Puno, 07 de marzo del 2019

VISTOS:

EIOFICIO N° 073-2019-VRACAD-UNA-P (27-02-2018) cursado porel Vicerrector Académico; y, el MEMORANDUM N° 126-2019-SG-UNA (01-
03-2019), emitido por Secretaria General de esta Casa Superior de Estudios, referidos a la propuesta y aprobacion del Reglamento para la
Distribucion de Carga Académica Docente 2019 de la UNA-Puno;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional del Altiplano - Puno se rige por las disposiciones contenidas en la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, el TUO
del Estatuto Universitario 2015 y normas administrativas internas; goza de autonomia en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico, que debe ser ejercida de acuerdo a lo previsto en el art, 18° de la Constitucién Politica del Estado y Leyes de
la Repiblica, para el cumplimiento de los fines y objetivos institucionales;

Que, el Vicerrectorado Académico a través de la Direccion General Académica ha elaborado y hecho alcance la propuesta del
REGLAMENTO PARA LA DISTRIBUCION DE CARGA ACADEMICA DOCENTE 2019 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
ALTIPLANO - PUNO, que tiene por objetivo garantizar que el nivel de calidad del aprendizaje de competencias de los componentes
curriculares de los planes de estudios se cumplan de manera eficiente, eficaz y pertinente con respecto a los propésitos de la universidad;

Estando a los documentos sustentatorios que forman parte de la presente Resolucién; en el marco de las atribuciones canferidas por la Ley
N° 30220 - Ley Universitaria, el Estatuto, la Resolucion de Asamblea Universitaria Transitoria N° 02-201 5-AUT-UNA y Resolucion Rectoral
N® 1376-2015-R-UNA; y,

De conformidad con lo aprobado por el Pleno del Honorable Consejo Universitario, en Sesion Extraordinaria de fecha 27 de febrero del
2019 {continuacion del 08 y 10 de enero del 2019);

SE RESUELVE:

Articulo Primero - APROBAR, el REGLAMENTO PARA LA DISTRIBUCION DE CARGA ACADEMICA DOCENTE
2019 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO, que consta de V Titulos, 48 Articulos incluido 04
Disposiciones Complementarias y 03 Disposiciones Finales, los que forman parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo Segundo - El Vicerrectorado Académico, las Facultades, la Direccion General Académica y demés dependencias corespondientes de
la institucion, quedan encargados del cumplimiento de Ia presente Resolucion.

ese, comuniquese y climplase.
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Reglamenios de Gestidn Académica y Administrative UNAP-2019

Art. 39°.

Art. 40°.

Art. 41°,

Art, 42°.

Art. 43°.

Ingresar al sistema académico y entregar los silabos de
los componentes curriculares asignados en funcién a la
carta descriptiva del curriculo flexible por competencias,
dentro de los plazos establecidos al inicio de cada
semestre académico.

Los docentes no deben desarrollar dos (02)

componentes curriculares iguales y/o diferentes en el
mismao ciclo.

CAPITULO Il
DE LOS DIRECTIVOS

Es obligacion del Decano, Directores de Departamento
Academico y Directores de Escuela Profesional, cumplir
y hacer cumplir el presente reglamento para lograr la
ejecucion adecuada de los planes de estudio de las
diferentes escuelas profesionales, a fin de garantizar el
proceso de formacion profesional integral con calidad en
beneficio de los estudiantes.

TITULO IV
DISPOSICIONES COMPLENMENTARIAS

Los docentes ganadores de concurso de catedra
asumiran en el semestre academico como carga lectiva,
los componentes curriculares a la que postularon.

La carga lectiva efectiva del docente sefalada en el
articulo N° 221 del Estatuto universitaric se
implementara progresivamente, siempre en cuandc se
cuente con el presupuesto o financiamiento respectivo.
(Vigesima Segunda, de la Disposiciones
Complementarias Finales del Estatuto).

= Pl
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Reglamentos de Gestion dcadémica y Administrativa UNAP-2019

Art. 33° Los docentes investigadores calificados por CONCYTEC
y ratificado en Consejo Universitario y previa
reglamentacion, asumiran carga académica minima de
dos (02) componentes curriculares.

Art. 34°. Para efectos de computo de la carga academica por
Docente, las horas de los Componentes Curriculares’
dirigidos seran adicionales a las catorce (14) horas
minimas, las cuales equivalen al 50% del total de horas
del componente curricular.

COMPONENTE CURRICULAR DE REGULAR ESPECIAL

Art. 35° Los componentes curriculares en la meodalidad de
matricula regular especial serd considerado dentro de
las 14 horas de carga académica minima el 50% de! total
de horas, tomando en cuenta lo siguiente:

- Cuando en el semestre académico, los componentes
curriculares no se desarrolla por el cambio del
curriculo.

- Cuando el estudiante lleve por primera vez y lo
desarrolle en un semestre académico.

- Cuando no se cuenta con la cantidad minima de
estudiantes matriculados, establecidos en el
Reglamento de Matriculas del Sistema Curricular
Flexible por Competencias.

! Asignatura, laboratorig, clinica, talleres, seminario, trabajo de campo,

practica pre-profesional.
iz
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Reglamentos de Gestion Académica y Adminisirafiva

UNAP-2019

- Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU. Politica
de Aseguramiento de la Calidad Superior
Universitaria.

- Decreto Supremo N°418-2017-EF. Aprobacion del
monto de la remuneracion mensual del docente
contratade de la Universidad Publica.

- TUO Estatuto Universitario 2015

- Resolucion del Consejo Directivo N°101-2017-
SUNEDU/CD. Resolucion que otorga la Licencia
Institucional a la UNA-PUNO, para ofrecer el
servicio educativo superior.

ALCANCE

Art. 4°.

Las disposiciones contenidas en el presente reglamento
son de cumplimiento obligatorio por las autoridades de la
Facultad, escuelas profesionales, Programas de
Estudio, docentes y unidades académicas durante el
proceso de distribucion de carga académica docente.

NATURALEZA

Art. 5°.

Art. 6°,

Art. 7°.

La distribucion de carga académica es parte fundamental
de la gestion del sistema de calidad académica vy
administrativa, para lograr la adecuada ejecucion del
Programas de Estudios de las Escuelas Profesionales y
garantizar el procesc de formacion profesional de los
estudiantes.

La carga académica lectiva comprende las labores
propias de aprendizaje-ensefianza.

La carga académica no lectiva, complementa y
asegura el logro de competencias y comprende acciones
academicas referidas a: preparacion de clases, tutoria,
investigacion, responsabilidad social y  gestion
universitaria.

Reglamentos de Gestion dcadémica y Adminisirativa

UNAP-2019

CAPITULO IlI

CRITERIOS PARA LA DISTRIBUCION DE LA CARGA

Art, 23°.

Art. 24°,

Art. 25°,

ACADEMICA

En la distribucion de la carga academica se consideraran
los siguientes criterios, en orden de prelacion:

a) Especializaciéon, se considera estudios de
doctorado, maestria y/o segunda especializacion,
con certificacion acreditada.

b) Categoria, Grado académico en el area de
formacion y en determinada linea de investigacion.

c¢) Experiencia académica, haber desarrollado
trabajos de investigacion, publicado material
bibliografico y desarrollado los componentes
curriculares por un periodo considerable de cuatro
(04) semestres.

d) Experiencia profesional, haber desarrollado
actividad laboral en las exigencias de los elementos
de competencia del componente curricular.

La carga académica de cada Docente comprendera
prioritariamente los componentes curriculares del plan
de estudios de la Escuela Profesional a la que pertenece
y de los planes de estudios de ofras Escuelas
Profesionales, en las que prestara servicio.

La carga académica de los docentes ordinarios a
dedicacién exclusiva y a tiempo completo sera de 14
horas/semanal, como minimo.
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Reglamentos de Gestion Académica y Administrativa UNAP-2(L19

Art. 10°,

Art. 11°,

Art. 12°

Art. 13°,

Para efectos de la distribucién de carga académica
lectiva y no lectiva se considera lo siguiente:

a) A dedicacion exclusiva, el docente tiene como Unica
actividad remunerada la que presta a la universidad
y su permanencia es de 40 horas semanales.

b) A tiempo completo, cuando su permanencia es de
cuarenta (40) horas semanales.

c) Atiempo parcial, cuando su permanencia €s menos
de cuarenta (40) horas semanales.

d) Docentes contratados de Tipo A1y B1, cuando su
permanencia es de 32 horas semanal.

e) Docentes contratados de Tipe A2 y B2, cuando su
permanencia es de 16 horas semanal.

El Vicerrectorado Académico, a través de la Direccion
General Académica, efectia la revision de la carga
académica y horarios de sesiones de aprendizaje, segun
anexos de la Directiva Académica de acuerdo a un
cronograma establecido. En casc de observaciones,
éstas seran registradas en la ficha de evaluacion para su
respectiva correccion bajo responsabilidad
administrativa del Director de Departamento Académico
y del personal de Secretaria de |la Escuela Profesional.

El Decano de la Facultad, debe presentar al
Vicerrectorado Académico la distribucion de la carga
académica correspondiente, aprobada mediante
Resolucion Decanal dentro de los 15 dias de iniciado el
semestre indefectiblemente.

La carga académica es aprobada mediante Resolucion
Decanal, la secretaria de Direccidon de Escuela
Profesional, ingresa al sistema académico de la
universidad, consignando el numero de la resolucion
respectiva, dentro de los plazos previstos, bajo
responsabilidad.

Reglamentos de Gestion Académica y Administrativa

UNAP-2019

Art. 14°,

En caso que el Director de Departamento Académico, no
levante las observaciones dentro del plazo establecido,
es el Decano quien implementara de oficio las medidas
correctivas por incumplimiento de funciones, caso
contrario el Vicerrectorado Académico dara cuenta al
Tribunal de Honeor para que se aperture el proceso
disciplinario correspondiente.

CAPITULO I

NATURALEZA DE LOS COMPONENTES CURRICULARES

Art. 15°.

Art. 16°,

Art. 17°.

Art. 18°.

El numero de estudiantes en un aula debe tomarse en
consideracién los estandares de acreditacion vy
licenciamiento.

El componente curricular, cuyo desarrollo requiera de la
divisién de grupos, se consideraran sin variacion el
numero de horas precisadas en el plan de estudios.

lLos componentes curriculares podran dividirse en
grupos por excesivo nimero de estudiantes, siempre y
cuando se cumpla con las siguientes condiciones:

a) Disponibilidad docente.

b) Disponibilidad de aula.

c) Disponibilidad de laboratorios.

d) Naturaleza del componente curricular.

Los componentes curriculares programados seran
desarrollados por un Docente. No se admite cargas
compartidas, excepto en aquellos componentes
curriculares que requieran el desarrollo en laboratorios,
campos clinicos y comunitarias, talleres y practicas pre-
profesionales especificados en el plan de estudios y
estipulados en el reglamento interno de carga académica
de horas préacticas, consideradas en el curriculo flexible
por competencias de la Escuela Profesional.
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