ACTA DE CONSEJO DE FACULTAD EXTRAORDINARIO
FECHA : 01 de abril del 2019.

HORA : 08:00 hrs.
LOCAL : Maestria en Economia
AGENDA :

- Aprobacién de Grados y Titulos

- Aprobacién de contrato docente por invitacion directa

- Autorizacion de matricula Plan de Estudios 2009-2015-1

- Otros.
Siendo las 8:50 hrs del 01 de abril del afio en curso, en presencia de la Dra, Tita Flores de
Quispe, Decana de la Facultad de Enfermeria, y presencia de las docentes: Dra. Nelly Martha
Rocha Zapana, Enf. Agripina Maria Apaza Alvarez, M.Sc. Nelva Enriqueta Chirinos
Gallegos, Dra. Frida Judith Malaga Yanqui, Dra. Denices Soledad Abarca Femdndez, Dra.
Angela Rosario Esteves Villanueva M.Sc. Julia Belizario Gutierrez, Estudiantes: Gleny
Ludefia Mamani Quispe y Edith Callomamani Callomamani, se realiza la sesion de consejo
cuyos acuerdos se da segun ¢l siguiente orden:

ACUERDOS:

. LaDra. Tita Flores de Quispe da a conocer la carta de la Sra. Rosa luz Farfan Soliz, dirigido
al rector, la cual se da lectura, donde solicita adjudicacion de plaza 063. Se aclara que la
postulante se inscribid a la Plaza 377, donde sali6é ganadora la Lic. Celia Cervantes Zavala,
A la vez sc da lectura al consejo de fecha 9 de agosto del 2018, donde la Sra. Rosa luz Farfén
Soliz, es observada por el conscjo estudiantil, dicha situacién queda como informe,
acorddndose consultar respecto a su trabajo a tiempo completo en el MISA y en la
Universidad Privada San Carlos.

. La Dra. Tita flores de Quispe da a conocer la propuesta de contrato por invitacion directa
luego de la evaluacion de expedientes recibidos, la propuesta es analizada y se aprueba el
contrato de docentes por invitacion directa, a partir del 28 de marzo hasta la culminacion del
Semestre Académico 2019-1, seglin ¢l siguiente detalle:
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3. Sc da cuenta al Consejo de Facultad de la RD 002 -2019-D-FE-UNA, que designa a la Mg.
Beatriz Flores Huanca como responsable de componentes curriculares de Nivelacion, al
respecto, se da a conocer que, ¢l Mg. Julio Cesar Ramos Vilca en sesion de consejo e fecha
28 de diciembre del 2018, es propuesto para ser responsable de Componentes Curriculares
de nivelacion , quien no podré asumir dicha responsabilidad por razones que indica el articulo
36%el domumponubkdccomponenmcurﬁqumsolopodﬂhncasccargodem
asignatura™ . Sin embargo, no habiendo otros docentes disponibles por encontrarse de
vacaciones, se designd al docente Julio Cesar dos componentes curriculares. Se solicita
verificar si se envié comunicado solicitando si una docente ordinaria deseaba ser responsable
de componentes curriculares. El Consejo de Facultad solicita la presencia de la Dircctora de
Estudios para poder solucionar este aspecto.

4. Se autoriza a la Dra. Angela Rosario Esteves Villanueva ¥ M.Sc. Julia Belizario Gutierrez,
la licencia para participar en la reunién del Comité Nacional de Residentado en Enfermeria
(CONAREN) del 02 al 03 de abril de! presente afio con asignacion de bolsa de viaje de
1300.00 soles para cada docente.




