ACTA DE CONSEJO DE FACULTAD EXTRAORDINARIO

FECHA :14 de marzo del 2019.
HORA : 08:00 hrs,
LOCAL : Sala de docentes de la Facultad de Enfermeria
AGENDA
- Aprobar de Grados y Titulos

- Apertura de Sobres concurso de Catedra para Nombramiento Il Fase.

Siendo las 08:00 del 14 de marzo del afio en curso, en presencia de la Dra. Tita Flores
Quispe, Decana de la Facultad de Enfermeria, y presencia de las docentes: Dra. Narda Es
Calsin Chirinos, Dra. Rosenda Aza Tacca, Enf. Agripina Maria Apaza Alvarez, Dra. B
Judith Malaga Yanqui, Dra. Denices Soledad Abarca Fernindez, Dra. Angela Ros
Esteves Villanueva, M.Sc. Julia Belizario Gutierrez, M.Sc. Zoraida Nicolasa Ramos Pint
Estudiantes: Katterin Paola Larico Escarcena, Edith Callomamani Callomamani y Gl
Ludefia Mamani Quispe, se realiza la sesién de consejo segin el siguiente orden:
La Sra. Decana Dra. Tita Flores de Quispe, comunica que se encuentra programado
apertura de sobres del concurso de catedra para nombramiento de docentes II Fase,
antes aprobar los grados y titulos.

ACUERDOS:
1. Se aprueba los siguientes grados y titulos:
Titulo Profesional:

- Katerin Caceres Lupaca
Dina Galima Lupaca Cervantes
- Jaqueline Sandoval Llanos

2. La sefiora decana, Dra. Tita Flores de Quispe apertura los sobres que contienen i@
resultados de la calificacion de la prueba escrita de conocimientos, record profe
académico, Evaluacion de la clase modclo y entrevista personal, y en un cuarto
que contiene los formatos las actas de computo final, acta de declaratoria de ganador.
acta declaratoria de plaza desierta.

Se realiza la sumatoria de los puntajes respectivo de la Postulante Rosa Luz Farfiin 50 :
con participacion de los miembros de Consejo de Facultad, obteniendo los siguients
resultados:




Consolidado Clase modelo y entrevista Personal

JURADO JURADO 2 JURADO 3 JURADO 4 JURADO 5 JURADO &
NOMBRE, DL NURY MOISES ZORAIDA LIZBETH NELLY M. GLENY L. SUMA rRO-
GRAMOS | SUCAPUCA | RaMOs o ROCIL MAMANI
ARADO CALESAYA ARALIOD * PINEDA APAZA L\PM:A QI.A:B'I TORA | MEDIO
PUNTAJE
CLASE 5 n 1 1 7 8 53 883
MODELO
PUNTAJE
ENTTRE-
VISTA 33 5.5 3 6 4 35 7.5 4.5%
PERSONAL
SUMATO-
XA 85 16.5 16 17 " 13 805 | 1342
CLASE
MODELO Y
CTREVIT 16.5 16 17 " 1.5 n 1440
A (ART. 56)
Cémputo Final
r i Evaluaciin de la
Prucba escrita de . | capucidad docente | PUNTAIJE
Postulante conocimientos m (clase modelo y TOTAL
entrevista personal)
Rosa Luz Farfin Soliz 19.5 26 144 599

Seguidamente se da lectura al articulo 52° del Reglamento del Concurso de Catedra para
Nombramiento de Docentes 2018 de la UNA Puno, que indica “el ganador de una plaza para
nombramiento ¢s aquel concursante que aprueba todas las etapas del concurso y obtiene ¢l
mayor puntaje final aprobatorio” y Articulo 22°, donde la evaluacion de la capacidad docente
(clase modelo y entrevista personal) considera como puntaje minimo 16.5 y puntaje maximo
30, ¢ indica“en cada ctapa del concurso se debe alcanzar por lo menos, el puntaje minimo
aprobatorio; caso contrario, el concursante serd eliminado”

El consejo analiza los resultados de 1a etapa de Evaluacion de la Capacidad Docente (clase
modelo y entrevista personal), identificando que la postulante no aprueba la etapa por haber
obtenido menos de 16.5. Por lo que se concluye emitir Resolucion Decanal de declaracién
de, desierta la plaza N° 42, al igual que la plaza 41 y 43 donde no hubo postulantes.




