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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° Finalidad

Las bases tienen la finalidad de establecer normas y procedimientos que regulan
el proceso y las acciones de seleccion de personal mediante Concurso Pablico
de Contrato de Personal Administrativo bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276 de la Universidad Nacional del Altiplano.

Articulo 2° Objeto

Contratar los servicios de Personal, Técnico y Auxiliar, para realizar funciones
vinculadas al desarrollo de actividades administrativas en diferentes areas de
gestion de la Universidad Nacional del Altiplano, dentro de los alcances del
Régimen Laboral previsto por el Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”,

garantizando los principios de fransparencia, meritocracia e igualdad de
oportunidades.

Articulo 3° Entidad Convocante

Universidad Nacional del Altiplano - Puno.

Articulo 4° Base Legal

- Constitucion Politica del Estado.

% - Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones de! Sector Plblico", de fecha 06 de marzo del 1984,

- Decreto Supremo N’ 005-90-PCM "Reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa”, de fecha 18 de enero del 1990.

- Ley N° 26771 "Establecen prohibicion de ejercer la facuitad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector PUblico, en casos de
5 parentesco”.
- Decreto Supremo N’ 021-2000-PCM "Aprueban el Reglamento de la Ley que
establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
e personal en el Sector Plblico, en casos de parentesco”.

' - Decreto Supremo N’ 017-2002-PCM "Modifican Reglamento de la ley que
establecié la prohibicion de ejercer la facuitad de nombramiento y
contratacion de personas en el Sector Publico, en casos de parentesco”.

- Ley N° 28175 "Ley Marco del Empleo Publico", de fecha 19 de febrero del
004.



- Decreto Supremo N° 007-2010 PCM "Texto Unico Ordenado de |la
Normatividad del Servicio Civil".

- Ley N° 29248 Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

- Ley N° 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1377, y su Reglamento, aprobado
con Decreto Supremo N ©008-20019-JUS.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, de fecha
25 de enero del 2019.

Ley N° 29607, Ley de simplificacién de la certificacion de los antecedentes
penales en beneficio de los postulantes a un empleo.

- Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles (REDERECI).

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios
en el sector plblico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de
terrorismo y otros delitos. Cédigo: ORH-FO-09 Version: 02 Pagina 3 de 21.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba
la modificacion de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba
los "Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas
con discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las entidades del
sector publico".

- Ley N° 31953 "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2024", de fecha 5 de diciembre del 2023.

- Demas disposiciones que regulen el régimen del Decreto Legislativo N° 276
"Ley de Bases de |la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico”, publicado 06 de marzo del 1984.

. - Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N°
1401,

%:)—Micu!o 5° Grupos ocupacionales

El Decreto Legisiativo N° 276 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, establecen que la Carrera Administrativa se estructura por



grupos ocupacionales y niveles; entendiéndose por grupos ocupacionales a
aquellas categorias que permiten organizar a los servidores en razén a su

formacién, capacitacion o experiencia reconocida. Los grupos ocupacionales son
tres (03):

- Grupo Profesional

El grupo profesional esta constituido por servidores con titulo profesional
y/o grado académico registrado en SUNEDU.

- Grupo Téchnico
Formacién superior técnico completo o universitaria incompleta (minimo

120 créditos aprobados).

\ - Grupo Auxiliar

El grupo auxiliar esta constituido por servidores que tienen educacion
secundaria completa y experiencia o calificacién para realizar labores de
apoyo.

Articulo 6° Del ingreso por Concurso Publico

De acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024,
rticulo 8°, literal ¢) Medidas en materia de incorporacion del personal: “Se

prohibe la incorporacion del personal en el sector publico por servicios

personales y el nombramiento, salvo en ilos supuestos siguientes: ... ¢) La
contratacién para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los
servidores del sector plblico, o para el ascenso o promocion del personal, en
tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que
corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, éste
comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2023, debiéndose
tomar en cuenta que la incorporacién a la administracién publica se efectia
necesariamente por concurso pulblico de méritos, sujeto a los documentos de
gestion respectivos y cuya plaza se encuentre registrada en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP).

=

tal sentido, la presente contratacion tiene como objeto el reemplazo del

' personal que ha cesado, y la necesidad de servicio actual; por lo que, en el
presente concurso plblico se ha respetado las plazas de acuerdo con su registro
en el AIRHSP.



CAPITULO Il
DEL ORGANO RESPONSABLE
Articulo 7° Conduccion del Concurso

Concurso Pdblico de Contrato de Personal Administrativo bajo el regimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276 de la Universidad Nacional del Altiplano,
sera conducido por la Comisién designada mediante Resolucion Rectoral N°
3152-2024-R-UNA e integrada por:

- Dr. Juan Walter Tudela Mamani
\ Director Escuela de Posgrado
\ - Ing. Efrain Blanco Mamani

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
/§ - Dr. Juan Inquilla Mamani

Decano de la Facultad de Ciencias Sociales
En calidad de observador:
- Secretario General SUTRAUNA

- Est. Jhonn Ross Pari Apaza - Tercio Estudiantil

Articulo 8° Irrenunciabilidad de la Comision
La designaciébn como miembro de la comision es irrenunciable, salvo estar
inmerso en proceso administrativo disciplinario u otros impedimentos de Ley.

Articulo 9° Impedimentos de la Comision

Constituyen causales de impedimento para actuar como integrante de la
comision en los siguientes casos:

a, Estar sometido a proceso administrativo disciplinario.

. Tener vinculo de parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad con algunos de los participantes del concurso, de
ser asi debera abstenerse en las etapas de calificacion.

%m_giﬁculo 10° Son obligaciones y atribuciones de la Comisién del concurso

a. Conducir el Concurso Publico de Contrato de Personal Administrativo



bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 de la
Universidad Nacional del Altiplano, con absoluta independencia,
autonomia, libertad de criterio, equidad y respeto de las normas
legales vigentes.

Elaborar y presentar la propuesta de las bases del Concurso Publico
de Contrato de Personal Administrativo bajo el régimen laboral del
Decreto Legisiativo N° 276, para su aprobacién por el Consejo
Universitario de la Universidad Nacional del Altiplano.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en las bases y
la normativa vigente sobre la materia.

Coordinar la publicacién de la convocatoria concurso, conforme a las
disposiciones legales vigente.

Participar en todos los actos del proceso de evaluacion; por [o que, su
asistencia tiene caracter obligatorio para todas las actividades y
etapas del Concurso Publico.

Evaluar el curriculum vitae, de acuerdo con la tabla y criterios de
evaluacion establecidos en las presentes bases.

Aplicar la evaluacion de conocimientos a los postulantes.
Realizar la entrevista personal segdin cronograma establecido.

Declarar desierta la plaza cuando los candidatos no alcancen el
puntaje minimo aprobatorio (55 puntos) en el ponderado del total de
las etapas que contemplan las bases del Concurso Publico.

Resolver los reciamos que formulen los postulantes, cuya decision es
inimpugnable y por mayoria simple.

Descalificar a los postulantes que no cumplan lo dispuesto en las Bases
del Concurso Plblico.

Dictar las disposiciones que se requieran para la solucion de
situaciones no previstas en las bases, utilizando el criterio
discrecional dentro del Marco Normativo vigente.

. Elaborar, aprobar y suscribir las actas de las etapas de evaluacién

curricul, evaluacion de conocimientos y de entrevista personal, asi
como el cuadro de meritos.

Seleccionar a los ganadores del Concurso Publico en estricto orden
de méritos y coordinar la publicacién de los resultados.



o. Elevar el informe final de lo actuado al Consejo Universitario para la
oficializacion de los resultados del Concurso Publico.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO
Articulo 11° Aprobacidén del Concurso Publico

Las Bases del Concurso Publico de Contrato de Personal Administrativo bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 de la Universidad Nacional del
Altiplano, se aprobaran en Consejo universitario mediante Resolucién Rectoral,
a solicitud de la Comision, tomando en cuenta la existencia de plaza y
disponibilidad presupuestaria.

Articulo 12° Publicacion del aviso de la convocatoria

L.a convocatoria del Concurso Publico de Contrato de Personal Administrativo
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, debera publicarse en el
portal web de la Universidad Nacional del Altiplano y en un lugar visible de
acceso publico de la ciudad universitaria. El aviso consistira en la publicacion de
las bases del concurso, cronograma, plazas ofertadas, requisitos minimos y
especificos del cargo, asi como el proceso de inscripcion y recepcion de
documentos.

Articulo 13° Etapas del Concurso

Presentacion fisica del

:' v expediente de
Inscripion de - No tiene No fiene postulacion
ostulantes Obligatorio untale untaie debidamente
P P puma) documentado,
foliado y suscrito por el

_ {ia) postulante.
Evaluacion de
Curriculum Vitas
{Formacion
- académica, Calificacién del
experiencia laboral Eliminatorio 20 40 expediente segun el

9 Y CUIS0S 0 perfil del puesto.
programas de
especializacion)
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Evaluacion y
demostracion de
habilidades

Evaluacion de especificas mediante
3 Conocimientos s 20 30 prueba escrita, segln
Efiminatorio ;
Respecto al fo establecido en el
puesto) perfil del puesto y
conocimientes de
{a Universidad.
Apreciacion de los
conocimientos para el
puesto, habilidades o
Enfrevista Efiminatorio competencias,
Personal 20 30 adaptabilidad y

equilibrio emocional y
otros
aspectos,

Puntaje minimo aprobatorio: 60 puntos.

Puntaje maximo: 100 puntos.

£l Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las

etapas del Proceso de Seleccion: Evaluacion de Curriculum Vitae, conocimientos y entrevista personal.

CAPITULO IV

DE LA POSTULACION

Articulo 14° Postulantes

Pueden participar como postulantes todas las personas que cumplan con los

requisitos y el perfil requerido en el Proceso de Seleccion.

Articulo 15° Impedidos de postular

No podran postular las personas que se encuentren en alguna de las siguientes
sifuaciones:

Haber sido condenadas con sentencia firme por delitos dolosos, salvo
que hayan sido rehabilitadas conforme al Coédigo Penal y las

disposiciones pertinentes.

Registrar antecedentes penales por delitos contra la administracion
publica, corrupcion de funcionarios, lavado de activos, trafico ilicito de
drogas, terrorismo, trata de personas o cualquier delito de alta lesividad

social.

Contar con antecedentes policiales o judiciales vigentes gue involucren
delitos graves, mientras no se determine judicialmente su absolucion.




d. Haber sido sancionadas administrativamente con inhabilitacién para
ejercer funciones pablicas, de acuerdo con las disposiciones de la Ley
N°® 30057 y el Tribunal de Servicio Civil.

e. [Encontrarse cumpliendo sancién administrativa disciplinaria o en

proceso administrativo disciplinario o dentro de los aicances de la Ley N°
29988.

Articulo 16° Presentacion de expedientes

16.1. La recepcion de expedientes se realizara en la Unidad de Tramite
; Documentario, Mesa de Partes de la UNA PUNGQO, en el horario de
08:30 a 14:30 horas, en la fecha indicada segun cronograma.
16.2. La inscripcion del postulante implica el compromiso y la aceptacion
N plena de las bases del Concurso Piblico 2024.
{ 16.3. Para inscribirse en el Contrato de Personal Administrativo bajo el
‘ régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, el postulante debera
' presentar su expediente conforme se establece en los requisitos
& J

minimos para la plaza a la que postula, en folder manila A4 con las
siguientes caracteristicas:

- Color ANARANJADO para las piazas de grupo ocupacional
PROFESIONAL.

- Color AMARILLO para el grupo ocupacional TECNICO.

- Color VERDE para el grupo ocupacional AUXILIAR.

Dentro del folder la documentacion debidamente foliada y suscrita
por el (la) postulante, debera presentarse en el siguiente orden:
a. Solicitud de inscripcién dirigida al sefior Rector de la UNA —

Puno.

b. Copia legible del Documento Nacional de |dentidad — DNJ.

c. Pago por concepto de participacion en CAJA de la UNA
PUNO - S/ 50.00 (cincuenta con 00/100 soles).

d. Curriculum Vitae documentado.

e. Declaracién Jurada de cumplimiento de requisitos, bases y
perfil del puesto.

f. Declaraciéon Jurada de autenticidad.
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16.5.

I
A

16.7.

g. Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar
y de no percibir otros ingresos del Estado.

h. Declaracién Jurada de no encontrarse inscrito en el Registro
de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

i. Declaracion Jurada de no encontrarse inscrito en el Registro
de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

j. Declaracién Jurada de parentesco y nepotismo.

k. Declaracion Jurada de no tener antecedentes policiales ni
penales.

En la solicitud se debera precisar la plaza vacante de forma
especifica, y solo se podra postular a una plaza de las convocadas.

La NO presentacién de los requisitos establecidos en el numeral 16.3,
sera causal de no continuar con su participacion en el Concurso
Publico. Los grados académicos, titulos o certificados y demas
documentos probatorios que acompafien al expediente deberan
presentarse en copia simple, salvo las Declaraciones Juradas.

Luego de la presentacion del expediente en Mesa de Partes, NO se
aceptaran documentos adicionales.

Los documentos probatorios anexados al expediente estan sujetos a
fiscalizacion posterior conforme con el Articulo 34 del TUO de la Ley
N° 27444. En caso de comprobarse fraude o faisedad en la
declaracion, la informacion o la documentacion, se procedera a la
nulidad del acto administrativo correspondiente, sin perjuicio de
proceder a interponer denuncia penal ante el Ministerio Publico por
los delitos contra la fe publica previstos en el Titulo XIX del Codigo
Penal.

NOTA: El plazo para la presentacién del expediente e inscripcion de los

postulantes, asi como el proceso de evaluacion, se regiran por el cronograma

ue forma parte de las bases. Cerrada la inscripcion, NO se recibiran ni
itiran nuevos expedientes.

CAPITULO YV

EVALUACION DE CURRICULUM VITAE

g;wiculo 17° Del Curriculo Vitae

La Comisiébn Evaluadora revisara el Curriculum Vitae para verificar que los

13



postulantes retinan todos los requisitos indicados para la plaza. De no reunir
dichos requisitos, no seran considerados para la fase de entrevista personal.

17.1 Criterios de calificacion

Los curriculos documentados de los postulantes seran revisados por la
Comision Evaluadora tomando como referencia el perfil del puesto. En el

cual se podra obtener una puntuacién minima de veinte (20) puntos y una
maxima de cuarenta (40) puntos. Los postulantes que no sustenten el
cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el perfil del
puesto, seran considerados como NO APTOS.
Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados
segln el siguiente requerimiento:
a. Formacion Académica: Deberad acreditarse con copias simples del
Certificado Oficial de Estudios del nivel secundario, Certificado Oficial
Q de Estudios Técnicos basicos o profesional técnico, constancia de

egreso, Diploma de Bachiller, Diploma de Titulo o Resolucion que
confiere el grado académico (de acuerdo con lo solicitado en el perfil
de puesto, segln corresponda).

b. Experiencia: El tiempo de experiencia general y especifica debera
acreditarse con copias simples de certificados, constancias, contratos,
adendas, recibos de honorarios, 6rdenes de servicios o0 resoluciones
de entidades publicas o privadas.

Todos los documentos que acrediten experiencia laboral deberan
contener claramente la fecha de inicio y la fecha de fin de la relaciéon
laboral y, de corresponder, el tiempo laborado contabilizado en afios,

meses y dias.

La calificacion de las funciones sobre la experiencia general y/o

N especifica serd considerada valida siempre que estén relacionados
con el perfil de puesto. En el caso de ser una plaza de nivel técnico y/o
profesional, la experiencia se contabilizard desde la fecha de egreso
de la formacion académica superior y/fo técnica correspondiente. Para
la plaza de nivel auxiliar se contara desde la fecha de egreso de
secundaria, ambos segun el perfil del puesto que corresponda.
Se reconocera las practicas pre y profesionales como experiencia
laboral de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 31396.

e
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c. Cursos y/o Programas de Especializaciéon: Debera acreditarse con
copias simples de constancias, certificados, diplomas de estudios,
cursos y/o programas de especializacion u otro medio probatorio que
dé cuenta de la aprobacicn del mismo. Estos estudios deben estar
concluidos a la fecha de postulacidon y deberan tener una vigencia de
cinco (05) afos de antigiedad a la presentacion de los documentos.

NOTA: En el caso que el cettificado y/o la constancia no consigne el
ntmero de horas; no seran considerados en la etapa de calificacién de
meéritos.

Los cursos, capacitaciones, falleres, seminarios, conferencias y/o
entre otros, deben acreditarse en forma independiente, el cual debe
tener una duracion minima de Diez (10 horas académicas).

d. Meritos Laborales: Resoluciones y/o documentos expedidos sobre
reconocimientos y/o felicitaciones sobre labor realizada.

Articulo 18° De la publicacion de resuitados de la primera etapa

La Comisidon de Concurso publicara los resultados de esta primera etapa, en el
portal institucional de la UNA —PUNQO, asi como el lugar y fecha de la siguiente
etapa del concurso (Evaluacién de Conocimientos).

CAPITULO VI
DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS Y ENTREVISTA

Articulo 19° Prueba de conocimientos

- Tiene por objetivo evaluar los conocimientos minimos, mediante una
prueba escrita, segun lo establecido en el perfil del puesto. Se evaluara
los conocimientos minimos requeridos para el puesto y referente a Ia
Universidad y su funcionamiento.

La evaluacion de conocimientos se realiza mediante una prueba de
seleccion multiple, la cual se formula de acuerdo al grupo ocupacional y
plaza puesta en concurso. La prueba de conocimiento tendra una
duracién maxima de sesenta (60) minutos.

- El postulante sera considerado “aprobado” siempre que obtenga una
puntuaciéon minima de veinte (20) y maxima de treinta (30) puntos.

=~ La prueba de conocimientos sera elaborada por la Comisién de Concurso.
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Articulo 20° Entrevista personal

- La entrevista personal de los postulantes estara a cargo de la Comision
de Concurso, quienes evaluardn conocimientos, habilidades,
adaptabilidad, competencias y otros aspectos relacionados al perfil del
puesto al cual postula.

- la fecha de la entrevista serd consignada en el Cronograma de la
convocatoria (la cual estd sujeta a maodificacion), por lo que el(la)
postulante sera responsable de revisar dicho cronograma en el portal web
institucional de la Universidad.

- La puntuacién minima es de veinte (20) puntos y maxima de treinta (30)
para ser considerados en el Cuadro de Méritos.

- Si el postulante no se presenta a la entrevista de acuerdo a la fecha y
hora asignada en la publicacién de resultados de la etapa anterior, es

causal de eliminacién, con la indicacion de "NO SE PRESENTO", sin
derecho a reclamo alguno.

- En caso de detectarse suplantacion de identidad, los miembros de la
Comisién de Concurso consideraran al postulante como “NO CALIFICA”
del proceso de seleccion, sin perjuicio de otras medidas legales que se
puedan adoptar.

CAPITULO VIl
DE LAS BONIFICACIONES
o\ Articulo 21° De CONADIS
Conforme al Articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con
discapacidad que haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion
de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio
en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% sobre el puntaje
al. Para ello, debera adjuntar obligatoriamente copia simple del carné de
fiscapacidad emitido por el CONADIS y estar en el registro institucional.

16



Articulo 22° De las Fuerzas Armadas

Conforme la Ley 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado
que participen en un Concurso Publico de méritos, y que hayan obtenido un
puntaje final aprobatorio, tienen derecho a una bonificacién del 10% sobre el
puntaje total, siempre que el postulante lo haya indicado y adjuntado copia simple
del documento en su Curriculum Vitae emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

NOTA: Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, éstas se
suman y tendrdn derecho a una bonificacién total de 25% sobre su puntaje total.

" Si corresponde
Eﬂ'{";ﬁ?nq de Evaluacionde | Enlrevista _  Punteje . Bonificacion alaPersona  _  Punaje
, Conocimientos Personal Tolal con Discapacidad Final
Vitae 0
{+15%)
Si corresponde
EvaEgac:on de Evaluacion de Entrevista _  Puniaje B.O mﬁc.acm al Personal . Puntaje
Curticulum Conocimientos Personal ~  Total +  Licenciado de las "~ Final
Vitae Fuerzas Armadas
(+10%)
Si corresponde
. Bonificacion a la Persona
Eﬁtﬁ'{?{g de Evaluacionde . Entrevista _ Puntaie 4 con Discapacidad y al . Puntaje
A Conocimientos Personal Total Personal Licenciado de Final
Vilae
las Fuerzas Armadas
(+25%)
CAPITULO VIIi

DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS

Articulo 23° Resultados finales

- La Comision elaborara el Cuadro de Méritos del Concurso Publico,
considerando solo a aquellos postulantes que hayan aprobado todas las
etapas del proceso de seleccién: evaluacion de Curriculum Vitae,
evaluacion conocimientos y entrevista personal.

- La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara tomando en cuenta a
los postulantes que hayan obtenido igual o mayor a cincuenta y cinto (55)
puntos en el puntaje total.

-__Los resultados se publicaran en el portal web de la Universidad Nacional

del Altiplano.
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- Siel(la) postulante declarado “GANADOR" en el proceso de seleccion, no
se presentara a la firma del contrato, en la fecha indicada, se procedera a
convocar al primer accesitario segun orden de mérito aprobado mediante
Resolucién Rectoral seglin corresponda. De no cumplir con los
requerimientos el primer accesitario, por las consideraciones anteriores,
la entidad podrda convocar al siguiente accesitario bajo el mismo
procedimiento, seglin orden de mérito o declarar desierto el proceso.

Evaluacién de . , . )
Curriculum Evalua_cu?n de , Enlrevista Puniaje No corresponde P_untaje
Vitae Conocimientos Personal Total Final
Evaluacion de 81 corresponde
Curriculum Evaluacion de + Entrevista Puntaje Bonificacion a la Persona Puntaje
) Conocimientos Personal Tolal con Discapacidad Final
Vitae o
{+15%)
[~ Si corresponde
Evalpamén ts Evaluacién de Entrevista _ Puniaje B‘omﬁc_ac;én al Personal Puntaje
Curriculum Conocimientos  Personal ~ Total Licenciado de las Final
Vitae Fuerzas Armadas
{+10%)
Si corresponde
, Bonificacién a la Persona
E;?::ﬁ:?; de Evaluacionde . Enlrevisla Puntaje con Discapacidad y al Puntaje
Vitae Conocimientos Personal Total Personal Licenciado de Final
las Fuerzas Armadas
{+25%)

Articulo 24° Igualdad de puntajes

En caso de existir igualdad de puntaje entre dos o mas postulantes, se
considerara ganador al postulante que obtenga mayor puntaje en la Entrevista
Personal y de persistir al que obtenga mayor puntaje en la Evaluacion de

Conocimientos.

Articulo 25° De los ganadores

stulante que resulte ganador de la plaza vacante debera presentarse a la
icina de la Unidad de Recursos Humanos en la fecha y hora programada

?\\segan cronograma.
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CAPITULO IX

CRONOGRAMA

Registro en Talento Pert}
(SERVIR)

2 al 17 de diciembre de 2024

Unidad de Recursos Humanos

evaluacion de Curriculum Vitae
y recepcion de absoluciones

{hasta medio dia)

Presentacion de expedientes 18 de diciembre de 2024 Postulantes
Calificacion de Curriculum Vitae | 19 de diciembre de 2024 Comisién de Concurso
Publicacion de resultados de 20 de diciembre de 2024

Comision de Concurso

Evaluacion de Conocimientos

20 de diciembre de 2024
{por la tarde)

Comisién de Concurso

Publicacion de resultados de
examen de conocimientos y
recepcién de absoluciones

21 de diciembre de 2024
{hasta medio dia)

Comision de Concurso

Entrevista Personal

26 de diciembre de 2024

Comision de Concurso

Publicacion de resultados de
entrevista personal y recepcion
de absoluciones

27 de diciembre de 2024

Comision de Concurso

\'-_
Firma de contrato

28 de diciembre de 2024

Unidad de Recursos Humanos
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CAPITULO X
PLAZAS A CONVOCAR

Articulo 26° Plazas para contrato por reemplazo

SERVIDOR | SERVIDOR | SERVIDOR
N° DEPENDENCIA/FACULTADES PROFESIONAL C | TECNICOC | AUXILIARC | TOTAL
(SPC) (STC) {SAC)
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 2 - - 2
ESCUELA DE POSGRADO - 1 1
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS - 1 1
FACULTAD DE INGENIERIA AGRICOLA - 1 1
FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA Y ] 1 ] 1
METALURGICA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - 2 - 2
FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA ) 1 ] 1
ELECTRICA, ELECTRONICA Y SISTEMAS
FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y ] 1 ] 1
ARQUITECTURA
FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS - 1 - 1
10 | FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y ] 1 ] 1
POLITICAS
11 [ FACULTAD DE ENFERMERIA - 1 - 1
4 | FACULTAD DE GIENCIAS CONTABLES Y 4 1
ADMINISTRATIVAS
13 | FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA - ( - 1
" | 14 | FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL - 1 - 1
15 DIRECCION GENERAL DE 1 i
ADMINISTRACION
16 | ABASTECIMIENTOS 1 . - 1
17 | RECURSOS HUMANOS - i - 1
18 | CONTABILIDAD - 1 - 1
19 | UNIDAD FORMULADORA - OPP 1 1
20 | OFICINA DE ASESCRIA JURIDICA 1 . - 1
. 21 | SUB UNIDAD DE TRANSPORTES - 2 - 2
9o | SUB UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y 9 9
PRODUCCION
23 | SUB UNIDAD DE COMEDORES - 2 - 2
24 | SUB UNIDAD DE SEGURIDAD - - 2 2
28 TIPS CAMACANI 2 - 2
26 | CE MAJES - 1 - 1
27 | CIPS CHUCUITO - 2 2
728 | CIPS CHUQUIBAMBILLA - 2 2
20 | CIPS TIQUILLACA 1 1
30 | CIPS ILLPA 2 2
377 CIPS LA RAYA - 2 - 2
TOTAL 6 34 2 42
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)

Articulo 27° Plazas para contrato temporal

ND

DEPENDENCIA/FACULTADES

SERVIDOR
PROFESIONAL C
(SPC)

SERVIDOR
TECNICO A
{STA)

TOTAL

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION -
OPP

1

RECURSOS HUMANOS

1

DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y
SERVICIOS

DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y
SERVICIOS

SUB UNIDAD DE SERVICIO SOCIAL

w—y

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
(OTI)

—

REPOSITORIO INSTITUCIONAL

REPOSITORIO INSTITUCIONAL

INSTITUTO DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS

U N . S e )

DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

e

ABASTECIMIENTOS

ABASTECIMIENTOS

RECURSOS HUMANOS

FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

SUB UNIDAD DE MATENIMIENTO Y PRODUCCION

C.E TAMBOPATA

C.E. ILLPA

C.E. CAMACANI

C.E. CHUQUIBAMBILLA

3

4

5

6

7

8
\

C.E. LARAYA

- oy | o | ocde | s | omedn | oasdh ot | e | el |

TOTAL

Fd
N

S5
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CAPITULO Xi
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- El puntaje final obtenido por los postulantes en el procedimiento de
contratacion, es eliminatorio; solo tiene efecto para el cual se inscribié.
No genera ni otorga ninglin derecho para cubrir vacante alguna, fuera
del mismo.

Segunda.- El cronograma podra ser sujeto a modificacion de acuerdo al tiempo
que se requiera para cumplir con las calificaciones en las diferentes
etapas segun el nimero de postulantes.

Tercera.- La plaza puede ser declarada DESIERTA en alguno de los supuestos

siguientes:
a. No exista postulantes inscritos o aptos.

b. Ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.

) c. Ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo (60 puntos).
Cuarta.- El Concurso Plblico puede ser declarado CANCELADO en alguno de
los supuestos siguientes:

a. Porrazones debidamente justificadas. En este caso la entidad se
exime de responsabilidad.

Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso
de seleccion.
Quinta.- Los aspectos no considerados en las presentes Bases seran
absueltos por la Comisién de Concurso.
%
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ANEXO 01

FICHA PARA LA CALIFICACION DE MERITOS GRUPO PROFESIONAL

a1 |Grado de doclor. +6
a.2 | Esludios concluidos de doctorado. +3
a3 | Grado de magister, +25
) Formacion magister Min: 14
Académica . . ) Max:20
‘ a4 | Estudios concluidos de maestria. +2
Titulo profesional de acuerdo a la
ab » . 14
formacién requerida para el cargo.
a6 | Grado académico de bachiller. ]
De 100 horas a més (1.5 Puntos por vez
b.1 6
- hasta).
b)
Capacitacion De 80 horas a mas (1.0 Puntos por vez )
es (segln b2 hasta). 3 ;ii:xg
perfil del De 40 horas a més (0.5 Punlos por vez 5 '
puesto) b3 | hasta).
b4 De 10 horas a mas (0.25 Puntos por vez 1
' hasia),
Felicitaciones y Reconocimiento:
¢) Méritos -Resoluciones u otros documentos de
. ¢.1 | Felicitacién por Trabajo ylo participacion 05 Max:5
Individuales . X :
en comisiones especiales realizado, por
vez 0.5 punlos.
dA Experiencia General, 3
d} ) ' -Corresponde 1 puntos por cada afio, Min:3
Experlencla R - Méx-7
iaboral 42 Experiencia Especifica: 4 X
‘ -Corresponde 1 puntos por cada afl

Nota: Para la calificacion de formacion académica minima, se considerara el
quisito establecido en el perfil, y en caso tener otros estudios y/o grados se
umentara el puntaje (a.1, a.2, a.3 y/o a.4).

? Puno, 2 de diciembre de 2024.

Presidente Primer miembro Segundo miembro

24



ANEXO 02

FICHA PARA LA CALIFICACION DE MERITO GRUPO TECNICO

GRUPO TECNICO
ITEM Aspecto a evaluar Puntaje | Min/Max. |Calificacién
a.l | Grado académico de bachiller, 20
a.2 |Egresado universitario. 18
) Min:14
Formacién | a.3 |Estudio Universitario Incompleto. 17 -
. Max:20
Académica
- | a4 |Titulo profesional Técnico Superior. 15
a5 |Capacitacién Tecnologica. 14
De 100 horas a méas (1.5 Puntos por vez
b.1 6
b) hasta).

Capacitacion| b.2 E:S?;J) horas a mas (1.0 Puntos por vez 3 i3
e : . n:
;e(rrsfg:? p3 |De 40 horas amés (0.5 Puntos por vez 2 Max:8
puesto) hasta).

De 10 horas a mas (0.25 Puntos por vez
b.4 1
hasta).
Felicitaciones y Reconocimiento:
-Resoluciones u otros documentos de
¢.1 | Felicitacion por Trabajo yfo parficipacion en 0.5 Max:5
comisiones especiales realizado, por vez 0.5
¢) Méritos punlos.
Individuales co |ExperienciaGeneral 3
*“ | -Corresponde 1 puntos por cada afio. Min:3
c.3 |Experiencia Especifica: 4 Max:7
-Corresponde 1 puntos por cada afio.
Puntaje Total
Puno, 2 de diciembre de 2024.
Presidente Primer miembro
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ANEXO 03

FICHA PARA LA CALIFICACION DE MERITO GRUPO AUXILIAR

GRUPO AUXILIAR
iTEM ASPECTO A EVALUAR Puntaje} Min/Max | Calificacion
a) Formacion | 54 | Egresado universitario o Instituto 20
Académica superior.
. C Min: 14
a.2 Estudios Universitarios Incompletos, 17 Mix:20
Instituto superior. '
a3 Secundaria Completa. 14
b) Capacitaciones | b4 | De 100 horas a mas (1.5 Puntos por vez 6
hasta).
b.2 De 80 horas a mas (1.0 Puntos por vez 3
hasta). Min: 3
b3 | De 40 horas a mas (0.5 Puntos por vez 2 Méx:8
\
hasta}.
b4 | De 10 horas a mas (0.25 Puntos por vez 1
; hasta).
7 ¢) Méritos c.t | Felicitaciones y Reconocimiento:
Individuales -Resolucionss u otros documentos de
Felicitacién por Trabaje y/o participacion en 0.5 Max:5
comisiones especiales realizado, por vez 0.5
punfos.
d) Experiencia d.1 Experiencia General. 3
laboral ~ Corresponde 1 puntos por cada
afio acreditado. Min:3
d.2 Experiencia Especifica, 4 Max.7
- Corresponde 1 puntos por ¢ada afio
' acredilado.
Puntaje
final
;: Puno, 2 de diciembre de 2024.
Presidente Primer miembro Segundo miembro
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ANEXO 04

SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO PUNO

identificado  con  DNI N2 , ¥y con domiciio en
....................................................... solicito a usted se me considere como
postulante al Concurso Publico de Concurso Publico de Contrato de Personal
Administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, para cubrir la
Plaza N°.......ccooiv i , de codigo CAP N°.................. , para el contrato

{ ) por reemplazo - ( ) temporal, para lo cual adjunto la documentacién consignada en
las bases vigentes con un fotal de { ) folios.

Puno,___ de diciembre de 2024,

Atentamente,

..................................................................

Firma del postulante

Huella

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE

..........................................................................

D.N.I. N2

..........................................................................

CORREO ELECTRONICO

--------------------------------------------------------------------------

LEFONO

..........................................................................
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ANEXO 05

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS, BASES Y
PERFIL DEL PUESTO

| o TR PO , identificado (a) con Documento
Nacional de Identidad No e, , domiciliado (a) en
............................................ ,del distrito........................provincia................
departamento.................... , postuiante al “Concurso Publico N° 001-2024-UNA-PUNO
bajo el régimen laboral del D.L. 278 ", para cubrirfa Plaza N°....................l. , de
codigo CAP N°.................. , para el contrato ( ) por reemplazo - ( ) temporal, al

Smparo del principio de veracidad establecido en el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo
Reliminar del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,

aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y de lo dispuesto por el articulo 49°
de la citada norma;

ECLARO BAJO JURAMENTO:

ue, luego de haber examinado los documentos del proceso de la referencia solicitados
por laUniversidad Nacional del Altiplano, y conocer todas las condiciones existentes,
manifiesto que cumplo integramente con todo los requisitos y perfil del puesto
establecidos en la publicacidon correspondiente al puesto convocado.

Puno,___ de diciembre de 2024,
Atentamente,
Firma del postulante

Huella

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE ot vssssrsrsssnsisssenss rasass srvsnssrnsss nsanis
%ﬂ Ne T e eveeeeierereiersieteieheseahtetetbeesannttanernren sresnateres sees

CORREO ELECTRONICO

i A

-------------------------------------------------------------------------

TELEFONO

.........................................................................
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ANEXO 06

DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD

| (o TS , identificado (a) con Documento
Nacional de ldentidad No.. domiciliado (a) en

e deldistrito L provincia................... ,
departamento .................... , postulante al "Concurso Pulblico N° 001-2024-UNA-
PUNO bajo el regimen laboral del D.l.. 276 ", para cubrir la Plaza
N , de cédigo CAP N°.................. , para €l contrato ( ) por

reemplazo - ( )} temporal, al amparo del principio de veracidad establecido en el articulo
IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N® 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y de lo
ispuesto por el articuio 49° de la referida norma;

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, los documentos presentados que contiene mi Hoja de vida, son exactos y veraces
en su contenido.

Manifiesto que lo sefialado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento
que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo

441° del Codigo Penal, que prevé sancion a la falsa declaracion, a la trasgresion del

principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o
alterando la verdad intencionaimente.
Puno,____ de diciembre de 2024
Atentamente,

..................................................................

Firma del postulante

Huella

.

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE = cooooeoeoos s eoseessseoessossessesssmsesssessssosemssessse s s

"-w-\

D.N.I N® et e et et
% CORREQ ELECTRONICO :

_CORR  eretr e et te st ebena et et e s ena e er et ner e v e ansoranan b taten
TELEFONQO

..........................................................................
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ANEXO 07

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO
PERCIBIROTROS INGRESOS DEL ESTARO

R TEUT TP ORU TN , identificado {a) con Documento Nacional de
Identidad N°.................. , domiciliado (@) @n ... , del distrito
........................ provincia..................., departamento ..............., postulante al
"Concurso Publico N° 001-2024-UNA-PUNOC bajo el régimen laboral del DL, 276", para cubrir la
Piaza N°. ... , de codigo CAP N°................. , para el contrato ( ) por
reemplazo - { ) temporal, al amparo del principio de veracidad establecido en el articulo 1V,
numeral 1.7 del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y de lo dispuesto por
\ el articulo 49° de la referida norma;
\ DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:
1. No he sido condenado ni me encuentro procesado por delito doloso en agravio del Estado
«_ Ylo terceros.
2. No registro antecedentes Policiaies ni Penales.
3. No me encuentro inhabifitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion,

remuneracion y/o pension a cargo del Estado, salvo por funcién docente o proveniente de
dietas por participacion en uno (01) de losdirectorios de entidades o empresas publicas.
No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, a
gue hace referencia la Ley N° 28970 y su Reglamento Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.
De encontrarme incursc (a) en algunc de los impedimentos previstos en el presente
documento, acepto midescalificacion automatica del proceso de seleccidn, y de ser el caso,
la nulidad del contrato a que hubierelugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.
8. No me encuentro cumpliendo sancidén administrativa disciplinaria o en proceso administrativo
discipfinario o dentro de los alcances de la Ley N° 29988,

para contratar con el Estado o para desempefiar funcion pablica.

4. No he sido sancionado administrativamente con destitucién de ninguna entidad del Sector
Publico o Empresas Estatales, ni de la actividad privada por causas o falta grave iaboral.

. No estoy incurso en la prohibicion constitucional de percibir simultaneamente doble

Manifiesto que lo sefialado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si 1o
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo estabiecido en el articulo 441° dei Codigo
Penal, que prevésancion a la falsa declaracion, a la trasgresion del principio de veracidad, asi
como para aquellos quecometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Puno, _ de diciembre de 2024.

Atentamente,

..................................................................

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE
D.N.I. N@

CORREQ ELECTRONICO

TELEFONO

..........................................................................

..........................................................................

..........................................................................

..........................................................................
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ANEXO 08

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA EJERCER
FUNCION PUBLICA

£ T , identificado (a) con Documento
Nacional de Identidad N , domiciliado (a) en
............................................ ydeldistrito ........................ provincia...................,
departamento ...................., postulante al "Concurso Publico N° 001-2024-UNA-
UNO bajo el régimen laboral del D.L. 276 " para cubrir la Plaza
rhf’ .............................. , de codigo CAP N°.................. , para el contrato ( ) por

reemplazo - ( ) temporal; al amparo del principio de veracidad establecido en el articulo
IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444 - ey del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, vy de lo
ispuesto por el articulo 49° de la referida norma;

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, NO me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio

de la profesion, para contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica.

Manifiesto que lo sefialado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento
que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
441° del Codigo Penal, que prevésancion a la falsa declaracion, a la trasgresion del
principio de veracidad, asi como para aguellos quecometan falsedad, simulando o
alterando la verdad intencionalmente.

Puno,___ de diciembre de 2024,

Atentamente,

Firma del postulante

Huella

~NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE ! .o o

D.N.I. N2

e

CORREO ELECTRONICO

--------------------------------------------------------------------------

..........................................................................

TELEFONO

..........................................................................
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ANEXO 09

DECLARACION JURADA DE NO TENER SENTENCIA CONDENATORIA

| o T OSSO , identificado (a) con Documento
Nacional de Identidad No domiciliado (a) en
............................................ ,deldistrito........................provincia..................,

departamento ...................., postulante al "Concurso Publico N° 001-2024-UNA-
PUNC bajo el régimen laborai del D.L. 276 ", para cubrir la Plaza
N , de codigo CAP N°.................. , para ei contrato { ) por
reemplazo - ( ) temporal; al amparo del principio de veracidad establecido en el articulo

IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar det TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, vy de lo
dispuesto por el articulo 49° de la referida norma;

ECLARO BAJO JURAMENTO:
Que, No he sido condenado ni me encuentro procesado por delito doloso en
agravio del Estado y/oterceros.

Manifiesto que lo sefalado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento

que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articuio

441° del Codigo Penal, que prevé sancidn a la falsa declaracion, a la frasgresion del

principio de veracidad, asi como para aquelios que cometan falsedad, simulando o
alterando la verdad intencionalmente.
Puno,___ de diciembre de 2024,
Atentamente,

Huella

5  eree s AR s R RS e
D.N.L Ne L e evres e s s s R
T ——

CORREO ELECTRONICO

--------------------------------------------------------------------------

TELEFONO

..........................................................................
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ANEXO 10

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO
DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES

| £+ T TR , identificado (a) con Documento
Nacional de identidad NO . domiciliado (a) en
............................................ Jdeldistrito ........................provincia...................,
departamento .................... , postulante al "Concurso Publico N° 001-2024-UNA-
PUNO bajo el régimen laboral del D.L. 276 ", para cubrir la Plaza
N e , de codigo CAP N°.................. , para el contrato ( ) por

reemplazo - ( ) temporal; al amparo del principio de veracidad establecido en el articulo
IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444 - L ey del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y de lo
dispuesto por el Articulo 49° de la referida norma;

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles” a que hace referencia la Ley No. 30343, Ley que crea el
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI) y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 022-2021-JUS.

Manifiesto que lo sefialado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento
que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
441° dei Cédigo Penal, que prevé sancion a la falsa declaracion, a ia trasgresion del
principio de veracidad, asi como para aquellos gue cometan falsedad, simulando o
alterando la verdad intencionalmente.

Puno,____ de diciembre de 2024,

Atentamente,

..................................................................

Firma del postulante

Huella

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE £ worvovvevetieee e sssesssrssenmesssass seesassessssssrsssssesesen
D.N.I N¢

CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONO

..........................................................................

..........................................................................

--------------------------------------------------------------------------
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ANEXO 11

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO
DE DEUDORESALIMENTARIOS MOROSOS REDAM

B TP P PP , identificado {(a) con Documento
Nacional de Identidad N . domiciliado (a) en
............................................ ,deldistrito........................provincia...................,
departamento ...................., postulante al "Concurso Publico N° 001-2024-UNA-

PUNO bajo el régimen laboral del D.L. 276 ", para cubrir la Plaza
et , de cédigo CAP N°.................. , para el contrato { ) por
reemplazo - ( ) temporal; al amparo del principio de veracidad establecido en el articulo
iV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N°® 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y de o
dispuesto por el articulo 49° de ia referida norma;
! DECLARO BAJO JURAMENTO:
Que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores
Alimentarios Morosos” a que hace referencia la Ley No. 28970, Ley que crea el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos y su Reglamento, aprobado por
ecreto Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo
responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Manifiesto que lo sefialado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento
que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
441° del Codigo Penal, que prevé sancion a la falsa declaracion, a la trasgresion del

principio de veracidad, asi como para aquelios que cometan falsedad, simulando o
alterando la verdad intencionalmente.

Puno,___ de diciembre de 2024.

{ .
A

Atentamente,
S P Firma del postulante
Huella
NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE 1 coirre et e en s s s snsbe e een
-—M;l- N¢ S O O O SRR SIS
CORBEO ELECTRONICO  erereierevieseer e en ey ey ere sy enareraeterereser sannre vennan s vnaar
TELEFONO  eetereierreesteaae e e n e r e e e nnrraasrrere ey saneea senanare e
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ANEXO 12

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

B o T PO PPRPPUPIDPN , identificado (a) con Documento
Nacional de Identidad N , domiciliado (a) en
............................................ ,deldistrito........................ provincia...................,
departamento ...................., postulante al "Concurso Publico N° 001-2024-UNA-

PUNO bhajo el régimen laboral del D.L. 278 ", para cubrir la Plaza
N, . de codigo CAP N°.................. , para el contrato { ) por
reemplazo - ( ) temporal; al amparo del principio de veracidad establecido en el articulo
IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y de lo
dispuesto por el articulo 49? de |a referida norma;

' DECLARO BAJO JURAMENTO:

\Que a la fecha Si ( ) No ( ) , tengo Familiares laborando la UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO, hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razéon de matrimonio o union de hecho o convivencia, con

trabajador{es), docentes y/o administrativos nombrados y/o contratados.

DEPENDENCIA DONDE LABORA
¢ APELLIDOS Y NOMBRES DE FAMILIAR O PRESTA SERVICIOS PARENTESCO
EL FAMILIAR

1 Vinculo Matrimonial,

Hasta el cuarto grado
deconsanguinidad.

3 Hasta el segundo grado de afinidad

Puno, __ de diciembre de 2024.

% Atentamente,

Firma del postulante

Huella

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE & oottt s sane s

%\MJ. Ne ,  etees et et s s s e
CORREO ELECTRONICO oot s e
TELEFONO

..........................................................................
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ANEXO 13

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES

£« T OSSP , identificado (a) con Documento
Nacional de Identidad N , domiciliado (a) en
............................................ ydeldistrito........................provincia...................,
departamento .................... , postulante al "Concurso Publico N° 001-2024-UNA-

PUNO bajo el regimen laboral del D.L. 276 ", para cubrir la Plaza

N , de codigo CAP N°.................. , para €l contrato ( ) por

reemplazo - ( ) temporal; al amparo del principio de veracidad establecido en el articulo

IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N°® 27444 - Ley del Procedimiento
dministrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y de lo

di QJesto por el articulo 49° de la referida norma;

DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES

Manifiesto que lo sefialado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento
que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
441° del Cddigo Penal, que prevé sancion a la falsa declaracién, a la trasgresiéon del
principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o

alterando la verdad intencionalimente.

Puno,____ de diciembre de 2024.

Atentamente,
Firma del postulante
) Huella

@E ESY APELLIDOS DEL POSTULANTE & .o s

D.N.I. N2 T eereuteierbraneet e bers b ety a—n A rn A det hetre rantrrannrs er s
s

CORREO ELECTRONICO

--------------------------------------------------------------------------

TELEFONO

L]
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ANEXO 14

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES NI

JUDICIALES
b = T , identificado (a) con Documento
Nacional de Identidad Ne o, . domiciliado (a) en
............................. ey deldistrito o prOVINCEAL .
departamento .................... , postulante al "Concurso Publico N° 001-2024-UNA-
PUNO bajo el régimen laboral del DL, 276 ", para cubrir la Plaza
N N , de codigo CAP N°.................. , para el contrato { ) por

reemplazo - ( ) temporal; al amparo del principio de veracidad establecido en el articuio
IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N°® 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°® 004-2019-JUS, y de lo
\dispuesto por el articulo 49° de la referida norma;

DECLARO BAJO JURAMENTO:
-NO REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES NI JUDICIALES

Manifiesto que lo sefialado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento
que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
441° del Cédigo Penal, que prevé sancion a la falsa declaracion, a la trasgresion del
principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando ¢

alterando la verdad intencionalmente.

Puno,___ de diciembre de 2024.

Atentamente,

Firma del postulante
Huella
o~ J

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE

--------------------------------------------------------------------------

D.N.I. N¢

%@5"“"66RREOELECTRONKXJ

TELEFONO

..........................................................................

--------------------------------------------------------------------------
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\ ANEXO 15
. -s . PERFILES DEL PUESTO

T
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1. PLAZAS PARA
CONTRATO POR
REEMPLAZO



SERVIDOR PUBLICO -
ESPECIALISTA

FORMACION ACADEMICA

a) Nivel educative:
Universitaria Completa.
Estudios de Posgrado.

b) Gradofsituacién académica:
Titulado Profesional en Derecho.
Estudios de Maestria: deseable en Gestion Piblica, Derecho Administrativo, o afin.
REQUISITO INDISPENSABLE:
N Colegiatura y habilitacion profesional.
EXPERIENCIA
a) Experiencia general:
Cinco (05) afios de experiencia en el sector piblico o privado.
h) Experiencia especifica:

Tres (03) afios de experiencia en la funcion o materia en el sector publico, relacionada al ambito
de investigacion.

QQ CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION RELACIONADOS AL PERFIL DE PUESTO:

Cursos o programas de especializacion en Gestion Poblica, Derecho Administrativo,
Contrataciones del Estado, Derecho Penal, Derecho Civil.
_ Conocimiento de ofimatica a nlvel tntermedio - _
. Ejecutar procesos técnicos acorde a nermas y proced|m|entos de los Sistemas de su competencla

i

2. Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia.

3. Revisar los documentos administrativos necesarios para el cumplimiento de las funciones
asignadas.

Mantener actualizada a informacién de archivos y base de datos relativos a sus funciones.
Participar y apoyar en la programacion de actividades.

Participar y apoyar en comisiones y reuniones de su unidad.

Proponer los turnos de trabajo del personal de apoyo.

Participar en la formulacion de politicas en el campo de su competencia.

Proponer fa actualizacién y formalizacién de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y
otros similares de su competencia.

10. Oftras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, conforme a la naturaleza de su

WoeNS e

Lugar de prestacién del servicio “ icerreclorado e Investigacion
\;‘\ Duracion del Contrato Seis meses (renovable previa evaluacion)
Nivel Remunerativo Servidor Profesional C - SPC
<%'.WLLOntraprestacic’ur\ Promedio Mensual Remuneracion e incentivos conforme a Ley.
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SERVIDOR PUBLlCO SP-ES ESPEC&AL!STA |
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

FORMACION ACADEMICA
a) Nivel educativo:
Universitaria completa.
b) Grado/situacién académica:
Titutado profesional en Contabilidad.
Estudios de Maestria: Deseable en Gestion Piblica o afines.
REQUISITO INDISPENSABLE:
Colegiatura y habilitacién profesional.

EXPERIENCIA
a) Experiencia general:
Cinco (05) afios de experiencia en el sector piblico o privado.
b) " Experiencia especifica:

Tres (03) afios de experiencia en la funcién o materia en el sector pablico, relacionada en proyeclos
de inversién yfo investigacion.

CURSOS Y/0 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION RELACIONADOS AL PERFIL DE PUESTO:
Curso de especializacion en Gestion Pablica.

Curso de especializacién en Gestion de las Contrataciones del Estado yfo SEACE,

Curso de especializacion en SIAF y SIGA.

Conocimiento de Ofimatica a nivel intermedio.

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL:

)

1. Ejecutar procesos técnicos acorde a normas y procedimientos de fos Sistemas de la administracion
publica,

2. Andlisis Econdmico-Financiero y Presupuestal

3. Absolver consultas relacionadas con la ejecucion de proyectos de investigacion.

4, Revisar los documentos administrativos necesarios para el cumplimiento de las funciones
asignadas.

5.  Monitoreo de Proyectos de Investigacion.

6. Emision de Opiniones Técnicas Econdmico-Financieras.

7. Gestion de! SIGA y SIAF.

8. Apoyo en Procesos de Seleccion para Adquisicion de Bienes y Servicios.

9. Mantener actualizada la informacion de archivos y base de datos relativos a sus funciones.

10. Participar y apoyar en la programacion de actividades del Vicerrectorado de Investigacion.

11. Participar y apoyar en comisiones y reuniones de su unidad.

12. Proponer los turnos de trabajo del personal de apoyo.

13. Participar en la formulacion de politicas en el campo de su competencia.

14. Proponer fa actualizacion y formalizacion de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y olros

imilares de su competencia.

15. Otras funciones que le sean asighadas por su superior jerarquico, conforme a la naturaleza de su

cargo.

Lugar de prestacién del servicio Vicerrectorado de Investigacion
Duracién del Contrato Seis meses (renovable previa evaluacion)
Nivel Remunerativo Servidor Profesional C - SPC
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Contraprestacion Promedic Mensual

Remuneracién e incentivos conforme a Ley.
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1.2, ESCUELA DE POSGRADO

FORMACION ACADEMICA
a) Nivel educativo:
Técnico Superior comptleto o Bachiller.

b) Gradofsituacion académica:

Titulo técnico o Bachiller Universitario en Administracion, Contabilidad, Computacion e Informética
o carreras a fines

E)&ERIENCIA

a) ' Experiencia general:
Tres (03) afios de experiencia en el sector piblico o privado.

b) Experiencia especifica:
N Dos (02) afios de experiencia, desempefiando funciones simitares en el sector plblico o privado

en areas administrativas o gestion documental, de preferencia en instituciones de educacion
superior,

REQUISITOS ADICIONALES:
a. Cursos o talleres relacionados con gestion administrativa, gestién publica, gestion
documental, softwares académicos, administrativos, de investigacion o similares.

b. Conocimiento de herramientas tecnolégicas:
« Ofimatica a nivel basico (Microsoft Office)
» Ofimatica avanzada, con dominio en analisis de datos y automatizacion.
\ ¢ Google Workspace
» Software de Comunicacion y Videoconferencias

c. Conocimiento sobre normativa universitaria:
e Ley Universitaria

s Reglamento de grados y titulos, matricula, reservas de matricula,
convalidaciones, movilidad académica y procedimientos disciplinarios en
educacion superior.

« Normativa de presentacién de tesis y articulos cientificos.

d. Experiencia en la planificacién y ejecucion de actividades académicas (seminarios,
congresos, ceremonias de grados)

1. Administrar la documentacmn procesarta, derivariaa donde corresponda y hacer segmmlento de Ia
misma.

2. Organizar los archivos fisicos y digitales, garantizando su actualizacion y accesibilidad.
3. Realizar el registro y control de informacitn en sistemas informaticos institucionales.
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4. Colaborar en la planificacion y ejecucion de actividades académicas, investigativas y administrativas
de la institucion.

5. Brindar atencion y orientacion al publico interno y externo en tramites administrativos.

6. Manejo de sistemas informaticos y software administrativo (MS Office, Google Workspace, Software
de Comunicacion y Videoconferencias).

7. Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos, en el ambito de su
competencia

8. Otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, conforme a la naturaleza de su
cargo.

Lugar de prestacion de! servicio Escuela de Posgrado
Duracion del Contrato Seis meses (renovable previa evaluacion)
Nivel Remunerativo Servidor Técnico C - STC

ontraprestacion Promedio Mensual Remuneracidn e incentivos conforme a Ley.

\

AN

§
N
¥
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1.3.  FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

P -TA'

SERVI TE
ADMINISTRATIVO |

T et

"FORMACION ACADEMICA
a) Nivel educativo:
Formacion superior o universitaria incompleta o capacitacion tecnoldgica o experiencia técnica reconocida

b) Grado/situacién académica:
Profesional Técnico Agropecuario, o Estudio Superior Universitaria Incompleta en Ingenieria Agronomica,

o Bachiller en: Agronomia o Ciencias Agrarias, o Diplomado en gesiion de laboratorios de ensefianza e
investigacion

XPERIENCIA
Experiencia general:
Tres (03) afios de experiencia en el sector piblico o privado.

b} Experiencia especifica:
Un (01) afio de experiencia de trabajo en laboratorios.

REQUISITOS ADICIONALES:
1. Cursos relacionados a las funciones del cargo
nivel ba

'
1. Coordinar los tumos de practicas en el laboratorio.
2. Coordinar el pedido de insumos, segiin ¢l rol de la labor.
3. Programar, controlar y realizar practicas de laboratorio.
4. Toma de muestras: extraer muestras biologicas para su analisis
" 5. Preparacion de material; preparar reactivos, medios de cultivo y colorantes
6. Analisis: realizar analisis quimicos, fisicos y biolégicos
7. Registro de resultados: efaborar y registrar las cédulas de resultados
8. Organizacion: mantener el orden y ta organizacion del laboratorio
9. Eliminacion de residuos: desechar muestras bioldgicas y otros desechos
1
1

0. Obtener datos técnicos para trabajos de investigacion y ayudar a la investigacién de docentes
1. Ofras funciones que le sean asighadas por su superior jerarquico, conforme a la naturaleza de su cargo.

Lugar de prestacion del servicio Facultad de Ciencias Agrarias

Duracion del Confrato Seis meses (renovable previa evaluacion)
Nivel Remunerativo Servidor Técnico C - STC

Contraprestacién Promedio Mensual Remuneracién e incentivos conforme a Ley.

A
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1.4. FACULTAD DE INGENIERIA AGRICOLA

SERVIDOR PUBLICO— |
APOYO | SP-AP - SECRETARIA |

S

FORMACION ACADEMICA
a) Nive!l educativo:
Técnico Superior completo.
b} Grado/situacion académica:
Egresado en Secretariado.

EXPERIENCIA
a) Experiencia general:
Tres {03) afios de experiencia en el sector piblico o privado.
b) Experiencia especifica:
Un {01) afio de experiencia en funcion o materia en el sector publico.

REQUISITOS ADICIONALES:

Cursos relacionados a las funciones del cargo.
Conocimientos en mecanografia y/o procesador de texios.
Conocimiento de ofimatica a nivel basico.

7

O~ oD LN

- 2 i e e
Coordinar los turnos de trabajos de personal a su cargo.
Coordinar el pedido de insumos, segtin el rol de ia labor.
Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion de la oficina.
Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas.
Automatizar la documentacion por medios informaticos.

Velar por la seguridad y conservacién de documentos
Mantener la existencia de (tiles de oficina y encargarse de su distribucion
Orientar al pblico en general sobre gestiones a realizar y 1a situacion de los documentos en los que

tenga intereses.
9. Otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, conforme a la naturaleza de su
cargo.

\Lugar de prestacién del servicio “ Facultad de Ingenieria Agricola — Direccion de Escuela
Duragion del Contrato Seis meses (renovable previa evaluacion)
NivﬁlRemunerativo Servidor Técnico C - STC

Contraprestacion Promedio Mensual Remuneracion e incentivos conforme a Ley.

%m

46



1.5. FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA Y METALURGICA

SERVIDOR PUBLICO — ) TECNICO DE
APOYO LABORATORIO |

FORMACION ACADEMICA
a) Nivel educativo:
Titulo y/o Grado universitario.
b) Grado/situacién académica:
Ingeniero y/o Bachiller en Ing. Geologica o quimica

EXPERIENCIA
a) Experiencia general:
Tres (03) afios de experiencia
b) Experiencia especifica:
- Manejo en equipos de difraccion de rayos x y fluorescencia de rayos x.
\ - Conocimiento en Estudios en inclusiones fluidas para la interpretacion de la temperatura de
\ formacion del yacimiento.
- Estudios geofisicos de refraccidn sismica.
- Estudios de monitoreo en aguas, andlisis fisicoquimico de aguas, suelos y lodos.
- Andlisis de metales pesados por ICP-OES (Espectrometria de Emision Optica de Plasma
e Inductivamente Acoplado).
- Preparacion de muestras para el analisis quimico elemental.
- Elaboracién de secciones delgadas y pulidas para estudios microscopicos.
Manejo de drones en campo.

e %ﬂ%

w%ﬁ

REQU%S!TOS ADICIONALES:

- Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

- Diplomados en gestion de laboratorios yfo en exploracién geoquimica de recursos minerales.

- Cursos yfo certificados en hidrogeoquimica ambiental, muestreo geoguimico y control de
calidad, modelos geoldgicos de yacimientos minerales, manejo de laboratorios, analisis
quimico por volumetria, higiene y seguridad ocupacional, muestreo geoquimico, monitoreo
de la calidad del agua, difraccidn de rayos x, fluorescencia de rayos x, y control de calidad,
biorremediacion ambiental, manejo de drones, equipos sismagrafo y olros.

1. Apoyo en actividades académicas y de investigacion

2. Manejo de equipos (difraccion de rayos x, flucrescencia de rayos . Inclusiones fluidas,
multiparametro, dron, equipo geofisico, ICP-OES)

3. Realizar y apoyar a investigadores.

4. Realizar ensayos fisico quimico de aguas, analisis de metales pesados y monitoreo de aguas.
Preparar y organizar el equipo, materiales y reaclivos necesarios para las préacticas de laboratorio.

6. Asistira docentes y estudiantes durante el desarrollo de actividades practicas, garantizando el
correcto uso de los equipos y materiales.

7. Asegurar que las practicas se desarrollen de acuerdo con las normas de seguridad y
protocolos establecidos.

8. Elaboracion de secciones delgadas y pulidas para microscopia.

9. Realizar mantenimiento, cafibracion y operacién de equipos de laboraterio.

10. Mantener un inventario actualizado de los equipos y reporiar su estado.
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10. Mantener un inventario actualizado de los equipos y reportar su estado.
11. Documentacion y gestibn administrativa.

Lugar de prestacién del servicio

Facultad de Ingenieria Geologica y Metallrgica

Duracion del Contrato

Seis meses (renovable previa evaluacion)

Nivel Remunerativo

Servidor Técnico C ~ STC

Contraprestacion Promedio Mensual

Remuneracion e incentivos conforme a Ley.
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1.6. FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

STRU ﬁ%ﬁ

TECNICO
ADMINISTRATIVO |

FORMACION ACADEMICA
a) Nivel educativo:

Técnico Superior completo o Bachiller universitario.
b) Grado/situacién académica:
Titulo técnico o Bachiller universitario en administracion.

XPERIENCIA
} Experiencia general:
Tres (03) afios de experiencia en el sector piblico o privado.
b)\ Experiencia especifica:
Un (01) afio de experiencia en la funcion o materia en el sector pablico.

REQUISITOS ADICIONALES:
Cursos relacionados a las funciones del cargo.
Conocimiento de ofimatica a ni

1. Coordinar los tumos de trabajos de personal a su cargo
2, Tramitar asuntos académicos administrativos refacionados a los procesos de organizacion
académica de los programas de estudio.
3. Coordinar mejoras en las propuestas académicas y hacer observaciones en base a especificaciones

técnicas curriculares y previas instrucciones.

4. Coordinar el pedido de insumos, segin el rol de la labor.

5. Programa el desarrollo de las actividades para la elaboracion de normas, procedimientos
administrativos de la dependencia.

6. Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucion y archivo de documentos de la
dependencia.

7. Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas y documentos técnicos en las areas de los

\  sistemas administrativos.

8. Puede corresponderle verificar el cumplimiento de disposiciones y procedimientos.

9. Ofras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, conforme a la naturaleza de su

cargo

Lugar de prestacion del servicio Facultad de Ciencias Sociales

Duracién del Contrato Seis meses (renovable previa evaluacion)
Nivel Remunerativo Servidor Técnico C - STC

Contraprestacion Promedio Mensual Remuneracién e incentivos conforme a Ley.
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FORMACION ACADEMICA
a} Nivel educativo:

Técnico Superior completo o Bachiller universitario.
b) Grado/situacion académica:
Titulo técnico o Bachiller universitario en contabilidad o a fines.

EXPERIENCIA
a) Experiencia general:
Tres (03) afios de experiencia en el sector piblico o privado.
b} Experiencia especifica:
Un (01) afio de experiencia en la funcién o materia en el sector plblico.

REQUISITOS ADICIONALES:
ursos retacionados a las funciones del cargo.
Conocimiento de ofimati
= =

S

1. Coordina ajos de perso

2. Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar ia documentacion de la oficina.

3. Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas.

4. Automatizar la documentacién por medios informaticos.

5. Coordinar el pedido de insumos, segln el rol de |a labor.

6. Programa el desarrollo de las actividades para la elaboracion de normas, procedimientos
administrativos de la dependencia.

7. Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucion y archivo de documentos de
la dependencia.

8. Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas y documentos técnicos en las éreas de los
sistemas administrativos.

8. Puede corresponderle verificar el cumplimiento de disposiciones y procedimientos.

10. Otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, conforme a la naturaleza de su
cargo

Lugar de prestacion del servicio Facultad de Ciencias Sociales
Duracién del Contrato Seis meses (renovable previa evaluacion)
"Nive! Remunerativo Servidor Técnico C - STC

Contraprestacion Promedio Mensual Remuneracion e incentivos conforme a Ley.
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1.7. FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA, ELECTRONICA Y SISTEMAS

TECN
SERVIDOR PUBLICO - ESPECIALISTA DE
APOYO LABORATORIO DE
ELECTRONICA

FORMACION ACADEMICA
a) Nivel educativo:
Técnico Superior completo, Bachiller o Titulado.
b) Grado/situacion académica:

Titulo técnico afin a Electronica, Bachiiler en Ingenieria Electronica o Ingeniero Electronico.
. EXPERIENCIA
[ a) Experiencia general:
\ 3 Tres {03) afios de experiencia en el sector pablico o privado, experto en manejo de equipos de
\ laboratorio de Control, Telecomunicaciones, cableado estructurado, fibra optica.

b) Experiencia especifica:
Dos (02) afios de experiencia en la funcién o laboratorio de ingenieria electronica en el sector

O pliblico.
FREQUISITOS ADICIONALES:
Cursos relacionados a las funciones del cargo.
Conocimiento de ofiméatica a nivel basico.

| Soporte en

e
aboratorio
Asistencia técnica: guiar a los estudiantes y/o investigadores en la configuracion y
gjecucion de experimentos practicos en temas relacionados con la electrénica, como
circuitos analégicos y digitales, comunicaciones, sistemas de control, etc.

Supervisién: Asegurar que fos estudiantes sigan procedimientos de seguridad y normas
de operacion de equipos en el laboratorio.

Asesorfa en el uso de equipos: Guiar en el uso adecuado de osciloscopios,

% multimetros, fuentes de poder, analizadores logicos, entre ofros instrumentos

electronicos.
2. Soporte en Disefio y Prototipado
Construccion de circuitos electrénicos: Ayudar en pruebas de prototipos: Realiza
pruebas antes de inicio de sesion de clases
3. Gestion de materiales y suministros
Control de inventarios: Gestionar y controlar el inventario de componentes
- electronicos, herramientas y equipos, como resistencias, fransistores,
microcontroiadores, placas de pruebas, cables, etc.
Compra de suministros: Colaborar en la adquisicion de materiales necesarios para las
== practicas de laboratorio y proyectos de investigacion.
4, Disefio y montaje de circuitos
Prototipado de circuitos: Ayudar en el disefio, montaje y prueba de circuitos
electrénicos, tanto analogicos como digitales, utifizando placas de pruebas o sistemas de
montaje como PCB {Placas de Circuito Impreso).
Simulacién de circuitos: Utilizar software especializado para simular circuitos antes de
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10.

1.

su construccion fisica, asegurandose de que los disefios sean funcionales.
Mantenimiento, calibracion y Reparacién de Equipos
Mantenimiento preventivo y correctivo: Realizar tareas de mantenimiento rutinario en
equipos electronicos, asegurandose de que los instrumentos y dispositivos estén
funcionando correctamente.
Calibracion de instrumentos: Asegurar que los equipos de medicion estén
debidamente calibrados para garantizar la precision de los resultados obtenidos en los
experimentos.
Pruebas y Evaluacion de Sistemas
Realizacion de pruebas de rendimiento: de equipos de fibra optica, control, Huawei,
Routers y Switch
Evaluacion de sefiales y transmisiones: de modulacion AM, FM, FSK.
Apoyo en Investigacion y Desarrollo
Desarrollo de nuevos prototipos electrénicos: desarrollar nuevos prototipos innovadores
en benéfico de la sociedad.
Generacion de Informes Técnicos
Documentacion de procesos y resultados
Analisis de datos
Documentacién y reporte de resultados
Registro de datos: Recopilar y organizar los datos obtenidos durante los experimentos y
pruebas.
Elaboracion de informes: Ayudar en la redaccion de informes técnicos o cientificos sobre los
resultados de los experimentos, incluyendo la interpretacion de dalos y la elaboracion de
conclusiones.
Cumplimiento de normativas de seguridad
Aplicacion de normas de seguridad: Garantizar que los procedimientos de seguridad sean
seguidos en todo momento para prevenir accidentes, especialmente al trabajar con equipos
eléctricos y herramientas de aito voltaje.
Gestion de riesgos: Identificar riesgos potenciales en el laboratorio y tomar medidas
preventivas para evitar accidentes.
implementacion y Prueba de Redes de Telecomunicaciones
Instalacién y configuracion de redes
Pruebas de interconexion y cobertura

e R

Lugar de prestacion del servicio Fgcultad de Ingenieria Mecanica Eléctrica, Electronica y i
Sistemas

Duracién det Contrato Seis meses (renovable previa evaluacion)

Nivel Remunerativo Servidor Técnico C - STC

Contraprestacion Promedio Mensual Remuneracion e incentivos conforme a Ley.

-t
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1.8. FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

FORMAC!ON ACADEMICA
a} Nivel educativo:
Técnico Superior completo o Bachiller,
b) Grado/situacion académica:
Titulo técnico o Bachiller universitario en carreras afines a las funciones.

EXPERIENCIA
a) Experiencia general:
Tres {03) afios de experiencia en el sector plblico o privado.
b) Experiencia especifica:

Tres (03) afios de experiencia en las funciones administrativas en el &rea de coordinacién
académica.

REQUISITOS ADICIONALES:
Cursos relacionados a las funciones del cargo.

_ Conoc;mlento de of mat[ca a nivel basmo

Coordma en Ia plamf‘ cacmn programacnén mplementaczon ejecucion y evaluaclon del s:stema
para el proceso de matriculas.

Coordina y da solucion y/o respuesta sobre los informes técnicos de los expedientes puestos a su
consideracion

Conoce, ejecuta y administra eficientemente el sistema de gestion de calidad.

Ejecuta y verifica la actualizacion de datos/registros y documentos técnicos de las areas de otras
dependencias administrativas.

Administra dentro de los plazos establecidos la documentacion académica.

Cumple a cabalidad el reglamento de matriculas del sistema curricular flexible por competencias.
Emite informes técnicos; de los esludiantes y egresados.

Actualiza la base de datos en el sistema de gestion de calidad.

Valida historial académico.

Elabora cuadro de méritos.

. Conoce la estructura curricular, asi como el plan de estudios vigentes y su actualizacion
permanente.

12. Coordina el pedido de insumos, segin el rol de la labor.

% Realiza otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, conforme a la naturaleza

“TLugar de prestacion del servicio

de su cargo.

Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura

Duracion del Contrato Seis meses (renovable previa evaluacion)

Nivel Remunerativo Servidor Técnico C - STC

Contraprestacién Promedio Mensual

Remuneracion e incentivos conforme a Ley.
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FORMACION ACADEMICA
¢) Nivel educativo:
Técnico Superior completo.
d) Grado/situacion académica:
Titulo Técnico en carreras afines a la funcion
REQUISITO INDISPENSABLE:
Cursos relacionados a las funciones del cargo

1.9. FACULTAD DE CIENCFASBIOLOGECAS

sy

SERVIDOR PUBLICO -
APOYO

EXPERIENCIA
c) Experiencia general:
Tres (03) afios de experiencia en el sector pliblico o privado.
d) Experiencia especifica:
Un (01) afio de experiencia en la funcion o materia en el sector pablico o privado.

L 1. Tomar y recolectar muestras para ana1|5|s e investigaciones en los campos quimicos,

URSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION RELACIONADOS AL PERFIL DE PUESTO:
Cursos o programas de especuailzac:lon relacionados a las funciones del cargo de Laboratorio
Cohocimiento de ofimatic.

microbiologicos, fisicos y otros similares.

2. Preparar malerial, soluciones variadas, cultivos y/o productos biolégicos para trabajos de
laboratorios siguiendo instrucciones.

3. Efectuar analisis quimicos cualitativos de productos alimentarios.

4. Inocular, sembrar y recolectar materiales biologicos en recursos hidrobiologicos de laboratorio,
colorear laminas de biopsias, autopsias, y otros cortes de congelacion.

5. Llevar registros de las muestras, insumos, resultados e informes que se procesan en el

laboratorio segiin la especialidad.

Conservar el equipo y material de laboratorio en buenas condiciones para su uso.

Informar sobre la fabor realizada en el laboratorio.

Recibir Capacitacion especializada en el area.

Otras funciones que e sean asighadas por su superior jerarquico, conforme a la naturaleza de

© e~ :

SU cargo

u r de prestacion del setvicio Facultad de Ciencias Bioldgicas

Duracién del Contrato Seis meses (renovable previa evaluacion)
Nivel Remunerativo Servidor Técnico C- STC

| Contraprestacion Mensual Remuneracion e incentivos conforme a Ley
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1.10. FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS

R
o

1 | ADMINISTRATIVO |

= e e
FORMACION ACADEMICA
a) Nivel educativo:

Técnico Supericr completo o Bachiller.
b) Grado/situacion académica:

Titulo técnico en carreras afines a las funciones o Bachiller universitario en ciencias sociales o
afines

EXPERIENCIA
a) Experiencia general:
Tres (03) afios de experiencia en el sector publico o privado.
b) Experiencia especifica:
Un (01) afio de experiencia en la funcién o materia en el sector pablico.

. REQUISITOS ADICIONALES:
Cursos relacionados a las funciones dei cargo.
Conocimiento de ofimatica a nivel basi

1. Ejecutar procesos acordes a normas y procedimientos utilizando los sistemas de investigacion.

2. Absolver consultas relacienadas con el campo de su competencia.

3. Revisar los documentos adminisirativos necesarios para el cumplimiento de las funciones
asignadas.

4, Mantener actualizada la informacion de archivos y base de datos de su competencia.

5. Participar y apoyar en la programacion de actividades de investigacion.

6. Participar en la formulacién de politicas en el campo de su competencia.

7. Proponer la actualizacion y formalizacion de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y
otros similares de su competencia.

8. Ofras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, conforme a la naturaleza de su
cargo

Lugar de prestacién del servicio Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas
\ Duracion del Contrato Seis meses (renovable previa evaluacion)
AQ@el Remunerativo Servidor Técnico C - STC
@traprestacién Promedio Mensual Remuneracion e incentivos conforme a Ley.
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1.11. FACULTAD DEENFERMERIA

TECNiCO
ADM&N!STRATIVO |

FORMACION ACADEMICA
a) Nivel educativo:
Técnico Superior en Enfermeria o Bachiller.
b) Grado/situacion académica:
Titulo técnico en Enfermeria

Tres {03) afios de experiencia en e! sector publico o privado.
b) Experiencia especifica:
Un {01) afio de experiencia en la funcitn o materia en el sector piblico.

REQUISITOS ADICIONALES:

Cursos relacionados a las funciones del cargo.

- Primeros Auxilios

- Bioseguridad

- Asistencia en el manejo de material y equipos de laboratorio
noczmlento de of matlca a nivel baSICO 0. __

' EXPERIENCIA
‘ a) Experiencia general:

; 5 o
e R e e e e

Custodiar la infraestructura simuladores, equipos y materiales.
Custodiar la infraestructura simuladores, equipos y materiales.
Venf icar el estado fisico y el buen funcionamiento de {os equipos simuladores, antes deque estos sean
~ entregados alos docentes de &rea y después de que se haya concluidola practica
NS A Asegurar que sea devuelto en las mismas condiciones fisicas y de funcionamiento, previamente
. registrado, al inicio y finai de cada actividad.
Realizar el conteo de equipos y materiales una vez por semana e informar al coordinador de laboratorio
ylo gabinete.
Hacer cumplir las normas de bioseguridad para el uso correcto de laboratorio y/o gabinete a docentes y
estudiantes.
. Mantener operativos y facilitar el ingreso a los laboratorios.
Verificar el buen funcionamiento de los equipos y simuladeres antes y después de cada préctica.
Organizar y guardar los equipos y material utilizado luego de cada préactica.

ot Tener en cuenta a programacion de horarios para el uso de laboratorio y/o gabinete de enfermeria.
Evaluar los deterioros, desperfectos o pérdidas de equipos y simuladores cada vez que sean devueltos.
\i\ Registrar e informar a la autoridad superior sobre las ocurrencias de en los turnos de trabajo.
LN ecepmonar los requerimientos de los docentes con 24 horas de anticipacion.
v ocer el manual de procedimientos de cada area y entregar los insumos requeridos por cada docente.
mplir el horario de trabajo

=)L i ic Facultad de Enfermeria - Laboratori
=7 ugar de prestacion del servicio acultad de Enfermeria - Laboratorios
Duracion del Contrato Seis meses (renovable previa evaluacion)
Nivel Remunerativo Servidor Técnico C - STC
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Contraprestacion Promedio Mensual

Remuneracion e incentivos conforme a Ley.
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1.12. FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS

TECNICO
ADMINISTRATIVO |

APQOYO
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL:

FORMACION ACADEMICA
a) Nivel educativo:
Técnico Superior completo.
b) Grado/situacién académica:
Titulo técnico en computacion e informética

\EXPER!ENCEA
a) Experiencia general.
Tres (03) afios de experiencia en el sector pilblico o privado.
b} Experiencia especifica:
Tres (03) afios de experiencia en fa funcion o materia en el sector publico.

3 REQUISITOS ADICIONALES:
Cursos en archivo, gestién documentaria y funciones del cargo.
~Conocimiento de ofimatica a nivel intermedio, administracion y mantenimiento de redes en software y
hardware
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL:

1. Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucion y archivo de documentos
técnicos, en forma fisica y digital.
2. Ejecutar y verificar la actualizacién de registros, fichas y documentos técnicos en las &reas de los

sistemas administrativos, en forma fisica y digital.
3. Efectuar mantenimiento y reparacion de equipos informaticos y redes.
4. Controlar el ingreso y la distribucidn de los insumos de almacén.
5. Apoyar las actividades de la secretaria de Decanatura y secretario técnico de la Facultad
6

Otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, conforme a la naturaleza de su
cargo.

Lugar de prestacion del servicio Facultad de Ciencias Contables y Administrativas
\Quracién del Contrato Seis meses (renovable previa evaluacion)
):thel Remunerativo Servidor Tecnico C - STC
__Contraprestacién Promedio Mensual Remuneracion e incentivos conforme a Ley.

VA
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1.13. FACULTAD DE [NGEN[ERiA QUIMICA

FORMACION ACADEMICA

a) Nivel educativo:
Técnico Superior complelo en quimica o Bachiller en ciencias de la Ingenieria Quimica y/o
Ingeniero Quimico

h) Gradofsituacion académica:

Técnico Superior completo o Bachiller en ciencias de la Ingenieria Quimica y/o Titulo Ingeniero
Quimico.

EXPERIENCIA
a) Experiencia general:
Tres (03) afos de experiencia en el sector pubiico ¢ privado.
b) Experiencia especifica:
Un (01) afio de experiencia en la funcion reiacionado al cargo.

—  residuos quimicos y materiales peligrosos.
8.~ Recepcidn, analisis e informes.

REQUISITOS ADICIONALES:

\

Formacion especifica como técnico de laboratorio.

Capacidad de observacidn y atencion al detalle.

Un enfoque exhaustivo y metddico en su trabajo.

Ser capaz de registrar con precision los resultados de pruebas y de redactar informes sobre
los resultados.

« Capacidad de trabajo en equipo; puede trabajar en estrecha colaboracion con cientificos,
tecndlogos, dacentes, profesores universitarios y otros técnicos.

Tener iniciativa y ser capaz de trabajar sin supervisién.

Ser capaz de utilizar una amplia variedad de material de laboratorio.

Conocimientos informaticos y de tralamiento de textos.

Proactividad en la implementacion de mejoras de calidad en el servicio de laboratorio.
Conocimiento de ofiméatica intermedio.

. & & o

w@sw

S
M

30 - - . f

31. Apoyar en Ia preparacmn de matenales y equipos para la realizacion de practicas de 1aborator|o de
ciencias basicas.

2. Realizar pruebas preliminares de experimentos para asegurar la viabilidad y seguridad de las
practicas.

3. Supervisar y asistir a estudiantes durante las sesiones de laboratorio para garantizar el uso
correcto de los equipos y la ejecucion adecuada de los procedimientos.
Mantener inventarios actualizados de reactivos, materiales y equipos del laboratorio.

Asegurar el cumplimiento de las normas de seguridad, incluyendo la disposicion adecuada de

6. Participar en el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos del laboratorio.
7. Colaborar en la implementacion de proyectos de mejora en los laboratorios de ciencias basicas.

9. Elaborar, Programacion de aseguramiento de calidad.

10. Gestionar las existencias de material, encargando repuestos cuando se precisen.

11. Organizar y mantener la higiene de los laboratorios. Eliminar los residuos de los laboratorios.
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12. Preparar los equipos y llevar su mantenimiento.

13. Tomar y analizar muestras.

14. Registrar y examinar los resultados de los experimentos.

15. Identificar los peligros en el laboratorio y evaluar los riesgos.

16. Preparar materiales de apoyo a la docencia.

17. Supervisar el trabajo en el faboratorio cuando los estudiantes estén realizando practicas.

18. Generar hojas de registro de solicitud de analisis para un correcto inventario de materiales y

equipos.

Lugar de prestacion del servicio Facultad de Ingenieria Quimica

Duracién del Contrato Seis meses (renovable previa evaluacion)
Nivel Remunerativo Servidor Técnico C - STC
Contraprestacion Promedic Mensual Remuneracién e incentivos conforme a Ley.
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FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

A/M'

FORMACION ACADEMICA
a) Nivel educativo:
Técnico Superior completo o Bachiller.
b) Grado/situacion académica:
Titulo o Bachiller universitario en ingenieria de sistemas, estadistico informatico o administracion

EXPERIENCIA
a) Experiencia general:
Tres {03) afios de experiencia en el sector pablico o privado,
\b) Experiencia especifica:
Un (01) afio de experiencia en la funcidn o materia en el sector piblico.

REQUISITOS ADICIONALES:
Cursos relacionados a las funciones del cargo.
| Conocimiento de ofimética a nivel basico

1 Tener capactdad de analisis y redaccion de documentos

2. Manejar herramientas y aplicativos informéticos (ofimatica)

3. Organizar y manejar informacion virtual

4, planificar y monitorear reuniones virluales

5. Conocer el manejo de Plataformas virtuales para la revisién y monitoreo de proyectos, borradores y
sustentaciones de tesis

6. Gestion documentaria.

7. Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucién y archivo de documentos

8. Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas y documentos en las &reas de los sistemas
administrativos.

9. Recopilar y preparar informacion para estudios e investigaciones.

10. Otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, conforme a la naturaleza de su
cargo

) Lugar de prestacion del servicio Facultad de Trabajo Social
Duracion del Contrato Seis meses (renovable previa evaluacion)
\N'Qrel Remunerativo Servidor Técnico C - STC
%ﬂapr&staciﬁn Promedio Mensual Remuneracion e incentivos conforme a Ley.

B
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"~ SERVIDOR PUBLICO—‘ "
ESPECIALISTA

FORMACION ACADEMICA

a) Nivel educativo:
Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica:

Titulado Profesional en Economia o Ingenieria Econémica o Contabilidad
REQUISITO INDISPENSABLE:
Colegiatura y habilitacién profesional.

=

EXPERIENCIA
a) Experiencia general:
Tres (03) afios de experiencia en el sector publico o privado.
b) Experiencia especifica:
Dos {02) afto de experiencia en programacion y ejecucion presupuestal en el sector piblico.

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION RELACIONADOS AL PERFIL DE PUESTO:
Cursos o programas de especializacion proyectos de inversion, siaf, siga.
Conoclmlento de ofi mahcaa nivel basn:o

%
Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia.

Revisar los documentos administrativos necesarios para el cumplimiento de las funciones
asignadas.

Mantener actualizada la informacién de archivos y base de datos refativos a sus funciones.
Participar y apoyar en la programacion de actividades.

Participar y apoyar en comisiones ¥ reuniones de su unidad.

Participar en la formutacion de politicas en el campo de su competencia.

Proponer la actualizacion y formalizacion de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros
similares de su competencia.

Otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, conforme a la naturaleza de su

cargo.

Lugar de prestacion del servicio Direccion General de Administracion
\DuQaci()n del Contrato Seis meses (renovable previa evaluacion)
Ml Remunerativo Servidor Profesional C - SPC

§):_.Contraprestacic‘)n Promedio Mensual Remuneracion e incentivos conforme a Ley.
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1.16. ABASTECIMIENTOS

e
SERVIDOR PUBLICO -
ESPECIALISTA

FORMACION ACADEMICA

a) Nivel educativo:
Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica:

Titulado en Contabilidad, Administracion y Derecho
REQUISITO INDISPENSABLE:
Colegiatura y habilitacion profesional.

EXPERIENCIA
a) Experiencia general:
\ Tres (03) afios de experiencia en el sector publico o privado.
b) Experiencia especifica;
Dos (02} afios de experiencia en la funcién o materia en el sector pablico.

’»ﬁﬁ{x CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION RELACIONADOS AL PERFIL DE PUESTO:
Contar con certificacién OSCE vigente

\Cursos 0 programas de espema!lzac;on relacionados a las funciones del cargo.
ofimatica a nivel basico.

—
- d

E]ecutar procesos tecnlcos acorde a normas ¥ procedlmtentos de !os Slstemas de su competenma

2. Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia.
. Revisar los documenios administrativos necesarios para el cumplimiento de las funciones
asignadas.
. Mantener actualizada la informacion de archivos y base de datos relativos a sus funciones.
|

A

Participar y apoyar en la programacién de actividades.
Participar y apoyar en comisiones y reuniones de su unidad.
Con conocimiento en las etapas de la cadena de Abastecimientos.

. Participar en la formulacién de politicas en el campo de su competencia.
' . Proponerla actualizacion y formalizacion de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros
., ' similares de su competencia.
' 10. Participar y tener conocimiento en las diferentes etapas de fos procedimientos de seleccion-
contratacion publica.
11. Formular y elaborar documentos con caracter técnico en el campo y funciones de su competencia.

© o N oo

}1\2. Otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, conforme a la naturaleza de su
rgo

| Lugar de prestacion del semvicio | tdgq de APastemm:entos - Dirin General
Administracion
Duracion del Contrato Seis meses (renovable previa evaluacion)
Nivel Remunerativo Servidor Profesional C - SPC
Contraprestacion Promedio Mensual Remuneracion e incentivos conforme a Ley.
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RECURSOS HUMANOS

SERVIDOR PUBLICO - ) TECNICO
APOYO ADMINISTRATIVO |

FORMACION ACADEMICA
¢) Nivel educativo:
Técnico Superior completo.
d) Grado/situacién académica:

Titulo técnico en carreras afines a las funciones o Bachiller universitario en Derecho, Contabilidad y
Administracion

A

EXPERIENCIA
a) Experiencia general:
Tres (03) afios de experiencia en el sector pablico o privado.
b) Experiencia especifica:
Un {01) aiio de experiencia en funcién o matetia en el sector publico relacionado a Recursos Humanos.

1,
2.
3.
4,
5.
6.

§\ o Capacitacion en temas relacionados a la Ley SERVIR N°® 300567.

REQUISITOS ADICIONALES:
+ Capacitacion en Gestion de Recursos Humanos
» Capacitacion en Gestion Publica

. Con00|m|ento de of matlca a nivel basico

S
Apoyar en proceso tecnicos de acuerdo a norma a procedlmlentos relacwnado a Recursos Humanos
Revisar documentos administrativos relacionados para el cumplimiento de sus funciones.
Participar y apoyar en formulacién de politicas en el campo de su competencia.
Estudiar expedientes técnicos sencillos y emitir informes preliminares.
Mantener actualizada la informacion de archivo y base de datos relacionados a sus funciones.
Coordinar y dar solucion y/o respuesta sobre opiniones técnicas de los expedientes puestos a su
consideracion.
Ejecutar y verificar la actualizacion de registros y documentos técnicos.
Participar y apoyar en comisiones relacionados en temas de Recurso Humanos
Participar y apoyar en la programacién de actividades en al Unida de Recursos Humanos

—“99“.“*‘

0 Otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, conforma a la naturaleza de su cargo

garde prestamon deI senvicio Umdad de RecursosHumanos
| Duracion del Contrato Seis meses (renovable previa evaluacion)
Nivel Remunerativo Servidor Técnico C - STC
w Contraprestacion Promedio Mensual Remuneracién e incentivos conforme a Ley.

64



<=

3 Conocimiento y manejo de registro electrénicos implantadas por la SUNAT
Actualizacion en proceso de liquidacion del \GV
~Gonocimiento en el sistema de defracciones y retenciones del impuesto a la Renta

1.18. CONTABILIDAD
s

@w s
TECNICO
ADMINISTRATIVO

A Al

ORMACION ACADEMICA

e) Nivel educativo:
Superior Completo

f) Grado/situacion académica:

Titulo Profesional de Contador Piblico

EXPERIENCIA
¢) Experiencia general:
Tres (03) afios de experiencia en el sector piblico o privado.
d} Experiencia especifica:
Dos (02) afios de experiencia en e! area de contabilidad del sector piblico.
Seis meses (06) en el area de tributacion del sector publico.
REQUISITOS ADICIONALES:
Cursos relacionados a las funciones del cargo.
Experiencia en analisis de cuentas con incidencia y tributaria
Amplio conocimiento en el area de tributacion

onocimiento de ofimalica en el entorno Windows a nivel avan
= EEee e =

™1. Registro de operacion en el COA
2. Atencion especializada a Servidores Docentes y Administrativos en temas tributarios relacionados
de la Entidad.
3. Determinar y generar de NPD para el pago en el Banco de la Nacidn
4. Registro de Recibo de Honorarios del procese de rendiciones, en la aplicativo de la sub unidad de
remuneraciones
5. Consolidacién de registros electrénicos de Compra y Ventas de los CPBS
. Determinacion y declaracién mensual del GV mediante clave de SOL.
57. Determinacion y declaracién de retenciones por el PDT mediante clave de SOL
8. Emision de comprobantes de pago electronicos a fravés de la pagina de facturacion electrénica de
ia Entidad
Absolucion de notificacion por omisiones ante la SUNAT
. Presentacion de informe de reclamaciones por omisiones tributarias

. . Unidad de Contabilidad - Direccion General de
-Lugar de prestacion del servicio Administracion
Duracion del Contrato Seis meses (renovable previa evaluacion)
Nivel Remunerativo Servidor Técnico C - STC
Contraprestacion Promedio Mensual Remuneracion e incentivos conforme a Ley.
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1.19. UNIDAD FORMULADORA OPP ]

SERVIDOR PUBLICO -
ESPECIALISTA

FORMACION ACADEMICA
¢) Nivel educativo:
Universitaria completa.
d) Grado/situaclén académica:
ingeniero Economista.
REQUISITO INDISPENSABLE:
Colegiatura y habilitacion profesional.
Con conocimiento Sistema de Inversion Piblica y manejo del modulo de Banco de Inversiones, con
| experiencia en universidades.

PERIENCIA
¢) Experiencia general:

Seis (6) afios de experiencia en el sector publico o privado.
f) Experiencia especifica:
Cinco (05) afios de experiencia en la funcién 0 materia de Inversion Piblica en el sector piblico.

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPEC!IALIZACION RELACIONADOS AL PERFIL DE PUESTO:
CURSOS
Curso en Sistema de Inversion Publica

PROGRAMA

1- Diplomado y/o curso de especializacion en Politicas Publicas

| 2- Diplomado y/o curso de especializacidn en Gestidn Presupuestaria
4- Dllomado Io cursode esp eclallzacion en |nversmn Publica

a. Ejecutar y!o hacer segmmtento a las actividades relamonadas a Ia formuiaclén y evaluacsén de
proyectos de inversion publica, de acuerdo a la normativa vigente.

b. Revisary evaluar los estudios de pre inversion y las inversiones de optimizacion, de ampliacion
marginal, de reposicion y de rehabilitacion, asesorando a la Jefatura sobre la pertinencia de su
viabilidad o aprobacion, segun corresponda.

¢.  Opinar respecto a los proyectos de inversion e inversiones de optimizacion, de ampliacion
marginal, de reposicion y de rehabilitacién, cautelando la no duplicidad de las inversiones
piblicas y que no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversion ni
correspondan a gasto corriente, segun corresponda.

d.  Elaborar propuestas normativas, procedimientos y/o planes en materia de inversion pablica, para

facilitar su implementacién
3 Realizar andlisis y estudios en materia del sistema de inversiones, y otros de analisis estratégicos,
seglin se le encargue, para apoyar el desarrollo de ias actividades de la unidad.
L f.  Verificar la consistencia técnica entre ef resultado del expediente técnico o documento
equivalente, modificaciones en la fase de ejecucion fisica y el estudio de preinversion que
sustentd la declaracion de viabilidad de los proyectos de inversion, segun sea el caso.
|_.g. Participar en reuniones y eventos de coordinacion a nivel interno y externo necesarios para la
ejecucion de las actividades del proceso de inversion pablica, en el ambito de su competencia.
h.  Elaborar informes técnicos relacionado a sus competencias para apoyar en el desarrollo de las
actividades de la Unidad.
i.  Brindar asistencia técnica y proponer las mejoras a la ejecucion de las actividades del proceso
de inversion publica, para contribuir en el cumplimiento de los procesos oporiunamente.
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j.  Ofras funciones que le asigne de la Unidad Formuladora de Inversiones relacionadas a la mision
_del puesto

Lugar de prestacion del servicio i Uida Fu!ador OP

Duracion de! Contrato Seis meses (renovable previa evaluacion)
Nivel Remunerativo Servidor Profesional C — SPC
Confraprestacién Promedio Mensual Remuneracion e incentivos conforme a Ley.
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FORMACION ACADEMICA
a) Nivel educativo:
Universilaria completa.
b) Gradofsituacién académica:
Titulado en Derecho.
REQUISITO INDISPENSABLE:
\Qoleglatura y habilitacién profesional.

=

E} ERIENCIA
a) \Experiencia general:
Dos (03) afios de experiencia en el sactor publico o privado.
b) Experiencia especifica:
Un (01) afio de experiencia en la funcion o materia en el sector publico.

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION RELACIONADOS AL PERFIL DE PUESTO:
Cursos o programas de especlahzacmn relacionados a las funciones del cargo.
NConocimiento de ofimatica a

1. Estudiar expedlentes y emmr mformes de caracter técnico Iegal

2. Formular proyecios de contratos o convenios en los que intervenga el Estado y/o entidad piblica.

3. Canalizar las consultas y orientar sobre aspectos legales.

4, Resumir dispositivos legales de carécter general.

5. Participar en diligencias judiciales para respaldar los intereses de la Universidad.

6. Estudiar e informar sobre proyectos de convenios, contratos y similares, segln requerimientos de
las unidades de fa UNA.

7. Formular pronunciamientos sobre alternativas de solucion de lifigios entre organizaciones,
asociaciones y/o sindicatos.

8. Informar sobre actualizacion de normas, asi como su adecuacion a los instrumentos de gestion de
la UNA.

9. Emitir opinion juridico-legal en los procedimientos administrativos

10. Otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, conforme a la naturaleza de su

cargo.

_Luar de prestacion del servicio Oficina de Asesoria Juridica
Duracion de! Contrato Seis meses {rencvable previa evaluacion)
Nivel Remuneralivo Servidor Profesional C - SPC
“Confraprestacion Promedio Mensual Remuneracion e incentivos conforme a Ley.

68




1.21. SUB UNIDAD DE TRANSPORTES

FORMACION ACADEMICA
a) Nivel educativo:
Técnico Superior completo,
b} Grado/situacion académica:
Egresado en Mecanica Automotriz o Mantenimiento de Maquinaria y Vehicuios.

EXPERIENCIA
¢} Experiencia general:
Tres (03) afios de experiencia en el sector plblico o privado.
d) Experiencia especifica:
Un (01) afio de experiencia en conduccion de vehiculos de transporte de pasajeros yfo mercancia
en el sector pablico.

REQUISITOS ADICIONALES:
Cursos relacionados a las funciones del cargo.
Ltcen0| d Conduch 1IiCy _

Coordlnar el pedado de msumos segun el rol de Ea labor,
2. Mantener la limpieza del vehiculo.
3. Conducir vehiculos automoviles o camionetas para fransporte de personal yfo carga en zonas
urbanas.

4. Conducir motocicletas yfo furgonetas para el repario de correspondencia.

5. Efectuar viajes locales e interprovinciales cercanos.

6. Efectuar la revision y mantenimiento del vehiculo a su cargo.

7. Elaboracion de informes y reporte de incidencias del transporte.

8. Puede corresponderle transportar funcionarios de alto nivel jerarquico.

9. Elaboracion de informes y reporte de incidencias del transporte.

10. Ofras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, conforme a la naturaleza de su
cargo.

. . Sub Unidad de Transportes y Equipos - Unidad de
@e prestacién del servicio Servicios Generales
Dukacion del Conrato Seis meses (renovable previa evaluacion)
Nivel Remunerativo Servidor Técnico C - STC
Enlraprestacién Promedio Mensual Remuneracion e incentivos conforme a Ley.
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FORMACION ACADEMICA
a} Nivel educativo:
Técnico Superior completo.
b) Grado/situacion académica:

. Egresado en Mecanica Automotriz o Mantenimiento de Maquinaria y Vehiculos.
EXPERIENCIA
\ a) Experiencia general:
Tres (03) afios de experiencia en el sector pablico o privado.
h) Experiencia especifica:
Un (01) afio de experiencia en conduccion de vehiculos de transporte de pasajeros y/o mercancia

en el sector pGblico.
REQUISITOS ADICIONALES:

Cursos relacionados a las funciones del cargo.
| Licencia de Conducir A-llIC.

s R
1. Coordinar el pedido de i |nsumos seqgln el rol de Ia Iabor
2. Mantener la limpieza del vehiculo.

3. Conducir vehiculos automoviles o camionetas para fransporte de personal y/o carga en zonas
urbanas.

Conducir motocicletas y/o furgonetas para el reparto de correspondencia.

4.
5. Efectuar viajes locales ¢ interprovinciales cercanos.
8. Efectuar la revision y mantenimiento del vehiculo a su cargo.
7. Elaboracion de informes y reporte de incidencias del transporte.
8. Puede corresponderle transportar funcionarios de alto nivel jerarquico.
9
10
)

Elaboracion de informes y reporte de incidencias del transporte.
. Otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, conforme a la naturaleza de su
cargo.

G

ug \de prestacion del servicio 2:?\1:::;22219?1?92;:3”“% ¥ Equipos - Unidad de
§iﬁm%n del Conlrato Seis meses (renovable previa evaluacion)
Nivel Remunerativo Servidor Técnico C - STC
| Contraprestacion Promedio Mensual Remuneracion e incentivos conforme a Ley.
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1.22. SUB UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y PRODUCCION

e oo

TECNICOEN
MANTENIMIENTO Y
PRODUCCION |

FORMACION ACADEMICA

a) Nivel educativo:
Técnico Superior completo.

b) Grado/situacién académica:
Egresado en: Mecanica de Produccion o Mantenimiento, Electricidad, Carpinteria.

EXPERIENClA
a} Experiencia general:
Tres (03) afios de experiencia en el sector publico o privado.
b) Experiencia especifica:
Tres (03) afios de experiencia en funcion o materia en el sector pablico.

REQUISITOS ADICIONALES:
—Cursos relacionados a las funciones del cargo.

e .

Coordinar los tumos de trabajos de personal a su cargo.
Coordinar el pedido de insumos, segun el rol de produccion.

Ejecutar actividades variadas de artesania.

Ejecutar trabajos de artesania segin la especialidad requerida.

Carpinteria en edificaciones, en madera, melamine y metalica.

Albafiileria, gasfiteria, electricista, tapiceria, pintura.

Ejecutar Iabores simples de mantenimiento de equipos e instalaciones de su especialidad técnica.
Efectuar labores de mantenimiento de grupos electrogenos.

Oftras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, conforme a la naturaleza de su

WO NOO A WD S

cargo.

. o Sub Unidad de Mantenimiento y Produccién - Unidad de
Lugar de prestacién del servicio

Servicios Generales
Q@cién del Contrato Seis meses (renovable previa evaluacion)
ivel;Remunerativo Servidor Téenico C - STC

;Contraprestacibn Promedio Mensual Remuneracion e incentivos conforme a Ley.
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I

" TECNIC
MANTENIMIENTO Y
PRODUCCION

o

FORMACION ACADEMICA
a) Nivel educativo:
Técnico Superior completo.
b) Grado/situacion académica:
Egresado en: Mecanica de Produccion o Mantenimiento, Elecltricidad, Carpinteria,

P:‘XPERlENCIA
a) Experiencia general;
Tres (03) afios de experiencia en e! sector publico o privado.
b) Experiencia especifica:
Tres (03) afios de experiencia en funcién o materia en e sector publico.

~REQUISITOS ADICIONALES:
Cursos relacionados a las funciones del cargo.

Coordinar los tumos de trabajos de personal a su cargo.
Coordinar el pedido de insumos, seguin el rol de produccion.

Ejecutar actividades variadas de artesania.

Ejecutar trabajos de arlesania segun la especialidad requerida.

Carpinteria en edificaciones, en madera, melamine y metalica.

Albafiileria, gasfileria, electricista, tapiceria, pintura.

Ejecutar labores simples de mantenimiento de equipos e instalaciones de su especialidad técnica.
Efectuar labores de mantenimiento de grupos electrégenos.

Ofras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, conforme a la naturaleza de su
cargo.

i e S i al

Sub Unidad de Mantenimiento y Produccién - idaci de
Servicios Generales

\ Lugar de prestacion del servicio

Duracion del Contrato Seis meses (renovable previa evaluacion)
NivekRemunerativo Servidor Técnico C - STC

@Ta)restacién Promedio Mensual Remuneracién e incentivos conforme a Ley.
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1.23. SUB UNIDAD DE COMEDORES

R T

SECRETARIA |

FORMACION ACADEMICA
a) Nivel educativo:
Técnico Superior completo.
b} Grado/situacion académica:
Secretaria ejecutivo, Diplomado en Secretaria Gerencial y/o técnico en contabilidad..

EXPERIENCIA
a) Experiencia generai:
Tres (03) afios de experiencia en el sector piblico o privado.
b} Experiencia especifica:
Un (01) afio de experiencia en el area de sector publico.

“REQUISITOS ADICIONALES:

_Cursos relacionados a las funciones del cargo.
‘Conocimiento en la elaboracion de Términos de Referencia y POEs, PHS.
% T Ty 2 3 ;"@gﬁ@_\;ﬁ% " o Esny

P 5 )
L ESTRU AL

S i

Conocimiento del area de ofimatica
Conocimiento del sistema CEPLAN,; SIGA..

Redaccién de documentos

Habilidades organizativas

Comprension de los principios y practicas de secretariado.

Comunicacion proactiva oral y escrita

Mantener actualizado los archivos técnicos y elaborar los informes sobre las acciones realizadas.
Ofras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, conforme a la naturaleza de su
cargo.

N oA W N

\ %gar de prestacion del senvicio :ub Unidad d'e Sgwt?lo de Comedores — Direccion de
ienestar Universitario
:‘p@én del Contrato Seis meses (renovable previa evaluacion)
T Nivel Remunerativo Servidor Técnico C - STC
Contraprestacién Promedio Mensual Remuneracion e incentivos conforme a Ley.

Kigs
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FORMAC!ON ACADEMICA
a) Nivel educativo:
Técnico Superior completo.
b) Gradofsituacién académica:
Titulo Técnico en Nutricién o Gastronomia.

. EXPERIENCIA

a) Experiencia general:
Tres (03) afios de experiencia en el sector piblico o privado.
b) Experiencia especifica:
Un (01) afio de experiencia acreditada de trabajo en servicios de alimentacién colectiva y/o afines.

_ REQUISITOS ADICIONALES:

Cursos relacionados a las funciones de! cargo.

Conocimiento la dosificacion de alimentos

Conocimiento en las buenas practicas de manipulacién de alimentos.
Conocimientos en el controi de calidad e higiene de los alimentos. _

Coord;nar el pedldo de msumos segun el rol de produccwn

Garantizar que los men(s cumplan con las normativas sanitarias y estandares nutricionales,
Asegurar que se utilicen técnicas culinarias que preserven el valor nutrilivo de los alimentos.
Participar en la aplicacion de metodologias de trabajo y normas técnicas para el adecuado servicio
de alimentacion.

Verificar pedidos de viveres, distribucion de alimentos y controlar su uso.

Controlar las porciones servidas para garantizar el cumplimiento de los valores nutricionales
previstos.

7. Mantener actualizado los archivos técnicos y elaborar los informes sobre las acciones realizadas.
8. Ofras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, conforme a la naluraleza de su
cargo

Eal S A

o o

\I:t:g de prestacion del servicio gub Unidad de Servicio de Comedores — Direccion de
ienestar Universitario
Duracion del Contrato Seis meses (renovable previa evaluacion)
Nivel Remunerativo Servidor Técnico C - STC
| Contraprestacion Promedio Mensual Remuneracion e incentivos conforme a Ley.
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1.24, SUB UNIDAD DE SEGURIDAD

“SERVIDOR PUBLICO—
_APOYO

FORMACION ACADEMICA

a) Nivel educativo:

Secundaria completa.

b) Grado/situacion académica:
No aplica.

EXPERIENCIA

a) Experiencia general:

Tres {03) afios de experiencia en el sector plblico o privado.

b} Experiencia especifica:

Un (01) afio de experiencia en la funcion o materia en el sector pablico.

REQUISITOS ADICIONALES:

Tener formacion de Servicio Militar Obligatorio.
Cursos en seguridad privada.

Curso en defensa personal.

- Licencia de Conduccr

Coordsnar el pedldo de msumos segun el rol de la Iabor

Participar en la formulacion de normas y dispositivos relacionados con fa Seguridad Integral.
Coordinar la sefializacion de vias de evacuacion.

Brindar buen trato a las autoridades universitarias, docentes, personal administrativo, alumnos y
visitantes, orientandolos seglin sea el caso.

Llevar un registro de todas las ocurrencias producidas en el turno.

Organizar, coordinar y mantener la programacion de polizas de seguro contra riesgos personales,
de instalaciones, equipo mecanico, vehiculos, materiales, etc.

7. Coordinar la buena ejecucion del servicio de vigifancia.

Mantener actualizado el archivo técnico de la entidad.

QOftras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, conforme a la naturaleza de su

& |

o o

" Cugar de prestacién del servicio

cafge.

Sub Unidad de Seguridad interna y Limpieza - Unidad
de Recursos Humanos

Duracién del Contrato Seis meses (renovable previa evaluacién)
Nivel Remunerativo Servidor Auxiliar C - SAC
Conlraprestacion Promedio Mensual Remuneracion e incentivos conforme a Ley.
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— AUXILIAR EN
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FORMACION ACADEMICA
a) Nivel educativo:
Secundaria completa.
b) Grado/situacion académica:
No aplica.

EXPERIENCIA
a) Experiencia general:
Tres (03) afios de experiencia en el sector publico o privado.
b) Experlencia especifica:
Un {01) afio de experiencia en la funcién o materia en el sector publico.
REQUISITOS ADICIONALES:

Cursos relacionados a las funciones del cargo.
Conoclmtento de ofimatica a nivel basico.

Realizar Iabores de Ilmpleza de Ias dependencuas de !a Un|ver3|dad, cu:dando Ia buena |magen de
la Institucion.

2. Limpiar y lavar los vehiculos.

3. Participa, traslada y clasifica los deshechos de residuos sélidos al lugar preestablecido.

4, Realizar el recojo y disposicion final de la basura, cumpliendo con sus labores,

5. Custodia las herramientas de trabajo que se le asigne a su cargo.

6. Mantiene todos los recipientes de recoleccion de basura ubicados en la universidad en perfectas

condiciones.
7. Ofras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, conforme a fa naturaleza de su

. Sub Untdad de Segundad Interna y Limpieza — Unidad
ugar de prestacion del servicio

de Recursos Humanos

\D@on del Contrato Seis meses (renovable previa evaluacion)
Nivel Remunerativo Servidor Auxiliar C - SAC
Contraprestacion Promedio Mensual Remuneracion e inceniivos conforme a Ley.

C%fj
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1.25. CiPS CAMACANI

FORMACION ACADEMICA
a} Nivel educativo:
Formacion superior o universitaria incompleta o capacitacion tecnolégica o experiencia técnica

reconocida
b) Gradolsituacién académica:
Profesional Técnico Agropecuario, o Estudio Superior Universitaria Incompleta en Ingenieria
Agronbmica, o Bachiller en; Agronomia o Ciencias Agrarias
‘ E-XPERIENCEA
N | a} Experienciageneral:
Tres (03) afios de experiencia en el sector publico o privado.
b) Experiencia especifica:
Un (01) afio de experiencia en operacién y mantenimiento de maquinaria agricola

. REQUISITOS ADICIONALES:

- 1. Licencia de conducir A-1
2. Cursos relacionados a las funciones del cargo
3. Conocimiento de ofimatica a nivel basico
. Coordinar los tumos de trabajos de personal.

Coordinar el pedido de insumos, seguin el rol de fa labor.

1

2.

3. Ejecucion y fomento de actividades agropecuarias.

4, Ejecutar ylo supervisar la preparacion de los suelos, seleccién de semillas, regadios, siembras,
almacigos, trasplantes, fumigacion, deshierbo, cultivos, aporques, cosechas y otros.

5. Aforar tomas para la distribucion y control de aguas y vigilancia de canales

6. Orientar e instruir a los frabajadores del agro en la prevencion y control de epidemias y plagas que
afectan la agricultura y/o ganaderia.

7. Obtener datos técnicos para estudios agropecuarios.

8. Programa, controlar y realizar el mantenimiento de equipos mecanicos, de labranza, depositos y
almacenes.

Q. Ofras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, conforme a la naturaleza de su

" Lugar de prestacion del servicio Centro Experimental: Camacani
Duracion del Contrato Seis meses (renovable previa evaluacion}
Nivel Remunerativo Servidor Tecnico C - STC
Contraprestacién Promedio Mensual Remuneracidn e incentivos conforme a Ley.
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““SERVIDOR PUBLICO -

APOYO

“FORMACION ACADEMICA
a) Nivel educativo:

Formacion superior ¢ universitaria incompleta o capacitacion tecnol6gica o experiencia técnica
reconocida

b) Gradofsituacién académica:

Profesional Técnico Agropecuario, o Estudio Superior Universiiaria Incompleta en Ingenieria
Agrondmica, o Bachiller en: Agronomia o Ciencias Agrarias

EXPERIENGCIA
a)\ Experiencia general:
Tres (03) afios de experiencia en el sectar publico o privado.
b) Experiencia especifica:
Un (01) afio de experiencia en horticultura, manejo de invernaderos y viveros forestales

REQUISITOS ADICIONALES:
1. Licencia de conducir A-1
2. Cursos relacionados a las funciones del cargo
3. Conocimiento de of mauca a nwei basuco

1. Coordinar los tumnos de trabajos de personal

2. Coordinar el pedido de insumos, segln e! rol de la labor.

3. Ejecucion y fomento de actividades agricolas.

4. Ejecufar y/o supervisar la preparacion de los suelos, seleccion de semillas, regadios, siembras,
almacigos, trasplantes, fumigacion, deshierbo, cultivos, aporques, cosechas y otros.

5. Aforar tomas para la distribucion y control de aguas y vigilancia de canales

6. Orientar e instruir a los trabajadores del agro en la prevencion y control de epidemias y plagas que
afectan la agricultura.

7. Obtener datos técnicos para estudios agropecuarios,

8. Programa, controlar y realizar el mantenimiento del cultivo de hortalizas, manejo de invernaderos y
viveros forestales, depositos y aimacenes,

. \9. QOtras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, conforme a fa naturaleza de su

cargo.
ugai/de prestacion del servicio Centro Experimental: Camacani
Duracion del Contrato Seis meses (renovable previa evaluacion)
Nivel Remunerativo Servidor Técnico C - STC
Contraprestacion Promedio Mensual Remuneracion e incentivos conforme a Ley.

78



MM

e e it b

- b e T'lc Hr
APOYO oPAP AGROPECUARIO | -

FORMAGCION ACADEMICA
a) Nivel educativo:
Técnico Superior completo.
b) Grado/situacién académica:
Técnico o egresado agropecuario.

EXPERIENCIA
a) Experiencia general:
Tres (03) afios de experiencia en el sector piblico o privado.
b) Experiencia especifica:
Un (01) afio de experiencia en sanidad y reproduccién - Inseminacion artificiai en bovinos.

REQUISITOS ADICIONALES:
_Permanencia en el fundo (con familia)
‘Cursos relacionados a las funciones del cargo.
Conocimiento de ofimatica a ni

Coordinar los fumos de trabajos de personal.

Coordinar el pedido de insumos, segin el rol de la labor.

Ejecucion y fomento de actividades agropecuarias.

Ejecutar y/o supervisar la preparacion de los suelos, seleccion de semillas, regadios, siembras,

trasplantes, fumigacion, desyerbo, cultivos, aporques, cosechas y otros.

Participar en la formulacion de programas y proyectos de desarrollo de la produccion de bovinos y

animales menores

6. Orientar e instruir a los trabajadores del agro en la prevencion y control de epidemias y plagas que
afectan ia agricultura y/o ganaderia.

. Aforar tomas para la distribucion y contro! de aguas y vigilancia de canales.

8. Obtener dalos técnicos para estudios agropecuarios.

9. Controlar el mantenimiento de equipos mecanicos, de ordefiadora mecanica, de labranza, depositos
y almacigos.

10. Otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, conforme a la naturaleza de su

cargo.

)

20

prestacion del servicio

~Duracion del Contrato Seis meses (renovable previa evaluacion)
Nivel Remunerativo Servidor Técnico C - STC
~Gonlraprestacion Promedio Mensual Remuneracion e incentivos conforme a Ley.

Centro Experimental: Majes
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FORMACION ACADEMICA
a) Nivel educativo:
Técnico Superior completo.
b) Grado/situacion académica:
Egresado en Biologia: Pesqueria o Técnico Piscicultor

EXPERIENCIA
a) Experiencia general:
Tres (03) afios de experiencia en el sector pablico o privado.
b} Experiencia especifica:
Un (01) afio de experiencia en conduccién de Centros de Produccion Pesquera (manejo y apoyo
en produccion piscicola).

REQUISITOS ADICIONALES:
Cursos relacionados a las funciones del cargo.

Conocimiento de ofiméatica a nivel basico.
; = =

Coordinar el pedido de insumos, segin ei rol de la labor,

Tomar muestras de especie microscopicas, insectos para su estudio y crianzas.

Prepara reactivos y similares para coloraciones.

Revisar el recuento de injertos y ofros.

Cuidar y mantener viveros, piscigranjas y acuarios.

Participa en Ia crianza y propagacion de insectos benéficos.

Evaluar dafos causados por insectos y su parasitismo en el campo pesquero

Otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, conforme a la naturaleza de su

\vj

000N e O LNy

Duracion de! Conlrato Seis meses (renovable previa evaluacion)
Nivel Remunerativo Servidor Técnico C - STC
\ \Contraprestacic'm Promedio Mensual Remuneracion e incentivos conforme a Ley.
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FORMACION ACADEMICA
a} Nivel educativo:
Técnico Superior completo.
b) Grado/situacién académica:
Egresado en Biologia: Pesqueria o Técnico Piscicuitor

EXPERIENCIA
a) \ Experiencia general:
es (03) afios de experiencia en el sector publico o privado.
b) Experiencia especifica:
Un (01) afio de experiencia en conduccion de Centros de Produccion Pesquera (manejo y apoyo
en produccion piscicola).
REQUISITOS ADICIONALES:
NCursos refacionados a las funciones del cargo.
iento de ofimatica a nivel bésico.

s

Coordinar los tumos de trabajos de personal a su cargo.

Coordinar el pedido de insumos, segun el rol de la labor.

Tomar muestras de especie microscopicas, insectos para su estudio y crianzas.

Prepara reactivos y similares para coloraciones.

Revisar el recuento de injertos y otros.

Cuidar y mantener viveros, piscigranjas y acuarios.

Participa en la crianza y propagacion de insectos benéficos.

Evaluar dafios causados por insectos y su parasilismo en el campo pesquero

Otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, conforme a la naturaleza de su
cargo

; + | | Lugar de prestacion del servicio Centro Experimental: Chucuito

:‘\ Duracion del Contrato Seis meses (renovable previa evaluacion)
\Ni\vei Remunerativo Servidor Técnico C - STC
t&en}\ﬁprestaci(}n Promedio Mensual

©o Do w N ]

Remuneracion e incentivos conforme a Ley.
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1.28. C!PS CHUQUIBAMBILLA

JAL: | .

AGROPECUARiO I

FORMACION ACADEMICA
a) Nivel educativo:
Técnico Superior completo.
b) Grado/situacién académica:

\ Titulo: MEDICO VETERINARIO Y ZOOTECNISTA, o Bachilier universitario en MEDICINA
VETERINARIA'Y ZOOTECNIA o técnico AGROPECUARIO
EXPERIENCIA
\ a) Experiencia generak:
Tres (03) afios de experiencia en el sector publico o privado.

b) Experiencia especifica:
Un {01) afio de experiencia en conduccion de vehiculos de transporte de pasajeros y/o mercancia
en el sector publico,

REQUISITOS ADICIONALES:
\Gursos relacionados a las funciones def cargo.
Conommlentode of matica a nivel ba31co
S

Coordlnar ios tumos de trabajos de personal
Coordinar el pedido de insumos, segin el rol de la abor.

Ejecucion y fomento de actividades agropecuarias.

Ejecutar y/o supervisar los programas de reproduccion animal y criopreservacion de gametos
Llevar y ejecutar programas de nutricion y alimentacion animal

Condugcir programas de salud animal.

Aforar tomas para la distribucion y control de aguas y vigilancia de canales

Orientar e instruir a los trabajadores del centro experimental en el manejo ganadero

Aforar tomas para la distribucion y control de aguas y vigilancia de canales.

Obtener datos técnicos para estudios agropecuarios,

Confrolar el uso y mantenimiento de medicamentos de uso veterinario asi como los equipos de
laboratorio.

Oftras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, conforme a la naturaleza de su
cargo.

= 2w~ O W

™ ]

It
—_
N

Luga\e prestacion del servicio Centro Experimental: Chuquibambilla

Dﬁféﬁ';n de! Conirato Seis meses (renovable previa evaluacion)

Nivel Remuneralivo Servidor Técnico C - STC

Contraprestacion Promedio Mensual Remuneracion e incentivos conforme a Ley.
7
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FORMACION ACADEMICA
a) Nivel educativo:
Técnico Superior completo.
b) Grado/situacion académica:

b) Experiencia especifica:

\ Un {01) afio de experiencia en conduccion de vehiculos de fransporte de pasajeros y/o mercancia
en el sector publico.

Titulo: MEDICO VETERINARIO Y ZOOTECNISTA, o Bachiller universitario en MEDICINA
VETERINARIA Y ZOOTECNIA o técnico AGROPECUARIO

EXPERIENCIA

a) Experiencia general:

. Tres {03) afios de experiencia en el sector plblico o privado.

} REQUISITOS ADICIONALES:
Cursos relacionados a las funciones del cargo.

Conocimiento de ofimética a nivel basico.

INES DEL G/
_ 1. Coordinar los tu

rnos de trabajos de personal a su cargo.

2. Coordinar e pedido de insumos, segn el rol de la labor.

3. Participar en la formulacion de programas y proyectos de desarrollo de la produccion agropecuaria.

4. Participar en campafias sanitarias para el control de plagas y enfermedades que afectan al ganado

=y programas de inseminacion artificial del ganado.

5. Aforar tomas para la distribucion y control de aguas y vigilancia de canales.

6. Prestar asistencia técnica a ganaderos en la seleccion, compra de reproductores e identificacion de
animales

7. Participar en la realizacion de estudios sobre investigacion y experimentacion ganadera y de
comercializacion de produccién animal y otros.

8. Prevencion y control de enfermedades de origen parasitaria, bacterial y viral

9. Otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, conforme a la naturaleza de su

cargo.

XLugar de prestacion det servicio CENTRO EXPERIMENTAL: CHUQUIBAMBILLA
@\urac\ién del Contrato Seis meses (renovable previa evaluacion)
}h@)em@rativo Servidor Tecnico C - STC

Contraprestacion Promedio Mensual Remuneracion e incentivos conforme a Ley.
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1.29. CIPS TIQUILLACA

"SERVIDOR PUBLICO - TECNICO DE
APOYO LABORATORIO |

FORMACION ACADEMICA
a) Nivel educativo:
Secundaria completa
b) Gradofsituacion académica:
No indispensable

EXPERIENCIA
a) Experiencia general:
Tres {03) afios de Experiencia laboral/ Experiencia en seguridad
b) Experiencia especifica:
« Conocimiento de procesos de Planta Concentradora y laboratorios Metallrgico — Quimico.
»  Experiencia en seguridad/vigilancia en plantas concentradoras.

REQUISITOS ADICIONALES:

. Residencia en el CIP Planta Concentradora Tiquillaca ias 24 horas todos los dias, acreditar
con constancia de domicilio.

. Buenas relaciones con los habitantes de la zona de influencia del CIP Planta Concentradora
Tiquillaca, documentado.

1. Brindar seguridad, vigilancia las 24 horas del dia (con residencia permanente), mantenimiento
preventivo y correctivos en el CIP TIQUILLACA, mensualmente.

2. Controlary custodiar el uso ordenado y racional de los equipos del CIP a los usuarios docentes,
estudiantes de pre y/o posgrado y graduados, en los horarios establecidos mensualmente.

3. Mantener un ambiente adecuado para el uso y conservacion de los equipos de laboratorio.

4. Conservar e implementar instalaciones, y equipos para el adecuado funcionamiento de los
equipos del CIP.

?\Rializarinfonnes mensuales sobre actividades desarrolladas en el uso, incidencias y requerimientos

el funcionamiento y conservacion de fos equipos del CIP.

6.~Mantener el registro de visitas & CIP Tiquillaca para reporte a! jefe inmediato y a instancias
fiscalizadoras del sector.

7. Otras tareas del servicio, que le asigne su jefe inmediato respecto al funcionamiento det CIP
evidenciados mediante informe mensual.

Lugar de prestacién del servicio Centro Experimental: Tiquillaca
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\

Duracion del Contrato

Seis meses (renovable previa evaluacion)

Nivel Remunerativo

Servidor Técnico C - STC

Contraprestacion Promedio Mensual

Remuneracion e incentivos conforme a Ley.
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1.30. CIPS ILLPA

TECNICO
AGROPECUAR

FORMACINACADEMICA
a) Nivel educativo:

Formacion superior o universitaria incompleta o capacitacion tecnologica o experiencia técnica
reconacida

\ b} Gradofsituacion académica:
Profesional Técnico Agropecuario, o Estudio Superior Universitaria Incompleta en Ingenieria
Agrondmica, o Bachiller en: Agronomia o Ciencias Agrarias
N\ EXPERIENCIA

a) Experiencia general:
Tres (03) afios de experiencia en el sector pablico o privado.

b) Experiencia especifica:
Un (01} affo de experiencia en operacion y mantenimiento de maquinaria agricola

~REQUISITOS ADIGIONALES:
- 1. Licencia de conducir A-1

2. Cursos relacionados a las funciones del cargo
3 Conocumento de ofi matica a mvel basuco

Coordinar el pedido de insumos, segun el rol de la labor.

1

2.

3. Ejecucidn y fomento de actividades agropecuarias.

4. Ejecutar yfo supervisar la preparacion de los suelos, seleccion de semiltas, regadios, siembras,
alméacigos, trasplantes, fumigacion, deshierbo, cultivos, aporques, cosechas y otros.

5. Aforar tomas para la distribucion y confrol de aguas y vigilancia de canales

6. Orientar e instruir a los trabajadores del agro en la prevencitn y control de epidemias y plagas que
afectan la agricultura y/o ganaderia.

7. Obtener datos técnicos para estudios agropecuarios.

8. Programa, controlar y realizar el mantenimiento de equipos mecénicos, de labranza, depositos y
almacenes.

Otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, conforme a la naturaleza de su

Lug prestacién del servicio Centro Experimental: liipa

Duracion del Contrato Seis meses (renovable previa evaluacion)

Nivel Remunerativo Servidor Técnico C - STC
--Gontraprestacion Promedio Mensual Remuneracion € incentivos conforme a Ley.
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FORMACI ON ACADEMICA
a} Nivel educativo:
Formacioén superior o universitaria incompleta o capacitacion tecnoldgica o experiencia técnica
reconocida
b) Gradofsituacién académica:
Profesional Técnico Agropecuario, o Estudio Superior Universitaria Incompleta en ingenieria
Agronomica, o Bachiller en: Agronomia o Ciencias Agrarias 0 Medicina Veterinaria y Zootecnia

EXPERIENCIA
a} Experiencia general:

Tres (03) afios de experiencia en el sector publico o privado.
b} Experiencia especifica:

Dos (02) afios de experiencia en Inseminacitn Artificial y manejo reproductivo del ganado

X afectan la ganaderia.

REQUISITOS ADICIONALES:
{. Licencia de conducir de motocicleta y licencia de conducir de vehiculos mayores minimo A-1
2. Cursos re!acionados a Ias funciones del cargo y biotecnologias reproductivas

1. Coordznar Ios tumos de lrabajos de personal
2. Coordinar el pedido de insumos, segun el rol de la labor.

3. Ejecucion y fomento de actividades agropecuarias.

4. Orientar e instruir a los trabajadores del agro en la prevencion y control de epidemias y plagas que

Obtener datos técnicos para estudios pecuarios.

Ejecucion de las actividades operativas en estricta coordinacion con la parte administrativa.
Cumplir el cronograma de aclividades y metas programadas.

Realizar trabajos de biotecnologia reproductiva y difusion de material genético del Centro

9. Realizar rol de manejo ganadero anual, de las faenas ganaderas y campaiias de sanidad.

10. Elaborar e implementar informe mensual de produccion y reproduccion animal.

11. Realizar el requerimiento de bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos
12. Otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquice, conforme a la naturaleza de su
cargo.

LN >,

Lugar de prestacion del servicio Centro Experimental: llipa
tracion del Contrato Seis meses {renovable previa evaluacion)
iveHRemunerativo Servidor Técnico C - STC

i@es{mn Promedio Mensual Remuneracion e incentivos conforme a Ley.

87



1.31. CIPS LARAYA

FORMACION ACADEMICA
a) Nivel educativo:
Técnico Superior completo.
b) Gradofsituacién académica:
Egresado en Medicina Veterinaria Y Zootecnia, Bachiller universitario en Medicina Veterinaria Y
Zootecnia o Técnico Agropecuario.

PERIENCIA
Experiencia general:
Tres (03) afios de experiencia en el sector publico o privado.
b} Experiencia especifica:
Un (01) afio de experiencia en la produccion de Camélidos Sudamericanos.

N

~. - Conocimiento y habla de idioma nativo

REQUISITOS ADICIONALES:
Cursos relacionados a las funciones del cargo:
- Curso de capacitacién en crianza de camélicos.

- Conocumlento de ofi matlcaa mvel basmo

1. Pammpar en Ia formuiacmn de| programas y proyeclos de desarrollo dela produccmn de camélidos
sudamericanos.

2. Participar en campafias sanitarias para el control de enfermedades que afectan a los Camélidos

Sudamericanos.

Participar en campafias de empadre para optimizar la produccidn de los Camélidos Sudamericanos.

Participar en campafias de paricion para optimizar ia produccion de los Camélidos Sudamericanos

Participar en campaiias de destete para optimizar la produccion de los Camélidos Sudamericanos

Participar en campaiias de esquila en la crianza de Camélidos Sudamericanos.

Participar en el aforo de canales de agua para su distribucion y control.

Apoyar en la realizacion de trabajos de investigacion en la crianza de Camélidos Sudamericanos.

Apoyar con la asistencia técnica durante las pasantias programadas.

0. Ofras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, conforme a la naturaleza de su

cargo.
11. Realizar asistencia técnica en la crianza de Camélidos

DN O W

i Lur de prestacii) del servicio L | entr xpﬂmnta!: L aya

| Duracion del Contrato Seis meses ({renovable previa evaluacion)
Nivel Remunerativo Servidor Técnico C - STC
Contraprestacion Promedio Mensual Remuneracion e incentivos conforme a Ley.
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FORMACION ACADEM!CA
a} Nivel educativo:
Técnico Superior completo.
b) Gradofsituacién académica:
Egresado en Medicina Veterinaria Y Zootecnia, Bachiller universitario en Medicina Veterinaria Y
Zootecnia 0 Técnico Agropecuario.

EXPERIENCIA
\) Experiencia general:
Tres (03) afios de experiencia en el sector pablico o privado.
b) Experlencia especifica:
Un (01) afio de experiencia en la produccion de Cameélidos Sudamericanos.

REQUISITOS ADICIONALES:
Cursos relacionados a las funciones del cargo:
- Curso de capacitacion en crianza de camélidos.
- Conocimiento y habla de idioma nativo
Conommlenlo de of m |ve| basico.
e W 5 :

M"

Parliclpar en Ia formulamon de programas ¥ proyectos
sudamericanos.

2. Participar en campafias sanitarias para ei control de enfermedades que afectan a los Camélidos

Sudamericanos.

3. Participar en campafias de empadre para optimizar la produccién de los Camélidos Sudamericanos.
4. Participar en campafias de paricion para optimizar la produccion de los Camélidos Sudamericanos
5. Participar en campafias de deslete para optimizar la produccion de los Camélidos Sudamericanos
6. Pariicipar en campafias de esquila en la crianza de Camélidos Sudamericanos.
7

8

9

1

de desarrolto de la produccion de camelidos "

Participar en el aforo de canales de agua para su distribucion y control.
Apoyar en la realizacidn de trabajos de investigacion en la crianza de Camélidos Sudamericanos.
. Apoyar con la asistencia técnica durante las pasantias programadas.
0. Ofras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, conforme a la naturaleza de su

istencia lécnica en la crianza de Camelldos

hygar B\Qrestacién del servicio Centro Eperimental: La Raya
I‘E)um\ctémél' Contrato Seis meses (renovable previa evaluacidn)
~Nivel Remunerativo Servidor Técnico C - STC

Contraprestacion Promedio Mensual Remuneracion e incentivos conforme a Ley.
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2. PLAZAS PARA
CONTRATO
TEMPORAL



2.4, UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION - OPP

= SERVIDOR PUBLICO -
ESPECIALISTA

FORMACI N ACADEMICA
a) Nivel educativo:
Universitaria completa.
b} Grado/situacion académica:
Ingeniero Economista y a fines.
REQUISITO INDISPENSABLE:
Colegiatura y habilitacion profesional.
Con conocimiento en Planeamiento Estratégico y Sistema de gestion Presupuestaria; Manejo basico o intermedio
de CEPLAN y del SIAF.
EXPERIENCIA
a) Experiencia general:
Siete (07) afios de experiencia en el sector publico o privado.
b) Experiencia especifica:
Cinco {05) afio de experiencia en la funcién o materia de Planeamiento y Presupuesto en el sector piiblico
y preferentemente universidades.
“CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION RELACIONADOS AL PERFIL DE PUESTO:
CURSOS
-1 - Curso en Planeamiento estratégico
2 - Curso en Presupuesto Publico
PROGRAMA
1- Diplomado yfo curso de especializacion en Politicas Pablicas
2- Diplomado yfo curso de especializacion en Gestion Presupuestaria
| 3- Diplomado yfo curso de especializacion en Planeamsento eslratetco

4 - e

1. Formular y monitorear el Plan de Estratégico Institucional PE1.

2. Elaborar informes técnicos en materia de planeamiento estratégico y operativo.

3. Conducir Ia elaboracitn y ejecucion del Plan Operativo Institucional {PO1} de |a entidad.

4. Asesorar a las unidades organicas en la elaboracion del Plan Estratégico Institucional (PEI), medemizacion
de la gestion plblica, formulacion y actualizacion de normativas internas.

5. Realizar el seguimiento y evaluacion de los planes estratégicos y operativos de la entidad en el marco de la
normativa.

6. Otras que le asigne el jefe inmediato

te prestacién del servici Unidad Planeamiento y Modemizacion - OPP
Duracion del Contrato Seis meses (renovable previa evaluacion)
T\ Nivel Remunerativo Servidor Profesional C - SPC
% Contraprestacion Promedio Mensual Remuneracion e incentivos conforme a Ley.
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3\ REQUISITO INDISPENSABLE:
Y
| b) Experlencia especifica:

Un (01} afio de experiencia en la funcion o materia en el sector plblico.
}URSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION RELACIONADOS AL PERFIL DE PUESTO:
onocimiento y/o especializacion en Gestién Publica y Derecho Administrativo
" Conocimiento ylo especializacion en Derecho Laboral

% lineamientos, reglamentos.

2.2, RECURSOS HUMANOS

»»V’?‘

SERVIDOR PUBLICO - ESPECIALISTA
ESPECIAUSTA___| | ADMINISTRATIVO | _

FORMACION ACADEMICA
a) Nivel educativo:
Universitaria completa.
b) Grado/situacion académica:

Titulo de abogado

Colegiatura y habilitacién profesional.

EXPERIENCIA
a} Experiencia general
Tres {03) aflos de experiencia en el sector pblico o privado.

Conocimiento de ofiméatica a nivel basico

]ecutar procesos e |mp!ementac:|on del Sistema Aclmmlstratwo de Gestion de Recursos Humanos
- Planificacion de politicas de Recursos Humanos: estrategias procedimientos y planificacion.
- Organizacion del trabajo y su distribucion: Disefio y Administracion de puestos.
- Gestion del Empleo: Gestion de |a Incorporacion y Administracién de Personas
- Geslion del rendimiento: evaluacion de desempefio
- Gestién de la Compensacion: administracion de compensaciones y administracion de
pensiones.
- Gestion del Desarrollo y Capacitacion.
- Gestion de Relaciones Humanas y Sociales
2. Analisis de expedientes, proyectos de informes legales, proyectos de contratos, directivas,

3. Asesoramiento legal en los diferentes casos propios de fa Gestion de Recursos Humanos, y
proyectos de documentos de respuesta, requeridos por el Ministerio Publico, Poder Judicial, Organo
Control Institucional, dependencias de la UNA, entre otros,

o en las diferentes diligencias en las que sea participe la Unidad de Recursos Humanos.

drgano instructor, y control de plazos.
- 7. Atencidn a requerimientos de SERVIR
8. Apoyo legal y atencién de proyectos de informes o tramite documentario ante el MEF sobre
reincorporaciones judiciales, pactos colectivos, regislros AIRHSP, entre otros,
. Mantener actualizada informacién sobre el personal decente y no docente.
10. Otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, conforme a la naturaleza de su
cargo.

\ s, Apoyo [egal en desplazamientos de personal.
6. Apoyo legal en procedimientos en los que Recursos Humanos constituya drgano sancionador u
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Lugar de prestacion del servicio

Duracion de! Contrato

Seis meses {renovable previa evaiuacion)

Nivel Remunerativo

Servidor Profesional C - SPC

Contraprestacioén Promedio Mensual

Remuneracién e incentivos conforme a Ley.

i\
1
\

S

3
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2.3. DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

SERVIDOR PUBLICO -
ESPECIALISTA

FORMACION ACADEMICA

¢} Nivel educativo:
Universitaria compleia.

d) Grado/situacion académica:

Titulado Profesional en Contabifidad, Economia o afines.
REQUISITO INDISPENSABLE:
Colegiatura y habilitacidn profesional.

EXPERIENCIA
g) Experiencia general:
Cinco (05) afios de experiencia en el seclor pablico o privado.
d) Expenencia especifica:
Tres {03) afios de experiencia como administrador en el sector plblico.

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZAGION RELACIONADOS AL PERFIL DE PUESTO:
urso de especializacion en Gestion Publica.

Curso de especializacion en Gestion de las Contrataciones de! Estado y/o SEACE.

Curso de especlahzac:on en SIAF y SIGA,

fi matlca a nivel mte

1. Ejecutar procesos tecmcos acorde a normas y procedtmlentos de Ios Slstemas de su compeienma
2. Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia.
3. Revisar los documentos administrativos necesarios para el cumplimiento de las funciones
asignadas.
4. Disefar y supervisar planes operativos para el funcionamiento eficiente de los centros de produccion
de bienes y servicios, asegurando el cumplimiento de objetivos estratégicos.
Coordinar y monitorear las actividades diarias de los centros, asegurando que los procesos de
produccion y prestacién de servicios se realicen de acuerdo con los estandares de calidad
establecidos.
Elaborar y administrar el presupuesto de los centros, monitoreando su ejecucion y proponiendo
ajustes para maximizar |a eficiencia econdmica.
7. Proponer y ejecutar iniciativas para optimizar procesos, reducir costos y mejorar la calidad de los
bienes y servicios producidos.
8. Administrar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos asignados a los centros,
garantizando su uso dptimo y sostenible.
Supervisar el control y manejo de inventarios, asegurando la disponibilidad oportuna de insumos y
x oductos finales para el funcionamiento continuo de los centros.

entlf icar necesidades de formacion y coordinar programas de capacilacion para el personal
involucrado en los centros de produccion.
11. Asegurar que las actividades de los centros de produccion se desarrolien en conformidad con las
| normativas legales, reglamentarias y politicas institucionales vigentes.
12. Mantener actualizada la informacidn de archivos y base de datos relativos a sus funciones.
13. Participar y apoyar en la programacion de actividades.
14. Participar y apoyar en comisiones y reuniones de su unidad.
15. Proponer los turnos de trabajo del personal de apoyo.

W% %@@
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16. Participar en la formulacion de politicas en el campo de su competencia.

17. Proponer la aclualizacion y formalizacion de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros
similares de su competencia.

18. Otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, conforme a la naturaleza de su

Duracion del Contrato Seis meses (renovable previa evaluacion)

Nivel Remunerativo Servidor Profesional C - SPC

é Contraprestacion Promedio Mensual Remuneracion e incentivos conforme a Ley.
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SERVIDOR PUBLICO -
ESPECIALISTA SP-E£S

FORMACIN ACADEMICA

a} Nivel educativo:
Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica:

Titulado Profesional en Contabilidad, Economia o afines.
REQUISITO INDISPENSABLE:
Colegiatura y habilitacion profesional.

EXPERIENCIA
a) Experiencla general:
Cinco (05) aios de experiencia en ¢l sector plblico o privado.
)} Experiencia especifica:
\ Tres (03) afios de experiencia como administrador en el sector plblico.

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION RELACIONADOS AL PERFIL DE PUESTO:;
Cuiso de especializacion en Gestion Publica,

rso de especializacion en SIAF y SIGA.
Conommlento de Of matlca a hivel mtermedio

1. Ejecutar procesos técnicos acorde a normas y proced|msentos de los Slstemas de su competenma

%:rso de especializacion en Gestion de las Contrataciones del Estado y/o SEACE.
g | 2. Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia,

3. Revisar los documentos administrativos necesarios para el cumplimiento de las funciones
asignadas.

4. Disefiary supervisar planes operativos para el funcionamiento eficiente de los centros de produccion
de bienes y servicios, asegurando el cumplimiento de objetivos estratégicos.

5. Coordinar y monitorear las actividades diarias de los centros, asegurando que los procesos de
produccion y prestacion de servicios se realicen de acuerdo con los estandares de calidad
establecidos.

6. Elaborar y administrar el presupuesto de los centros, monitoreando su ejecucion y proponiendo
agjustes para maximizar la eficiencia econdmica.

7. Proponer y ejecutar iniciativas para optimizar procesos, reducir costos y mejorar la calidad de los
bienes y servicios producidos.

Administrar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos asignados a los centros,

, - cienc
§Ntzando su uso oplimo y sostenible.

dpervisar el control y manejo de inventarios, asegurando la disponibilidad oportuna de insumos y
productos finales para el funcionamiento continuo de los centros.

involucrado en los centros de produccién

11. Asegurar que las actividades de los centros de produccion se desarrollen en conformidad con las
normativas legales, reglamentarias y politicas institucionales vigentes.

12. Mantener actualizada la informacién de archivos y base de datos relativos a sus funciones.

13. Participar y apoyar en la programacion de actividades.

14. Participar y apoyar en comisiones y reuniones de su unidad.

15. Proponer los turnos de trabajo del personal de apoyo.

16. Participar en la formulacién de politicas en el campo de su compefencia.

TWO. |dentificar necesidades de formacién y coordinar programas de capacitacion para el personal

96




17. Proponer la actualizacion y formalizacion de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros
similares de su competencia.

18. Otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, conforme a la naturaleza de su
cargo.

e
LR e e

Lugar d prestcic')n de! servicio DirccEPfoducic’)n de Bienes y ervicios
Duracion del Contrato Seis meses (renovable previa evaluacién)
Nivel Remunerativo Servidor Profesional C - SPC
Contraprestacion Promedio Mensual Remuneracion € incentivos conforme a Ley.

QAT

I
X

97



2.4, SUB UNIDAD DE SERVICIO SOCIAL

K " '.‘ = ‘H/“ 4 "“' ;E‘l '-—. 4 Z _‘,,, i
SERVIDOR PUBLICO - - ESPECIALiSTA 1389
ESPECIALISTA | ADMENISTRATIVO 1

FORMACION ACADEMICA
¢) Nivel educativo:
Universitaria completa.
d) Gradofsituacién académica:
Titulo Profesional Universitario en Trabajo Social

REQUISITO INDISPENSABLE
Colegiatura y habilitacion profesional.
EXPERIENCIA
: ¢) Experiencia general:
f \l Tres (03) afios de experiencia en el sector publico o privado.
) Experiencia especifica:
Un {01) afio de experiencia acreditada habiendo desarrollado funciones afines a su formacion
profesional.
CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION RELACIONADOS AL PERFIL DE PUESTO:

Cursos o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo.

“Conocimiento de ofimética a nivel intermedio como minimo.
Conocimiento en tramite de prestaciones economicas.
Habilidades en comunicacion efectiva tanto verbal como escrita.
Conacimientos en gestion de crisis maneo de siluaciones dificiles

- 1. Planlt" icar, coordlnar organlzar dll‘lgll’ y supervssar proyectos y programas sociales dll‘lgldo a

estudiantes, docentes, personal administrativo y obreros.

Tramites de prestaciones economicas.

Atenciones de casos sociales, visitas domiciliarias, hospitalarias e informes técnicos sociales.

Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia.

Revisar los documentos administrativos necesarios para el cumplimiento de las funciones

asignadas.

Mantener actualizada la informacion de archivos y base de datos relacionado a sus funciones.

. Participar y apoyar en la programacion de actividades,

\8. Participar y apoyar en comisiones y reuniones de su sub unidad.

9. Capacidad para mantener la confidencialidad y manejar informacion sensible de manera ética.

10. Otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, conforme a ia naturaleza de su
cargo.

N R LN

gar de restacién ei Servicio Sub Unidad de Servicio Social
~Buracion del Contrato Seis meses (renovable previa evaluacion)
Nivel Remunerativo Servidor Profesional C - SPC
%}“Contraprestacién Promedio Mensual Remuneracitn e incentivos conforme a Ley.
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2.5. OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION (OTJ)

NSERVIDOR PUBLIGO—
ESPECIALISTA

"FORMACION ACADEMICA

a) Nivel educativo:
Universitaria completa.
b) Gradofsituacion académica:

Titulo profesional en Ingenieria en Sistemas, Electronica o Informatica.
REQUISITO INDISPENSABLE:
Colegiatura y habilitacion profesional.

EXPERIENCIA
) Experiencia general:
Cuatro (04) afos de experiencia en el sector piblico o privado.
b} Experiencia especifica:
Dos (02) afios de experiencia en la funcién o materia en el sector pablico.

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION RELACIONADOS AL PERFIL DE PUESTO:

¢ Cisco: CCNA, CCNP,

o Fortinet: NSE.

e Sistemas operativos: Linux, Windows.

 Capacitacién: Redes, Fibra Optica, servidores.

s Cursos: AutoCAD, Camaras de Seguridad, Lenguajes de programacion (Python, C++,
Assembler)

+ Conocimiento de Ofiméatica.

1. Disefio e Implementacion de Redes
a. Planificacion y disefic de redes de datos.
b. Seleccion y configuracion de hardware y software de red.
¢. Implementacion de nuevas tecnologias de red y actualizacion de las existentes.
2. Mantenimiento y Monitoreo:
a. Monitoreo continuo del rendimiento y la disponibilidad de la red.
b. Mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura de red.
¢c. Resolucion de problemas y gestion de incidentes relacionados con la red.
3. Seguridad de la Red:
a. Implementacion de politicas y practicas de seguridad para proteger la red contra
amenazas externas e internas.
b. Configuracion y gestion de firewalls, sistemas de deteccion y prevencion de intrusiones, y
otras herramientas de seguridad.
c. Realizacion de auditorias de seguridad y pruebas de penetracion.
4, Gestion de Conectividad:
a. Gestion de proveedores de servicios de Internet (ISP) y olras conexiones de red
externas.
b. Configuracion y gestion de VPNs (Redes Privadas Virtuales) para accesos remotos
Seguros.
5. Soporte Técnico:
a. Proporcionar soporte técnico a nuestros usuarios en relacion con problemas de
conectividad y redes.
b. Capacitacion y asistencia para el uso adecuado de herramientas y servicios de red.
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6. Documentacion y Reportes:
a.  Mantenimiento de documentacién técnica sobre la infraestructura de red, configuraciones
y procedimientos.
b. Generacidon de informes sobre el estado de la red, incidentes y rendimiento.
7. Planificacion y Gestion de Capacidad:
a. Evaluacion y planificacion de la capacidad de 1a red para satisfacer las necesidades
futuras de la universidad.
b. Gestion del crecimiento de la red y la integracion de nuevas tecnologias.

Lugar de prestacién del servicio Oficina de Tecnologias de la Informacién
Duracion del Contrato Seis meses (renovable previa evaluacion)
Nivel Remunerativo Servidor Profesional C - SPC
Contraprestacion Promedio Mensual Remuneracion e incentivos conforme a Ley.
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2.6. REPOSITORIO INSTITUCIONAL

SERVIDOR PUBLICO -

APOYO Operador PAD ili

FORMACION ACADEMICA
a) Nivel educativo:
Técnico Superior completo.
b) Grado/situacion académica:
Titulo técnico en computacion e informatica o Bachiller en Ingenieria Estadistica, Informética o afines.
EXPERIENCIA
a) Experiencia generat:
Cinco (05) afios de experiencia en el sector piblico o privado.
Experiencia especifica:
Tres (03) afios de experiencia en repositorios institucionales en el sector pablico.
REQUISITOS ADICIONALES:
Curso de especializacion en hardware y administracion de redes.
Curso de especializacion en Gestion Piblica.
Conocimiento en temas de desarrollo de software y administracion de sistemas de informacion.
™. Conocimiento en temas de de
_ Conocimiento de ofimat

Administracion de Sistemas de Informacion del Vicerrectorado de Investigacion.
Desarrollo de Software y Soluciones Tecnolégicas.

Elaboracion de Documentos de Gestion.

Revision de Formatos de Trabajos de Investigacion.

Gestion de Metadatos.

Capacitacion en Plataformas y Temas Relacionados.

Gestion Integral del Repositorio Institucional.

Administracion de software y/o plataformas del Vicerrectorado de Investigacion.
Supervisar |a preparacion del computador y su sistema operativo.

10. Evaluar el rendimiento del sistema.

11. Diagnosticar causas de interrupcién en el procesamiento.

12. Corregir imperfecciones en los datos a procesar.

13. Supervisar el proceso operativo de los grupos de trabajo y conclusion de los mismos.

14. Preparar el ordenar los trabajos de acuerdo al manual operativo de cada aplicacion.
\Q:zuede corresponderle capacitar al persanal téchico en el area de la especialidad.

H Ruede corresponderle sugerir las necesidades de ampliacién y/o renovacidn de equipos.
d?ﬁantenimiento y/o reparacion de equipos electronicos de acuerdo a la necesidad de la oficina.
~48. Otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, conforme a la natu

© NG SN

Lugar de prestacion del servicio Repositorio Institucional

Duracion del Contrato Seis meses {renovable previa evaluacion)
Nivel Remunerativo Servidor Técnico A - STA

Contraprestacion Promedio Mensual Remuneracion e incentivos conforme a Ley.
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SERVIDOR PUBLICO -

Operador PAD Il

OR ADEMIC
c) Nivel educativo:
Técnico Superior completo.
d) Grado/situacién académica:
Titulo técnico en computacion e informatica o Bachiller en Ingenieria Estadistica, Informatica o afines.

EXPERIENCIA
a) Experiencia general:

Cinco (05) afios de experiencia en el sector plblico o privado.
} Experiencia especifica:

Tres {03) afios de experiencia en repositorios insfitucionales en el sector publico.

REQUISITOS ADICIONALES:
Curso de especializacion en hardware y administracion de redes.

Curso de especializacion en Gestién Pablica.

Conocimiento en temas de desarrollo de software y administracion de sistemas de informacion.
Conocimiento en temas de deteccién de software de similitud, redaccion de articulos cientificos.
Conocimiento de ofimatica a nivel avanzado.

S

Administracion de la Plataforma DSpace.
Administracion de Sistemas de Informacion del Vicerrectorado de Investigacion.

Desarrollo de Software y Soluciones Tecnolbgicas.

Elaboracién de Documentos de Gestion.

Revision de Formatos de Trabajos de Investigacion.

Gestion de Metadatos.

Capacitacion en Plalaformas y Temas Relacionados.

Gestion Integral del Repositorio Institucional.

Administracion de software y/o plataformas del Vicerrectorado de Investigacion.

. Supervisar la preparacion del computador y su sistema operativo.

. Evaluar el rendimiento del sistema,

. Diagnosticar causas de interrupcion en el procesamiento.

. Corregir imperfecciones en los datos a procesar.

. Supervisar el proceso operativo de los grupos de trabajo y conclusion de los mismos.

15. Preparar el ordenar los trabajos de acuerdo al manual operativo de cada aplicacion.

. Puede corresponderle capacitar al personal técnico en el area de la especialidad.

. Puede corresponderle sugerir las necesidades de ampliacion y/o renovacion de equipos.

. Mantenimiento y/o reparacion de equipos electronicos de acuerdo a la necesidad de la oficina.

W0 NGO R WM

[
N - O

Qfras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, conforme a la naturaleza de su cargo.

Repositorio Institucional

| Lugar de prestacion del servicio

Duracién del Contrato Seis meses {renovable previa evaluacion}

Nivel Remunerativo Servidor Técnico A - STA

Contraprestacion Promedic Mensual Remuneracion e incentivos conforme a Ley.
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2.7. INSTITUTO DE INVESTIGACION

SERVIDOR PUBLICO - Técnico

APQOYO Administrativo Il

FORMACION ACADEMICA
a) Nivel educativo:
Técnico Superior completo.
b) Gradofsituacion académica:
Titulo técnico en comunicaciones o Bachiller universitario en Ciencias de la Comunicacion Social.
EXPERIENCIA
a) Experiencia general:
Tres {03) afios de experiencia en el sector ptiblico o privado.
b} Experiencia especifica:
Un (01) afio de experiencia en funcion o materia en el sector plblico.
REQUISITOS ADICIONALES:
Cursos en revision de libros, articulos y revistas.
Gestion y edicion de revistas de investigacion cientifica.
Indexacion en base de datos cientificos.

Conocimiento de ofimatica a nivel avanzado.
e T

e
1. Coordinar los tumos de trabajos de personal a su cargo.
2. Coordinar el pedido de insumos, segln el rol de |a labor.
3. Programa el desarrollo de las aclividades para la elaberacion de normas, procedimientos e
investigaciones preliminares de procesos técnicos.

4. Coordinar y dar solucion y/o respuesta sobre las opiniones técnicas de los expedientes puestos a su
consideracion.
Manejo dei sistema OJS.
Edicién de libros, arliculos y revistas.

5
8.
7. Marcacion de articulos en revistas indexadas y base de datos cientificos.
8. Gestion y edicion de revistas de investigacion cientificas académicas.
L 9. Soporte para indizaciones y obtencién de ISSN, DO y otros.

10. Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucion y archivo de documentos técnicos.

11. Ejecular y verificar la actualizacion de registros, fichas y documentos técnicos en las areas de los
sistemas administrativos,

12. Estudiar expedientes técnicos sencillos y emilir informes preliminares.

. Recopilar y preparar informacién para estudios e investigaciones.

. Puede corresponderle verificar el cumplimiento de disposiciones y procedimientos.

Otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarguico, conforme a la naturaleza de su cargo.

Lugar de prestacion del servicio Institute de Investigacion

» e . i v
%“ Duracion del Contrato Seis meses (renovable previa evaluacion)
Nivel Remunerativo Servidor Técnico A - STA
Contraprestacién Promedio Mensual Remuneracion e incentivos conforme a Ley.
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FO
a) Nivel educativo:

b) Grado/situacion académica:

2.8. DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS

SERVIDOR PUBLICO -
APOYO

Técnico

Administrativo Il 2788

ADEMICA
Universitaria Completa.

Titulo profesional o bachiller en Administracion, Economia, Ciencias de 1a Comunicacion.

XPERIENCIA
\ Experiencia general:

b) Experiencia especifica:

Tres (03) afios de experiencia en el sector plblico o privado.

Un (01) afio de experiencia en materia de emprendimiento en el sector publico.

¥

REQUISITOS ADICIONALES:

N oA W

I

10.
1,
12,
13,
14,

15,
16,
17,
18,
19,

> Curso de especializacion o Diplomado en modelo de negocios yfo metodologias agiles.

» Curso de especializacion o Diplomado en metodologias didacticas para la innovacion educativa.

> Curso de especializacion o Diplomado en didactica en emprendimiento y desarrollo de
competencias emprendedoras.

» Curso de especializacion o Diplomado en manejo avanzado de herramientas ofimaticas.

» Curso de especializacion o Diplomado en el manejo de CRM y gestién de bases de datos

» Conocimiento en temas de emprendimiento como: metodologias agiles: desing thinking, planes de
negocio, competencias emprendedoras.

rganizar, mantener y custodiar documentos y expedientes relacionados con proyectos, programas y
emprendedores incubados.
Garantizar la confidencialidad y accesibilidad de !a documentacion administrativa.
Elaborar y presentar informes administrativos y financieros periddicos.
Apoyar en {a rendicion de cuentas ante las autoridades y organismos correspondientes.
Asistir en la formulacion, ejecucion y seguimiento del presupuesto asignado.
Gestionar y controlar la caja chica de acuerdo con los procedimientos establecidos.
Reservar espacios, gestionar materiales y coordinar equipos necesarios para las actividades.
Supervisar la implementacion logistica durante los eventos.
ctualizar y mantener bases de datos de proyectos, beneficiarios y programas en e! CRM de la
incubadora.
Generar reportes de datos consolidados segin las necesidades de la coordinacion.
Velar por el cumplimiento de los estandares de calidad en las etapas del proceso de incubacian.
Proponer mejoras continuas en los procedimientos administrativos.
Disefiar y ejecutar estrategias de comunicacion para posicionar los eventos de la incubadora.
Colaborar en la difusién de actividades en medios digitales, tradicionales y alternativos.
Redactar correos, informes y comunicados dirigidos a diferentes publicos.
Gestionar la actualizacién de redes sociales y el sitio web de la incubadora.
Mantener el archivo fisico y digital de la incubadora organizado y actualizado.
Asegurar que los expedientes estén completos y listos para auditorias o revisiones.
Programar reuniones, talleres y actividades del equipo de la incubadora.
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20. Coordinar horarios y disponibilidad con los stakeholders interos y externos.
21, Olras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, confo

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del Contrato

Seis meses (renovable previa evaluacion)

Nivel Remunerativo

Servidor Técnico A - STA

Contraprestacion Promedio Mensuali

Remuneracién e incentivos conforme a Ley.

§
¥
U
N
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2.9. DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENGIA TECNOLOGICA

SERVIDOR PUBLICO ~

APOYO Secretaria Il

FORMACION ACADEMICA
¢} Nive!l educativo:
Técnico Superior completo.
d) Gradolsituacion académica:
Titulo técnico en secretariado o Bachiller Universitario en Contabilidad, Administracién o afines.
XPERIENCIA
Experiencia general:
Cinco (05) afios de experiencia en el sector piblico o privado.
d} \ Experiencia especifica:
Tres (03) afios de experiencia en secretaria en el sector pablico.
REQUISITOS ADICIONALES:
Cursos relacionados a las funciones del cargo.
Conocimiento de ofimatica a nivel intermedi

1. Coordinar los tumos de trahajos de personal a S Cargo.

2. Coordinar el pedido de insumos, segtin el rol de la labor.

3. Programa e! desarrollo de las actividades para la elaboracion de normas, procedimientos e
investigaciones preliminares de procesos técnicos.

4. Coordinar y dar solucién y/o respuesta sobre las opiniones técnicas de los expedientes puestos a su
consideracion

5. Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucion y archivo de documentos técnicos.

6. Ejecutar y verificar fa aclualizacién de registros, fichas y documentos técnicos en las areas de los
sistemas administrativos.

7. Estudiar expedientes técnicos sencillos y emitir informes preliminares.

8. Recopilar y preparar informacién para estudios e investigaciones.

9. Puede corresponderie verificar el cumplimiento de disposiciones y procedimientos.

10. Otras funciones gue le sean asignadas por su superior jerarquico, conforme a la naturaleza de su cargo. |

Lugar de prestacidn del servicio

Direccién de Innovacion y Transferencia TecnolGgica

Duracién del Contrato Seis meses (renovable previa evaluacion)

Servidor Técnico A - STA

~Elm;i\]iemuru-‘:rativo

on ?estacibn Promedio Mensual

Remuneracién e incentivos conforme a Ley.
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210, ABASTECIMIENTOS

SERVIDOR PUBLICO ~ Técnico
Administrativo Hl

FORMACION ACADEMICA
a) Nivel educativo:
Técnico Superior completo.
b) Grado/situacién académica:
Titulo t&cnico en carreras afines a las funciones o Bachiller universitario como minimo en Contabilidad,
Administracion y Derecho.
EXRERIENCIA
a) ‘Experiencia general:
Tres (03) afios de experiencia en el sector publico o privado.
b) Experiencia especifica:
Un (01) afio de experiencia en funcion o materia en el sector pablico.
EQUISITOS ADICIONALES:
ontar con certificacion OSCE vigente
Cursos o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo.
Conocimiento de ofi matlca a nwelbas:co

Coordinar los tumos de traba]os de personal a su cargo

. Coordinar el pedido de insumos, seg(n el rol de la labor.

3. Programa el desarrollo de las actividades para la elaboracion de normas, procedimientos e
investigaciones preliminares de procesos técnicos.

4. Coordinar y dar solucion y/o respuesta sobre las opiniones técnicas de los expedientes puestos a su
consideracion

5. Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucion y archivo de documentos técnicos.

6. Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas y documentos técnicos en las areas de los
sistemas administrativos,

7. Estudiar expedientes técnicos sencillos y emitir informes preliminares.

8. Recopilar y preparar informacion para estudios e investigaciones.

9. Participar y tener conocimiento en las diferentes etapas de los procedimientos de seleccion-
contratacion publica.

10. Formular y elaborar documentos con caracter técnico en el campo ¥y funciones de su competencia.

11. Puede corresponderle verificar el cumplimiento de disposiciones y procedimientos.

. Otras funciones que fe sean asignadas por su superior jerarquico, conforme a la naturaleza de su cargo.

“Lgar de prestacion del servicio Unidad de Abastecimientos
Duracion del Contrato Seis meses (renovable previa evaluacion)
| Nivel Remunerativo Servidor Técnico A - STA
Contraprestacion Promedio Mensual Remuneracion e incentivos conforme a Ley.
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SERVIDOR PUBLICO - ) Técnico
APOYO Administrativo il

FORMACION ACADEMICA
a) Nivel educativo:
Técnico Superior completo.
b) Grado/situacion académica:
Tilulo técnico en carreras afines a las funciones o Bachiller universitario como minimo en Contabifidad,
Administracion y Derecho.

EXPERIENCIA
a) Experiencia general:
Tres {03) afios de experiencia en el sector pablico o privado.
b) Experiencia especifica:
\ Un (01) afto de experiencia en funcién o materia en el sector piblico.

REQUISITOS ADICIONALES:

Contar con cerificacion OSCE vigente
Cursos o programas de especializacidn relacionados a las funciones del cargo.
Conocimiento de of matlca a nivel basm

Ea . e ....
Coordlnar Ios tumos de traba;os de personal asu cafgo

2. Coordinar el pedido de insumos, segin el rol de la labor.

3. Programa el desarrollo de las actividades para la elaboracién de normas, procedimientos e
investigaciones preliminares de procesos técnicos.

4. Coordinar y dar solucion y/o respuesta sobre las opiniones técnicas de los expedientes puestos a su
consideracion

5. Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, registro, disfribucion y archivo de documentos técnicos.

6. Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas y documentos técnicos en las areas de los
sistemas administrativos.

7. Estudiar expedientes técnicos senciltos y emitir informes preliminares.

8. Recopilar y preparar informacién para estudios e investigaciones.

9. Participar y tener conocimiento en las diferentes etapas de los procedimientos de seleccion-
contratacion piblica.

10. Formular y elaborar documentos con caracter técnico en el campo y funciones de su competencia.

11. Puede corresponderle verifi icar el cumplimiento de disposiciones y procedimientos.

12, Ot ior jerarquico, conforme a la naturaleza de su cargo

gar de prestacion del servicio Unidad de Abastecimienfos
[D?Facién dei Contrato Seis meses (renovable previa evaluacion)
Nivel Remunerativo Servidor Técnico A - STA
Contraprestacion Promedio Mensual Remuneracion e incentivos conforme a Ley.
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2.11.  UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

SERVIDOR PUBLICO ~ TECNICO
APOYO ADMINISTRATIVO HI

FORMACION ACADEMICA
e) Nivel educativo:
Tecnico Superior completo.
f) Grado/situacién académica:

Titulo técnico en carreras afines a las funciones o Bachiller universitario en Derecho, Contabilidad y
Administracion

EXPERIENCIA
a} Experiencia general:
Tres (03) afios de experiencia en el sector pablico o privado.
b\) Experiencia especifica:
Un {01) affo de experiencia en funcién o materia en el sector pliblico relacionado a Recursos Humanos.

consideracion.
. Ejecutar y verificar la actualizacion de registros y documentos téchicos.
. Participar y apoyar en comisiones relacionados en temas de Recurso Humanos
. Participar y apoyar en la programacion de actividades en al Unida de Recursos Humanos

D 0

REQUISITOS ADICIONALES:
» Capacitacidn en Gesfion de Recursos Humanos
N Capacitacion en Gestién Publica
» Capacitacion en temas relacionados a la Ley SERVIR N° 30057,
Conocimiento de ofimatica a nivel basico.

Apoyar en proceso técnicos de acuerdo a norma a procedimientos relacionado a Recursos Humanos
Revisar documentos administrativos relacionados para el cumplimiento de sus funciones.

Participar y apoyar en formulacién de politicas en el campo de su competencia.

Estudiar expedientes técnicos sencillos y emitir informes preliminares.

Mantener actualizada la informacion de archivo y base de datos relacionados a sus funciones.
Coordinar y dar solucién yfo respuesta sobre opiniones técnicas de los expedientes puestos a su

oW N

0. Otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, conforma a la naturaleza de su cargo

\l:ug\ar de prestacion del servicio Unidad de Recursos Humanos

\@cién del Contrato Sels meses (renovable previa evaluacion)
Nivel Remunerativo Servidor Técnico A - STA

| Contraprestacion Promedio Mensual Remuneracion e incentivos conforme a Ley.
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2.42. FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA

SERVIDOR PUBLICO — ] TECNICO
APOYO ADMINISTRATIVO Il

FORMACION ACADEMICA
a) Nivel educativo:
Técnico Superior completo o Bachiller Universitario.
b) Grado/situacion académica:
Titulo técnico en Contabilidad, Computacion e Informatica o Bachiller universitario en Economia,
Contabilidad o Administracion.
EXPERIENCIA
a} Experiencia general:
Tres (03) afios de experiencia en el sector piblico o privado.
b) Experiencia especifica:
Un (01) afio de experiencia en funcion o materia en el sector publico.
REQ\{ﬁlsrTos ADICIONALES:

Cursos relacionados a las funciones del cargo.
mite admmlstratlvo en el sector

|ento det

publico

Registrar, clasificar, dlstnbuu y archivar la documentaclon que mgresa o sale del area.
Redactar documentos segln indicaciones de decanatura.

Recepcion, registro, derivacion, archivo y descargo de documentos.

Apoyar y facilitar la realizacion de informes regulares.

Informar y orientar al usuario referente al tramite de su expediente que ha ingresado al area.
Orientar y supervisar e! trabajo del oficinista o personal de apoyo que tuviere.

Mantener la informacion y correspondencia ordenada y archivada y respaldaria debidamente.
Integrar comisiones de acuerdo con sus funciones o responsabilidades.

Uso y manejo de redes de informatica para el desempeno de sUS labores.

0 Otras funciones que le sean asignadas porsu s

—woov.-d,m.m.hww:-*'

Lugar de prestacion del servicio Facultad de Ingenieria Econdmica
Duracion del Contrato Seis meses {renovable previa evaluacion)
Nivei Remunerativo Servidor Técnico A - STA
\@nlraprestacién Promedio Mensual Remuneracion e incentivos conforme a Ley.
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2.13. FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

SERVIDOR PUBLICO - Técnico
APOYO Administrativo 1

FORMACION ACADEMICA
¢) Nivel educativo:
Técnico Superior completo o universitario.
d) Grado/situacién académica:
Titulo técnico o Bachiller en administracion o a fines

EXPERIENCIA
¢) Experiencia general:
Tres (03) afios de experiencia en el sector pdblico o privado.
Experiencia especifica:
* Un (01) afio de experiencia en funcidn o materia en el seclor pablico.

REQUISITOS ADICIONALES:
Cursos relacionados a las funciones del cargo.
_Conocimiento de ofimatica a nivel basico.

{

1. Coordinar el pedido de insumos, segiin el rol de la fabor.

2. Programa el desamollo de las actividades para la elaboracién de normas, procedimientos e
investigaciones preliminares de procesos técnicos.

3. Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucion y archivo de documentos técnicos.

4. Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas y documentos técnicos en las areas de los

sistemas administrativos.
Recopilar y preparar informacion para estudios e investigaciones.
Puede corresponderle verificar el cumplimiento de disposiciones y procedimientos.

1

QOtras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, conforme a la naturaleza de su cargo.

Lugar de prestacion del servicio Facultad de Ciencias Sociales

Duracién del Contrato Seis meses (renovable previa evaluacion)
\Nivel Remunerativo Servidor Técnico A - STA
Contraprestacion Promedio Mensual Remuneracion e incentivos conforme a Ley.

RS pan
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214, SUB UNIDAD DE MATENIMIENTO Y PRODUCCION

SERVIDOR PUBLICO -
APOYO

Técnico
Administrativo i

RMACION ACADEMICA
Nivel educativo:
Técnico Superior completo.
f) Grado/situacion académica:
Titulo técnico en carreras afines a las funcionas o Bachiller universitario en Ingenieria MetalUrgica.
EXPERIENCIA

) “ a) Experiencia general:
Tres (03) aftos de experiencia en el sector pliblico ¢ privado.
b} Experiencia especifica:
Dos (02) afios de experiencia en funcién o materia en el sector publico.
REQUISITOS ADICIONALES:
Cursos relacionados a las funciones del cargo.
Conocimiento de ofimatica a nivel basico.

J

2. Coordinar el pedido de insumos, segtin el rol de la labor.

3. Programa el desarrollo de las actividades para la elaboracion de normmas, procedimientos e
investigaciones preliminares de procesos técnicos.

4, Coordinar y dar solucion ylo respuesta sobre fas opiniones técnicas de los expedientes puestos a su
consideracion

Eiecutar y verificar la optimizacion de insumos y materiales.

Estudiar expedientes técnicos sencillos y emitir informes preliminares.

Verificar el cumplimiento de disposiciones y procedimientos.

Elaborar informes técnicos y valorizacion de los productos finales.

Otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, conforme a la naturaleza de su cargo.

© ™~ o>

_\\ gi de ci('m dlervicio | Su Unidad de Mantenimiento y Produccion
\Durac{c'm del Contrato Seis meses (renovable previa evaluacion)
Nivel Remunerativo Servidor Técnico A - STA
Contraprestacion Promedio Mensual Remuneracion e incentivos conforme a Ley.
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2.15. C.E TAMBOPATA

FORMACION ACADEMICA
a) Nivel educativo:
Formacion superior o universitaria incompleta o capacitacion tecnologica o experiencia técnica
reconocida

b) Grado/situacion académica:
\ Profesional Técnico Agropecuario, o Estudio Superior Universitaria Incompleta en Ingenieria
Agrondmica, o Bachiller en: Agronomia o Ciencias Agrarias

EXPERIENCIA
4 a) Experiencia general:

b} Experiencia especifica:

Tres (03) afios de experiencia en el sector publico o privado.

Un (01) afio de experiencia en tropicultura, manejo de invernaderos y viveros forestales

1

2.
3.
4.

> o

s \ N o . ,
REQUISITOS ADICIONALES:
1. Licenci ir A-
2. Cursos relacionados a las funciones del cargo
3. Conocimiento de ofimética a nivel basico

Licencia de conducir A-1

Coordinar los tumos de trabajos de personal

Coordinar el pedido de insumos, segin el rol de la labor.

Ejecucion y fomento de actividades agricolas.

Ejecutar y/o supervisar la preparacidn de los suelos, seleccion de semiflas, regadios, siembras,
almacigos, trasplantes, fumigacion, deshierbo, cultivos, aporques, cosechas y otros.

Aforar tomas para la distribucion y control de aguas y vigitancia de canales

Orientar e instruir a los trabajadores del agro en la prevencion y control de epidemias y plagas que
afectan la agricultura,

Obtener datos técnicos para estudios agropecuarios.

Programar, confrolar y realizar el mantenimiento de los cultivos tropicales, manejo de viveros
horticolas y forestales, depositos y almacenes.

Otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, conforme a la naturaleza de su
cargo.

Ntugdr de prestacién del servicio Centro Experimental: Tambopata
racion del Contrato Seis meses (renovable previa evaluacion)
" Nivel Remunerativo Servidor Técnico A - STA
Contraprestacion Promedio Mensual Remuneracion e incentivos conforme a Ley.

o
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FORMACION ACADEMICA
a) Nivel educativo:
Formacion superior o universitaria incompleta o capacitacion tecnoldgica o experiencia tecnica
reconocida
b) Grado/situacion académica:

Profesional Técnico Agropecuario, o Estudio Superior Universitaria Incompleta en Ingenieria
Agronémica, o Bachiller en: Agronomia o Ciencias Agrarias.

2.16. C.E.ILLPA

EXPERIENCIA

a) Experiencia general:
Tres (03) afios de experiencia en el sector publico o privado.
) Experlencia especifica:
* Un (01) afio de experiencia en produccion agropecuaria.

REQUISITOS ADICIONALES:

1. Coordinar los tumos de trabajos de personal

1. Licencia de conducir de motocicleta o licencia de conducir de vehiculos mayores minimo A-1
2. Cursos relacionados a las funciones del cargo y biotecnologias reproductivas
3 Conocimiento de oﬁmética a nivel basico

Coordinar e! pedido de insumos, segun et rol de la labor.

Ejecucion y fomento de actividades agropecuarias.

Orientar e instruir a los trabajadores del agro en la prevencion y control de epidemias y plagas que
afectan la ganaderia.

Obtener datos técnicos para estudios pecuarios.

Ejecucion de las actividades operativas en estricta coordinacion con la parte administrativa,
Cumpiir el cronograma de actividades y metas programadas.

Realizar trabajos agropecuarios y difusién de material genético del Centro Experimental.

9. Realizar rol de manejo ganadero anual, de las faenas ganaderas y campafias de sanidad.

10. Elaborar e implementar informe mensual de produccion y reproduccion animal.

11. Realizar el requerimiento de bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos

12. Otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, conforme a la naturaleza de su
cargo.

e

@~ oo

Lugar de prestacion del servicio Centro Experimental: lilpa

Duracion del Contrato Seis meses {renovable previa evaluacion)

Nivel Remunerativo Servidor Técnico A - STA
\Contraprestacion Promedio Mensual Remuneracion e incentivos conforme a Ley.

5
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FORMACI ON ACADEMIC

SERVIDOR PUBLICO ~

APOYQ

e

a} Nivel educativo:
Formacién superior o universitaria incompleta o capacitacion tecnolégica o experiencia técnica
reconacida
b) Gradofsituacion académica:
Profesional Técnico Agropecuario, o Estudio Superior Universitaria Incompleta en Ingenieria
Agronémica, o Bachiller en: Agronomia o Ciencias Agrarias

EXPERIENCIA

a) Experiencia general:

Tres (03) afios de experiencia en el sector plblico o privado

b) Experiencia especifica:

Un (01) afio de experiencia en horticultura, manejo de invernaderos y viveros forestales

L3, Ejecucion y fomento de actividades agricolas.

REQUISITOS ADICIONALES:
1., Cursos relacionados a las funciones del cargo
2. Conocimiento de ofimatica a nivel basico

T 7

..’é‘-’é« R e
1. Coordinar los tumos de trabajos de personal.
Coordinar el pedido de insumos, segan e! rot de !a fabor.

4. Elaborar y ejecutar proyectos relacionados al banco de germoplasma.

5. Ejecutar ylo supervisar la preparacion de los suelos, seleccion de semillas, regadios, siembras,

almécigos, trasplantes, fumigacion, deshierbo, cultivos, aporques, cosechas y otros.

6. Aforar tomas para la distribucion y conlro! de aguas y vigilancia de canales

7. Orientar e instruir a los trabajadores del agro en fa prevencion y control de epidemias y plagas que
afectan la agricultura.

8. Obtener datos técnicos para estudios agropecuarios.

9. Programa, controlar y realizar el mantenimiento del cultivo de hortalizas, manejo de invernaderos y
viveros forestales, depositos y almacenes.

10. Otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, conforme a la naturaleza de su

cargo,

|

\ Lugar de prestacion del servicio Centro Experimental: Camacani
Duracion del Contrato Seis meses (renovable previa evaluacion)
Nivel Remunerativo Servidor Técnico A - STA
~Contlaprestacion Promedio Mensual Remuneracién e incentivos conforme a Ley.
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FORMACION ACADEMICA

218. C.E. CHUQUIBAMBILLA

SERVIDOR PUBLICO - Técnico Agropecuario
APOYO M

g) Nivel educativo:
Técnico Superior completo.

h) Grado/situacion académica:
Titulo: MEDICO VETERINARIO Y ZOOTECNISTA, o fécnico AGROPECUARIO o Bachiller
universitario en MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA.

XPERIENCIA
EA) Experiencia general:
", Tres (03) afios de experiencia en el sector pablico o privado.
b) Experiencia especifica:
Un (01) afio de experiencia en funcion o materia en el sector piblico.

REQUISITOS ADICIONALES:

Cursos relacionados a las funciones del cargo.

Conocimiento de ofiméatica a nivel basico.
=

Coordinar los tumnos de trabajos de personal a su cargo.

Coordinar el pedido de insumos, segun el rol de la labor.

Participar en la formulacion de programas y proyectos de desarrollo de la produccion agropecuaria.

Participar en camparias sanitarias para el control de plagas y enfermedades que afectan al ganado y

programas de inseminacion artificial del ganado.

Aforar tomas para la distribucion y control de aguas y vigilancia de canales.

8. Prestar asistencia técnica a ganaderos en la seleccion, compra de reproductores e identificacion de
animales

7. Paricipar en la realizacion de estudios sobre investigacion y experimentacién ganadera y de
comercializacion de produccidn animal y otros.

8. Prevencion y control de enfermedades de origen parasitaria, bacterial y viral

9. Otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, conforme a la naturaleza de su cargo.

=

el 8

o

Lugar de prestacion del servicio CENTRO EXPERIMENTAL: CHUQUIBAMBILLA

Duracion de! Contrato Seis meses (renovable previa evaluacion)

ivel Remunerativo Servidor Técnico A - STA

%@Atrapwswcién Promedio Mensual Remuneracion e incentivos conforme a Ley.
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219. C.E.LARAYA

SERVIDOR PUBLICO -

Técnico Agropecuatio
APOYO

2912

FORMACION ACADEMICA
a) Nivel educativo:
Técnico Superior completo.
b) Gradofsituacién académica:
Egresado en MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA, Bachiller universitario en MEDICINA

\Cursos relacionados a las funciones del cargo:
- Curso de capacitacién en mejoramiento genético en alpacas.
- Conocimiento de ofimatica a nivel basico.

2 s e :

1. Coordinar los trabajos a realizarse con el personal a su cargo.

2. Coordinar el requerimiento de insumos, segun et rol de la labor.

3. Participar en la formulacion de programas y proyectos de desarroflo de la produccion de camélidos

sudamericanos.

Participar en campafias sanitarias para el control de enfermedades que afectan a los Camélidos

Sudamericanos.

Participar en campafias de empadre para optimizar la produccion de los Camélidos Sudamericanos.

Participar en campafias de paricion para optimizar a produccién de los Camélidos Sudamericanos

Participar en campafias de destete para optimizar la produccion de los Camélidos Sudamericanos

Participar en campafias de esquila en la crianza de Camélidos Sudamericanos.

Participar en el aforo de canales de agua para su distribucion y control.

0. Participar en la realizacion de estudios sobre investigacion y experimentacion en la crianza de
Camélidos Sudamericanos.

11. Participar con la asistencia técnica durante las pasantias programadas.

12. Otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, conforme a la naturaleza de su cargo.

VETERINARIA Y ZOOTECNIA
\ EXPERIENCIA
a) Experiencia general:
Tres {03) afios de experiencia en e! sector piblico o privado.
b) Experiencia especifica:
Dos (02) afios de experiencia en la produccién y crianza de alpacas,
REQUISITOS ADICIONALES:

=~

= © 0~ oo

Nugar de prestacion delsevidio | CENTRO EXPERIMENTAL: LARAYA
_Duracion del Conlrato Seis meses (renovable previa evaluacion)
Nivel Remunerativo Servidor Técnico A — STA
Contraprestacion Promedio Mensual Remuneracion e incentivos conforme a Ley.
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