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INFORME N° 015-2025-SU-SCI-DGA-UNA-P

PARA : M.Sc. José Joaquin Huanca Cutimbo
Director General de Administracion
DE . Lic. Efrain Cristobal Quispe Vilca
Jefe de la Subunidad de Sistema de Control Interno
C.C. . Dr. Paulino Machaca Ari
Rector de la Universidad Nacional del Altiplano - Puno
ASUNTO . Comunica Informe de Gestion respecto a la implementacion del Sistema

de Control Interno correspondiente al Tercer Trimestre julio — setiembre
2025

REFERENCIA : a) Directiva N°006-2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de

Control Interno en las Entidades del Estado”, y modificatorias

FECHA : Puno, 04 de octubre de 2025

Me dirijo a usted, en relacion al documento de la referencia, a fin de presentar el

Informe de Gestion con las acciones realizadas al tercer Trimestre 2025, respecto a la
Implementacion del Sistema de Control Interno en la Universidad Nacional del Altiplano -
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ANTECEDENTES

La Direccion General de Administracién es el Organo responsable de la
Implementacién del Sistema de Control Interno en la, Universidad Nacional del
Altiplano - Puno asignandole las atribuciones y funciones establecidas en el
numeral 6.5.2. de la Directiva N°006- 2019-CG/INTEG.

Los demas érganos de la Universidad Nacional del Altiplano - Puno participan en
la implementacion del Sistema de Control Interno, conforme a las funciones
establecidas en el numeral 6.5.3 de |a citada Directiva.

En lo correspondiente al segundo Trimestre 2025, se ha cumplido en registrar
y entregar a través del Aplicativo Informatico de la Contraloria, los entregables
que corresponden al periodo indicado.

BASE LEGAL

Ley N.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica y modificatorias.

Ley N.° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado,y sus
modificatorias.

Resolucion de Contraloria N.° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006-

2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades
del Estado”.

Las normas legales citadas incluyen sus respectivas modificatorias, ampliatorias y

conexas, de corresponder.
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ACTIVIDADES REALIZADAS

Acciones realizadas por la Subunidad de Sistema de Control Interno como apoyo a la
Direccion General de Administracion, como responsable de la implementacién del SCI.
Durante Tercer Trimestre 2025, julio setiembre, la Subunidad de SCI realizé las siguientes
actividades:

3.1

a)

Presentacion de Entregables

Se cumplié con la Presentacion del Entregable, a través del Sistema informatico de
la Contraloria; correspondiente el Segundo Reporte de Seguimiento del Plan de
Accion Anual, periodo 2025, que corresponde a la Ejecucién del Plan de Accion
Anual medidas de remediacion y medidas de control; el mismo que se realizo
dentro del plazo establecido al (31.07.2025).

El Reporte de Seguimiento semestral del Plan de Accion Anual-Medidas de
Remediaciéon y Control es un documento de gestién que permite que la entidad
realice el seguimiento y determine el estado situacional de la ejecucion de las
mismas; asimismo, permite identificar las problematicas y proponer mejoras en
relacion a la ejecucién de las medidas de remediacion y de control.

Se cumplié con el registro y envio de la Evaluaciéon semestral de la
Implementacién del SCI, correspondientes a la implementacion del SCI del
periodo 2025, que incluyod las fichas de revision implementadas por la Contraloria,
en la cual se evidencio y sustento las respuestas a las preguntas del Cuestionario
de Control Interno, obteniendo como grado de madurez 71.31%, el mismo que se
realizo dentro del plazo establecido en la normativa aplicable. (31.07.2025).

El Reporte de Evaluacion Anual de la Implementacion del Sistema de Control
Interno, permite identificar y evaluar las deficiencias en el desarrollo de los ejes de
Cultura Organizacional, Gestién de Riesgos y Supervision; y el Nivel de Madurez
de la implementacién del SCI en la Entidad.

Asi mismo, cabe precisar que, durante el periodo comprendido entre julio a
setiembre del presente afo, se ha continuado con las labores de supervision y
orientaciéon a la implementacion de las Medidas de Remediacion y Medidas de
Control del Plan de Accién Anual 2025; para ello, se ha realizado el requerimiento
mensualmente, a las diferentes dependencias de diferentes maneras, como son:
visitas de trabajo, a través de formularios, fichas y oficios y memorandos. En las
visitas a las diferentes dependencias en las que nos entrevistamos con los
directivos y personal de las diferentes dependencias, en la que nos entrevistamos
con los diferentes directivos y personal de las diferentes dependencias, se resalta
la importancia del Control Interno, las normas que las sustentan y los beneficios
que resultan de su aplicacién.

Senalar que, para la implementacion del Plan de Accion
Anual 2025, se contintia adoptando acciones con las siguientes dependencias:

Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Control

1. Escuela de Posgrado

2. Vicerrectorado Acadéemico

3. Direccién de Gestion Académico

4. Direccion General de Administracion
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5. Direccion de Bienestar Universitario

6. Subunidad de Transportes

7. Subunidad de Servicio Social

8. Subunidad de Servicio Médico Primario

9. Subunidad de Mantenimiento y Produccién
10. Unidad de Recursos Humanos

11. Unidad Ejecutora de Inversiones

12. Subunidad de Comedor Universitario

Plan de Accion Medidas de Remediacion

. Direccién General de Administracién

. Oficina de Planeamiento y Presupuesto

. Oficina de Tecnologias de la Informacién
. Unidad de Modernizacion y presupuesto
. Unidad de Abastecimiento

. Unidad Ejecutora de Inversiones

. Unidad de Recursos Humanos

. Subunidad de Archivo Central

. Unidad de Contabilidad

10. Portal Transparencia
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3.2 Seguimiento dela ejecucion del Plan de Accién Anual — Seccion Medidas de
Control.

enviaron memorandos y oficios los meses de mayo — junio a fin de que puedan
alcanzar los avances de la implementacion del Plan de Accion Seccion Medidas de
Remediacion.

3.3  Seguimiento de la ejecucion del Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de
Remediacion

IV. RECOMENDACION

Se solicita a la Direccién General de Administracion, remitir el presente informe de
Gestion de la implementacion del Sistema de Control Interno, correspondiente al segundo
trimestre del 2025, al responsable del Portal de Transparencia de la Entidad, a fin de que
sea publicado.

Atentamente,

c.C
Archive
ECQV




