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Resumen Ejecutivo

En el primer semestre 2024, se logré avanzar en la implementacion de 15 acciones

estratégicas institucionales (AEI) que representa el 100% del total y se ejecutaron 25
indicadores de acciones estratégicas que equivale al 96.2% de total. En cuanto a la
ejecucion de las 15 AEIL se observd que 3 AEl alcanzaron niveles de cumplimiento alto,
ninguna AEI presentd un nivel de cumplimiento medio y 12 AEI consiguieron un nivel
de cumplimiento bajo. En referencia a la ejecucion de los indicadores, se observo que 15
indicadores tuvieron niveles de cumplimiento bajo, 1 indicador reportdé un nivel de

cumplimiento medio y 9 indicadores presentaron un nivel de cumplimiento alto.

El nivel del avance en la implementacion de las AEI del PEI de la Universidad Nacional

del Altiplano es el siguiente:

La AEI 1.1: “Programas curriculares por competencias actualizados e
implementados para los estudiantes universitarios”, tiene dos indicadores y el
avance promedio es del 98.68% que presenta un nivel de cumplimiento alto.

La AEI 1.2: “Programa de fortalecimiento de competencias y conocimientos del
personal docente” tiene dos indicadores y el avance promedio es de 67.63% que
representa un nivel de cumplimiento bajo.

La AEI 1.3: “Servicio de apoyo integral de manera oportuna para los estudiantes
universitarios”, tiene dos indicadores y el avance promedio de los mismos es de
100% que indica un nivel de cumplimiento alto.

La AEI 1.4: “Programa de mantenimiento de infraestructura y equipamiento
adecuados para la comunidad universitaria” tiene dos indicadores y el avance
promedio de los mismos es de 21.71% que representa un nivel de cumplimiento
bajo.

La AEI 2.1: “Programa de investigacion formativa permanente implementada para
la comunidad universitaria.” tiene dos indicadores y el avance promedio de los
mismos es 37.05%, que hace referencia a un nivel de cumplimiento bajo.

a AEI 2.2: “Programa de desarrollo de la produccion cientifica e intelectual
implementado para investigadores” tiene dos indicadores y el avance promedio de
los mismos es de 15.87%, es decir un nivel de cumplimiento bajo.

La AEI 3.1: “Programa responsabilidad social y proyeccion social implementado
en beneficio de la comunidad” tiene dos indicadores y el avance promedio de los
mismos es de 71.43% que presenta un nivel de cumplimiento bajo.

La AEI 3.2: “Programa de extension cultural implementado en beneficio de la
comunidad” tiene dos indicadores y el avance promedio de los mismos es de
100.00% que representa un nivel de cumplimiento alto.

La AEI 4.1: “Licenciamiento Institucional permanente para la universidad” tiene
dos indicadores y el avance promedio de los mismos es de 45.61% que representa
un nivel de cumplimiento bajo.

La AEI4.2: “Acreditacion progresiva en beneficio de la comunidad universitaria”
tiene un indicador y el avance promedio de los mismos es de 0.00% que representa
un nivel de cumplimiento bajo.



e La AEI4.3: “Sistemas de gestion automatizados con enfoque de procesos para la
Universidad” tiene dos indicadores y el avance promedio de los mismos es 26.67%,
que representa un nivel de cumplimiento bajo.

e La AFEI 4.4: “Fortalecimiento de capacidades implementado en el personal
administrativo” tiene un indicador y el avance promedio de los mismos es de
60.00%, que representa un nivel de cumplimiento bajo.

e LaAEI4.5: “Programa de mantenimiento de la infraestructura fisica y laboratorios,
en beneficio de las escuelas profesionales y estudiantes” tiene dos indicadores y el
avance promedio de los mismos es de 66.67% que representa un nivel de
cumplimiento bajo.

e La AEIS.1: “Programa de estimacion del riesgo de desastres implementado en la
universidad” tiene un indicador y el avance promedio fue de 0.00% con un nivel de
cumplimiento bajo.

e LaAEIS5.2: “Programa de prevencion y contingencia frente a los riesgos de desastre
implementado en la universidad” tiene un indicador y el avance promedio fue de

0.00%, que representa un nivel de cumplimiento bajo.

Las unidades orgéanicas han registrado en el aplicativo CEPLAN v.01 o remitido la
informacion del seguimiento del PEI y POI 2024, correspondiente al primer semestre,
fuera de plazo y otras unidades organicas no han cumplido con ello, esto se evidencia al
conseguir un avance promedio de AEI 59.28% para el primer semestre. Por lo que, se
evidencia que la “cultura de planificacion en la Universidad Nacional del Altiplano es
baja”. Dicha situacion se superara en el segundo semestre para garantizar el nivel de
implementacion de las AEI anual. Como medida correctiva las dependencias afines

emitiran medidas preventivas y correctivas.



1.  Prioridades de la politica institucional

El Plan Estratégico Institucional — PEI 2022-2025 de la Universidad Nacional del
Altiplano ha sido verificado y validado por el CEPLAN y aprobado por el Pleno del
Honorable Consejo Universitario y con Resolucion Rectoral N° 1548-2021-R-UNA
establece la Mision Institucional siguiente:

v Misién

“Desarrollar y transmitir el conocimiento cientifico, tecnoldgico y humanistico, formando

profesionales y posgraduados calificados y competitivos, impulsando el desarrollo de la
investigacion y la responsabilidad social, la practica de valores y la identidad cultural,
orientadas al estudiante y la sociedad, con miras a contribuir al desarrollo sostenible de

la region y del pais”.

v Descripcion de prioridades de la politica institucional del pliego, resaltando

los logros esperados al cierre del 2024.

Lineamientos de Politica Institucional

y

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Implementar los estudios generales, estudios especificos y de
especialidad en la formacion de pregrado, orientadas a una formacion
integral y competitiva.

Desarrollar la actualizacion de las estructuras curriculares en pregrado
y posgrado, segtin los avances cientificos y tecnologicos, y en respuesta
a las necesidades sociales, culturales y productivas de la region y del
pais.

Mejorar continuamente las condiciones de aprendizaje, permanencia y
la oportuna graduacion de los estudiantes de pregrado y posgrado.
Ampliar la cobertura de formacién profesional universitaria, seglin la
demanda educativa regional.

Fortalecer las competencias y conocimientos del personal docente, asi
como las capacidades y conocimientos del personal administrativo.
Asegurar la plataforma virtual y las herramientas de conectividad para
la educacion universitaria, modalidades: presencial, semi presencial y
virtual.

Consolidar el proceso de seguimiento al egresado y/o graduado.
Impulsar el desarrollo de las investigaciones vinculadas a tesis de
pregrado y posgrado, simplificando procedimientos para su desarrollo
y presentacion.

Impulsar el desarrollo de los articulos de investigacion para su
publicacion en revistas indexadas de alto impacto.

10) Fomentar el desarrollo de proyectos de investigacion e innovacion

conducentes a la busqueda y solicitud de patentes.

11) Fomentar la produccion de investigaciones en los institutos de

investigacion y centros experimentales.



12) Promover de manera transversal las funciones de ensefianza e
investigacion hacia una dimension internacional e intercultural, que
constituya como palanca para la transformacion institucional.

13) Implementar programas especificos e integrales de proyeccion social y
extension cultural.

14) Generar y consolidar las condiciones basicas de calidad para mantener
el licenciamiento de la Universidad y para la acreditacion de las
escuelas profesionales.

15) Impulsar la practica de una gestion publica universitaria por resultados.

16) Asegurar la simplificacion administrativa, consolidando la aplicacion
de las tecnologias de informacién y comunicacion (TIC).

17) Asegurar una adecuada cobertura de los servicios de apoyo a los
estudiantes.

18) Promover una cultura de sostenibilidad y proteccion del medio
ambiente.

19) Fortalecer la igualdad de género, acciones en contra la violencia, la
discriminacion y la lucha contra la corrupcion.

20) Implementar oportunamente los protocolos de bioseguridad, para la
proteccion de la salud de los miembros de la comunidad universitaria.

v Descripcion de la priorizacién realizada en el paso de delimitacién del
alcance de la evaluacion

Para la priorizacion, en primer lugar, se ha identificado a la poblacion a la cual sirve la
Universidad con sus funciones sustantivas (formacion profesional, investigacion y
responsabilidad social) y cuya necesidad busca satisfacer. Posteriormente, se ha
considerado las funciones de administracion interna (planeamiento, presupuesto,
contabilidad, organizacion, recursos humanos, sistemas de informacién y comunicacion,
asesoria juridica, gestion financiera, gestion de medios materiales y servicios auxiliares,
entre otras), con el proposito de mejorar o fortalecer los procesos de soporte o su disefio
organizacional para solucionar problemas de gestion u optimizar el uso de sus recursos
con la finalidad de atender adecuadamente a su poblacion. Finalmente, se ha considerado
la gestion del riesgo de desastres.

El Plan Operativo Institucional - POI 2024 de la Universidad Nacional del Altiplano,
aprobado por Resolucion Rectoral N° 0365-2024-R-UNA, esta vinculado a las AEly a
los OEI del PEI 2022-2025 de la Universidad Nacional del Altiplano. Asimismo cabe
recalcar que la UNA Puno cuenta hasta la fecha con 236 centros de costos aprobados.



Analisis de implementacion de las acciones estratégicas institucionales (AEI)
2.1. Situacion de las AEI durante el primer semestre de 2024

El PEI 2022-2025 de la Universidad Nacional del Altiplano contiene 15 AEly 26
indicadores de acciones estratégicas.

En el primer semestre 2024, como se observa en la Tabla 1, han avanzado en su
ejecucion 15 AEIque representa el 100% del total y se han ejecutado 25 indicadores
de acciones estratégicas que representa el 96.2% de total. Respecto a la ejecucion
de las 15 AEI se observa que 3 AEI tuvieron un nivel de cumplimiento alto y 12
AEI presentaron niveles de cumplimiento bajo. En cuanto a la ejecucion de los
indicadores, 15 de estos tuvieron niveles de cumplimiento bajo, 1 indicador alcanzo
nivel de cumplimiento medio y 9 indicadores presentaron un nivel de cumplimiento
alto.

Tabla 1: Semaforizacion por nivel de avance. Primer semestre 2024

Nivel de Cumplimiento
Ao 2024 Bajo Medio

[0% - 75%> [75% - 95%> >95%

Acciones 0 3

Indicadores 1 9

Fuente: Reporte de Seguimiento al Primer Semestre de 2024 del Plan Estratégico Institucional (PEI).
Elaboracion: Subunidad de Planeamiento Estratégico dependiente de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion — OPP-UNA-Puno

En el primer semestre del afio 2024, tal como se observa en Cuadro 1, el nivel de
implementacion o avance en las AEI del PEI de la Universidad Nacional del
Altiplano es el siguiente:

e La AEI 1.1: “Programas curriculares por competencias actualizados e
implementados para los estudiantes universitarios”, tiene dos indicadores y el
avance promedio fue 98.68%, que representa un nivel de cumplimiento alto.

e La AEI 1.2: “Programa de fortalecimiento de competencias y conocimientos
del personal docente” tiene dos indicadores y el avance promedio fue 67.63%,
que representa un nivel de cumplimiento bajo.

e La AEI 1.3: “Servicio de apoyo integral de manera oportuna para los
estudiantes universitarios”, tiene dos indicadores y el avance promedio fue
100% que indica un nivel de cumplimiento alto.

e La AEI 1.4: “Programa de mantenimiento de infraestructura y equipamiento
adecuados para la comunidad universitaria” tiene dos indicadores y el avance
promedio fue 21.71%, representando un nivel de cumplimiento alto.



La AEI 2.1: “Programa de investigacion formativa permanente implementada
para la comunidad universitaria.” tiene dos indicadores y el avance promedio
fue 37.05%, que hace referencia a un nivel de cumplimiento bajo.

La AEI 2.2: “Programa de desarrollo de la produccion cientifica e intelectual
implementado para investigadores” tiene dos indicadores y el avance promedio
fue 15.87%, que indica un nivel de cumplimiento bajo.

La AEI 3.1: “Programa responsabilidad social y proyeccion social
implementado en beneficio de la comunidad™ tiene dos indicadores y su avance
promedio fue 71.43%, que indica un nivel de cumplimiento bajo.

La AEI 3.2: “Programa de extension cultural implementado en beneficio de la
comunidad” tiene dos indicadores y su avance promedio fue 100%,
representando un nivel de cumplimiento alto.

La AEI 4.1: “Licenciamiento Institucional permanente para la universidad”
tiene dos indicadores y el avance promedio fue 45.61%, que marca un nivel de
cumplimiento bajo.

La AEI 4.2: “Acreditacion progresiva en beneficio de la comunidad
universitaria” tiene un indicador y el avance promedio fue de 0.00%, que
representa un nivel de cumplimiento bajo.

La AEI4.3: “Sistemas de gestion automatizados con enfoque de procesos para
la Universidad” tiene dos indicadores y el avance promedio fue de 26.67%, que
representa un nivel de cumplimiento bajo.

La AEI 4.4: “Fortalecimiento de capacidades implementado en el personal
administrativo” tiene un indicador y el avance promedio fue de 60.00%,
representado un nivel de cumplimiento bajo.

La AEI 4.5: “Programa de mantenimiento de la infraestructura fisica y
laboratorios, en beneficio de las escuelas profesionales y estudiantes” tiene dos
indicadores y el avance promedio fue 66.67%, que alcanza un nivel de
cumplimiento bajo.

La AEI 5.1: “Programa de estimacion del riesgo de desastres implementado
en la universidad” tiene un indicador y el avance promedio fue de 0.00% que
representa un nivel de cumplimiento bajo.



e La AEIS5.2: “Programa de prevencion y contingencia frente a los riesgos de
desastre implementado en la universidad” tiene un indicador y el avance
promedio fue de 0.00%, que representa un nivel de cumplimiento bajo.

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE VO Avance Tipo I (%)
AEI / Indicador 2024 2024
Seml Anual Seml Anual

AEL01.01 PROGRAMAS CURRICULARES POR COMPETENCIAS ACTUALIZADOS E 98.68 ND
IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
Numero de escuelas profesionales con estructurag
IND.O1.AELO1.0l|curriculares actualizadas, aprobadas con 2020] 31 34 44 ND 100 ND
Resolucion Rectoral
Numero de programas de maestria, doctorales,
especializacion y diplomados con estructuras
curriculares actualizadas, aprobadas con
Resolucion Rectoral
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS Y
AEL01.02 67.63 ND
CONOCIMIENTOS DEL PERSONAL DOCENTE
IND.O1.AEI.O1.02|Porcentaje de docentes evaluados, por afio 2020 90 98 100 ND 100 ND
Numero de cursos de capacitacion para el
personal docente, por afio
AEL01.03 SERVICIO DEAPOYO INTEGRAL DE MANERA OPORTUNA PARA LOS 100 ND
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
Porcentaje de estudiantes de pregrado, atendido
IND.O1.AEL.O1.03loportunamente con servicios de tutoria y 2020 56 78 [92.50 | ND 100 ND
psicopedagdgico, por aflo
Porcentaje de estudiantes beneficiados
oportunamente con los servicios complementarios
(servicio social, deporte de alta competencia y

Aio Valor 2024

IND.02.AEIL01.01 2020| 96 126 121 ND 96.03 ND

IND.02.AEIL01.02 2020 35 69 2 ND 2.90 ND

IND.02.AEI.01.03 2020( 20 79 80 ND 100 ND

actividades culturales y artisticas).
AELO01.04 PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAY 21.71 ND
EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Ntmero de suscripcion oficial de la plataformal
virtual para la comunidad universitaria

Numero de laboratorios de biomédicas e
IND.02.AEL.01.04lingenierias en funcionamiento para estudiantes dg 2020 78 86 56 ND 65.12 ND
las escuelas profesionales
AEL02.01 PROGRAMA DE INVESTIGACION FORMATIVA PERMANENTE 37.05 ND
IMPLEMENTADA PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Numero de tesis de investigacion en pregrado, con

actas de sustentacion, por afo

IND.O1.AELO1.04] 2020 0 0.90 0 ND 0 ND

IND.O1.AEL02.01 2020| 833 | 1,520 | 494 ND 32.50 ND

Numero de cursos o seminarios de investigacion|
formativa, por escuela profesional y por afio

AEL02.02 PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCION CIENTIFICAE 15.88 ND
INTELECTUAL IMPLEMENTADO PARA INVESTIGADORES
Numero de articulos de investigacion publicadog
IND.O1.AEIL02.02)en revistas indexadas de alto impacto, por 2020 29 36 6 ND 16.67 ND
investigadores RENACYT, por afio

Numero de articulos de investigacion
IND.02.AEIL.02.02|desarrollados y publicados en revistas indexadag 2020 0 7 1 ND 14.29 ND
por estudiantes, por afio
PROGRAMA RESPONSABILIDAD SOCIALY PROYECCION SOCIAL

AEL03.01 IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD 7143 ND

IND.02.AEI02.01 20201 4 65 30 ND 46.15 ND

Numero de eventos de proyeccion social por

IND.O1.AEIL03.01 R - 2020 5 14 8 ND 57.14 ND
escuelas profesionales, por afio.

IND.02.AEL03,01f Oreentae de estudiantes que participan en 5, 35 | 65 | 70 [ np | 100 | ND
programas de proyeccion social, por afio

AEL03.02 PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO 100 ND

DE LA COMUNIDAD
IND.01.AEL03.02[Numero de eventos de extension cultural, poraiio]2020] 2 | 6 [ 15 | ND 100 ND




Linea Base LE VO Avance Tipo I (%)
AEI / Indicador 2024 2024
Seml Anual Seml Anual

Ano Valor 2024

Porcentaje de estudiantes que participan en
programas de extension cultural
AEL04.01 LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL PERMANENTE PARA LA UNIVERSIDAD| 45.61 ND
Porcentaje de las condiciones basicas de calidad
implementadas para el licenciamiento
institucional de la universidad, de acuerdo a lo
establecido por la SUNEDU

Porcentaje de condiciones basicas de calidad
implementadas para licenciamiento de la Facultad
de Medicina Humana, deacuerdo a lo establecido
por la SUNEDU

ACREDITACION PROGRESIVA EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD
LA UNIVERSITARIA 0 ND
Numero de escuelas profesionales acreditadas, def
acuerdo a lo establecido por el SINEACE
SISTEMAS DE GESTION AUTOMATIZADOS CON ENFOQUE DE PROCESOS

IND.02.AEI03.02 20201 20 75 80 ND 100 ND

IND.O01.AEL.04.01 2020 70 95 65 ND 68.42 ND

IND.02.AEI04.01 2020 80 95 0 ND 0 ND

IND.01.AEIL04.02] 2020 17 8 0 ND 0 ND

AEL04.03 PARA LA UNIVERSIDAD 26.67 ND
IND.01.AEL04,03| oreentaje de servicios informaticos 2020{ 40 | 90 | ND | ND | ND ND
administrativos simplificados y optimizados
Numero de instrumentos de gestion actualizadog
IND.02.AEL04.03 L N 2020] 6 10 8 ND 80 ND
en la universidad, por aflo
AEL04.04 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES IMPLEMENTADO EN EL PERSONAL 60 ND
o ADMINISTRATIVO
IND.O1 AELO4.04 Num.er.o de.cursos de c~apa01ta010n para personal 2020 0 5 3 ND 60 ND
administrativo, por afio
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICAY
AEL04.05 LABORATORIOS; EN BENEFICIO DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES Y 66.67 ND
ESTUDIANTES
IND.01.AEL04,05] (ero de metros cuadrados de infracstructurdl o1 550 [23,000[28,308| ND | 100 | nD
con mantenimiento ejecutado, por afio
IND.02.AEI 04.03 ;uomero de laboratorios con mantenimiento, pof 2020 o 3 0 ND 0 ND
AEL05.01 PROGRAMA DE ESTIMACION DEL RIESGO DE DESASTRES 0 ND
o IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD
IND.O1.AEL0S5.01|Porcentaje de analisis de riesgos implementadosi2020| 10 | 25 | 0 | ND 0 ND
AEL05.02 PROGRAMA DE PREVENCION Y CONTINGENCIA FRENTE A LOS RIESGOS 0 ND
e DE DESASTRE IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD
IND.O1.AEL05.02 PorcF:ntaJe (.ie Planes deprevencion, reduccion | 2020 15 45 0 ND 0 ND
contingencia implementados

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido
Fuente: Anexo Cuadro 1.1
Elaboracion: Subunidad de Planeamiento Estratégico dependiente de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion — OPP-UNA-Puno

2.2. Analisis de implementacion de las AEI

En el primer semestre del aiio 2024, tal como se observa en el Cuadrol, el nivel
de implementacion alcanzado de los indicadores de las AEI del PEI de la
Universidad Nacional del Altiplano es el siguiente:

- La AEI 1.1: “Programas curriculares por competencias actualizados e
implementados para los estudiantes universitarios”, tiene dos indicadores.
Respecto al primer indicador “Numero de escuelas profesionales con
estructuras curriculares actualizadas, aprobadas con Resolucién Rectoral”, se
actualizaron las estructuras curriculares de 44 escuelas profesionales con
resolucion rectoral lo que representa mas del 100.00% del logro esperado, con
nivel de cumplimiento alto. En referente al segundo indicador “Numero de
programas de maestria, doctorales, especializacion y diplomados con



estructuras curriculares actualizadas, aprobadas con Resolucion Rectoral”, se
actualizaron 121 estructuras curriculares de programas de maestria, doctorados,
especializacion y diplomado, que representa el 96.03% del logro esperado, con
nivel de cumplimiento alto.

La AEI 1.2: “Programa de fortalecimiento de competencias y conocimientos
del personal docente” tiene dos indicadores. Para el primer indicador
“Porcentaje de docentes evaluados, por afio”, el porcentaje obtenido es 100%,
superior al logro esperado, con nivel de cumplimiento alto. Respecto al segundo
indicador “Numero de cursos de capacitacion para el personal docente, por
afio”, se tuvo un avance de 2.9% del logro esperado, con nivel de cumplimiento
bajo.

La AEI 1.3: “Servicio de apoyo integral de manera oportuna para los
estudiantes universitarios”, tiene dos indicadores. Alusivo al primer indicador
“Porcentaje de estudiantes de pregrado, atendidos oportunamente con servicios
de tutoria y psicopedagogico, por afio”, ha presentado un avance del 100%,
superior al logro esperado, con un nivel de cumplimiento alto. En referencia al
segundo indicador “Porcentaje de estudiantes beneficiados oportunamente con
los servicios complementarios (servicio social, deporte de alta competencia y
actividades culturales y artisticas)”, se obtuvo un avance de 100%, con un nivel
de cumplimiento alto.

La AEI 1.4: “Programa de mantenimiento de infraestructura y equipamiento
adecuados para la comunidad universitaria” tiene dos indicadores. Relacionado
al primer indicador “Numero de suscripcion oficial de la plataforma virtual para
la comunidad universitaria”, se presentd un avance del 0.00% del logro
esperado, con nivel de cumplimiento bajo. Concerniente al segundo indicador
“Numero de laboratorios de biomédicas e ingenierias en funcionamiento para
estudiantes de las escuelas profesionales”, se avanz6 en 65.12%, con un nivel
de cumplimiento bajo.

La AEI 2.1: “Programa de investigacion formativa permanente implementada
para la comunidad universitaria.” tiene dos indicadores. Respecto al primer
indicador “Numero de tesis de investigacion en pregrado, con actas de
sustentacion, por ano”, se han obtenido 494 tesis, que representa un avance de
32.5% del logro esperado, representando un cumplimiento bajo. Relacionado al
segundo indicador “Numero de cursos o seminarios de investigacion formativa,
por escuela profesional y por aio”, se avanzé en 46.15%, con un nivel de
cumplimiento bajo.

La AEI 2.2: “Programa de desarrollo de la produccion cientifica e intelectual
implementado para investigadores” tiene dos indicadores. Concerniente al
primer indicador “Numero de articulos de investigacion publicados en revistas



indexadas de alto impacto, por investigadores RENACYT, por afio”, se obtuvo
un avance de 16.67% del logro esperado, representando un cumplimiento bajo.
Referido al segundo indicador ‘“Numero de articulos de investigacion
desarrollados y publicados en revistas indexadas por estudiantes, por afo”, se
ha publicado un articulo, que representa el 14.29% de logro esperado, con un
nivel de cumplimiento bajo.

La AEI 3.1: “Programa responsabilidad social y proyeccion social
implementado en beneficio de la comunidad” tiene dos indicadores. Referente
al primer indicador “Numero de eventos de proyeccion social por escuelas
profesionales, por aio”, se ha realizado 8 eventos que representa el 57.14% del
logro esperado, con un nivel de cumplimiento bajo. Alusivo al segundo
indicador “Porcentaje de estudiantes que participan en programas de proyeccion
social, por afo”, se registrd6 un avance de mas del 100.00% del logro esperado,
con un nivel de cumplimiento alto.

La AEI3.2: “Programa de extension cultural implementado en beneficio de la
comunidad” tiene dos indicadores. Relacionado al primer indicador “Numero
de eventos de extension cultural, por afo”, constituye un avance de mas del
100% del logro esperado, con nivel de cumplimiento alto. En cuanto al segundo
indicador “Porcentaje de estudiantes que participan en programas de extension
cultural”, se registré un avance mayor al 100.00% del logro esperado, con nivel
de cumplimiento alto.

La AEI 4.1: “Licenciamiento Institucional permanente para la universidad”
tiene dos indicadores. Referido al primer indicador “Porcentaje de las
condiciones basicas de calidad implementadas, para el licenciamiento
institucional de la universidad, de acuerdo alo establecido por la SUNEDU?, el
avance fue de 68.42% del logro esperado, con nivel de cumplimiento bajo.
Referente al segundo indicador “Porcentaje de las condiciones bésicas de
calidad implementadas para licenciamiento de la Facultad de Medicina
Humana, de acuerdo a lo establecido por la SUNEDU?”, se ha obtenido 0% en
avance de calidad implementadas para licenciamiento porque la Ley N° 31520
suprime la potestad de la SUNEDU para licenciar programas de estudios, el
logro esperado era de 95%, representando hasta el momento un nivel de
cumplimiento bajo.

La AEI 4.2: “Acreditacion progresiva en beneficio de la comunidad
universitaria” tiene como indicador “Numero de escuelas profesionales
acreditadas, de acuerdo a lo establecido por el SINEACE”, no se ha acreditado
aningn programa de estudio por SINEACE, por lo que, se considera un avance
del 0% del logro esperado, con nivel de cumplimiento bajo.



La AEI 4.3: “Sistemas de gestion automatizados con enfoque de procesos para
la Universidad” tiene dos indicadores. Alusivo al primer indicador “Porcentaje
de servicios informaticos, administrativos simplificados y optimizados”, a la
fecha se encuentra como no definida - ND (informacion solicitada a la Direccion
General de Administracion mediante Oficio N° 444-2023-J-OPP-UNA-
PUNO). Relacionado al segundo indicador “Numero de instrumentos de gestion
actualizados en la universidad, por afo”, se tiene un avance del 80%, con un
nivel de cumplimiento medio.

La AEI 4.4: “Fortalecimiento de capacidades implementado en el personal
administrativo” tiene como indicador “Numero de cursos de capacitacion para
el personal administrativo, por afio”, se tiene un avance del 60.00% del valor
esperado, con nivel de cumplimiento bajo.

La AEI 4.5: “Programa de mantenimiento de la infraestructura fisica y
laboratorios, en beneficio de las escuelas profesionales y estudiantes” tiene dos
indicadores. Concerniente al primer indicador “Numero de metros cuadrados de
infraestructura con mantenimiento ejecutado, por afio”, se registrd un avance de
mas del 100% del logro esperado, con un nivel de cumplimiento alto. En
referencia al segundo indicador “Numero de laboratorios con mantenimiento,
por afio”, no se ha hecho mantenimiento a ningln laboratorio, lo que significa
un avance del 0% con un nivel de cumplimiento bajo.

La AEI 5.1: “Programa de estimacion del riesgo de desastres implementado en
la universidad” tiene como indicador ‘“Porcentaje de andlisis de riesgos
implementados”, a la fecha presenta un avance del 0% con un nivel de
cumplimiento bajo.

La AEI 5.2: “Programa de prevencion y contingencia frente a los riesgos de
desastre implementado en la universidad” tiene como indicador “Porcentaje de
planes de prevencion, reduccion y contingencia implementados”, cuenta con un
avance del 0% representando un nivel de cumplimiento bajo.

2.2.1. Analisis de los productos de las AEI

En el primer semestre del afio 2024, para cada indicador se hace énfasis en
la cobertura respecto del logro esperado, se presentan los siguientes

productos:

e La AEI 1.1: “Programas curriculares por competencias actualizados e
implementados para los estudiantes universitarios”:
- Producto: Curriculo de Pregrado. Se actualizaron Ilas
estructuras curriculares de 44 escuelas profesionales aprobadas
con Resolucion Rectoral, 29% superior al logro esperado (34
estructuras curriculares de Pregrado).



Producto: Curriculo de Posgrado. Se actualizaron 121
estructuras curriculares de programas de maestria, doctorado,
especializacion y diplomados, aprobadas con Resolucion
Rectoral, por debajo en 4% respecto al logro esperado (126
estructuras curriculares de Postgrado).

e La AEI 1.2: “Programa de fortalecimiento de competencias y

conocimientos del personal docente”.

Producto: Docente evaluado. El 100% de docentes han sido
evaluados, por encima del logro esperado (98% de docentes
evaluados).

Producto: Cursos de capacitacion. Se realizaron solo 2 cursos
de capacitacion para el personal docente, inferior en 97% del
logro esperado (69 cursos de capacitacion para el personal
docente).

e La AEI 1.3: “Servicio de apoyo integral de manera oportuna para los

estudiantes universitarios”

Producto: Servicios de tutoria y psicopedagégico. Se
atendieron oportunamente al 92.5% de estudiantes con servicios
de tutoria y psicopedagogico, superior en 19% del logro
esperado (78% de estudiantes de pregrado atendidos
oportunamente con servicios de tutoria y psicopedagogico).
Producto: Servicios complementarios. Se beneficiaron
oportunamente al 80% de estudiantes con servicios
complementarios, superando el logro esperado (79% de
estudiantes).

e La AEI 1.4: “Programa de mantenimiento de infraestructura y

equipamiento adecuados para la comunidad universitaria”

Producto: Plataforma virtual. Se ha realizado 0.0 de la
suscripcion oficial de la plataforma virtual, estd en estado no
iniciado por lo que no supera el logro esperado (0.9 de
suscripcion oficial de la plataforma virtual).

Producto: Laboratorios de biomédicas e ingenierias. Se
tienen 56 laboratorios de biomédicas e ingenierias en
funcionamiento en las diferentes escuelas profesionales.
Inferior en 35% del logro esperado (86 laboratorios de
biomédicas e ingenierias en funcionamiento).

e La AEI 2.1: “Programa de investigacion formativa permanente

implementada para la comunidad universitaria.”

Producto: Tesis de investigacion en pregrado. Se han
realizado 494 tesis de investigacion en pregrado, con actas de



sustentacion, inferior en 67.5% del logro esperado (1,520 tesis
de investigacion en pregrado).

Producto: Cursos o seminarios de investigacion formativa. Se
han realizado 30 cursos y seminarios en las diferentes escuelas
profesionales, inferior en 53.8% del logro esperado (65 cursos
o seminarios de investigacion formativa).

e La AEI 2.2: “Programa de desarrollo de la produccion cientifica e
intelectual implementado para investigadores”.

Producto: Articulos de investigacion publicados en revistas
indexadas de alto impacto, por investigadores RENACYT.
Se registraron 6 articulos por investigadores RENACYT
publicados en revistas de alto impacto. Inferior en 83.3% del
logro esperado es (36 articulos de investigacion publicados en
revistas indexadas de alto impacto por investigadores
RENACYT).

Producto: Articulos de investigacion desarrollados y
publicados en revistas indexadas por estudiantes. Se ha
registrado un articulo por estudiante publicado en revista
indexada. Representando un avance de 14.29% del logro
esperado (7 articulos de investigacion desarrollado y publicado
en revista indexada por estudiantes).

e La AEI 3.1: “Programa responsabilidad social y proyeccion social

implementado en beneficio de la comunidad”

Producto: Eventos de proyeccion social. Se han realizado 8
eventos de proyeccion social, inferior en 42.9% del logro
esperado (14 eventos de proyeccion social para el afio 2024).
Producto: Programas de proyeccion social. Han participado el
70% de estudiantes en programas de proyeccion social,
sobrepasando en 7.7% el logro esperado (65% de estudiantes en
programas de proyeccion social).

e La AEI 3.2: “Programa de extensiéon cultural implementado en
beneficio de la comunidad”

Producto: Eventos de extension cultural. Se han realizado 15
eventos de extension cultural, superior en 150% del logro
esperado (6 eventos de extension cultural).

Producto: Programas de extensién cultural. Han participado
el 80.00% de estudiantes en programas de extension cultural,
superior en 6.7% del logro esperado (75% de estudiantes que
participan en programas de extension cultural).



e La AEI 4.1: “Licenciamiento Institucional permanente para la
universidad”

- Producto: Condiciones Basicas de Calidad para el
licenciamiento institucional. Se ha implementado el 65.00%
de las condiciones basicas de calidad para el licenciamiento
institucional de la universidad, inferior en 31.6% al logro
esperado (95% de las condiciones basicas de calidad
implementadas).

- Producto: Condiciones Basicas de Calidad para el
licenciamiento de la Facultad de Medicina Humana. No se
ha implementado las condiciones bésicas de calidad para el
licenciamiento de la Facultad de Medicina Humana, lo que
representa un avance del 0.00%, porque la Ley N° 31520
suprime la potestad de la SUNEDU para licenciar programas de
estudios. Esta en estado no iniciado por lo que no supera el logro
esperado  (95% de condiciones basicas de calidad
implementadas).

e La AEI 4.2: “Acreditacion progresiva en beneficio de la comunidad
universitaria”
- Producto: Escuelas profesionales acreditadas de acuerdo con
lo establecido por el SINEACE. No se ha acreditado a
programas de estudios de las escuelas profesionales por
SINEACE, por lo que cuenta con un avance del 0% del logro
esperado, con nivel de cumplimiento bajo.

e La AEI 4.3: “Sistemas de gestion automatizados con enfoque de
procesos para la Universidad”

- Producto: Servicios informaticos, administrativos
simplificados y optimizados. No se tiene informacion definida
(informacion  solicitada a la Direccion General de
Administracion mediante Oficio N° 444-2023-J-OPP-UNA-
PUNO) en el porcentaje de servicios informaticos
administrativos simplificados y optimizados. El logro esperado
es de 90% de servicios informaticos simplificados y
optimizados.

- Producto: Instrumentos de gestion actualizados. Se tienen 8
instrumentos de gestion actualizados que representa un avance
del 80% del logro esperado (10 instrumentos de gestion
actualizados).

e La AEI 4.4: “Fortalecimiento de capacidades implementado en el
personal administrativo”



- Producto: Cursos de Capacitacion para personal
administrativo. Se ha realizado 3 cursos de capacitacion para
el personal administrativo, inferior en 40% del logro esperado
(5 cursos de capacitacion para personal administrativo).

e LaAEI 4.5: “Programa de mantenimiento de la infraestructura fisica y
laboratorios, en beneficio de las escuelas profesionales y estudiantes”

- Producto: Metros cuadrados de infraestructura con
mantenimiento. Se ha ejecutado el mantenimiento de
28,398.00 metros cuadrados de infraestructura, superior en
23.5% respecto al logro esperado (23,000 metros cuadrados de
infraestructura con mantenimiento ejecutado).

- Producto: Laboratorios con mantenimiento. No se ha
registrado ningin laboratorio con mantenimiento, estd en estado
no iniciado por lo que no supero el logro esperado de 3
laboratorios con mantenimiento por afio).

e La AEI 5.1: “Programa de estimacion del riesgo de desastres
implementado en la universidad”

- Producto: Analisis de riesgos implementados. No se ha
registrado ningin avance en el andlisis de riesgos, es decir
cuenta con 0.0% no superando el logro esperado (25% de
andlisis de riesgo implementado).

e La AEI 5.2: “Programa de prevencion y contingencia frente a los
riesgos de desastre implementado en la universidad”
- Resultado: Planes de prevencion, reduccion y contingencia.
No se obtuvo ninglin avance en el plan de prevencion, reduccion
y contingencia, por consiguiente, no se supero el logro esperado
(45% del programa de prevencion, reduccion y contingencia).

2.2.2. Analisis de la ejecucion operativa en las AEI criticas

Para el primer semestre del afio 2024, de los 236 centros de costo de la
Universidad Nacional del Altiplano, 222 centros de costo han programado
AO e Inversiones y 14 no han programado AO e Inversiones en el PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL - POL

El POI 2024 de la Universidad Nacional del Altiplano, correspondiente al
primer semestre, como lo describe el cuadro 2, contiene 1518 Actividades
Operativas / Inversiones con programacion fisica anual mayor a cero y con
seguimiento aprobado al primer semestre. De las cuales 576 AO tuvieron un
nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100%.

Por otro lado, en la Tabla 2 se obtiene el nivel de ejecucion promedio por
centro de costo, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de



las AO al primer semestre. Para esta se promedian todas las AO por centro de
costo y solo se consideran las AO con programacion fisica mayor a 0 al primer
semestre. Han avanzado en su ejecucion fisica promedio con un nivel de
cumplimiento bajo, 680 Actividades Operativas, las cuales representan el
44.8% del total y con un nivel de cumplimiento medio se encuentran 837 AO,
representando 55.1% del total. Una AO vinculada a la AEI.05.02 se encuentra
sin promedio y ningtn centro de costo cuenta con ejecucion fisica promedio
de las AO con nivel de cumplimiento alto, al primer semestre 2024. En
referente a las Acciones Estratégicas Institucionales que agrupan estas AO,
se tienen 10 acciones que alcanzan un nivel de cumplimiento bajo por sus AO
y 4 acciones que alcanzan un nivel de cumplimiento medio por sus AO.

Tabla 2: Semaforizacién por nivel de ejecucion fisica promedio de las AO
por CC. Primer semestre 2024

Nivel de Cumplimiento

Afio 2024 Bajo Medio Alto

[0% - 75%> [75% - 95%> >95%

Accién Estratégica Institucional 10 4 0
- AEI
Promedio de Ejecucién fisica
Ajustado de las AO 680 837 0

Fuente: Reporte de Seguimiento al Primer Semestre de 2024 del Plan Estratégico Institucional (PEI).
Elaboracion: Subunidad de Planeamiento Estratégico dependiente de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion — OPP-UNA-Puno

Para el primer semestre del afio 2024, el Cuadro 2 detalla la ejecucion
operativa del POI de la Universidad Nacional del Altiplano, vinculada a las
AEI del PEI, siendo la siguiente:

e La AEI 1.1: “Programas curriculares por competencias actualizados e
implementados para los estudiantes universitarios” presenta un total de
116 AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento
aprobado. El promedio de la ejecucion fisica ajustado de las AO es el
28.57%, de los cuales, 11 AO presentan una ejecucion fisica >100%. Las
AO maés relevantes de la AEI, son las siguientes:

- Gestion curricular

e La AEI 1.2: “Programa de fortalecimiento de competencias y
conocimientos del personal docente” posee un total de 63 AO con
programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado. El
promedio de la ejecucion fisica ajustado de las AO es el 45.45%, de los
cuales, 16 AO presentan una ejecucion fisica >100%. Las AO mas
relevantes de la AEI, son las siguientes:

- Capacitacion Docente

e La AEI 1.3: “Servicio de apoyo integral de manera oportuna para los
estudiantes universitarios” cuenta con un total de 309 AO con
programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado. El



promedio de la ejecucion fisica ajustado de las AO es el 77.89%, de los
cuales, 178 AO presentan una ejecucion fisica >100%. Las AO mas
relevantes de la AEI, son las siguientes:

- Movilizacion estudiantil

- Gestion académica.

- Atencion de servicios de salud.

- Promocion del deporte

- Atencioén del servicio social.

- Atencion transporte estudiantil.

e La AEI 1.4: “Programa de mantenimiento de infraestructura y
equipamiento adecuados para la comunidad universitaria” tiene un total de
22 AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento
aprobado. El promedio de la ejecucion fisica ajustado de las AO es el
70.29%, de los cuales, 6 AO presentan una ejecucion fisica >100%. Las
AO maés relevantes de la AEIL son las siguientes:

- Mantenimiento de parques y jardines.

- Mantenimiento y operacion de la infraestructura institucional.
- Construccion de tribuna norte.

- Mejoramiento y ampliacion del servicio de agua potable.

e La AEI 2.1: “Programa de investigacion formativa permanente
implementada para la comunidad universitaria.” presenta un total de 63
AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento
aprobado. El promedio de la ejecucion fisica ajustado de las AO es el
51.91%, de los cuales, 18 AO presentan una ejecucion fisica >100%. Las
AO mas relevantes de la AEI, son las siguientes:

- Investigacion formativa para estudiantes

- Contribucion a la formacién académica y al desarrollo de la
investigacion.

- Titulacion modalidad examen de suficiencia.

- Contingencia estudios de investigacion y estadistica.

- Fomento a la investigacion.

e La AEI 2.2: “Programa de desarrollo de la produccion cientifica e
intelectual implementado para investigadores” cuenta con un total de 68
AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento
aprobado. El promedio de la ejecucion fisica ajustado de las AO es el
27.38%, de los cuales, 10 AO presentan una ejecucion fisica >100%. Las
AO maés relevantes de la AEIL son las siguientes:

- Produccion cientifica e intelectual.
- Investigacion e inversion.
- Publicacion y difusion de resultados de investigacion.



- Gestibn académica para semilleros de investigacion 'y
proyeccion social a docentes.

e La AEI 3.1: “Programa responsabilidad social y proyeccion social
implementado en beneficio de la comunidad” tiene un total de 423 AO con
programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado. El
promedio de la ejecucion fisica ajustado de las AO es el 79.04%, de los
cuales, 207 AO presentan una ejecucion fisica >100%. Las AO mas
relevantes de la AEIL son las siguientes:

- Responsabilidad social

- Proyeccion y extension universitaria hacia la comunidad.
- Administracion y gestion

- Gestion y desarrollo del proceso de admision

- Distribucién de racionamiento

- Desarrollo y evaluacion de programas de posgrado

- Ensefianza de practica y produccion.

- Produccién agropecuaria.

- Implementacion de acciones de politica ambiental.

e La AEI 3.2: “Programa de extension cultural implementado en beneficio
de la comunidad” posee un total de 33 AO con programacion fisica anual
mayor a cero y con seguimiento aprobado. El promedio de la ejecucion
fisica ajustado de las AO es el 85%, de los cuales, 17 AO presentan una
ejecucion fisica >100%. Las AO mas relevantes de la AEIL son las
siguientes:

- Extension cultural

- Responsabilidad social.

- Extension cultural y proyeccion social

- Promociodn e incentivo actividades culturales y artisticas.

- Extension cultural en economia.

- Organizacion de actividades protocolares de la universidad.

e La AEI 4.1: “Licenciamiento Institucional permanente para la
universidad” cuenta con un total de 37 AO con programacion fisica anual
mayor a cero y con seguimiento aprobado. El promedio de la ejecucion
fisica ajustado de las AO es el 72%, de los cuales, 13 AO presentan una
ejecucion fisica >100%. Las AO mas relevantes de la AEIL son las
siguientes:

- Formulacion de lineamientos que orienten el proceso de
licenciamiento y acreditacion

- Gestion del licenciamiento.

- Fortalecimiento institucional

- Elaboracion del RIT



La AEI 4.2: “Acreditacion progresiva en beneficio de la comunidad
universitaria” tiene un total de 104 AO con programacion fisica anual
mayor a cero y con seguimiento aprobado. El promedio de la ejecucion
fisica ajustado de las AO es el 36.59%, de los cuales, 14 AO presentan una
ejecucion fisica >100%. Las AO mas relevantes de la AEIL son las
siguientes:
- Gestion de la acreditacion
- Implementacion del proceso de autoevaluacion para
licenciamiento y acreditacion
- Supervision y capacitacion a los comités de calidad de los
programas de estudio.
- Evaluacion externa acreditacion.

La AEI 4.3: “Sistemas de gestion automatizados con enfoque de procesos
para la Universidad” presenta un total de 72 AO con programacion fisica
anual mayor a cero y con seguimiento aprobado. El promedio de la
ejecucion fisica ajustado de las AO es el 92.89%, de los cuales, 49 AO
presentan una ejecucion fisica >100%. Las AO mas relevantes de la AEI,
son las siguientes:

- Elaboracion del diagnostico de procesos.

- Implementacion y desarrollo de sistemas informaticos.

- Gestion del sistema integrado automatizado de la calidad.

- Implementacion de sistemas informaticos.

La AEI 4.4: “Fortalecimiento de capacidades implementado en el
personal administrativo” tiene un total de 145 AO con programacion fisica
anual mayor a cero y con seguimiento aprobado. El promedio de la
ejecucion fisica ajustado de las AO es el 51.54%, de los cuales, 31 AO
presentan una ejecucion fisica >100%. Las AO mas relevantes de la AEI,
son las siguientes:

- Capacitacion personal administrativo.

La AEI 4.5: “Programa de mantenimiento de la infraestructura fisica y
laboratorios, en beneficio de las escuelas profesionales y estudiantes™ tiene
un total de 57 AO con programacion fisica anual mayor a cero y con
seguimiento aprobado. El promedio de la ejecucion fisica ajustado de las
AO es el 17.77%, de los cuales, 4 AO presentan una ejecucion fisica
>100%. Las AO mas relevantes de la AEI, son las siguientes:

- Elaboracion de estudios técnicos de preinversion.

- Operacion y mantenimiento de laboratorios.

- Gestion de seguridad de infraestructura construida.

- Operacion y mantenimiento de infraestructura cientifica.

- Adquisicion de activos no financieros.

- Construccion de infraestructura de la E.P. de Arte.
La AEI 5.1: “Programa de estimacion del riesgo de desastres
implementado en la universidad” presenta una AO con programacion



fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado. No cuenta con
promedio de la ejecucion fisica ajustado de las AO.

e La AEI 5.2: “Programa de prevencion y contingencia frente a los riesgos
de desastre implementado en la universidad” tiene un total de 5 AO con
programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado. El
promedio de la ejecucion fisica ajustado de las AO es el 50%, de los cuales,
2 AO presentan una ejecucion fisica >100%. Las AO mas relevantes de la
AEI, son las siguientes:

- Mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura
fisica.

- Adquisicion de implementos de bioseguridad.

- Implementacion de acciones de seguridad y limpieza.

- Gestion de residuos solidos universitarios.

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

NGmero Numero de AO Promedio de
Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de de AO con Ejecucion Ejecucion fisica
Costo fisica >100%  Ajustado de las AO

3

Codigo

AEL0101 _Programas curriculares por co_mpetenu_as ac_tual_lzados e 116 1 2857
implementados para los estudiantes universitarios.

AE101.02 Programa de fortalecimiento de competencias y conocimientos 63 16 4545
del personal docente.

AEL01.03 Serwqo de apgyo |!1tegral de manera oportuna para los 309 178 7789
estudiantes universitarios.

AEL01L04 Programa de mantenlmlent_ode |nﬁaestryctqray equipamiento 29 6 70.29
adecuados para la comunidad universitaria.

AEL02.01 Programade |n_vest|gac_|on fc_)rm_atlva permanenteimplementada 63 18 5191
para la comunidad universitaria.

AE1.02.02 _Programa de desarrol_lo delg produccion cientifica e intelectual 68 10 2738
implementado para investigadores.

AE1.03.01 _Programa de responsab_lll_dad social y prioyecuon social 423 207 79.04
implementado en beneficio de la comunidad.

AEL03.02 Programa de extension cultural implementado en beneficiode la 33 17 85
comunidad

AEL.04.01 | Licenciamiento institucional permanente para la universidad 37 13 72

AEL0402 Ac.redlte_icpn progresiva en beneficio de la comunidad 104 14 36.59
universitaria

AE1.04.03 Sistemas d_e ges_tlon automatizados con enfoque de procesos 72 49 92 89
para la universidad

AEL04.04 Fortrflle?mml.ento decapacidades implementado en el personal 145 31 5154
administrativo
Programa de mantenimiento de la infraestructura fisica y

AEI.04.05 | laboratorios; en beneficio de las escuelas profesionales y 57 4 17.77
estudiantes

AEL05.01 Program.a de f_estlmaCIon del riesgo dedesastres implementado 1 0 Sp.
en la universidad

AE1.05.02 Programa}de prevenciony contlngenma}frente a los riesgos de 5 2 50
desastre implementado en la universidad

Total 1518 | 576 |

1/ Se contabiliza el numero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado al primer semestre.
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% al primer semestre.
3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncadosal 100% en la ejecucion de las AO al primer semestre. Anivel de
AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran las AO con programacion fisi ca mayora 0 al primer
semestre.

Fuente: Anexo Cuadro 2.1

Elaboracion: Subunidad de Planeamiento Estratégico dependiente de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion — OPP-UNA-Puno



2.2.3. Analisis de la ejecucion operativa por AEI y Centro de Costos

En el Primer Semestre de 2024, el nivel de ejecucion fisica de las AO
vinculado a las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) en relacion con
los centros de costo se expone en la tabla 3. Para facilitar su analisis, los
centros de costo han sido agrupados segun su funciéon. De esta manera, se
puede apreciar lo siguiente:

Enla AEL01.01, de las 116 Acciones Operativas (AO) programadas;
las Unidades Académicas de Pregrado han programado a 36 AO, de
estos, 14 AO (39%) presentan un nivel de cumplimiento bajo,
mientras que 22 AO, (61%) se registra como S.P., es decir, que en
todo el semestre la programacion fue cero; las Unidades Académicas
de Posgrado programan 78 AO, de las cuales 17 AO (22%) se
encuentran con un nivel de cumplimiento bajo, 9 AO (12%) con un
nivel de cumplimiento alto y 52 AO (67%) se registra como S.P., es
decir, que en todo el semestre la programacion fue cero. Las Unidades
Administrativas programan y registran 2 AO con un nivel de
cumplimiento alto.

En la AEL01.02, de las 59 Acciones Operativas (AO) programadas;
se programa el 100% en las Unidades Académicas de pregrado, de
estos, 19 AO (32%) presentan un nivel de cumplimiento bajo, 1 AO
(2%) presenta un nivel de cumplimiento medio, 16 AO (27%)
presenta un nivel de cumplimiento alto y 23 AO (39%) se registra
como S.P., es decir, que en todo el semestre la programacion fue cero.

Enla AEL01.03, de las 307 Acciones Operativas (AQO) programadas;
las unidades académicas de pregrado han programado a 220 AO, de
estos, 52 AO (24%) presentan un nivel de cumplimiento bajo, 4 AO
(2%) presentan un nivel de cumplimiento medio, 119 AO (54%)
presentan un nivel de cumplimiento alto y 44 AO (20%) se registra
como S.P., es decir, que en todo el semestre la programacion fue cero.
Con respecto a los Centros de Investigacion y Produccion de Bienes
y Servicios (CIPBS) y los Centros de Produccion de Bienes y
Servicios (CPBS), se programan 7 AO, de estos, 1 AO (14%)
presentan un nivel de cumplimiento bajo, 5 AO (71%) presentan un
nivel de cumplimiento alto, y 1 AO (20%) se registra como S.P., es
decir, que en todo el semestre la programacion fue cero. En cuanto a
las Unidades Administrativas se programan 80 AQO, de estos, 6 AO
(8%) presentan un nivel de cumplimiento bajo, 54 AO (68%)
presentan un nivel de cumplimiento alto, y 20 AO (25%) se registra
como S.P., es decir, que en todo el semestre la programacion fue cero.



En la AEL01.04, de las 22 Acciones Operativas (AO) programadas;
estas se programan en las Unidades Administrativas, de las cuales, 4
AO (18%) presentan un nivel de cumplimiento bajo, 4 AO (18%)
presentan un nivel de cumplimiento medio, 6 AO (27%) presentan un
nivel de cumplimiento alto y 8 AO (36%) se registra como S.P., es
decir, que en todo el semestre la programacion fue cero.

En la AEL02.01, de las 62 Acciones Operativas (AO) programadas;
las Unidades Académicas de Pregrado han programado a 38 AO, de
estos, 14 AO (37%) presentan un nivel de cumplimiento bajo, 4 AO
(11%) presentan un nivel de cumplimiento alto y 20 AO (53%) se
registra como S.P., es decir, que en todo el semestre la programacion
fue cero. Conrespecto a los Centros de Investigacion y Produccion de
Bienes y Servicios (CIPBS) y los Centros de Produccion de Bienes y
Servicios (CPBS), se programan 12 AO, de estos, 10 AO (83%)
presentan un nivel de cumplimiento alto y 2 AO (17%) se registra
como S.P., es decir, que en todo el semestre la programacion fue cero.
En cuanto a las Unidades Administrativas se programan 12 AO, de
estos, 2 AO (17%) presentan un nivel de cumplimiento bajo, 4 AO
(33%) presentan un nivel de cumplimiento alto, y 6 AO (50%) se
registra como S.P., es decir, que en todo el semestre la programacion
fue cero.

En la AEL02.02, de las 68 Acciones Operativas (AO) programadas;
las Unidades Académicas de Pregrado han programado a 40 AO, de
estos, 18 AO (45%) presentan un nivel de cumplimiento bajo, 4 AO
(10%) presentan un nivel de cumplimiento alto y 18 AO (45%) se
registra como S.P., es decir, que en todo el semestre la programacion
fue cero. En cuanto a las Unidades Académicas de Posgrado se
programan 5 AO, que a su vez se registran como S.P., es decir, que en
todo el semestre la programacion fue cero. En cuanto a las Unidades
Administrativas se programan 23 AO, de estos, 12 AO (52%)
presentan un nivel de cumplimiento bajo, 6 AO (26%) presentan un
nivel de cumplimiento alto, y 5 AO (22%) se registra como S.P., es
decir, que en todo el semestre la programacion fue cero.

Enla AEL03.01, de las 422 Acciones Operativas (AQO) programadas;
las Unidades Académicas de Pregrado han programado a 83 AO, de
estos, 12 AO (14%) presentan un nivel de cumplimiento bajo, 31 AO
(37%) presentan un nivel de cumplimiento alto y 40 AO (48%) se
registra como S.P., es decir, que en todo el semestre la programacion
fue cero. En cuanto a las Unidades de Posgrado, de las 243 AO
programadas, 38 AO (16%) presentan un nivel de cumplimiento bajo,
125 AO (51%) presentan un nivel de cumplimiento alto y 80 AO



(33%) se registra como S.P., es decir, que en todo el semestre la
programacion fue cero. Con respecto a los Centros de Investigacion y
Produccion de Bienes y Servicios (CIPBS) y los Centros de
Produccion de Bienes y Servicios (CPBS), se programan 35 AO, de
estos, 6 AO (17%) presentan un nivel de cumplimiento bajo, 1 AO
(3%) presenta un nivel de cumplimiento medio, 19 AO (54%)
presentan un nivel de cumplimiento alto y 9 AO (26%) se registra
como S.P., es decir, que en todo el semestre la programacion fue cero.
Las Unidades Administrativas programan 61 AO, de estos,11 AO
(18%) presentan un nivel de cumplimiento bajo, 32 AO (52%)
presentan un nivel de cumplimiento alto, y 18 AO (30%) se registra
como S.P., es decir, que en todo el semestre la programacion fue cero.

En la AEL03.02, de las 32 Acciones Operativas (AO) programadas;
en las Unidades Académicas de Pregrado han programado a 31 AO,
de estos, 3 AO (10%) presentan un nivel de cumplimiento bajo, 16
AO (52%) presentan un nivel de cumplimiento alto y 12 AO (39%) se
registra como S.P., es decir, que en todo el semestre la programacion
fue cero. Las Unidades Administrativas programan 1 AO, que a su
vez tiene un nivel de cumplimiento alto.

En la AEL04.01, de las 37 Acciones Operativas (AO) programadas;
los Centros de Investigacion y Produccion de Bienes y Servicios
(CIPBS) y los Centros de Produccion de Bienes y Servicios (CPBS)
programan 2 AO que a su vez se registra como S.P., es decir, que en
todo el semestre la programacion fue cero. Las Unidades
Administrativas programan 33 AO, de las cuales, 7 AO (21%)
presentan un nivel de cumplimiento bajo, 13 AO (39%) presentan un
nivel de cumplimiento alto, y 13 AO (39%) se registra como S.P., es
decir, que en todo el semestre la programacion fue cero.

Enla AEL04.02, de las 104 Acciones Operativas (AO) programadas;
en las Unidades Académicas de Pregrado han programado 42 AO, de
estos, 10 AO (24%) presentan un nivel de cumplimiento bajo, 10 AO
(24%) presentan un nivel de cumplimiento alto y 22 AO (52%) se
registra como S.P., es decir, que en todo el semestre la programacion
fue cero. Las Unidades Académicas de Posgrado programan 57 AO,
de las cuales, 17 AO (30%) presentan un nivel de cumplimiento bajo,
2 AO (4%) presentan un nivel de cumplimiento alto, y 38 AO (67%)
se registra como S.P., es decir, que en todo el semestre la
programacion fue cero. Las Unidades Administrativas programan 5
AOQ, de estas 2 AO (40%) alcanzan un nivel de cumplimiento alto y 3
AO (60%) se registra como S.P., es decir, que en todo el semestre la
programacion fue cero.



En la AEL04.03, de las 69 Acciones Operativas (AO) programadas;
en las Unidades Académicas de Pregrado han programado 2 AO, de
estos, 1 AO (50%) presentan un nivel de cumplimiento bajoy 1 AO
(50%) se registra como S.P., es decir, que en todo el semestre la
programacion fue cero. Las Unidades Administrativas programan 67
AQ, de estas 1 AO (1%) alcanzan un nivel de cumplimiento medio,
48 AO (72%) presenta un nivel de cumplimiento alto y 18 AO (27%)
se registra como S.P., es decir, que en todo el semestre la
programacion fue cero.

Enla AEL04.04, de las 145 Acciones Operativas (AO) programadas;
en las Unidades Académicas de Pregrado han programado 52 AO, de
estos, 21 AO (41%) presentan un nivel de cumplimiento bajo, 8 AO
(15%) presentan un nivel de cumplimiento alto y 23 AO (44%) se
registra como S.P., es decir, que en todo el semestre la programacion
fue cero. Las Unidades Académicas de Posgrado programan 46 AO,
de las cuales, 9 AO (20%) presentan un nivel de cumplimiento bajo,
3 AO (6%) presentan un nivel de cumplimiento alto, y 34 AO (74%)
se registra como S.P., es decir, que en todo el semestre la
programacion fue cero. Los Centros de Investigacion y Produccion de
Bienes y Servicios (CIPBS) y los Centros de Produccion de Bienes y
Servicios (CPBS) programan 11 AO, de estos, 1 AO (9%) tiene un
nivel de cumplimiento alto y 10 AO (91%) se registra como S.P., es
decir, que en todo el semestre la programacion fue cero. Las Unidades
Administrativas programan 36 AQO, de estas 2 AO (5%) alcanzan un
nivel de cumplimiento bajo, 19 AO (53%) alcanzan un nivel de
cumplimiento altoy 15 AO (42%) se registra como S.P., es decir, que
en todo el semestre la programacion fue cero.

En la AEL04.05, de las 57 Acciones Operativas (AO) programadas;
en las Unidades Académicas de Pregrado han programado 39 AO, de
estos, 18 AO (46%) presentan un nivel de cumplimiento bajo, 1 AO
(3%) presentan un nivel de cumplimiento alto y 20 AO (51%) se
registra como S.P., es decir, que en todo el semestre la programacion
fue cero. Las Unidades Administrativas programan 18 AO, de estas 8
AQO (44%) alcanzan un nivel de cumplimiento bajo, 3 AO (17%)
alcanzan un nivel de cumplimiento alto y 7 AO (39%) se registra
como S.P., es decir, que en todo el semestre la programacion fue cero.

En la AEL05.01, se programa 1 Acciones Operativas (AO); esta se
programa en las Unidades Académicas de Pregrado y se registra como
S.P., es decir, que en todo el semestre la programacion fue cero.



e Enla AEIL05.02,de las 2 Acciones Operativas (AO) programadas; en
las Unidades Académicas de Pregrado se programa 1 AO que presenta
un nivel de cumplimiento bajo. Las Académica de Posgrado
programan 1 AO que presenta un nivel de cumplimiento bajo

Tabla 3: Semaforizacion por nivel de ejecucion fisica promedio de las AO por AEI
y CC. Primer semestre 2024

Nivel de cumplimiento

[75% - S.P.

AEI / CENTROS DE COSTOS 95%> gy || VAL
AEI.01.01. PROGRAMAS CURRICULARES POR COMPETENCIAS ACTUALIZADOS E
IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
Escuelas Profesionales 14 0 0 22 36
Segundas Especialidades 3 0 6 10 19
Maestrias 9 0 3 35 47
Doctorados 5 0 0 7 12
Unidades Administrativas 0 0 2 0 2

AEI.01.02. PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS
DEL PERSONAL DOCENTE

Escuelas Profesionales 15 0 8 13 36
Decanatos 4 1 8 10 23
AEIL.01.03. SERVICIO DE APOYO INTEGRAL DE MANERA OPORTUNA PARA LOS

ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

Escuelas Profesionales 43 4 92 36 175
Decanatos 10 0 26 6 42
Programas de Pregrado 0 0 1 2 3
Centros Experimentales (CE) y los Centros de 1 0 5 1 7

Produccion de Bienes y Servicios (CPBS)

Unidades Administrativas 6 0 54 20 80

AEI.01.04. PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Unidades administrativas | ' 4 | 6 | 8 | 22

AEI.02.01. PROGRAMA DE INVESTIGACION FORMATIVA PERMANENTE IMPLEMENTADA
PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Escuelas Profesionales 13 0 3 20 36
Decanatos 1 0 1 0 2
Centros Experimentales (CE) y los Centros de 0 0 10 5 12

Produccion de Bienes y Servicios (CPBS)

Unidades Administrativas 2 0 4 6 12

AEI.02.02. PROGRAMA DE DESARROLLO DE LAPRODUCCION CIENTIFICA E
INTELECTUAL IMPLEMENTADO PARA INVESTIGADORES

Escuelas Profesionales 16 0 3 16 35
Decanatos 2 0 1 2 5
Doctorados 0 0 0 5 5
Unidades Administrativas 12 0 6 5 23

AEI.03.01. PROGRAMA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y PROYECCION SOCIAL
IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD

Escuelas Profesionales 12 0 31 40 83
Segundas Especialidades 18 0 34 26 78
Maestrias 11 0 69 44 124
Doctorados 9 0 22 10 41
Centros Experimentales (CE) y los Centros de 6 1 19 9 35

Produccion de Bienes y Servicios (CPBS)

Unidades Administrativas 11 0 32 18 61

AE1.03.02. PROGRAMA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y PROYECCION SOCIAL
IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD

Escuelas Profesionales | 2 | 0o | 15 | 7 | 24




Nivel de cumplimiento

[75% - S.P.

AEI / CENTROS DE COSTOS ‘ 1/ TOTAL
Decanatos 1 0 1 5 7
Unidades Administrativas 0 0 1 0 1
AEI.04.01. LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL PERMANENTE PARA LA UNIVERSIDAD
Doctorados 0 0] 0 2 2
Centros Experimentales (CE) y los Centros de 0 0 0 2 2
Produccion de Bienes y Servicios (CPBS)

Unidades Administrativas 7 0 13 13 33

AEI.04.02. ACREDITACION PROGRESIVA EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

Escuelas Profesionales 10 0 10 22 42
Segundas Especialidades 2 0 0 14 16
Maestrias 12 0 2 23 37
Doctorados 3 0 0 1 4
Unidades Administrativas 0 0 2 3 5

AEL.04.03. SISTEMAS DE GESTION AUTOMATIZADOS CON ENFOQUE DE PROCESOS PARA
LA UNIVERSIDAD

Escuelas profesionales 1 0 1 0 2

Unidades Administrativas 0 1 48 18 67

AEI.04.04. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES IMPLEMENTADO EN EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO

Escuelas Profesionales 15 0 5 15 35
Decanatos 6 0 3 8 17
Segundas Especialidades 1 0 0 8 9
Maestrias 6 0 2 23 31
Doctorados 2 0 1 3 6
Centros Experimentales (CE) y los Centros de 0 0 1 10 11
Produccion de Bienes y Servicios (CPBS)

Unidades administrativas 2 0 19 15 36

AEL.04.05. PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA Y
LABORATORIOS; EN BENEFICIO DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES Y ESTUDIANTES

Escuelas Profesionales 17 0 1 20 38
Decanatos 1 0 0 0 1
Unidades Administrativas 8 0 3 7 18

AEI.05.01. PROGRAMA DE ESTIMACION DEL RIESGO DE DESASTRES IMPLEMENTADO EN
LA UNIVERSIDAD

Escuelas Profesionales | 0 | 0 | 0 | 1 | 1

AEI.05.02. PROGRAMA DE PREVENCION Y CONTINGENCIA FRENTE A LOS RIESGOS DE
DESASTRE IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD

Decanatos 1 0 0 0 1

Doctorados 1 0 0 0 1

Unidades Administrativas 0 0 2 1 3
TOTAL 325 11 576 594 1506

1/ Para los valores semestrales se tendra siglas "S.P." si es que en todo el semestre la programacion fue 0.
Fuente: Reporte de Seguimiento al Primer Semestre de 2024 del Plan Operativo Institucional (POI).
Elaboracion: Subunidad de Planeamiento Estratégico dependiente de la Unidad de Planeamiento y Modernizaciéon — OPP-UNA-Puno

Por otro lado, la tabla 4 describe el nivel de cumplimiento de la ejecucion fisica de las
Actividades Operativas (AO) por centros de costos durante el primer semestre del 2024.

Se aprecia que, de los 222 centros de costos con AO programadas, 67 centros de costos,
equivalentes al 30% del total, registraron un nivel de cumplimiento bajo, 14 centros de
costos, equivalente al 6% del total, registraron un nivel de cumplimiento medio, 114
centros de costos, equivalentes al 51%, registraron un nivel de cumplimiento alto y 27
centros, equivalente al 12% del total, se registran como S.P., es decir, que en todo el



semestre la programacion fue 0. Las Unidades Académicas, presentan 25 centros de
costos con nivel de cumplimiento alto, 7 centros de costos con nivel de cumplimiento
medio y 25 centros de costos con nivel de cumplimiento alto. Las Unidades Académicas
de Posgrado, presentan 34 centros de costos con nivel de cumplimiento bajo, 2 centros de
costos con nivel de cumplimiento medio, 53 centros de costos con nivel de cumplimiento
alto y 25 centros que se registran como S.P. Los Centros de Investigacion y Produccion
de Bienes y Servicios (CIPBS) y los Centros de Produccion de Bienesy Servicios (CPBS)
presentan un centro de costo con nivel de cumplimiento bajo, 14 centros con nivel de
cumplimiento alto y 27 centros con programacion de cero en todo el primer semestre. Las
Unidades Administrativas, presentan 7 centros de costos con nivel de cumplimiento bajo,
5 centros de costos con nivel de cumplimiento medio, 22 centros de costos con nivel de
cumplimiento alto, y 1 centro de costo con programacion de cero durante el semestre.

Tabla 4: Semaforizacion por nivel de ejecucion fisica promedio de las AO por CC.
Primer semestre 2024

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

CENTROS DE COSTO 31'7' TOTAL
Decanatos 8 0 12 0 20
Escuelas profesionales 17 7 12 0 36

Departamento de Humanidades 0 0 1 0 1

Segundas Especialidades 9 1 15 13 38
Maestrias 19 1 32 7 59
Doctorados 6 0 6 5 17
CE y CPBS 1 0 14 1 16
Unidades Administrativas 7 5 22 1 35
TOTAL 67 14 114 27 222

% 30% 6% 51% 12% 100%

1/ Para los valores semestrales se tendra siglas "S.P." si es que en todo el semestre la programacion fue 0.
Fuente: Reporte de Seguimiento al Primer Semestre de 2024 del Plan Operativo Institucional (POI).
Elaboracion: Subunidad de Planeamiento Estratégico dependiente de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion — OPP-UNA-Puno

2.2.4. Analisis de las modificaciones de las AO e inversiones

Para el primer semestre del afio 2024, tal como se observa en el Cuadro 3
las modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a las AEI del PEI de
la Universidad Nacional del Altiplano, son las siguiente:

e La AEI 1.1: “Programas curriculares por competencias actualizados e
implementados para los estudiantes universitarios” cuenta con un total de
117 AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI —
PIA, que representa las AO programadas. Posteriormente en la fase de
ejecucion y evaluacion presenta: 116 (99% de las AO programadas) AO
activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo
de evaluacion; 0 AO creadas en la etapa de ejecucion; 1 (1% de las AO



programadas) AO creada en las etapas anteriores a la ejecucion e
inactivada en la etapa de ejecucion y 21 (18% de las AO programadas) AO
creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron
modificadas en la etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

La AEI 1.2: “Programa de fortalecimiento de competencias vy
conocimientos del personal docente” cuenta con un total de 58 AO activas
y con financiamiento completo finalizado la consistencia POI — PIA, que
representa las AO programadas. Posteriormente en la fase de ejecucion y
evaluacion presenta: 63 (109% de las AO programadas) AO activas y con
programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion; 3 (5% de las AO programadas) AO creadas en la etapa de
gjecucion y estan activas; 0 AO creadas en las etapas anteriores a la
ejecucion han sido inactivadas en la etapa de ejecucion y 8 (14% de las
AOQ programadas) AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas
metas fisicas fueron modificadas en la etapa de ejecucion (considerando
solo las AO activas).

La AEI 1.3: “Servicio de apoyo integral de manera oportuna para los
estudiantes universitarios” cuenta con un total de 282 AO activas y con
financiamiento completo finalizado la consistencia POI — PIA, que
representa las AO programadas. Posteriormente en la fase de ejecucion y
evaluacion presenta: 309 (110% de las AO programadas) AO activas y con
programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion; 21 (7% de las AO programadas) AO creadas en la etapa de
ejecucion y estan activas; 6 (2% de las AO programadas) AO creadas en
las etapas anteriores a la ejecucion han sido inactivadas en la etapa de
ejecucion y 61 (22% de las AO programadas) AO creadas en las etapas
anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

La AEI 1.4: “Programa de mantenimiento de infraestructura vy
equipamiento adecuados para la comunidad universitaria” cuenta con un
total de 10 AO activas y con financiamiento completo finalizado la
consistencia POl — PIA, que representa las AOQO programadas.
Posteriormente en la fase de ejecucion y evaluacion presenta: 22 (220% de
las AO programadas) AO activas y con programacion anual fisica mayor
a cero finalizado al periodo de evaluacion; 12 (120% de las AO
programadas) AO creadas en la etapa de ejecucion y estan activas; 0 AO
han sido creadas en las etapas anteriores a la ejecucion e inactivadas en la
etapa de ejecucion y 2 (20% de las AO programadas) AO creadas en las
etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en
la etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).



e La AEI 2.1: “Programa de investigacion formativa permanente
implementada para la comunidad universitaria.” cuenta con un total de 59
AO activas y con financiamiento completo finalizado la consistencia POI
— PIA, que representa las AO programadas. Posteriormente en la fase de
ejecucion y evaluacion presenta: 63 (107% de las AO programadas) AO
activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo
de evaluacion; 2 (3% de las AO programadas) AO creadas en la etapa de
ejecucion y estan activas; 0 AO han sido creadas en las etapas anteriores a
la ejecucion e inactivadas en la etapa de ejecucion y 5 (8% de las AO
programadas) AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas
metas fisicas fueron modificadas en la etapa de ejecucion (considerando
solo las AO activas).

e La AEI 2.2: “Programa de desarrollo de la produccion cientifica e
intelectual implementado para investigadores” cuenta con un total de 48
AOQ activas y con financiamiento completo finalizado la consistencia POI
— PIA, que representa las AO programadas. Posteriormente en la fase de
ejecucion y evaluacion presenta: 68 (142% de las AO programadas) AO
activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo
de evaluacion; 16 (33% de las AO programadas) AO creadas en la etapa
de ejecucion y estan activas; 0 AO han sido creadas en las etapas anteriores
a la ejecucion e inactivadas en la etapa de ejecucion y 5 (10% de las AO
programadas) AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas
metas fisicas fueron modificadas en la etapa de ejecucion (considerando
solo las AO activas).

e La AEI 3.1: “Programa responsabilidad social y proyeccion social
implementado en beneficio de la comunidad” cuenta con un total de 282
AOQ activas y con financiamiento completo finalizado la consistencia POI
— PIA, que representa las AO programadas. Posteriormente en la fase de
ejecucion y evaluacion presenta: 423 (150% de las AO programadas) AO
activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo
de evaluacion; 141 (50% de las AO programadas) AO creadas en la etapa
de ejecucion y estdn activas; 20 (7% de las AO programadas) AO creadas
en las etapas anteriores a la ejecucion han sido inactivadas en la etapa de
ejecucion y 58 (21% de las AO programadas ) AO creadas en las etapas
anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

e La AEI 3.2: “Programa de extension cultural implementado en beneficio
de la comunidad” cuenta con un total de 32 AO activas y con
financiamiento completo finalizado la consistencia POI — PIA, que
representa las AO programadas. Posteriormente en la fase de ejecucion y
evaluacion presenta: 33 (103% de las AO programadas) AO activas y con



programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion; 1 (3% de las AO programadas) AO creadas en la etapa de
ejecucion y estan activas; 0 AO han sido creadas en las etapas anteriores a
la ejecucion e inactivadas en la etapa de ejecucion y 3 (9% de las AO
programadas) AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas
metas fisicas fueron modificadas en la etapa de ejecucion (considerando
solo las AO activas).

La AEI 4.1: “Licenciamiento Institucional permanente para la
universidad” cuenta con un total de 30 AO activas y con financiamiento
completo finalizado la consistencia POI — PIA, que representa las AO
programadas. Posteriormente en la fase de ejecucion y evaluacion
presenta: 37 (123% de las AO programadas) AO activas y con
programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion; 6 (20% de las AO programadas) AO creadas en la etapa de
ejecucion y estan activas; 1 (3% de las AO programadas) AO creadas en
las etapas anteriores a la ejecucion han sido inactivadas en la etapa de
ejecucion y 3 (10% de las AO programadas) AO creadas en las etapas
anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

La AEI 4.2: “Acreditacion progresiva en beneficio de la comunidad
universitaria” cuenta con un total de 98 AO activas y con financiamiento
completo finalizado la consistencia POI — PIA, que representa las AO
programadas. Posteriormente en la fase de ejecucion y evaluacion
presenta: 104 (106% de las AO programadas) AO activas y con
programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion; 8 (8% de las AO programadas) AO creadas en la etapa de
ejecucion y estan activas; 10 (10% de las AO programadas) AO creadas
en las etapas anteriores a la ejecucion han sido inactivadas en la etapa de
ejecucion y 9 (9% de las AO programadas) AO creadas en las etapas
anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

La AEI 4.3: “Sistemas de gestion automatizados con enfoque de procesos
para la Universidad” cuenta con un total de 60 AO activas y con
financiamiento completo finalizado la consistencia POI — PIA, que
representa las AO programadas. Posteriormente en la fase de ejecucion y
evaluacion presenta: 72 (120% de las AO programadas) AO activas y con
programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion; 15 (25% de las AO programadas) AO creadas en la etapa de
ejecucion y estan activas; 1 (2% de las AO programadas) AO creadas en
las etapas anteriores a la ejecucion han sido inactivadas en la etapa de
ejecucion y 19 (32% de las AO programadas) AO creadas en las etapas



anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

La AEI 4.4: “Fortalecimiento de capacidades implementado en el
personal administrativo” cuenta con un total de 140 AO activas y con
financiamiento completo finalizado la consistencia POI — PIA, que
representa las AO programadas. Posteriormente en la fase de ejecucion y
evaluacion presenta: 145 (104% de las AO programadas) AO activas y con
programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion; 11 (8% de las AO programadas) AO creadas en la etapa de
ejecucion y estan activas; 4 (3% de las AO programadas) AO creadas en
las etapas anteriores a la ejecucion han sido inactivadas en la etapa de
ejecucion y 19 (14% de las AO programadas) AO creadas en las etapas
anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

La AEI 4.5: “Programa de mantenimiento de la infraestructura fisica y
laboratorios, en beneficio de las escuelas profesionales y estudiantes”
cuenta con un total de 46 AO activas y con financiamiento completo
finalizado la consistencia POI — PIA, que representa las AO programadas.
Posteriormente en la fase de ejecucion y evaluacion presenta: 57 (124% de
las AO programadas) AQO activas y con programacion anual fisica mayor
a cero finalizado al periodo de evaluacion; 11 (24% de las AO
programadas) AO creadas en la etapa de ejecucion y estan activas; 0 AO
han sido creadas en las etapas anteriores a la ejecucion e inactivadas en la
etapa de ejecucion y 6 (13% de las AO programadas ) AO creadas en las
etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en
la etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

La AEI S5.1: “Programa de estimacion del riesgo de desastres
implementado en la universidad” cuenta con un total de 1 AO activas y
con financiamiento completo finalizado la consistencia POI — PIA, que
representa las AO programadas. Posteriormente en la fase de ejecucion y
evaluacion presenta: 1 (100% de las AO programadas) AO activas y con
programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion; 0 AO han sido creadas en la etapa de ejecucion; 0 AO creadas
en las etapas anteriores a la ejecucion e inactivadas en la etapa de ejecucion
y 0 AO han sido creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas
metas fisicas fueron modificadas en la etapa de ejecucion (considerando
solo las AO activas).

La AEI 5.2: “Programa de prevencion y contingencia frente a los riesgos
de desastre implementado en la universidad” cuenta con un total de 5 AO
activas y con financiamiento completo finalizado la consistencia POI —



PIA, que representa las AO programadas. Posteriormente en la fase de
ejecucion y evaluacion presenta: 5 (100% de las AO programadas) AO
activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo
de evaluacion; 0 AO han sido creadas en la etapa de ejecucion; 1 (20% de
las AO programadas) AO ha sido creada en las etapas anteriores a la
ejecucion e inactivada en la etapa de ejecucion y 1 (20% de las AO
programadas ) AO creada en la etapa anterior a la ejecucion, cuyas metas
fisicas fueron modificadas en la etapa de ejecucion (considerando solo las
AOQ activas).

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finalizado
Denominacion Accidn Estratégica la consistencia

AO del POI AO AO AO
Codigo Instituoionall/lCantrolde Costo POI - PIA modificado creadas inactivadas reprogramadas
1/ 2/ 3/ 4/ 5/

Programas curriculares por competencias
AEIL.01.01 | actualizados e implementados para los 117 116 0 1 21
estudiantes universitarios.

Programa de fortalecimiento de competencias
y conocimientos del personal docente.

AEL01.02 58 63

Servicio de apoyo integral de manera
AEI.0103 oportuna para los estudiantes universitarios.

OO}—\
[ee]

Programa de mantenimientode infraestructura
AEI.01.04 | y equipamiento adecuados para la comunidad 10 22 12 0 2
universitaria.
Programa de investigacion formativa
AEL.02.01 | permanente implementada para la comunidad 59 63 2 0 5
universitaria.
Programa de desarrollo de la produccién
AEL.02.02 | cientifica e intelectual implementado para 48 68 16 0 5
investigadores.

Programa responsabilidad social y proyeccion
AEI.03.01 | social implementado en beneficio de la 282 423 141 20 58
comunidad.

%| 100 150 50 7 21
Programa de extension cultural implementado
AEL.03.02 en beneficio de la comunidad. 32 33 1 0 3
% | 103 3 0 9
Licenciamiento institucional permanente para
AEL.04.01 la universidad. 30 37 6 1 3
%| 123 20 3 10
Acreditacién progresiva en beneficio de la
AEI.04.02 comunidad universitaria. 104 8 10 9
% 0 106 8 10
AEL04.03 Sistemas de gestion automatizados con 60 79 15 1 19

enfogue de procesos para la universidad

Programa de mantenimiento de la

AE1.04.05 infraestructura fisica y laboratorios; en

beneficio de las escuelas profesionales y
estudiantes.

AEL1.05.01 Programage estimacion del riesgo de_
desastres implementado en la unlver5|dad



AO finalizado
Denominacién Accion Estratégica la consistencia
Institucional / Centro de Costo POI - PIA

AO del POl  AO AO AO

Codigo modificado creadas inactivadas reprogramadas

1/ 2/ 3/ 4/ 5/
Programa de prevenciony contingenciafrente
W O O I
universidad.
% | 100 100 0 20 20

TOTAL 1268 1518 247 44 220

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas y/o financieras fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

Fuente: Anexo Cuadro 3.1

Elaboracion: Subunidad de Planeamiento Estratégico dependiente de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion — OPP-UNA-Puno

2.2.5. Aplicacion de recomendaciones

El nivel de avance en las recomendaciones dadas en la evaluacion anterior
(Informe de Evaluacion Institucional al primer semestre 2023) se detalla de
la siguiente manera:

- La recomendacion “El Rector, Vicerrector Académico y Vicerrector de
Investigacion, en calidad de funcionarios publicos y ser decisorios, deben
liderar el proceso de planificacion de la Universidad de acuerdo con lo
establecido en la normatividad el CEPLAN” se viene implementando de
mejor manera por parte de Vicerrectorado Académico al haber ejecutado
al 100% casi todos los indicadores que estan bajo su responsabilidad. Por
otro lado, la Oficina de Vicerrectorado de Investigacion aun presenta
muchas falencias en cuanto a la ejecucion de los indicadores que estan bajo
su dominio.

- La recomendacion “Los responsables de las unidades orgénicas
consideradas como centros de costos de la Universidad Nacional del
Altiplano deben asumir oportunamente sus funciones o actividades
establecidas por el CEPLAN” no se ha cumplido en su totalidad, pues al
primer semestre 2024, 66 centros de costos cuentan con una ejecucion por
debajo del 75% en las AO, con un nivel de cumplimiento bajo.

- La recomendacion “La Direccion General de Administracion a través de
la Unidad de Abastecimiento y Unidad de Contabilidad de la Universidad
Nacional del Altiplano debe cumplir con la remision oportuna de los
reportes de ejecucion financiera a los responsables de centros de costo para
que realicen el seguimiento de sus AO e Inversiones”, para este caso segun
la normativa actualizada del CEPLAN ya no es necesario la informacion
financiera, se da mas prioridad al reporte de la ejecucion fisica.

- Larecomendacion “La Direccion General de Administracion debe definir
claramente a la unidad organica responsable de la Gestion de Riesgos en
la Universidad” ha establecido que la Oficina de recursos Humanos de la
Universidad es responsable de las AEI.05.01 y AEIL05.02. Al respecto no
se ha reportado ningin avance en la implementacion de los indicadores



correspondientes a dichas acciones, lo que debilita la cultura de
planeamiento en la Universidad.

Se esta solicitando de manera reiterada la informacion a las unidades organicas
que no cumplen oportunamente.

3. Conclusiones

En el primer semestre 2024, el avance promedio de las AEI fue de 59.28%, con la
ejecucion de 25 indicadores de acciones estratégicas que representa el 96.2% de total (26).

En este primer semestre 12 AEI tuvieron un nivel de cumplimiento bajo y solo 3 lograron
un nivel de cumplimiento alto, por otro lado, de los indicadores, 15 tuvieron niveles de
cumplimiento bajo, 1 reporto un nivel de cumplimiento medio y 9 representaron un nivel
de cumplimiento alto.

La implementacion de las AEI de manera general para este primer semestre ha
sobrepasado el 50% se espera poder culminar con el 50% finalizado el periodo. La
AEIL04.02: “Acreditacion progresiva en beneficio de la comunidad universitaria”, La
AEL05.01: “Programa de estimacion del riesgo de desastres implementado en la
universidad” y la AEL.05.02: “Programa de prevencion y contingencia frente a los riesgos
de desastre implementado en la universidad” demuestran falencias en su ejecucion pues
han reportado un avance de 0.0% que se categoriza como no iniciado.

La oficina de Vicerrectorado Académico ha desempenado muy bien su labor en la
implementacion de los indicadores que estan bajo su responsabilidad, asi como la oficina
de Direccion General de Administracion con el IND.01.AEI.04.05 que ha sobrepasado el
logro esperado para el afo lectivo.

Hace falta fortalecer la implementacion de las Actividades Operativas, para que estds
pueden reforzar la implementacion de las AEI en Plan Estratégico Institucional.

En el primer semestre del 2024, el avance promedio de las Actividades Operativas (AO)
es 67% con la programacion de 1506 AO, de las cuales 259 AO, equivalente al 17% del
total de AO, tiene una ejecucion de 0%; 653 AO, equivalente al 43% del total de AO,
tiene una ejecucion mayor a 0%, y 594 AO, equivalente al 39% del total de AO, tienen
una programacion semestral de cero (S.P.).

En cuanto al nivel de cumplimiento de la ejecucion fisica de las AO; 325 AO, equivalente
al 22% del total de AO, tuvieron un nivel de cumplimiento bajo (con nivel de ejecucion
entre 0% al 75%), 11 AO, equivalente al 1%, tuvieron un nivel de cumplimiento medio
(del 75% al 94% de ejecucion fisica), 576 AO, equivalente al 38%, tuvieron un nivel de
cumplimiento alto (ejecucion fisica mayores al 94%) y 594 AO, equivalente al 39% del
total de AO, tienen una programacion semestral de cero (S.P.).

La evaluacion de la ejecucion fisica de las Actividades Operativas por centros de costos,
del total de AO con nivel de cumplimiento bajo, las Unidades Académicas de Pregrado



representan el 37%, las Unidades Académicas de Posgrado representan el 51%, los
Centros Experimentales (CE) y los Centros de Produccion de Bienes y Servicios (CPBS)
el 1% y las Unidades Administrativas el 10%. del total de AO con nivel de cumplimiento
alto, las Unidades Académicas de Pregrado representan el 22%, las Unidades Académicas
de Posgrado representan el 46%, los Centros Experimentales (CE) y los Centros de
Produccion de Bienes y Servicios (CPBS) el 12% y las Unidades Administrativas el 19%.



4.

Recomendaciones

Las recomendaciones estan expuestas en la tabla 5, en base al avance de implementacion de las AEI en el PEI, se detallan los aspectos a mejorar y

se describe la Unidad Orgénica responsable con el fin de que esta pueda considerar su compromiso de mejora respecto a la recomendacion. Del
mismo modo las recomendaciones para el nivel de implementacion del POI, se detallan los aspectos a mejorar y se describe la Unidad Orgénica
responsable con el fin de que esta pueda considerar su compromiso de mejora respecto a la recomendacion.

Tabla 5. Matriz de Recomendaciones

A. Seguimiento del Plan Estratégico Institucional - PEI 2024

Indicador de la AEI

Aspecto de

Recomendacion

mejora

Unidad de organizaciéon
responsable

| BV

1 IND.02AEI.01.02: Numero de cursos de Implementacion | Para el segundo semestre de2024 se recomiendalograrel valor esperado, para lo | Vicerrectorado Académico | 31 de diciembre de

capacitacion para el personal docente, por afio cual se debe intensificar la implementacion de cursos de capacitacion para el 2024
personal docente.

2 IND.O1AEILO1.04: Nimero de suscripcion oficial | Disefio Reformularla coherencia del indicador para fortalecer la implementacion de la | Oficinade Tecnologias de | 31 de diciembre de
de la plataforma virtual para la comunidad AEI. Asimismo, se debeintensificarla implementacion de la suscripcion oficial de | la Informacion 2024
universitaria. la plataforma virtual universitaria.

3 IND.02AEIL.01.04: Implementacion | Para el segundo semestre de2024 se recomiendalograrel valor esperado, para lo | Vicerrectorado Académico | 31 de diciembre de
Numero de laboratorios de biomédicas e cual se debe intensificar las actividades para la obtencion de laboratorios en 2024
ingenierias en funcionamiento para estudiantes funcionamiento en las escuelas profesionales.
de las escuelas profesionales.

4 IND.O1.AEIL.02.01: Numero de tesis de Implementacion | Para el segundo semestre de2024 se recomiendalograrel valor esperado, para lo | Vicerrectorado de 31 de diciembre de
investigacion en pregrado, con actas de cual se debe intensificar los procesos de apoyo requeridos para incrementar el | Investigacion 2024
sustentacion, por afio. nimero de tesis de investigacion en pregrado.

5 IND.02.AEIL.02.01: Numero de cursos o Implementacion | Para el segundo semestre de2024 se recomiendalograrel valor esperado, para lo | Vicerrectorado de 31 de diciembre de
seminarios de investigacion formativa, por cual se debe intensificar la implementacion decursos o seminarios de investigacion | Investigacion 2024
escuela profesional y por afio. formativa, por escuelas.

6 IND.O1.AEI.02.02: Namero de articulos de Implementacion | Para el segundo semestre de2024 se recomiendalograrel valor esperado, paralo | Vicerrectorado de 31 de diciembre de
investigacion publicados en revistas indexadas de cual se debe optimizar los mecanismos de coordinacion para la publicacion de | Investigacion 2024
alto impacto, por investigadores RENACYT, por articulos en revistas de alto impacto por investigadores RENACYT.
afo.

7 IND.02.AEIL.02.02: Numero de articulos de Implementacion | Para el segundo semestre de2024 se recomiendalograrel valor esperado, para lo | Vicerrectorado de 31 de diciembre de
investigacion desarrollados y publicados en cual se debe optimizar los mecanismos de coordinacion para la publicacion de | Investigacion 2024
revistas indexadas por estudiantes, por afo. articulos en revistas de alto impacto por estudiantes.

8 IND.O1.AEIL.03.01: Numero de eventos de Implementacion | Para el segundo semestre de2024 se recomiendalograrel valor esperado, para lo | Vicerrectorado Académico | 31 de diciembre de

proyeccionsocial por escuelas profesionales, por
aflo

cual se debe desarrollar la implementacion de los eventos de proyeccion social por
escuela.

2024




Indicador de la AEI

Aspecto de

Recomendacion

mejora

Unidad de organizacion

responsable

Plazo

9 IND.O01.AEL04.01: Porcentaje de las condiciones | Implementacion | Para el segundo semestre de2024 se recomiendalograrel valor esperado, para lo | Oficina de Gestion de 31 de diciembre de
basicas de calidad implementadas, para el cual se debe optimizar el proceso de mejora institucional para lograr las Calidad 2024
licenciamiento institucional de la universidad, de condiciones basicas de calidad implementadas para el licenciamiento.
acuerdo a lo establecido por la SUNEDU.

10 | IND.02.AEI.04.01: Porcentaje de las condiciones | Disefio Inactivar las AO que implican la mejora de las condiciones basicas de calidad | Unidad de Planeamiento y | 31 de diciembre de
basicas de calidad implementadas para implementadas para el licenciamiento de la facultad de Medicina Humana, por | Modernizacion 2024
licenciamiento de la Facultad de Medicina reestructuracion en la normativa de SUNEDU.

Humana, de acuerdo a lo establecido por la
SUNEDU.

11 | IND.O1.AEI.04.02: Nimero de escuelas Implementacion | Para el segundo semestre de2024 se recomiendalograrel valor esperado, para lo | Oficina de Gestion de 31 de diciembre de
profesionales acreditadas, de acuerdo con lo cual se debe intensificar los procesos de cumplimiento delos estandares de calidad | Calidad 2024
establecido por el SINEACE. de acuerdo al SINEACE.

12 [ IND.01.AEI.04.03: Porcentaje de servicios Seguimiento y | Para el segundo semestre de2024 se recomiendalograrel valor esperado, para lo | Direccion General de 31 de diciembre de
informaticos, administrativos Evaluacion cual se debe mejorar el sistema de recojo de informacién para contar con Administracion 2024
simplificados y optimizados. informacion definida.

13 [ IND.01.AEI.04.04: Numero de cursos de Implementacion | Para el segundo semestre de2024 se recomiendalograrel valor esperado, para lo | Direccion General de 31 de diciembre de
capacitacion para el personal cual se debe intensificar la implementacion de cursos de capacitacion para el Administracion 2024
administrativo, por afio. personal administrativo.

14 | IND.02.AEIL.04.05: Numero de laboratorios con | Implementacion | Para el segundo semestre de2024 se recomiendalograrel valor esperado, para lo | Direccion General de 31 de diciembre de
mantenimiento, por afio. cual se debe intensificar las actividades de mantenimiento necesarias para los Administracion 2024

laboratorios de la Universidad.

15 | IND.O1.AEIL.05.01: Porcentaje de analisis de Implementacion | Para el segundo semestre de2024 se recomiendalograrel valor esperado, para lo | Unidad de Recursos 31 de diciembre de
riesgos implementados. cual se debe desarrollar la implementacion del analisis de riesgo. Humanos 2024

16 | IND.O1.AEIL.05.02: Porcentaje de planes de Implementacion | Para el segundo semestre de2024 se recomiendalograrel valor esperado, para lo | Unidad de Recursos 31 de diciembre de

prevencion, reduccion y
contingencia implementados.

cual se debe desarrollar la implementacion de los planes de prevencion, reduccion
y contingencia de riesgos.

Humanos

2024

Elaboracion: Subunidad de Planeamiento Estratégico dependiente de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion — OPP-UNA-Puno




B. Seguimiento del Plan Operativo Institucional - POI 2024.

Meta fisica de la AO

En el primer semestre2024, del
total de centros de la
Universidad Nacional del
Altiplano, 66 centros de costo
han presentado niveles bajos
(comprendidos en el rango [0% -
75%>) en la ejecucion fisica de
las AO/inversiones programadas
para el Primer Semestre 2024.

Aspecto
de mejora

Disefio

Recomendacion

Para el segundo semestre del 2024,
se recomienda lograr la ejecucion
fisica esperada (100%) de las
Actividades Operativas (AO) o
Inversiones, programadas, para lo
cual, se puede reprogramar las
Actividades Operativas (AO) o
Inversiones.

Unidad de Organizacion responsable

Nombre del Centro de Costo

N° de
AO/Inversion
1/

Ejecucidn fisica de
las AO/Inversion
durante el Primer
Semestre
2

- Oficina de Rectorado 9 47%
- Unidad Formuladora 11 46%
- Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales 7 50%
- Unidad Ejecutora de Inversiones 21 64%
- Comisién Permanente de Fiscalizacion 3 0%
- Filiales 1 0%
- Escuela Profesional de Ingenieria Agronémica 15 48%
- Escuela Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia 16 61%
- Camélidos Sudamericanos Domésticos 3 0%
- Biotecnologia de la Reproduccién Animal 2 0%
- Salud Publica y Epidemiologia 3 0%
- Decanato de la Facultad de Ingenieria Econémica 5 21%
- Escuela Profesional de Ingenieria Econémica 14 72%
- Mencion en Gerencia de Proyectos 4 38%
- Mencidn en Proyectos de inversién 4 50%
- Mencidn en Planificaciéon y Gestién Publica 5 53%
- Doctorado en Economia y Politicas Publicas 3 33%
- Escuela Profesional de Ciencias Contables 16 35%
- Mencion en Gestion Empresarial 4 11%
- Mencién en Marketing y Negocios Internacionales 4 0%
- Mencién en Gestion Gubernamental y Desarrollo Empresarial 5 42%
- Mencidn en Administracién y Finanzas 4 25%
- Mencién en Auditoria y Tributacion 4 33%
- Mencién en Auditoria Integral 2 0%
- Mencién en Gestién Tributaria 2 0%
- Mencidn en Gestion Plblica 4 67%
- Doctorado en Administracion 5 7%
- Doctorado en Contabilidad y Finanzas 4 8%
- Promocion de la Salud 2 50%
- Mencidn en Epidemiologia 7 14%
- Mencion en Direccion y Gestion de Servicios de Salud 5 50%
- Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales 8 38%
- Escuela Profesional de Turismo 15 38%

Plazo

31 de
diciembre
de 2024




Unidad de Organizacién responsable
Ejecucidn fisica de
i N° de las AO/Inversion
de mejora REGETEE Nombre del Centro de Costo AO/Inversion durante el Primer
1/ Semestre
2

Aspecto

Meta fisica de la AO Plazo

- Escuela Profesional de Antropologia 14

- Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacién Social 13 45%
- Decanato de la Facultad de Ciencias Biolégicas 4 42%
- Escuela Profesional de Biologia 16 39%
- Escuela Profesional de Ingenieria Estadistica e Informética 16 31%
- Gerencia e Tecnologias de Informacién y Comunicaciones 5 7%
- Mencién en Informatica Educativa 4 0%
- Escuela Profesional de Educacion Secundaria 16 36%
- Ciencias Sociales 3 50%
- Educacion Basica Alternativa 3 0%
- Tecnologia Computacional e Informatica Educativa 5 50%
- Diplomados de Posgrado en Educacion 1 0%
- Decanato de la Facultad de Ingenieria Quimica 4 33%
- Escuela profesional de Ingenieria Quimica 15 37%
- Segunda Especialidad en Ingenieria Sanitaria Ambiental 2 20%
- Escuela Profesional de Nutricion Humana 16 31%
- Doctorado en Ciencias de la Salud 7 29%
- Escuela Profesional de Medicina Humana 15 26%
- Decanato de la Facultad de Ingenieria de Minas 4 29%
- Escuela Profesional de Ingenieria de Minas 17 37%
- Decanato de la Facultad de Ingenieria Geoldgica y Metallrgica 4 29%
- Decanato de la Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura 6 23%
- Escuela Profesional de Arguitectura y Urbanismo 16 30%
- Mencién Transportes e Infraestructura Vial 5 25%
- Mencidn en Arquitectura Sostenible 4 0%
- Mencidn en Gerencia del Desarrollo Urbano Regional 4 0%
- Escuela Profesional de Ingenieria Electrénica 16 14%
- Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas 17 31%
- Maestria en Ingenieria de Sistemas 4 67%
- Doctorado en Ciencias de la Ingenieria Mecanica Eléctrica 7 33%
- Decanato de la Facultad de Ciencias Administrativas y Humanas 2 50%
- Oficina de Vicerrectorado de Investigacion 22 36%
- CPBS Piscina, Sauna, Jacuzzi 2 13%

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversion, respecto a su meta semestral, agrupadas centro de costos
Elaboracion: Subunidad de Planeamiento Estratégico dependiente de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion — OPP-UNA-Puno



5. Anexos

v Reporte de seguimiento del POI o enlace de publicaciéon en PTE.

https://transparencia.unap.edu.pe/documentos/REPORTE%20SEGUIMIENTO
%20P01%202024%20PRIMER %20SEMESTRE .pdf

v" Reporte de seguimiento del PEI o enlace de publicaciéon en PTE.

https://transparencia.unap.edu.pe/documentos/Reporte%20de%20seguimiento
%20PE1%202024%20-%201%20semestre.pdf

v" Cuadros Anexos

Cuadro 2.1: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

P o .
Numero de AO romedio de

D inacién Accién Estratégica Institucional / Numero de T T Ejecucion fisica
V4. enominacion Accion Kstra eglca nstituciona o ;
Cédigo Centro de Costo A0 fisica 2100% Ajustado de las
AO
2/ 3/
PROGRAMAS CURRICULARES POR
AELOLO1L COMPETENCIAS ACTUALIZADOS E 16 » 28.57
o IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES :
UNIVERSITARIOS
02.02 DIRECCION GE GESTION ACADEMICA 2 2 100
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.01.02 AGRONOMICA 1 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.01.03 TOPOGRAFICAY AGRIMENSURA ! 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.01.04 AGROINDUSTRIAL 1 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA
02.06.02.02 VETERINARIAY ZOOTECNIA ! 0 S.P.
02.06.02.03.01 [CAMELIDOS SUDAMERICANOS DOMESTICOS 1 0 S.P.
BIOTECNOLOGIA DE LA REPRODUCCION
02.06.02.03.02 | " o 1 0 S.P.
02.06.02.03.03 [SALUD PUBLICAY EPIDEMIOLOGIA 1 0 S.P.
02.06.02.04.01 |MENCION EN PRODUCCION ANIMAL 1 1 100
02.06.02.04.02 [MENCION EN REPRODUCCION ANIMAL 1 0 S.P.
02.06.02.04.03 |MENCION EN SALUD ANIMAL 1 0 S.P.
02.06.02.05 DOCTORADO EN CIENCIA ANIMAL 1 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.03.02 ECONOMICA 1 0 S.P.
02.06.03.03.01 FORMULACION Y EVALUACION DE : 0 Sp
DA PROYECTOS DE INVERSION o
02.06.03.04.01 |MENCION EN GERENCIA DE PROYECTOS 1 0 0
02.06.03.04.02 |MENCION EN PROYECTOS DE INVERSION 1 0 0
MENCION EN PLANIFICACION Y GESTION
02.06.03.04.03 | oty 1 0 0
02.06.03.05 DOCTORADO EN ECONOMIAY POLITICAS | 0 0
PUBLICAS
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS
02.06.04.02 CONTABLES 1 0 S.P.
02.06.04.04.01 |[MENCION EN GESTION EMPRESARIAL 1 0 S.P.
MENCION EN MARKETING Y NEGOCIOS
02.06.04.04.02 |\ o\ A CIONALES 1 0 S.P.
MENCION EN GESTION GUBERNAMENTALY
02.06.04.04.03 | kg ARROLLO EMPRESARIAL ! 0 S.P.
02.06.04.04.05 |MENCION EN AUDITORIAY TRIBUTACION 1 0 S.P.
02.06.04.04.06 |MENCION EN AUDITORIA INTEGRAL 1 0 S.P.
02.06.04.04.07 |MENCION EN GESTION TRIBUTARIA 1 0 S.P.



https://transparencia.unap.edu.pe/documentos/REPORTE%20SEGUIMIENTO%20POI%202024%20PRIMER%20SEMESTRE.pdf
https://transparencia.unap.edu.pe/documentos/REPORTE%20SEGUIMIENTO%20POI%202024%20PRIMER%20SEMESTRE.pdf
https://transparencia.unap.edu.pe/documentos/Reporte%20de%20seguimiento%20PEI%202024%20-%20I%20semestre.pdf
https://transparencia.unap.edu.pe/documentos/Reporte%20de%20seguimiento%20PEI%202024%20-%20I%20semestre.pdf

Numero de AO

Promedio de

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Nun:(r)o de con Ejecucion i].eucsl::i;)n;ls;ca
Centro de Costo fisica >100% J AL
AO
1 2/
02.06.04.04.08 [MENCION EN GESTION PUBLICA 1 0 .P.
02.06.04.05 DOCTORADO EN ADMINISTRACION 1 0 0
02.06.04.06 DOCTORADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS| 1 0 0
02.06.05.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 1 0 S.P.
GERENCIAY GESTION DE SERVICIOS DE
02.06.05.03.01 |\ 1 1 100
ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS Y
02.06.05.03.02 | "0 ~ENCIAS 1 0 S.P.
ENFERMERIA EN PEDIATRIA Y
02.06.05.03.03 | TOLOGIA 1 0 50
02.06.05.03.04 |ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO 1 1 100
ENFERMERIA EN CRECIMIENTO, DESARROLLO|
02.06.05.03.05 |y ESTIMULACION TEMPRANA DEL NINO ! ! 100
02.06.05.03.07 |PROMOCION DE LA SALUD 1 0 50
02.06.05.03.08 |ENFERMERIA EN GINECO OBSTETRICIA 1 1 100
02.06.05.03.09 |EMERGENCIAS Y DESASTRES 1 1 100
02.06.05.04.01 [MENCION EN EPIDEMIOLOGIA 1 0 0
MENCION EN DIRECCION Y GESTION DE
02.06.05.04.02 | (o 10 DE SALUD 1 0 0
02.06.06.02 ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 1 0 S.P.
ESPECIALIDAD DE GESTION DE RECURSOS
02.06.06.03.01 |0 68 1 0 S.P.
ESPECIALIDAD DE PROMOCION DE LA
02.06.06.03.02 | L\ MILIA E INCLUSION SOCIAL ! 0 S.P.
02.06.07.02 ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA 1 0 S.P.
02.06.07.03 ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 1 0 S.P.
02.06.07.04 ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 1 0 0
02.06.07.05 ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 1 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA
02.06.07.06 COMUNICACION SOCIAL ! 0 0
02.06.07.07 ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA 1 0 S.P.
02.06.07.09.01 |MENCION ARTE Y EDUCACION ARTISTICA 1 0 S.P.
02.06.07.0903 | MENCION EN GESTION PUBLICAY ) 0 Sp
DESARROLLO LOCAL
MENCION EN RELACIONES COMUNITARIAS Y]
02.06.07.09.05 | pESOLUCION DE CONFLICTOS ! 0 S.P.
02.06.08.02 ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA 1 0 0
02.06.08.03.01 |LABORATORIO CLINICO Y BIOLOGICOS 1 0 S.P.
02.06.08.03.02 |BANCO DE SANGRE Y HEMOTERAPIA 1 0 S.P.
02.06.08.04.01 |MENCION EN ACUICULTURA 1 0 S.P.
MENCION EN EVALUACION DEL IMPACTO
02.06.08.04.02 |\ ol 1 0 S.P.
MENCION EN ECOLOGIAY GESTION
02.06.08.04.03 | |\ o AL 1 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.09.02 ESTADISTICA E INFORMATICA ! 0 0
GERENCIA E TECNOLOGIAS DE INFORMACION|
02.06.09.04.01 |\ O MUNICACIONES ! 0 0
02.06.09.04.02 |MENCION EN INFORMATICA EDUCATIVA 1 0 0
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA
02.06.09.05.01 | T CION 1 0 S.P.
02.06.09.05.02 |DOCTORADO EN ESTADISTICA APLICADA 1 0 S.P.
DOCTORADO EN ESTADISTICA E
02.06.09.05.03 | (0 ATICA 1 0 S.P.
02.06.10.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION : 0 0
SECUNDARIA
02.06.10.03 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION ) 0 .
FiSICcA
02.06.10.04 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION | 0 Sp

PRIMARIA




, Numero de AO }’rom‘e’dlo 'd‘e
Numero de Ejecucion fisica

con Ejecucion °,
Centro de Costo &2 fisica >100% A]ust‘:;i((; gt

Denominacion Accion Estratégica Institucional /

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION
02.06.10.05 INICIAL 1 0 S.P.
02.06.10.06.01 CIENCIAS SOCIALES 1 0 0
MENCION EN ADMINISTRACION DE LA
02.06.10.07.01 EDUCACION 1 1 100
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.11.02 QUIMICA 1 0 0
MAESTRIAEN CIENCIAS INGENIERIA QUIMICA
02.06.11.03 MENCION EN SEGURIDAD INDUSTRIALY 1 0 S.P.
AMBIENTAL
ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION
02.06.12.02 HUMANA 1 0 0
02.06.12.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA 1 0 S.P.
MENCION EN GERENCIA DE PROGRAMAS Y
02.06.12.04.01 SEGURIDAD ALIMENTARIA 1 0 S.P.
02.06.12.04.02 MENCION EN NUTRICION CLINICA 1 0 S.P.
02.06.12.05 DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD 1 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA
02.06.13.02 HUMANA 1 0 0
02.06.13.03.03 GINECOLOGIAY OBSTETRICIA 1 1 100
02.06.13.03.05 MEDICINA FAMILIARY COMUNITARIA 1 0 S.P.
02.06.13.03.07 RADIOLOGIA 1 0 S.P.
02.06.14.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE 1 0 0
MINAS
02.06.15.02 ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 1 0 S.P.
MENCION EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y
02.06.15.04.01 GERENCIA PUBLICA 1 0 S.P.
MENCION EN DERECHO CONSTITUCIONALY
02.06.15.04.02 PROCESAL CONSTITUCIONAL ! 0 S-P.
02.06.15.04.03 MENCION EN DERECHO PROCESAL PENAL 1 0 S.P.
02.06.15.05 DOCTORADO EN DERECHO 1 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.16.02 GEOLOGICA 1 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.16.03 METALURGICA 1 0 S.P.
SEGUNDAESPECIALIDAD SEGURIDAD, SALUD|
02.06.16.04 OCUPACIONALY MEDIO AMBIENTE : 0 S.P
MAESTRIA EN EXTRACCION DE METALES
02.06.16.05.01 ESTRATEGICOS 1 0 S.P.
MAESTRIAEN TECNOLOGIAS DE PROTECCION|
02.06.16.05.02 AMBIENTAL 1 0 S.P.
02.06.17.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL] 1 0 S.P.
ESCUELAPROFESIONALDE ARQUITECTURAY|
02.06.17.03 URBANISMO 1 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FiSICO
02.06.17.04 MATEMATICAS 1 0 S.P.
MENCION EN GERENCIA DE LA
02.06.17.05.01 CONSTRUCCION 1 0 S.P.
MENCION TRANSPORTES E
02.06.17.05.02 INFRAESTRUCTURA VIAL ! 0 0
02.06.17.06.01 MENCION EN ARQUITECTURA SOSTENIBLE 1 0 S.P.
MENCION EN GERENCIA DE LA
02.06.17.06.02 CONSTRUCCION SOSTENIBLE ! 0 S-P.
MENCION EN GERENCIA DEL DESARROLLO
02.06.17.06.03 URBANO REGIONAL 1 0 S.P.
ESPECIALIDAD EN GESTION DE RIESGOS EN
02.06.17.06.04 PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA ! 0 S-P.
02.06.18.02 ESC[?ELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ) 0 SP
AGRICOLA
02.06.18.03.01 MENCION EN INGENIERIA AMBIENTAL 1 0 S.P.




, Numero de AO }’rom‘e’dlo 'd‘e
Numero de Ejecucion fisica

con Ejecucion °,
Centro de Costo &2 fisica >100% A]ust‘:;i((; gt

3/

Denominacion Accion Estratégica Institucional /

MENCION EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS|
02.06.18.03.02 HIDRICOS 1 0 S.P.
MENCION EN GESTION Y AUDITORIA
02.06.18.03.03 |\ o e AL 1 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.19.02 MECANICA ELECTRICA 1 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.19.03 ELECTRONICA 1 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE
02.06.19.04 SISTEMAS 1 0 0
MENCION EN GESTION DE OPERACIONES Y
02.06.19.05.01 MANTENIMIENTO DE SISTEMA ELECTRICOS ! 0 S.P.
02.06.19.06 MAESTRIA EN INGENIERIA DE SISTEMAS 1 0 0
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA
02.06.19.07 MECANICA ELECTRICA ! 0 0
02.06.20.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 1 0 S.P.
MENCION EN ORDENAMIENTO TERRITORIAL]
02.07.02.02 ¥ MEDIO AMBIENTE 1 0 S.P.
MAESTRIA EN LINGUISTICA ANDINAY
02.07.03 EDUCACION 1 1 100
DOCTORADO EN CIENCIA, TECNOLOGIAY
02.07.04 MEDIO AMBIENTE ! 0 S.P.
02.07.05 PROGRAMA DE IDIOMAS EPG 1 0 S.P.
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
AEL01.02 COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS DEL 63 16 45.45
PERSONAL DOCENTE
02.01 OFICINA DE VICERRECTORADO ACADEMICO 4 0 0
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
02.06.01.01 AGRARIAS 2 1 100
02.06.01.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA 1 0 50
DA AGRONOMICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.01.03 TOPOGRAFICAY AGRIMENSURA ! ! 100
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.01.04 AGROINDUSTRIAL 1 0 S.P.
DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA
02.06.02.01 VETERINARIAY ZOOTECNIA 2 ! 100
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA
02.06.02.02 VETERINARIAY ZOOTECNIA ! ! 100
DECANATO DE LAFACULTAD DE INGENIERIA
02.06.03.01 ECONOMICA 3 0 41.50
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.03.02 ECONOMICA 1 0 S.P.
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
02.06.04.01 CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS ! ! 100
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS
02.06.04.02 CONTABLES 1 0 0
02.06.05.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA 1 1 100
02.06.05.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 1 0 S.P.
DECANATO DE LA FACULTAD DE TRABAJO
02.06.06.01 SOCIAL 1 0 S.P.
02.06.06.02 ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL] 1 0 S.P.
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
02.06.07.01 PR, 1 1 100
02.06.07.02 ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA 1 0 S.P.
02.06.07.03 ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 1 0 0
02.06.07.04 ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 1 0 25
02.06.07.05 ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 1 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA
02.06.07.06 COMUNICACION SOCIAL ! 0 0




Numero de AO

Promedio de

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Numero de con Ejecucion Ej.ecucmn e
AO .. Ajustado de las
Centro de Costo fisica >100%
AO
3/
02.06.07.07 ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
02.06.08.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS : : 100
DA BIOLOGICAS
02.06.08.02 ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA 1 1 100
02.06.09.01 DECANATO DE LAFACULTAD DE INGENIERIA | : 100
R ESTADISTICA E INFORMATICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.09.02 ESTADISTICA E INFORMATICA ! 0 40
DECANATO DE LAFACULTAD DE CIENCIAS DE|
02.06.10.01 LA EDUCACION 2 1 100
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION
02.06.10.02 SECUNDARIA 1 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION
02.06.10.03 FiSICA 1 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION
02.06.10.04 PRIMARIA 1 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION
02.06.10.05 INICIAL 1 1 100
DECANATO DE LAFACULTAD DE INGENIERIA
02.06.11.01 QUIMICA 1 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.11.02 QUIMICA 1 0 0
DECANATO DE LAFACULTAD DE CIENCIAS DE|
02.06.12.01 LASALUD 1 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION
02.06.12.02 HUMANA 1 0 0
02.06.12.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA 1 0 S.P.
DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA
02.06.13.01 HUMANA 1 0 S.P.
02.06.13.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA 1 0 20
DA HUMANA
DECANATO DE LAFACULTAD DE INGENIERIA
02.06.14.01 DE MINAS 1 0 0
02.06.14.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE ) 0 0
MINAS
02.06.15.02 ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 1 0 S.P.
02.06.16.01 DECANATO DE LAFACULTAD DE INGENIERIA ) 0 0
GEOLOGICAY METALURGICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.16.02 GEOLOGICA 1 1 100
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.16.03 METALURGICA 1 0 S.P.
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
02.06.17.01 CIVILY ARQUITECTURA ! 0 S.P.
02.06.17.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL] 1 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURAYY]
02.06.17.03 URBANISMO 1 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FISICO
02.06.17.04 MATEMATICAS 1 1 100
DECANATO DE LAFACULTAD DE INGENIERIA
02.06.18.01 AGRICOLA 1 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.18.02 AGRICOLA 1 0 S.P.
DECANATO DE LAFACULTAD DE INGENIERIA
02.06.19.01 MECANICA ELECTRICA, ELECTRONICAY 1 0 S.P.
SISTEMAS
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.19.02 MECANICA ELECTRICA ! ! 100
02.06.19.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA : 0 0

ELECTRONICA




, Numero de AO }’rom‘e’dlo 'd‘e
Numero de Ejecucion fisica

con Ejecucion °,
Centro de Costo &2 fisica >100% A]ust‘:;i((; gt

3/

Denominacion Accion Estratégica Institucional /

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE
02.06.19.04 SISTEMAS 1 0 0
02.06.20.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 1 0 S.P.
SERVICIO DE APOYO INTEGRAL DE
AEL01.03 MANERA OPORTUNA PARA LOS 309 178 77.89
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
01.01 OFICINA DE RECTORADO 3 1 4433
01.03 DEFENSORIA UNIVERSITARIA 1 0 S.P.
01.04 TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO 1 1 100
01.06.01 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO| 3 1 100
oLl OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES S 5 50
) INTERNACIONALES
01.12 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION 2 2 100
01.13.01 OFICINA DE DIR}ECCION GENERAL DE s " 84 62
ADMINISTRACION
01.13.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 15 15 100
01.13.06 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 2 2 100
01.13.07 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 3 3 100
02.01 OFICINA DE VICERRECTORADO ACADEMICO 2 0 0
02.02 DIRECCION GE GESTION ACADEMICA 12 7 100
02.04 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 3 6 100
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
02.06.01.01 AGRARIAS 2 1 100
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.01.02 AGRONOMICA 5 2 45
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.01.03 TOPOGRAFICAY AGRIMENSURA > 4 100
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.01.04 AGROINDUSTRIAL 5 2 95.33
DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA
02.06.02.01 VETERINARIAY ZOOTECNIA ! ! 100
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA
02.06.02.02 VETERINARIAY ZOOTECNIA > 2 70.75
DECANATO DE LAFACULTAD DE INGENIERIA
02.06.03.01 ECONOMICA 1 0 0
02.06.03.02 ESCUE,LA PROFESIONAL DE INGENIERIA 4 4 100
ECONOMICA
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
02.06.04.01 CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS 2 2 100
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS
02.06.04.02 CONTABLES 5 2 68.75
02.06.05.01 DECANATO DE LAFACULTAD DE ENFERMERIA 2 2 100
02.06.05.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 4 4 100
DECANATO DE LA FACULTAD DE TRABAJO
02.06.06.01 SOCIAL 4 2 100
02.06.06.02 ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL] 5 4 100
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
02.06.07.01 SOCIALES 3 2 66.67
02.06.07.02 ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA 4 2 100
02.06.07.03 ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 5 3 60
02.06.07.04 ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 4 1 37.50
02.06.07.05 ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 5 3 100
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA
02.06.07.06 COMUNICACION SOCIAL > 2 36.60
02.06.07.07 ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA 3 2 100
02.06.07.11 DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES 3 1 100
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
02.06.08.01 BIOLOGICAS 2 0 33.50
02.06.08.02 ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA 5 2 50




Pr i
. Numero de AO _. 1om‘e,d|o'd‘e
Numero de Ejecucion fisica

con Ejecucion A
Centro de Costo &2 fisica >100% A]ust‘:;i((; gt

3/

Denominacion Accion Estratégica Institucional /

DECANATO DE LAFACULTAD DE INGENIERIA

02.06.09.01 ESTADISTICA E INFORMATICA ! ! 100
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA

02.06.09.02 ESTADISTICA E INFORMATICA > 2 40
DECANATO DE LAFACULTAD DE CIENCIAS DE|

02.06.10.01 LA EDUCACION 3 2 100
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION

02.06.10.02 P — 5 4 80

02.06.10.03 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION s 4 100
FisicA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION

02.06.10.04 PRIMARIA 5 3 100
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION

02.06.10.05 INICIAL 5 2 83.33
DECANATO DE LAFACULTAD DE INGENIERIA

02.06.11.01 QUIMICA 2 1 66.50

02.06.11.02 ESQUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA s ) 53 40
QuUIMICA
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE}

02.06.12.01 T 2 2 100
ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION

02.06.12.02 HUMANA 5 2 50

02.06.12.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA 5 3 100

02.06.13.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA 5 5 100

R HUMANA

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA

02.06.13.02 HUMANA 5 2 50
DECANATO DE LAFACULTAD DE INGENIERIA

02.06.14.01 DE MINAS 2 1 58.50
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE

02.06.14.02 MINAS 6 2 50
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

02.06.15.01 JURIDICAS Y POLITICAS 2 2 100

02.06.15.02 ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 5 3 100
DECANATO DE LAFACULTAD DE INGENIERIA

02.06.16.01 GEOLOGICAY METALURGICA 2 0 >8.50
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA

02.06.16.02 GEOLOGICA 5 2 100
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA

02.06.16.03 METALURGICA 5 3 100
DECANATO DE LAFACULTAD DE INGENIERIA

02.06.17.01 CIVILY ARQUITECTURA 2 1 58.50

02.06.17.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVI] 5 3 75
ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA Y]

02.06.17.03 URBANISMO 5 2 40
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FISICO

02.06.17.04 MATEMATICAS 5 3 100
DECANATO DE LAFACULTAD DE INGENIERIA

02.06.18.01 AGRICOLA 3 1 100
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA

02.06.18.02 AGRICOLA 5 3 100
DECANATO DE LAFACULTAD DE INGENIERIA

02.06.19.01 MECANICA ELECTRICA, ELECTRONICAY 2 2 100
SISTEMAS
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA

02.06.19.02 MECANICA ELECTRICA 3 3 100
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA

02.06.19.03 ELECTRONICA 5 1 30
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE

02.06.19.04 SISTEMAS 4 1 33.33
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

02.06.20.01 ADMINISTRATIVAS Y HUMANAS 2 ! >0
02.06.20.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 6 3 87.50
02.07.01 DIRECCION DE LA ESCUELA DE POSGRADO 1 1 100
03.01 OFICINA DE VICERRECTORADO DE 5 5 100
) INVESTIGACION
CPBS CENTRO DE ESTUDIOS DE LENGUAS
03.05.02 EXTRANJERAS Y NATIVAS 3 2 100
03.05.03 CPBS INSTITUTO DE INFORMATICA 2 2 100
03.05.05 CPBS PISCINA, SAUNA, JACUZZI 1 0 25
03.05.06 CPBS CLINICA ODONTOLOGICA 1 1 100
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
SELe ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD 2 J 2
UNIVERSITARIA
01.06.04 UNIDAD FORMULADORA 1 0 50
01.13.01 OFICINA DE DIRECCION GENERAL DE : 0 0
ADMINISTRACION
01.13.06 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 13 2 66.75
01.13.07 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 7 4 100
PROGRAMA DE INVESTIGACION
AEL02.01 FORMATIVA PERMANENTE IMPLEMENTADA 63 18 51.91
PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
01.06.01 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 3 0 S.P.
01.13.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 2 100
02.01 OFICINA DE VICERRECTORADO ACADEMICO 1 0 0
02.06.01.00 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA | : 100
R AGRONOMICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.01.03 TOPOGRAFICAY AGRIMENSURA ! ! 100
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.01.04 AGROINDUSTRIAL 1 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA
02.06.02.02 VETERINARIAY ZOOTECNIA ! 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.03.02 ECONOMICA 1 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS
02.06.04.02 CONTABLES 1 0 0
02.06.05.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 1 0 S.P.
02.06.06.02 ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL] 1 0 S.P.
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
02.06.07.01 SOCIALES 1 0 0
02.06.07.02 ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA 1 0 S.P.
02.06.07.03 ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 1 0 0
02.06.07.04 ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 1 0 0
02.06.07.05 ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 1 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA
02.06.07.06 COMUNICACION SOCIAL ! 0 0
02.06.07.07 ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA 1 1 100
02.06.08.02 ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA 1 0 S.P.
DECANATO DE LAFACULTAD DE INGENIERIA
02.06.09.01 ESTADISTICA E INFORMATICA ! ! 100
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.09.02 ESTADISTICA E INFORMATICA ! 0 0
02.06.10.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION : 0 0
SECUNDARIA
02.06.10.03 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION ) 0 Sp
FISICA
02.06.10.04 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION | 0 Sp

PRIMARIA
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ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION
02.06.10.05 INICIAL 1 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.11.02 QUIMICA 1 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION
02.06.12.02 HUMANA 1 0 0
02.06.12.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA 1 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA
02.06.13.02 HUMANA 1 0 0
02.06.14.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE | 0 0
MINAS
02.06.15.02 ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 1 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.16.02 GEOLOGICA 1 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.16.03 METALURGICA 1 0 S.P.
02.06.17.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL| 1 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA Y]
02.06.17.03 URBANISMO 1 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FISICO
02.06.17.04 MATEMATICAS 1 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.18.02 AGRICOLA 1 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.19.02 MECANICA ELECTRICA ! 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.19.03 ELECTRONICA 1 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE
02.06.19.04 SISTEMAS 1 0 0
02.06.20.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACIO 1 0 S.P.
OFICINA DE VICERRECTORADO DE
03.01 INVESTIGACION 3 0 8.50
03.03.01 OFICINA INSTITUTO DE INVESTIGACION 2 2 100
C.E. CHUQUIBAMBILLAY SAN JUAN DE
03.03.02 CHUQUIBAMBILLA ! ! 100
03.03.03 C.E. CAMACANI 1 1 100
03.03.04 C.E. TAMBOPATA 1 0 S.P.
03.03.05 C.E.ILLPA 1 1 100
03.03.06 C.E. LARAYA 1 1 100
03.03.07 C.E. CAROLINA 2 2 100
03.03.08 C.E. CHUCUITO 1 1 100
C.E. CONCENTRADORA DE MINERALES DE
03.03.10 CRUCEROTIQUILLACA ! ! 100
03.03.11 C.E. MAJES 1 1 100
03.03.12 C.E. COMUNICACIONESCECUNA (RADIO Y TV) 1 1 100
03.03.13 C.E. ITUATA 1 0 S.P.
03.04 DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS 1 0 S.P.
OFICINA DE PRODUCCION DE BIENES Y
03.05.01 SERVICIOS 1 0 S.P.
PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA
AEL02.02 PRODUCCION CIENTIFICA E INTELECTUAL 68 10 27.38
IMPLEMENTADO PARA INVESTIGADORES
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.01.02 AGRONOMICA 1 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.01.03 TOPOGRAFICAY AGRIMENSURA ! ! 100
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA
02.06.02.02 VETERINARIAY ZOOTECNIA ! 0 0
INSTITUTO DEINVESTIGACION DE BOVINOS Y}
02.06.02.06 OVINOS I1BO 3 0 S.P.
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INSTITUTO DE INVESTIGACION DE

02.06.02.07 CAMELIDOS [IPC 2 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA

02.06.03.02 ECONOMICA 2 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS

02.06.04.02 CONTABLES 1 0 0

02.06.05.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 1 0 S.P.

02.06.06.02 ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 1 0 S.P.
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

02.06.07.01 SOCIALES 1 0 0

02.06.07.02 ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA 1 0 S.P.

02.06.07.03 ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 1 0 0

02.06.07.04 ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 1 0 0

02.06.07.05 ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 1 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA

02.06.07.06 COMUNICACION SOCIAL ! 0 30

02.06.08.02 ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA 1 0 0
DECANATO DE LAFACULTAD DE INGENIERIA

02.06.09.01 ESTADISTICA E INFORMATICA ! ! 100

02.06.09.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERTA ) 0 0
ESTADISTICA E INFORMATICA
DECANATO DE LAFACULTAD DE CIENCIAS DH

02.06.10.01 LA EDUCACION 1 0 S.P.

02.06.10.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION : 0 0

R SECUNDARIA

02.06.10.03 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION : | 100
FiSICA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION

02.06.10.04 PRIMARIA 1 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION

02.06.10.05 INICIAL 1 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA

02.06.11.02 QUIMICA 1 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION

02.06.12.02 HUMANA 1 0 0

02.06.12.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA 1 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA

02.06.13.02 HUMANA 1 0 0

0.06.14.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE ) 0 0
MINAS
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

02.06.15.01 JURIDICAS Y POLITICAS ! 0 S.P.

02.06.15.02 ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 1 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA

02.06.16.02 GEOLOGICA 1 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA

02.06.16.03 METALURGICA 1 0 0
DECANATO DE LAFACULTAD DE INGENIERIA

02.06.17.01 CIVILY ARQUITECTURA ! 0 0

02.06.17.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL] 1 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA Y|

02.06.17.03 URBANISMO 1 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FISICO 1

02.06.17.04 MATEMATICAS 1 0 S.P.

02.06.18.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERTA ) 0 Sp
AGRICOLA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA

02.06.19.02 MECANICA ELECTRICA ! 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA

02.06.19.03 ELECTRONICA 1 0 0
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ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE
02.06.19.04 SISTEMAS 1 1 100
02.06.20.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 1 0 S.P.
02.07.01 DIRECCION DE LA ESCUELA DE POSGRADO 1 0 S.P.
03.01 OFICINA DE VICERRECTORADO DE 17 s 32,06
) INVESTIGACION )
03.02 DIRECCION DE INNOVACION Y 3 : 100
’ TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
03.03.01 OFICINA INSTITUTO DE INVESTIGACION 2 0 S.P.
PROGRAMA RESPONSABILIDAD SOCIALY
AEL03.01 PROYECCION SOCIAL IMPLEMENTADO EN 423 207 79.04
BENEFICIO DE LA COMUNIDAD
01.01 OFICINA DE RECTORADO 2 1 75
01.03 DEFENSORIA UNIVERSITARIA 3 1 100
01.04 TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO 3 1 100
01.06.01 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 3 0 S.P.
01.07 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 5 1 91.50
OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN
01.10 INSTITUCIONAL 7 6 100
01.13.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 12 6 92.86
01.15 FILIALES 1 0 0
02.01 OFICINA DE VICERRECTORADO ACADEMICO 1 0 0
02.03 DIRECCION DE ADMISION 3 2 100
02.04 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 3 2 100
DIRECCION DE PROYECCION SOCIALY
02.05 EXTENSION CULTURAL 1 7 88.88
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.01.02 AGRONOMICA 3 1 50
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.01.03 TOPOGRAFICAY AGRIMENSURA 3 3 100
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.01.04 AGROINDUSTRIAL 1 1 100
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA
02.06.02.02 VETERINARIAY ZOOTECNIA 3 83.33
02.06.02.03.01 |CAMELIDOS SUDAMERICANOS DOMESTICOS 2 0
BIOTECNOLOGIA DE LA REPRODUCCION
02.06.02.03.02 ANIMAL 1 0 0
02.06.02.03.03 |SALUD PUBLICAY EPIDEMIOLOGIA 2 0 0
02.06.02.04.01 |[MENCION EN PRODUCCION ANIMAL 2 1 100
02.06.02.04.02 |MENCION EN REPRODUCCION ANIMAL 2 0 S.P.
02.06.02.04.03 |[MENCION EN SALUD ANIMAL 2 0 S.P.
02.06.02.05 DOCTORADO EN CIENCIA ANIMAL 3 0 S.P.
02.06.00.07 INSTITUTO DE INVESTIGACION DE : 0 Sp
R CAMELIDOS IIPC o+
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.03.02 ECONOMICA 2 1 75
FORMULACION Y EVALUACION DE
02.06.03.03.01 1 b0 OYECTOS DE INVERSION 3 3 100
02.06.03.04.01 |MENCION EN GERENCIA DE PROYECTOS 2 1 75
02.06.03.04.02 [MENCION EN PROYECTOS DE INVERSION 2 1 50
MENCION EN PLANIFICACION Y GESTION
02.06.03.04.03 | oty 2 1 83.50
DOCTORADO EN ECONOMIAY POLITICAS
02.06.03.05 PUBLICAS 2 1 50
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS
02.06.04.02 CONTABLES 2 0 41.50
02.06.04.04.01 [MENCION EN GESTION EMPRESARIAL 2 0 16.50
MENCION EN MARKETING Y NEGOCIOS
02.06.04.04.02 | o) CIONALES 2 0 0
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MENCION EN GESTION GUBERNAMENTALY
02.06.04.04.03 | ROLLO EMPRESARIAL 2 1 83.50
02.06.04.04.04 |[MENCION EN ADMINISTRACION Y FINANZAS| 2 1 50
02.06.04.04.05 |MENCION EN AUDITORIAY TRIBUTACION 2 1 50
02.06.04.04.06 |MENCION EN AUDITORIA INTEGRAL 1 0 0
02.06.04.04.07 |MENCION EN GESTION TRIBUTARIA 1 0 0
02.06.04.04.08 |MENCION EN GESTION PUBLICA 2 2 100
02.06.04.05 DOCTORADO EN ADMINISTRACION 3 0 11
02.06.04.06 DOCTORADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS 2 0 16.50
02.06.05.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 1 0 S.P.
GERENCIA Y GESTION DE SERVICIOS DE
02.06.05.03.01 |\ 2 1 100
ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS Y
02.06.05.03.02 | "0 <N CIAS 3 2 100
ENFERMERIA EN PEDIATRIAY
02.06.05.03.03 |\ r 0 T OLOGIA 2 1 100
02.06.05.03.04 |ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO 1 1 100
ENFERMERIA EN CRECIMIENTO, DESARROLLO|
02.06.05.03.05 |y ESTIMULACION TEMPRANA DEL NINO ! ! 100
02.06.05.03.06 |[MEDICINA COMPLEMENTARIA 2 1 100
02.06.05.03.07 |PROMOCION DE LA SALUD 1 0 S.P.
02.06.05.03.08 |ENFERMERIA EN GINECO OBSTETRICIA 1 0 S.P.
02.06.05.03.09 |EMERGENCIAS Y DESASTRES 1 0 S.P.
02.06.05.04.01 |MENCION EN EPIDEMIOLOGIA 4 1 25
MENCION EN DIRECCION Y GESTION DE
02.06.05.04.02 | (o0 108 DE SALUD 2 2 100
02.06.06.02 ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 3 3 100
ESPECIALIDAD DE GESTION DE RECURSOS
02.06.06.03.01 | oo 4 4 100
02.06.06.03.02 ESPECIALIDAD DE PROMOCION DE LA 5 : 100
R FAMILIA E INCLUSION SOCIAL
02.06.07.02 ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA 2 2 100
02.06.07.03 ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 3 2 100
02.06.07.04 ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 1 0 0
02.06.07.05 ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 1 1 100
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA
02.06.07.06 COMUNICACION SOCIAL ! ! 100
02.06.07.07 ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA 2 1 100
02.06.07.09.01 MENCION ARTE Y EDUCACION ARTISTICA 2 2 100
MENCION EN GESTION PUBLICAY
02.06.07.09.03 | R OLLO LOCAL 2 1 100
MENCION EN RELACIONES COMUNITARIAS Y}
02.06.07.09.05 RESOLUCION DE CONFLICTOS 2 2 100
MAESTRIA EN INVESTIGACION Y DOCENCIA
02.06.07.10 UNIVERSITARIA 2 2 100
DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES,
02.06.07.12 GESTION PUBLICAY DESARROLLO 4 1 100
TERRITORIAL
02.06.08.02 ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA 3 2 66.67
02.06.08.03.01 LABORATORIO CLINICO Y BIOLOGICOS 1 0 S.P.
02.06.08.03.02 |BANCO DE SANGRE Y HEMOTERAPIA 1 1 100
02.06.08.04.01 [MENCION EN ACUICULTURA 1 1 100
MENCION EN EVALUACION DEL IMPACTO
02.06.08.04.02 | ol 2 2 100
MENCION EN ECOLOGIAY GESTION
02.06.08.04.03 | |\ o AL 2 1 100
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.09.02 ESTADISTICA E INFORMATICA 3 ! 30
GERENCIA E TECNOLOGIAS DE INFORMACION|
02.06.09.04.01 | 0 CACIONES 2 0 16.50
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02.06.09.04.02 [MENCION EN INFORMATICA EDUCATIVA 2
02.06.09.05.01 DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA 5 : 100
R COMPUTACION
02.06.09.05.02 |DOCTORADO EN ESTADISTICA APLICADA 2 0 S.P.
02.06.09.05.03 DOCTORADO EN ESTADISTICA E 5 0 S p
R INFORMATICA o
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION
02.06.10.02 P — 3 1 4433
02.06.10.03 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION | 0 -
FisICcA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION
02.06.10.04 PRIMARIA 1 1 100
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION
02.06.10.05 INICIAL 1 0 S.P.
02.06.10.06.01 |CIENCIAS SOCIALES 2 1 100
02.06.10.06.02 |EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 2 0 S.P.
02.06.10.06.03 |PSICOLOGIA EDUCATIVA 2 0 S.P.
02.06.10.06.04 [DOCENCIA EN IDIOMA EXTRANJERO INGLES 2 0 S.P.
02.06.10.06.05 |DIDACTICA UNIVERSITARIA 3 0 S.P.
02.06.10.06.06 | TECNOLOGIA COMPUTACIONAL E R 0 50
INFORMATICA EDUCATIVA
02.06.10.06.07 |GESTION Y ADMINISTRACION EDUCATIVA 3 1 100
02.06.10.06.08 |INVESTIGACION EDUCATIVA 3 0 S.P.
02.06.10.06.09  [PSICOMOTRICIDAD 3 0 0
ACTIVIDADES ACUATICAS Y
02.06.10.06.10 | o\ TR ENAMIENTO EN NATACION 3 0 S.P.
EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE,
02.06.10.06.11 | 00 00 QUECHUA 3 0 S.P.
02.06.10.06.12 |EDUCACION INICIAL 3 0 S.P.
MENCION EN ADMINISTRACION DE LA
02.06.10.07.01 |- ) 16N 3 3 100
MENCION EN DIDACTICA DE LA EDUCACION|
02.06.10.07.02 | oo OR 2 2 100
02.06.10.07.03 |MENCION EN DIDACTICA DE LAMATEMATICA 2 1 100
MENCION EN DIDACTICA DE LAS CIENCIAS
02.06.10.07.04 |0\ b 2 1 100
02.06.10.07.05 |MENCION EN CIENCIAS DEL DEPORTE 2 2 100
02.06.10.07.06 |MENCION EN EDUCACION ESPECIAL 2 1 100
MENCION EN EDUCACION INICIAL Y PRIMERA
02.06.10.07.07 | 0o NC1A 2 2 100
MENCION EN MATEMATICAY
02.06.10.07.09 | -\ UNICACION EN EDUCACION PRIMARIA 2 2 100
MENCION EN EDUCACION INTERCULTURAL
02.06.10.07.11 BILINGUE 2 2 100
02.06.10.08 DOCTORADO EN EDUCACION 3 3 100
02.06.10.10 DIPLOMADOS DE POSGRADO EN EDUCACION| 1 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.11.02 QUIMICA 2 1 75
MAESTRIA EN CIENCIAS INGENIERIA QUIMICA
02.06.11.03 MENCION EN SEGURIDAD INDUSTRIALY 2 1 100
AMBIENTAL
02.06.11.04 SEGUNDA ESPECIALIDAD EN INGENIERIA ) 0 0
SANITARIA AMBIENTAL
ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION
02.06.12.02 HUMANA 3 1 50
02.06.12.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA 3 3 100
MENCION EN GERENCIA DE PROGRAMAS Y
02.06.12.04.01 | ok GURIDAD ALIMENTARIA 2 ! 100
02.06.12.04.02  [MENCION EN NUTRICION CLINICA 2 1 100
02.06.12.05 DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD 4 2 50
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ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA
02.06.13.02 HUMANA 1 0 0
02.06.13.03.01 |[MEDICINA INTERNA 2 1 100
02.06.13.03.02 |CIRUGIA GENERAL 1 0 S.P.
02.06.13.03.03 |GINECOLOGIAY OBSTETRICIA 2 1 100
02.06.13.03.04 |PEDIATRIA 2 0 S.P.
02.06.13.03.05 |MEDICINA FAMILIARY COMUNITARIA 3 1 100
02.06.13.03.06 [ANESTESIOLOGIA 2 0 S.P.
02.06.13.03.07 |RADIOLOGIA 1 0 S.P.
02.06.13.03.08 [ORTOPEDIAY TRAUMATOLOGIA 2 0 S.P.
02.06.13.03.09 |MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 2 1 100
02.06.14.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE 3 3 100
MINAS
MAESTRIA EN GEOTECNICA Y GEOMECANICA
02.06.14.03 MINERA 2 2 100
02.06.15.02 ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 3 2 100
MENCION EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y
02.06.15.04.01 GERENCIA PUBLICA 2 2 100
MENCION EN DERECHO CONSTITUCIONALY
02.06.15.04.02 PROCESAL CONSTITUCIONAL 2 ! 100
02.06.15.04.03 |MENCION EN DERECHO PROCESAL PENAL 2 100
02.06.15.05 DOCTORADO EN DERECHO 3 3 100
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.16.02 GEOLOGICA 3 1 75
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.16.03 METALURGICA 3 2 100
SEGUNDA ESPECIALIDAD SEGURIDAD, SALUD)
02.06.16.04 OCUPACIONALY MEDIO AMBIENTE 3 ! 100
MAESTRIA EN EXTRACCION DE METALES
02.06.16.05.01 | oo\ re1COS 3 3 100
MAESTRIA EN TECNOLOGIAS DE PROTECCION
02.06.16.05.02 |\ el 1 0 S.P.
02.06.17.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL] 3 2 100
ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA Y]
02.06.17.03 URBANISMO 3 0 25
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FISICO
02.06.17.04 MATEMATICAS 3 2 100
MENCION EN GERENCIA DE LA
02.06.17.05.01 CONSTRUCCION 3 2 100
MENCION TRANSPORTES E
02.06.17.05.02 | |\ FRAESTRUCTURA VIAL 2 ! 50
02.06.17.06.01 |MENCION EN ARQUITECTURA SOSTENIBLE 2 0 0
MENCION EN GERENCIA DE LA
02.06.17.06.02 CONSTRUCCION SOSTENIBLE 2 ! 100
MENCION EN GERENCIA DEL DESARROLLO
02.06.17.06.03 | o0 N0 REGIONAL 2 0 0
ESPECIALIDAD EN GESTION DE RIESGOS EN
02.06.17.06.04 PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA 2 ! 100
02.06.18.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA 5 5 100
RS AGRICOLA
02.06.18.03.01 |MENCION EN INGENIERIA AMBIENTAL 2 0 S.P.
02.06.18.03.02 M}ENCION EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS| ) 0 Sp
HIDRICOS
MENCION EN GESTION Y AUDITORIA
02.06.18.03.03 |\ o AL 2 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.19.02 MECANICA ELECTRICA 3 3 100
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.19.03 ELECTRONICA 3 0 25
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ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE
02.06.19.04 SISTEMAS 3 1 50
MENCION EN GESTION DE OPERACIONES Y
02.06.19.05.01 1\ A NTENIMIENTO DE SISTEMA ELECTRICOS 3 3 100
02.06.19.06 MAESTRIA EN INGENIERIA DE SISTEMAS 2 2 100
DOCTORADO EN CIENCIAS DELA INGENIERIA
02.06.19.07 MECANICA ELECTRICA 3 ! 30
02.06.20.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 2 2 100
MENCION EN GESTION DE RECURSOS
02.07.02.01 NATURALES Y MEDIO AMBIENTE 3 2 100
MENCION EN ORDENAMIENTO TERRITORIAL
02.07.02.02 ¥ MEDIO AMBIENTE 3 0 S.P.
MAESTRIA EN LINGUISTICAANDINAY
02.07.03 EDUCACION 2 2 100
DOCTORADO EN CIENCIA, TECNOLOGIAY
02.07.04 MEDIO AMBIENTE 3 3 100
02.07.05 PROGRAMA DE IDIOMAS EPG 3 3 100
03.03.01 OFICINA INSTITUTO DE INVESTIGACION 2 2 100
C.E. CHUQUIBAMBILLAY SAN JUAN DE
03.03.02 CHUQUIBAMBILLA 3 2 100
03.03.03 C.E. CAMACANI 3 2 100
03.03.04 C.E. TAMBOPATA 3 1 100
03.03.05 C.E.ILLPA 4 3 100
03.03.06 C.E. LARAYA 3 1 100
03.03.07 C.E. CAROLINA 1 1 100
03.03.08 C.E. CHUCUITO 3 2 100
C.E. CONCENTRADORA DE MINERALES DE
03.03.10 CRUCEROTIQUILLACA ! 0 S.P.
03.03.11 C.E. MAJES 3 3 100
03.03.12 C.E. COMUNICACIONESCECUNA (RADIO Y TV) 1 1 100
03.03.13 C.E. ITUATA 2 0 S.P.
03.04 DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS 3 3 100
OFICINA DE PRODUCCION DE BIENES Y
03.05.01 SERVICIOS 3 2 100
CPBS CENTRO DE ESTUDIOS DE LENGUAS
03.05.02 EXTRANJERAS Y NATIVAS 3 ! 100
03.05.03 CPBS INSTITUTO DE INFORMATICA 0 S.P.
03.05.04 CPBS CENTRO PREUNIVERSITARIO 3 2 100
03.05.05 CPBS PISCINA, SAUNA, JACUZZI 0 0
PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL
AEL03.02 IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA 33 17 85
COMUNIDAD
0110 OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN : : 100
’ INSTITUCIONAL
02.01 OFICINA DE VICERRECTORADO ACADEMICO 1 0 S.P.
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
02.06.01.01 AGRARIAS 1 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIER{A
02.06.03.02 ECONOMICA 1 1 100
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS
02.06.04.02 CONTABLES 2 0 0
02.06.05.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 1 1 100
DECANATO DE LA FACULTAD DE TRABAJO
02.06.06.01 SOCIAL 1 0 S.P.
02.06.07.02 ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA 1 1 100
02.06.07.03 ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 1 0 0
02.06.07.04 ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 1 0 S.P.
02.06.08.02 ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA 1 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIER{A
02.06.09.02 ESTADISTICA E INFORMATICA ! ! 100




, Numero de AO ?rom'e'dlo 'd‘e
Numero de Ejecucion fisica

con Ejecucion °,
Centro de Costo &2 fisica >100% A]ust‘:;i((; gt

3/

Denominacion Accion Estratégica Institucional /

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION
02.06.10.02 SECUNDARIA 1 0 S.P.
02.06.10.03 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION ) | 100
FisIcA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION
02.06.10.05 INICIAL 1 1 100
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.11.02 QUIMICA 1 0 S.P.
DECANATO DE LAFACULTAD DE CIENCIAS DH
02.06.12.01 LASALUD 1 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION
02.06.12.02 HUMANA 1 1 100
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA
02.06.13.02 HUMANA 1 0 S.P.
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
02.06.15.01 JURIDICAS Y POLITICAS ! ! 100
02.06.15.02 ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 1 1 100
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.16.02 GEOLOGICA 1 1 100
02.06.16.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ) : 100
METALURGICA
DECANATO DE LAFACULTAD DE INGENIERIA
02.06.17.01 CIVILY ARQUITECTURA ! 0 0
02.06.17.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL] 1 1 100
ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURAY]
02.06.17.03 URBANISMO 1 1 100
02.06.17.04 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FISICO | | 100
B MATEMATICAS
DECANATO DE LAFACULTAD DE INGENIERIA
02.06.18.01 AGRICOLA 1 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.18.02 AGRICOLA 2 2 100
DECANATO DE LAFACULTAD DE INGENIERIA
02.06.19.01 MECANICA ELECTRICA, ELECTRONICAY 1 0 S.P.
SISTEMAS
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.19.03 ELECTRONICA 1 0 S.P.
LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL
FLIEEAL PERMANENTE PARA LA UNIVERSIDAD 37 13 72
01.01 OFICINA DE RECTORADO 3 1 46.67
01.02 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 7 3 83.25
01.03 DEFENSORIA UNIVERSITARIA 1 1 100
01.05 COMITE ELECTORAL 2 1 100
01.06.01 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO| 11 4 100
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y
01.06.02 MODERNIZACION 1 1 100
01.06.04 UNIDAD FORMULADORA 1 0 67
01.08 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 1 0 S.P.
01.13.03 UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS 2 2 100
01.14 COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION| 3 0 0
INSTITUTO DEINVESTIGACION DE BOVINOS Y]
02.06.02.06 OVINOS I1IBO 1 0 S.P.
02.06.15.05 DOCTORADO EN DERECHO 1 0 S.P.
03.03.12 C.E. COMUNICACIONESCECUNA (RADIO Y TV) 1 0 S.P.
03.03.13 C.E. ITUATA 1 0 S.P.
OFICINA DE PRODUCCION DE BIENES Y
03.05.01 SERVICIOS 1 0 S.P.
ACREDITACION PROGRESIVA EN BENEFICIO|
palEls DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 104 14 L
01.06.01 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO| 1 0 S.P.
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01.08 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
02.06.01.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA | 1 100
R AGRONOMICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.01.03 TOPOGRAFICAY AGRIMENSURA 2 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.01.04 AGROINDUSTRIAL 1 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA
02.06.02.02 VETERINARIAY ZOOTECNIA 2 ! 100
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.03.02 ECONOMICA 1 0 S.P.
MENCION EN PLANIFICACION Y GESTION
02.06.03.04.03 | b0 o 1 1 100
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS
02.06.04.02 CONTABLES 1 1 100
02.06.04.04.01 |MENCION EN GESTION EMPRESARIAL 1 0 0
MENCION EN MARKETING Y NEGOCIOS
02.06.04.04.02 | ol s CIONALES 1 0 0
MENCION EN GESTION GUBERNAMENTAL Y
02.06.04.04.03 | hr g ARROLLO EMPRESARIAL ! 0 0
02.06.04.04.04 |MENCION EN ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 0 0
02.06.04.04.05 |MENCION EN AUDITORIAY TRIBUTACION 1 0 0
02.06.04.04.08 |MENCION EN GESTION PUBLICA 1 0 0
02.06.04.05 DOCTORADO EN ADMINISTRACION 1 0 0
02.06.04.06 DOCTORADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS| 1 0 0
02.06.05.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 1 0 S.P.
02.06.05.03.06 | MEDICINA COMPLEMENTARIA 1 0 S.P.
02.06.05.03.08 |ENFERMERIA EN GINECO OBSTETRICIA 1 0 S.P.
02.06.05.04.01 |MENCION EN EPIDEMIOLOGIA 1 0 0
MENCION EN DIRECCION Y GESTION DE
02.06.05.04.02 | g RVICIOS DE SALUD ! 0 0
02.06.06.02 ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 1 0 S.P.
02.06.07.02 ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA 1 0 S.P.
02.06.07.03 ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 1 0 0
02.06.07.04 ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 1 0 S.P.
02.06.07.05 ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 1 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA
02.06.07.06 COMUNICACION SOCIAL ! ! 100
02.06.07.07 ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA 1 0 S.P.
02.06.08.02 ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA 1 0 0
02.06.08.04.01 |MENCION EN ACUICULTURA 1 0 S.P.
MENCION EN EVALUACION DEL IMPACTO
02.06.08.04.02 | oSl 1 0 S.P.
MENCION EN ECOLOGIAY GESTION
02.06.08.04.03 |\ o AL 1 0 50
02.06.09.0 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA | 0 0
DA ESTADISTICA E INFORMATICA
GERENCIA E TECNOLOGIAS DE INFORMACION|
02.06.09.04.01 | 0 I CACIONES 1 0 0
02.06.09.04.02 [MENCION EN INFORMATICA EDUCATIVA 1 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION
02.06.10.02 SECUNDARIA 1 0 0
02.06.10.03 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION | 0 Sp
Fisica
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION
02.06.10.04 PRIMARIA 1 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION
02.06.10.05 INICIAL 1 0 S.P.
02.06.10.06.02 |EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 1 0 0
02.06.10.06.03  [PSICOLOGIA EDUCATIVA 1 0 S.P.
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02.06.10.06.04 [DOCENCIA EN IDIOMA EXTRANJERO INGLES] 0
02.06.10.06.05 |DIDACTICA UNIVERSITARIA 0 S.P.
TECNOLOGIA COMPUTACIONAL E
02.06.10.06.06 INFORMATICA EDUCATIVA 0 S.P.
02.06.10.06.07 |GESTION Y ADMINISTRACION EDUCATIVA 0 S.P.
02.06.10.06.08 [INVESTIGACION EDUCATIVA 0 S.P.
02.06.10.06.09 |[PSICOMOTRICIDAD 0 0
ACTIVIDADES ACUATICAS Y
02.06.10.06.10 ENTRENAMIENTO EN NATACION 0 S.P.
EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE,
02.06.10.06.11 | "0 oy QUECHUA 0 S.P.
02.06.10.06.12 |EDUCACION INICIAL 0 S.P.
MENCION EN DIDACTICA DE LA EDUCACION
02.06.10.07.02 SUPERIOR 0 S.P.
02.06.10.07.03 |MENCION EN DIDACTICA DE LAMATEMATICA 0 S.P.
MENCION EN DIDACTICA DE LAS CIENCIAS
02.06.10.07.04 |\t Ee 0 S.P.
02.06.10.07.05 |MENCION EN CIENCIAS DEL DEPORTE 0 S.P.
MENCION EN EDUCACION INICIAL Y PRIMERA
02.06.10.07.07 INFANCIA 0 S.P.
MENCION EN MATEMATICAY
02.06.10.07.09 COMUNICACION EN EDUCACION PRIMARIA 0 S.P.
MENCION EN EDUCACION INTERCULTURAL
02.06.10.07.11 BILINGUE 0 S.P.
02.06.10.08 DOCTORADO EN EDUCACION 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.11.02 QUIMICA 1 100
MAESTRIA EN CIENCIAS INGENIERIA QUIMICA
02.06.11.03 MENCION EN SEGURIDAD INDUSTRIALY 0 S.P.
AMBIENTAL
ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION
02.06.12.02 HUMANA 0 0
02.06.12.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA 0 S.P.
02.06.12.04.02 |[MENCION EN NUTRICION CLINICA 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA
02.06.13.02 HUMANA 1 100
02.06.13.03.03 [GINECOLOGIAY OBSTETRICIA 0 S.P.
02.06.13.03.05 |MEDICINA FAMILIARY COMUNITARIA 0 S.P.
02.06.14.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE 0 0
MINAS
02.06.15.02 ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 0 S.P.
MENCION EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y
02.06.15.04.01 GERENCIA PUBLICA 0 S.P.
MENCION EN DERECHO CONSTITUCIONALY
02.06.15.04.02 PROCESAL CONSTITUCIONAL 0 S.P.
02.06.15.04.03 |MENCION EN DERECHO PROCESAL PENAL 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.16.02 GEOLOGICA 1 100
02.06.16.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA : 100
DA METALURGICA
02.06.16.04 SEGUNDA ESPECIALIDAD SEGURIDAD, SALUD| 0 Sp
OCUPACIONALY MEDIO AMBIENTE
MAESTRIA EN EXTRACCION DE METALES
02.06.16.05.01 ESTRATEGICOS 0 S.P.
MAESTRIA EN TECNOLOGIAS DE PROTECCION
02.06.16.05.02 |\ oo AL 0 S.P.
02.06.17.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL] 0 50
02.06.17.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURAYY] ) 100

URBANISMO
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ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FISICO
02.06.17.04 MATEMATICAS 1 0 S.P.
MENCION EN GERENCIA DE LA
02.06.17.05.01 CONSTRUCCION 1 0 S.P.
MENCION TRANSPORTES E
02.06.17.05.02 INFRAESTRUCTURA VIAL ! 0 0
02.06.17.06.01 |[MENCION EN ARQUITECTURA SOSTENIBLE 1 0 S.P.
MENCION EN GERENCIA DE LA
02.06.17.06.02 CONSTRUCCION SOSTENIBLE ! 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.18.02 AGRICOLA 2 0 S.P.
02.06.18.03.01 |MENCION EN INGENIERIA AMBIENTAL 1 0 S.P.
MENCION EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS|
02.06.18.03.02 HIDRICOS 1 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.19.02 MECANICA ELECTRICA 2 ! 100
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.19.03 ELECTRONICA 1 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE
02.06.19.04 P 2 0 0
MENCION EN GESTION DE OPERACIONES Y
02.06.19.05.01 1\ A\NTENIMIENTO DE SISTEMA ELECTRICOS ! ! 100
02.06.19.06 MAESTRIA EN INGENIERIA DE SISTEMAS 1 0 S.P.
DOCTORADO EN CIENCIAS DELA INGENIERIA
02.06.19.07 MECANICA ELECTRICA ! 0 0
02.06.20.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 1 0 S.P.
MAESTRIA EN LINGUISTICAANDINAY
02.07.03 EDUCACION 1 0 S.P.
SISTEMAS DE GESTION AUTOMATIZADOS
AEL04.03 CON ENFOQUE DE PROCESOS PARA LA 72 49 92.89
UNIVERSIDAD
01.05 COMITE ELECTORAL 1 0 S.P.
01.06.01 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO| 5 1 100
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y
01.06.02 MODERNIZACION > 3 100
01.06.03 UNIDAD DE PRESUPUESTO 4 4 100
01.09 SECRETARIA GENERAL 9 6 100
01.12 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION| 6 3 100
OFICINA DE DIRECCION GENERAL DE
01.13.01 ADMINISTRACION 4 ! 91.50
01.13.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 17 15 100
01.13.03 UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS 3 2 100
01.13.04 UNIDAD DE TESORERIA 6 4 100
01.13.05 UNIDAD DE CONTABILIDAD 6 6 100
02.01 OFICINA DE VICERRECTORADO ACADEMICO 3 0 0
02.02 DIRECCION GE GESTION ACADEMICA 1 1 100
02.06.07.02 ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA 1 1 100
02.06.07.04 ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 1 0 33
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
AEL04.04 IMPLEMENTADO EN EL PERSONAL 145 31 51.54
ADMINISTRATIVO
01.01 OFICINA DE RECTORADO 1 0 0
01.06.01 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 0 S.P.
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y
01.06.02 MODERNIZACION 6 3 100
01.06.03 UNIDAD DE PRESUPUESTO 1 1 100
01.06.04 UNIDAD FORMULADORA 2 2 100
01.07 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 2 1 100
01.08 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 1 1 100
01.09 SECRETARIA GENERAL 1 1 100
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Centro de Costo &2 fisica >100% A]ust‘:;i((; gt

3/

Denominacion Accion Estratégica Institucional /

01.10 OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN | 0 Sp
’ INSTITUCIONAL o
01.12 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION| 1 0 S.P.
OFICINA DE DIRECCION GENERAL DE
01.13.01 ADMINISTRACION ! 0 S.P.
01.13.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1 1 100
01.13.03 UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS 2 2 100
01.13.04 UNIDAD DE TESORERIA 1 0 47
01.13.05 UNIDAD DE CONTABILIDAD 1 1 100
01.13.07 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 1 1 100
02.02 DIRECCION GE GESTION ACADEMICA 4 2 100
02.04 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 3 1 100
02.05 DIRECCION DE PROYECCION SOCIALY | 0 Sp
’ EXTENSION CULTURAL o
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
02.06.01.01 AGRARIAS 1 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.01.02 AGRONOMICA 1 0 50
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.01.03 TOPOGRAFICAY AGRIMENSURA ! ! 100
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.01.04 AGROINDUSTRIAL 1 0 S.P.
DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA
02.06.02.01 VETERINARIAY ZOOTECNIA ! 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA
02.06.02.02 VETERINARIAY ZOOTECNIA ! 0 0
02.06.02.04.03 |MENCION EN SALUD ANIMAL 1 0 S.P.
DECANATO DE LAFACULTAD DE INGENIERIA
02.06.03.01 ECONOMICA 1 0 0
02.06.03.04.01 |MENCION EN GERENCIA DE PROYECTOS 1 0 0
02.06.03.04.02 |MENCION EN PROYECTOS DE INVERSION 1 1 100
MENCION EN PLANIFICACION Y GESTION
02.06.03.04.03 PUBLICA 1 0 0
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
02.06.04.01 CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS ! 0 S.P.
02.06.04.02 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS | 0 0
CONTABLES
MENCION EN GESTION GUBERNAMENTALY
02.06.04.04.03 DESARROLLO EMPRESARIAL ! 0 0
02.06.04.04.04 |[MENCION EN ADMINISTRACION Y FINANZAS| 1 0 0
02.06.05.01 DECANATO DE LAFACULTAD DE ENFERMERIA 1 0 S.P.
02.06.05.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 1 0 S.P.
02.06.05.04.01 [MENCION EN EPIDEMIOLOGIA 1 0 0
MENCION EN DIRECCION Y GESTION DE
02.06.05.04.02 SERVICIOS DE SALUD 1 0 S.P.
02.06.06.02 ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL] 1 0 S.P.
02.06.07.02 ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA 1 0 S.P.
02.06.07.04 ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 1 1 100
02.06.07.05 ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 1 1 100
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA
02.06.07.06 COMUNICACION SOCIAL ! 0 >0
02.06.07.07 ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA 1 0 S.P.
02.06.07.09.01 |[MENCION ARTE Y EDUCACION ARTISTICA 1 0 S.P.
MENCION EN GESTION PUBLICAY
02.06.07.09.03 DESARROLLO LOCAL 1 0 S.P.
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
02.06.08.01 BIOLOGICAS 1 0 0
02.06.08.02 ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA 1 0 0
MENCION EN EVALUACION DEL IMPACTO
02.06.08.04.02 AMBIENTAL 1 0 S.P.




Pr i
. Numero de AO _. 1om‘e,d|o'd‘e
Numero de Ejecucion fisica

con Ejecucion A
Centro de Costo &2 fisica >100% A]ust‘:;i((; gt

3/

Denominacion Accion Estratégica Institucional /

MENCION EN ECOLOGIAY GESTION
02.06.08.04.03 |\ o AL 1 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.09.02 ESTADISTICA E INFORMATICA ! 0 0
GERENCIA E TECNOLOGIAS DE INFORMACION|
02.06.09.04.01 | 0 CACIONES 1 0 0
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE
02.06.10.01 LA EDUCACION 2 1 100
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION
02.06.10.02 SECUNDARIA 1 0 0
02.06.10.03 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION | 0 Sp
FiSICA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION
02.06.10.04 PRIMARIA 1 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION
02.06.10.05 INICIAL 1 0 S.P.
02.06.10.06.05 |DIDACTICA UNIVERSITARIA 1 0 S.P.
TECNOLOGIA COMPUTACIONAL E
02.06.10.06.06 | 1\ EORMATICA EDUCATIVA ! 0 S.P.
02.06.10.06.07 |GESTION Y ADMINISTRACION EDUCATIVA 1 0 S.P.
02.06.10.06.08  |INVESTIGACION EDUCATIVA 1 0 S.P.
02.06.10.06.09 |PSICOMOTRICIDAD 1 0 0
ACTIVIDADES ACUATICAS Y
02.06.10.06.10 | -\ TRENAMIENTO EN NATACION ! 0 S.P.
EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE,
02.06.10.06.11 | "0 b0 QUECHUA 1 0 S.P.
02.06.10.06.12 [EDUCACION INICIAL 1 0 S.P.
MENCION EN ADMINISTRACION DE LA
02.06.10.07.01 |- ) 1N 1 0 S.P.
MENCION EN DIDACTICA DE LA EDUCACION
02.06.10.07.02 | hpnion 1 0 S.P.
MENCION EN EDUCACION INICIAL Y PRIMERA
02.06.10.07.07 | i Nc1A 1 0 S.P.
MENCION EN MATEMATICAY
02.06.10.07.09 COMUNICACION EN EDUCACION PRIMARIA ! 0 S.P.
02.06.10.0711 MENCION EN EDUCACION INTERCULTURAL : 0 Sp
BILINGUE
02.06.10.08 DOCTORADO EN EDUCACION 1 0 SP.
02.06.11.01 DECANATO DE LAFACULTAD DE INGENIERIA : 0 0
QuimMICcA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.11.02 QUIMICA 1 0 0
MAESTRIAEN CIENCIAS INGENIERTA QUIMICA
02.06.11.03 MENCION EN SEGURIDAD INDUSTRIALY 1 0 S.P.
AMBIENTAL
DECANATO DE LAFACULTAD DE CIENCIAS DE|
02.06.12.01 LASALUD 1 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION
02.06.12.02 HUMANA 1 0 0
02.06.12.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA 1 0 S.P.
MENCION EN GERENCIA DE PROGRAMAS Y
02.06.12.04.01 | g GURIDAD ALIMENTARIA ! 0 S.P.
02.06.12.05 DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD 1 0 0
DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA
02.06.13.01 HUMANA 1 1 100
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA
02.06.13.02 HUMANA 2 0 0
02.06.13.03.09 |[MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 1 1 100
DECANATO DE LAFACULTAD DE INGENIERIA
02.06.14.01 DE MINAS 1 0 0




, Numero de AO }’rom‘e’dlo 'd‘e
Numero de Ejecucion fisica

con Ejecucion °,
Centro de Costo &2 fisica >100% A]ust‘:;i((; gt

3/

Denominacion Accion Estratégica Institucional /

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE

02.06.14.02 MINAS 1 0 0
MAESTRIA EN GEOTECNICA'Y GEOMECANICA
02.06.14.03 MINERA 1 0 S.P.
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
02.06.15.01 JURIDICAS Y POLITICAS ! ! 100
02.06.15.02 ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 1 0 S.P.
MENCION EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y
02.06.15.04.01 GERENCIA PUBLICA 1 0 S.P.
MENCION EN DERECHO CONSTITUCIONALY
02.06.15.04.02 | g OCESAL CONSTITUCIONAL ! 0 S.P.
02.06.15.04.03 |MENCION EN DERECHO PROCESAL PENAL 1 0 S.P.
02.06.15.05 DOCTORADO EN DERECHO 1 0 S.P.
02.06.16.01 DECANATO DE LAFACULTAD DE INGENIERIA ) 0 0
RS GEOLOGICAY METALURGICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.16.02 GEOLOGICA 1 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.16.03 METALURGICA 1 1 100
SEGUNDAESPECIALIDAD SEGURIDAD, SALUD)
02.06.16.04 OCUPACIONALY MEDIO AMBIENTE ! 0 S.P.
MAESTRIA EN TECNOLOGIAS DE PROTECCION|
02.06.16.05.02 AMBIENTAL 1 0 S.P.
DECANATO DE LAFACULTAD DE INGENIERIA
02.06.17.01 CIVILY ARQUITECTURA ! 0 0
02.06.17.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVI] 1 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA Y]
02.06.17.03 URBANISMO 1 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FISICO
02.06.17.04 MATEMATICAS 1 0 S.P.
MENCION EN GERENCIA DE LA
02.06.17.05.01 CONSTRUCCION 1 0 S.P.
02.06.17.05.02 | MENCION TRANSPORTES E : 0 Sp
INFRAESTRUCTURA VIAL
02.06.17.06.02 MENCION EN GERENCIA DE LA : 0 Sp

CONSTRUCCION SOSTENIBLE
MENCION EN GERENCIA DEL DESARROLLO
02.06.17.06.03 |00 6 REGIONAL 1 0 S.P.

DECANATO DE LAFACULTAD DE INGENIERIA

02.06.18.01 AGRICOLA 1 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.18.02 AGRICOLA 1 0 S.P.
MENCION EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS|
02.06.18.03.02 | /e g 1 0 S.P.
DECANATO DE LAFACULTAD DE INGENIERIA
02.06.19.01 MECANICA ELECTRICA, ELECTRONICAY 1 0 S.P.
SISTEMAS
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.19.02 MECANICA ELECTRICA ! 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.19.03 ELECTRONICA 1 0 0
02.06.19.04 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE : 0 0
SISTEMAS
DOCTORADO EN CIENCIAS DELA INGENIERIA
02.06.19.07 MECANICA ELECTRICA 2 ! 30
02.06.20.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 1 1 100
02.07.05 PROGRAMA DE IDIOMAS EPG 1 0 S.P.
03.02 DIRECCION DE INNOVACION Y | 0 Sp
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
03.03.01 OFICINA INSTITUTO DE INVESTIGACION 2 0 S.P.




Denominacion Accion Estratégica Institucional /

Centro de Costo

Numero de
AO

Numero de AO
con Ejecucion
fisica >100%

2/

Promedio de
Ejecucion fisica
Ajustado de las

AO
3/

C.E. CHUQUIBAMBILLAY SAN JUAN DE
03.03.02 CHUQUIBAMBILLA ! 0 S.P.
03.03.03 C.E. CAMACANI 1 0 S.P.
03.03.04 C.E. TAMBOPATA 1 0 S.P.
03.03.05 C.E. ILLPA 1 0 S.P.
03.03.06 C.E. LARAYA 1 0 S.P.
03.03.08 C.E. CHUCUITO 1 0 S.P.
03.03.11 C.E. MAJES 1 0 S.P.
03.03.12 C.E. COMUNICACIONESCECUNA (RADIO Y TV) 1 0 S.P.
OFICINA DE PRODUCCION DE BIENES Y
03.05.01 SERVICIOS 1 0 S.P.
CPBS CENTRO DE ESTUDIOS DE LENGUAS
03.05.02 EXTRANJERAS Y NATIVAS ! 0 S.P.
03.05.03 CPBS INSTITUTO DE INFORMATICA 1 1 100
03.05.06 CPBS CLINICA ODONTOLOGICA 1 0 S.P.
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICAY
AEL04.05 LABORATORIOS; EN BENEFICIO DE LAS 57 4 17.77
ESCUELAS PROFESIONALES Y
ESTUDIANTES
01.06.01 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 2 0 S.P.
01.06.04 UNIDAD FORMULADORA 7 0 20
01.13.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 2 1 100
01.13.06 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 6 2 46.60
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.01.02 AGRONOMICA 1 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.01.03 TOPOGRAFICAY AGRIMENSURA ! 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.01.04 AGROINDUSTRIAL 1 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA
02.06.02.02 VETERINARIAY ZOOTECNIA ! 0 0
02.06.03.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERTA ) 0 0
ECONOMICA
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS
02.06.04.02 CONTABLES 1 0 0
02.06.05.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 1 0 S.P.
02.06.06.02 ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIALI 1 0 S.P.
02.06.07.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ) 0 0
SOCIALES
02.06.07.02 ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA 1 0 S.P.
02.06.07.03 ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 1 0 0
02.06.07.04 ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 1 0 0
02.06.07.05 ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 1 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA
02.06.07.06 COMUNICACION SOCIAL ! 0 0
02.06.07.07 ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA 2 0 S.P.
02.06.08.02 ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA 1 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.09.02 ESTADISTICA E INFORMATICA ! 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION
02.06.10.02 SECUNDARIA 1 0 0
02.06.10.03 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION | 0 Sp
FisicA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION
02.06.10.04 PRIMARIA 1 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION
02.06.10.05 INICIAL 1 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.11.02 QUIMICA 1 0 0




Numero de AO Promedio de

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Nun:(r)o de con Ejecucion i{ec;::l;)nélsnlca
Centro de Costo fisica >100% u B
AO
3/
ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION
02.06.12.02 HUMANA 1 0 0
02.06.12.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA 1 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA
02.06.13.02 HUMANA 1 0 0
02.06.14.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE | 0 0
MINAS
02.06.15.02 ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 1 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.16.02 GEOLOGICA 1 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.16.03 METALURGICA 1 0 S.P.
02.06.17.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL 1 0 S.P.
ESCUELAPROFESIONAL DE ARQUITECTURAY]|
02.06.17.03 URBANISMO 1 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FISICO
02.06.17.04 MATEMATICAS 1 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.19.02 MECANICA ELECTRICA ! 0 S-P.
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.19.03 ELECTRONICA 1 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE
02.06.19.04 SISTEMAS 3 1 50
02.06.20.02 ESCUELAPROFESIONAL DE ADMINISTRACION 1 0 S.P.
02.07.01 DIRECCION DE LA ESCUELA DE POSGRADO 1 0 S.P.
PROGRAMA DE ESTIMACION DEL RIESGO
AEL05.01 DE DESASTRES IMPLEMENTADO EN LA 1 0 S.P.
UNIVERSIDAD
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
02.06.18.02 AGRICOLA 1 0 S.P.
PROGRAMA DE PREVENCION Y
CONTINGENCIAFRENTE ALOS RIESGOS DH
LA SRS DESASTRE IMPLEMENTADO EN LA g 2 AL
UNIVERSIDAD
OFICINA DE DIRECCION GENERAL DE
01.13.01 ADMINISTRACION ! 0 S.P.
01.13.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1 1 100
01.13.07 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 1 1 100
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
02.06.07.01 SOCIALES 1 0 0
02.06.12.05 DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD 1 0 0

1/ Se contabiliza el numero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado al primer semestre.

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% al primer semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO al primer semestre. A
nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran las AO con programacion fisica mayora 0

al primer semestre.

Cuadro 3.1: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AEL01.01

AO finalizado Ia
Denominacion Accién Estratégica consistencia

AO del POI AO AO AO

modificado creadas inactivadas | reprogramadas
Institucional / Centro de Costo POI - PIA prog

1/ 2/ 3/ 4/ 5/
PROGRAMAS CURRICULARES
POR COMPETENCIAS
ACTUALIZADOS E
IMPLEMENTADOS PARA LOS
ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS

117 116 0 1 21

01.06.01

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO




AO finalizado

. AO del POI

L . L . . AO AO AO
Cédi Denominacion Accion Estratégica consistencia modificad readas inactivadas | reprogramada
odigo Institucional / Centro de Costo POI - PIA 0 e s ¢ S| reprog s
DIRECCION GE GESTION
02.02 A CADEMICA 2 2 0 0 1
02.06.01.02 ESCUELA PROFESIONAL DE | : 0 0 o
YT IINGENIERIA AGRONOMICA
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.01.03 [INGENIERIA TOPOGRAFICAY 1 1 0 0 0
AGRIMENSURA
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.01.04 INGENIERIA AGROINDUSTRIAL ! ! 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.02.02 [MEDICINA VETERINARIAY 1 1 0 0 0
ZOOTECNIA
CAMELIDOS SUDAMERICANOS
02'06'02'03'01DOMESTICOS 1 1 0 0 0
02.06.02.03.02 BIOTECNOLOGIA DE LA 0 1 0 0 0
REPRODUCCION ANIMAL
SALUD PUBLICAY
02.06.02.03.03 1 0 01 OGEA 0 1 0 0 0
MENCION EN PRODUCCION
02.06.02.04.00 1 1 0 0 0
MENCION EN REPRODUCCION
02.06.02.04.0% 1o 1 1 0 0 0
02.06.02.04 03MENCION EN SALUD ANIMAL 1 1 0 0 0
DOCTORADO EN CIENCIA
02.06.02.05 ANIMAL 1 1 0 0 1
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.03.02 INGENIERIA ECONOMICA ! ! 0 0 0
FORMULACION Y EVALUACION|
02.06.03.03. 00y bR OYECTOS DE INVERSION ! ! 0 0 0
MENCION EN GERENCIA DE
02'06'03'04'01PROYECTOS 1 1 0 0 0
MENCION EN PROYECTOS DE
02.06.03.04 .02 INVERSION 1 1 0 0 0
MENCION EN PLANIFICACION Y]
02.06.03.04.03 GESTION PUBLICA 1 1 0 0 0
DOCTORADO EN ECONOMIAY
02.06.03.05 POLITICAS PUBLICAS ! ! 0 0 !
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.04.02 CIENCIAS CONTABLES ! ! 0 0 0
02.06.04. 04.01MENCION EN GESTION ) ) 0 0 0
EMPRESARIAL
MENCION EN MARKETING Y
02'06'04'04'02NEGOCIOS INTERNACIONALES ! ! 0 0 0
MENCION EN GESTION
02.06.04.04 03GUBERNAMENTAL Y 1 1 0 0 0
DESARROLLO EMPRESARIAL
MENCION EN AUDITORIAY
02.06.04.04 .03 TRIBUTACION 1 1 0 0 0
MENCION EN AUDITORIA
02.06.04.04.06, ~. .y 1 1 0 0 0
MENCION EN GESTION
02.06.04.04.0 TRIBUTARIA 1 1 0 0 0
02.06.04.04 04MENCION EN GESTION PUBLICA 1 1 0 0 0
DOCTORADO EN
02.06.04.05 [ ‘Do STRACION 1 1 0 0 0
DOCTORADO EN CONTABILIDAD
02.06.04.06 | o\ s 1 1 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.05.02 ENFERMERIA 1 1 0 0 0
GERENCIAY GESTION DE
02.06.05.03 01 SERVICIOS DE SALUD 1 1 0 0 0




Codigo

02.06.05.03.02

Denominacién Accion Estratégica
Institucional / Centro de Costo

ENFERMERIA EN CUIDADOS
INTENSIVOS Y URGENCIAS

AO finalizado
consistencia
POI - PIA

laAO del POI AO AO AO
modificado creadas inactivadas | reprogramadas

02.06.05.03.03

ENFERMERIA EN PEDIATRIA Y
NEONATOLOGIA

02.06.05.03.04

ENFERMERIA EN CENTRO
QUIRURGICO

02.06.05.03.09

ENFERMERIA EN CRECIMIENTO)
DESARROLLO Y ESTIMULACION
TEMPRANA DEL NINO

02.06.05.03.07

PROMOCION DE LA SALUD

02.06.05.03.08

ENFERMERIA EN GINECO
OBSTETRICIA

02.06.05.03.0°

EMERGENCIASY DESASTRES

02.06.05.04.01

MENCION EN EPIDEMIOLOGIA

ol © |

02.06.05.04.02

MENCION EN DIRECCION Y
GESTION DE SERVICIOS DE
SALUD

02.06.06.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
TRABAJO SOCIAL

02.06.06.03.01

ESPECIALIDAD DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

02.06.06.03.02

ESPECIALIDAD DE PROMOCION|
DE LA FAMILIA E INCLUSION
SOCIAL

02.06.07.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
SOCIOLOGIA

02.06.07.03

ESCUELA PROFESIONAL DE
TURISMO

02.06.07.04

ESCUELA PROFESIONAL DE
ANTROPOLOGIA

02.06.07.05

ESCUELA PROFESIONAL DE
ARTE

02.06.07.06

ESCUELA PROFESIONAL DE
CIENCIAS DE LA
COMUNICACION SOCIAL

02.06.07.07

ESCUELA PROFESIONAL DE
PSICOLOGIA

02.06.07.08

SEGUNDA ESPECIALIDAD
CULTURAY RESOLUCION DE
CONFLICTOS SOCIALES

02.06.07.09.01

MENCION ARTE Y EDUCACION
ARTISTICA

02.06.07.09.03

MENCION EN GESTION PUBLICA
Y DESARROLLO LOCAL

02.06.07.09.03

MENCION EN RELACIONES
COMUNITARIAS Y RESOLUCION
DE CONFLICTOS

02.06.07.11

DEPARTAMENTO DE
HUMANIDADES

02.06.08.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
BIOLOGIA

02.06.08.03.01

LABORATORIO CLINICO Y
BIOLOGICOS

02.06.08.03.02

BANCO DE SANGREY
HEMOTERAPIA

02.06.08.04.01

MENCION EN ACUICULTURA

02.06.08.04.02

MENCION EN EVALUACION DEL|
IMPACTO AMBIENTAL

02.06.08.04.03

MENCION EN ECOLOGIAY
GESTION AMBIENTAL




AO finalizado
consistencia
POI - PIA

. AO del POI AO AO AO

Denominacion Accion Estratégica e . .
modificado creadas inactivadas | reprogramadas

Institucional / Centro de Costo

Codigo

02.06.09.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA ESTADISTICA E
INFORMATICA

1/

2/

3/

4/

5/

02.06.09.04.01

GERENCIA E TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y
COMUNICACIONES

02.06.09.04.02

MENCION EN INFORMATICA
EDUCATIVA

02.06.09.05.01

DOCTORADO EN CIENCIAS DE
LA COMPUTACION

02.06.09.05.02

DOCTORADO EN ESTADISTICA
APLICADA

02.06.09.05.03

DOCTORADO EN ESTADISTICA H
INFORMATICA

02.06.10.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION SECUNDARIA

02.06.10.03

ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION FISICA

02.06.10.04

ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION PRIMARIA

02.06.10.05

ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION INICIAL

02.06.10.06.01

CIENCIAS SOCIALES

02.06.10.07.01

MENCION EN ADMINISTRACION
DE LA EDUCACION

02.06.11.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA QUIMICA

02.06.11.03

MAESTRIA EN CIENCIAS
INGENIERIA QUIMICA MENCION|
EN SEGURIDAD INDUSTRIALY
AMBIENTAL

02.06.12.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
NUTRICION HUMANA

02.06.12.03

ESCUELA PROFESIONAL DE
ODONTOLOGIA

02.06.12.04.01

MENCION EN GERENCIA DE
PROGRAMASY SEGURIDAD
ALIMENTARIA

02.06.12.04.02

MENCION EN NUTRICION
CLINICA

02.06.12.05

DOCTORADO EN CIENCIAS DE
LA SALUD

02.06.13.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
MEDICINA HUMANA

[

02.06.13.03.01

MEDICINA INTERNA

02.06.13.03.03

GINECOLOGIAY OBSTETRICIA

02.06.13.03.04

PEDIATRIA

(=] el e

—_ —_

02.06.13.03.0§

MEDICINA FAMILIARY
COMUNITARIA

02.06.13.03.06

ANESTESIOLOGIA

—

02.06.13.03.07

RADIOLOGIA

—

02.06.13.03.08

ORTOPEDIAY TRAUMATOLOGIA|

02.06.13.03.0

MEDICINA DE EMERGENCIAS Y
DESASTRES

[=3 K=l e e

O |10 © |oo|o <

(=3 f=] =) =l BN k=] k=] k=] -]

02.06.14.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA DE MINAS

—_

02.06.15.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
DERECHO

02.06.15.04.01

MENCION EN DERECHO
ADMINISTRATIVO 'Y GERENCIA

PUBLICA




Cédigo

02.06.15.04.02

Denominaciéon Accion Estratégica
Institucional / Centro de Costo

MENCION EN DERECHO
CONSTITUCIONALY PROCESAL
CONSTITUCIONAL

AO finalizado
consistencia
POI - PIA

. AO del POI

modificado creadas inactivadas | reprogramadas

AO

AO

AO

02.06.15.04.03

MENCION EN DERECHO
PROCESAL PENAL

02.06.15.05

DOCTORADO EN DERECHO

02.06.16.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA GEOLOGICA

02.06.16.03

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA METALURGICA

02.06.16.04

SEGUNDA ESPECIALIDAD
SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONALY MEDIO
AMBIENTE

02.06.16.05.01

MAESTRIA EN EXTRACCION DE
METALES ESTRATEGICOS

02.06.16.05.02

MAESTRIAEN TECNOLOGIAS DE
PROTECCION AMBIENTAL

02.06.17.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA CIVIL

02.06.17.03

ESCUELA PROFESIONAL DE
ARQUITECTURAY URBANISMO

02.06.17.04

ESCUELA PROFESIONAL DE
CIENCIAS FiSICO -
MATEMATICAS

02.06.17.05.01

MENCION EN GERENCIA DE LA
CONSTRUCCION

02.06.17.05.02

MENCION TRANSPORTES E
INFRAESTRUCTURA VIAL

02.06.17.06.01

MENCION EN ARQUITECTURA
SOSTENIBLE

02.06.17.06.02

MENCION EN GERENCIA DE LA
CONSTRUCCION SOSTENIBLE

02.06.17.06.03

MENCION EN GERENCIA DEL
DESARROLLO URBANO
REGIONAL

02.06.17.06.04

ESPECIALIDAD EN GESTION DE
RIESGOS EN PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA

02.06.18.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIER{A AGRICOLA

02.06.18.03.01

MENCION EN INGENIERIA
AMBIENTAL

02.06.18.03.02

MENCION EN INGENIERIA DE
LOS RECURSOS HIDRICOS

02.06.18.03.03

MENCION EN GESTION Y
AUDITORIA AMBIENTAL

02.06.19.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA MECANICA
ELECTRICA

02.06.19.03

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA ELECTRONICA

02.06.19.04

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA DE SISTEMAS

02.06.19.05.01

MENCION EN GESTION DE
OPERACIONES Y
MANTENIMIENTO DE SISTEMA
ELECTRICOS

02.06.19.06

MAESTRIA EN INGENIERIA DE
SISTEMAS




AO finalizado
Denominacion Accién Estratégica consistencia
Institucional / Centro de Costo POI - PIA

laAO del POI AO AO AO
modificado creadas inactivadas | reprogramadas

DOCTORADO EN CIENCIAS DE

02.06.19.07 [LA INGENIERIA MECANICA 1 1 0 0 0
ELECTRICA
ESCUELA PROFESIONAL DE

02.06.20.02 | /1 RACION 1 1 0 0 0
MENCION EN GESTION DE

02.07.02.01 [RECURSOS NATURALES Y 0 0 0 0 0

MEDIO AMBIENTE
MENCION EN ORDENAMIENTO
02.07.02.02 [TERRITORIALY MEDIO 1 1 0 0 0
AMBIENTE

MAESTRIA EN LINGUISTICA
02.07.03 1\ NDINAY EDUCACION ! ! 0 0 0
DOCTORADO EN CIENCIA,
02.07.04 |[TECNOLOGIAY MEDIO 1 1 0 0 0
AMBIENTE
02.07.05 [PROGRAMA DE IDIOMAS EPG 1 1 0 0 0
PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE
AEL01.02 |COMPETENCIAS Y 58 63 2 0 8
CONOCIMIENTOS DEL
PERSONAL DOCENTE

OFICINA DE VICERRECTORADO
ACADEMICO

DECANATO DE LA FACULTAD DE|
02.06.01.01 1 \CIAS AGRARIAS 2 2 0 0 !
ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA AGRONOMICA
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.01.03 [INGENIERIA TOPOGRAFICAY 1 1 0 0 1
AGRIMENSURA

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
DECANATO DE LAFACULTADDH

02.01

02.06.01.02

02.06.01.04

02.06.02.01 [MEDICINA VETERINARIAY 2 2 0 0 1
ZOOTECNIA
ESCUELA PROFESIONAL DE

02.06.02.02 [MEDICINA VETERINARIAY 1 1 0 0 0
ZOOTECNIA
DECANATO DE LA FACULTADDE

02.06.03.01 INGENIERIA ECONOMICA 2 3 ! 0 !
ESCUELA PROFESIONAL DE

02.06.03.02 INGENIERIA ECONOMICA ! ! 0 0 0
DECANATO DE LAFACULTADDH

02.06.04.01 [CIENCIAS CONTABLES Y 1 1 0 0 1
ADMINISTRATIVAS
ESCUELA PROFESIONAL DE

02.06.04.02 | - ENCIAS CONTABLES ! ! 0 0 0

02.06.04.03 [CENTRO DE COSTO - ELIMINADG 0 0 0 0 0
DECANATO DE LAFACULTADDH

02.06.05.01 |-\ e o M ERTA 1 1 0 0 1
ESCUELA PROFESIONAL DE

02.06.05.02 |- er o Epian 1 1 0 0 0
DECANATO DE LAFACULTADDH

02.06.06.01 |0 A 10 SOCIAL 1 1 0 0 0

02.06.06.02 |FSCUELA PROFESIONAL DE : : 0 0 0

TRABAJO SOCIAL

DECANATO DE LAFACULTADDE|
02.06.07.01 CIENCIAS SOCIALES ! ! 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE

SOCIOLOGIA

02.06.07.02




e . _ AOfinalizado (40 po1 A0 AO AO
Denominacion Accion Estratégica consistencia modificad readas inactivadas | reprogramada
Institucional / Centro de Costo POI - PIA 0 e s ¢ S| reprog s

ESCUELA PROFESIONAL DE

02.06.07.03 TURISMO 1 1 0 0 0

02.06.07.04 ESCUELA PROFESIONAL DE | : 0 0 o

ST JANTROPOLOGIA

ESCUELA PROFESIONAL DE

02.06.07.05 |, o—r 1 1 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE

02.06.07.06 [CIENCIAS DE LA 1 1 0 0 0
COMUNICACION SOCIAL
ESCUELA PROFESIONAL DE

02.06.07.07 |56t o1 OGiA 0 1 0 0 0
MAESTRIA EN INVESTIGACION Y

02.06.07.10 DOCENCIA UNIVERSITARIA 0 0 0 0 0
DECANATO DE LAFACULTAD DH

02.06.08.01 CIENCIAS BIOLOGICAS ! ! 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE

02.06.08.02 |0 o0y 1 1 0 0 0
DECANATO DE LAFACULTADDH

02.06.09.01 [INGENIERIA ESTADISTICA E 1 1 0 0 0
INFORMATICA
ESCUELA PROFESIONAL DE

02.06.09.02 [INGENIERIA ESTADISTICAE 1 1 0 0 0
INFORMATICA
DECANATO DE LAFACULTADDH

02.06.10.01 CIENCIAS DE LA EDUCACION ! 2 ! 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE

02.06.10.02 EDUCACION SECUNDARIA ! ! 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE

02.06.10.03 1 b cACION Fisica ! ! 0 0 !
ESCUELA PROFESIONAL DE

02.06.10.04 EDUCACION PRIMARIA ! ! 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE

02.06.10.05 EDUCACION INICIAL 0 ! 0 0 !

02.06.11.01 DECANATQ DE L'AFACULTADDE ) | 0 0 0
INGENIERIA QUIMICA
ESCUELA PROFESIONAL DE

02.06.11.02 1| N GENIERIA QUIMICA ! ! 0 0 0
DECANATO DE LAFACULTAD DH

02.06.12.01 CIENCIAS DE LA SALUD ! ! 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE

02.06.12.02 NUTRICION HUMANA 1 1 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE

02.06.12.03 ODONTOLOGIA 1 1 0 0 0
DECANATO DE LAFACULTAD DH

02.06.13.01 |0 N A HUMANA 1 1 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE

02.06.13.02 MEDICINA HUMANA 1 1 0 0 0
DECANATO DE LAFACULTAD DH

02.06.14.01 INGENIERIA DE MINAS ! ! 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE

02.06.14.02 ||\ GENIERIA DE MINAS ! ! 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE

02.06.15.02 DERECHO 1 1 0 0 0
DECANATO DE LAFACULTAD DE|

02.06.16.01 [INGENIERIA GEOLOGICAY 1 1 0 0 0
METALURGICA
ESCUELA PROFESIONAL DE

02.06.16.02 INGENIERIA GEOLOGICA ! ! 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE

02.06.16.03 INGENIERIA METALURGICA ! ! 0 0 0




AO finalizado
Denominacion Accion Estratégica consistencia
Institucional / Centro de Costo POI - PIA

laAO del POI AO AO AO
modificado creadas inactivadas | reprogramadas

DECANATO DE LAFACULTADDE|

02.06.17.01 [INGENIERIA CIVILY 1 1 0 0 0
ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.17.02 |+ GENIERIA CIVIL 1 1 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.17.03 ARQUITECTURAY URBANISMO ! ! 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.17.04 [CIENCIAS FiSICO - 1 1 0 0 0
MATEMATICAS
DECANATO DE LAFACULTADDH
02.06.18.01 INGENIER{A AGRICOLA ! ! 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.18.02 INGENIERIA AGRICOLA ! ! 0 0 0
DECANATO DE LAFACULTADDH
INGENIERIA MECANICA
02.06.19.01 ELECTRICA, ELECTRONICAY ! ! 0 0 0
SISTEMAS
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.19.02 [INGENIERIA MECANICA 1 1 0 0 0
ELECTRICA
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.19.03 INGENIERIA ELECTRONICA ! ! 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.19.04 INGENIERIA DE SISTEMAS ! ! 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.20.02 |, Dt STRACION 1 1 0 0 0
SERVICIO DEAPOYO
INTEGRAL DE MANERA
AEL01.03 |OPORTUNA PARA LOS 282 309 20 6 61
ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS
01.01 OFICINA DE RECTORADO 2 3 1 0 0
01.03  |DEFENSORIA UNIVERSITARIA 1 1 0 0 1
TRIBUNAL DE HONOR
01.04 UNIVERSITARIO 0 ! ! 0 0
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
01.06.01 PRESUPUESTO 3 3 0 0 1
OFICINA DE COOPERACION Y
01.11  |RELACIONES 0 7 2 0 0
INTERNACIONALES
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE
0112 INFORMACION 2 2 0 0 !
011301 OFICINA DE DIRECCION 0 s R o |
o GENERAL DE ADMINISTRACION|
UNIDAD DE RECURSOS
01.13.02 HUMANOS 14 15 1 0 4
UNIDAD EJECUTORA DE
01.13.06 INVERSIONES 1 2 1 0 0
UNIDAD DE SERVICIOS
01.13.07 | N ERALES 5 8 4 0 3
OFICINA DE VICERRECTORADO
02.01 ACADEMICO 1 2 1 0 0
DIRECCION GE GESTION
02.02 ACADEMICA 11 12 1 0 3
DIRECCION DE BIENESTAR
02.04 | UNIVERSITARIO 8 8 0 ! !
DECANATO DE LAFACULTADDH
02.06.01.01 CIENCIAS AGRARIAS 1 2 1 0 0
02.06.01.02 ESCUELA PROFESIONAL DE s s 0 0 0

INGENIERIA AGRONOMICA




AO finalizado

. AO del POI

Codigo Denominacién Accién Estratégica — consistencia modificado cr?a(;as inac?i?adas repro [t‘:(a)madas
g Institucional / Centro de Costo POI - PIA prog
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.01.03 [INGENIERIA TOPOGRAFICAY 5 5 0 0 1
AGRIMENSURA
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.01.04 INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 3 3 0 0 !
DECANATO DE LAFACULTADDH
02.06.02.01 [MEDICINA VETERINARIAY 1 1 0 0 0
ZOOTECNIA
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.02.02 [MEDICINA VETERINARIAY 5 5 0 0 1
ZOOTECNIA
02.06.00.03 OICAMELIDOS SUDAMERICANOS 0 0 o o o
U IDOMESTICOS
MENCION EN PRODUCCION
02.06.02.04.01 0 0 0 0 0
DECANATO DE LAFACULTADDH
02.06.03.01 INGENIERIA ECONOMICA ! ! 0 0 !
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.03.02 INGENIERIA ECONOMICA 4 4 0 0 0
FORMULACION Y EVALUACION
02.06.03.03. 00 PROYECTOS DE INVERSION 0 0 0 0 0
DOCTORADO EN ECONOMIAY
02.06.03.03 POLITICAS PUBLICAS 0 0 0 0 0
DECANATO DE LAFACULTADDH
02.06.04.01 [CIENCIAS CONTABLES Y 2 2 0 0 0
ADMINISTRATIVAS
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.04.02 | - ENCIAS CONTABLES 3 3 0 0 !
02.06.04.03 [CENTRO DE COSTO - ELIMINADQ 0 0 0 0 0
DECANATO DE LAFACULTAD DH
02.06.05.01 | e o ERiA 2 2 0 0 1
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.05.02 |\ er o i nian 4 4 0 0 1
02.06.05.03 .01 GERENCIAY GESTION DE 0 0 0 0 0
SERVICIOS DE SALUD
ENFERMERIA EN GINECO
02.06.05.03 .08 OBSTETRICIA 0 0 0 0 0
DECANATO DE LAFACULTAD DH
02.06.06.01 TRABAJO SOCIAL, 3 4 1 0 1
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.06.02 TRABAJO SOCIAL 5 5 0 0 1
ESPECIALIDAD DE GESTION DH
02.06.06.03.01RECURSOS HUMANOS 0 0 0 0 0
ESPECIALIDAD DE PROMOCION
02.06.06.03.02DE LA FAMILIA E INCLUSION 0 0 0 0 0
SOCIAL
DECANATO DE LAFACULTAD DH
02.06.07.01 CIENCIAS SOCIALES 3 3 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.07.02 |0 O Gia 4 4 0 0 1
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.07.03 TURISMO 5 5 0 0 0
02.06.07.04 ESCUELA PROFESIONAL DE 4 4 0 0 0
ANTROPOLOGIA
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.07.05 |, o—r 5 5 0 0 1
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.07.06 [CIENCIAS DE LA 5 5 0 0 0
COMUNICACION SOCIAL
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.07.07 PSICOLOGIA 0 3 0 0 1




e . _ AOfinalizado (40 po1 A0 AO AO
Denominacion Accion Estratégica consistencia modificado creadas inactivadas | reprosramadas
Institucional / Centro de Costo POI - PIA prog
3/ 4/

SEGUNDA ESPECIALIDAD

02.06.07.08 [CULTURAY RESOLUCION DE 0 0 0 1 0
CONFLICTOS SOCIALES
MAESTRIA EN INVESTIGACION Y

02.06.07.10 DOCENCIA UNIVERSITARIA 0 0 0 0 0
DEPARTAMENTO DE

02.06.07.11 HUMANIDADES 3 3 0 0 0
DECANATO DE LAFACULTADDH

02.06.08.01 CIENCIAS BIOLOGICAS 2 2 0 0 !
ESCUELA PROFESIONAL DE

02.06.08.02 o o0 50 5 5 0 0 2
DECANATO DE LAFACULTADDH

02.06.09.01 [INGENIERIA ESTADISTICA E 1 1 0 0 0
INFORMATICA
ESCUELA PROFESIONAL DE

02.06.09.02 [INGENIERIA ESTADISTICAE 5 5 0 0 0
INFORMATICA
DECANATO DE LAFACULTADDH

02.06.10.01 CIENCIAS DE LA EDUCACION 3 3 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE

02.06.10.02 EDUCACION SECUNDARIA 3 3 0 0 2
ESCUELA PROFESIONAL DE

02.06.10.03 EDUCACION FiSICA 3 3 0 0 !
ESCUELA PROFESIONAL DE

02.06.10.04 EDUCACION PRIMARIA 5 5 0 0 2
ESCUELA PROFESIONAL DE

02.06.10.05 EDUCACION INICIAL 3 3 0 0 !
DECANATO DE LAFACULTADDH

02.06.1L.0T |\ GENIERIA QuiMICA 2 2 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE

02.06.11.02 1|\ GENIERIA QUIMICA > > 0 0 0
DECANATO DE LAFACULTAD DH

02.06.12.01 CIENCIAS DE LA SALUD 2 2 0 0 2

02.06.12.02 ESCUELA PROFESIONAL DE s s 0 0 0
NUTRICION HUMANA
ESCUELA PROFESIONAL DE

02.06.12.03 ODONTOLOGIA 5 5 0 0 3
DECANATO DE LAFACULTAD DH

02.06.13.01 MEDICINA HUMANA 2 2 0 0 2
ESCUELA PROFESIONAL DE

02.06.13.02 MEDICINA HUMANA 5 5 0 0 0
DECANATO DE LAFACULTADDH

02.06.14.01 INGENIERIA DE MINAS 2 2 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE

02.06.14.02 ||\ GENIERIA DE MINAS 6 6 0 0 0
DECANATO DE LAFACULTADDH

02.06.15.01 [CIENCIAS JURIDICAS Y 2 2 0 0 2
POLITICAS
ESCUELA PROFESIONAL DE

02.06.15.02 | 0 - Crioy 5 5 0 0 2
DECANATO DE LAFACULTADDH

02.06.16.01 [INGENIERIA GEOLOGICAY 2 2 0 0 1
METALURGICA
ESCUELA PROFESIONAL DE

02.06.16.02 INGENIERIA GEOLOGICA 3 3 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE

02.06.16.03 ||\ GENIERIA METALURGICA 3 3 0 0 2
DECANATO DE LAFACULTADDH

02.06.17.01 [INGENIERIA CIVILY 2 2 0 0 0
ARQUITECTURA




T _ AOfinalizado (40 po1 A0 AO AO
Codigo Denominacién Accién Estratégica  consistencia modificado creadas inactivadas | reprogramadas
Institucional / Centro de Costo POI - PIA
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.17.02 INGENIER{A CIVIL 5 5 0 0 2
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.17.03 ARQUITECTURAY URBANISMO 3 3 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.17.04 [CIENCIAS FISICO - 5 5 0 0 1
MATEMATICAS
ESPECIALIDAD EN GESTION DFE|
02.06.17.06 04RIESGOS EN PROYECTOS DE 0 0 0 0 0
INFRAESTRUCTURA
DECANATO DE LAFACULTADDH
02.06.18.01 ||\ GENIERIA AGRICOLA 2 3 ! 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.18.02 INGENIERIA AGRICOLA 3 3 0 0 !
DECANATO DE LAFACULTADDH
INGENIERIA MECANICA
02.06.19.01 ELECTRICA, ELECTRONICAY 2 2 0 0 !
SISTEMAS
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.19.02 [INGENIERIA MECANICA 5 5 0 0 1
ELECTRICA
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.19.03 INGENIERIA ELECTRONICA 3 3 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.19.04 INGENIERIA DE SISTEMAS 4 4 0 0 0
DECANATO DE LAFACULTAD DH
02.06.20.01 [CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y 1 2 1 0 0
HUMANAS
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.20.02 ADMINISTRACION 5 6 1 0 2
DIRECCION DE LA ESCUELA DE
02.07.01 E 1 1 0 0 1
MENCION EN GESTION DE
02.07.02.01 [RECURSOS NATURALES Y 0 0 0 0 0
MEDIO AMBIENTE
DOCTORADO EN CIENCIA,
02.07.04 |[TECNOLOGIAY MEDIO 0 0 0 3 0
AMBIENTE
OFICINA DE VICERRECTORADO
03.01 DE INVESTIGACION 2 2 0 0 !
C.E. CHUQUIBAMBILLAY SAN
03.03.02 JUAN DE CHUQUIBAMBILLA 0 0 0 0 0
03.03.03 |C.E. CAMACANI 0 0 0 0 0
03.03.05 |C.E.ILLPA 0 0 0 0 0
03.03.06 |C.E. LARAYA 0 0 0 0 0
03.03.08 |C.E. CHUCUITO 0 0 0 0 0
03.03.11 [C.E. MAJES 0 0 0 0 0
CPBS CENTRO DE ESTUDIOS DE
03.05.02 [LENGUAS EXTRANJERASY 3 3 0 0 0
NATIVAS
CPBS INSTITUTO DE
03.05.03 INFORMATICA 2 2 0 0 0
03.05.05 |CPBS PISCINA, SAUNA, JACUZZ]| 1 1 0 0 0
03.05.06 |CPBS CLINICA ODONTOLOGICA 1 1 0 1 1
PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURAY
LI EQUIPAMIENTO ADECUADOS 10 22 12 0 2
PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA
01.06.04 |UNIDAD FORMULADORA 1 1 0 0 0
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OFICINA DE DIRECCION
01.13.01 GENERAL DE ADMINISTRACION| 0 ! ! 0 0
01.13.06 UNIDAD EJECUTORA DE 4 3 0 0 :
o INVERSIONES
UNIDAD DE SERVICIOS
01.13.07 | N ERALES 5 7 2 0 1
PROGRAMA DE
INVESTIGACION FORMATIVA
AEL02.01 |PERMANENTE 59 63 2 0 5
IMPLEMENTADA PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
01.06.01 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y 3 R o o o
R PRESUPUESTO
UNIDAD DE RECURSOS
01.13.02 HUMANOS 2 2 0 0 0
OFICINA DE VICERRECTORADO
02.01 |} CADEMICO 1 1 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.01.02 INGENIERIA AGRONOMICA ! ! 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.01.03 [INGENIERIA TOPOGRAFICAY 1 1 0 0 0
AGRIMENSURA
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.01.04 INGENIERIA AGROINDUSTRIAL ! ! 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.02.02 [MEDICINA VETERINARIAY 1 1 0 0 0
ZOOTECNIA
02.06.03.02 ESCUELA PROFESIONAL DE : : o o o
U Y2 INGENIERIA ECONOMICA
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.04.02 CIENCIAS CONTABLES ! ! 0 0 0
02.06.04.03 [CENTRO DE COSTO - ELIMINAD( 0 0 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.05.02 |- rr o ERiA 1 1 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.06.02 TRABAJO SOCIAL 1 1 0 0 0
DECANATO DE LAFACULTAD DH
02.06.07.01 CIENCIAS SOCIALES ! ! 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.07.02 |0 O GiA 1 1 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.07.03 TURISMO 1 1 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.07.04 ANTROPOLOGIA 1 1 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.07.05 ARTE 1 1 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.07.06 |CIENCIAS DE LA 1 1 0 0 0
COMUNICACION SOCIAL
02.06.07.07 ESCUELA PROFESIONAL DE 0 : o o 0
ST IPSICOLOGIA
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.08.02 BIOLOGIA 1 1 0 0 0
DECANATO DE LAFACULTAD DE|
02.06.09.01 [INGENIERIA ESTADISTICA E 0 1 0 0 0
INFORMATICA
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.09.02 [INGENIERIA ESTADISTICA E 1 1 0 0 0
INFORMATICA
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.10.02 EDUCACION SECUNDARIA ! ! 0 0 0




AO finalizado
Denominacion Accion Estratégica consistencia
Institucional / Centro de Costo POI - PIA

laAO del POI AO AO AO
modificado creadas inactivadas | reprogramadas

ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.10.03 EDUCACION FiSICA ! ! 0 0 0
02.06.10.04 ESCUELA PROFESIONAL DE 1 1 0 0 o
PP IEDUCACION PRIMARIA
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.10.05 1 b CACION INICIAL ! ! 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.11.02 || & -\ ERiA QUIMICA 1 1 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.12.02 | ION HUMANA 1 1 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.12.03 | 0 1 OGIA 1 1 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.13.02 o NA HUMANA 1 1 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.14.02 1 \ GENIERIA DE MINAS ! ! 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.15.02 | 2o 0o 1 1 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.16.02 INGENIERIA GEOLOGICA ! ! 0 0 0
02.06.16.03 |FSCUELA PROFESIONAL DE : : 0 0 0
INGENIER{A METALURGICA
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.17.02 | e i A CIVIL 1 1 0 0 0
02.06.17.03 ESCUELA PROFESIONAL DE : : 0 0 o
7Y JARQUITECTURAY URBANISMO
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.17.04 [CIENCIAS FISICO - 1 1 0 0 0
MATEMATICAS
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.18.02 INGENIERIA AGRICOLA ! ! 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.19.02 [INGENIERIA MECANICA 1 1 0 0 0
ELECTRICA
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.19.03 INGENIERIA ELECTRONICA ! ! 0 0 0
02.06.19 04 |FSCUELA PROFESIONAL DE : : 0 0 0
INGENIERIA DE SISTEMAS
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.20.02 | R A CION 1 1 0 0 0
OFICINA DE VICERRECTORADO
03.01 DE INVESTIGACION ! 3 2 0 0
OFICINA INSTITUTO DE
03.03.01 | VESTIGACION 2 2 0 0 0
C.E. CHUQUIBAMBILLAY SAN
03.03.02 1\ ;AN DE CHUQUIBAMBILLA ! ! 0 0 !
03.03.03 |C.E. CAMACANI 1 1 0 0 0
03.03.04 |C.E. TAMBOPATA 1 1 0 0 0
03.03.05 |C.E.ILLPA 1 1 0 0 0
03.03.06 |C.E. LARAYA 1 1 0 0 1
03.03.07 |C.E. CAROLINA 2 2 0 0 1
03.03.08 |C.E. CHUCUITO 1 1 0 0 1
C.E. CONCENTRADORA DE
03.03.10 [MINERALES DE 1 1 0 0 0
CRUCEROTIQUILLACA
03.03.11 |C.E. MAJES 1 1 0 0 0
C.E. COMUNICACIONESCECUNA
03.03.12 (RADIOY TV) 1 1 0 0 0
03.03.13 |C.E. ITUATA 1 1 0 0 0
DIRECCION DE INCUBADORA DE|
03.04 |-\ IPRESAS 1 1 0 0 0




03.05.01

Denominacién Accion Estratégica
Institucional / Centro de Costo

OFICINA DE PRODUCCION DE
BIENES'Y SERVICIOS

AO finalizado
consistencia
POI - PIA
1/

. AO del POI

AO

AO

AO

modificado creadas inactivadas | reprogramadas

2/

3/

4/

5/

AEL02.02

PROGRAMA DE DESARROLLO
DE LA PRODUCCION
CIENTIFICA E INTELECTUAL
IMPLEMENTADO PARA
INVESTIGADORES

48

68

16

02.06.01.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA AGRONOMICA

02.06.01.03

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA TOPOGRAFICAY
AGRIMENSURA

02.06.02.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
MEDICINA VETERINARIAY
ZOOTECNIA

02.06.02.06

INSTITUTO DE INVESTIGACION|
DE BOVINOS'Y OVINOS IIBO

02.06.02.07

INSTITUTO DE INVESTIGACION|
DE CAMELIDOS IIPC

02.06.03.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA ECONOMICA

02.06.04.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
CIENCIAS CONTABLES

02.06.04.03

CENTRO DE COSTO - ELIMINADQ

02.06.05.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
ENFERMERIA

02.06.06.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
TRABAJO SOCIAL

02.06.07.01

DECANATO DE LAFACULTADDE|
CIENCIAS SOCIALES

02.06.07.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
SOCIOLOGIA

02.06.07.03

ESCUELA PROFESIONAL DE
TURISMO

02.06.07.04

ESCUELA PROFESIONAL DE
ANTROPOLOGIA

02.06.07.05

ESCUELA PROFESIONAL DE
ARTE

02.06.07.06

ESCUELA PROFESIONAL DE
CIENCIAS DE LA
COMUNICACION SOCIAL

02.06.07.10

MAESTRIAEN INVESTIGACION Y|
DOCENCIA UNIVERSITARIA

02.06.08.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
BIOLOGIA

02.06.09.01

DECANATO DE LAFACULTADDH
INGENIERIA ESTADISTICA E
INFORMATICA

02.06.09.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA ESTADISTICAE
INFORMATICA

02.06.10.01

DECANATO DE LAFACULTADDH
CIENCIAS DE LA EDUCACION

02.06.10.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION SECUNDARIA

02.06.10.03

ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION FISICA

02.06.10.04

ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION PRIMARIA

02.06.10.05

ESCUELA PROFESIONAL DE

EDUCACION INICIAL




AO finalizado

. AO del POI

L . L . . AO AO AO
Denominacion Accion Estratégica consistencia modificad readas inactivadas | reprogramada
Institucional / Centro de Costo POI - PIA 0 e s ¢ S| reprog s
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.11.02 INGENIERIA QUIMICA 1 1 0 0 0
02.06.12.02 ESCUELA PROFESIONAL DE | : 0 0 o
U Y2 INUTRICION HUMANA
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.12.03 | S5 OLOGIA 1 1 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.13.02 MEDICINA HUMANA 1 1 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.14.02 INGENIERIA DE MINAS ! ! 0 0 0
DECANATO DE LAFACULTADDH
02.06.15.01 [CIENCIAS JURIDICAS Y 1 1 0 0 0
POLITICAS
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.15.02 DERECHO 1 1 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.16.02 INGENIERIA GEOLOGICA ! ! 0 0 0
02.06.16.03 ESCUELA I?ROFESIONAL DE | | 0 0 0
INGENIERIA METALURGICA
DECANATO DE LAFACULTADDE|
02.06.17.01 [INGENIER{A CIVILY 1 1 0 0 0
ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.17.02 INGENIERIA CIVIL 1 1 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.17.03 ARQUITECTURAY URBANISMO ! ! 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.17.04 [CIENCIAS FISICO - 1 1 0 0 0
MATEMATICAS
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.18.02 INGENIERIA AGRICOLA ! ! 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.19.02 [INGENIERIA MECANICA 1 1 0 0 0
ELECTRICA
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.19.03 INGENIERIA ELECTRONICA ! ! 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.19.04 INGENIERIA DE SISTEMAS ! ! 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.20.02 |, O CTRACION 1 1 0 0 0
DIRECCION DE LA ESCUELA DE
02.07.01 POSGRADO 1 1 0 0 1
OFICINA DE VICERRECTORADO
03.01 DE INVESTIGACION 2 17 15 0 !
03.02  |PYRECCION DE INNOVACION Y ; ; ) 0 5
: TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
OFICINA INSTITUTO DE
03.03.01 INVESTIGACION 2 2 0 0 0
PROGRAMA
RESPONSABILIDAD SOCIALY
AEL03.01 |PROYECCION SOCIAL 282 423 138 20 58
IMPLEMENTADO EN
BENEFICIO DE LA COMUNIDAD
01.01 OFICINA DE RECTORADO 1 2 1 0 0
01.03  |DEFENSORIA UNIVERSITARIA 2 3 1 0 0
TRIBUNAL DE HONOR
0104 | UNIVERSITARIO 3 3 0 0 0
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
01.06.01 PRESUPUESTO 1 3 2 0 0
01.07 |OFICINADE ASESORIA JURIDICA 3 5 2 0 0




e . _ AOfinalizado (40 po1 A0 AO AO
Denominacion Accion Estratégica consistencia modificad readas inactivadas | reprogramada
Institucional / Centro de Costo POI - PIA 0 e s ¢ S| reprog s
OFICINA DE COMUNICACION E
01.10 IMAGEN INSTITUCIONAL 6 7 0 0 2
01.13.00 UNIDAD DE RECURSOS 4 1 6 0 |
o HUMANOS
01.15 |FILIALES 0 1 1 0 0
02,01 OFICINA DE VICERRECTORADO 0 : : o o
) ACADEMICO
02.03 |DIRECCION DE ADMISION 2 3 1 0 0
02.04 DIRECCION DE BIENESTAR 5 R : 0 o
’ UNIVERSITARIO
DIRECCION DE PROYECCION
02.05 SOCIALY EXTENSION 9 11 2 0 1
CULTURAL
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.01.02 INGENIERIA AGRONOMICA ! 3 2 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.01.03 [INGENIERIA TOPOGRAFICAY 1 3 2 0 0
AGRIMENSURA
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.01.04 INGENIERIA AGROINDUSTRIAL ! ! 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.02.02 [MEDICINA VETERINARIAY 1 3 2 0 0
ZOOTECNIA
CAMELIDOS SUDAMERICANOS
02'06'02'03'01D0MESTICOS 1 2 0 0 0
BIOTECNOLOGIA DE LA
02.06.02.03.02 REPRODUCCION ANIMAL 1 1 0 0 1
SALUD PUBLICAY
02.06.02.03.03 5 0 1 O1 OGEA 0 2 0 0 0
MENCION EN PRODUCCION
02.06.02.04.00 2 2 0 0 0
MENCION EN REPRODUCCION
02.06.02.04.0% {1t 2 2 0 0 0
02.06.02.04 03MENCION EN SALUD ANIMAL 2 2 0 0 0
DOCTORADO EN CIENCIA
02.06.02.05 ANIMAL 2 3 1 0 1
INSTITUTO DE INVESTIGACION|
02.06.02.07 | - CAMELIDOS IIPC 0 1 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.03.02 INGENIERIA ECONOMICA 0 2 2 0 0
FORMULACION Y EVALUACION|
02.06.03.03 ‘OlDE PROYECTOS DE INVERSION 0 3 3 3 0
MENCION EN GERENCIA DE
02.06,03.04.01PROYECTOS 2 2 0 0 0
MENCION EN PROYECTOS DE
02.06.03.04.02, /0 16N 2 2 0 0 1
02.06.03.04 03MENCION EN PLANIFICACIONY] 5 5 0 o o
T GESTION PUBLICA
DOCTORADO EN ECONOMIAY
02.06.03.03 POLITICAS PUBLICAS 2 2 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.04.02 | - e NCIAS CONTABLES 0 2 2 0 0
MENCION EN GESTION
02.06.04.04 01 EMPRESARIAL 2 2 0 0 0
MENCION EN MARKETING Y
02.06.04.04.02 NEGOCIOS INTERNACIONALES 2 2 0 0 0
MENCION EN GESTION
02.06.04.04 03GUBERNAMENTALY 2 2 0 0 2
DESARROLLO EMPRESARIAL
MENCION EN ADMINISTRACION
02.06.04.04.04,, FINANZAS 2 2 0 0 0




Codigo

02.06.04.04.09

Denominacién Accion Estratégica
Institucional / Centro de Costo

MENCION EN AUDITORIAY
TRIBUTACION

AO finalizado
consistencia
POI - PIA

laAO del POI AO AO AO
modificado creadas inactivadas | reprogramadas

02.06.04.04.04

MENCION EN AUDITORIA
INTEGRAL

02.06.04.04.07

MENCION EN GESTION
TRIBUTARIA

02.06.04.04.08

MENCION EN GESTION PUBLICA

02.06.04.05

DOCTORADO EN
ADMINISTRACION

02.06.04.06

DOCTORADO EN CONTABILIDAD
Y FINANZAS

02.06.05.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
ENFERMERIA

02.06.05.03.01

GERENCIAY GESTION DE
SERVICIOS DE SALUD

02.06.05.03.02

ENFERMERIA EN CUIDADOS
INTENSIVOS Y URGENCIAS

02.06.05.03.03

ENFERMERIA EN PEDIATRIAY
NEONATOLOGIA

02.06.05.03.04

ENFERMERIA EN CENTRO
QUIRURGICO

02.06.05.03.03

ENFERMERIA EN CRECIMIENTO)
DESARROLLO Y ESTIMULACION
TEMPRANA DEL NINO

02.06.05.03.04

MEDICINA COMPLEMENTARIA

02.06.05.03.07

PROMOCION DE LA SALUD

02.06.05.03.08

ENFERMERIA EN GINECO
OBSTETRICIA

02.06.05.03.09

EMERGENCIAS Y DESASTRES

02.06.05.04.0]

MENCION EN EPIDEMIOLOGIA

02.06.05.04.02

MENCION EN DIRECCION' Y
GESTION DE SERVICIOS DE
SALUD

02.06.06.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
TRABAJO SOCIAL

02.06.06.03.01

ESPECIALIDAD DE GESTION DE|
RECURSOS HUMANOS

02.06.06.03.02

ESPECIALIDAD DE PROMOCION
DE LA FAMILIA E INCLUSION
SOCIAL

02.06.07.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
SOCIOLOGIA

02.06.07.03

ESCUELA PROFESIONAL DE
TURISMO

02.06.07.04

ESCUELA PROFESIONAL DE
ANTROPOLOGIA

02.06.07.05

ESCUELA PROFESIONAL DE
ARTE

02.06.07.06

ESCUELA PROFESIONAL DE
CIENCIAS DE LA
COMUNICACION SOCIAL

02.06.07.07

ESCUELA PROFESIONAL DE
PSICOLOGIA

02.06.07.09.01

MENCION ARTE Y EDUCACION
ARTISTICA

02.06.07.09.03

MENCION EN GESTION PUBLICA
Y DESARROLLO LOCAL

02.06.07.09.09

MENCION EN RELACIONES
COMUNITARIAS Y RESOLUCION
DE CONFLICTOS




AO finalizado
Denominacion Accion Estratégica consistencia
Institucional / Centro de Costo POI - PIA

laAO del POI AO AO AO
modificado creadas inactivadas | reprogramadas

Codigo

02.06.07.10

MAESTRIAEN INVESTIGACION Y|
DOCENCIA UNIVERSITARIA

02.06.07.11

DEPARTAMENTO DE
HUMANIDADES

02.06.07.12

DOCTORADO EN CIENCIAS
SOCIALES, GESTION PUBLICAY
DESARROLLO TERRITORIAL

02.06.08.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
BIOLOGIA

02.06.08.03.01

LABORATORIO CLINICO Y
BIOLOGICOS

02.06.08.03.02

BANCO DE SANGRE'Y
HEMOTERAPIA

02.06.08.04.01

MENCION EN ACUICULTURA

02.06.08.04.02

MENCION EN EVALUACION DEL
IMPACTO AMBIENTAL

02.06.08.04.03

MENCION EN ECOLOGIAY
GESTION AMBIENTAL

02.06.09.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA ESTADISTICA E
INFORMATICA

02.06.09.04.01

GERENCIA E TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y
COMUNICACIONES

02.06.09.04.02

MENCION EN INFORMATICA
EDUCATIVA

02.06.09.05.01

DOCTORADO EN CIENCIAS DE
LA COMPUTACION

02.06.09.05.02

DOCTORADO EN ESTADISTICA
APLICADA

02.06.09.05.03

DOCTORADO EN ESTADISTICA E|
INFORMATICA

02.06.10.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION SECUNDARIA

02.06.10.03

ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION FiSICA

02.06.10.04

ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION PRIMARIA

02.06.10.05

ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION INICIAL

02.06.10.06.01

CIENCIAS SOCIALES

02.06.10.06.02

EDUCACION BASICA
ALTERNATIVA

02.06.10.06.03

PSICOLOGIA EDUCATIVA

02.06.10.06.04

DOCENCIA EN IDIOMA
EXTRANJERO INGLES

02.06.10.06.09

DIDACTICA UNIVERSITARIA

[\S] el ) BN k=]

02.06.10.06.04

TECNOLOGIA COMPUTACIONAL
E INFORMATICA EDUCATIVA

N9

S O] NN W

S QO O |0 o |0 ©

02.06.10.06.07

GESTION Y ADMINISTRACION
EDUCATIVA

02.06.10.06.08

INVESTIGACION EDUCATIVA

02.06.10.06.0°

PSICOMOTRICIDAD

[3S] [ \S] BN S

02.06.10.06.1

ACTIVIDADES ACUATICAS Y
ENTRENAMIENTO EN NATACION

NS

S | QoI <

S | QoI <

02.06.10.06.11

EDUCACION INTERCULTURAL
BILINGUE, AIMARAY QUECHUA

(=]

02.06.10.06.12

EDUCACION INICIAL

02.06.10.07.01

MENCION EN ADMINISTRACION|
DE LA EDUCACION




AO finalizado
Denominacion Accion Estratégica consistencia
Institucional / Centro de Costo POI - PIA

laAO del POI AO AO AO
modificado creadas inactivadas | reprogramadas

Codigo

02.06.10.07.02

MENCION EN DIDACTICA DE LA
EDUCACION SUPERIOR

02.06.10.07.03

MENCION EN DIDACTICA DE LA
MATEMATICA

02.06.10.07.04

MENCION EN DIDACTICA DE
LAS CIENCIAS SOCIALES

02.06.10.07.0§

MENCION EN CIENCIAS DEL
DEPORTE

02.06.10.07.04

MENCION EN EDUCACION
ESPECIAL

02.06.10.07.07

MENCION EN EDUCACION
INICIALY PRIMERA INFANCIA

02.06.10.07.09

MENCION EN MATEMATICA Y
COMUNICACION EN EDUCACION|
PRIMARIA

02.06.10.07.11

MENCION EN EDUCACION
INTERCULTURAL BILINGUE

02.06.10.08

DOCTORADO EN EDUCACION

02.06.10.10

DIPLOMADOS DE POSGRADO EN
EDUCACION

02.06.11.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA QUIMICA

02.06.11.03

MAESTRIA EN CIENCIAS
INGENIERIA QUIMICA MENCION|
EN SEGURIDAD INDUSTRIALY
AMBIENTAL

02.06.11.04

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
INGENIERIA SANITARIA
AMBIENTAL

02.06.12.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
NUTRICION HUMANA

02.06.12.03

ESCUELA PROFESIONAL DE
ODONTOLOGIA

02.06.12.04.01

MENCION EN GERENCIA DE
PROGRAMASY SEGURIDAD
ALIMENTARIA

02.06.12.04.02

MENCION EN NUTRICION
CLINICA

02.06.12.05

DOCTORADO EN CIENCIAS DE
LA SALUD

02.06.13.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
MEDICINA HUMANA

—_

—_

02.06.13.03.01

MEDICINA INTERNA

02.06.13.03.02

CIRUGIA GENERAL

02.06.13.03.03

GINECOLOGIAY OBSTETRICIA

02.06.13.03.04

PEDIATRIA

Wl W =N

NN = o

Sl =l ©

[=] R} Rl Reo) BN

W W =] —

02.06.13.03.0§

MEDICINA FAMILIARY
COMUNITARIA

—_

02.06.13.03.04

ANESTESIOLOGIA

02.06.13.03.07

RADIOLOGIA

02.06.13.03.08

ORTOPEDIAY TRAUMATOLOGIA]

02.06.13.03.09

MEDICINA DE EMERGENCIAS Y
DESASTRES

NN N W] W

NN =] W

O |01 ©

O |01 ©

[NSIN I \S] I (9] OS]

02.06.14.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA DE MINAS

—_

02.06.14.03

MAESTRIA EN GEOTECNICAY
GEOMECANICA MINERA

02.06.15.02

ESCUELA PROFESIONAL DE

DERECHO




AO finalizado
consistencia
POI - PIA

. AO del POI AO AO AO

Denominacion Accion Estratégica e . .
modificado creadas inactivadas | reprogramadas

Institucional / Centro de Costo

Codigo

02.06.15.04.01

MENCION EN DERECHO
ADMINISTRATIVO Y GERENCIA
PUBLICA

1/

2/

3/

4/

5/

02.06.15.04.02

MENCION EN DERECHO
CONSTITUCIONALY PROCESAL
CONSTITUCIONAL

02.06.15.04.03

MENCION EN DERECHO
PROCESAL PENAL

02.06.15.05

DOCTORADO EN DERECHO

02.06.16.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA GEOLOGICA

02.06.16.03

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIER{A METALURGICA

02.06.16.04

SEGUNDA ESPECIALIDAD
SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONALY MEDIO
AMBIENTE

02.06.16.05.01

MAESTRIA EN EXTRACCION DE
METALES ESTRATEGICOS

02.06.16.05.02

MAESTRIA EN TECNOLOGIAS DE|
PROTECCION AMBIENTAL

02.06.17.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA CIVIL

02.06.17.03

ESCUELA PROFESIONAL DE
ARQUITECTURAY URBANISMO

02.06.17.04

ESCUELA PROFESIONAL DE
CIENCIAS FISICO -
MATEMATICAS

02.06.17.05.01

MENCION EN GERENCIA DE LA
CONSTRUCCION

02.06.17.05.02

MENCION TRANSPORTES E
INFRAESTRUCTURA VIAL

02.06.17.06.01

MENCION EN ARQUITECTURA
SOSTENIBLE

02.06.17.06.02

MENCION EN GERENCIA DE LA
CONSTRUCCION SOSTENIBLE

02.06.17.06.03

MENCION EN GERENCIA DEL
DESARROLLO URBANO
REGIONAL

02.06.17.06.04

ESPECIALIDAD EN GESTION DE
RIESGOS EN PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA

02.06.18.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA AGRICOLA

02.06.18.03.01

MENCION EN INGENIERIA
AMBIENTAL

02.06.18.03.02

MENCION EN INGENIERIA DE
LOS RECURSOS HIDRICOS

02.06.18.03.03

MENCION EN GESTION'Y
AUDITORIA AMBIENTAL

02.06.19.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA MECANICA
ELECTRICA

02.06.19.03

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA ELECTRONICA

02.06.19.04

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA DE SISTEMAS

02.06.19.05.01

MENCION EN GESTION DE
OPERACIONES Y
MANTENIMIENTO DE SISTEMA

ELECTRICOS




AO finalizado

. AO del POI

G am s - - q AO AO AO
Denominacion Accion Estratégica consistencia modificad readas inactivadas | reprogramada
Institucional / Centro de Costo POI - PIA A ¢ S [ Feprog s
MAESTRIA EN INGENIERIA DE
02.06.19.06 SISTEMAS 0 2 0 0 0
DOCTORADO EN CIENCIAS DE
02.06.19.07 |LA INGENIERIA MECANICA 3 3 0 0 2
ELECTRICA
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.20.02 ADMINISTRACION 1 2 1 0 0
MENCION EN GESTION DE
02.07.02.01 |RECURSOS NATURALESY 0 3 3 0 0
MEDIO AMBIENTE
MENCION EN ORDENAMIENTO
02.07.02.02 [TERRITORIALY MEDIO 3 3 0 0 0
AMBIENTE
MAESTRIA EN LINGUISTICA
02.07.03 ANDINAY EDUCACION 2 2 0 0 !
DOCTORADO EN CIENCIA,
02.07.04 |TECNOLOGIAY MEDIO 0 3 3 0 0
AMBIENTE
02.07.05 |PROGRAMA DE IDIOMAS EPG 2 3 1 0 0
OFICINA DE VICERRECTORADO
03.01 DE INVESTIGACION 0 0 0 0 0
OFICINA INSTITUTO DE
03.03.01 INVESTIGACION 2 2 0 0 0
C.E. CHUQUIBAMBILLAY SAN
03.03.02 JUAN DE CHUQUIBAMBILLA 3 3 0 0 0
03.03.03 |C.E. CAMACANI 3 3 0 0 1
03.03.04 |C.E. TAMBOPATA 3 3 0 0 0
03.03.05 |C.E.ILLPA 3 4 1 0 0
03.03.06 |C.E. LARAYA 3 3 0 0 0
03.03.07 |C.E. CAROLINA 1 1 0 0 0
03.03.08 |C.E. CHUCUITO 3 3 0 0 0
C.E. CONCENTRADORA DE
03.03.10 |MINERALES DE 1 1 0 0 0
CRUCEROTIQUILLACA
03.03.11 |C.E. MAJES 3 3 0 0 0
C.E. COMUNICACIONESCECUNA
03.03.12 (RADIOY TV) 1 1 0 0 1
03.03.13 |C.E. ITUATA 2 2 0 0 0
DIRECCION DE INCUBADORADE|
03.04 EMPRESAS 2 3 1 0 1
OFICINA DE PRODUCCION DE
03.05.01 BIENES'Y SERVICIOS 2 3 ! 0 0
CPBS CENTRO DE ESTUDIOS DE|
03.05.02 |LENGUAS EXTRANJERASY 1 3 2 0 0
NATIVAS
CPBS INSTITUTO DE
03.05.03 INFORMATICA 1 1 0 0 0
CPBS CENTRO
03.05.04 PREUNIVERSITARIO 0 3 : 0 3
03.05.05 |CPBS PISCINA, SAUNA, JACUZZ] 1 1 0 0 0
PROGRAMA DE EXTENSION
CULTURAL IMPLEMENTADO
AEL03.02 EN BENEFICIO DE LA 32 33 1 0 3
COMUNIDAD
01.10 OFICINA DE COMUNICACION E 0 | | 0 0
IMAGEN INSTITUCIONAL
OFICINA DE VICERRECTORADO
02.01 ACADEMICO 1 1 0 0 0
DECANATO DE LAFACULTAD DE
02.06.01.01 CIENCIAS AGRARIAS 1 1 0 0 0




e . _ AOfinalizado (40 po1 A0 AO AO
Denominacion Accion Estratégica consistencia modificado creadas inactivadas | reprosramadas
Institucional / Centro de Costo POI - PIA prog
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.03.02 ||\ GENIERIA ECONOMICA ! ! 0 0 0
02.06.04.02 ESCUELA PROFESIONAL DE 5 5 0 0 o
U Y2 ICIENCIAS CONTABLES
02.06.04.03 [CENTRO DE COSTO - ELIMINAD( 0 0 0 0 0
02.06.05.02 ESCUELA PROFESIONAL DE : : o o o
U Y2 IENFERMERIA
DECANATO DE LAFACULTAD DH
02.06.06.01 TRABAJO SOCIAL 1 1 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.07.02 SOCIOLOGIA 1 1 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.07.03 TURISMO 1 1 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.07.04 ANTROPOLOGIA 1 1 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.08.02 |0 o0y 1 1 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.09.02 [INGENIERIA ESTADISTICA E 1 1 0 0 0
INFORMATICA
02.06.10.02 |[FSCUELA VPROFESIONAL DE ) ) 0 0 0
EDUCACION SECUNDARIA
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.10.03 |15 cACION FisicA ! ! 0 0 !
02.06.10.05 ESCUELA PROFESIONAL DE : : 0 o 0
7YY IEDUCACION INICIAL
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.11.02 | o r TERTA QUIMICA 1 1 0 0 0
DECANATO DE LAFACULTADDH
02.06.12.01 CIENCIAS DE LA SALUD ! ! 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.12.02 NUTRICION HUMANA 1 1 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.13.02 | o A HUMANA 1 1 0 0 0
DECANATO DE LAFACULTADDH
02.06.15.01 [CIENCIAS JURIDICAS Y 1 1 0 0 1
POLITICAS
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.15.02 DERECHO 1 1 0 0 0
02.06.16.02 ESCUELA I?ROFESIQNAL DE ) ) 0 0 0
INGENIERIA GEOLOGICA
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.16.03 INGENIERIA METALURGICA ! ! 0 0 0
DECANATO DE LAFACULTAD DH
02.06.17.01 [INGENIERIA CIVILY 1 1 0 0 0
ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.17.02 INGENIERIA CIVIL 1 1 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.17.03 ARQUITECTURAY URBANISMO ! ! 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.17.04 [CIENCIAS FISICO - 1 1 0 0 0
MATEMATICAS
DECANATO DE LAFACULTAD DE|
02.06.18.01 INGENIERIA AGRICOLA ! ! 0 0 0
02.06.18.02 |[FSCUELA PROFESIONAL DE ) ) 0 0 |
INGENIERIA AGRICOLA
DECANATO DE LAFACULTADDH
INGENIER{A MECANICA
02.06.19.01 ELECTRICA, ELECTRONICAY ! ! 0 0 0
SISTEMAS




AO finalizado
Denominacion Accion Estratégica consistencia
Institucional / Centro de Costo POI - PIA

laAO del POI AO AO AO
modificado creadas inactivadas | reprogramadas

Codigo

2/

ESCUELA PROFESIONAL DE

02.06.19.03 INGENIERIA ELECTRONICA ! ! 0 0 0
LICENCIAMIENTO
AEL04.01 |INSTITUCIONAL PERMANENTHE 30 37 6 1 3
PARA LA UNIVERSIDAD
01.01  |OFICINA DE RECTORADO 2 3 1 0 0
ORGANO DE CONTROL
0102 | NSTITUCIONAL 6 7 ! 0 0
01.03  |DEFENSORIA UNIVERSITARIA 1 1 0 0 0
01.05 |COMITE ELECTORAL 2 2 0 0 1
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
01.06.01 |0 e cUPUESTO 11 11 0 0 0
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y
01.06.02 |~ o NIZACION 0 1 1 0 0
01.06.04 |UNIDAD FORMULADORA 1 1 0 0 0
OFICINA DE GESTION DE LA
0108 | iDAD 1 1 0 0 0
OFICINA DE DIRECCION
01.13.01 | ENERAL DE ADMINISTRACION 0 0 0 0 0
01.13.03 [UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS| 2 2 0 0 2
01.13.06.01 |CENTRO DE COSTO - ELIMINAD( 0 0 0 0 0
COMISION PERMANENTE DE
OL14 I SCALIZACION 0 3 3 0 0
DIRECCION DE PROYECCION
02.05 |SOCIALY EXTENSION 0 0 0 0 0
CULTURAL
BIOTECNOLOGIA DE LA
02.06.02.03.02 o0 0D UCCION ANIMAL 0 0 0 0 0
02.06.02.06 |INSTITUTO DE INVESTIGACION 0 : o o o

DE BOVINOS Y OVINOS IIBO
GERENCIAY GESTION DE
02.06.05.03.0l o o< DE SALUD 0 0 0 0 0

ESPECIALIDAD DE GESTION DE|

02.06.06.03.OlRECURSOS HUMANOS 0 0 0 0 0
ESPECIALIDAD DE PROMOCION|
02.06.06.03 0JDE LA FAMILIA E INCLUSION 0 0 0 0 0
SOCIAL
SEGUNDA ESPECIALIDAD
02.06.07.08 |CULTURAY RESOLUCION DE 0 0 0 1 0

CONFLICTOS SOCIALES
MAESTRIAEN INVESTIGACION Y|

02.06.07-10 15, CENCIA UNIVERSITARIA 0 0 0 0 0
DEPARTAMENTO DE
02.06.07.11 [ I ADES 0 0 0 0 0
02.06.15.05 [DOCTORADO EN DERECHO 1 1 0 0 0
ESPECIALIDAD EN GESTION DH
02.06.17.06.04RIESGOS EN PROYECTOS DE 0 0 0 0 0
INFRAESTRUCTURA
MENCION EN GESTION DE
02.07.02.01 [RECURSOS NATURALES Y 0 0 0 0 0
MEDIO AMBIENTE
MENCION EN ORDENAMIENTO
02.07.02.02 [TERRITORIALY MEDIO 0 0 0 0 0
AMBIENTE
C.E. COMUNICACIONESCECUNA
03.03.12 | Lunioy Tv) 1 1 0 0 0
03.03.13 |C.E. ITUATA 1 1 0 0 0
03.05.01 |CFICINA DE PRODUCCION DE | : o o o

BIENES'Y SERVICIOS




AO finalizado

. AO del POI

L . L . . AO AO AO
Cédi Denominacion Accion Estratégica consistencia modificad readas inactivadas | reprogramada
odigo Institucional / Centro de Costo POI - PIA 0 e s ¢ S| reprog s
1/ 4/
ACREDITACION PROGRESIVA
AEL04.02 |EN BENEFICIO DE LA 98 104 8 10 9
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
01.06.01 PRESUPUESTO 1 1 0 0 0
OFICINA DE GESTION DE LA
01.08 CALIDAD 2 4 2 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.01.02 INGENIERIA AGRONOMICA ! ! 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.01.03 [INGENIERIA TOPOGRAFICAY 1 2 1 0 0
AGRIMENSURA
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.01.04 INGENIERIA AGROINDUSTRIAL ! ! 0 0 !
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.02.02 [MEDICINA VETERINARIAY 1 2 1 0 0
ZOOTECNIA
CAMELIDOS SUDAMERICANOS
02'06'02'03'01DOMESTICOS 0 0 0 0 0
SALUD PUBLICAY
02.06.02.03.03 ., oo 1 OLOGIA 0 0 0 0 0
02.06.02.04 03MENCION EN SALUD ANIMAL 0 0 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.03.02 INGENIERIA ECONOMICA ! ! 0 0 0
MENCION EN PROYECTOS DE
02.06.03.04.02 INVERSION 0 0 0 1 0
MENCION EN PLANIFICACION Y]
02.06.03.04.03 “-crr i PUBLICA 1 1 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.04.02 CIENCIAS CONTABLES ! ! 0 0 0
02.06.04.03 [CENTRO DE COSTO - ELIMINAD( 0 0 0 0 0
MENCION EN GESTION
02.06.04.04.01EMPRESARIAL 1 1 0 0 0
MENCION EN MARKETING Y
02.06.04.04.02 NEGOCIOS INTERNACIONALES ! ! 0 0 0
MENCION EN GESTION
02.06.04.04 03GUBERNAMENTALY 1 1 0 0 0
DESARROLLO EMPRESARIAL
MENCION EN ADMINISTRACION
02.06.04.04. 040 i N7 AS 1 1 0 0 0
MENCION EN AUDITORIAY
02.06.04.04 .07 TRIBUTACION 1 1 0 0 0
02.06.04.04 04MENCION EN GESTION PUBLICA 1 1 0 0 0
02.06.04.05 DOCTORADO EN 1 1 0 0 0
T I ADMINISTRACION
DOCTORADO EN CONTABILIDAD
02.06.04.06 Y FINANZAS 1 1 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.05.02 | r oV IERIA 1 1 0 0 0
GERENCIAY GESTION DE
02.06.05.03.01l¢ o1 10S DE SALUD 0 0 0 0 0
ENFERMERIA EN CUIDADOS
02.06.05.03.02 INTENSIVOS Y URGENCIAS 0 0 0 2 0
ENFERMERIA EN PEDIATRIAY
02.06.05.03 '03NE0NAT0LOGI'A 0 0 0 1 0
ENFERMERIA EN CENTRO
02.06.05.03.04 QUIRURGICO 0 0 0 0 0
ENFERMERIA EN CRECIMIENTO)
02.06.05.03.0§DESARROLLO Y ESTIMULACION| 0 0 0 0 0
TEMPRANA DEL NINO
02.06.05.03 0§ MEDICINA COMPLEMENTARIA 1 1 0 0 0




Codigo

02.06.05.03.08

Denominacién Accion Estratégica
Institucional / Centro de Costo

ENFERMERIA EN GINECO
OBSTETRICIA

AO finalizado
consistencia
POI - PIA

3/

laAO del POI AO
modificado creadas inactivadas | reprogramadas

AO

4/

AO

5/

02.06.05.03.09

EMERGENCIAS Y DESASTRES

02.06.05.04.01

MENCION EN EPIDEMIOLOGIA

(=]
(=]
Sl ©

Sl ©

ol <

02.06.05.04.02

MENCION EN DIRECCION Y
GESTION DE SERVICIOS DE
SALUD

02.06.06.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
TRABAJO SOCIAL

02.06.06.03.01

ESPECIALIDAD DE GESTION DE|
RECURSOS HUMANOS

02.06.06.03.02

ESPECIALIDAD DE PROMOCION|
DE LA FAMILIA E INCLUSION
SOCIAL

02.06.07.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
SOCIOLOGIA

02.06.07.03

ESCUELA PROFESIONAL DE
TURISMO

02.06.07.04

ESCUELA PROFESIONAL DE
ANTROPOLOGIA

02.06.07.05

ESCUELA PROFESIONAL DE
ARTE

02.06.07.06

ESCUELA PROFESIONAL DE
CIENCIAS DE LA
COMUNICACION SOCIAL

02.06.07.07

ESCUELA PROFESIONAL DE
PSICOLOGIA

02.06.07.08

SEGUNDA ESPECIALIDAD
CULTURAY RESOLUCION DE
CONFLICTOS SOCIALES

02.06.07.11

DEPARTAMENTO DE
HUMANIDADES

02.06.08.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
BIOLOGIA

02.06.08.03.01

LABORATORIO CLINICO Y
BIOLOGICOS

02.06.08.03.02

BANCO DE SANGREY
HEMOTERAPIA

02.06.08.04.01

MENCION EN ACUICULTURA

02.06.08.04.02

MENCION EN EVALUACION DEL
IMPACTO AMBIENTAL

02.06.08.04.03

MENCION EN ECOLOGIAY
GESTION AMBIENTAL

02.06.09.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA ESTADISTICAE
INFORMATICA

02.06.09.04.01

GERENCIA E TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y
COMUNICACIONES

02.06.09.04.02

MENCION EN INFORMATICA
EDUCATIVA

02.06.10.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION SECUNDARIA

02.06.10.03

ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION FISICA

02.06.10.04

ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION PRIMARIA

02.06.10.05

ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION INICIAL

02.06.10.06.02

EDUCACION BASICA

ALTERNATIVA




Codigo

02.06.10.06.03

Denominacién Accion Estratégica
Institucional / Centro de Costo

PSICOLOGIA EDUCATIVA

AO finalizado
consistencia
POI - PIA

: AO del POI
modificado creadas inactivadas | reprogramadas

AO

3/

AO

4/

AO

5/

02.06.10.06.04

DOCENCIA EN IDIOMA
EXTRANJERO INGLES

02.06.10.06.0§

DIDACTICA UNIVERSITARIA

02.06.10.06.06

TECNOLOGIA COMPUTACIONAL
E INFORMATICA EDUCATIVA

S |0 o | o

[=3 K=l B =i =]

(=]

02.06.10.06.07

GESTION Y ADMINISTRACION
EDUCATIVA

02.06.10.06.0§

INVESTIGACION EDUCATIVA

02.06.10.06.09

PSICOMOTRICIDAD

02.06.10.06.10

ACTIVIDADES ACUATICAS Y
ENTRENAMIENTO EN NATACION

S |0l ©

O |0l ©

S |0 ©

02.06.10.06.11

EDUCACION INTERCULTURAL
BILINGUE, AIMARAY QUECHUA

(=]

(=]

02.06.10.06.12

EDUCACION INICIAL

02.06.10.07.02

MENCION EN DIDACTICA DE LA
EDUCACION SUPERIOR

02.06.10.07.03

MENCION EN DIDACTICA DE LA
MATEMATICA

02.06.10.07.04

MENCION EN DIDACTICA DE
LAS CIENCIAS SOCIALES

02.06.10.07.0§

MENCION EN CIENCIAS DEL
DEPORTE

02.06.10.07.07

MENCION EN EDUCACION
INICIALY PRIMERA INFANCIA

02.06.10.07.09

MENCION EN MATEMATICAY
COMUNICACION EN EDUCACION|
PRIMARIA

02.06.10.07.11

MENCION EN EDUCACION
INTERCULTURAL BILINGUE

02.06.10.08

DOCTORADO EN EDUCACION

02.06.11.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA QUIMICA

02.06.11.03

MAESTRIA EN CIENCIAS
INGENIERIA QUIMICAMENCION|
EN SEGURIDAD INDUSTRIALY
AMBIENTAL

02.06.12.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
NUTRICION HUMANA

02.06.12.03

ESCUELA PROFESIONAL DE
ODONTOLOGIA

02.06.12.04.02

MENCION EN NUTRICION
CLINICA

02.06.13.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
MEDICINA HUMANA

S

S

02.06.13.03.03

GINECOLOGIAY OBSTETRICIA

02.06.13.03.04

PEDIATRIA

02.06.13.03.0§

MEDICINA FAMILIARY
COMUNITARIA

02.06.13.03.04

ANESTESIOLOGIA

02.06.13.03.07%

RADIOLOGIA

Sl © [=] Reu}

02.06.14.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA DE MINAS

—
[\S I Nl Ken]

O |10 © (=] Ren}

02.06.15.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
DERECHO

02.06.15.04.01

MENCION EN DERECHO
ADMINISTRATIVO Y GERENCIA
PUBLICA

02.06.15.04.02

MENCION EN DERECHO
CONSTITUCIONALY PROCESAL

CONSTITUCIONAL




Codigo

02.06.15.04.03

Denominacién Accion Estratégica
Institucional / Centro de Costo

MENCION EN DERECHO
PROCESAL PENAL

AO finalizado
consistencia
POI - PIA

laAO del POI AO AO AO
modificado creadas inactivadas | reprogramadas

02.06.16.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA GEOLOGICA

02.06.16.03

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA METALURGICA

02.06.16.04

SEGUNDA ESPECIALIDAD
SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONALY MEDIO
AMBIENTE

02.06.16.05.01

MAESTRIA EN EXTRACCION DE
METALES ESTRATEGICOS

02.06.16.05.02

MAESTRIAEN TECNOLOGIAS DE|
PROTECCION AMBIENTAL

02.06.17.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA CIVIL

02.06.17.03

ESCUELA PROFESIONAL DE
ARQUITECTURAY URBANISMO

02.06.17.04

ESCUELA PROFESIONAL DE
CIENCIAS FiSICO -
MATEMATICAS

02.06.17.05.01

MENCION EN GERENCIA DE LA
CONSTRUCCION

02.06.17.05.02

MENCION TRANSPORTES E
INFRAESTRUCTURA VIAL

02.06.17.06 .01

MENCION EN ARQUITECTURA
SOSTENIBLE

02.06.17.06.02

MENCION EN GERENCIA DE LA
CONSTRUCCION SOSTENIBLE

02.06.17.06.04

ESPECIALIDAD EN GESTION DE
RIESGOS EN PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA

02.06.18.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA AGRICOLA

02.06.18.03.01

MENCION EN INGENIERIA
AMBIENTAL

02.06.18.03.02

MENCION EN INGENIERIA DE
LOS RECURSOS HIDRICOS

02.06.19.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA MECANICA
ELECTRICA

02.06.19.03

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA ELECTRONICA

02.06.19.04

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA DE SISTEMAS

02.06.19.05.01

MENCION EN GESTION DE
OPERACIONES Y
MANTENIMIENTO DE SISTEMA
ELECTRICOS

02.06.19.06

MAESTRIA EN INGENIERIA DE
SISTEMAS

02.06.19.07

DOCTORADO EN CIENCIAS DE
LA INGENIERIA MECANICA
ELECTRICA

02.06.20.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION

02.07.03

MAESTRIA EN LINGUISTICA
ANDINAY EDUCACION

02.07.04

DOCTORADO EN CIENCIA,
TECNOLOGIAY MEDIO

AMBIENTE




e . _ AOfinalizado (40 po1 A0 AO AO
Denominacion Accion Estratégica consistencia modificad readas inactivadas | reprogramada
Institucional / Centro de Costo POI - PIA 0 e s ¢ S| reprog s
1/ 2/ 3/ 4/ 5/
SISTEMAS DE GESTION
AUTOMATIZADOS CON
AEL04.03 ENFOQUE DE PROCESOS PARA 60 72 15 1 19
LA UNIVERSIDAD
01.05 [COMITE ELECTORAL 0 1 1 0 0
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
01.06.01 PRESUPUESTO 5 5 0 0 0
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y
01.06.02 MODERNIZACION 4 5 1 0 1
01.06.03 [UNIDAD DE PRESUPUESTO 3 4 1 0 2
01.09 [SECRETARIA GENERAL 8 9 1 0 4
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE
0112 INFORMACION 4 6 2 ! 2
OFICINA DE DIRECCION
01.13.01 GENERAL DE ADMINISTRACION| 3 4 ! 0 !
UNIDAD DE RECURSOS
01.13.02 |0 A NOS 15 17 2 0 2
01.13.03 [UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS 4 3 2 0 3
01.13.04 [UNIDAD DE TESORERIA 4 6 2 0 3
01.13.05 [UNIDAD DE CONTABILIDAD 4 6 2 0 0
OFICINA DE VICERRECTORADO
02.01 ACADEMICO 3 3 0 0 0
DIRECCION GE GESTION
02.02 |, CADEMICA 1 1 0 0 1
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.01.02 INGENIERIA AGRONOMICA 0 0 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.01.03 [INGENIERIA TOPOGRAFICAY 0 0 0 0 0
AGRIMENSURA
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.02.02 [MEDICINA VETERINARIAY 0 0 0 0 0
ZOOTECNIA
02.06.04.03 [CENTRO DE COSTO - ELIMINADG 0 0 0 0 0
02.06.05.02 |FSCUELA PROFESIONAL DE 0 0 0 0 0
ENFERMERIA
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.07.02 SOCIOLOGIA 1 1 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.07.04 ANTROPOLOGIA 1 1 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.16.02 || N GENIERIA GEOLOGICA 0 0 0 0 0
02.07.05 [PROGRAMA DE IDIOMAS EPG 0 0 0 0 0
OFICINA DE PRODUCCION DE
03.05.01 BIENES Y SERVICIOS 0 0 0 0 0
CPBS CENTRO DE ESTUDIOS DE
03.05.02 [LENGUAS EXTRANJERASY 0 0 0 0 0
NATIVAS
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES
AEL04.04 | IENTAD 3 TR 9T 140 145 1 4 19
PERSONAL ADMINISTRATIVO
01.01 OFICINA DE RECTORADO 1 1 0 0 0
01.06.01 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y | | 0 0 0
PRESUPUESTO
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y
01.06.02 MODERNIZACION 6 6 2 0 1
01.06.03 [UNIDAD DE PRESUPUESTO 1 1 0 0 1
01.06.04 [UNIDAD FORMULADORA 1 2 1 0 0
01.07 |OFICINADE ASESORIA JURIDICA 1 2 1 0 0
OFICINA DE GESTION DE LA
01.08 CALIDAD 1 1 0 0 0




AO finalizado
Denominacion Accion Estratégica consistencia
Institucional / Centro de Costo POI - PIA

laAO del POI AO AO AO
modificado creadas inactivadas | reprogramadas

5/

01.09 |SECRETARIA GENERAL 0
01.10 OFICINA DE COMUNICACION E : : 0 0 0
’ IMAGEN INSTITUCIONAL
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE
0112 INFORMACION ! ! 0 0 0
011301 OFICINA DE DIRECCION : : 0 0 o
o GENERAL DE ADMINISTRACION|
UNIDAD DE RECURSOS
01.13.02 HUMANOS 1 1 0 0 1
01.13.03 [UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS 2 2 0 0 1
01.13.04 |UNIDAD DE TESORERIA 0 1 1 0 0
01.13.05 |UNIDAD DE CONTABILIDAD 0 1 1 0 0
UNIDAD DE SERVICIOS
01.13.07 GENERALES 1 1 0 0 0
02.02 DIREC?ION GE GESTION 3 4 ) 0 1
ACADEMICA
DIRECCION DE BIENESTAR
02.04 | UNIVERSITARIO 3 3 0 0 !
DIRECCION DE PROYECCION
02.05  |SOCIALY EXTENSION 1 1 0 0 1
CULTURAL
DECANATO DE LAFACULTADDH
02.06.01.01 | L s AGRARIAS 1 1 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.01.02 INGENIERIA AGRONOMICA ! ! 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.01.03 [INGENIERIA TOPOGRAFICAY 1 1 0 0 0
AGRIMENSURA
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.01.04 INGENIERIA AGROINDUSTRIAL ! ! 0 0 0
DECANATO DE LAFACULTADDE|
02.06.02.01 [MEDICINA VETERINARIAY 1 1 0 0 0
ZOOTECNIA
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.02.02 [MEDICINA VETERINARIAY 1 1 0 0 0
ZOOTECNIA
CAMELIDOS SUDAMERICANOS
02'06'02'03'01DOMESTICOS 0 0 0 0 0
BIOTECNOLOGIA DE LA
02.06.02.03. 035 o0 SDUCCION ANIMAL 0 0 0 0 0
SALUD PUBLICAY
02.06.02.03 .03 EPIDEMIOLOGIA 0 0 0 0 0
02.06.02.04. 03MENCION EN SALUD ANIMAL 1 1 0 0 0
DECANATO DE LAFACULTAD DH
02.06.03.01 INGENIERIA ECONOMICA ! ! 0 0 0
FORMULACION Y EVALUACION|
02.06.03.03 'OIDE PROYECTOS DE INVERSION 0 0 0 0 0
MENCION EN GERENCIA DE
02'06'03'04'01PROYECTOS 1 1 0 0 0
02.06.03.04 02MENCION EN PROYECTOS DE : : o o o
T INVERSION
MENCION EN PLANIFICACION Y]
02.06.03.04 .03 GESTION PUBLICA 1 1 0 0 0
DOCTORADO EN ECONOMIAY
02.06.03.05 POLITICAS PUBLICAS 0 0 0 0 0
DECANATO DE LAFACULTADDH
02.06.04.01 |[CIENCIAS CONTABLES Y 1 1 0 0 0
ADMINISTRATIVAS
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.04.02 CIENCIAS CONTABLES ! ! 0 0 0
02.06.04.03 [CENTRO DE COSTO - ELIMINAD( 0 0 0 0 0




Cédigo

02.06.04.04.03

Denominaciéon Accion Estratégica

Institucional / Centro de Costo

MENCION EN GESTION
GUBERNAMENTALY
DESARROLLO EMPRESARIAL

AO finalizado
consistencia
POI - PIA

. AO del POI

modificado creadas inactivadas | reprogramadas

AO

AO

AO

02.06.04.04.04

MENCION EN ADMINISTRACION
Y FINANZAS

02.06.05.01

DECANATO DE LAFACULTADDH
ENFERMERIA

02.06.05.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
ENFERMERIA

02.06.05.03.01

GERENCIAY GESTION DE
SERVICIOS DE SALUD

02.06.05.03.02

ENFERMERIA EN CUIDADOS
INTENSIVOS Y URGENCIAS

02.06.05.03.03

ENFERMERIA EN PEDIATRIA Y
NEONATOLOGIA

02.06.05.03.04

ENFERMERIA EN CENTRO
QUIRURGICO

02.06.05.03.09

ENFERMERIA EN CRECIMIENTO
DESARROLLOY ESTIMULACION
TEMPRANA DEL NINO

02.06.05.03.04

MEDICINA COMPLEMENTARIA

02.06.05.03.08

ENFERMERIA EN GINECO
OBSTETRICIA

02.06.05.03.09

EMERGENCIAS Y DESASTRES

02.06.05.04.01

MENCION EN EPIDEMIOLOGIA

—~lol © |

—~lol © |

SIS © | o

02.06.05.04.02

MENCION EN DIRECCION Y
GESTION DE SERVICIOS DE
SALUD

02.06.06.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
TRABAJO SOCIAL

02.06.06.03.01

ESPECIALIDAD DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

02.06.06.03.02

ESPECIALIDAD DE PROMOCION
DE LA FAMILIA E INCLUSION
SOCIAL

02.06.07.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
SOCIOLOGIA

02.06.07.04

ESCUELA PROFESIONAL DE
ANTROPOLOGIA

02.06.07.05

ESCUELA PROFESIONAL DE
ARTE

02.06.07.06

ESCUELA PROFESIONAL DE
CIENCIAS DE LA
COMUNICACION SOCIAL

02.06.07.07

ESCUELA PROFESIONAL DE
PSICOLOGIA

02.06.07.08

SEGUNDA ESPECIALIDAD
CULTURAY RESOLUCION DE
CONFLICTOS SOCIALES

02.06.07.09.01

MENCION ARTE Y EDUCACION
ARTISTICA

02.06.07.09.03

MENCION EN GESTION PUBLICA
Y DESARROLLO LOCAL

02.06.07.10

MAESTRIAEN INVESTIGACION Y|
DOCENCIA UNIVERSITARIA

02.06.07.11

DEPARTAMENTO DE
HUMANIDADES

02.06.08.01

DECANATO DE LA FACULTAD DH
CIENCIAS BIOLOGICAS

02.06.08.02

ESCUELA PROFESIONAL DE

BIOLOGIA




Codigo

02.06.08.03.01

Denominacién Accion Estratégica
Institucional / Centro de Costo

LABORATORIO CLINICO Y
BIOLOGICOS

AO finalizado
consistencia
POI - PIA

. AO del POI

AO

AO

AO

modificado creadas inactivadas | reprogramadas

02.06.08.03.02

BANCO DE SANGREY
HEMOTERAPIA

02.06.08.04.02

MENCION EN EVALUACION DEL
IMPACTO AMBIENTAL

02.06.08.04.03

MENCION EN ECOLOGIAY
GESTION AMBIENTAL

02.06.09.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA ESTADISTICAE
INFORMATICA

02.06.09.04.01

GERENCIA E TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y
COMUNICACIONES

02.06.10.01

DECANATO DE LAFACULTADDE
CIENCIAS DE LA EDUCACION

02.06.10.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION SECUNDARIA

02.06.10.03

ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION FISICA

02.06.10.04

ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION PRIMARIA

02.06.10.05

ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION INICIAL

—_

—_

02.06.10.06.02

EDUCACION BASICA
ALTERNATIVA

02.06.10.06.03

PSICOLOGIA EDUCATIVA

02.06.10.06.04

DOCENCIA EN IDIOMA
EXTRANJERO INGLES

S 1o ©

o 1o ©

02.06.10.06.09

DIDACTICA UNIVERSITARIA

(=]

o

02.06.10.06.04

TECNOLOGIA COMPUTACIONAL
E INFORMATICA EDUCATIVA

(=]

S

S o] O o ©

02.06.10.06.07

GESTION Y ADMINISTRACION
EDUCATIVA

02.06.10.06.08

INVESTIGACION EDUCATIVA

02.06.10.06.09

PSICOMOTRICIDAD

02.06.10.06.10

ACTIVIDADES ACUATICAS Y
ENTRENAMIENTO EN NATACION

S ol <

S ol <

o Qo0 <

02.06.10.06.11

EDUCACION INTERCULTURAL
BILINGUE, AIMARAY QUECHUA

(=]

(=)

(=]

02.06.10.06.12

EDUCACION INICIAL

02.06.10.07.01

MENCION EN ADMINISTRACION
DE LA EDUCACION

02.06.10.07.02

MENCION EN DIDACTICA DE LA
EDUCACION SUPERIOR

02.06.10.07.07

MENCION EN EDUCACION
INICIALY PRIMERA INFANCIA

02.06.10.07.09

MENCION EN MATEMATICAY
COMUNICACION EN EDUCACION|
PRIMARIA

02.06.10.07.11

MENCION EN EDUCACION
INTERCULTURAL BILINGUE

02.06.10.08

DOCTORADO EN EDUCACION

02.06.11.01

DECANATO DE LAFACULTADDH
INGENIERIA QUIMICA

02.06.11.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA QUIMICA

02.06.11.03

MAESTRIA EN CIENCIAS
INGENIERIA QUIMICA MENCION|
EN SEGURIDAD INDUSTRIALY

AMBIENTAL




AO finalizado

. AO del POI

L . L . . AO AO AO
Cédi Denominacion Accion Estratégica consistencia modificad readas inactivadas | reprogramada
odigo Institucional / Centro de Costo POI - PIA 0 e s ¢ S| reprog s
DECANATO DE LAFACULTADDH
02.06.12.01 CIENCIAS DE LA SALUD ! ! 0 0 0
02.06.12.02 ESCUELA PROFESIONAL DE | : 0 0 o
T INUTRICION HUMANA
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.12.03 | S5 OLOGIA 1 1 0 0 0
MENCION EN GERENCIA DE
02.06.12.04 0]PROGRAMAS Y SEGURIDAD 1 1 0 0 0
ALIMENTARIA
DOCTORADO EN CIENCIAS DE
02.06.12.05 | " "¢\ ip 1 1 0 0 0
DECANATO DE LAFACULTADDH
02.06.13.01 MEDICINA HUMANA 1 1 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.13.02 MEDICINA HUMANA 0 2 2 0 0
02.06.13.03.03GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 1 0 0 0 1
02.06.13.03 . 04PEDIATRIA 1 0 0 0 1
MEDICINA FAMILIAR Y
02.06.13.03 .07 COMUNITARIA 1 0 0 0 1
02.06.13.03. 0{ANESTESIOLOGIA 1 0 0 0 1
02.06.13.03 0JRADIOLOGIA 1 0 0 0 1
02.06.13.03.040RTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA 1 0 0 0 1
MEDICINA DE EMERGENCIAS Y
02.06.13.03.04 ¢\ cTRES 1 1 0 0 0
DECANATO DE LAFACULTADDH
02.06.14.01 INGENIERIA DE MINAS ! ! 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.14.02 INGENIERIA DE MINAS ! ! 0 0 0
MAESTRIA EN GEOTECNICAY
02.06.14.03 GEOMECANICA MINERA ! ! 0 0 0
DECANATO DE LAFACULTAD DH
02.06.15.01 |CIENCIAS JURIDICAS Y 0 1 1 0 0
POLITICAS
02.06.15.00 |[FSCUELA PROFESIONAL DE ) ) 0 0 0
DERECHO
MENCION EN DERECHO
02.06.15.04 0] ADMINISTRATIVO Y GERENCIA 1 1 0 0 0
PUBLICA
MENCION EN DERECHO
02.06.15.04 0JCONSTITUCIONALY PROCESAL 1 1 0 0 0
CONSTITUCIONAL
MENCION EN DERECHO
02'06'15'04'03PROCESALPENAL 1 1 0 0 0
02.06.15.05 [DOCTORADO EN DERECHO 1 1 0 0 0
DECANATO DE LAFACULTADDH
02.06.16.01 [INGENIERIA GEOLOGICAY 1 1 0 0 0
METALURGICA
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.16.02 INGENIERIA GEOLOGICA ! ! 0 0 0
02.06.16.03 ESCUELA PROFESIONAL DE : : o o o
T [INGENIERIA METALURGICA
SEGUNDA ESPECIALIDAD
SEGURIDAD, SALUD
02.06.16.04 OCUPACIONALY MEDIO ! ! 0 0 0
AMBIENTE
MAESTRIA EN TECNOLOGIAS DE
02.06.16.05.03 b OTECCION AMBIENTAL ! ! 0 0 0
DECANATO DE LAFACULTADDH
02.06.17.01 [INGENIERIA CIVILY 1 1 0 0 0
ARQUITECTURA




Codigo

02.06.17.02

Denominacién Accion Estratégica
Institucional / Centro de Costo

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA CIVIL

AO finalizado
consistencia
POI - PIA

laAO del POI AO AO AO
modificado creadas inactivadas | reprogramadas

02.06.17.03

ESCUELA PROFESIONAL DE
ARQUITECTURAY URBANISMO

02.06.17.04

ESCUELA PROFESIONAL DE
CIENCIAS FISICO -
MATEMATICAS

02.06.17.05.01

MENCION EN GERENCIA DE LA
CONSTRUCCION

02.06.17.05.02

MENCION TRANSPORTES E
INFRAESTRUCTURA VIAL

02.06.17.06.01

MENCION EN ARQUITECTURA
SOSTENIBLE

02.06.17.06.02

MENCION EN GERENCIA DE LA
CONSTRUCCION SOSTENIBLE

02.06.17.06.03

MENCION EN GERENCIA DEL
DESARROLLO URBANO
REGIONAL

ESPECIALIDAD EN GESTION DH

02.06.17.06 04RIESGOS EN PROYECTOS DE 0 0 0 0 0
INFRAESTRUCTURA
DECANATO DE LAFACULTADDH

02.06.18.01 INGENIERIA AGRICOLA ! ! 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE

02.06.18.02 INGENIERIA AGRICOLA ! ! 0 0 !

02.06.18.03.02

MENCION EN INGENIERIA DE
LOS RECURSOS HIDRICOS

DECANATO DE LAFACULTADDH
INGENIER{A MECANICA

02.06.19.01 ELECTRICA, ELECTRONICAY ! ! 0 0 0
SISTEMAS
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.19.02 [INGENIERIA MECANICA 1 1 0 0 0
ELECTRICA
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.19.03 INGENIERIA ELECTRONICA ! ! 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.19.04 ||\ GENIERIA DE SISTEMAS ! ! 0 0 0
DOCTORADO EN CIENCIAS DE
02.06.19.07 [LA INGENIERIA MECANICA 2 2 0 0 0
ELECTRICA
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.20.02 |\ R ACION 1 1 0 0 1
DIRECCION DE LA ESCUELA DE
02.07.01 |5 ¢ e an0 0 0 0 0 0
MENCION EN GESTION DE
02.07.02.01 [RECURSOS NATURALES Y 0 0 0 0 0
MEDIO AMBIENTE
MAESTRIA EN LINGUISTICA
02.07.03 | \NDINAY EDUCACION 0 0 0 0 0
DOCTORADO EN CIENCIA,
02.07.04 |[TECNOLOGIAY MEDIO 0 0 0 2 0
AMBIENTE
02.07.05 |PROGRAMA DE IDIOMAS EPG 1 1 0 0 0
03.00 |PIRECCION DE INNOVACION Y : : 0 0 0
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
OFICINA INSTITUTO DE
03.03.01 | VESTIGACION 1 2 0 0 0
03.03.02 |C-E- CHUQUIBAMBILLAY SAN : : 0 0 0
JUAN DE CHUQUIBAMBILLA
03.03.03 |C.E. CAMACANI 1 1 0 0 0




T _ AOfinalizadola () 1) po; A0 AO AO
Denominacion Accion Estratégica consistencia modificad readas inactivadas | reprogramada
Institucional / Centro de Costo POI - PIA R s ¢ S| reprog s
3/ 4/ 5/
03.03.04 |C.E. TAMBOPATA 1 1 0 0 0
03.03.05 |C.E.ILLPA 1 1 0 0 0
03.03.06 |[C.E. LARAYA 1 1 0 0 0
03.03.08 |C.E. CHUCUITO 1 1 0 0 0
03.03.11 |C.E. MAJES 1 1 0 0 0
C.E. COMUNICACIONESCECUNA
03.03.12 (RADIOY TV) 1 1 0 0 0
OFICINA DE PRODUCCION DE
03.05.01 BIENESY SERVICIOS ! ! 0 0 0
CPBS CENTRO DE ESTUDIOS DE|
03.05.02 |[LENGUAS EXTRANJERASY 1 1 0 0 0
NATIVAS
CPBS INSTITUTO DE
03.05.03 INFORMATICA 1 1 0 0 0
03.05.06 |CPBS CLINICA ODONTOLOGICA 1 1 0 0 1
PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FiSICA Y
AEL04.05 |LABORATORIOS; EN 46 57 11 0 6
BENEFICIO DE LAS ESCUELAS
PROFESIONALES Y
ESTUDIANTES
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
01.06.01 PRESUPUESTO 2 2 0 0 0
01.06.04 |UNIDAD FORMULADORA 3 7 4 0 0
UNIDAD DE RECURSOS
01.13.02 HUMANOS 1 2 1 0 1
01.13.06 UNIDAD EJECUTORA DE 3 6 3 0 0
o INVERSIONES
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.01.02 |\ GENIER{A AGRONOMICA ! ! 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.01.03 [INGENIERIA TOPOGRAFICAY 1 1 0 0 0
AGRIMENSURA
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.01.04 INGENIERIA AGROINDUSTRIAL ! ! 0 0 !
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.02.02 IMEDICINA VETERINARIAY 1 1 0 0 0
ZOOTECNIA
02.06.03.02 ESCUELA I?ROFESIQNAL DE 1 | 0 0 0
INGENIERIA ECONOMICA
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.04.02 CIENCIAS CONTABLES ! ! 0 0 0
02.06.05.02 ESCUELA PROFESIONAL DE 1 1 0 0 ]
T |[ENFERMERIA
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.06.02 TRABAJO SOCIAL 1 1 0 0 0
DECANATO DE LAFACULTADDE
02.06.07.01 CIENCIAS SOCIALES 0 ! ! 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.07.02 SOCIOLOGIA 1 1 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.07.03 TURISMO 1 1 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.07.04 ANTROPOLOGIA 1 1 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.07.05 ARTE 1 1 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.07.06 [CIENCIAS DE LA 1 1 0 0 0
COMUNICACION SOCIAL




e . _ AOfinalizado (40 po1 A0 AO AO
Cédi Denominacion Accion Estratégica consistencia modificad readas inactivadas | reprogramada
odigo Institucional / Centro de Costo POI - PIA 0 e s ¢ S| reprog s
2/ 3/
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.07.07 PSICOLOGIA 1 2 1 0 0
02.06.08.02 ESCUELA PROFESIONAL DE | : 0 0 o
TS IBIOLOGIA
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.09.02 [INGENIERIA ESTADISTICAE 1 1 0 0 0
INFORMATICA
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.10.02 EDUCACION SECUNDARIA ! ! 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.10.03 EDUCACION FISICA ! ! 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.10.04 EDUCACION PRIMARIA 1 1 0 0 1
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.10.05 EDUCACION INICIAL ! ! 0 0 0
02.06.10.06.09PSICOMOTRICIDAD 0 0 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.11.02 ||\ GENIERIA QuiMICA ! ! 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.12.02 NUTRICION HUMANA ! ! 0 0 0
02.06.12.03 |[FSCUELA PROFESIONAL DE ) ) 0 0 0
ODONTOLOGIA
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.13.02 MEDICINA HUMANA 1 1 0 0 0
02.06.14.02 ESCUELA PROFESIONAL DE : : 0 o 0
T2 IINGENIERIA DE MINAS
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.15.02 | 0 - 1o, 1 1 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.16.02 INGENIERIA GEOLOGICA ! ! 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.16.03 INGENIERIA METALURGICA ! ! 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.17.02 | e e R A CIVIL 1 1 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.17.03 ARQUITECTURAY URBANISMO ! ! 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.17.04 [CIENCIAS FiSICO - 1 1 0 0 0
MATEMATICAS
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.19.02 [INGENIERIA MECANICA 1 1 0 0 0
ELECTRICA
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.19.03 INGENIERIA ELECTRONICA ! ! 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.19.04 || N GENIERIA DE SISTEMAS 2 3 ! 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.20.02 |, Dt STRACION 1 1 0 0 1
DIRECCION DE LA ESCUELA DE
02.07.01 E 1 1 0 0 1
PROGRAMA DE ESTIMACION
DEL RIESGO DE DESASTRES
AU BIEH IMPLEMENTADO EN LA L L L L 2
UNIVERSIDAD
OFICINA DE DIRECCION
01.13.01 GENERAL DE ADMINISTRACION| 0 0 0 0 0
DECANATO DE LAFACULTADDH
02.06.17.01 [INGENIERIA CIVILY 0 0 0 0 0
ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.18.02 INGENIERIA AGRICOLA ! ! 0 0 0




T _ AOfinalizadola () 1) po; A0 AO AO
Denominacion Accion Estratégica consistencia modificad readas inactivadas | reprogramada
Institucional / Centro de Costo POI - PIA R s ¢ S| reprog s
1/ 2/ 3/ 4/ 5/
PROGRAMADE PREVENCIONY|
CONTINGENCIAFRENTE A LOS
AEL05.02 RIESGOS DE DESASTRE 5 5 0 1 1
IMPLEMENTADO EN LA
UNIVERSIDAD
01.01 OFICINA DE RECTORADO 0 0 0 0 0
TRIBUNAL DE HONOR
01.04 UNIVERSITARIO 0 0 0 0 0
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
01.06.01 PRESUPUESTO 0 0 0 0 0
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y
01.06.02 MODERNIZACION 0 0 0 0 0
01.06.04 |UNIDAD FORMULADORA 0 0 0 0 0
01.07 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 0 0 0 0 0
OFICINA DE GESTION DE LA
01.08 CALIDAD 0 0 0 0 0
OFICINA DE COOPERACIONY
0l1.11 RELACIONES 0 0 0 0 0
INTERNACIONALES
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE
OLI2 | NFORMACION 0 0 0 0 0
OFICINA DE DIRECCION
01.13.01 GENERAL DE ADMINISTRACION| ! ! 0 0 0
UNIDAD DE RECURSOS
01.13.02 HUMANOS 1 1 0 0 0
UNIDAD DE SERVICIOS
01.13.07 GENERALES 1 1 0 0 1
DIRECCION GE GESTION
02.02 ACADEMICA 0 0 0 0 0
02.03  [DIRECCION DE ADMISION 0 0 0 0 0
DIRECCION DE BIENESTAR
02.04 UNIVERSITARIO 0 0 0 0 0
DECANATO DE LAFACULTAD DHE|
02.06.01.01 CIENCIAS AGRARIAS 0 0 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.01.02 |\ §GENIER{A AGRONOMICA 0 0 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.01.03 [INGENIERIA TOPOGRAFICAY 0 0 0 0 0
AGRIMENSURA
DECANATO DE LAFACULTAD DE|
02.06.02.01 IMEDICINA VETERINARIAY 0 0 0 0 0
ZOOTECNIA
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.02.02 [MEDICINA VETERINARIAY 0 0 0 0 0
ZOOTECNIA
CAMELIDOS SUDAMERICANOS
02.06.02.03.OIDOMESTICOS 0 0 0 0 0
BIOTECNOLOGIA DE LA
02.06.02.03.02 REPRODUCCION ANIMAL 0 0 0 0 0
SALUD PUBLICAY
02.06.02.03.03 EPIDEMIOLOGIA 0 0 0 0 0
MENCION EN REPRODUCCION
02.06.02.04.02 ANIMAL 0 0 0 0 0
DOCTORADO EN CIENCIA
02.06.02.05 ANIMAL 0 0 0 0 0
02.06.03.01 DECANATQ DE LAFACULTAD DH| 0 0 0 0 0
INGENIERIA ECONOMICA
FORMULACIONY EVALUACION
02.06.03.03.01 DE PROYECTOS DE INVERSION 0 0 0 0 0
MENCION EN GERENCIA DE
02.06,03.04.01PROYECTOS 0 0 0 0 0




AO finalizado

. AO del POI

s L x o . . AO AO AO
Cédi Denominacion Accion Estratégica consistencia modificad readas inactivadas | reprogramada
odigo Institucional / Centro de Costo POI - PIA R s ¢ S| reprog s

DOCTORADO EN ECONOMIAY

02.06.03.95 1p01 iT1CAS PUBLICAS 0 0 0 0 0
DECANATO DE LAFACULTAD DHE|

02.06.04.01 |CIENCIAS CONTABLES Y 0 0 0 0 0
ADMINISTRATIVAS
ESCUELA PROFESIONAL DE

02.06.04.02 CIENCIAS CONTABLES 0 0 0 0 0

02.06.04.03 |CENTRO DE COSTO - ELIMINADQ 0 0 0 0 0
DOCTORADO EN

02.06.04.05 ADMINISTRACION 0 0 0 0 0
DOCTORADO EN CONTABILIDAD|

02.06.04.06 Y FINANZAS 0 0 0 0 0
DECANATO DE LAFACULTAD DE|

02.06.05.01 ENFERMERIA 0 0 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE

02.06.05.02 ENFERMERIA 0 0 0 0 0
GERENCIAY GESTION DE

02.06.05.03.0] SERVICIOS DE SALUD 0 0 0 0 0
ENFERMERIA EN CUIDADOS

02.06.05.03.02 INTENSIVOS Y URGENCIAS 0 0 0 0 0

02.06.05.03.03 ENFERMERIA EN PEDIATRIAY 0 0 0 0 0
NEONATOLOGIA
ENFERMERIA EN CENTRO

02.06.05.03.04 QUIRURGICO 0 0 0 0 0
ENFERMERIAEN CRECIMIENTO,

02.06.05.03.04DESARROLLO Y ESTIMULACION| 0 0 0 0 0
TEMPRANA DEL NINO

02.06.05.03 . 0§MEDICINA COMPLEMENTARIA 0 0 0 0 0
ENFERMERIA EN GINECO

02.06.05.03.0§ OBSTETRICIA 0 0 0 0 0

02.06.05.03.09EMERGENCIAS Y DESASTRES 0 0 0 0 0
MENCION EN DIRECCION Y

02.06.05.04 0JGESTION DE SERVICIOS DE 0 0 0 0 0
SALUD
DECANATO DE LAFACULTAD DE|

02.06.06.01 TRABAJO SOCIAL 0 0 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE

02.06.06.02 TRABAJO SOCIAL 0 0 0 0 0
DECANATO DE LAFACULTAD DE|

02.06.07.01 CIENCIAS SOCIALES ! ! 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE

02.06.07.02 SOCIOLOGIA 0 0 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE

02.06.07.03 TURISMO 0 0 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE

02.06.07.04 ANTROPOLOGIA 0 0 0 0 0

02.06.07.05 ESCUELA PROFESIONAL DE 0 0 0 0 0

T ARTE

ESCUELA PROFESIONAL DE

02.06.07.06 |CIENCIAS DE LA 0 0 0 0 0
COMUNICACION SOCIAL
MAESTRIAEN INVESTIGACION Y|

02.06.07.10 DOCENCIA UNIVERSITARIA 0 0 0 0 0
DEPARTAMENTO DE

02.06.07.11 HUMANIDADES 0 0 0 0 0
DECANATO DE LAFACULTAD DE|

02.06.08.01 CIENCIAS BIOLOGICAS 0 0 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE

02.06.08.02 BIOLOGIA 0 0 0 0 0




AO finalizado
consistencia
POI - PIA

. AO del POI AO AO AO

Denominacion Accion Estratégica e . .
modificado creadas inactivadas | reprogramadas

Institucional / Centro de Costo

Codigo

02.06.09.01

DECANATO DE LAFACULTADDH
INGENIERIA ESTADISTICA E
INFORMATICA

1/

2/

3/

4/

5/

02.06.09.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA ESTADISTICAE
INFORMATICA

02.06.10.01

DECANATO DE LAFACULTADDE
CIENCIAS DE LA EDUCACION

02.06.10.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION SECUNDARIA

02.06.10.03

ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION FISICA

02.06.10.04

ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION PRIMARIA

02.06.10.05

ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION INICIAL

02.06.10.06.01

CIENCIAS SOCIALES

02.06.10.06.02

EDUCACION BASICA
ALTERNATIVA

02.06.10.06.03

PSICOLOGIA EDUCATIVA

02.06.10.06.04

DOCENCIA EN IDIOMA
EXTRANJERO INGLES

(=3 k=] e =

S |0 <o | o

02.06.10.06.03

DIDACTICA UNIVERSITARIA

02.06.10.06.04

TECNOLOGIA COMPUTACIONAL
E INFORMATICA EDUCATIVA

S |0 O |0 © o ©

S |0 O | © o ©

S o] O |9 <o o <o

02.06.10.06.07%

GESTION Y ADMINISTRACION
EDUCATIVA

02.06.10.06.08

INVESTIGACION EDUCATIVA

02.06.10.06.11

EDUCACION INTERCULTURAL
BILINGUE, AIMARAY QUECHUA

02.06.10.06.12

EDUCACION INICIAL

02.06.10.07.01

MENCION EN ADMINISTRACION
DE LA EDUCACION

02.06.10.08

DOCTORADO EN EDUCACION

Sl © | o ©

Ol © | o ©

02.06.11.01

DECANATO DE LAFACULTADDH
INGENIERIA QUIMICA

S |0 © |0 o | <

S o © |0 © | ©

S o O |0 o | <

02.06.11.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA QUIMICA

02.06.12.01

DECANATO DE LAFACULTADDE
CIENCIAS DE LA SALUD

02.06.12.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
NUTRICION HUMANA

02.06.12.03

ESCUELA PROFESIONAL DE
ODONTOLOGIA

02.06.12.05

DOCTORADO EN CIENCIAS DE
LA SALUD

02.06.13.01

DECANATO DE LAFACULTADDE|
MEDICINA HUMANA

02.06.13.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
MEDICINA HUMANA

02.06.13.03.03

GINECOLOGIAY OBSTETRICIA

02.06.13.03.04

PEDIATRIA

02.06.13.03.09

MEDICINA FAMILIARY
COMUNITARIA

02.06.13.03.04

ANESTESIOLOGIA

02.06.13.03.07%

RADIOLOGIA

02.06.13.03.0§

ORTOPEDIAY TRAUMATOLOGIA|

02.06.13.03.09

MEDICINA DE EMERGENCIAS Y
DESASTRES

O oo O oo <

O oo © |olo <

O ||| O |[o <

O ||| O |oo <

O o0 O oo <

02.06.14.01

DECANATO DE LAFACULTADDE|

INGENIERIA DE MINAS




T _ AOfinalizado (40 po1 A0 AO AO
Cédigo Denominacion Accion Estrategica — consistencia modificado creadas inactivadas | reprogramadas
Institucional / Centro de Costo POI - PIA
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.14.02 || (GENIERIA DE MINAS 0 0 0 0 0
DECANATO DE LAFACULTADDH
02.06.15.01 [CIENCIAS JURIDICAS Y 0 0 0 0 0
POLITICAS
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.15.02 | 2o - ho 0 0 0 0 0
MENCION EN DERECHO
02.06.15.04 0]ADMINISTRATIVO Y GERENCIA 0 0 0 0 0
PUBLICA
02.06.15.05 [DOCTORADO EN DERECHO 0 0 0 0 0
DECANATO DE LAFACULTADDH
02.06.16.01 [INGENIERIA GEOLOGICAY 0 0 0 0 0
METALURGICA
02.06.16.02 |FSCUELA PROFESIONAL DE 0 0 0 0 0
INGENIERIA GEOLOGICA
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.16.03 ||\ GENIERIA METALURGICA 0 0 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.17.02 || <o BRI CIVIL 0 0 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.17.03 ARQUITECTURAY URBANISMO 0 0 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.17.04 [CIENCIAS FISICO - 0 0 0 0 0
MATEMATICAS
DECANATO DE LAFACULTADDH
02.06.18.01 INGENIERIA AGRICOLA 0 0 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.18.02 || N GENIERIA AGRICOLA 0 0 0 0 0
DECANATO DE LAFACULTADDH
INGENIERIA MECANICA
02.06.19.01 ELECTRICA, ELECTRONICAY 0 0 0 0 0
SISTEMAS
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.19.02 [INGENIERIA MECANICA 0 0 0 0 0
ELECTRICA
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.19.03 INGENIERIA ELECTRONICA 0 0 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
02.06.19.04 INGENIERIA DE SISTEMAS 0 0 0 0 0
DOCTORADO EN CIENCIAS DE
02.06.19.07 [LA INGENIERIA MECANICA 0 0 0 0 0
ELECTRICA
DOCTORADO EN CIENCIA,
02.07.04 |[TECNOLOGIAY MEDIO 0 0 0 1 0
AMBIENTE
C.E. CHUQUIBAMBILLAY SAN
03.03.02 1, /AN DE CHUQUIBAMBILLA 0 0 0 0 0
03.03.03 [C.E. CAMACANI 0 0 0 0 0
03.03.04 |C.E. TAMBOPATA 0 0 0 0 0
03.03.05 [C.E.ILLPA 0 0 0 0 0
03.03.06 |C.E. LARAYA 0 0 0 0 0
03.03.07 |C.E. CAROLINA 0 0 0 0 0
03.03.08 |C.E. CHUCUITO 0 0 0 0 0
C.E. CONCENTRADORA DE
03.03.10 [MINERALES DE 0 0 0 0 0
CRUCEROTIQUILLACA
03.03.11 |C.E. MAJES 0 0 0 0 0
03.03.12 |C-E- COMUNICACIONESCECUNA 0 0 0 0 0
(RADIOY TV)




AO finalizado
Denominacion Accién Estratégica consistencia

. AO del POI AO AO AO

Institucional / Centro de Costo POI - PIA modificado creadas inactivadas | reprogramadas

1/ 2/ 3/ 4/ 5/
CPBS CENTRO DE ESTUDIOS DE|
03.05.02 |[LENGUAS EXTRANJERASY 0 0 0 0 0
NATIVAS
03.05.06 |CPBS CLINICA ODONTOLOGICA 0 0 0 0 0

1/ Se contabiliza el numero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el numero de AO activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas y/o financieras fueron modifi cadas en la

etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).



