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Presentacién

La Universidad Nacional del Altiplano como Institucion de Educacion Superior Universitaria,
con Licencia Institucional de Funcionamiento otorgado mediante Resolucién de Consejo
Directivo N°101-2017-SUNEDU-CD; por la Superintendencia de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU) y en cumplimiento con las normas y directivas que emite el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) como 6rgano rector del Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN); presenta su Informe de Evaluacion de Resultados

del Plan Estratégico Institucional -PEI ampliado 2020-2023, correspondiente al afio 2020.

Para su elaboracion CEPLAN ha puesto a disposicion el Aplicativo CEPLAN V.01 (en ambiente
web) el mismo que permite a la Universidad registrar informacién del PEIl y del Plan Operativo
Institucional - POI, en el marco del sistema de informacion integrado que administra el
CEPLAN y en cumplimiento del principio de transparencia que rige la administracion publica,
este informe de Evaluacion de Resultados del PEI contiene el anélisis de la evolucion anual
de indicadores del PEI y utiliza como insumos el reporte del seguimiento del PEI emitido a
través del Aplicativo CEPLAN V.01 y el Informe de Evaluacién de Implementacién del POI

2020 del segundo semestre.

Cabe mencionar que el Plan Estratégico Institucional ampliado 2020-2023 de la Universidad
Nacional del Altiplano cuenta con el INFORME TECNICO N°213-2020-CEPLAN/DNCPPEI
emitido por la Direccidén Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico del CEPLAN.
Ademas, en su elaboracion se considera como insumos los instrumentos técnicos
relacionados con la Reforma Universitaria como: la Ley Universitaria!, la Politica de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria2, el Programa
Presupuestal 00662 Formacion Universitaria de Pregrado , el Programa Presupuestal 01374
Desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacion tecnolégica, el Plan Estratégico Multianual
PESEM del Sector Educacion las Condiciones Basicas de Calidad (CBC) para el

Licenciamiento, entre otras normas internas propias de la Universidad.

Dr. Hector Eddy Calumani Blanco

Rector

1 Ley N° 30220 Ley Universitaria: Publicada el 09 de julio del 2014.

2 Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria. Aprobada por D.S. N°016-2015-MINEDU.Publicada el 26
de septiembre de 2015.

3 PP 066 Formacion Universitaria de Pre grado. Anexo 2-Redisefio (agosto de 2016), MINEDU.

4 PP 0137 Desarrollo de Ciencia Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica.



RESUMEN EJECUTIVO

En el informe de Evaluacion de Resultados 2020, correspondiente al PEI ampliado 2020-2023
de la Universidad Nacional de Altiplano, se analiza el desempefio de los indicadores
correspondientes a los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) y las Acciones
Estratégicas Institucionales (AEI) ejecutados durante el afio 2020, en especial los de bajo
cumplimiento, para luego proponer acciones que se deberian implementar para mejorar los

resultados en la ejecucion de planes.

ANALISIS CONTEXTUAL

El PEI ampliado 2020-2023, se ha implementado de acuerdo al marco normativo que
establece el CEPLAN, drgano rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
(SINAPLAN), que viene conduciendo en el ambito de sector publico. Asimismo, implanto el
Aplicativo CEPLAN V.01, dandose a conocer a todos los Centros de Costos de la Universidad
mediante talleres de capacitacion para el registro de informacién para todas las fases del
planeamiento estratégico. Estos planes institucionales, el PEl y POI, se articulan en mayor
grado al presupuesto Institucional, siendo tendencia, segun ultimas disposiciones normativas
de integrar cada vez mas los procesos de los sistemas administrativos de abastecimiento,
presupuesto, inversiones y planeamiento, todo ello a través de los sistemas informaticos,

teniéndose a un enfoqué integral del sector publico.

Para la formulacién de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEIl) y sus respectivas
Acciones Estratégicas Institucionales (AEl), se tomd como marco normativo a la Reforma

Universitaria, buscando consolidar un sistema universitario de calidad.
A) Licenciamiento Institucional

La Universidad Nacional del Altiplano cuenta con Licencia Institucional de
Funcionamiento para ofrecer el Servicio Educativo Superior Universitario, otorgado por la
SUNEDU con Resolucién del Consejo Directivo N° 101-2017-SUNEDU/CD, con un total
de ciento diecisiete (117) programas existentes: cuarenta y cuatro (44) de pregrado y
setenta y tres (73) de posgrado (61 maestrias y 12 doctorados); cuarenta (40) segundas
especialidades; y, siete (7) programas nuevos: seis (6) maestrias y un (1) doctorado.

El Licenciamiento comprende como el procedimiento obligatorio cuyo objetivo es
garantizar que la Universidad cumpla con las Condiciones Basicas de Calidad para

ofrecer el servicio educativo superior universitario. La obligatoriedad del proceso de



Licenciamiento se sustenta en la necesidad de que la Universidad opere con la
habilitacion legal otorgada por el Estado, para la prestacion del servicio de educacion

superior universitario.
Las Condiciones Basicas de Calidad son las siguientes:

e Condicion I: Existencia de objetivos académicos, grados y titulos a otorgar, y planes de
estudios correspondientes.

e Condicidn II: Oferta educativa a crearse compatible con los fines propuestos en los
instrumentos de planeamiento.

e Condicién IlI: Infraestructura y equipamiento adecuado al cumplimiento de sus
funciones (aulas, bibliotecas, laboratorios, entre otros).

e Condicién IV: Lineas de investigacion a ser desarrollados.

e Condicién V: Verificacion de la disponibilidad de personal docente calificado con no
menos de 25% de docentes a tiempo completo.

e Condicién VI: verificacion de los servicios educacionales complementarios basicos
(servicio médico, social, psicopedagdgico, deportivo, entre otros).

e Condicion VII: Existencia de mecanismos de mediacidn e insercidn laboral.

e Condicién VIII: CBC complementaria: Transparencia de Universidades.

B) Acreditacion por Programas de Estudios

Por su parte, la acreditacidn constituye un reconocimiento publico al cumplimiento de los
estandares por parte de las Escuelas Profesionales. El objetivo de la acreditacién es que
la institucion cumpla con sus propdsitos declarados, mas un conjunto de estandares
definidos con los actores pertinentes, para dar garantia publica del grado en que satisfacen

sus propositos con los estandares definidos.

Segun la Oficina de Calidad, Licenciamiento y Acreditacion en el afio 2020, en la
universidad de los 26 programas que se encontraban acreditados con certificacion oficial
por el SINEACE, tienen vigencia de acreditacion concluida. Las disposiciones emanadas
por el SINEACE sefalan que, una vez concluida la vigencia de acreditacion de un
programa de estudios, este automaticamente ingresa al estado de autoevaluacion,
aplicando lo establecido en el numeral 5.2.2 del “Procedimiento en la etapa de evaluacion”,
de la Directiva N°002-2018/SINEACE/P que regula el proceso de acreditacion de

instituciones educativas y programas de estudios.



Por lo que el programa debera presentar el primer reporte de avance a los tres meses de
concluida el periodo de acreditacion y asi sucesivamente cada seis (6) meses, hasta que

se encuentren en condiciones de presentar su informe final de autoevaluacion.

En el afio 2020, por motivo del estado de emergencia sanitaria nacional ocasionada por el
Covid-19, ningun programa de estudios solicitd la evaluacion externa; por lo tanto, a la
fecha ningun programa se encuentra en proceso de autoevaluacion con fines de

acreditacion.



CUADRO N°1: PROGRAMAS DE ESTUDIOS CON VIGENCIA DE ACREDITACION CONCLUIDA, ANO 2020

PROGRAMA DE ESTUDIOS

Ingenieria de Minas

FECHA VISITA
EVALUACION
EXTERNA

20, 21, 22 julio 2016

FECHA
ACREDITACION

23/02/2017

N° RESOLUCION SINEACE

Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc N° 039-2017-

SINEACE/CDAH-P. (23/02/2017)

VENCIMIENTO
ACREDITACION

23/02/2020

20, 21, 22 setiembre

Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc N° 039-2017-

2016

SINEACE/CDAH-P. (22/12/2017)

2 Ingenieria Estadistica e Informatica 2016 23/02/2017 SINEACE/CDAH-P. (23/02/2017) 23/02/2020
3 Ingenieria Electronica 20, 21, 22 julio 2016 03/03/2017 5?52'/33376’5;\?."5‘?82%2,33'1%"”se"° Directivo Ad Hoc N° 056-2017- 03/03/2020
4 Ingenieria Geolégica ; 81 (13 4, 15 setiembre 03/03/2017 gle’\?EIAugE?C%aAlr_lr_e;i(zgg%g/ggl1%onsejo Directivo Ad Hoc N° 056-2017- 03/03/2020
5 | Nutricion Humana 23, 24, 25 agosto 2016 2410412017 gfﬁgk‘g‘é’?cd&ﬂf;i‘zgzgj /gg'f;)"”sej" Directivo Ad Hoc N* 135-2017- 2410412020
6 | Ciencias de la Comunicacion Social 25, 26, 27 julio 2016 28/04/2017 gfﬁgkggncﬁ\i@;i?;g/cézggﬁ%msejo Directivo Ad Hoc N° 166-2017- 28/04/2020
7 | Derecho 23, 24, 25 agosto 2016 08/05/2017 gfﬁgkéigrcdg;\?ﬁi?82%2,23'1%Ohsej(’ Directivo Ad Hoc N° 173-2017- 08/05/2020
8 Odontologia %1 28, 29 setiembre 19/05/2017 gle’\?EIAugiE?C%aAlr_lr_e;i(z$g%g/ggl1%onsejo Directivo Ad Hoc N° 196-2017- 19/05/2020
9 Administracion %1 (238, 29 setiembre 19/05/2017 gfﬁgkéigycclije/_\ir_e;ic(i<1ag;6ig/czigl1%onsejo Directivo Ad Hoc N° 196-2017- 19/05/2020
10 | Medicina Veterinaria y Zootecnia M 19/05/2017 gfﬁgk‘g@;‘c";&rﬁiﬁ;‘%@ /‘;‘3’1?)"”53” Pl el lWe i e AT 19/05/2020
11 | Ingenieria Metalurgica 2:,-@?2;:2'216126 19/05/2017 gﬁjgkggyc%e;rﬁkz$3/c(;g/<213|1%onsejo Directivo Ad Hoc N° 196-2017- 19/05/2020
12 | Ingenieria Mecanica Eléctrica 23, 24, 25 agosto 2016 19/05/2017 ?Fﬁéﬁéﬁ?&’.&i’ﬁ"2?3,%?,,33'1?;’“sej° Directivo Ad Hoc N° 207-2017- 19/05/2020
15[ eemers T ey AT
14 | Sociologia 6,7, 8 setiembre 2016 12/06/2017 gfﬁgk‘g&’;‘c"&':f’;i‘z?%g /23'1%0”59” DliEEi e e e AT 12/06/2020
15 Arte: Misica %1 623& 29 setiembre 221122017 gfﬁékgigyc(ga/_\ir_e;i?ggﬂ2/ggl1(73)onsejo Directivo Ad Hoc N° 452-2017- 2911212020
16 | Ingenieria Agronomica 8,9, 10 junio 2016 2011212017 gﬁjgk‘gg‘cd[f;\ﬂ_‘ﬁi‘zg;ﬁg /33'1%’”3"” SESEE R 2211212020
17 Turismo 20, 21, 22 setiembre 221122017 Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc N° 454-2017- 2911212020

Fuente: Oficina de Calidad Licenciamiento y Acreditacion.




C) Presupuesto

Presupuesto constituye el instrumento de gestion del Estado que permite a las entidades
lograr sus objetivos y metas contenidas en su Plan Operativo Institucional (POI).
Asimismo, es la expresion cuantificada, conjunta y sistematica de los gastos a atender
durante el afio fiscal, por cada una de las Entidades que forman parte del Sector Publico

y refleja los ingresos que financian dichos gastos.

En el afio 2019, el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) asignado al Pliego 520
Universidad Nacional del Altiplano asciende a S/.181,204,979.00 y el Presupuesto
Institucional Modificado (PIM) asciende a S/. 193,335,271.00 de los cuales se ha
devengado S/. 163,398,674.00 que significa el 84.50% de ejecucion en relacién al PIM
2020, de acuerdo a la programacién de la estructura funcional programatica, 0066
“Formacion Universitaria de Pregrado”, programa presupuestal 0137 “Desarrollo de la
Ciencia Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica”, Acciones Centrales y Acciones

Presupuestarias que no resultan de productos (APNOPs).

El presupuesto ejecutado proviene de 05 fuentes de financiamiento: Recursos Ordinarios
S/ 140,018,031.00 a nivel devengado lo que significa 96.2% del PIM. Recursos
Directamente Recaudados S/ 18,908,526.59 que significa 46.8%, Donaciones y
Transferencias S/ 741,747.00 que representa el 35.7%, Recursos Determinados
S/.2,853,853.43 es el 65.5% del PIM y Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito
S/ 876,785.00 que significa el 95.7% del PIM.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS LOGROS ESPERADOS

El seguimiento comprende el establecimiento de mecanismos de coordinacion, recoleccion
y andlisis de datos que proporciona informacion a la alta direccion a través del informe de
analisis estratégico, el cual se realiza con el fin de mejorar la toma de decisiones y la

gestion estratégica de la Universidad Nacional del Altiplano.

El seguimiento es el soporte que permite dinamizar todo el proceso del planeamiento
estratégico y busca acercar a los sectores a una dimension estratégica de optimizacion de
resultados desde una comprension integral y articulada de objetivos.



3.1.

La evaluacion es el avance de los resultados de los Objetivos Estratégicos institucionales
(OEl) y Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) establecidos en el Plan Estratégico
Institucional ampliado (PEI) 2020-2023 de la Universidad Nacional del Altiplano,
identificando y analizando los aspectos relevantes que incidieron en los resultados del

cumplimiento para el afio 2020.

La evaluacion se define como una valoracion rigurosa de los planes institucionales, en
curso o finalizados para determinar los factores que contribuyeron o dificultaron alcanzar
los efectos, esperados con la finalidad de contribuir a la toma de decisiones para la mejora

de la gestidn de la Universidad Nacional del Altiplano.

La evaluacion de resultados se enfoca en analizar la evolucién anual de indicadores del
PEI, y que permite conocer el cumplimiento de las metas y el logro de los objetivos
estratégicos establecidos en el proceso de planeamiento estratégico (PESEM —PEI-POI),

bajo un enfoque de cadena de valor.

EL PRIMER OBJETIVO ESTRATEGICO: “CONSOLIDAR LA FORMACION
PROFESIONAL DE CALIDAD, PARA LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO,
POSGRADO Y ESPECIALIZACIONES”.

Nos permite lograr un adecuado proceso de formacidén profesional de calidad, que
comprende de un proceso de ensefianza-aprendizaje enmarcado en un proceso de mejora
continua; lo cual significa sostener o aumentar el porcentaje de estudiantes en calidad de

invictos, como resultado de la evaluacion académica ensefianza-aprendizaje.

Las metas programadas del Primer Objetivo Estratégico se observan en el Cuadro N°2.
La ejecucion de las metas programadas del Primer Objetivo Estratégico se observa en el
Cuadro N°3.



CUADRO N°2
PRIMER OBJETIVO ESTRATEGICO: “CONSOLIDAR LA FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, PARA LOS ESTUDIANTES DE
PREGRADO, POSGRADO Y ESPECIALIZACIONES”

Nombre del ; Linea de Valor Logros_ esperados en el Unidad organica
Indicador Método de calculo base actual periodo del Plan responsable del
Codigo Descripcion Valor Aio Valor Aio 2020 2021 2022 2023 indicador
Consolidar la formacién profesional de [Porcentaje  de (NUmero de estudiantes invictos en el afio Rectorado, Vicerrectorado
OEI 1 (calidad, para los estudiantes de pregrado, lestudiantes “t” [Total de estudiantes de la Universidad |54% |2018 |56% (2019 |58% |60% |62% |62% | Académicoy Escuelas
posgrado y especializaciones. invictos. Nacional del Altiplano en el afio “t”) *100% profesionales

Fuente: Aplicativo CEPLAN

CUADRO N°3
EVALUACION DEL PRIMER OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: “CONSOLIDAR LA FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD,
PARA LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO, POSGRADO Y ESPECIALIZACIONES”

VALOR AVANCE
’ PARAMETRO DE LINEA BASE | VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO OBTENIDO (%) UNIDAD UNIDAD ORGANICA
cobico (DICADOR MEDICION P T N e EJECUTORA RESPONSABLE
Aio ‘ Valor ‘ Aio ‘ Valor 2020 2021 2022 2023 2020 2020
Porcentaje de Rectorado,
OELOT | estudiantes Porcentaje 2018| 54%| 2019| 56%| 58%| 60%| 62%| 62%|  66% top | Universided Haciona Vicerreciorado
invictos el Altiplano Académico y Escuelas
profesionales

Fuente: Aplicativo CEPLAN

En la evaluacion del primer Objetivo Estratégico: “Consolidar la formacion profesional de calidad, para los estudiantes de pregrado, posgrado y especializaciones”,
para el afio 2020, se ha definido como indicador el “porcentaje de estudiantes invictos”, este indicador mide el rendimiento académico de los estudiantes. En la linea de
base se tiene un 54% de estudiantes invictos que concluyen sus estudios al afio 2018. Para el calculo de la meta del afio 2020, se ha considerado la informacion del
numero de estudiantes invictos y el total de ingresantes en el afio 2020; como resultado de la relacién, el 66% de estudiantes invictos han concluido sus estudios en el
afio 2020. En conclusion, en el afio 2020, se ha cumplido la meta esperada en un 100 %; quiere decir que de cada 100 estudiantes matriculados en el afio 2020, han
concluido sus estudios de manera invicta 66 estudiantes. El detalle por Escuela Profesional se observa en el Cuadro N°04.
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CUADRO N°4
RENDIMIENTO ACADEMICO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR INVICTOS Y
CURSOS DESAPROBADOS, SEGUN ESCUELA PROFESIONAL, Il SEMESTRE 2020
Segundo Semestre -2020

Escuela Profesional 1 curso TR 3 0o mas
H 0, 0, 0, 0,
Invictos % Jalado % Jalados % cursos % Reservados

jalados

INGENIERIA AGRONOMICA 65

INGENIERIA 2

AGROINDUSTRIAL 172 60% 50 17% 10% 35 12% 3 1% 288
INGENIERIA TOPOGRAFICA %

Y AGRIMENSURA 276 61% 83 18% 8% 58 13% 3 1% 456
MEDICINA VETERINARIAY %

ZOOTECNIA 260 42% 145 24% 15% 114 19% 8 1% 617
INGENIERIA ECONOMICA 468 68% 110 16% 35 5% 70 10% 4 1% 687
CIENCIAS CONTABLES 657 81% 69 8% 25 3% 53 7% 4 0% 807
ADMINISTRACION 452 79% 49 9% 25 4% 45 8% 2 0% 573
ENFERMERIA 341 80% 40 9% 16 4% 28 7% 2 1% 427
TRABAJO SOCIAL 491 81% 59 10% 13 2% 34 6% 6 1% 604
INGENIERIA DE MINAS 391 69% 72 13% 31 6% 65 12% 5 1% 565
SOCIOLOGIA 339 78% 41 9% 20 5% 32 7% 3 1% 434
TURISMO 245 61% 66 16% 26 6% 61 15% 4 1% 402
ANTROPOLOGIA 287 73% 49 12% 16 4% 40 10% 2 1% 394
CIENCIAS DE LA 8

COMUNICACION SOCIAL 278 71% 62 16% 5% 29 7% 6 2% 394
ARTE 169 55% 58 19% 28 9% 50 16% 3 1% 308
BIOLOGIA 247 65% 55 15% 32 9% 42 11% 1 0% 378
EDUCACION SECUNDARIA 828 76% 105 10% 49 4% 92 8% 16 1% 1090
EDUCACION FISICA 245 75% 30 9% 13 4% 33 10% 4 1% 326
EDUCACION PRIMARIA 327 86% 27 7% 6 2% 14 4% 4 1% 379
EDUCACIQN INICIAL 330 87% 26 7% 3 1% 19 5% 2 0% 379
INGENIERIA ESTADISTICA 9

E INFORMATICA 158 70% 30 13% 4% 29 13% 1 0% 227
INGENIERIA GEOLOGICA 267 54% 110 22% 47 10% 64 13% 4 1% 493
INGENIERIA METALURGICA | 182 65% 55 19% 13 5% 29 10% 3 1% 282
DERECHO 453 73% 67 11% 23 4% 65 10% 11 2% 619
INGENIERIA QUIMICA 191 66% 43 15% 17 6% 35 12% 3 1% 289
NUTRICION HUMANA 272 72% 50 13% 20 5% 26 7% 7 2% 375
ODONTOLOGIA 149 57% 68 26% 11 4% 27 11% 4 2% 259
INGENIERIA AGRICOLA 245 52% 101 22% 50 11% 68 14% 3 1% 468
INGENIERIA CIVIL 337 44% 199 26% 9% 13% 123 16% 8 1% 762
ARQUITECTURA Y a1

URBANISMO 325 64% 85 17% 8% 48 10% 7 1% 506
CIENCIAS FISICO o7

MATEMATICAS 92 42% 39 18% 12% 61 27% 3 1% 221
MEDICINA HUMANA 199 64% 52 17% 51 17% 4 1% 3 1% 310
INGENIERIA MECANICA 60

ELECTRICA 227 50% 101 22% 13% 63 14% 3 1% 454
INGENIERIA ELECTRONICA | 201 58% 63 18% 20 6% 55 16% 5 1% 344
INGENIERIA DE SISTEMAS 276 53% 89 17% 48 9% 99 19% 5 1% 518

TOTAL 10577 | 2414 | 1076 1749 | 156 15972
\ 66% \ 15% \ 7% 11% \ 1% 100%

Fuente: Oficina de Estadistica

Para incrementar el porcentaje de estudiantes invictos, esta casa de estudios realiza el seguimiento desde el
proceso de admision, ingreso y apoyo a los estudiantes a través de la tutoria ya que cumple un rol fundamental
especialmente con los estudiantes que estaban en riesgo de ser separados de la Universidad como se estipula
en el Articulo102 de la Ley N°30220 Ley Universitaria.

11



Evaluacion de las Acciones Estratégicas del Primer Objetivo Estratégico: “Consolidar la formacion profesional de calidad, para los estudiantes de pregrado,
posgrado y especializaciones”

Las metas ejecutadas de las acciones estratégicas institucionales del Primer Objetivo Estratégico: “Consolidar la formacion profesional de calidad, para los estudiantes

de pregrado, posgrado y especializaciones” se muestra en resumen en el Cuadro N°5.

CUADRO N°5

EVALUACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL PRIMER OBJETIVO ESTRATEGICO
VALOR AVANCE

cODIGO INDICADOR PATAAE%EIE(;%?I DE LINEABASE VALORACTUAL LOGRO ESPERADO OBTENIDO (%) UNIDA EJECUTORA Ur‘ggggo?‘ll?sigrdlECA
Aho | Valor | Ao | Valor 2020 2021 2022 | 2023 2020 2020
AEL01.01 CURRICULO DE ESTUDIOS ACTUALIZADO PARA LA FORMACION DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. (Prioridad:1)
Documento de gestion Universidad Nacional VI'Ce'r focredo
AEL01.01 académica: Curriculo de Cantidad 2018 | 44 | 2019 | 44 44 | 44 | 44 | 44 39 88.64 Del Altiplano Academico, Decanato,
pregrado Direccion de la Escuela
Profesional, Direccién
Documento de gestion Universidad Nacional de I?epartamento
AEI01.01 académica: Curriculo de Cantidad 2018 | 73 | 2019 73 73 73 73 73 72 98.63 Del Altiplano Académico y Escuela
maestrias y doctorados de Posgrado.
AEL01.02 PERSONAL DOCENTE CALIFICADO Y ACTUALIZADO EN BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES (Prioridad:1)
, Oficina de Recursos
Porcentaje de docentes Universidad Nacional Humanos
AEL01.02 que tienen el Grado de Porcentaje 2018 | 64% | 2019 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 30% 30 Del Al . Y
Maestro o Doctor el Altiplano Vlcerref:tqrado
Académico.
AEL01.03 MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL IMPLEMENTADA EN BENEFICIO DE ESTUDIANTES, INVESTIGADORES Y DOCENTES. (Prioridad:1)
Porcentaje de Rectorado,
estudiantes y docentes Universidad Nacional Vicerrectgrado
AEI.01.03 que realizan movilidad Porcentaje 2018 | 2% | 2019 2% 2% | 2% | 2% | 2% 0% 0 Del Altiplano y (ﬁ;?gft?rlggoyde
académica Investigacion.
AEL01.04 PROGRAMA DE SEGUIMIENTO IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL EGRESADO (Prioridad:1)
Vicerrectorado
Programa de seguimiento Universidad Nacional Académico y Oficina de
AEL01.04 Cantidad 2018 1 2019 1 1 1 1 1 0 0 . Seguimiento y
al egresado Del Altiplano

Desarrollo del
Graduado

Fuente: Aplicativo CEPLAN
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AEl 1.1: Curriculo de estudios actualizado para la formacién de estudiantes
universitarios

La Accién Estratégica Institucional (AEI 1.1.): “Curriculo de estudios actualizados para la
formacion de estudiantes universitarios”, tiene dos indicadores:

Para el primer indicador “Documento de gestion académica: Curriculo de pregrado”, en el afio
2020, se actualizo 39 estructuras curriculares flexible por competencias version 3.0 del pregrado.

Como resultado se tuvo un avance del 88.64% de la meta proyectada.

Para el segundo indicador “Documento de gestion académica: “Curriculo de maestrias y
doctorados”, en el afio 2020, se actualizo 59 estructuras curriculares flexible por competencias
con vigencia del semestre 2020-I1 al 2022-1 de programas de estudio de maestrias y 13 estructuras
curriculares con vigencia del semestre 2020-1 al 2023-1 del programa de estudios de doctorados.

Como resultado se tuvo un avance del 98.63% de la meta proyectada.

AEI 1.2: Personal docente calificado y actualizado en beneficio de los estudiantes

La Accion Estratégica Institucional (AEI 1.2.): “Personal docente calificado y actualizado en
beneficio de los estudiantes” tiene como indicador “Porcentaje de docentes que tienen el Grado
de Maestro o Doctor”, en el Cuadro N°5 se presenta como meta programada al 2020 el 100%; el
porcentaje obtenido en el afio 2020 es del 30%, esto quiere decir, que solo 385 docentes se

capacitaron de un total de 1284 docentes (nombrados y contratados).

AEI 1.3: Movilidad nacional e internacional implementas en beneficio de los estudiantes,

investigadores y docentes.

La Accion Estratégica Institucional (AEI 1.3.): “Movilidad nacional e internacional implementas
en beneficio de los estudiantes, investigadores y docentes” tiene como indicador “Porcentaje
de estudiantes y docentes que realizan movilidad académica”. En el Cuadro N°5 se presenta como
meta programada al afio 2020 el 2%; el porcentaje obtenido en el afio 2020 es del 0%, debido a

la emergencia sanitaria nacional por la propagacion de la enfermedad COVID-19.
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o AEIl 1.4: Programa de seguimiento implementado en beneficio del estudiante.

La Accion Estratégica Institucional (AEI 1.4.): “Movilidad nacional e internacional implementas
en beneficio de los estudiantes, investigadores y docentes” tiene como indicador “Programa
de seguimiento al egresado,” en el Cuadro N°5 se presenta como meta programada al afio 2020
un programa de seguimiento al egresado; sin embargo, el porcentaje obtenido es de 0 programas

de seguimiento.

3.2. EL SEGUNDO OBJETIVO ESTRATEGICO: “DESARROLLAR LA INNOVACION E
INVESTIGACION FORMATIVA, CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y HUMANISTICA, REALIZADAS
POR ESTUDIANTES Y DOCENTES”.

Esta vinculado con la capacidad de incentivar a la innovacion e investigacion formativa, cientifica,
tecnolégica y humanistica realizada por estudiantes y docentes. Ademas, este objetivo se
sustenta, en la necesidad de resolver la escasa produccion de investigacion en la universidad
publica. Asimismo, este objetivo se articula con las funciones de la Universidad definidas en la Ley
N°30220 Ley Universitaria.

Las metas programadas del segundo Objetivo Estratégico se observan en el Cuadro N°6. La
ejecucion de las metas programadas del segundo Objetivo Estratégico se observa en el Cuadro
N°7.
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CUADRO N°6
SEGUNDO OBJETIVO ESTRATEGICO: “DESARROLLAR LA INNOVACION E INVESTIGACION FORMATIVA, CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y
HUMANISTICA, REALIZADAS POR LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES”

Linea de Valor Logros esperados en el Unidad organica
Nombre del Indicador Método de calculo base actual periodo del Plan responsable del

Descripcion Valor Ano Valor Ano 2020 2021 2022 2023 indicador

pesarolar Ifa ;pnovac!ont'f. e Porcentaje de docentes l(Numtel:ro ”de ld;)czntes R?EUI\TAC ﬁ_allzanl y orado d

OFj 2 [nvesigacion formativa, - CIentiica, o, o realizan investigacion, [ o oadaoion €gistrados en (18N 138% [2018 [4.7% [2019 [5.1% [6.3% |7.3% [8.3% | ‘'cerrecioradode
ecnoldgica y humanistica, realizadas registrados en REN ACYT’ afio “t” /Total de profesores en la Universidad Investigacion

por los estudiantes y docentes. Nacional del Altiplano en el afio ‘") *100%
Fuente: Aplicativo CEPLAN

CUADRO N°7
EVALUACION DEL SEGUNDO OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: “DESARROLLAR LA INNOVACION E INVESTIGACION
FORMATIVA, CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y HUMANISTICA, REALIZADAS POR LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES”

VALOR AVANCE
cobico INDICADOR MEDICION o OBTERD B oRa RESPONSABLE
Ao ‘ Valor ‘ Ao ‘ Valor 2020 2021 2022 2023 2020 2020
Porcentaje de
docentes que
realizan . 0 0 0 o 0 o o Universidad Nacional Vicerrectorado de
OEI.02 . L Porcentaje 2018 | 38%| 2019| 47%| 51%| 63%| 73%| 83% 3.41% 66.86 . L
investigacion, Del Altiplano Investigacion
registrados en
RENACYT.

Fuente: Aplicativo CEPLAN

En la evaluacion del segundo Obijetivo Estratégico: “Desarrollar la innovacion e investigacion formativa, cientifica, tecnoldgica y humanistica, realizadas por los
estudiantes y docentes”, para el afio 2020, se ha definido como indicador el “Porcentaje de docentes que realizan investigacion, registrados en RENACYT”, este indicador
mide porcentaje de docentes que realizan investigacion, registrados en RENACYT. Para el célculo de la meta del afio 2020, se ha considerado la informacion del nimero
de docentes que realizan investigacion, registrado en RENACYT vy el total de docentes de la universidad; como resultado se tuvo, el 3.41% de docentes realizan
investigacion y estan registrados en RENACYT. En conclusidn, en al afio 2020, se tiene un avance del 66.86%; quiere decir de cada 100 docentes de la universidad, 3

docentes han realizado investigacion y se encuentran registrados en RENACYT.
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Evaluacion de las Acciones Estratégicas del Segundo Objetivo Estratégico: “Desarrollar la innovacion e investigacion formativa, cientifica,
tecnoldgica y humanistica, realizadas por los estudiantes y docentes”

Las metas ejecutadas de las acciones estratégicas institucionales del Segundo Objetivo Estratégico: “Desarrollar la innovacion e investigacion formativa,

cientifica, tecnolégica y humanistica, realizadas por los estudiantes y docentes” se muestra en resumen en el Cuadro N°8.

CUADRO N°8
EVALUACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL SEGUNDO OBJETIVO ESTRATEGICO
PARAMETRO DE  LINEABASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO AESR SATCE

MEDICION . o TOREEETTE  OBTENIDO (%)
_Afio | Valor | Afio | Valor 2020 2021 2022 | 2023 2020 200 _

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

cODIGO

INDICADOR

AEL02.01 INVESTIGACION FORMATIVA IMPLEMENTADA EN BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES. (Prioridad:2)
Tasa de crecimiento de Vicerrectorado
investigacion formativa o o 0 o 0 0 o Universidad Nacional -
AEL.02.01 realizada por estudiantes Tasa 2018 | 3% | 2019 4% 5% 6% 7% 8% 1.6 % 31.6 Del Altiplano ' Académico,
Vicerrectorado de
y docentes o
Numero de docentes R . D Invets tlgaEc on, |
AE102.01 investigadores Cantidad 2018 | 44 |2019| 55 | 60 | 73 | 80 | 87 31 517 U”'Vgres'l"/’_\"’l‘t‘i’ :\;erz](;lonal scanalo y Eecuelas
registrados en RENACYT P '
AEL02.02 PROGRAMAS DE I+D+l IMPLEMENTADOS Y CONSOLIDADOS PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y HUMANISTICA. (Prioridad:2)
- Vicerrectorado de
Tasa de crecimiento de Universidad Nacional Investigacion
AEL.02.02 publicaciones en revistas Tasa 2018 | 3% 2019 | 3% | 4% | 5% | 6% | 7% | 28% 708 . _ nvestigacion y
! Del Altiplano Direccion General de
indexadas | L
] ] nvestigacion.
AEL02.03 INSTITUTOS DE INVESTIGACION DE DIVERSAS DISCIPLINAS O MULTIDISCIPLINARIOS APROBADOS E IMPLEMENTADOS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD ACADEMICA. (Prioridad:2)
Vicerrectorado de
AEL02.03 Numero d(.e'lnstltutos de Cantidad 2018 9 2019 9 10 10 10 10 10 100 UnlverS|daq Nacional . Invgshgamon y
Investigacion Del Altiplano Direccion General de
Investigacion.

Fuente: Aplicativo CEPLAN
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AEI 2.1: Investigacion formativa implementada en beneficio de los estudiantes y docentes

La Accion Estratégica Institucional (AEl 2.1.): “Investigacion formativa implementada en

beneficio de los estudiantes y docentes” tiene dos indicadores:

Para el primer indicador “Tasa de crecimiento de investigacion formativa realizada por
estudiantes y docentes”, en el afio 2020, la tasa crecimiento fue 1.6% en investigaciones
formativas realizada por estudiantes y docentes. Como resultado se tuvo un avance del 31.6 % de

la meta proyectada.

Para el segundo indicador “Numero de docentes investigadores registrados en RENACYT”,
en el afio 2020, se tiene 31 docentes registrados en RENACYT. Como resultado se tuvo un avance

del 51.7% de la meta proyectada.

AEIl 2.2: Programas de i+d+i implementados y consolidados para el desarrollo de la

investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica.

La Accion Estratégica Institucional (AEl 2.2.): “Programas de i+d+i implementados y

consolidados para el desarrollo de la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica”

tiene como indicador “Tasa de crecimiento de publicaciones en revistas indexadas”, la cual mide la

tasa de crecimiento de publicaciones de revistas indexadas. En el Cuadro N°8 se presenta como

meta programada al afio 2020 una tasa de crecimiento de 4%; sin embargo, se logro una tasa de

2.8%. Como resultado se tuvo un avance del 70.8% de la meta proyectada.

AEI 2.3: Institutos de investigacion de diversas disciplinas o multidisciplinarios aprobados

e implementados en beneficio de la comunidad académica.

La Acciéon Estratégica Institucional (AEI 2.3.): “Institutos de investigacion de diversas
disciplinas o multidisciplinarios aprobados e implementados en beneficio de la comunidad
académica” tiene como indicador “Numero de Institutos de Investigacion”. En el Cuadro N°8 tiene
como meta programada 10 institutos de investigacion para el afio 2020. Como resultado se tiene
10 institutos de investigacion implementados en la universidad, lo que representa un avance del

100% de la meta proyectada.
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3.3.

EL TERCER OBJETIVO ESTRATEGICO: “FORTALECER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA HACIA LA SOCIEDAD”

Es fundamental, ya que la comunidad universitaria en su conjunto tiene que estar vinculada con el
desarrollo de su entorno. Es decir, que la formacion de profesionales esta orientada a mejorar las

dinamicas de la sociedad.

De acuerdo a la Ley Universitaria, la responsabilidad social universitaria es la gestion ética y eficaz del
impacto generado por la Universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones: académica,
de investigacion y de servicios de extension y participacion en el desarrollo nacional en sus diferentes
niveles y dimensiones; incluye la gestion del impacto producido por las relaciones entre los miembros
de la comunidad universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones publicas y privadas que

se constituyen en partes interesadas.

Asimismo, la responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida universitaria, contribuye al

desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad.

Las metas programadas del Tercer Objetivo Estratégico se observan en el Cuadro N°9. La ejecucion

de las metas programadas del Tercer Objetivo Estratégico se observa en el Cuadro N°10.
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CUADRO N°9
TERCER OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: “FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, EXTENSION
CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL HACIA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA”

Linea de Valor Logros esperados en el

Nombre del Indicador Método de calculo base actual periodo del Plan Unidad organica responsable

Descripcién Valor Afio Valor Afio 2020 2021 2022 2023 delindicador
Fortalecer las  actividades de de Vicerrectorado Académico, Oficina

responsabilidad  social,  extension Numero ‘?‘? evento§ de Numero .d‘e eventqs de Responsabilidad Social y
OEI 3 A . responsabilidad social y fesponsabilidad social y | 148 [2018 | 148 [2019 | 148 | 148 | 148 | 148 NS .
cultural y proyeccién social hacia la o e — Direccién de Bienestar
. g extension cultural extension cultural en el afio “t L
comunidad universitaria. Universitario.

Fuente: Aplicativo CEPLAN

CUADRO N°10
EVALUACION DEL TERCER OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: “FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL, EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL HACIA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA”

VALOR  AVANCE
doliee) Ll s MEDICION EJECUTORA RESPONSABLE
Ao ‘ Valor ‘ Ao ‘ Valor 2020 2021 2022 2023 2020 2020
Numero de
eventos de o . -
OEL.03 responsabilidad Nimero 2018| 48| 2019| 48| 48| 48| 148 148 117 79.1 U”"’gg"j\ft‘i’ m‘(’)””a' R Of'cgq%dg Social
social y extension p esponsabilidad Socia
cultural

Fuente: Aplicativo CEPLAN

En la evaluacién del tercer Objetivo Estratégico: “Fortalecer las actividades de responsabilidad social, extension cultural y proyeccién social hacia la comunidad
universitaria”, para el afio 2020, se ha definido como indicador el “Numero de eventos de responsabilidad social y extensién cultural”, este indicador mide nimero de eventos
de responsabilidad social y extension cultural. Para el calculo de la meta del afio 2020, se ha considerado la informacion del nimero de eventos de responsabilidad social y
extension cultural; como resultado se tuvo 117 eventos de responsabilidad social y extension cultural realizados en la universidad. En conclusion, en al afio 2020, se tiene un

avance del 79.1% de la meta proyectada.
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Evaluacién de las Acciones Estratégicas del tercer Objetivo Estratégico: “Fortalecer las actividades de responsabilidad social, extension cultural y
proyeccion social hacia la comunidad universitaria”

Las metas ejecutadas de las acciones estratégicas institucionales del tercer Objetivo Estratégico: “Fortalecer las actividades de responsabilidad social,

extension cultural y proyeccion social hacia la comunidad universitaria” se muestra en resumen en el Cuadro N°11.

CUADRO N°11

EVALUACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL TERCER OBJETIVO ESTRATEGICO
VALOR AVANCE

CODIGO INDICADOR PAI;IIEIgIE(;%(:l DE LINEABASE VALORACTUAL LOGRO ESPERADO OBTENIDO (%) UNIDA EJECUTORA Ubggggo%zigltlém
Ano | Valor | Anho Valor 2021 2022
AEL03.01 PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL VINCULADO A LA COMUNIDAD (Prioridad:3)
NUmero de Escuelas Vicerrectorado
Profesionales con . Universidad Nacional . o
AEI.03.01 programas de extension Cantidad 2018 6 2019 9 12 15 18 19 5 417 Del Altiplano Académico y Dlrle.ccmn
NS de Responsabilidad
universitaria . L
Numero de eventos de Universidad Nacional Soial y Direccién de
AEI.03.01 . . Cantidad 2018 | 140 | 2019 148 148 148 148 148 3 2 X Bienestar Universitario.
proyeccion social . . ] Del Altiplano .
AEL03.02 PROGRAMA DE ARTICULACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LA UNIVERSIDAD CON EL SECTOR PRIVADO Y PUBLICO, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD ACADEMICA Y LA

SOCIEDAD (Prioridad:3)

Rectorado, Oficina de

Tasa de crecimiento de Universidad Nacional | C°oPeracion Nacional
AEI.03.02 Tasa 2018 | 5% | 2019 5% 5% 5% 5% 5% 1% 20 e Internacional,

convenios de suscritos Del Altiplano Direccion de
Responsabilidad Social
AEL03.03 PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL IMPLEMENTADOS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y LA SOCIEDAD. (Prioridad:3)
Numero de programas Universidad Nacional Aca\éi(;:;:::%cgri?g:cién
AEI.03.03 del medio ambiente Cantidad 2018 1 2019 1 1 1 1 1 2 100 Del Altiplano de Res or;sabili dad
implementados P Spocial

Fuente: Aplicativo CEPLAN
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AEI 3.1: Programa de extension cultural y proyeccion social vinculado a la comunidad

La Accion Estratégica Institucional (AEI 3.1.): “Programa de extension cultural y proyeccion

social vinculado a la comunidad’ tiene dos indicadores:

Para el primer indicador “Numero de Escuelas Profesionales con programas de extension
universitaria”, en el afio 2020, el numero de escuelas profesionales con programas de extension

cultural fueron 5. Como resultado se tuvo un avance del 41.7% de la meta proyectada.

Para el segundo indicador “Numero de eventos de proyeccioén social”, en el afio 2020, se
realizd 3 eventos de proyeccion social. Como resultado se tuvo un avance del 2% de la meta
proyectada debido a la emergencia sanitaria nacional por la propagacion de la enfermedad COVID-
19.

AEIl 3.2: Programa de articulacion de las actividades académicas de la universidad con el

sector privado y publico, en beneficio de la comunidad académica y la sociedad

La Accidn Estratégica Institucional (AEI 3.2.): “Programa de articulacion de las actividades
académicas de la universidad con el sector privado y publico, en beneficio de la comunidad
académica y la sociedad” tiene como indicador “Tasa de crecimiento de convenios de suscritos”.
En el Cuadro N°11 se presenta como meta programada al afio 2020, una tasa de crecimiento de
1% de convenios suscritos, una tasa muy baja debido a la emergencia sanitaria nacional por la

propagacion de la enfermedad COVID-19.

AEIl 3.3: Programas de gestion ambiental implementados en beneficio de la comunidad

universitaria y la sociedad.

La Accidn Estratégica Institucional (AEI 3.3.): “Programas de gestiéon ambiental implementados
en beneficio de la comunidad universitaria y la sociedad” tiene como indicador “Numero de
programas del medio ambiente implementados”. En el Cuadro N°11, para el afio 2020, se tiene
como meta programada 1 programa de medio ambiente implementado en la universidad. Como
resultado se tiene 2 programas del medio ambiente implementados, lo que representa un avance

del 100% de la meta proyectada.
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3.4. CUARTO OBJETIVO ESTRATEGICO: “FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL”

Este objetivo estratégico toma en cuenta la modernizacién de la Gestion Publica que alcanza a
todas las entidades publicas que conforman el Estado, sin afectar los niveles de autonomia que
les confiere la ley. La referida modernizaciéon comprende un proceso continuo de mejora con el
fin de que las acciones respondan a las necesidades y expectativas de la ciudadania con
eficiencia y eficacia. Asimismo, llevar a cabo acciones de monitoreo y evaluacion para introducir

los cambios y ajustes necesarios y con ello mejorar las intervenciones publicas.

Constituye una responsabilidad fundamental de la Universidad brindar servicios de calidad para
lo cual es necesario plantear politicas de calidad y estrategias, que permitan una reforma interna
donde la autorregulacion se fortalezca, teniendo en cuenta que la Universidad es uno de los

puntos de encuentro entre la educacion, el mercado laboral y sectores productivos del pais.

El Gobierno, en ejercicio de su irrenunciable rol garante del derecho a la educacion de calidad,
debe establecer, promover y supervisar la existencia de niveles dptimos en el servicio educativo
superior universitario que imparten las instituciones; en ese marco el proceso de Modernizacion
del Estado tiene como finalidad la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal,
de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de

los recursos publicos.
Las metas programadas del cuarto Objetivo Estratégico se observan en el Cuadro N°12. La

ejecucion de las metas programadas del cuarto Objetivo Estratégico se observa en el Cuadro
N°13.
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CUADRO N°12
CUARTO OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: “FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL”

Linea de Valor Logros esperados en el Unidad organica
Nombre del Indicador Método de calculo base actual periodo del Plan responsable del

Descripcion Valor Aino Valor Aio 2020 2021 2022 2023 indicador

la de (Cumplimiento del numero de indicadores de condiciones Rectorado y Oficina de

OEl 4 festion cumplimiento  de las pasicas de calidad exigido por la SUNEDU en el afio 2017/ | aq  |hn15 (849|019 | 86% [88% |90% |92% |  Acreditacién y
Condiciones Basicas De [Total de indicadores de condiciones basicas de calidad por Licenciamiento
Calidad SUNEDU en el afio 2017) *100% '

Fuente: Aplicativo CEPLAN

CUADRO N°13
EVALUACION DEL CUARTO OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: “FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL”

VALOR AVANCE
PARAMETRO DE | LINEA BASE ‘ VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO

cODIGO INDICADOR OBTENIDO (%) UNIDAD UNIDAD ORGANICA

MEDICION 2020 EJECUTORA RESPONSABLE

Porcentaje  de
cumplimiento de

OEI.04 las Condiciones Porcentaje 2018 | 82% | 2019| 84%| s6% | 88% | 90% | 92% 70% 81.4 Universidad Nacional Oflcmg de Acrgdﬂamon y
Basicas De Del Altiplano Licenciamiento.
Calidad

Fuente: Aplicativo CEPLAN
En la evaluacion del cuarto Objetivo Estratégico: “Fortalecer la gestion institucional”, para el afio 2020, se ha definido como indicador el Porcentaje de cumplimiento de las

Condiciones Basicas de Calidad”. Para el calculo de la meta del afio 2020, se ha considerado el porcentaje de cumplimiento de las ocho Condiciones Basicas de Calidad

establecidas por la SUNEDU; como resultado se tuvo el 70% de cumplimiento de las Condiciones Bésicas de Calidad. En conclusién, en al afio 2020, se tiene un avance del
81.4% de la meta proyectada.
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Evaluacion de las Acciones Estratégicas del cuarto Objetivo Estratégico: “Fortalecer la gestion institucional”

Las metas ejecutadas de las acciones estratégicas institucionales del cuarto Objetivo Estratégico: “Fortalecer la gestion institucional” se muestra en resumen
en el Cuadro N°14.
CUADRO N°14
EVALUACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL CUARTO OBJETIVO ESTRATEGICO

PARAMETRO | | vEA BASE‘ AROR LOGRO ESPERADO N CORSN Ry e UNIDAD

CODIGO INDICADOR DE ACTUAL OBTENIDO (%) EJECUTORA UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

MEDICION  Afio | Valor | Afio  Valor 2020 2021 | 2022 2023 2020 2020
AEL.04.01 | INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN LA UNIVERSIDAD (Prioridad:4)

Porcentaje del Rectorado, Vicerrectorado Académico,

o . Universidad Nacional Vicerrectorado de Investigacion, y Oficina
AEI.04.01 | cumplimiento de los - Porcentaje | 2018 | 80% | 2019 | 85% | 90% | 95% | 97% | 98% 8% 8.9 Del Altiplano General de Planificacin y Desarrollo y
documentos de gestion

Direccion General de Administracion.
AEI.04.02 | ESCUELAS PROFESIONALES ACREDITADAS Y/O REACREDITADAS EN LA UNIVERSIDAD (Prioridad:4)

Porcentaje de carreras
AEI.04.02 | acreditadas  y/lo  re | Porcentaje |2018 | 56% | 2019 | 65% | 72% | 80% | 85% | 86% 49% 68.06

Rectorado, Vicerrectorado Académico,

Universidad Nacional ' A
Vicerrectorado de Investigacion, Decanato,

acreditadas por SINEACE Del Altiplano Direccion de la Escuela

AEL04.03 | PLAN DE MEJORA IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD (Prioridad:4)
Rectorado y Vicerrectorados, Oficina de

AEL04.03 Dogumento Plan de Cantidad 2018 1 2019 1 1 1 1 1 0 0 Universidaq Nacional Calidad, Licenqiamigpto y Acreditacion,

Mejora Del Altiplano Decanato, Direccion de la Escuela

Profesional.

AEL04.04 | SISTEMA DE INFORMACION DE LOS PROCESOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS AUTOMATIZADOS E INTEGRADOS EN LA UNIVERSIDAD (Prioridad:4)

Porcentaje del

cumplimiento del sistema

automatizado de . Universidad Nacional Rectorado, Oficina de Tecnologias de
AEI04.04 informacion, procesos Porcentae 12018 | 65% | 2019 | 70% | 75% | 80% | 85% | 86% 30% 40 Del Altiplano Informacién y Oficina de Estagistica.

académicos y
administrativos

AEL.04.05 | EJECUCION Y EVALUACION PRESUPUESTAL IMPLEMENTADA EN LA UNIVERSIDAD (Prioridad:4)

Porcentaje de ejecucion
AEI.04.05 | del Presupuesto Porcentaje | 2018 | 94.3% | 2019 | 95% | 95% | 95% | 97% | 98% 85% 89.4

Rectorado, Direccién General de

Universidad Nacional Administracion y Oficina General de

o . Del Altiplano Ly
Institucional Modificado Planificacién y Desarrollo.
AEIL.04.06 | FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES IMPLEMENTADO PARA EL PERSONAL. (Prioridad:4)
AEL04.06 Numero de event.os de Porcentaje | 2018 9 2019 12 15 18 20 2 10 66.67 UnlverS|daq Nacional D|recc]qn General de Administracion y
capacitacion realizados Del Altiplano Oficina de Recursos Humanos

Fuente: Aplicativo CEPLAN
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AEI 4.1: Instrumentos de gestion actualizados en la Universidad.

La Accion Estratégica Institucional (AEI 4.1.): “Instrumentos de gestion actualizados en la
Universidad” tiene como indicador “Porcentaje del cumplimiento de los documentos de
gestion”, en el afio 2020, el porcentaje de cumplimiento de los documentos de gestion fue de 8%.

Como resultado se tuvo un avance del 9% de la meta proyectada.

AEI 4.2: Escuelas Profesionales acreditadas y/o reacreditadas.

La Accién Estratégica Institucional (AEI 4.2.): “Escuelas Profesionales acreditadas ylo
reacreditadas” tiene como indicador “Porcentaje de carreras acreditadas y/o reacreditadas por
SINEACE”, en el afio 2020, el porcentaje de carreras acreditadas y/o reacreditadas fue de 49%,

que representa el 68.06% de avance respecto a la meta proyectada.

AEI 4.3: Plan de Mejora implementado en la Universidad.
La Accion Estratégica Institucional (AEI 4.3.): “Plan de Mejora implementado en la Universidad.”
tiene como indicador “Documento Plan de Mejora”, en el afio 2020, no se implementd ningun

documento de plan de mejora. Como resultado se tuvo el 0% de avance de la meta proyectada.

AEl 4.4: Sistema de informacion de los procesos académicos y administrativos
automatizados e integrados en la Universidad.

La Accion Estratégica Institucional (AEl 4.4.): “Sistema de informacion de los procesos
académicos y administrativos automatizados e integrados en la Universidad” tiene como
indicador “Porcentaje del cumplimiento del sistema automatizado de informacién, procesos
académicos y administrativos”, en el afio 2020, el porcentaje de cumplimiento del indicador fue de

30%, que representa el 40% de la meta proyectada.

AEI 4.5: Ejecucion y evaluacién presupuesta implementada en la Universidad.

La Accion Estratégica Institucional (AElI 4.5.): “Ejecucion y evaluaciéon presupuesta
implementada en la Universidad” tiene como indicador “Porcentaje de ejecucion del Presupuesto
Institucional Modificado”, en el afio 2020, el porcentaje de cumplimiento del indicador fue de 85%,

que representa el 89.5% de la meta proyectada.
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3.5.

AEI 4.6: Fortalecimiento de capacidades implementado para el personal.

La Accion Estratégica Institucional (AEl 4.6.): “Fortalecimiento de capacidades implementado
para el personal” tiene como indicador “Numero de eventos de capacitacidn realizados”, en el
afio 2020, el porcentaje de cumplimiento del indicador fue de 10%, que representa el 66.67% de

la meta proyectada.

QUINTO OBJETIVO ESTRATEGICO: “IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGOS DE
DESASTRES”

Este objetivo estratégico es necesario para prevenir desastres de cualquier naturaleza que
puede ocasionar perdidas, impactos materiales, economicos y ambientales; asi como los riesgos
que pueden significar posibles amenazas que podrian dafiar a la poblacion universitaria, la
propiedad y los servicios. El Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD)
promueve una politica de gestion del riesgo de desastres, con la finalidad de proteger la vida, la

salud y la integridad de las personas; asi como el patrimonio publico y privado.
Las metas programadas del quinto Objetivo Estratégico se observan en el Cuadro N°15. La

ejecucion de las metas programadas del quinto Objetivo Estratégico se observa en el Cuadro
N°16.
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CUADRO N°15
QUINTO OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: “IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES”

Linea de Valor Logros esperados en el

Unidad organica

Nombre del Indicador Método de calculo base actual periodo del Plan .
responsable del indicador

Cédigo  Descripcion Valor Ano Valor Afio 2020 2021 2022 2023
Porcentaje de acciones para (cumplimiento de planes de prevencién y
disminuir ~ riesgos  en  la [reducciébn de riesgo de desastres en la
infraestructura isica, [Universidad Nacional del Altiplano en el afio “t /
equipamiento y espacios publicos [Total de planes de prevencion y reduccion de
en el ambito de accidén de la [riesgo de desastres en la Universidad Nacional del
Universidad Itiplano en el afio “t") *100%

Vicerrectorado Académico,
Direccion General de
Administracién y Direccion
de Responsabilidad Social

Fuente: Aplicativo CEPLAN

CUADRO N°16
EVALUACION DEL QUINTO OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: “IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES”

VALOR VALOR | AVANCE
PARAMETRODE ~ LINEABASE ‘ ACTUAL HOERGIEHT ) OBTENIDO | (%) UNIDAD UNIDAD ORGANICA

3ulelel Ano ‘ Valor‘ Ano ‘ Valor 2020 2021 | 2022 2023 2020 ‘ PAAY =2 R

cODIGO INDICADOR

Porcentaje de acciones
para disminuir riesgos en la

. o Universidad - “ s
OEIg5 | Infraestructura fisica, | b rcentaje 2018| 25%| 2019| 30%| 35% | 40% | 45% | 46% 30% 85.71 Nacional Del | Oficina de Acreditacion
equipamiento y espacios Altiplano y Licenciamiento.

publicos en el ambito de
accion de la Universidad
Fuente: Aplicativo CEPLAN

En la evaluacion del quinto Objetivo Estratégico: “Implementar la gestion de riesgos de desastres”, para el afio 2020, se ha definido como indicador el “Porcentaje de
acciones para disminuir riesgos en la infraestructura fisica, equipamiento y espacios publicos en el ambito de accién de la Universidad”. Para el calculo de la meta del afio
2020, se ha considerado el porcentaje acciones para disminuir riesgos en la infraestructura fisica, equipamiento y espacios publicos en el ambito de accion de la

Universidad; en el afio 2020, el porcentaje de cumplimiento del indicador fue de 30%, que representa el 85.71% de avance respecto a la meta proyectada.

27



Evaluacion de las Acciones Estratégicas del quinto Objetivo Estratégico: “Implementar la gestion de riesgos de desastres”

Las metas ejecutadas de las acciones estratégicas institucionales del quinto Objetivo Estratégico: “Implementar la gestion de riesgos de desastres” se

muestra en resumen en el Cuadro N°17.

CUADRO N°17

EVALUACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL QUINTO OBJETIVO ESTRATEGICO
VALOR AVANCE

CODIGO INDICADOR PAI:AAEIV[:IIE('{I%% DE  LINEABASE VALORACTUAL LOGRO ESPERADO OBTENIDO (%) TR RESTER U%EQPDO?&%T_EA
Afio | Valor | Ao | Valor 2020 2021 2022 | 2023 2020 2020
AEL.05.01 PLAN DE GESTION DE RIESGOS IMPLEMENTADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:5)
Documento plan de - : Oficina de Gestion
AEI05.01 gestion de riesgos Cantidad 2018 0 [2019| 1 I T T 1 100 U”"’g'sl":\?t‘.’ nacional | pmbiealy Ofina de
implementado el Alipiano Ejecucion de Inversiones
AEL05.02 PROGRAMA DE SENSIBILIZACION OPORTUNA EN RIESGOS DE DESASTRES A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:5)
Programa de - : Oficina de Gestion
AEI.05.02 sensibilizacion en riesgos Cantidad 018 0 |2019| 1 1 1 1 1 3 100 U”"’grsl"j\?t‘.’ Pac'ona' Ambiental y Oficina de
de desastres el Aliplano Ejecucion de Inversiones

Fuente: Aplicativo CEPLAN

e AEI 5.1: Plan de gestion de riesgos implementados, en beneficio de la comunidad universitaria.
La Acci6n Estratégica Institucional (AEI 5.1.): “Plan de gestion de riesgos implementados, en beneficio de la comunidad universitaria” tiene como indicador
“Documento plan de gestion de riesgos implementado”, en el afio 2020, se implemento6 1 plan de gestion de riesgos en la universidad. Como resultado se

tuvo un avance el 100% respecto a la meta proyectada.

e AEI 5.2: Programa de sensibilizacion oportuna en riesgos de desastres a la comunidad universitaria.
La Accidn Estratégica Institucional (AEI 5.2.): “Programa de sensibilizacion en riesgos de desastres” tiene como indicador “Programa de sensibilizacion en
riesgos de desastres”, en el afio 2020, en la universidad se implementé 3 programas de sensibilizacion de riesgos de desastres, que representa el 100% de

avance respecto a la meta proyectada.
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PROPUESTAS PARA MEJORAR LA ESTRATEGIA

Al revisar la trayectoria de los resultados de los indicadores de los Acciones Estratégicas para
lograr los cinco objetivos planteados en el PEI ampliado 2020-2023, se propone adoptar las

siguientes propuestas de mejora
PROPUESTAS DE MEJORA:
+ Asegurar las herramientas de conectividad para la educacion virtual.

Continuar con el seguimiento del desempefio de estudiantes de sus 35 Escuelas Profesionales
con respecto al rendimiento académico curricular de los alumnos matriculados, ya que viene
evolucionando de una manera positiva, teniendo cada afio mayor nimero de estudiantes que
terminan sus semestres invictos.

Brindar capacitacién a mas docentes en metodologias de ensefianza de manera permanente,
ya que durante el afio 2020 no se supero el 50% del total de docentes.

Priorizar la implementacion el programa de seguimiento al egresado, ya que el propdsito de
esta universidad es asegurar que sus egresados se inserten profesionalmente en el mercado
laboral.

Promover el desarrollo de investigacion e innovacion por docentes registrados en el RENACYT.
Promover e incentivar a estudiantes y docentes, la investigacion para su publicaciones en
revistas indexadas.

Fomentar la responsabilidad social, a través de la formacion profesional de calidad, proyeccién
social y extension cultural, por las escuelas, unidades de posgrado, docentes y estudiantes.
Priorizar el cumplimiento de las condiciones basicas de calidad para mantener la licencia
institucional otorgada por la SUNEDU.

Mejorar la simplificacion administrativa, a través de la gestidn por procesos.

Mejorar la practica de una gestion publica para resultados.

Implementar protocolos de bioseguridad, para proteccién de la salud de la comunidad

universitaria
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V.

CONCLUSIONES

Se logro un avance significativo de las metas de los Objetivos y Acciones Estratégicas

Institucionales del PEI ampliado 2020-2023 de la Universidad Nacional del Altiplano,

pese a la emergencia sanitaria nacional que venimos atravesando por la propagacion y

contagio de la enfermedad COVID-19,

En el primer objetivo estratégico: “Consolidar la formacion profesional de calidad,
para los estudiantes de pregrado, posgrado y especializaciones” y se ha definido
como indicador el “porcentaje de estudiantes invictos’, para el afio 2020, se ha
logrado en cumplimiento del 100% de la meta proyectada. Para el calculo de la meta,
se ha considerado la informacién del nimero de estudiantes invictos y el total de
ingresantes en el afio 2020; como resultado de la relacién, el 66% de estudiantes
invictos han concluido sus estudios en el afio 2020.

En el segundo objetivo estratégico: “Desarrollar la innovacién e investigacion
formativa, cientifica, tecnolégica y humanistica, realizadas por los estudiantes
y docentes”, se ha definido como indicador el “Porcentaje de docentes que realizan
investigacion, registrados en RENACYT”, para el afio 2020, se ha logrado en
cumplimiento del 66.86% de la meta proyectada. Para el célculo de la meta, se ha
considerado la informacién del numero de docentes que realizan investigacion,
registrado en RENACYT vy el total de docentes de la universidad; como resultado se
tuvo, el 3.41% de docentes realizan investigacion y estan registrados en RENACYT,
quiere decir de cada 100 docentes de la universidad, 3 docentes han realizado
investigacion y se encuentran registrados en RENACYT.

En el tercer objetivo estratégico: “Fortalecer las actividades de responsabilidad
social, extensiéon cultural y proyecciéon social hacia la comunidad
universitaria”, se ha definido como indicador el “Numero de eventos de
responsabilidad social y extensién cultural’, para el afio 2020, se ha logrado en
cumplimiento del 79.4% de la meta proyectada. Para el célculo de la meta, se ha
considerado la informacién del nimero de eventos de responsabilidad social y
extensién cultural; como resultado se tuvo 117 eventos de responsabilidad social y

extension cultural realizados en la universidad.
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En el cuarto objetivo estratégico: “Fortalecer la gestion institucional”, se ha
definido como indicador el “Porcentaje de cumplimiento de las Condiciones Basicas
de Calidad”, para el afio 2020, se ha logrado en cumplimiento del 81.4% de la meta
proyectada. Para el célculo de la meta, se ha considerado el porcentaje de
cumplimiento de las ocho Condiciones Basicas de Calidad establecidas por la
SUNEDU; como resultado se tuvo el 70% de cumplimiento de las Condiciones
Basicas de Calidad.

En el quinto objetivo estratégico: “Implementar la gestion de riesgos de
desastres”, se ha definido como indicador el “Porcentaje de acciones para disminuir
riesgos en la infraestructura fisica, equipamiento y espacios publicos en el ambito de
accién de la Universidad”, para el afio 2020, se ha logrado el cumplimiento del 85.71%

de la meta proyectada.
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VL.

RECOMENDACIONES

Esta pandemia nos ha ensefiado que, para seguir garantizando la calidad académica en la
formacion profesional de pregrado y posgrado, es necesario asegurar las herramientas
necesarias de conectividad y Tecnologias de Informacion y Comunicacion para la educacion
virtual y presencial.

Se debe seguir fomentando y desarrollando las investigaciones e innovaciones por parte de los
docentes y estudiantes, segun los avances cientificos y tecnoldgicos, en respuesta a las
necesidades sociales.

Se debe seguir trabajando el cumplimiento de las condiciones basicas de calidad para mantener
la licencia institucional otorgada por la SUNEDU.

Se debe mejorar la simplificacion administrativa, consolidando sistemas de informacion
tecnoldgica.

Es necesario implementar oportunamente los protocolos de bioseguridad, para la proteccion de

la salud de los miembros de la comunidad universitaria.
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OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO - UNIDAD DE PLANES

VII. ANEXOS
e Enlace del Informe de Evaluacion de Implementacion del POl 2020 en el PTE:

https://transparencia.unap.edu.pe/documentos/EVALUACION%20P01%202020%20U
NA%20PUNO.pdf

e Enlace del Informe de Evaluacion de Resultado 2019 en el PTE:

https://transparencia.unap.edu.pe/documentos/Informe%20de%20Resultados %2020
19-PEI%202017-2019-Plieg0%20520-
Universidad%20Nacional%20del%20Altiplano_c.pdf

o Enlace del Reporte de seguimiento del PEI emitido a través del aplicativo CEPLAN (Anexo
B-7):

https://transparencia.unap.edu.pe/documentos/ANEX0%20B-7.pdf



https://transparencia.unap.edu.pe/documentos/EVALUACION%20POI%202020%20UNA%20PUNO.pdf
https://transparencia.unap.edu.pe/documentos/EVALUACION%20POI%202020%20UNA%20PUNO.pdf
https://transparencia.unap.edu.pe/documentos/Informe%20de%20Resultados%202019-PEI%202017-2019-Pliego%20520-Universidad%20Nacional%20del%20Altiplano_c.pdf
https://transparencia.unap.edu.pe/documentos/Informe%20de%20Resultados%202019-PEI%202017-2019-Pliego%20520-Universidad%20Nacional%20del%20Altiplano_c.pdf
https://transparencia.unap.edu.pe/documentos/Informe%20de%20Resultados%202019-PEI%202017-2019-Pliego%20520-Universidad%20Nacional%20del%20Altiplano_c.pdf
https://transparencia.unap.edu.pe/documentos/ANEXO%20B-7.pdf

31/3/2021 PEI Indicadores

Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Periodo PEI : 2020 - 2023

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 10 - EDUCACION

Pliego : 520 - U.N. DEL ALTIPLANO

OEI.01]CONSOLIDAR LA FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, PARA LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO, POSGRADO Y ESPECIALIZACIONES (Prioridad:1)

PARAMETRO | NeA BASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
CoD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION Afio Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
000095- 01.12-OFICINA
Porcentaje de . UNIVERSIDAD i
IND.01.0E1.01 [ oan & = ictos  Porcentaje 2018 54.00 2019 56.00 58.00 60.00 62.00 62.00 66.00 ND ND ND 100 ND ND ND jy-oto”nr TECNOLOGIAS
ALTIPLANO | \FORMACION
AEL.01.01|CURRICULO DE ESTUDIOS ACTUALIZADO PARA LA FORMACION DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. (Prioridad:1)
PARAMETRO VALOR UNIDAD
op. INDICADOR o LINEA BASE =i LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE OROAMICA
MEDICION ' Afio Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
Documento de 000098-
gestion UNIVERSIDAD  02.01-OFICINA DE
IND.01.AEL.01.01 académica: Cantidad 2018 44.00 2019 44.00 44.00 44.00 44.00 44.00 39.00 ND ND ND 88.64 ND ND ND NACIONAL  VICERRECTORADO
Curriculo de DEL ACADEMICO
pregrado ALTIPLANO
Documento de 000098-
gestion

UNIVERSIDAD 02.01-OFICINA DE

IND.02.AE1.01,01 2cadémica: Cantidad 2018 73.00 2019 73.00 73.00 73.00 73.00 73.00 72.00 ND ND ND 98.63 ND ND ND NACIONAL  VICERRECTORADO
rcn‘;r;‘s‘t:ﬁifs‘;e DEL ACADEMICO
doctorados ALTIPLANO

AEI.01.02|PERSONAL DOCENTE CALIFICADO Y ACTUALIZADO EN BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES (Prioridad:1)
PARAMETRO | |NEA BASE  JALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
COoD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION Afo Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
Porcentaje de 000098- 01.13.02-
docentes que UNIVERSIDAD OFICINA DE

IND.01.AEI.01.02 tienen el Grado Porcentaje 2018 64.00 2019 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 30.00 ND ND ND 30.00 ND ND NDNACIONAL — prcipcoc
de Maestro o DEL HUMANOS
Doctor ALTIPLANO

AEI.01.03]JMOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL IMPLEMENTADA EN BENEFICIO DE ESTUDIANTES, INVESTIGADORES Y DOCENTES. (Prioridad:1)

PARAMETRO | |Nea BASE  YALOR | 5GRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
CoD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Ao Valor 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
Porcentaje de -
estudiantes y ?J?d(:\(}ggSIDAD 01.01-OFICINA
IND.01.AE1.01.03 docentes que Porcentaje 2018 2.00 2019 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 0.00 ND ND ND O ND ND ND nh(/oaar poy
realizan movilidad ALTIPLANO RECTORADO
académica
AEI.01.04|PROGRAMA DE SEGUIMIENTO IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL EGRESADO (Prioridad: 1)
PARAMETRO | Nea BASE  YALOR | 0GRO ESPERADO  VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
CoD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afo Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
Programa de o <ipAD  02:01-OFICINA DE
01, 01, Segulmlento a antida . . . . K . .
IND.01.AE1.01.04 seguimiento al Cantidad 2018 1.00 2019 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 ND ND ND O ND ND ND yh(/oRalpoy VICERRECTORADO
egresado ALTIPLANO ACADEMICO

OEI.02|DESARROLLAR LA INNOVACION E INVESTIGACION FORMATIVA, CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y HUMANISTICA, REALIZADAS POR ESTUDIANTES Y DOCENTES. (Prioridad:2)

PARAMETRO  LINEA — VALOR =, 4600 ESPERADO  VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
cop. INDICADOR DE BASE  ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
Porcentaje de docentes 000098- 03.01-OFICINA DE
que realizan
IND.01.0E1.02 investigacion, Porcentaje 2018 3.80 2019 4.70 5.10 6.30 7.30 8.30 3.41 ND ND ND66.86 ND ND ND pNVERSIDAD VICERRECTORADO
registrados en -
r ol ALTIPLANO  INVESTIGACION
AEI.02.01|INVESTIGACION FORMATIVA IMPLEMENTADA EN BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES. (Prioridad:2)
PARAMETRO | |NgA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
Co. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afo Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
Tasa de
crecimiento de 000098-
investigacion UNIVERSIDAD  02.01-OFICINA DE
IND.01.AE1.02.01 formativa Tasa 2018 3.00 2019 4.00 5.00 6.00 7.00 8.00 1.58 ND ND ND31.60 ND ND NDNACIONAL  VICERRECTORADO
realizada por DEL ACADEMICO
estudiantes y ALTIPLANO
docentes

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/PEl/Indicador.aspx 1/3
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IND.02.AEI.02.01 Numero de
docentes
investigadores
registrados en
RENACYT

AEI.02.02]PROGRAMAS DE [+D+I INPLEMENTADOS Y CONSOLIDADOS PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y HUMANISTICA. (Prioridad:2)

CoD. INDICADOR

Tasa de crecimiento
IND.01.AEI.02.02 de publicaciones en Tasa 2018 3.00 2019 3.00 4.00 5.00 6.00 7.00 2.83 ND ND ND 70.75 ND ND ND
revistas indexadas

PEI Indicadores
Cantidad 2018 44.00 2019 55.00 60.00 73.00 80.00 87.00 31.00 ND ND ND 51.67 ND ND ND

000098- 03.01-OFICINA DE
UNIVERSIDAD VICERRECTORADO
NACIONAL DE i

DEL INVESTIGACION
ALTIPLANO

PARAMETRO | NeaBASE  YALOR | OGRO ESPERADO  VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afo Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
000098- 03.01-OFICINA DE

UNIVERSIDAD  VICERRECTORADO
NACIONAL DEL DE )
ALTIPLANO INVESTIGACION

AEL02.03 INSTITUTOS DE INVESTIGACION DE DIVERSAS DISCIPLINAS O MULTIDISCIPLINARIOS APROBADOS E IMPLEMENTADOS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD ACADEMICA.

(Prioridad:2)

CoD. INDICADOR

Numero de
IND.01.AEI.02.03 Institutos de
Investigacion

OEI.03]FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL HACIA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:3)

PARAMETRO VALOR
WETRO LINEA BASE a1 LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

MEDICION  Afo Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

Cantidad 2018 9.00 2019 9.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 ND ND ND 100.00 ND ND ND

PARAMETRO | |NgA BASE  JALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
cop. INDICADOR DE ACTUAL @)
MEDICION 'Afo Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
Numero de
eventos de
IND.01.0EI.03 ggi‘]?;“;ab‘“dad Nimero 2018 148.00 2019 148.00 148.00 148.00 148.00 148.00 117.00 ND ND ND 79.05 ND ND ND
extension
cultural

UNIDAD
UE ORGANICA
RESPONSABLE
8?.?32§;,DAD 03.01-OFICINA DE
NACIONAL  VICERRECTORADO
DEL )
ALTIPLANG  'NVESTIGACION

UNIDAD
UE ORGANICA
RESPONSABLE
000098-
UNIVERSIDAD 01.14.01-OFICINA

DE DIRECCION DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

NACIONAL

D
ALTIPLANO

AEI.03.01]PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL VINCULADO A LA COMUNIDAD (Prioridad:3)

PARAMETRO | |Nga BASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
COoD. INDICADOR DE ACTUAL )
MEDICION Afio Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
NUmero de
Escuelas

Profesionales

IND.01.AEI.03.01 con Cantidad 2018 6.00 2019 9.00 12.00 15.00 18.00 19.00 5.00 ND ND ND 41.67 ND ND ND

programas
de extension
universitaria

Numero de
eventos de
proyeccion
social

IND.02.AEI.03.01

CoD. INDICADOR

Cantidad 2018 140.00 2019 148.00 148.00 148.00 148.00 148.00 3.00 ND ND ND 2.03 ND ND ND

PROGRAMA DE ARTICULACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LA UNIVERSIDAD CON EL SECTOR PRIVADO Y PUBLICO, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD
ACADEMICA Y LA SOCIEDAD (Prioridad:3)

Tasa de crecimiento

IND.01.AEI.03.02 de convenios de
suscritos

CoD. INDICADOR

UNIDAD
UE ORGANICA
RESPONSABLE

000098-
UNIVERSIDAD 02.01-OFICINA DE

NACIONAL  VICERRECTORADO
DEL ACADEMICO
ALTIPLANO

000098-

UNIVERSIDAD 02.01-OFICINA DE
NACIONAL  VICERRECTORADO
DEL ACADEMICO
ALTIPLANO

PARAMETRO | e BASE  JALOR | 0GRO ESPERADO  VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
OO oap  01-01-OFICINA
Tasa 2018 5.00 2019 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 1.00 ND ND ND20.00 ND ND ND GAVERSDAD
RECTORADO
ALTIPLANO
AEI.03.03][PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL IMPLEMENTADOS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y LA SOCIEDAD. (Prioridad:3)
PARAMETRO | Nea BASE  VALOR | GGRO ESPERADO  VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE

NUmero de

IND.01.AEI.03.03 .
ambiente

implementados

programas del medio

000098-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL
ALTIPLANO

Cantidad 2018 1.00 2019 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 ND ND ND 100 ND ND ND

02.01-OFICINA DE
VICERRECTORADO
ACADEMICO

OEI.04]FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL. (Prioridad:4)

CoD. INDICADOR

Porcentaje de
cumplimiento de las
Condiciones Basicas
de Calidad

IND.01.0EI.04

AEI.04.01]INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN LA UNIVERSIDAD (Prioridad:4)

CoD. INDICADOR

IND.01.AEI.04.01 Porcentaje del
cumplimiento de

PARAMETRO | Nga pase VALOR LOGRO ESPERAD ALOR OBTENID AVANCE UNIDAD
e NEABASE \ALOR OGRO ESPERADO VALOR O 0 VANCE (%) U QONIDAD,
MEDICION ' Afo Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
000098- 01.08-OFICINA
UNIVERSIDAD 0108 OFIC)
Porcentaje 2018 82.00 2019 84.00 86.00 88.00 90.00 92.00 70.00 ND ND NDB81.40 ND ND NDNACIONAL ~ D CAHDAD
DEL T
Dk pLaNG Y ACREDITACION

PARAMETRO VALOR
DE LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
Porcentaje 2018 80.00 2019 85.00 90.00 95.00 97.00 98.00 8.00 ND ND ND 8.89 ND ND ND

los documentos de

gestion

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/PEl/Indicador.aspx

UNIDAD
UE ORGANICA
RESPONSABLE
000098- 01.13.01-

UNIVERSIDAD  OFICINA DE
NACIONAL DIRECCION
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AEI.04.02|ESCUELAS PROFESIONALES ACREDITADAS Y/O REACREDITADAS EN LA UNIVERSIDAD (Prioridad:4)

PARAMETRO | Nga Base YALOR LOGRO ESPERAD VALOR OBTENID AVANCE (% UNIDAD
COoD. INDICADOR DE S actuaL OGROES 0 OR O 0 CE (%) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
Porcentaje de
carreras O oAp 01-01-OFICINA
IND.01.AE1.04.02 acreditadas y/o Porcentaje 2018 56.00 2019 65.00 72.00 80.00 85.00 86.00 49.00 ND ND ND 68.06 ND ND ND ph(ioralpe
reacreditadas por ALTIPLANO RECTORADO
SINEACE
AEI.04.03|PLAN DE MEJORA IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD (Prioridad:4)
PARAMETRO | |Nea BaSE  YALOR | 5GRo ESPERAD ALOR OBTENID AVANCE UNIDAD
CoD. INDICADOR DE SE acTuAL OGROES 0 VALOR OBTENIDO VANCE (%) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
000098-
01.01-OFICINA
IND.01.AE1.04.03 Documento Plande . 2 2018 1.00 2019 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 ND ND N> 0 ND ND Np UNIVERSIDAD
Mejora NACIONAL DEL RECTORADO
ALTIPLANO

AE1.04.04]SISTEMA DE INFORMACION DE LOS PROCESOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS AUTOMATIZADOS E INTEGRADOS EN LA UNIVERSIDAD (Prioridad:4)

PARAMETRO | |Nga BasE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
coD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
Porcentaje del
cumplimiento del 000098-
e rado de UNIVERSIDAD 01.01-OFICINA
IND.01.AEI.04,04 2UtOMmatizac Porcentaje 2018 65.00 2019 70.00 75.00 80.00 85.00 86.00 30.00 ND ND ND 40.00 ND ND ND NACIONAL  DE
, DEL RECTORADO
procesos ALTIPLANO

académicos y
administrativos

AE1.04.05]EJECUCION Y EVALUACION PRESUPUESTA IMPLEMENTADA EN LA UNIVERSIDAD (Prioridad:4)

PARAMETRO VALOR UNIDAD
con. INDICADOR DE LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE ORGANICA
MEDICION  Afo Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
Porcentaje de
ejecucion del (L)J(I)\l(:\(;gE??-SIDAD 01.01-OFICINA
IND.01.AEI.04.05 Presupuesto Porcentaje 2018 94.30 2019 95.00 95.00 95.00 97.00 98.00 85.00 ND ND ND 89.47 ND ND ND NACIONAL DEL
Institucional ALTIPLANO RECTORADO
Modificado

AE|.04.06]FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES IMPLEMENTADO PARA EL PERSONAL. (Prioridad:4)

PARAMETRO | |Nga BasE YALOR | 0GRO ESPERADO  VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
Co. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
Nimero de 000098- 01.13.01-
Numero de UNIVERSIDAD  OFICINA DE
IND.01.AEI.04.06 s de Cantidad 2018 9.00 2019 12.00 15.00 18.00 20.00 22.00 10.00 ND ND ND 66.67 ND ND ND NACIONAL  DIRECCION
capacitacion DEL GENERAL DE
realizados ALTIPLANO  ADMINISTRACION
OE].05|IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES. (Prioridad:5)
PARAMETRO | |NgA BASE  YALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
CoD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION AR Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE

Porcentaje de
acciones para
disminuir riesgos en la 000098- 01.01-OFICINA

IND.01.0E].05 Infraestructura fisica,  p . oiaie 2018 25.00 2019 30.00 35.00 40.00 45.00 46.00 30.00 ND ND ND 85.71 ND ND  Np UNIVERSIDAD

equipamiento y NACIONAL DEL

espacios publicos en el ALTIPLANO RECTORADO
ambito de accion de la
Universidad
AE1.05.01|PLAN DE GESTION DE RIESGOS IMPLEMENTADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:5)
PARAMETRO | vea BasE YALOR ) oGRO ESPERAD ALOR OBTENID AVANCE UNIDAD
Cob. INDICADOR DE N SE - AcTUAL OGROES 0 VALOR OBTENIDO VANCE (%) UE ORGANICA
MEDICION ' Afio Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
Documento plan de ?J(I)\ﬁ?lzgSIDAD 01.06.04-
IND.01.AEI.05.01 gestion de riesgos Cantidad 2018 0.00 2019 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 ND ND ND 100.00 ND ND ND OFICINA DE
NACIONAL DEL
implementado ALTIPLANO INVERSIONES
AE1.05.02]PROGRAMA DE SENSIBILIZACION OPORTUNA EN RIESGOS DE DESASTRES A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:5)
PARAMETRO | Nea BasE YALOR ) oGRO ESPERAD VALOR OBTENID AVANCE (% UNIDAD
COoD. INDICADOR DE SE - ACTUAL OGROES 0 OR O 0 CE (%) UE ORGANICA
MEDICION ' Afio Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
000098-
Programa de . UNIVERsIDAD  01.06.04:
IND.01.AEI.05.02 sensibilizacion en Cantidad 2018 0.00 2019 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 3.00 ND ND ND 100 ND ND NACIONAL DEL OFICINA DE
riesgos de desastres ALTIPLANO INVERSIONES

NOTA : El porcentaje de avance de los indicadores ha sido truncado en 100 %
(*) : Avance porcentual no calculado debido a que el logro esperado es cero.
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