CONSTANCIA DE PRESENTACION DEL

2AGBFT8ES-20B4-4AEA-9407-7TBSAAAFAIDAF

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES FINAL

La Contraloria General de la Republica hace constar la presentacién virtual del Informe de
Rendicion de Cuentas de Titulares FINAL por POR CESE EN EL CARGO que comprende
informacion entre el 01/01/2025 y el 13/10/2025 de la entidad: 0202 — UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO cuyo titular es PAULINO MACHACA ARI,
identificado(a) con DNI N°01558171, en el cargo de RECTOR, en el marco del proceso de
Transferencia de Gestién del/la 0190 — MINISTERIO DE EDUCACION cuyo titular saliente es
MORGAN NICCOLO QUERO GAIME identificado(a) con DNI N°09335995, en el cargo de
EXMINISTRO DE EDUCACION.

Martes, 28 de Octubre de 2025

Subgerencia de Prevencion e Integridad
Contraloria General de la Republica

Nota:

- La presentacion ni el contenido del Informe Rendicion de Cuentas de Titulares no constituye un indicador de
economia, eficiencia, transparencia o legalidad del gasto o actividades realizadas por la entidad. La informacion
reportada es sujeta de verificacion posterior.

La presente constancia puede ser descargar a través del siguiente enlace:
https://appsrctg.contraloria.gob.pe/SRCTGWeb/consulta-ciudadana
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INFORME

“RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES
POR CESE EN EL CARGO”

FINAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
- PUNO

ANEXO N° 6

DIRECTIVA N° 016-2022-CG/PREVI

PUNO — PUNO - PUNO
10 - 2025

- <,

S~ _FIRMA|DEL TITULAR DE LA ENTIDAD
NOMBRES Y APELLIDOS]{PAULINO MACHACA AR
CARGO: RECTOR

J

La informacion registrada en el presenté informe tiene la condicién de
declaracién jurada y el que suscribe se responsabiliza por su contenido y los

anexos de [as cuatro secciones, incluyendo la informacién de sus unidades
gjecutoras.
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' Tivo Informe: a) Por Periodo Anual o b) Por Cese en el Cargo.
2 Aplica solo para Informe de Rendicién de Cuentas por Cese en el Cargo para perfodo definido.
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE
TITULARES

.1 Informacidn General del Titular

1.2 Informacién de los Titulares de las Unidades Ejecutoras

1.3 Mision, Vision, Valores y Organigrama

1.4 Laogros Alcanzados en el Periodo de Gestion

1.5 Limitaciones en el Periodo a Rendir

[.6 Recomendaciones de Mejora

SECCION I INFORMACION DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SECCION [I: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA
ENTIDAD

SECCION Il); RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD

SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO
PUBLICO

ANEXOS
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. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE
TITULARES.

1.1 Informacidon General del Titular de Pliego.

Nombre de |a entidad: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO
Cédigo de [a Entidad: 0202 Cargo del Titular: RECTOR
Apellidos y Nombres del | o)) 1NQ MAGHACA AR
Titular:
Tipo de documento de N® de documento de
identidad: DNI identidad: 01558171
Teléfono {1): 950055995 Correo Electrénico (1) | paulinomachaca@unap.edu.pe
Tipo de informe: RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES POR CESE EN EL CARGO
INFORME A REPORTAR
Nro. Documento de RESOLUCION DE ASMBLEA
Fecha de inicio de gestion; | 01/09/2021 Nombramiento/Designa | UNIVERSITARIA N° 009-2021-
cién AU-UNA

Nro. Documento de

Fecha de cese de gestion: | 31/08/2026 Cese de corresponder

cha de inicio del periodo 01/01/2025 Fecha de corte del 13/10/2025

FRLe gy ‘Sﬁ. ortado: periodo reporiado:

T e
A 3k o4 o N
el 3 a de Generacion (*). | 28/10/2025

t gt
2‘31’;a ) 'ﬂ‘f%ﬁé“d“ y Nombres del | jnar joAqQUIN HUANCA CUTIMBO
W, ncionario Responsable;

Cargoe del Funcionario
Responsable: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

("} El Aplicativo Informatico llenara dicho campo de forma automatica al término del procaso.

.2 Informacién de los Titulares de las Unidades Ejecutoras

Titulares de las Unidades Ejecutoras que intervienen en la elaboracién del Informe

Tipoy N° de Fecha de Remitié
N° Unidad ejecutora documento de | Apellidos y nombres | inicio en el informacién
identidad cargo {siino}

Comentarios:

No se tiene unidad ejecutora

1.3 Mision, Vision, Valores y Organigrama
a. Mision
"Formar a nuestros esfudiantes como profesionales con capacidad de investigacion,
espiritu emprendedor, con responsabilidad social, calificados y competitivos a nivel
nacional e internacional".
b, Vision
"Los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su potencial desde la
primera infancia y convertirse en ciudadanos que valora su cultura, conocen sus derechos

y responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera innovadora,

4
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competitiva y comprometida en las dinamicas sociales, contribuyendo al desarrollo de sus

comunidades y del pais en su conjunto”
c. Valores

La Universidad Nacional del Altiplano se guia por los siguientes principios y valores:

- Busqueda v difusion de la verdad.
- Calidad académica.

- Autonomia.

- Libertad de catedra.

- Espiritu critico y de investigacion.

- Democracia institucional.

- Meritocracia.

- Telerancia y libertad de pensamiente, de critica y de expresion.

- Pluralismo intercultural & inclusién, con igualdad de derechos y oportunidades.
- Afirmacion de la vida, dignidad y desarrcllo humano.

- Mejoramiento continuo de la calidad académica.

- Creatividad e innovacian.

=\ - Internacionalizacion.

- Et interés superior del estudiante y gratuidad de la ensefianza.

- Pertinencia y compromiso con el desarrollo de la regidn y del pais.

- Pertinencia de la ensefianza e investigacién con la realidad socfal.
- Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacian.
- Etica publica y profesional.

~ Afirnacién de los valores y servicio a la comunidad.

- Accesibilidad.

- Integracion regional, nacional e internacional.

- Preservacian, conservacion y defensa del ambiente.

- Equidad de género.
d. Organigrama

El organigrama de la Universidad Nacional del Altiplano - Puno, representa las lineas de
gobierno y determina las diferentes unidades funcionales de la universidad, que le dan soporte

a todas las actividades académicas, administrativas, de investigacion y de proyeccian social, el
cual desarrollamos.
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1.4 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestion

En los periodos 2024 y 2025, la Universidad Macional del Altiplano (UNA) Puno ha logrado la
acreditacion internacional en 2024, alcanzando el quinto puesto nacional en el Reconocimiento
Internacional de Datos Abiertos en 2024 y se ubica dentro de las 10 o 13 universidades mas
destacadas del pais segln rankings nacionales, ademas de mejorar los servicios de apoyo
estudiantil come el transporte y comedor universitario,

Lo

"f¢ . Acreditacion Internacional {2024):

Tl

Acreditacion y Calidad Academica

La universidad recibié un cerdificado de acreditacion internacional por cumplir con altos
¢>" "+ estandares de calidad académica.

Acreditaciones Nacionales:

Varias escuelas profesionales, como Medicina Veterinaria y Zootecnia, Ingenieria Econdmica,
Ingenieria Quimica y Ciencias Contables, fueron acreditadas a nivel nacional por el Sineace.

Ranking de Datos Abiertos (2024):

La UNA Puno obtuvo el quinto puesto en el Reconocimiento Internacional de Datos Abiertos
2024 en la categoria de Educacion.

Mejoras en la Formacion:

Se continla trabajando en la mejora de la formacion académica y de investigacion, con el
chjetivo de consolidar la calidad profesional y [a innovacion.

Tsporte Gratuito:

- ) 14

G pe reactivé el servicio de fransporte urbano e interprovincial totalmente gratuito para los
“estudiantes.

Comedor Universitario:

Se mejord y amplio el servicio de! comedor universitario para atender a miles de estudiantes
con almuerzos nutritivos,

Becas:

Se beneficid a miles de estudiantes con becas y se gestionan mas oportunidades de acceso a
la educacién superior,

QOtros Logros
Innovacién Tecnolégica:

Se esta implementando tecnologia como pizarras digitales interactivas para mejorar la
educacién y afrontar los retos de la inteligencia artificial.

Ranking Nacionales:

La universidad se encuentra dentro de las 10 mejores universidades del pais segin diferentes
rankings nacionales.

Proyeccién Social:

Se han fortalecido las actividades de extension cultural y proyeccion social hacia la comunidad.
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1.5 Limitaciones en el Periodo a Rendir

La plataforma SEACE presenta dificultades en su funcionamiento

Existen proveedores que no desean atender a la universidad, este hecho dificulta los estudios
de mercado por ende retrasa los procesos de contratacion.

Tendencia desfavorable en el mercado de proveedores de bienes y servicios por la crisis
econdémica e inestabilidad de precios del mercado.

Cambios continuos en la normatividad de los diferentes sistemas administrativos.

\\ Deficiencia por parte de los usuarios en la elaboracion de los términos de referencia,
_ i especificaciones técnicas y otros, que dificultan y retrasan los procedimientos de adquisiciones

R 3 ':j de bienes y contratacion de servicios.
s

No se cuenta con una politica de seguridad de [a informacion ni planes de contingencia para
respaldar la informacion contable del sistema SIAF ante un eventual ataque de inescrupulosos.

.6 Recomendaciones de Mejora

Un adecuado funcionamiento de la plataforma del Sistema Electrénico de Contrataciones del
Estado (SEACE).

Capacitacion al personal en los diversos temas relacionados a los diferentes sistemas
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Il. SECCION [: INFORMACION DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Comprende la informacion relevante de los 11 Sistemas Administrativos del Estado mediante los
cuales se organizan las actividades de la administracion publica y que tienen por finalidad
promover la eficacia y eficiencia siendo de aplicacion nacional; Planeamiento Estratégico,
Presupuesto Publico, Inversién Publica, Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria, Endeudamiento
Publico, Gestidn de Recursos Humanos, Defensa Judicial del Estado, Control y Modernizacién de

la Gestion Ptblica.

1. SISTEMA NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

1.1. Informacion General del Plan Esfratégico Institucional (PEI)
Horizonte
temporal del
PEI(*)
Ano inicio 2024 Aiio fin 2030
Resolucion RESOLUCION Fecha de
que aprueba el | RECTORAL N® 1359- resolucion 23/05/2024
PE! vigente 2024-R-UNA
Informe
.. N°® 000230-2024- Fecha de
CEPLAN-DNCPPE] informe técnica | 14/05/2024
. HTTPS:/
'éi"l_lfofglzg €N | TRANSPARENCIA.UNAP.EDU.P
5 Transparencia EMEB/MIP-CONTENT/
E sténz ar UPLOADS/2024/06/PEl.-2024-
del PEI(*) 2030-UNA-PUNQ.PDF

{*) El horizonte temporal del PE| debe cubrir €| PO] Multianual que se viene desarrollando a la fecha.

(") Ver Anexo 1.1: (Adjunto en PDF})
1.2,

Resumen de Objetivos Estratégicos Institucionales del PEI

Avance del
- . I . indicadar en el
Objetivo Estratégico Institucional (CEl) Nombre del Indicador periodo reportado
{%)
IOELD1.01: PORCENTAJE DE
OEI 01: MEJORAR EL DESARROLLO DE LA EGRESADOS QUE CULMINARCON
FORMACIGON ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES | SUS ESTUDIOS SEGUN EL PLAN DE 0.00
DE PREGRADO Y POSGRADO ESTUDIOS CORRESPONDIENTE,
POR AND,
OFEJ 02: FORTALECER EL DESARROLLO DE LA '%‘g'f’hz“'?gé.ﬁ%ﬂg‘?&%ﬂgiﬂggé@s
INVESTIGACION E INNOVACION POR PARTE DE POR DOCENTES Y ESTUDIANTES EN 0.00
LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES DE FREGRADOQ REVISTAS INDEXADAS DE ALTO .
Y POSGRADO -
: IMPACTO, POR ARO.

OE! 02: FORTALECER EL DESARROLLO DE LA IOEL02.02; NOMERO DE
INVESTIGACION E INNOVACION POR PARTE DE INVESTIGACIONES E 0.00
LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES DE PREGRADO | INNOVACIONES PARA SOLICITUDES ‘
Y POSGRADO, DE PATENTES, POR ANO.

10EL03.01: NOMERO DE EVENTOS
OE| 03: MEJORAR EL DESARROLLO DE LA EN FROYECCION SOCIAL Y
EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SQCIAL EDUCACION CONTINUA POR 0.00
PARA LA SOCIEDAD ESCUELAS PROFESIONALES, POR

ANO.
OE! 04: FORTALECER LA GESTION IOELD4.01: NUMERC DE UNIDADES 0.00
INSTITUCIONAL QPERATIVAS QUE ATIENDEN LOS
TRAMITES ACADEMICOS Y
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Avance del
. . . e s . indicadoren el
Objetivo Estratégico Institucional (OEI) Nombre del Indicador periodo reportado
(%)
ADMINISTRATIVOS A TRAVES DE
SERVICIOS INFORMATICOS,
SIMPLIFICADOS Y AUTOMATIZADOS,
POR AND.
I0E1.05.01: NUMERO DE

OE! 05: FORTALECER EL DESARROLLC DE LA PROGRAMAS IMPLEMENTADOS EN

GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES LA GESTION DE RIESGO DE 0.00
DESASTRES Y ADAPTACION AL
CAMBIO CLIMATICQ.

' ';;;r\\\‘\/er Anexo 1.1: {Adjunto en PDF)
N

2. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PRESUPUESTO PUBLICO

S . ..
/2/1. Resumen de Ejecucion Presupuestal
o

S

Ejercicio Presupuestal: 2025

Unidad % 9t o o
N Ejecutora Pia | PIM Celjt!fic Corppr Deven | Girad Ce::t!flcac Compro | Deveng | Girad
Presupue acién | omiso | gado o ion .
miso ado (o]
stal
A B c D E F G H | J K
271, | 334, 223 1
TOTAL 061, | 987, | 270,804, | 260,471, | 225,702, ;
GENERAL |732.(037.| 51500 | 12000 | 22000 | 3972 8084 7776 | 67.38 | 66.61
00 00 )
UNIVERS!
DAD 271, | 334, 223 1
NACIONAL | 061, | 987, | 270,804, | 260,471, | 225,702, .
DEL 732.[037.| 515.00 | 120.00 | 22000 | %7 80.84 77.76 | 67.38 | 6661
ALTIPLAN [a4] 00 -
0-PUNO
Var Anexo 2.1 al 2.3 (Adjunto en PDF}

Nota: La informacién requerida en el cuadro es extraida del SIAF-MEF a una fecha de corle.

Leyenda

A: Nombre de la Unidad Ejeculora Presupuestal

B: Presupuesio Institucional de Apertura

C: Presupuesto Instducional Modificado

D Cenlificacién Presupuestal

E: GCompromisa

F: Devengado

G: Girado (Esta etapa es registrada en el SIAF poria Oficina de Tescreria o la que haga sus veces)
H: Avance % Certificacion

|. Avance % Compromiso

J: Avance % Devengado
K: Avance % Girado (Esta etapa es registrada en el SIAF por la Oficina de Tesoreria o [a quo haga sus veces)

2.2. Resumen de Presupuesto Participativo

Gestiond Presupuesto Presupuesto
N° Afio Presupuesto | Participativo Participativo
Participativo Aprobado Ejecutado
{Sil No) s/ s/
A B Cc D

Ver Anexo 2.4 por cada ano de gestidn (Adjunte en PDF)
Nota: Aplica para Gobiernc Replonal o Gobierna Local. En case no se asignd presupuesto participative poner cero.

Leyonda

A: Ao de gestidn del Tilular del Gebierno Regional o Gobierno Lacal.

B: Responder sobre la gestién del Presupuesto Participativo para ese afo.
C' Menlo del Presupuesto Participativo aprobado para ese afio de gestion,
D: Monto del Presupuesto Participativo ejecutado para ese afio de gestion.

10




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO

3. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y
GESTION DE INVERSIONES

3.1. Resumen de Inversiones
. Cantid i
Cantida ; Cantidad Devengad
dtotal | 0 | Rl ototal| O Saldo d
Unidad de ota  las ostototal | mulad | Pago total | S2C° ©€
o . . . de las | inversione de las las
N Ejecutora | inversio |, R . ! odelas | delaslP |. .
Presupuestal nes inversi s inversione inversion | activas inversione
ones |desactivad| S activas > s activas
cerrada . es activas
s activa as
S
A B c 1] E F G H
TOTAL 92,917,525.4
GENERAL 0 11 0 o 0.00 0.00 0.00
UNIVERSIDAD
NACIONAL
1 |oEL 0 11 0 92'912'525'4 0.00 0.00 0.00
ALTIPLANO -
PUND

Ver Anexo 3.1 (Adjunto en PDF)

Nota: En donde corresponda, se taman en consideracion las denominaciones usadas en sistema de consulta avanzada del MEF, debido a la
variedad de tipos de formatos gue existen en el Banca de Inversiones

Leyenda

A: Nombre de la unidad efecutora de invarsiones

% Resumen de Obras piiblicas (OP)

B, C vy D: Cantidades {otales jngresades en e] campo “F* del anexo 3.1
E, F y G: Importes totales Ingresados en les campos "J°, "K™ y "L" respectivamente del anexo 3.1
. H: Resultado de |a diferencia de los campos {E-G)

B )
g Cantida | Cantidad | Cant
Unidad | Cantida | Cantid | Cantid odbf:s de obras ;::‘:I ‘.i.‘;f;?
Ejecutor | dde OP | adde | adde 2% | publicas | S84 o8 1| Monto | Saldo
Ne a sin oPen| op [PUPl inalizad : Total Por
. I .. | finalizad | as con Obr | Estima
Presupu | ejecucié | ejecuc | paraliz X =, L Pagado | Pagar
estal n ion adas assin | liquidact [ @5 f Glon de
liquidaci on Plibl [a OP
6n icas
A B C D E F G H | J
TOTAL 203,140, | 104,075.1 | 99.065.4
GENERAL 0 6 0 2 0 8 | sso00 | 69.00 | 91.00
UNIVERSI
DAD
NAGIONA 203,140, | 104,075.1 | 99.065.4
' |LoEL 0 6 0 2 0 8 | es0.00 | 6900 | 91.00
ALTIPLAN
0-PUNO

Loyenda

Ver Anexo 3.2 (Adjunta en PDF)

A: Nombre de la unidad ejecutora de inversiones
B, C, O, E: Registrar canlidades del campo E del anexc 3.2
F: Registrar cantidades del campo G del anexo 3.2 {Considerar la recepcidn parcial y {otal)
G: Sumatona de Jos campes (B. C,D,EY F)
H: Importe {otal del campo L del anexo 3.2

{: Importe total de] campo M del anexo 3.2
J: Importe total del campao | del anexo 3.2

3.3.

i1

Resumen de Obras publicas paralizadas (OPP)
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N Unidad Ejecutora de Cantidad de OFF con Cantidad de OPP sin
Inversiones resolucidn de paralizacién resolucién de paralizacidn
A B c
1 UNIVERSIDAD NACIONAL 0 0
DEL ALTIPLANO - PUNO
Ver Anexo 3.3 {Adjunto en POF)
4. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTABILIDAD PUBLICA
INFORMACION FINANCIERA
4,1. Estado de situacion Financiera
. Unidad Activo | Active Pasivo | FaSivo . TOTAL
o . N No TOTAL s No Patrimon
| N Ejecutora Corrie Corrient | ACTIVO Corrle Corrient io PASIVO Y
s Presupuestal nte e nte e PATRIMONIO
UNIVERSIDAD
1 NACIONAL DEL 89,793, | 513,036,7 | 602,830,320 | 100,771 | 96,975,20 | 405,083,30 §02.830.320.91
ALTIPLANGO - 574.86 46.05 9 B808.53 4.84 7.54 P
PUNO
Ver Anexo 4.1. EF-1{Adjunto en POF)
4,2. Estado de Gestion
RESULTADO DEL
. . EJERCICIO
-]
N Unidad Ejecutora Presupuestal Ingresos Costos y Gastos SUPERAVIT
{DEFICIT)
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
1 ALTIPLANO - PUNO 51,472,324.73 -41,396,400.59 10,075,924.14
Ver Anexo 4.2: EF-2 {Adjunto en PDF})
_\S}. Estado de Cambios de Patrimonio Neto
)
/ . . . Hacienda | Resultados Resultados
7 N° Ur;:;l:sdqulle:SLJt:‘c;ra l:liilii r:.g? Nacional No Reservas | Acumulado | TOTAL
p Adicional | Realizados s
UNIVERSIDAD
1 | NAGIONAL DEL 296404081 000 5,126,455.85 0gg | 103552765, | 405,003,
ALTIPLANQ - PUNO - ”
Ver Apexo 4.3; EF-3 (Adjunto en PDF)
4.4. Estado de Flujos de Efectivo
A. Actividados do B. Actividados do C. Actividadeo do D.
Oporacién Inversién Flnanclamiento Total
Aume Aume Aume | Apte? F. Saldo | & Saldo
nto nto nte | (ojsm Efectivo | Efective
(dism {Dlsm (Dism | Jnuc DE" y e hif I
Tnucl inucié Inucid er quivale
w | el |5 [sana | Gob |5k ) sana | "oy | S0 s | Ty | G fonci | S | o
Presupuestal | gg | @5 de | Efecti | o | asde | Efecti [ o |asde | Efect | grocy | 98 | grpctivo | efective
Efecti | Efectt| voy | procy | Bfacti[ voy | ey | Efectl| voy | gy Cam | _\iicie al
vo vo [ Equiv |~ vo | Equiv |~ vo E’qulv Equiv bio del ﬂna!:zar
alent alente alente e
e al al o alt;rllte ojerclcio ejercico
Efect] Efecti Efecti | gfoctt
Vo Yo vo vo
UNIVERSIDA - _ i
D NACIONAL | 51,56 4,817
=2l ap7s | Lo 4530 | 4,530 2875 74,0426 | 74,3302
1 | DEL 8,957. | i | 558.5 | o.o0 | % S 1 ooo | 000 | oo 2 | 000 e i
ALTIPLANO- | 88 1.239 5 ,02115. 0115.2 43.30 98,11 42,41
PUNO :
Ver Anaxo 4.4: EF-4 {Adjunto en PDF)
4.5. Estado de la Depuracion y Sinceramiento

12
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N° Unidad Ejecutora Ultimo entregable Numero de Fecha
Presupuestal aprobado de avance resolucion
UNIVERSIDAD NACIONAL
i DEL ALTIPLANG - PUNO 311212023 0328-2024-R-UNA, 15/02/2024

Ver Anexo 4.5 {Adjunto en PDF)

5. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE TESORO PUBLICO

5.1. Resumen de Cartas Fianzas en Custodia
o . . Cantidad Total de
N Unidad Ejecutora Presupuestal Cartas Fianza
TOTAL GENERAL 31
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO 31
Ver Anexo 5.1 {Adjunto en POF)
5.2. Resumen de Documentos Valorados en Custodia
Cantidad Cantidad de | Cantidad de
. " Cantidad de Facturas Otros
[]
N Unidad Efecutora Presupuestal | de lE:.-)tras Pagarés (¥) Negociables | Documentos
) )
TOTAL GENERAL 0 0 0 0
5 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL 0 0 o
ALTIPLANQ - PUNO

Ver Anexo 5.2 (Adjunto en PDF)
{*) indicar [a cantidad de documentos valorados en custodia hasta la fecha de corte.
{**} Indicar la cantidad de oiros documentos distintos a Lelras, Pagarés y Facturas negociables registrados en el anexo 5.2.

5.3. Resumen de Fideicomisos

Cantidad de Cuentas de
Fideicomiso {*)

TOTAL GENERAL o

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANQ - PUNO 0

Anexo 8.3 (Adjunlo en PDF)
Indicar la cantidad de cuentas de fideicomiso que tenga [a entidad a la fecha de corle,

N° Unidad Ejecutora Presupuestal

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Cuentas (*)
TOTAL GENERAL 8
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIFLANO - PUNO 8

Ver Anexo 5.4 (Adjunto en POF)
{*} Indicar la cankigfod do cusnias bonearios que tengo la entidad en. Empresas bancanas, entidades financeras estatales, empresas
financieras, cajas municipates de ahorjos y créditos, cajas de crédito y popular, cajas rurales de ahomo y crédito. Asimismo, debe indicar la
Cuenta Unica de Tesoro (CUT).

5.5. Resumen de Titulares y Suplentes de las Cuentas
o . . Cantidad de Cantidad de
N Unidad Ejecutora Presupuestal Titulares (*) Suplentes (*)
TOTAL GENERAL 2 10
i UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO 2 10

Ver Anexo 5.5 {Adjunto en POF)

(") Indicar la canlidad de responsables con la condicién de litular o suplente de las cuentas bancarias,

6. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE ENDEUDAMIENTO PUBLICO

6.1. Operacion de Endeudamiento - Préstamos

Ne Unidad Ejecutora Presupuestal

Cantidad de
Contratos de

13
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Préstamos
TOTAL GENERAL 0
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANG - PUNO 0
Ver Anexo 8.1 {Segtin formalo adjunlo por PDF)
7. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTOQ
7.1. Resumen de Procedimientos de Seleccion (vigentes)
Informaciodn por Pliego
Total, Valor
Referencial / en Cantidad de
. soles S/, (Aplica | Procedimiento de
N° Objeto Contractual solo a Obras y seleccidén
N Consultoria de (Vigentes)
z, obras)
- A B
, TOTAL GENERAL 2,947,238.00 23
1 BIEN 2,627,038.00 22
2 SERVICIO 320,200.00 1
Leyenda

A: Total Valor Referencial # Valor Estimado en solas por Cbjeto Contractual.
B: Canlidad de Convocatorias o Procesos de Seleccidn Vigenles a la fecha de corle.

Informacion por Unidad Ejecutora

Total, Valor
Referencial /
Estimado en soles Cantidad de
Unidad Ejecutora ; Sf, Procedimiento
N°® Presupuestal Objeto Contractual (Aplica solo a de seleccion
Obras y (Vigentes) -
i Consultoria de
3 lfb obras}
AN A B c D
St N 'ﬁ TOTAL GENERAL 2,947,238.00 23
S
S, a%‘ / UNIVERSIDAD NACIONAL I servicIo 320,200.00 1
h° UNIVERSIDAD NACIONAL
bt 2 DEL ALTIPLANG - PUNO BIEN 2,627.038.00 22
Ver Anexe 7.1 {Adjunto en POF)
Leyenda:

A: Nombre de Ejecutora individual

B: Tipo de objeto (Bien, Consultoria de Obra, Servicio)
C: Valar Referencial / Valor Estimado en soles S,

D: Cantidad de Procedimientos de Seleccion Vigentas.

7.2. Resumen de Contratos Vigentes y Pendientes de Pago (Por montos superiores a 8

UIT)
Informacion por Pliege
Namero total de
o . contratos vigentes Monto de
N Objeto Contractual (por montos Contratos S/,
superiores a 8 UIT)

TOTAL GENERAL 49 28,222,827.78
1 BIEN 45 19,314,991.76
2 SERVICIO 4 8,807,836.02

Informacién por Unidad ejecutora
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Niumero total de
contratos
o " . Objeto vigentes {por | Monto en soles
N Unidad Ejecutora Presuptestal Contractual montos s,
superiores a g
ulT)
TOTAL GENERAL 49 28,222,827.78
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
1 ALTIPLANG - PUNO SERVICIO 4 8.907.836.02
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
2 ALTIPLANG - PUNO BIEN 45 19,314,991.76

Ver Anexo 7.2 {(Adjunto en PDF}

Ndmero total de
confratos
" . vigentes {por Monto de
N Objeto Contractual montos Contratos Si.
menores o
iguales a 8 UIT)
TOTAL GENERAL 29 5.571,422.15
1 BIEN 18 5,542,653.37
2 SERVICIO i1 28,768.78

Informacion por Unidad ejecutora

Numero total de
N° Unidad Ejecutora Objeto cor}tl:zio;:ﬁggtes Monto en soles
Presupuestal Contractual menores o iguales Sl
a 8 UIT)
TOTAL GENERAL 29 5,571,422.15
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
1 ALTIPLANO - PUNO SERVICIO 11 28,768.78
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
2 ALTIFLANO - PUNO BIEN 18 5,542 ,653,37
Ver Anexo 7.2 {Adjunio en PDF)
7.4. Resumen de Bienes Inmuebles
Canfidad Cantidad
. Inmuebles | Inmuebles | Cantidad
Cantidad .
= | Unidad Ejecutora | Inmueble Cantfdad con con lnmue'ble Total de
N Presupuestal s Propios Inmuebles | Administrac | Asignacién | s baje | Inmuebl
P P Alquilados | i6n Gratuita de Uso otros es
(Afectacién | Temporal |derechos
en Uso) (Incautado)
TOTAL GENERAL

Ver Anexo 7.3, {Adjunto en PDF)

7.5. Resumen de Predios
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Cantidad Cantidad
cantind | Camignd | S0 | Acamacon | Santad
o | Unidad Ejecutora " ; Administra de Uso s Total
N Predios Predios p bajo .
Presupuestal Progi lauilados cién Temporal otros Predios
roptos alqula Gratuita (Incautado) derechos
{Afectacidn
en Uso)
TOTAL GENERAL 31 0 0 0 0 31
UNIVERSIDAD
1 NACIONAL DEL 31 0 0 v 0 31
ALTIPLANO - PUND

Ver Anexo 7.3. [Adjunto en PDF)

7.6. Resumen de Bienes Muebles Por Grupo y Clase (excepto vehiculos y maquinarias)
. . Cantidad Total
- . . Cantidad
Unidad Ejecutora por Grupol/Clase
N° Presupuestal Grupo Clase Gl-'rl.? tZ}gI:;e adquiridos porla
P gestion
A B c D E
TOTAL GENERAL 2.752.00 2.753.00
EQUIPO DE
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL | TELECOMUNI
TELECOMUNI|  837.00 837.00
ALTIPLANO - PUNO CACIONES | paciONES
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL | SEGURIDAD Eggiignnfo 6.00 6.00
ALTIPLANG - PUNO INDUSTRIAL | fetiero
gt’.ﬁ’f&ﬂgﬁ%ﬂﬁg‘c’”’“ BEL | oriciNa COMPUTO 1,781.00 1,781.00
EQUIPC
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL g"gERUMENT INSTRUMENT 25.00 25.00
ALTIPLANG - PUNO mebicion | OSDE - .
MEDICION
MOBILIARIO
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL | HOSPITALIZA | DE 18.00 s8.00
ALTIPLANO - PUNG CION HOSPITALIZA - :
CION
EQUIPC DE
UNIVERSIDAD NAGIONAL DEL [ HOSPITALIZA
HOSPITALIZA 4.00 4.00
ALTIPLANO - PUNO CION N
ELECTRICIDA | ER N0
UNIVERSIDAD NACIONALDEL  |DY ADY 52.00 52.00
ALTIPLANO - PUNO ELECTRONIC EDECTRONIC
A
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL | COCINAY Egg'&g 35 400 400
ALTIPLANO - PUNO COMEDOR | SamEboR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL | ASEO Y Eggép\? DE 400 400
ALTIPLANG - PUNO LIMPIEZA MPIEZAS
EQUIPO DE
AGONDICION | AIRE
40 |UNIVERSIDAD NACIONALDEL | 455 ACONDICION 15.00 $5.00
ALTIPLANO - PUNO PRIGERAG) | ADOY - -
P REFRIGERAC
ION
EQUIPO
54 |UNIVERSIDAD NACIONALDEL | AGRICOLAY | AGRiCOLAS 4,00 700
ALTIPLANO - PUNO PESQUERO |Y . .
PESQUEROS
Ver Anexo 7.4 Muebles {Adjunto en PDF}
LEYENDA GRUPO
A: Nombre de Ejecutora Presupuestal

67 Maquinaria Vehiculos Y Otros
74 Oficina

39 Cullura Y Arle

B: D4 Agricola y Pesquera
46 Electricidad Y Electrénica

11 Aire Acondicionado Y Refrigeracion
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18 Animales 53 Hospitalizacion B1 Recreacidn Y Deporle

25 Asea Y Limpieza 60 Instrumento De Medicion 88 Seguridad Indusirial

32 Cocina Y Comedor 85 Telecomunicacicnes
C: 04 Aereonave 50 Maquina

08 Camputa &4 Mobiliario

22 Equipo 71 Nave o Arefaclo Naval

28 Ferracarmil 78 Produccién Y Seguridad

36 Maquinaria Pesada 82 Vehiculo

D: Canfidad Total por Grupo
E: Cantidad Total per grupo adquiridos por la geslion

7.7. Resumen de Vehiculos y Maquinaria

Cantida
d Total | Cantidad
Moo || s | T | comtandde | et || Esiade | viiou | asauiico
. N® | Presupuestal | Vehiculos q P P osy porla
Maquin | gestidn
arias
A B c D=(B+C) | E=(B+C) | - ¢
{D+E)
TOTAL
GENERAL 21 186 207 o 207 207
UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL
1 ALTIPLAND - 21 186 207 0 207 207
PUNO
Ver Anexo 7.5 Vehiculos y Maguinarias (Adjunio en PDF)
Leyenda
A: Nombre de |a unidad ejecutora de inversiones
B, C: Cantidades tolales de! campo C del anexo 7.7
D: Cantidad total de vehiculos y maguinasias con estado operaliva, del campo | del anexo 7.7
E: Cantldad tota] de vehiculos y maquinarias con estado inoperative, del campo | del anexo 7.7
\ON F: Sumaforia total del campo D+E
C. '5(0 Cantidad total de vehiculos y maquinarias adquiridas por la geslion
& . "404 v
‘s_o A 8 Resumen de Aplicativos informéticos de la Entidad.
N
S Cantidad Cantidad
- . . . Total de Desarrollados o
\_0_ ) “ Unidad Ejecutora Presupuestal Aplicativos | Adquiridos en la
i Informéticos Gestién
TOTAL GENERAL 12 3
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO 12 3
Ver Anexa 7.8 (Adjunta en PDF}
7.9. Licencias de Software,
Ne Unidad Ejecutora Tipos de Licencia de | Cantidad Cantidad adquiridaen la
Presupuestal Software Total Gestion
A B C D
TOTAL GENERAL 3] 6
UNIVERSIDAD NAGIONAL DEL SISTEMA DE
1 ALTIPLANG - PUNO APLICACION Y 6 6
PROGRAMACION
LA ENTIDAD NO
, | UNIVERSIDAD NACIONAL DEL b 0
ALTIPLANG - PUNO 0
SOFTWARE
REGISTRADAS
Leyenda

A Nombre de [a Unidad Ejecutora Presupuestal
B Descripcidn de La Licencia De Software

C Cantidad Tatal por Tipo De Licencias

D Cantidad Total adquirida en [a Gestion
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7.10. Bienes Muebles: Cumplimiento con Ente Rector de Bienes Muebles-MEF

N° Unidad Ejecutora Verificacion de Fecha de N? de Documentos
Presupuestal Cumplimiento Legal atencion sustentatorio
1. ¢ Cudndo fue el ultimo
UNIVERSIDAD inventario patrimonial de bienes
i | NACIONAL DEL muebles realizado en Ia aia0ze | R R ORAL
ALTIPLANO - PUNO Entidad? Indicar fecha y numero
de documentacion sustentaforia.
2. ;Cuando fue el tltimo
UNIVERSIDAD inveptario de almacén realizado
2 | NACIONAL DEL en Ia Enlidad? Indicar fecha y 311212022 | RESOLUSION RECTORAL
ALTIPLANO - PUNO ntimero de documentacién
sustentatoria.

N° Base Normativa

1 -Decrelo Legisiative N°® 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimienle.
-Reglamento de] Decreto Legislativo NP 1438, Decreto Legislativo def Sistema Nacional de Abastecimiento, aprabado mediante el

i Pecreto Supremo N° 217-2018-EF.
- -Directiva N® 006-2021-EF/54.01, “Directiva para 1a aestidn de bienes muebles patrimaniales en el marco del Sistema Nacional de
Abastecimiento”.

2 -Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento,
-Reglamenio del Decreto Legislativo N® 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento, aprobado mediante el

Decrelo Supremo N 217-2019-EF.
<Directiva N* 004-2021-EF/54.01, *Directiva para la gestion de Almacenamiento y distribucién de Bienes Muebies”,

7.41. Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras.

ALTIPLANO - PUNO

bienes, Servicios y Obras:
Fase de Consolidacidn y
Aprobacidn, en el SIGA-MEF?

o . . Verificacion de Fecha de | Motivos dela
N Unidad Ejecutora Cumplimiento Legal SHINO atencién | no realizacién
3. gHa cumplido a la fecha con
UNIVERSIDAD efectuar Ig Fasle dr.eI c:a
Programacidn Multianual de .
1 QE%EUP;ANEE)-PUN%EL bienes, Servicios y Qbras: Si 01/04/2025
Fase de Ideniificacién, en el
SIGA-MEF?
LAS AREAS
4. ¢ Ha cumplide a la fecha con %SE%%I%ISSDE
UNIVERSIDAD efecluar Iz Fase de la COSTOS) NO
NACIONAL  DgL | Programacion Muifianugt de No REMITIERON
_ ienes, Servicios y ras:
ALTIPLANO - PUNO Fase de Clsificackén y (L‘XO CARGARON)
Priarizacidn, en €l SIGA-MEF? INFORMACIGN
REQUERIDA
5. ¢Ha cumplido a la fecha con
efectuar la Fase de |Ia
e D gL | Programacién Mullianual de No SUB UNIDAD DE
PRGRAMACION

Base Normativa
1. Articulo 14 de la “Directva para [a Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras” Resolucidn Directaral N° 0014-2021-EF-
54.01
2, Articulo 19 de Ja "Directiva para |a Programacitn Multianual de Bienes, Servicios y Obras”™ Resolucién Directoral N°® 0014-2021-EF-
54.01
3. Articulo 22 de ia "Direcliva para la Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras” Reselucién Directoral N° 0014-2021-EF-
54.01

Nota: La obligacién del llenado def campo es solo por las Fases cumplidas dentro del plazo de Ley, hasta la fecha de corle.

8. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

8.1.

Resumen de Costo de Personal y Pensiones
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Total Total
de de
Unidad | PSSt ’““e:t" Total | Total costo | Costo
Ejecutora de Costo Tatal Costo Mensual
i-1
N Presupuest %csuﬁ: :2‘::?: regist | Permane Qcasional ;:::L::I Promedi
al fecha fecha ros nte o
de de
corte carfe
TOTAL 171,477,409 2,915,825.00 174,393,41 | 14,046,79
2,889 118 3,007 an e oo - nn
GENERAL ' ' 1.00 6.00 7.00
UNIVERSIDA 171,477.49 2,915,825.00 174,393,41
D NACIONAL 1.00 6.00
| 1 {eEL 2,889 118 | 3,007 a9
o1 | ALTIPLANO - :
“~ ¢ | PUNQ
‘Fecha-Corle:

Verapexe 8.1 (Adjunto en PDF)

:-8.9. Resumen de Procedimientas Disciplinarios

Sancio | Sancio
. - nes nes
I.dead Tipo de Inh-ab:ht . . Otra | impuest | vigente
o| Ejecutora . | Suspens | acidna |Destituc | Despid .
N Procedi . r . or Multa | sanci as sala
Presupuest] . ion exservid ién o] .
miento 6n | durante | fecha
al or
el de
periodo | corte
TOTAL
GENERAL 5 0 3 0 0 1 9 3
UNIVERSID
AD
NACIONAL
1 DEL PAD 5 1] 3 0 0 1 9 3
ALTIPLANO
- PUNQ
Fecha Corte:

Ver Anexo B.2 (Adjunto en PDF}

.".,INFORMACIC')N DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL
} Control Posterior

.1.1. Resumen General de Recomendaciones de Informes de Control Posterior (Entidad y

sus gjecutoras)

Nimero Informes de
Control Posterior con Cantidad de
N° Afo de Emisién del Informe recomendaciones recomendaciones Pendientes
Pendientes y en y en Proceso
Proceso
A B [
TOTAL DEL PERIODO ( 2013- 2025) 20 94
1 2013 1 15
2 2015 2 20
3 2016 3 22
4 2023 1 1
5 2024 g 25
[5] 2025 4 11

A Afio de Emision del Informe de Control Posterior

B Cantidad de informes de control posterior con recomendaciones Pendientes y en Proceso segln fecha de vencimiento registrada en el
SAGU, hasta la fecha de corte

C Cantidad de recomendaciones Pendientes y en Praceso segan fecha de vencimienta registrada en el SAGU, a la fecha de corte.

9.1.2. Resumen General de Recomendaciones de Informes de Control Posterior por

Unidad Ejecutora
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Nimero Informes
de Control .
. R . Cantidad de
v | st | s | reiorcon | oo
P T . Pendientes y et Proceso
s Pendientes ¥
en Proceso
A B C D
TOTAL DEL
PERIODO (2013 20 94
2025)
UNIVERSIDAD NAGIONAL
1 2013 DEL ALTIPLANO - PUNO 1 15
UNIVERSIDAD NACIONAL
2 2015 DEL ALTIPLANO - PUNO 2 20
UNIVERSIDAD NAGIONAL
3 2016 DEL ALTIPLANO - PUNO 3 2
UNIVERSIDAD NACIONAL
4 2023 DEL ALTIPLANO - BUNO 1 1
UNIVERSIDAD NACIONAL
5 2024 DEL ALTIPLANO - PUNO 3 2
UNIVERSIDAD NACIONAL
i 6 2025 DEL ALTIPLANO - PUNO 4 1
. ' Ver Anexo 9.1 {Adjunto en FDF)
: Leyenda:

A. Afio del Informe de Control Posterior

B. Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal

C. Cantidad de infarmes de conlrol postetior con recomendaciones no Implementadas segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU,
hasta la fecha de corte

D. Canlidad de recomendaciones no implementadas segin fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a [z fecha de corle

9.2. Funcionarios con Presunta Responsabilidad Administrativa

Ver Anexo 2.2 (Adjunto en PDF)

9.3. Control Simultaneo

8.3.1. Resumen General de Situaciones Adversas de Informes de Control Simultaneo

(Entidad y sus eiecutoras)

Gantidad de
Nimero de informes de Control situaciones
Afo de Emisién del Informe Simultaneo con Situaclones adversas en
adversas en proceso ¥ sin acciones  procesey sin
acciones
A B Cc
TOTAL DEL PERIODO (=)

9.3.2. Resumen General de Situaciones Adversas de Informes de Control Simultanec por

Unidad Ejecutora

Namero de
informes Control Cantidad de
. . Simultaneo con sifuaciones
N° Aiio Urg;i:sdquL:a:sutt;ra situaciones adversas en
p adversas en proceso y sin
proceso y sin acciones
acciones
A B Cc D
TOTAL DEL
PERICDO ()
Ver Anexo 9.3 {(Adjunto en PDF)
Leyenda

A. Afio del Informe de Control Pasterior
B. Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal
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C. Canlidad de informes de control simultaneo con situaciones adversas no superadas segun fecha de vencimiento
registrada en el SAGU, hasta la fecha de corie
D. Cantidad de situaciones adversas no superadas segtin fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de

corle

8.4. Resumen de Implementacion del Sistema de Control Interno

2022 2023 2024 2025
Nombre de la G . - . .
R b rado Nivel Grado Nivel Nivel Nivel
V| e | sl | e | e | oae | ORP| e | OG0 e
Madure | Madure | Madure | Madure Madures Madure Madurez Macdure
z z z z z z
UNIVERSIDAD
NACIONAL SCI
SCi SCl SCI
1 DEL 7.14 12 892,62 82,79 [AVANZA
ALTIPLANO - BAJO BAJO OPTIMO o
PUNOC

" Ver Anexo 9.4 (Adjunto en PDF)
Mota: Considerar el grade de madurez de los dltimos 4 afios

10. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE MODERNIZACION DE LA GESTION
PUBLICA

10.1. Gestion de la Calidad de Servicios

. Cantidad de bines o
imLaIee:']:l:gta: la Si servicios mejorados con 3
P la aplicacion de la NTCS
NTCS *)

Ver Anexo 10.1 {Adjunto en PDF)
Nala: Registrar cantidades de acrerdo a la informacién ingresada en la seccién 1 de anexo 10.1

10.2. Gestion de reclamos (GdR})

h‘;::é':ggl?rge;;ta y Medic de orientacién
uso de libro de Si yfo difusidn del libro MIXTO
WY eclamaciones de reclamaciones.
5: Hisponibilidad del libro de relaciones digital en el portal web de la si
Ga- sntidad GOB.PE y propio
y “:‘:ﬂ;ﬁiﬁ de Tiempo promedio de
resentados nor la 30 atencion de reclamos 30
Eiudadania p {en dias habiles)
Indice de satisfaccion
Cantidad de de las personas
reclamos 2 respecto a la atencidn 70.00%
denegados y la repuesta de los
reclamos (**)
Porcentaje de
Cantidad de .
reclamos 28 reclamos atendidos 70.00%
aceptados g‘a}entro del plazo legal
Cantidad de bienes y servicios mejorados con [a aplicacidn de la gestidn 1
de reclamos (***)

Nota:

Recalo: es el mecanismo de parlicipacion de la ciudadania alreves del cual las personas, expresan su insatisfaccion o disconformidad ante fa
entidad o empresa de [a adminisiracidn publica que lo atendio un bien o servicio,

Loyenda:

{*) Calculo que la entidad debe extraer de los reportes de su plataforma digital. No corresponde en aquellos casos donde la entidad no haya

finnlizado la implementacién.

(**) El indice resulta de: (Cantidad de evaluaciones positivas / total de evaluaciones).
{***y Vier Anexo 10.1 (Adjunfo en PDF)
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10.3. Gobierno Abierto (GA)

. . . Cantidad de iniciativas
Principio de gobijerno abierto implementadas
En transparencia y acceso a la informacién publica 1
En participacién ciudadana 1
En rendicidon de cuentas 1
En Integridad 1
Ver Anexo 10.1 (Adjunto en PDF)
Nota: Registrar cantidades de acuerdo a Ia informacidn ingresase en {a seccion 2 del anexo 10.1
- 10.4. Simplificacién Administrativa — Sistema tnico de tramites (SUT)
sSuUT Respuesta
La entidad cuenta con un usuario administrador SUT actualizado (Sistema finico Si
de tramites)
La entidad utiliza el SUT (Sistema dnico de framites) para la elaboracion y No
actualizacidn de su TUPA
La entidad cuenta con el TUPA aprobado y vigente, publicado en el SUT: incluye No
los procedimientos administrativos estandarizados de su competencia
Norma de Aprobacion | N/A
Fecha de
Fecha de emision de la NIA publicacién de NIA
norma de aprobacion la norma de
aprobacion
. Link virtual o
Medio de Uso del N/A ubicacion vicia NIA
del TUPA

Nota: En caso no aplique coloca N/A = Na Aplica

11. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO

1.1, Total de procesos y obligaciones pecuniarias a favor y contra el estado

Cantida Cantidad total | Cantidad de | Cantidad de
Cantidad Cantidad | d total de abogados casos casos
Cantida
Total de total de de con carga de | declarados declarados
P d Total - .
Ne Investigacio | Procesos | otros de expedientes fundados infundados,
nes (en el (enel Proces p improcedente
b roceso
Ministerio Poder osy s se
Pitblico) Judicial) | similare inadmisibles
s
A B Cc D E F G
1 a3 310 10 353 4.00 40,00 50.00
Fecha Corte:

Nota: El presente formato esta orientade a recopilar la infermacion en forma total y/o acumulada de toda la carga procesal de la procuraduria
publica o de los.

A: Total de investigaciones en el Ministerio Ptiblico (en diligencias preliminares e investigacion preparatoria). En caso del C. de FP de 1940,
se debe consignar solo la data total referida a la investigacion preliminar.

B: Total de procesos en e PJ (precisar |a carga total acumulada entre todas las malerias que conozea Ia procuraduria y que se encuentren
judicializadas)

C: Total de procesas que no se encuentren o no se framiten ante el Ministerio Pablico ni ante el Poder Judicial (procesos arbitrales, arbitrajes
Iaborales, procesos administrativos, conciliaciones y similares) ingresados en el anexo 11.1

D: Cantidad procesos de la sumatoria de A+B+C

E: Total de abogados que flenen expedientes asignados

F: Cantidad de casos declarados fundados vinculados a Ia cantidad tofal de tedos los procesos

G. Cantidad de casos declaradas miundades, improcedentes e inadmisibles vinculados a [a canlidad total de todos los precesos

Ver Anexo 11,1 {Adjunio en POF)

11.2. Montos de los procesos y obligaciones pecuniarias a favor y contra el estado
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" demandadal denunciada/tercere civil

——

denunciadaliercero civil
F: Monio especifico pendiente de pago en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la enlidad se encuentra como pare

demandada/ denunciadaltercera civil

11.3. Resumen de Casos Emblematicos

Estado

demandante/denunciante/agraviadofactor civil | Estado demandado/denunciadoftercero civil

NO
Monto Total Monto Mfmto Monto Total Monto Mfmto
establecido en Cobrada Pendiente de | establecido en Pagado Pendiente de
las sentencias cobro las sentencias g pago
A B c D E F
1 500,000.00 300,000.00 200,000.00 0.00 0.00 0.00
Loyonda:

A: Monlo total especifico establecido en el total de las sentencias vinculadas a pracesos en los que la enlidad se encuenira coma parie

demandante, denunciante, agraviado o actor civil.
8: Monto especifico cobrado en el total de las sentencias vinculadas a proceses en los que la entidad se encuentra come parle

\ ‘demandantefdenunciante/agraviado/actor civil
\=C: Monlo especifico pendiente de cabro en €] total de Jas sentenclas vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parta

demandanteldenunciante/agraviadolactor civil
D: Monto total especifica establecido en el total de las senlencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuenira como parle

E: Monlo especifico pagado en el total de Ias sentencias vinculadas a procesos en [os que [a entidad se encuentra como parte demandada/

. Monto Monto
Cantidad Total de fofal Monto Monto
total de .. | estableci Monto total Monto total
Pretensid total . total ,
N° Casos n das en pagado pendiente cobrado pendiente de
Emblemétic | - o o las porel | depagopor | Co o o | cobroporel
os a Sentenci | Estado | ©ESRAC | Ectado Estado
as
1 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Esta seccién permite verificar el nivel de logro alcanzado por la entidad en el cumplimiento de
sus objetivos, con informacion estructurada de sus indicadores. Asimismo, establece una

relaciéon entre dos o mas datos y permite la comparacion entre distintos periodos, productos
similares o una meta o compromiso.

Se presenta la informacién de indicadores que alcanza los 8 afos incluyendo el afio de
presentacion del Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares, para mostrar la tendencia
que tiene el indicador en el periodo de gestion anterior y el actual.

Nc

Unidad Ejecutora Presupuestal

i# Indicadores

1 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO

5

Ver Anexo 12 Indicadores de Eficacia y Otros Relacionados a la Entidad,

13. SECCION Ill: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD

Cuenta con informacion de servicios pUblicos gue responden a las necesidades de las
personas y que son entregadas por las entidades pulblicas, en cumplimiento de sus
funciones misionales hacia sus usuarios o ciudadania, Estos servicios pueden tomarse
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como fuente de informacion del Planeamiento Estratégico Institucional, Sistema de Control
Interno, Programas Presupuestales y otros.

# Servicios # Servicios
o : . Piblicos que | Publicos que
N Unidad Ejecutora Presupuestal brinda Ia no brinda Ia
entidad entidad
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO 4 o

Ver Anexo 13 Relacidn de Serviclos Poblicos que Brinda Ia Entidad

14. SECCI()N IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO
PUBLICO

En esta seccidn los titulares de entidades responden preguntas para auto evaluar su gestion
, respecto a los servicios publicos que brinda la entidad & su cargo; ias preguntas estan
= vinculadas a criterios, tales como cobertura, eficacia, eficiencia, calidad, entre otros.

‘ # Servicios Piblicos
A N° Unidad Ejecutora Presupuestal autoevaluados que brinda la
' entidad
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANQ - PUNO 4

Ver Anexo 14: Resultados de [ Gestion del Titular por cada Servicio Pdblica.

16. ANEXOS

ANEXOS

SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

ANEXO 1: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

- ANEXO 12: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA
ENTIDAD_ENT_2025

SECCION Ill: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS O SERVICIOS MISIONALES

ANEXO 2: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS O SERVICIOS MISIONALES
- ANEXO 13: RELACION DE SERVICIOS QUE BRINDA LA ENTIDAD_ENT_2025

SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION POR CADA SERVICIO PUBLICO O SERVICIO
MISIONAL

ANEXO 3: RESULTADOS DE LA GESTION POR CADA SERVICIO

- ANEXO 14: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO
PUBLICO_ENT _2025
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SECCION | : SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

ANEXO 4: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
- 1.1 CUMPLIMIENTO DE METAS DE INDICADORES DE OEI Y AEI DEL PEI_ENT_2025

ANEXO 5: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PRESUPUESTO PUBLICO

- ANEXO 2.1: A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA POR TODA FUENTE DE
FINANCIAMIENTO_ENT_2025

- ANEXO 2.2: A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA POR ACTIVIDADES, AGCIONES DE
INVERSION Y OBRA_ENT_2025

- ANEXO 2.3: INGRESOS Y GASTOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO_ENT_2025

e © - ANEXO 2.4; PRESUPUESTO PARTICIPATIVO {(PARA GOBIERNO REGIONAL Y
: MUNICIPALIDAD}_ENT,_2025

ANEXO 6: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE INVERSION PUBLICA
- ANEXO 3.1: INVERSIONES_ENT_2025

- ANEXO 3.2: OBRAS PUBLICAS_ENT_2025

- ANEXO 3.3: OBRAS PUBLICAS PARALIZADAS_ENT_2025

ANEXO 7: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE CONTABILIDAD
- ANEXO 4.1: ESTADO DE SITUACION FINANCIERA_ENT_2025

j ANEXO 4.2: ESTADO DE GESTION_ENT_2025

/ . ANEXO 4.3: ESTADO DE CAMBIOS DE PATRIMONIO NETO_ENT_2025

- ANEXO 4.4: ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO_ENT_2025

- ANEXO 4.5: INFORMACION DE LA DEPURACION Y SINCERAMIENTO_ENT_2025

ANEXO 8: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE TESORERIA

- ANEXO 5.1: CARTAS FIANZAS EN CUSTODIA_ENT_2025

- ANEXO 5.2: DOCUMENTOS VALORADOS EN CUSTODIA_ENT_2025
- ANEXO 5.3: FIDEICOMISOS_ENT_2025

- ANEXO 5.4: SALDOS DE CUENTAS._ENT_2025

- ANEXQ 5.5: TITULARES Y SUPLENTES DE LAS CUENTAS_ENT_2025

ANEXO 9: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE ENDEUDAMIENTO
- ANEXO 6.1: OPERACIONES DE ENDEUDAMIENTO ¢, PRESTAMOS_ENT_2025

ANEXO 10: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE ABASTECIMIENTO
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- ANEXO 7.1: PROCEDIMIENTOS DE SELECCION VIGENTES_ENT_2025
- ANEXO 7.2: CONTRATOS VIGENTES Y PENDIENTES DE PAGO_ENT_2025
- ANEXO 7.3: BIENES INMUEBLES Y PREDIOS_ENT_2025

- ANEXO 7.4: INVENTARIO PATRIMONIAL ACTUALIZADO DE BIENES MUEBLES
{(EXCEPTO VEHICULOS Y MAQUINARIAS)._ENT_2025
- ANEXO 7.5: VEHICULOS Y MAQUINARIAS_ENT_2025

- ANEXO 7.6: APLICATIVOS INFORMATICOS_ENT_2025

ANEXO 11: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
- ANEXO 8.1: COSTO DE PERSONAL Y PENSIONES_ENT_2025
- ANEXO 8.2: PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS_ENT_2025

ANEXO 12: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE CONTROL

- ANEXO 9.1: RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE CONTROL
POSTERICR_ENT_2025

- ANEXO 9.2: FUNCIONARIOS CON PRESUNTA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA_ENT_2025

- ANEXO 9.3: SITUACIONES ADVERSAS DE LOS INFORMES DE CONTROL
SIMULTANEO_ENT_2025

- ANEXO 9.4: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO_ENT_2025

ANEXO 13: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA

- ANEXO 10.1: GESTION DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS Y GOBIERNO
ABIERTO_ENT_2025

ANEXO 14: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO
- ANEXO 11.1: CANTIDAD TOTAL DE PROCESOS Y OTROS SIMILARES_ENT_2025
- ANEXO 11.2: CASOS EMBLEMATICOS_ENT_2025

P T
7 AN
ALy

M St Jose Joaum Huanca Cutimbo
EHRECTOR GENERAL UE ADMINISTRACKON
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CONSTANCIA DE PRESENTACION DEL

2684FBD9-5F4B-412C-A246-C296C303E051

INFORME DE TRANSFERENCIA DE GESTION FINAL

La Contraloria General de la Republica del Peru hace constar a través de este documento, la
presentacion virtual del Informe Transferencia de Gestién del Titular del Pliego FINAL POR
PERIODO NO DEFINIDO O INTERRUMPIDO que comprende informacion entre el 02/04/2024
y el 13/10/2025 de la entidad: 0202 — UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO
cuyo titular es PAULINO MACHACA ARI, identificado(a) con DNI N°01558171, en el cargo de
RECTOR, en el marco del proceso de Transferencia de Gestion del/la 0190 — MINISTERIO DE
EDUCACION cuyo titular saliente es MORGAN NICCOLO QUERO GAIME identificado(a) con
DNI N°09335995, en el cargo de MINISTRO DE EDUCACION.

Martes, 28 de Octubre de 2025

Subgerencia de Prevencion e Integridad
Contraloria General de la Republica

Nota:

- La presentacion ni el contenido del Informe Rendicion de Cuentas de Titulares no constituye un indicador de
economia, eficiencia, transparencia o legalidad del gasto o actividades realizadas por la entidad. La informacion
reportada es sujeta de verificacion posterior.

La presente constancia puede ser descargar a través del siguiente enlace:
https://appsrctg.contraloria.gob.pe/SRCTGWeb/consulta-ciudadana



INFORME
TRANSFERENCIA DE GESTION
DEL PLIEGO

ANEXO N° 3

DIRECTIVA N° 016-2022-CG/PREVI

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO -
PUNO

PUNO — PUNO - PUNO

10 - 2025

\_—-._—_-.FIRMA\DEL TITULAR DF. LA ENTIDAD
NOMBRES Y APELLIDOS; RAULINO MACHACA ARI
CARGO: RECTOR

La informacion registrada en el presente informe tiene IAdicién de declaracion jurada y el que suscribe
se responsabiliza por su contenido y sus anexos.
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INFORME DE TRANSFERENCIA DE GESTION DEL PLIEGO

. RESUMEN EJECUTIVO

1.1 Naturaleza Juridica y Base Legal.
1.2 Finalidad y Principios.
1.3 Sintesis de la gestion de la Entidad.

Il. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE GESTION DEL PLIEGO
1.4 Informacién General de Titular de Pliego.
1.5 Informacion de los Titulares de las Unidades Ejecutoras {Cuando corresponda).
1.8 Misidn, Visién, Valores y Organigrama.
} 1.7 Situacion y contexto que haya potencializado u obstaculizado [a consecucion de su mision
- institucional durante el periodo a reportar,
1.8 Resultados obtenidos al final de [a Gestian.

1.8 Asuntos de prioritaria atencion institucional
. SECCION: TRANSFERENCIA DE GESTION

1.10 Asuntos relevantes de prioritaria atencion de los Sistemas Administrativos.

N 12 Negociacion colectiva.

(- .. -y ] -
?E.h 3instrumentos de gestion en proceso de elaberacion o ejecucion.

§ {14 Conflictos Sociales

f_’U\J\‘O mewd 1,15 Gestion documental

IV. ANEXO A: ACTAS Y DOCUMENTO DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR
SALIENTE ()

4.1 Documento de Conformacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente
4.2 Acla de Instalacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente,
4.3 Acta de Instalacién de la Comision de Transferencia.

V. ANEXO B: INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES (VER ANEXO N°08)

VI. ANEXOS

(*) La Entidad incluira el Anexo A en los casos que el Titular cesa en el cargo
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I. RESUMEN EJECUTIVO
1.1 Naturaleza Juridica y Base Legal.
NATURALEZA JURIDICA

La Universidad Nacional del Altiplano Puno, en adelante UNAP, es una persona juridica de
derecho publico creado por Ley n® 1856 con sede en [a Provincia de Puno, Departamento de
Puno, goza de autonomia normativa de gobierno, académica econdmica y administrativa

BASE LEGAL

, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, su Reglamento Ley N° 31783,
Ley Que Modifica La Ley N° 27806.Ley N° 27806.- Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica. DECRETO SUPREMOQ N° 021-2019-JUS que reemplaza al DECRETO
SUPREMO N° 043-2003-PCM que aprueba el Texto Unico Ordenado de [a Ley N° 27806, Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica.Decreto Supremo N° 007-2024-JUS que
aprueba el Reglamento de la Ley de Transparancia y Acceso a la Informacion Publica.Decreto
Supremo N° 063-2010-PCM, aprueba implementacion del PTE.Aprueba Lineamiento para
Implementacién y Actualizacion del PTE en entidades de Administracion Publica.Lineamisnto
para Implementacion y Actualizacion del PTE en entidades de Administracion Piblica."Decreto
Legislativo N° 1353 que aprueba la Decreto Legistativo que crea la Autoridad Nacional de
Transparencia Y Acceso a La Informacién Publica, Fortalece el Régimen de Proteccidon de

A:“*- Datos Personales y la Regulacién de la Gestion de Intereses.Fe de erratas de Decreto

f Oﬁeglslatwo N® 1353.Aprueban el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1353, Decreto

) -gg\slatlvo que crea la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion Puoblica,

f_oﬁ lece el Régimen de Proteccion de Datos Personales y la Regulacion de Gestion de

'T tereses Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.Ley N° 29091, modifica la

By N° 27444,

\0

1 2 Finalidad y Principios.
FINALIDAD

Preservar, acrecentar transmitir de modo permanente la herencia histdrica, cientifica,
tecnolégica, cultural, deperiva y artistica de la humanidad

PRINCIPIOS

La Universidad Nacional del Altiplano se guia por [os siguientes principios y valores:

- Busqueda y difusion de la verdad.

- Calidad académica.

- Autonomia.

- Libertad de catedra.

-~ Espiritu critico y de investigacian,

- Democracia institucional.

- Meritocracia.

- Tolerancia y libertad de pensamiento, de critica y de expresion.

- Pluralismo intercultural e inclusion, con igualdad de derechos y oportunidades.
- Afirmacion de [a vida, dignidad y desarrollo humano.

- Mejoramiento continuo de la calidad académica.

3



UNIVERSIDAD NACIONAE DEL ALTIPLANOQ - PUNO

- Creatividad e innovacion.

- Internacionalizacion.

- El interés superior del estudiante y gratuidad de la ensefianza.

- Pertinencia y compromiso con el desarrollo de la region y del pais.
- Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social.
- Rechazo a toda forma de viclencia, intolerancia y discriminacion.

- Etica publica y profesional.

- Afirmacidn de los valores y servicio a la comunidad.

- Accesibilidad.

- Integracion regional, nacional e internacional.
- Preservacidn, conservacién y defensa del ambiente.
- Equidad de género.

1.3 Sintesis de la gestion de la Entidad

En los periodas 2024 y 2025, la Universidad Nacional del Altiplano (UNA) Puno ha logrado
la acreditacion internacional en 2024, alcanzando el quinto puesto nacional en el
Reconocimiento Internacional de Datos Abiertos en 2024 y se ubica dentro de las 10 0 13
universidades mas destacadas del pais segln rankings nacionales, ademéas de mejorar los
“, servicios de apoyo estudiantil como el transporte y comedor universitario.

* Acreditacidn y Calidad Académica

lAcreditacion Internacional {2024):

" La universidad recibié un certificado de acreditacion internacional por cumplir con altos
estandares de calidad académica.

Acreditaciones Nacionales:

Varias escuelas profesionales, como Medicina Veterinaria y Zootecnia, Ingenieria
Econdmica, Ingenieria Quimica y Ciencias Contables, fueron acreditadas a nivel nacional
por el Sineace,

Ranking de Datos Abiertos (2024):

La UNA Puno obtuvo el gquinto puesto en el Reconocimiento Internacional de Datos
Abiertos 2024 en la categoria de Educacion.

Mejoras en la Formacion:
Se continta trabajando en la mejora de la formacién académica y de investigacion, con el

objetivo de consolidar la calidad profesional y la innovacion.
Mejora de Servicios y Bienestar Estudiantil
Transporte Gratuito:

Se reactivo el servicio de transporte urbano e interprovincial totalmente gratuito para los
estudiantes.

Comedor Universitario:

Se mejord y amplio el servicio del comedor universitario para atender a miles de
estudiantes con almuerzos nutritivos.

Becas:

Se beneficid a miles de estudiantes con becas y se gestionan més oportunidades de
acceso a la educacién superior,

Otros Logros

Innovacion Tecnologica:



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO

Se estd implementando tecnologia como pizarras digitales interactivas para mejorar la
educacion y afrontar los retos de la inteligencia ardificial.
Ranking Nacionales:
La universidad se encuentra dentro de las 10 mejores universidades del pais segln
diferentes rankings nacionales.
Proyeccion Social:
Se han fortalecido las actividades de extension culiural vy proyeccién social hacia la
comunidad.

II. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE GESTION DEL
PLIEGO

= * 2.1 Informacidn General de Titular del Pliego

Nombra de [a entidad: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO

Cddigo de Ia Entidad: 0202 Cargo del Titular: RECTOR

#;ﬁgg"s y Nombres del | payLiNO MACHACA AR

Tipo de documento de N*® de documento de

identidad: DNI identidad: 01558171

Teléfono (1): 950055095 Correo Electrénico (1): | Paulinomachaca@una
p.edu.pe

Teléfono (2): Correo Electrénico (2):

TRANSFERENCIA DE GESTION POR PERIODO NO DEFINIDO O

Tipo de informe: INTERRUMPIDO
' INFORME A REFORTAR

}
s . Nro. Documento de
g ,’f{‘;’Fha de inicio de gestion | o4n9/2021 Nombramiento/Designaci
' én

RESOLUCION DE
ASMBLEA
UNIVERSITARIA N°
009-2021-AU—UNA

Nro. Documento de Cese
de corresponder

Fecha de inicio del Fecha de corte del
periodo reportado: 02/04/2024 periodo reportado: 13/10/2025

Fecha de Generacion (**): | 27/10/2025

Fecha de cese de gestion: | 31/08/2026

Apellidos y Nombres del
Funcionario Responsable: JOSE JOAQUIN HUANCA CUTIMBO

Cargo del Funcionario | yprcroR GENERAL DE ADMINISTRACION
Responsable:

{*) Cuando corresponda,
{**} El Aplicativo Informatico llenara diche campo de forma automatica al término de! proceso.

2.2 Informacion de los Titulares de las Unidades Ejecutoras (Cuando corresponda)

Titulares de las unidades ejecutoras que intervienen en la elaboracion del Informe (*)

. Unidad sjecutora dTIpO y Nt d: Apel!igos ¥ ‘F_et_:ha de . Remiti@_
Presupusstal ocumento de nombres inicio en el mforr.'nacmn
identidad cargo (sifno)

(*) funcionarios que firman la informacioén remitida al Titular Salienle para Ia elaboracian del Informe.

2.3 Misién, Vision, Valores y Organigrama
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a, Mision
"Formar a nuestros estudiantes como profesionales con capacidad de investigacion,
espiritt emprendedor, con responsabilidad social, calificados y competitivos a nivel

nacional e internacional”.

b, Vision
“Los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su potencial desde la
primera infancia y convertirse en ciudadanes que valora su cultura, conocen sus derechos
y responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera innovadora,
competitiva y comprometida en [as dinamicas sociales, contribuyendo al desarrollo de sus
comunidades y del pais en su conjunto”

“e. Valores
La Universidad Nacional del Altiplano se guia por los siguientes principios y valores:

- Busqueda y difusion de la verdad.

- Calidad académica.

- Autonomia.

- Libertad de catedra.

- Espiritu critico y de investigacion.

- Demaocracia institucional.

- Meritocracia.

- Tolerancia y libertad de pensamiento, de critica y de expresion,

~ - Pluralismo intercultural e inclusion, con igualdad de derechos y oportunidades.

@4 2 - Afirmacian de la vida, dignidad y desarrollo humano,

Creatividad e innovacion,

Internacicnalizacion.

/- El interés superior del estudiante y gratuidad de la ensefianza.

- Pertinencia y compromiso con el desarrollo de la regidn y del pais.
- Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social.
- Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacién.

- Etica publica y profesional.

- Afirmacion de los valores y servicio a la comunidad.

- Accesibilidad.

- Integracidn regional, nacional e internacional.

- Praservacion, conservacion y defensa del ambiente.

- Equidad de género.

d. Organigrama
El organigrama de la Universidad Nacional del Altiplano - Puno, representa las lineas de

gobierno y determina las diferentes unidades funcionales de la universidad, que le dan
soportie & todas las aclividades académicas, administrativas, de investigacion y de
proyeccidn social, el cual desarrollamos.
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2.4 Situacidn y contexto que haya potencializade u obstaculizado la consecucion de su
misién institucional durante el periodo a reportar.
La plataforma SEACE presenta dificultades en su funcionamiento
Existen proveedores que no desean atender a la universidad, este hecho dificulta los estudios
de mercado por ende retrasa [os procesos de contratacion.
Tendencia desfavorable en el mercado de proveedores de bienes y servicios por la crisis
econdmica e inestabilidad de precios de! mercado.
Cambios continuos en la normatividad de los diferentes sistemas administrativos.
Deficiencia por parte de los usuarios en la elaboracion de los términos de referencia,
especificaciones técnicas y otros, que dificultan y retrasan los procedimientos de adquisiciones
- de bienes y contratacion de servicios.
. : No se cuenta con una politica de seguridad de [a informacion ni planes de contingencia para
N respaldar la informacién contable del sistema SIAF ante un eventual ataque de
_ " inescrupulosos.
'\ — . 25 Resultados obtenidos al final de la Gestién.
' En los periodos 2024 y 2025, la Universidad Nacional del Altiplano (UNA) Puno ha lograde la
acreditacion internacional en 2024, alcanzando el quinto puesto nacional en el
Reconocimiento Internacional de Datos Abiertos en 2024 y se ubica dentro de las 10 o 13
universidades mas destacadas del pais segiin rankings nacionales, ademas de mejorar los
servicios de apoyo estudiantil como el transporte y comedor universitario.
Acreditacién y Calidad Académica
Acreditacion Internacional (2024);
La universidad recibi¢ un certificado de acreditacién internacional por cumplir con altos
estandares de calidad académica.
Acreditaciones Nacionales:
Varias escuelas profesionales, como Medicina Veterinaria y Zootecnia, Ingenieria Econdmica,
Ingenieria Quimica y Ciencias Contables, fueron acreditadas a nivel naciona! por el Sineace.
Ranking de Datos Abiertos {2024):
La UNA Puno obtuvo el quinto puesto en el Reconocimiento Internacional de Datos Abiertos
2024 en la categoria de Educacidn,
Mejoras en la Formacion:
Se contintla trabajando en la mejora de la formacion académica y de investigacion, con el
objetivo de consolidar la calidad profesional y la innovacién.
Mejora de Servicios y Bienestar Estudiantil
Transporte Gratuito:

Se reaclivd el servicio de transporte urbano e interprovincial totalmente gratuito para los
estudiantes.

Comedor Universitario:

Se mejord y amplio el servicio del comedor universitario para atender a miles de estudiantes
con almuerzos nutritivos.

Becas:

Se beneficid a miles de estudiantes con becas y se gestionan mas oporfunidades de acceso a
la educacion superior.

Otros Logros

Innovacion Tecnolégica:

Se estd implementando tecnologia como pizarras digitales interactivas para mejorar la
educacion y afrontar los retos de la inteligencia artificial.

Ranking Nacionales:

La universidad se encuentra dentro de las 10 mejores universidades del pais segin diferentes
rankings nacionales.

Proyeccion Social:
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Se han fortalecido las aclividades de extension cultural y proyeccion social hacia la

comunidad.
2.6 Asuntos de prioritaria atencién institucional
Un adecuado funcionamiento de la plataforma del Sistema Electrénico de Contrataciones del
Estado (SEACE).
Capacitacion al perscnal en los diversos temas relacionados a los diferentes sistemas

administrativos.
IIl. SECCION: TRANSFERENCIA DE GESTION

lLa Seccién V: Transferencia de Gestion, comprende informacion relevante para una optima

transferencia de gestion a la nueva autoridad y asegurar una continuidad ininterrumpida de las

\ . actividades y de la prestacion de servicios de la Entidad, en beneficio de la ciudadania y la
= rendicidn de cuentas.

3.1 Asuntos de prioritaria atencion de los sistemas administrativos
Comprende las actividades administrativas u operativas que requieren ser realizadas para
garantizar la continuidad de la gestign de la entidad referida a los Sistemas Administrativos de

acuerdo a la prioridad’ evaluada,

'Prioridad:
1. Urgente : Requieren ser realizadas dentro los primeros 30 dias
2. Indispensable : Requieren ser realizadas dentro los primeros 3 meses
3. Necesario : Requleren ser realizadas dentra los primeros € a 12 meses

1. Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico

Medidas y acclones de atencién Prioridad

N° Tema Asuntos relevantes X )
inmediata

elallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
lan Estratégico Institucional — PEI, Plan Operative Institucional ~ POI, Plan de Desarrollo Regional o Local Concartado ~

% PDRC / PDLC, enlre ofros.

2. Sistema Nacional de Presupuesto Puablico

Medidas y acciones de atencién Prioridad

[ Tema Asuntos relevantes X .
inmediata

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de
Autorizacién del MEF de los techos presupuestarios por cada fuente de financiamiento, PlA de cada afo fiscal a la DGPP,

Resoluciones de modificaciones presupuestarias en el nivel funcional-programatico y en el nivel institucional, Saldos de
presupuesto, Conciliacidn Presupuestal, Modificacién presupuestales, Cerfificaciones de crédito presupuestal y previsin

presupuestaria; entre otros.

3. Sistema Nacional de Programacién Muitianual y Gestion de Inversiones

Medidas y acciones de atencién Prioridad

N° Tema Asuntos relevantes N N
inmediata

* Delallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Inversiones gestionadas, Programa Multianual de Inversiones (PMI), Actualizar F12B, Comité de seguimiento; entre otros.

4. Sistema Nacional de Contabilidad

Medidas y acclones de atencian Prioridad

Ne Tema Asuntos relevantes X N
inmediata
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* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Balanece anual {periodo IRC), Estados Financieros, Sinceramiento Contable; entre ofros.

5. Sistema Nacional de Tesoreria

Medidas y acciones de atencion

inmediata Prioridad

N° Tema Asuntos relevantes

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Operaciones pendientes referentes a compromisos por devengar y devengados por girar, desde el 01 de enero del aio
vigenie hasta la fecha, Girado de devengados al 31 de diciembre, Cambic de firma de titulares y suplentes, Carlas Fianzas,
PDT Plame; entre ofras,

6. Sistema Nacional de Endeudamiento

Medidas y acciones de atencidn Prioridad

Ne° Tema Asuntos relevantes . "
inmediata

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Operaciones de endeudamiente inferno y exlerno solicitadas por el pliego presupuestal, Delalle de las cuenlas bancarias
que mantiene en entidades financieras (Incluidos depésitos y colocaciones) con infarmacion de saldos en moneda nacional
y moneda exiranjera, Cuentas por cobrar y estimaciones de cuentas de cobranza dudosa; entre otros.

7. Sistema Nacional de Abastecimiento

Medidas y acciones de atencion Prioridad

N° Tema Asuntos relevantes .
inmediata

“WOetallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de;
an Anual de Contrataciones. Cuadro de necesidades de la entidad para el afo siguiente, Listado de los procesos de
niratacion {en {ramile y en ejecucién}, Inveniario de Bienes Muebles, Acla de Conciliacidn Patrimonio-Contable; enire

a

Medidas y acclones de atencion

inmediata Prioridad

N° Tema Asuntos relevantes

* Detallar por Unidad Efjecutora de carrespander acerca de:

Pianilla tnica de pago. Legajo de cada servidor piblice de la entidad, Programacién de vacaciones, Elaboracidn del PDP,
Situacidn de CAS indeterminado. Designar los comités de seleccion, Registro de centrol de asistencia, Manual Clasificador
de Cargos; enlre otros.

9. Sistema Nacional de Control

N° Tema Asuntos relevantes Medidas y acciones de atencidn Prioridad
Inmediata
* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Sistema Nacional de Control, Acciones de Auditoria, entre ofros.
10. Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestién Piiblica
N® Tema Asuntos relevantes Medidas y acciones de atencion Prioridad

inmediata

10
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* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Manual de operacion de Pragramas y Proyactos y Manual de Procedimiento(s) — MAPROs o documentos sobre gestion por
procesos de la entidad, ROF vigenle, Texto Unico de Procedimientos Administralivos — TUPA, Relacién de
programas/proyeciosiempresas adscritas al gobierno regionallocal, Texto Unico de Procedimientos Adminisiralivos —
TUPA, registrado en el MODULO TUPA de servicios al ciudadano y dispanible para acceso del ciudadano en las sedes de
la entidad; enire otros.

11. Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado

N Tema Asuntos relevantes Medidas y aceiones de atencidn

. inmediata Prioridad

* Delaliar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Paortal de Transparencia, Carga procesal en materia (civil, conlencioso administrative, laboral, constitucional, arhitraje,
conciliaciones, proceso Internacional} en que el Estado es demandante, demandado, denuncianle o agraviado, denunciado
o tercero civilmente responsable. Reporle de expedientes montos superiores a 100 UIT, calidad partes procesales, con
vencimiento en los primeros 90 dias de la gestién entrante; enfre olros.

3.2 Servicios Basicos en locales de la Unidad Ejecutora

3.2.1 Continuidad de los servicios basicos

# de recibos # de
o - Cantidad de { # de recibos Pendientes s
N Servicios servicios Pagados dentro del recu?os
Vencidos
Plazo
1 |AGUA 1 1 0 0

Ver Anexo N° 1.1

Continuidad de los servicios Bésicos administrados por terceros

Serviclo Cantidad de Cantidad de Entidades que
servicios brindan el servicio
QTROS 1 i
Ver Anexo N* 1,2
3.3 Negociacion colectiva
. Nambre de la Sedes o Regién SituaciGn de la negociacidn
N o er . colectiva que compromete uso Responsable
organizacién sindical vinculada
presupuestal
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO
FEDERACION NACIONAL | PUNO L JOSE JOAQUIN
1 DE DOCENTES HUANCA CUTIMBO
UNIVERSITARIOS DEL
PERU

3.4 Instrumentos de gestidn en proceso de elaboracion

N° Instrumento Meta ylo Finalidad Estado Documento de sustento

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO

i ESTATUTO CUMPLIMIENTO ELABORADO TEXTO

9 PLAN OPERATIVO CUMPLIMIENTO ELABORADO POI
INSTITUCIONAL

3 | PLAN ESTRATEGICO CUMPLIMIENTO ELABORADO PEI

"



- UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO

INSTITUCIONAL

TEXTO UNICO DE CUMPLIMIENTO ELABORADO TUPA
4 | PROCEDIMEINTOS
ADMINISTRATIVOS

'Instrumentos de gestién no vigenles en proceso de elaboracion o actualizacién como: Manuales, Direclivas, Resoluciones,
Informes anuales, Reglamentos internos, documentos institucionales u ofros pendientes que el fitular entrante podra
ejecutar o dar conlinvidad en el nuevo periodo de gestidn.

3.5 Conflictos sociales

/ -
A
- OficinalArea de Prevencidn y Gestion de Conflictos Sociales s NO
N° L Cuenta con una OficinafArea de Prevencion y Gestion de Conflictos
Sociales?
i UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO NO
Acciones
o Conflicto social oL realizadas para Acciones Cargoe del
N identificado Ubicacién solucidn del pendientes Responsable responsable
conflicto
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO
NO SE TIENE PUNO NQ SE TIENE NOSETIENE | JOSE JOAQUIN DIRECTOR
CONFLICTOS CONFLICTOS CONFLICTOS | HUANCA CUTIMBO | GENERAL
1 SOCIALES SOCIALES SOCIALES DE
ADMINISTR
ACION
3.6 Gestion Documental
3.6.1 Tipos de Sistema de Tramite de la Entidad
Ne Tipo de Sistema de Tramite de la entidad SiINO Desdeﬂmes Hasl-a m.es
y afio y afio {*)

UNIVERSIDAD NACIONAL BEL ALTIPLANG - PUNO

1.2 ¢ Electronico No
{documentos
gengrados mediante el
uso de fimas digitales,
software, programas y
otros en cumplimiento
del modelo de gestion
documental)?

1.1 ¢ Eltipo de sistema | No
de tramite de la
entidad es Fisico
{documentos en papel
y con firmas
manuscritas?

12
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{*} Cuande corresponda

! e

Sistema de Tramite de la entidad ]
Ne £ Su Sistema de Tramite Documentario cumple con la normativa del Modelo de SifNO
Gestion Documental, de acuerdo Resolucion de Secretaria de Gobierno Digital
N°001-2017-PCM/SEGDI?
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO No
3.6.2 Instrumentos normativos vigentes de los procesos del Sistema de Tramite
Documentario, Sistema de Archivos y Sistema de Gestion Documental de la entidad
Nombre de [os instrumentos Documento de Marco del Enlace Web para Fecha de

rormativos vigentes! Aprobacidn? proceso® su visualizaclén | aprobacidn

1 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO

DIRECTIVA ENTRAMITE SISTEMA DE una puno 08142024

GESTION
DOCUMENTAL

'Listar las Instrumentos normativos vigentes para la geslion documental de la entidad, de la mesa de partes, de la generacidn de expedientes, del

archivo

y olros. (Directiva, Lineamients, Pratocolo, Procedimiento, Guia Manual, Instruetivo u otros,

#Tipo de disposilivo: niimero con en el cual se aprueba el inslrumento normativo. Ef. Direcliva N°xx, 2probado con Reselucién Noxx

*Marco

de{ proceso: Sistema de Tramite documentario {mesa de partes: tradicionel o mixta); Sistema de archivos; Sistema de Gestién Documental

(emisién, recepcién, despacho, archivo {entorno digital))

Nota:

Sistema de Tramite Documentaric comprende los procesos de recepcion, distibucidn, mensajeria

Sisterna de Archivos comprende los procesos y procedimientos de organizacidn, descripeibn, valoracion, transferencia, eliminacién, conservacion y
senvicio archivistico.

Sistema de Geslidn Documenlal comprende los pracesos de emision, recepaidn, despacho y archive en un entomo digital.

3.63

3.64

M., A

Cumplimiento normativo y actividades en el marco del Sistema Nacional de
Archivos

Adjuntar Anexo N°2.,1 {Cumplimiento normativo y actividades de la entidad en el marco del Sisterna
Nacional de Archivos para Gobierno Nacicnal, Regional y Local) e incluir adjuntar Anexo N°2.2
{Cumplimiento normativo y actividades del archivo regional en el marco del Sistema Nacional de
Archivos {Solo para Gobierno Regional)

El formato debe ser llenado por el personal del Archivo de Gestion, Archivo Central o Archivo
Desconcentrado, respecto a la documentacidn que custadia en el nivel de archivo que se encuentre
dentro de la enfidad, la informacién deberd ser registrada independientemente por cada nivel de
archivo.

El personai del Archivo Periférico podra registrar informacidn, solo si cumple con lo dispuesto en la
tercera disposicion de la Directiva N® 009-2018-AGN/DDPA “Norma para la administracién de

Archivos en la Entidad pablica".
Documentos que se custodian en los archivos que integran el Sistema de Archivos
de la entidad

Adjuntar Apexo N°3.1(Gobierno Nacional, Regional, Local) e incluir adjuntar Anexo N°3.2 (solo
para Gobiernos Regionales).

NEXO A: ACTAS Y DOCUMENTO DEL EQUIPC DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR

SALIENTE (*)

4.
4,
4,

V. A
VI. A

1 Documento de Conformacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente
2 Acta de Instalacién del Equipo de Transferencia del Titular Saliente,
3 Acta de Instalacion de la Comision de Transferencia.

NEXO B: INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES
NEXOS OTROS

Anexo 1: Servicios Basicos (Anexo 1.1 y Anexo 1.2)

13
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Anexo 2: Cumplimiento normativo y actividades del Archivo Regional en el marco del Sistema
Nacional de Archivos (Anexo 2.1 o Anexo 2.2)

Anexo 3: Documentos que se custodian en los archivos que integran el Sistema de Archivos
de [a entidad (Anexo 3.1 o Anexo 3.2)

&/ NS Jose JoaqunHuznca Cutimbo
NNGTPE  DRECTORGENERAL BE ADMINISTRACION
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