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Resumen Ejecutivo

En el primer semestre 2025, el avance promedio de las AEI fue de 55.22%. Se
logré avanzar en la implementacion de 11 acciones estratégicas institucionales
(AEI) que representa el 73.3% del total (15 AEI) y se ejecutaron 16 indicadores de
AEI que equivale al 76.2% de total (21 indicadores). En cuanto a la ejecucion de
las 11 AEI, se observé que 4 AEI alcanzaron niveles de cumplimiento alto, 1 AEI
presentd un nivel de cumplimiento medio y 6 AEI consiguieron un nivel de
cumplimiento bajo. En referencia a la ejecucion de los indicadores, se observé que
7 indicadores tuvieron niveles de cumplimiento bajo, 3 indicadores reportaron un
nivel de cumplimiento medio y 6 indicadores presentaron un nivel de
cumplimiento alto.

El nivel del avance de implementacion de las AEI del PEI de la Universidad
Nacional del Altiplano es el siguiente:

. La AEI 01.01: “Programas curriculares por competencias actualizados
para los estudiantes universitarios de pregrado y posgrado” presenta un
nivel de implementacion o avance de 98.00% que presenta un nivel de
cumplimiento alto.

. La AEI 01.02: “Programas de fortalecimiento de competencias y
conocimientos implementados para el personal docente de pregrado”
presenta un nivel de implementacién o avance de 4.17% que presenta un
nivel de cumplimiento bajo.

. La AEI 01.03: “Servicio de apoyo integral oportuno para los estudiantes
universitarios” presenta un nivel de implementacion o avance de 100.00%
que presenta un nivel de cumplimiento alto.

. La AEI 01.04: “Programa de infraestructura y equipamiento adecuados
para la comunidad universitaria” presenta un nivel de implementacion o
avance de 20.04% que presenta un nivel de cumplimiento bajo.

. La AEI 02.01: “Programas de investigacion formativa implementados
para estudiantes de pregrado” presenta un nivel de implementacion o
avance de 63.74% que presenta un nivel de cumplimiento bajo.

. a AEI 02.02: “Programas de investigacion, desarrollo e innovacion de
produccion cientifica e intelectual implementados para investigadores”
presenta un nivel de implementacion o avance de 100.00% que presenta un
nivel de cumplimiento alto.

. La AEI 03.01: “Programas de responsabilidad social y proyeccion social
implementados en beneficio de la comunidad” no tiene registrada la
informacion del nivel de implementacion o avance, por lo que, el avance
es ND (no definido).

. La AEI 03.02: “Programas de extension cultural implementados en
beneficio de la comunidad” presenta un nivel de implementacion o avance
de 7.33% que presenta un nivel de cumplimiento bajo.



o La AEI 04.01: “Licencia Institucional permanente para la universidad”
presenta un nivel de implementacion o avance de 100.00% que presenta un
nivel de cumplimiento alto.

o La AEI 04.02: “Internacionalizacion de la Universidad efectiva y
oportuna en beneficio de la comunidad universitaria” presenta un nivel de
implementacion o avance de 22.29% que presenta un nivel de
cumplimiento bajo.

o La AEI 04.03: “Acreditacion nacional o internacional de programas de
estudios de escuelas profesionales permanente en beneficio de la
comunidad universitaria” presenta un nivel de implementacion o avance
de 0.00% que presenta un nivel de cumplimiento bajo.

o La AEI 04.04: “Gestion de sistemas administrativos adecuadamente
implementados en la universidad” presenta un nivel de implementacion o
avance de 87.50% que presenta un nivel de cumplimiento medio.

o La AEI 04.05: “Programas de fortalecimiento de capacidades
implementados para la comunidad universitaria” no tiene registrada la
informacion del nivel de implementacion o avance, por lo que, el avance
es ND (no definido).

. La AEI 04.06: “Programas de inversiones de infraestructura fisica
adecuados en beneficio de la comunidad universitaria” no tiene registrada
la informacion del nivel de implementacion o avance, por lo que, el avance
es ND (no definido).

. La AEI 05.01: “Programas de gestion del riesgo de desastres
implementados en la universidad” no tiene registrada la informacion del
nivel de implementacion o avance, por lo que, el avance es ND (no
definido).

Las unidades organicas han registrado en el aplicativo CEPLAN V.01 o remitido
la informacion del seguimiento del PEI y POI 2025, correspondiente al primer
semestre, fuera de plazo y otras unidades organicas no han cumplido con ello, esto
se evidencia al conseguir un avance promedio de las AEI 54.82% para el primer
semestre. Por lo que, se concluye que la “cultura de planificacion en la
Universidad Nacional del Altiplano es baja”. Dicha situacion se superard en el
segundo semestre para garantizar el nivel de implementacion de las AEI anual.
Como medida correctiva las dependencias afines emitiran medidas preventivas y
correctivas.



Prioridades de la politica institucional

El Plan Estratégico Institucional — PEI 2024-2030 de la Universidad Nacional del
Altiplano ha sido verificado y validado por el CEPLAN y aprobado Resolucion
Rectoral N° 1359-2024-R-UNA, establece la Mision Institucional siguiente:

v/ Misién del pliego:

“Formar a nuestros estudiantes como profesionales con capacidad de
investigacion, espiritu emprendedor, con responsabilidad social, calificados y
competitivos a nivel nacional e internacional”.

v Prioridades de la politica institucional:

POLITICA: GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
ESTUDIANTES DE PREGRADO Y POSTGRADO

La importancia se basa en mejorar la calidad de la educacion, con programas
actualizados y un cuerpo docente altamente calificado, con reconocimiento
internacional. Esto asegura la formacion de profesionales competitivos capaces de
generar conocimiento que beneficie el desarrollo de la Region y del pais en su
conjunto. En el ambito de la educacion de pregrado y posgrado, nuestra estrategia
se centra en fortalecer las habilidades de los profesionales a través de programas

de alto nivel que sean competitivos y de calidad; que coadyuve a:

1. Implementar una gestion curricular en el fomento y promocion de la
formacion integral de alta calidad y relevancia social para los futuros
profesionales.

2. Fortalecer la conexion de la universidad con los grupos de interés con el
proposito de mejorar la oferta académica y abordar las necesidades,
desafios y demandas de la sociedad de manera eficaz.

3. Fortalecer la vinculacién de la UNA Puno con el Estado y las empresas
para potenciar la oferta académica y responder a las necesidades, retos y
exigencias de la sociedad.

4. Fortalecer la formacion integral de los estudiantes al complementar su

educacion académica.



Promover e incentivar la participacion de los estudiantes en los cursos de
extension universitaria nacional e internacional.

Mejorar el desempeiio docente para elevar la calidad de la formacion
académica.

Fortalecer los procesos de planificacion, organizacion, direccidon y gestion
de los estudios de pregrado y posgrado e Investigacion en concordancia
con la misién y vision institucionales.

Desarrollar programas de formacion de alta calidad en pregrado y
postgrado que satisfagan las demandas y necesidades con pertinencia para
la sociedad.

Fortalecer los procesos de evaluacion externa, acreditacion vy
reacreditacion, con el objetivo de impulsar la mejora constante en gestion
de calidad de las escuelas profesionales con organismos nacionales e

internacionales.

POLITICA: GESTION DE LA INVESTIGACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION

Se sustenta en la generacion de conocimientos a través de los procesos de

investigacion, innovacion y desarrollo tecnologico; con el propdsito de contribuir

al desarrollo sostenible del pais; que aporta a:

1.

Fortalecer las estructuras de gestiéon y las unidades de apoyo para los
procesos de investigacion, ciencia, innovacidn tecnologica; con el objetivo
de ejercer un liderazgo universitario en estos ambitos.

Lograr la sostenibilidad econdémica y financiera de las actividades de
investigacion e innovacion de la universidad con los grupos de interés.
Contribuir al desarrollo econémico y social sostenible de las regiones y del
pais mediante proyectos de investigacion estratégicos de alto impacto en
concordancia con las necesidades de la sociedad y las politicas publicas.
Establecer una interconectividad que permita organizar y potenciar una red
informatica para la difusiéon de informacién, comunicaciéon y avances
cientificos y tecnologicos.

Lograr alianzas estratégicas con potenciales usuarios de la sociedad del

conocimiento, entidades académicas, cientificas nacionales e



internacionales para la ejecucion de programas y proyectos de
investigacion e innovacion tecnoldgica ttiles para la humanidad.

6. Fortalecer el sistema de transferencia de los resultados de la investigacion,
asegurando que los avances y conocimientos generados sean aplicados de
manera efectiva en la practica y beneficiando a la sociedad.

7. Evaluacion periddica del estado de la ciencia, la tecnologia y la innovacion
en la sociedad del conocimiento.

8. Promover las pasantias y estancias de investigacion postdoctoral en
universidades nacionales e internacionales.

9. Promover el financiamiento a los institutos de investigacion, grupos de
investigacion y semilleros de investigacion; con participacion de docentes

y estudiantes.
POLITICA: GESTION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL,

Se fundamenta en la necesidad de que se establezcan conexiones efectivas, la
universidad con los stakeholder el conocimiento cientifico a disposicion y

contribuir al desarrollo integral y sostenible de la sociedad; que compromete:

1. Fortalecer las relaciones de la universidad con la sociedad, las
instituciones estatales, empresas privadas; con el objetivo de garantizar
que los productos y servicios académicos respondan de manera efectiva a
las necesidades de la region y el pais.

2. Fortalecer la interaccion social y la extension universitaria para difundir
los conocimientos cientificos y tecnoldgicos a las comunidades urbanas y
rurales con el propdsito de mejorar su calidad de vida. A través de la
prestacion de servicios.

3. Contribuir al desarrollo de la cultura y el deporte a nivel regional y
nacional, como parte fundamental de la formacion integral de las personas
utiles al pais.

4. Desarrollar un sistema de registro de la propiedad intelectual que abarque
la investigacion, la innovacion, la interacciébn con la sociedad y la
formacion académica. Este sistema garantizara, dentro del marco legal, la

seguridad juridica de la propiedad intelectual generada.



POLITICA: GESTION INSTITUCIONAL

Garantizar la calidad de gestion en la prestacion de servicios, con direccion
propositiva con el apoyo de actores sociales de la comunidad universitaria y la
sociedad; requeridos para el 6ptimo desarrollo de las actividades académicas, de
investigacion, ciencia, tecnologia, innovacidn, interaccion social y extension

universitaria; que involucra:

1. Fortalecer la gestion académica, administrativa, financiera y legal de las
Universidad en el marco de la Autonomia Universitaria y la normativa
nacional vigente.

2. Buscar fortalecer los procesos de los sistemas administrativos de gestion
de calidad (ISO 9000 y otros), con el objetivo de facilitar la mejora
constante de las actividades universitarias.

3. Implementar el gobierno digital eficiente y eficaz, para reducir los tramites
e innovar los procesos administrativos.

4. Fortalecer la cooperacion internacional y pasantias para los funcionarios
de la universidad.

5. Fomentar la cultura de la transparencia y la rendiciéon de cuentas de los
recursos ordinarios y directamente recaudados.

6. Fortalecer e innovar la infraestructura fisica y el equipamiento para
potenciar la gestion administrativa de la universidad.

7. Generar una cultura de gestion ambiental basada en el respeto con la
naturaleza.

8. Implementar la gobernanza universitaria que coadyuve la gobernabilidad
en la toma de decisiones en la ejecucion de proyectos prioritarios de

desarrollo integral.
POLITICA: GESTION DE RIESGOS

Promover la prevencion, reduccion de riesgos y vulnerabilidades de la comunidad
universitaria ante posibles escenarios de inseguridad originados por fenémenos
naturales y prevenir que se generen nuevos riesgos, para un desarrollo ordenado,

seguro y sostenible en el tiempo; que compromete:



1. Planificar y realizar acciones en la generacion de conocimiento de los
peligros o amenazas por medio de un plan en la estimacion y prevencion
de riesgos.

2. Implementar acciones para reducir los riesgos, desastres naturales a través
de eventos de atencion y control; a efecto de salvar vidas y reducir el
impacto de la emergencia.

3. Rehabilitar y reconstruir los servicios basicos de atencion primaria tras la
emergencia ¢ implementar estrategias a corto plazo para restablecer la
reparacion de la infraestructura y del sistema productivo de las areas
dafiadas.

v Alcance de la evaluacion:

Para la priorizacion, en primer lugar, se ha identificado a la poblaciéon a la cual
sirve la Universidad con sus funciones sustantivas (formacion profesional,
investigacion y responsabilidad social) y cuya necesidad busca satisfacer.
Posteriormente, se ha considerado las funciones de administracién interna
(planeamiento, presupuesto, contabilidad, organizacién, recursos humanos,
sistemas de informacién y comunicacion, asesoria juridica, gestion financiera,
gestion de medios materiales y servicios auxiliares, entre otras), con el proposito
de mejorar o fortalecer los procesos de soporte o su disefio organizacional para
solucionar problemas de gestion u optimizar el uso de sus recursos con la
finalidad de atender adecuadamente a su poblacion. Finalmente, se ha considerado
la gestion del riesgo de desastres.

El Plan Operativo Institucional - POI 2025 de la Universidad Nacional del
Altiplano, aprobado por Resolucion Rectoral N° 0793-2025-R-UNA, estd
vinculado a las AEI y a los OEI del PEI 2024-2030 de la Universidad Nacional
del Altiplano. Asimismo, cabe recalcar que la UNA Puno cuenta hasta la fecha
con 236 centros de costos aprobados.



Analisis de implementacion de las acciones estratégicas
institucionales (AEI)

3.1. Estado integral de las AEI

El PEI 2024-2030 de la Universidad Nacional del Altiplano contiene 15 AEIl y 21
indicadores de acciones estratégicas. En el primer semestre 2025, el avance
promedio de las AEI fue de 55.22%,

En el primer semestre 2025, como se observa en las Tablas 1 y 2, han avanzado en
su ejecucion 11 AEI que representa el 73.33% del total (15 AEI) y se han
ejecutado 16 indicadores de acciones estratégicas que representa el 76.19% de
total (21 indicadores).

Respecto a la ejecucion de las 11 AEI se observa que 4 AEI tuvieron un nivel de
cumplimiento alto, 1 AEI tuvo un nivel de cumplimiento medio y 06 AEI
presentaron niveles de cumplimiento bajo.

En cuanto a la ejecucion de los 16 indicadores, 07 indicadores tuvieron niveles de
cumplimiento bajo, 3 indicadores alcanzaron el nivel de cumplimiento medio y 06
indicadores presentaron un nivel de cumplimiento alto.

Tabla 1: Semaforizacion por nivel de avance. Primer semestre 2025

Nivel de avance

Especificacion Bajo | Medio
(RN [75% - 95%> 2 95%
Acciones 1 4 4 15

Indicadores 3 6 5 21
Fuente: Tabla 2.
Elaboracion: Subunidad de Planeamiento Estratégico dependiente de la Unidad de Planeamiento y Modernizacién — OPP-UNA-Puno

En el primer semestre del afio 2025, el nivel de implementacion o avance en las
AEI del PEI de la Universidad Nacional del Altiplano es el siguiente:

e La AEI 01.01: “Programas curriculares por competencias actualizados
para los estudiantes universitarios de pregrado y posgrado” tiene un avance
del 98.00% que presenta un nivel de cumplimiento alto.

e La AEIl 01.02: “Programas de fortalecimiento de competencias y
conocimientos implementados para el personal docente de pregrado” tiene
avance del 4.17% que representa un nivel de cumplimiento bajo.

e La AEI 01.03: “Servicio de apoyo integral oportuno para los estudiantes
universitarios”, tiene un avance del 100.00% que indica un nivel de
cumplimiento alto.

e La AEI 01.04: “Programa de infraestructura y equipamiento adecuados
para la comunidad universitaria” tiene avance del 20.04% que representa
un nivel de cumplimiento bajo.

e La AEI 02.01: “Programas de investigacion formativa implementados para
estudiantes de pregrado” tiene avance del 63.74%, que hace referencia a un
nivel de cumplimiento bajo.



La AEI 02.02: “Programas de investigacion, desarrollo e innovacion de
produccion cientifica e intelectual implementados para investigadores”
tiene un avance del 100.00%, es decir un nivel de cumplimiento alto.

La AEI 03.01: “Programas de responsabilidad social y proyeccion social
implementados en beneficio de la comunidad” no tiene registrada la
informacion del seguimiento, por lo que, el avance es ND (no definido).

La AEI 03.02: “Programas de extension cultural implementados en
beneficio de la comunidad” tiene un del 7.33% que representa un nivel de
cumplimiento bajo.

La AEI 04.01: “Licencia Institucional permanente para la universidad”
tiene un avance del 100.00% que representa un nivel de cumplimiento alto.
La AEI 04.02: “Internacionalizacion de la Universidad efectiva y oportuna
en beneficio de la comunidad universitaria” tiene un avance promedio del
22.29% que representa un nivel de cumplimiento bajo.

La AEI 04.03: “Acreditacion nacional o internacional de programas de
estudios de escuelas profesionales permanente en beneficio de la
comunidad universitaria” tiene un avance del 0.00%, que representa un
nivel de cumplimiento bajo.

La AEI 04.04: “Gestion de sistemas administrativos adecuadamente
implementados en la universidad” tiene un avance del 87.50%, que
representa un nivel de cumplimiento medio.

La AEIl 04.05: “Programas de fortalecimiento de capacidades
implementados para la comunidad universitaria” no tiene registrada la
informacion del seguimiento, por lo que, el avance es ND (no definido).

La AEI 04.06: “Programas de inversiones de infraestructura fisica
adecuados en beneficio de la comunidad universitaria” no tiene registrada
la informacion del seguimiento, por lo que, el avance es ND (no definido).
La AEI 05.01: “Programas de gestion del riesgo de desastres
implementados en la universidad” no tiene registrada la informacion del
seguimiento, por lo que, el avance es ND (no definido).

Tabla 2: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Codigo AE! / Indicador Linea Base LE VO A"a“(ﬁ,z)T 2]
Cédigo AEl / Indicador Aro  Valor 2025 2025 2025
Cédigo AEIl / Indicador Aio  Valor 2025 Sem1 Anual Sem1 Anual
AEL01.01 PngrarTIas. curriculares por competencias actualizados para los estudiantes 98.00 ND
universitarios de pregrado y posgrado.
Numero de programas de estudios de
IND.01.AEI.01.01 pregrado con curriculos actualizados, 2022 41 43 44 ND 100 ND
aprobados con Resolucién Rectoral
Numero de programas de maestria,
IND.02.AE1. 01,01 90ctorales, especializaciony diplomados - g 100 94 ND 94 ND
con curriculos actualizados, aprobados
con Resolucién Rectoral.
IND.03.AEL01.01 Numero de asignaturas ofrecidas en 2022 0 9 79 ND 100 ND

idiomas extranjeros (ingles)
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Tabla 2: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Cédigo AEI/ Indicador Linea Base LE VO A"a“fo‘/i)T ]
Cédigo AEIl / Indicador Ano  Valor 2025 2025 2025
Caodigo AEIl/ Indicador Ano  Valor 2025 Sem1 Anual Sem1 Anual
AEL01.02 Programas de fortalecimiento de competencias y conocimientos implementados para 417 ND
el personal docente de pregrado
Numero de capacitaciones a docentes en
IND.01.AEI.01.02 gestion curricular (planificacion, desarrollo 2022 70 72 3 ND 417 ND
y evaluacidn), por ano.
AEL01.03 Servicio de apoyo integral de manera oportuna para los estudiantes universitarios 100 ND

Numero de atenciones a estudiantes de
pregrado con servicios de tutoria y
psicopedagagico, atendidos
oportunamente, por afio
Numero de atenciones a estudiantes con
servicios complgmentarlos (promocpn del 202 1,018 14667 17541 ND 100 ND
deporte y servicios de comedor, social y
médico primario) oportunamente, por afno
AEL.01.04 Programa de infraestructura y equipamiento adecuados para la comunidad universita 20.04 ND
Numero de metros cuadrados de
IND.01.AEI.01.04 infraestructura operativos por escuelas 2022 65,541 81,795 16,389 ND 20.04 ND
profesionales, por aro.
AEL02.01 Programas de investigacion formativa implementados para estudiantes de pregrado. 63.74  ND
Numero de tesis de investigacion en
IND.01.AEI.02.01 pregrado, con actas de sustentacion, por 2022 1,016 1,036 602 ND 5811 ND

IND.01.AEI.01.03 2022 6,779 9,327 17541 ND 100 ND

IND.02.AEI.01.03

ano
Numero de capacitaciones a estudiantes
IND.02.AEI02.01 en investigacion formativa por escuela 2022 2 4 3 ND 75 ND
profesional, por ario.
AEL02.02 _Programas.de investigacion; de_sarroll.o e innovacién de produccién cientifica e 100 ND
intelectual implementados para investigadores.
Numero de emprendimientos incubados o
IND.01.AEL02.02 acelerados, por afo 2022 10 16 20 ND 100 ND
AEL03.01 Programas d.e responsabilidad social y proyeccion social implementados en beneficio ND ND
de la comunidad
Porcentaje de programas académicos con
IND.01.AEI.03.01 programas ambientales implementados en 2022 3 20 ND ND ND ND
el ano.
AEI03.02 Programas de extension cultural implementados en beneficio de la comunidad 7.33 ND
IND.01.AEL.03.02 g‘;ﬂf‘rg de eventos de extension cultural, ) 146 150 M ND 733 ND
AEL04.01 Licencia Institucional permanente para la universidad 100 ND
Porcentaje de las condiciones basicas de
IND.01.AE104,01 C3lidad implementadas para la renovacion »no) 44 3 35 0 ND 100 ND
de la licencia institucional establecido por
la SUNEDU
AEL04.02 Internacionalizacién de la Universidad efectiva y oportuna en beneficio de la 2229 ND

comunidad universitaria
Numero de convenios de cooperacion
IND.01.AEI04.02 académica y cientifica con universidades 2022 18 25 3 ND 12 ND
nacionales e internacionales de prestigio.
Numero de programas de intercambio con

IND.02.AEI.04.02 universidades nacionales e internacionales 2022 5 7 3 ND 4286 ND
de prestigio para estudiantes y docentes.
AEL04.03 Acreditacion nacional o internacional de programas de estudios de escuelas 0 ND

profesionales permanente en beneficio de la comunidad universitaria
Numero de programas de estudios de

IND.01.AE1.04.03 pregrado acreditados, de acuerdo con lo 2022 2 12 0 ND 0 ND
T establecido por instituciones acreditadoras

nacionales o internacionales

Gestion de sistemas administrativos adecuadamente implementados en la

Universidad 87.50 ND

AEI.04.04
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Tabla 2: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Cédigo AEI/ Indicador Linea Base LE VO A"a“fo‘/i)T ]
Cédigo AEIl / Indicador Ano  Valor 2025 2025 2025
Caodigo AEIl / Indicador Ano  Valor 2025 Sem1 Anual Sem1 Anual
IND.01,AEL04,04 Numero de instrumentos de gestion o) g 8 7 ND 8750 ND
actualizados en la universidad, por afio
AEL04.05 Prggrarpas_de fortalecimiento de capacidades implementados para la comunidad ND ND
universitaria
Numero de capacitaciones para el
personal administrativo en cumplimiento al
IND.02.AEI.04.05 Plan de Desarrollo de las Personas — PDP, 2022 0 5 ND ND ND ND
por afo.
AEL04.06 Programas de inversiones de infraestructura fisica adecuados en beneficio de la ND ND
comunidad universitaria.
Numero de metros cuadrados de
IND.01 AEL.04.06 mfraest_ructura umversﬂana recientemente 2022 523662 5448 ND ND ND ND
construida cumpliendo las normas
técnicas respectivas, por afio
Numero de laboratorios, aulas y
IND.02 AE1.04.06 ambientes complementarios equipados de 2022 94 104 ND ND ND ND

acuerdo con la brecha, cumpliendo las
normas técnicas respectivas, por afo.

AEL05.01 Programas de gestion del riesgo de desastres implementados en la universidad. ND ND
Porcentaje de programas académicos que
IND.01.AEL05.01 cuentan con infraestructura construida 2022 92 95 ND ND ND ND

seguin normas de seguridad y evacuacion
y otras normas de INDECI y CENEPRED

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido
Fuente: Formato Informe de Evaluacion Institucional. Aplicativo CEPLAN y Reporte de Seguimiento al Primer
Semestre del PEL

3.2. Proceso de implementacion de las AEI

3.21. Analisis de los productos de las AEI

En el primer semestre del afio 2025, tal como se observa en la tabla 2, para
cada indicador se hace énfasis en la cobertura respecto del logro esperado,
se presentan los siguientes productos:

e La AEI 01.01: “Programas curriculares por competencias
actualizados para los estudiantes universitarios de pregrado y
posgrado” tiene 3 indicadores y productos:

- Respecto al primer indicador “Numero de programas de estudios de
pregrado con curriculos actualizados, aprobados con Resolucion
Rectoral” y producto: Curriculo de Pregrado, se actualizaron
las estructuras curriculares de 44 escuelas profesionales
aprobadas con Resolucion Rectoral. Dicho valor obtenido, es
superior al 100% del logro esperado (43 estructuras
curriculares de Pregrado) , con nivel de cumplimiento alto.

- Referente al segundo indicador “Numero de programas de
maestria, doctorales, especializacion y diplomados con
curriculos actualizados, aprobados con Resolucion Rectoral”
y Producto: Curriculo de Posgrado, se actualizaron 94
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estructuras curriculares de programas de maestria, doctorado,
especializaciéon y diplomados, aprobadas con Resolucion
Rectoral. Dicho valor obtenido, representa el 94% respecto al
logro esperado (100 estructuras curriculares de Postgrado), con
nivel de cumplimiento medio.

- Concerniente al tercer indicador “Numero de asignaturas
ofrecidas en idiomas extranjeros (ingles)” y Producto:
Asignaturas ofrecidas en idiomas extranjeros (ingles), se
han ofrecido 79 asignaturas en idiomas extranjeros (ingles).
Dicho valor obtenido, es superior al 100% del logro esperado
(2 asignaturas ofrecidas en idiomas extranjeros -ingles), con
nivel de cumplimiento alto.

e La AEI 01.02: “Programas de fortalecimiento de competencias y
conocimientos implementados para el personal docente de pregrado” tiene
un indicador: “Numero de capacitaciones a docentes en gestion curricular
(planificacion, desarrollo y evaluacion), por aiio” y Producto: Cursos de
capacitacion, se realizaron solo 3 cursos de capacitacion para el personal
docente. Dicho valor obtenido, representa el 4% del logro esperado (72
cursos de capacitacion para el personal docente), con nivel de
cumplimiento bajo.

e La AEI 01.03: “Servicio de apoyo integral oportuno para los
estudiantes universitarios”.

- Alusivo al primer indicador “Numero de atenciones a
estudiantes de pregrado con servicios de tutoria y
psicopedagogico, atendidos oportunamente, por ano” 'y
Producto: Servicios de tutoria y psicopedagégico, se han
realizado 17,541 atenciones a estudiantes con servicios de
tutoria y psicopedagdgico. Dicho valor obtenido, es superior al
100% del logro esperado (9,327 atenciones a estudiantes de
estudiantes de pregrado con servicios de tutoria y
psicopedagodgico), con nivel de cumplimiento alto.

- En referencia al segundo indicador “Numero de atenciones a
estudiantes con servicios complementarios (promocion del
deporte y servicios de comedor, social y médico primario)
oportunamente,  por  ano” 'y Producto: Servicios
complementarios. Se han realizado 17,541 atenciones a
estudiantes con servicios complementarios. Dicho valor
obtenido, es superior al 100% del logro esperado (13,406
atenciones), con nivel de cumplimiento alto.

e La AEI 01.04: “Programa de infraestructura y equipamiento
adecuados para la comunidad universitaria” tiene un indicador:
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“Numero de metros cuadrados de infraestructura operativos por escuelas
profesionales, por aiio” y Producto: Metros cuadrados de infraestructura
operativos (mantenimiento realizado), se han realizado el mantenimiento
de 16,389 metros cuadrados de infraestructura operativos por escuelas
profesionales Dicho valor obtenido, representa el 20.04% del logro esperado
(81,795 metros cuadrados de infraestructura), con nivel de cumplimiento

bajo.

La AEI 02.01: “Programas de investigacion formativa
implementados para estudiantes de pregrado”
- Respecto al primer indicador “Numero de tesis de
investigacion en pregrado, con actas de sustentacion, por ano”
y Producto: Tesis de investigacion en pregrado, se han
realizado 602 tesis de investigacion en pregrado, con actas de
sustentacion. Dicho valor obtenido, representa el 58.11% del
logro esperado (1,036 tesis de investigacion en pregrado), con
nivel de cumplimiento bajo.
- Relacionado al segundo indicador “Numero de capacitaciones
a estudiantes en investigacion formativa por escuela
profesional, por aiio” y Producto: Cursos o seminarios de
investigacion formativa, se han realizado 03 capacitaciones
dirigida a estudiantes en las diferentes escuelas profesionales.
Dicho valor obtenido, representa el 75.00% del logro esperado
(4 capacitaciones en investigacion formativa), con nivel de
cumplimiento medio.

La AEI 02.02: “Programas de investigacion, desarrollo e innovacion
de produccion cientifica e intelectual implementados para
investigadores” tiene un indicador: “Numero de emprendimientos
incubados o acelerados, por anio” y Producto: Emprendimientos
incubados o acelerados. Se han realizado 20 emprendimientos
incubados o acelerados. Dicho valor obtenido, es superior al 100% del
logro esperado (16 emprendimientos incubados o acelerados), con
nivel de cumplimiento alto.

La AEI 03.01: “Programas de responsabilidad social y proyeccion
social implementados en beneficio de la comunidad” tiene un
indicador: “Porcentaje de programas académicos con programas
ambientales implementados en el arno” y Producto: Programas
académicos con programas ambientales implementados, la
informacion de la cobertura del producto no ha sido registrada, por lo
que, se considera como ND (no disponible). Dicha informacion fue
solicitada a Vicerrectorado Académico mediante Oficio N° 303-2025-
J-OPP-UNA-PUNO y Oficio N° 371-2023-J-OPP-UNA-PUNO).
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La AEI 03.02: “Programas de extension cultural implementados en
beneficio de la comunidad” tiene un indicador: “Numero de eventos de
extension cultural, por ano” y Producto: Eventos de extension
cultural. Se han realizado 11 eventos de extension cultural. Dicho
valor obtenido, representa el 7.33% del logro esperado (150 eventos
de extension cultural), con nivel de cumplimiento bajo.

La AEI 04.01: “Licenciamiento Institucional permanente para la
universidad” tiene un indicador: “Porcentaje de las condiciones
basicas de calidad implementadas para la renovacion de la licencia
institucional establecido por la SUNEDU” y Producto: Condiciones
Basicas de Calidad para el licenciamiento institucional
permanente. Se ha implementado el 40% de las condiciones basicas
de calidad para la renovacién de la licencia institucional de la
universidad. Dicho valor obtenido, es superior al 100% del logro
esperado (35% de las condiciones basicas de calidad implementadas) ,
con nivel de cumplimiento alto.

La AEI 04.02: “Internacionalizacion de la Universidad efectiva y
oportuna en beneficio de la comunidad universitaria”

- Alusivo al primer indicador “Numero de convenios de
cooperacion académica y cientifica con universidades
nacionales e internacionales de prestigio” y Producto:
Convenios de cooperacion académica y cientifica con
universidades nacionales e internacionales de prestigio. Se
ha suscrito convenios 03 universidades nacionales e
internacionales de prestigio (se encuentran en el top 1000 de
universidades del mundo). Dicho valor obtenido, representa el
12.00% del logro esperado (25 convenios con universidades de
prestigio), con nivel de cumplimiento bajo.

- Relacionado al segundo indicador “Numero de programas de
intercambio con universidades nacionales e internacionales de
prestigio para estudiantes y docentes” y Producto: Programas
de intercambio con universidades nacionales e
internacionales de prestigio para estudiantes y docentes. Se
ha implementado 03 programas de intercambio con
universidades nacionales e internacionales de prestigio (se
encuentran en el top 1000 de universidades del mundo) para
estudiantes y docentes. Dicho valor obtenido, representa el
42.86% del logro esperado (7 programas de intercambio con
universidades de prestigio), con nivel de cumplimiento bajo.
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La AEI 04.03: “Acreditacion nacional o internacional de programas
de estudios de escuelas profesionales permanente en beneficio de la
comunidad universitaria” tiene como unico indicador: “Numero de
programas de estudios de pregrado acreditados, de acuerdo con lo
establecido  por instituciones  acreditadoras  nacionales o
internacionales” y Producto: Programas de estudios de pregrado
acreditados, de acuerdo con lo establecido por instituciones
acreditadoras nacionales o internacionales. No se ha acreditado a
programas de estudios de pregrado, de acuerdo con lo establecido por
instituciones acreditadoras nacionales o internacionales. Dicho valor
obtenido, representa el 0.00% del logro esperado (12 programas de
estudios de pregrado acreditados), con nivel de cumplimiento bajo.

La AEI 04.04: “Gestion de sistemas administrativos adecuadamente
implementados en la universidad” tiene como indicador: “Numero de
instrumentos de gestion actualizados en la universidad, por arno” y
Producto: Instrumentos de gestion actualizados. Se han actualizado
7 instrumentos de gestion. Dicho valor obtenido, representa el 87.50%
del logro esperado (8 instrumentos de gestion), con nivel de
cumplimiento medio.

La AEI 04.05: “Programas de fortalecimiento de capacidades
implementados para la comunidad wuniversitaria” tiene como
indicador:  “Numero de capacitaciones para el personal
administrativo en cumplimiento al Plan de Desarrollo de las Personas
— PDP, por ano” y Producto: Eventos de capacitacion para el
personal administrativo en cumplimiento al Plan de Desarrollo de
las Personas — PDP. La informacion de la cobertura del producto no
ha sido registrada, por lo que, se considera como ND (no definido).
Dicha informacién ha sido solicitada a la Direccion General de
Administracion mediante Oficio N° 310-2025-J-OPP-UNA-PUNO vy
Oficio N° 376-2023-J-OPP-UNA-PUNO).

La AEI 04.06: “Programas de inversiones de infraestructura fisica
adecuados en beneficio de la comunidad universitaria”

- Alusivo al primer indicador “Numero de metros cuadrados de
infraestructura  universitaria  recientemente  construida
cumpliendo las normas técnicas respectivas, por ano” y
Producto:  Metros cuadrados de infraestructura
recientemente construida. La informacion de la cobertura del
producto no ha sido registrada, por lo que, se considera como
ND (no definido). Dicha informacion ha sido solicitada a la
Direccién General de Administracion mediante Oficio N° 310-
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2025-J-OPP-UNA-PUNO y Oficio N° 376-2023-J-OPP-UNA-
PUNO).

- Relacionado al segundo indicador “Numero de laboratorios,
aulas y ambientes complementarios equipados de acuerdo con
la brecha, cumpliendo las normas técnicas respectivas, por
aiio” 'y Producto: Laboratorios, aulas y ambientes
complementarios equipados de acuerdo con la brecha,
cumpliendo las normas técnicas respectivas. La informacion
de la cobertura del producto no ha sido registrada, por lo que,
se considera como ND (no definido). Dicha informacioén ha
sido solicitada a la Direccion General de Administracion
mediante Oficio N° 310-2025-J-OPP-UNA-PUNO y Oficio N°
376-2023-]J-OPP-UNA-PUNO).

e La AEIl 5.1: “Programas de gestion del riesgo de desastres
implementados en la universidad” tiene como indicador: “Porcentaje
de programas académicos que cuentan con infraestructura construida
segun normas de seguridad y evacuacion y otras normas de INDECI y
CENEPRED” y Producto: Programas académicos que cuentan con
infraestructura construida segin normas de INDECI vy
CENEPRED. La informacion de la cobertura del producto no ha sido
registrada, por lo que, se considera como ND (no definido). Dicha
informacion ha sido solicitada a la Direccion General de
Administracion mediante Oficio N° 310-2025-J-OPP-UNA-PUNO vy
Oficio N° 376-2023-J-OPP-UNA-PUNO).

3.2.2. Analisis de la ejecucion operativa en las AEI criticas

Al primer semestre del afio 2025, el POI 2025 de la Universidad Nacional
del Altiplano, contiene 1758 Actividades Operativas / Inversiones con
programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado al
primer semestre, de las cuales, 698 AO tuvieron un nivel de ejecucion
promedio mayor o igual al 100%, tal como se observa en la Tabla 3.

Para el primer semestre del afio 2025, la Tabla 3 detalla la ejecucion
operativa del POI de la Universidad Nacional del Altiplano, vinculada a las
AEI del PEI:

e La AEI 01.01: “Programas curriculares por competencias actualizados
para los estudiantes universitarios de pregrado y posgrado” presenta un
total de 172 AO con programacion fisica anual mayor a cero y con
seguimiento aprobado. El promedio de la ejecucion fisica ajustado de las
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AO es el 35.43%, de los cuales, 14 AO presentan una ejecucion fisica
>100%. Las AO mas relevantes de la AEI, son las siguientes:
- Gestion curricular

e La AEI 01.02: “Programas de fortalecimiento de competencias y
conocimientos implementados para el personal docente de pregrado”
posee un total de 83 AO con programacion fisica anual mayor a cero y
con seguimiento aprobado. El promedio de la ejecucion fisica ajustado de
las AO es el 90.79%, de los cuales, 34 AO presentan una ejecucion fisica
>100%. Las AO mas relevantes de la AEI son las siguientes:

- Capacitacion Docente
- Evaluacion del desempefio docente

e La AEI 01.03: “Servicio de apoyo integral oportuno para los
estudiantes universitarios” cuenta con un total de 329 AO con
programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado. El
promedio de la ejecucion fisica ajustado de las AO es el 91.80%, de los
cuales, 200 AO presentan una ejecucion fisica >100%. Las AO mas
relevantes de la AEI, son las siguientes:

- Movilizacion estudiantil

- Gestion académica.

- Intercambio de experiencias con pares
- Concesion de bolsas a estudiantes

- Atencion de servicios de salud.

- Promocion del deporte

- Atencion del servicio social.

- Atencion transporte estudiantil.

- Ejercicio de la docencia universitaria

o La AEI 01.04: “Programa de infraestructura y equipamiento adecuados
para la comunidad universitaria” tiene un total de 22 AO con
programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado. El
promedio de la ejecucion fisica ajustado de las AO es el 71.94%, de los
cuales, 9 AO presentan una ejecucion fisica >100%. Las AO mas
relevantes de la AEI, son las siguientes:

- Rehabilitacion del Jardin Acudatico del patio central de la
UNA-Puno

- Mantenimiento de parques y jardines.

- Mantenimiento y operacion de la infraestructura institucional.

- Construccién de tribuna norte.

- Mejoramiento y ampliacion del servicio de agua potable.

e La AEI 02.01: “Programas de investigacion formativa implementados
para estudiantes de pregrado” presenta un total de 58 AO con
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programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado. El
promedio de la ejecucion fisica ajustado de las AO es el 84.21%, de los
cuales, 16 AO presentan una ejecucion fisica >100%. Las AO mas
relevantes de la AEI son las siguientes:

- Investigacion formativa para estudiantes

- Contribucion a la formacion académica y al desarrollo de la

investigacion.
- Promocion y fomento a la investigacion formativa

La AEI 02.02: “Programas de investigacion, desarrollo e innovacion de
produccion cientifica e intelectual implementados para investigadores”
cuenta con un total de 64 AO con programacion fisica anual mayor a cero
y con seguimiento aprobado. El promedio de la ejecucion fisica ajustado
de las AO es el 68.42%, de los cuales, 13 AO presentan una ejecucion
fisica >100%. Las AO mas relevantes de la AEI, son las siguientes:

- Produccion cientifica e intelectual.

- Pasantia para investigadores

- Investigacidn e invension.

- Implementacion del Laboratorio de Incubacion a partir del

impulso a emprendimientos

- Promocion de registro de marcas y patentes

- Desarrollo alternativo eco-tecnolégica truchicultura.

- Publicacion y difusion de los resultados de investigacion

- Gestion de la investigacion

La AEI 03.01: “Programas de responsabilidad social y proyeccion
social implementados en beneficio de la comunidad” tiene un total de
499 AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento
aprobado. El promedio de la ejecucion fisica ajustado de las AO es el
78.42%, de los cuales, 230 AO presentan una ejecucion fisica >100%.
Las AO mas relevantes de la AEI, son las siguientes:

- Responsabilidad social

- Proyeccion y extension universitaria hacia la comunidad.

- Administracion y gestion

- Gestion y desarrollo del proceso de admision

- Implementacién cursos de nivelacion

- Gestion de la acreditacion

- Distribucion de racionamiento

- Desarrollo y evaluacion de programas de posgrado

- Ensefanza de practica y produccion.

- Produccion agropecuaria.

- Implementacion de acciones de politica ambiental.
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e La AEI 03.02: “Programas de extension cultural implementados en
beneficio de la comunidad” posee un total de 98 AO con programacion
fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado. El promedio de la
ejecucion fisica ajustado de las AO es el 94.29%, de los cuales, 33 AO
presentan una ejecucion fisica >100%. Las AO mas relevantes de la AEI,
son las siguientes:

- Extension cultural

- Responsabilidad social.

- Extension cultural y proyeccion social

- Promocion e incentivo actividades culturales y artisticas.

- Festival del folklore universitario

- Participacion X concurso de sicuris

- Organizacion de actividades protocolares de la universidad.

e La AEI 04.01: “Licencia Institucional permanente para la universidad”
cuenta con un total de 31 AO con programacion fisica anual mayor a cero
y con seguimiento aprobado. El promedio de la ejecucion fisica ajustado
de las AO es el 94.74%, de los cuales, 18 AO presentan una ejecucion
fisica >100%. Las AO mas relevantes de la AEI, son las siguientes:
- Formulacion de lineamientos que orienten el proceso de
licenciamiento y acreditacion
- Gestion del licenciamiento.
- Fortalecimiento institucional
- Planificacion y ejecucion de acciones de fiscalizacion

o La AEI 04.02: “Internacionalizacion de la Universidad efectiva y
oportuna en beneficio de la comunidad universitaria” cuenta con un total
de 56 AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento
aprobado. El promedio de la ejecucion fisica ajustado de las AO es el
20%, de los cuales, 4 AO presentan una ejecucion fisica >100%. Las AO
mas relevantes de la AEI, son las siguientes:

- Formulacion de lineamientos que orienten el proceso de
licenciamiento y acreditacion

- Gestion del licenciamiento.

- Gestion de la acreditacion

- Implementaciéon del proceso de autoevaluacion para
licenciamiento y acreditacion

e La AEI 04.03: “Acreditacion nacional o internacional de programas de
estudios de escuelas profesionales permanente en beneficio de la
comunidad universitaria” tiene un total de 56 AO con programacion
fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado. El promedio de la
ejecucion fisica ajustado de las AO es el 90.93%, de los cuales, 39 AO
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presentan una ejecucion fisica >100%. Las AO mas relevantes de la AEI,
son las siguientes:

- Implementacion y desarrollo de sistemas informaticos

- Implementacion de laboratorios

- Gestion administrativa.

- Elaboracion del diagnostico de procesos

- Actualizacién de documentos de gestion: MAPRO, TUPA,

TUSNE y ROF.

e La AEI 04.04: “Gestion de sistemas administrativos adecuadamente
implementados en la universidad” presenta un total de 125 AO con
programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado. El
promedio de la ejecucion fisica ajustado de las AO es el 87.35%, de los
cuales, 48 AO presentan una ejecucion fisica >100%. Las AO mas
relevantes de la AEI son las siguientes:

- Implementacion de la Politica de Planeamiento vy
Modernizacion de la Gestion Publica

- Elaboracion del diagnostico de procesos.

- Actualizacion de la Informacion del Diagnostico Institucional.

- Control de procesos electorales.

- Gestion de sistemas administrativos.

- Implementacion y desarrollo de sistemas informaticos.

- Gestion operativa seguimiento y evaluacion.

e La AEIl 04.05: “Programas de fortalecimiento de capacidades
implementados para la comunidad universitaria” tiene un total de 143
AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento
aprobado. El promedio de la ejecucion fisica ajustado de las AO es el
73.98%, de los cuales, 32 AO presentan una ejecucion fisica >100%. Las
AO mas relevantes de la AEI, son las siguientes:

- Capacitacion personal administrativo.
- Operacion y mantenimiento de laboratorios.

e La AEI 04.06: “Programas de inversiones de infraestructura fisica
adecuados en beneficio de la comunidad universitaria” tiene un total de
17 AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento
aprobado. El promedio de la ejecucion fisica ajustado de las AO es el
71.55%, de los cuales, 5 AO presentan una ejecucion fisica >100%. Las
AO mas relevantes de la AEI, son las siguientes:

- Elaboracion de estudios técnicos de preinversion.
- Elaboracion de expedientes técnicos.

- Liquidacion de obras.

- Ampliaciéon Comedor Universitario

- Construccion sede administrativa.

- Ampliacion auditorio magno.

- Construccion campo deportivo.
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- Ampliacion auditorio magno.
- Construccion de infraestructura de la E.P. de Arte.

e La AEI 05.01: “Programas de gestion del riesgo de desastres
implementados en la universidad” tiene un total de 5 AO con
programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado. El
promedio de la ejecucion fisica ajustado de las AO es el 100%, de los
cuales, 3 AO presentan una ejecucion fisica >100%. Las AO mas
relevantes de la AEI, son las siguientes:

- Mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura
fisica.

- Implementacion de acciones de seguridad y limpieza.

- Gestion de residuos solidos no municipales.

Tabla 3: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Promedio de
Ejecucion
fisica Ajustado
de las AO

Numero de AO
Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de Nimero de AO | con Ejecucién

Costo fisica 2100%

AELO1.01 Progrgmas curlrlculgresl por competencias actualizados para los 172 14 3543
estudiantes universitarios de pregrado y posgrado

AEL01.02 Erogramas de fortalecimiento de competencias y conocimientos 83 4 90.79
implementados para el personal docente de pregrado

AEL01.03 Se‘rwmo. dg apoyo integral oportuno para los estudiantes 329 200 91.80
universitarios

AEL01.04 Programa de |pfra§strgctura y equipamiento adecuados para la 22 9 71.94
comunidad universitaria

AEL02.01 Progrgmas de investigacién formativa implementados para 58 16 84.21
estudiantes de pregrado

AEL02.02 Plrogramas lde mvestlglauon, desarrollo e |nlnovacl|on de produccion 64 13 68.42
cientifica e intelectual implementados para investigadores

AEL03.01 Erogramas de responsabll!dad social y prloyecmon social 499 230 18.42
implementados en beneficio de la comunidad

AEL03.02 Programas de extension cultural implementados en beneficio de la 08 33 94.29
comunidad

AEL04.01 Licencia Institucional permanente para la universidad 31 18 94.74

AEL04.02 Internagonahzauon dg la Unllver3|ldaq efectiva y oportuna en 56 4 20
beneficio de la comunidad universitaria
Acreditacion nacional o internacional de programas de estudios de

AEL04.03 escuelas profesionales permanente en beneficio de la comunidad 56 39 90.93
universitaria

AEL04.04 Qestlon de sistemas adr'nlnlsltratlvos adecuadamente 125 48 87.35
implementados en la universidad.

AEL04.05 Programgs de fortaleqm,ento de capacidades implementados para 143 32 73.98
la comunidad universitaria

AEL04.06 Programas de mverspnes dellnfralest'ructura fisica adecuados en 17 5 7155
beneficio de la comunidad universitaria

AEL05.01 Prggramas de gestion del riesgo de desastres implementados en la 5 3 100
universidad

Total \ 1758 | 698

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado al primer semestre.
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% al primer semestre.
3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO al primer
semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran las AO con
programacion fisica mayor a 0 al primer semestre.

Fuente: Anexo Tabla 1.1

Elaboracién: Subunidad de Planeamiento Estratégico dependiente de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion — OPP-UNA-Puno.

22



Por otro lado, en las tablas 3 y 4 se observa el nivel de ejecucion promedio
por Accion Estratégica Institucional (AEI), considerando valores truncados
al 100% en la ejecucion de las AO al primer semestre. Para calcular los
valores truncados, se promedian todas las AO por AEI y solo se consideran
las AO con programacion fisica mayor a 0 al primer semestre.
— Han avanzado en su ejecucion fisica promedio con un nivel de
cumplimiento BAJO: 474 (27.0% de 1758) AO vinculadas a 06 AEL.
— Han avanzado en su ejecucion fisica promedio con un nivel de
cumplimiento MEDIO: 1279 (72.8% de 1758) AO vinculadas a 08
AEL
— Han avanzado en su ejecucion fisica promedio con un nivel de
cumplimiento ALTO 5 (0.3% de 1758) AO vinculadas a 01 AEI.

Tabla 4: Semaforizacion del nivel de cumplimiento segiin AEI y el
romedio de ejecucion fisica ajustado de las AO. Primer semestre 2025

Medio Alto ND Total

0% - 75% [75% - 95%> 295%
Accion Estratégica Institucional - AEI 6 8 1 15
Promedio de Ejecucion fisica Ajustado de las AO 474 1279 5 1758
% AO 27.0% 72.8% 0.3% 100.0%

Fuente: Tabla 3
Elaboracion: Subunidad de Planeamiento Estratégico dependiente de la Unidad de Planeamiento y Modernizacién — OPP-
UNA-Puno

3.2.3. Analisis de las modificaciones de las AO e inversiones

Para el primer semestre del afio 2025, tal como se observa en el Tabla 5,
las modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a las AEI del PEI de
la Universidad Nacional del Altiplano, son las siguiente:

e La AEI 01.01: “Programas curriculares por competencias actualizados
para los estudiantes universitarios de pregrado y posgrado” cuenta con
un total de 170 AO activas y con financiamiento completo en la
consistencia POI — PIA, que representa las AO programadas.
Posteriormente en la fase de ejecucion y evaluacion presenta: 172 (101%
de las AO programadas) AO activas y con programacién anual fisica
mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion; 0 AO creadas en la
etapa de ejecucion; 6 (4% de las AO programadas) AO creada en las
etapas anteriores a la ejecucion e inactivada en la etapa de ejecucion 'y 10
(6% de las AO programadas) AO creadas en las etapas anteriores a la
gjecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la etapa de
ejecucion (considerando solo las AO activas).

o La AEI 01.02: “Programas de fortalecimiento de competencias y
conocimientos implementados para el personal docente de pregrado”
cuenta con un total de 57 AO activas y con financiamiento completo
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finalizado la consistencia POI — PIA, que representa las AO
programadas. Posteriormente en la fase de ejecucion y evaluacion
presenta: 83 (146% de las AO programadas) AO activas y con
programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion; 21 (37% de las AO programadas) AO creadas en la etapa de
gjecucion y estan activas; 0 AO creadas en las etapas anteriores a la
ejecucion han sido inactivadas en la etapa de ejecucion y 16 (28% de las
AO programadas) AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion,
cuyas metas fisicas fueron modificadas en la etapa de ejecucion
(considerando solo las AO activas).

La AEI 01.03: “Servicio de apoyo integral oportuno para los
estudiantes universitarios” cuenta con un total de 267 AO activas y con
financiamiento completo finalizado la consistencia POl — PIA, que
representa las AO programadas. Posteriormente en la fase de ejecucion y
evaluacion presenta: 329 (123% de las AO programadas) AO activas y
con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion; 41 (15% de las AO programadas) AO creadas en la etapa de
gjecucion y estan activas; 7 (3% de las AO programadas) AO creadas en
las etapas anteriores a la ejecucion han sido inactivadas en la etapa de
ejecucion y 116 (43% de las AO programadas) AO creadas en las etapas
anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

La AEI 01.04: “Programa de infraestructura y equipamiento adecuados
para la comunidad universitaria” cuenta con un total de 8 AO activas y
con financiamiento completo finalizado la consistencia POI — PIA, que
representa las AO programadas. Posteriormente en la fase de ejecucion y
evaluacion presenta: 22 (275% de las AO programadas) AO activas y con
programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion; 12 (150% de las AO programadas) AO creadas en la etapa de
gjecucion y estan activas; 2 AO han sido creadas en las etapas anteriores
a la ejecucion e inactivadas en la etapa de ejecucion y 7 (88% de las AO
programadas) AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas
metas fisicas fueron modificadas en la etapa de ejecucion (considerando
solo las AO activas).

La AEI 02.01: “Programas de investigacion formativa implementados
para estudiantes de pregrado” cuenta con un total de 53 AO activas y
con financiamiento completo finalizado la consistencia POI — PIA, que
representa las AO programadas. Posteriormente en la fase de ejecucion y
evaluacion presenta: 58 (109% de las AO programadas) AO activas y con
programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion; 0 (0% de las AO programadas) AO creadas en la etapa de
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ejecucion y estan activas; 6 AO han sido creadas en las etapas anteriores
a la ejecucion e inactivadas en la etapa de ejecucion y 21 (40% de las AO
programadas) AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas
metas fisicas fueron modificadas en la etapa de ejecucion (considerando
solo las AO activas).

La AEI 02.02: “Programas de investigacion, desarrollo e innovacion de
produccion cientifica e intelectual implementados para investigadores”
cuenta con un total de 45 AO activas y con financiamiento completo
finalizado la consistencia POI — PIA, que representa las AO
programadas. Posteriormente en la fase de ejecucion y evaluacion
presenta: 64 (142% de las AO programadas) AO activas y con
programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion; 11 (24% de las AO programadas) AO creadas en la etapa de
ejecucion y estan activas; 7 AO han sido creadas en las etapas anteriores
a la ejecucion e inactivadas en la etapa de ejecucion y 19 (42% de las AO
programadas) AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas
metas fisicas fueron modificadas en la etapa de ejecucion (considerando
solo las AO activas).

La AEI 03.01: “Programas de responsabilidad social y proyeccion
social implementados en beneficio de la comunidad” cuenta con un total
de 431 AO activas y con financiamiento completo finalizado Ia
consistencia POI — PIA, que representa las AO programadas.
Posteriormente en la fase de ejecucion y evaluacion presenta: 499 (116%
de las AO programadas) AO activas y con programacioén anual fisica
mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion; 46 (11% de las AO
programadas) AO creadas en la etapa de ejecucion y estan activas; 21
(5% de las AO programadas) AO creadas en las etapas anteriores a la
ejecucion han sido inactivadas en la etapa de ejecucion y 144 (33% de las
AO programadas ) AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion,
cuyas metas fisicas fueron modificadas en la etapa de ejecucion
(considerando solo las AO activas).

La AEI 03.02: “Programas de extension cultural implementados en
beneficio de la comunidad” cuenta con un total de 34 AO activas y con
financiamiento completo finalizado la consistencia POI — PIA, que
representa las AO programadas. Posteriormente en la fase de ejecucion y
evaluacion presenta: 98 (288% de las AO programadas) AO activas y con
programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion; 73 (215% de las AO programadas) AO creadas en la etapa de
gjecucion y estan activas; 0 AO han sido creadas en las etapas anteriores
a la ejecucion e inactivadas en la etapa de ejecucion y 10 (29% de las AO
programadas) AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas
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metas fisicas fueron modificadas en la etapa de ejecucion (considerando
solo las AO activas).

La AEI 04.01: “Licencia Institucional permanente para la universidad”
cuenta con un total de 17 AO activas y con financiamiento completo
finalizado la consistencia POI — PIA, que representa las AO
programadas. Posteriormente en la fase de ejecucion y evaluacion
presenta: 31 (182% de las AO programadas) AO activas y con
programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion; 8 (47% de las AO programadas) AO creadas en la etapa de
gjecucion y estan activas; 8 (47% de las AO programadas) AO creadas en
las etapas anteriores a la ejecucion han sido inactivadas en la etapa de
ejecucion y 11 (65% de las AO programadas) AO creadas en las etapas
anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

La AEI 4.2: “Internacionalizacion de la Universidad efectiva y oportuna
en beneficio de la comunidad universitaria” cuenta con un total de 55
AO activas y con financiamiento completo finalizado la consistencia POI
— PIA, que representa las AO programadas. Posteriormente en la fase de
gjecucion y evaluacion presenta: 56 (102% de las AO programadas) AO
activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al
periodo de evaluacion; 0 (0% de las AO programadas) AO creadas en la
etapa de ejecucion y estan activas; 0 (0% de las AO programadas) AO
creadas en las etapas anteriores a la ejecucion han sido inactivadas en la
etapa de ejecucion y 6 (11% de las AO programadas) AO creadas en las
etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas
en la etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

La AEI 04.03: “Acreditacion nacional o internacional de programas de
estudios de escuelas profesionales permanente en beneficio de la
comunidad universitaria” cuenta con un total de 46 AO activas y con
financiamiento completo finalizado la consistencia POI — PIA, que
representa las AO programadas. Posteriormente en la fase de ejecucion y
evaluacion presenta: 56 (122% de las AO programadas) AO activas y con
programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion; 3 (7% de las AO programadas) AO creadas en la etapa de
ejecucion y estan activas; 1 (2% de las AO programadas) AO creadas en
las etapas anteriores a la ejecucion han sido inactivadas en la etapa de
ejecucion y 23 (50% de las AO programadas) AO creadas en las etapas
anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).
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e La AEI 04.04: “Gestion de sistemas administrativos adecuadamente
implementados en la universidad” cuenta con un total de 91 AO activas 'y
con financiamiento completo finalizado la consistencia POI — PIA, que
representa las AO programadas. Posteriormente en la fase de ejecucion y
evaluacion presenta: 125 (137% de las AO programadas) AO activas y
con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion; 26 (29% de las AO programadas) AO creadas en la etapa de
ejecucion y estan activas; 0 (0% de las AO programadas) AO creadas en
las etapas anteriores a la ejecucion han sido inactivadas en la etapa de
ejecucion y 41 (45% de las AO programadas) AO creadas en las etapas
anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

e La AEIl 04.05: “Programas de fortalecimiento de capacidades
implementados para la comunidad universitaria” cuenta con un total de
121 AO activas y con financiamiento completo finalizado la consistencia
POI — PIA, que representa las AO programadas. Posteriormente en la
fase de ejecucion y evaluacion presenta: 143 (118% de las AO
programadas) AO activas y con programacion anual fisica mayor a cero
finalizado al periodo de evaluacion; 18 (15% de las AO programadas)
AO creadas en la etapa de ejecucion y estan activas; 7 AO han sido
creadas en las etapas anteriores a la ejecucion e inactivadas en la etapa de
ejecucion y 27 (22% de las AO programadas ) AO creadas en las etapas
anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

e La AEI 04.06: “Programas de inversiones de infraestructura fisica
adecuados en beneficio de la comunidad universitaria” cuenta con un
total de 7 AO activas y con financiamiento completo finalizado la
consistencia POI — PIA, que representa las AO programadas.
Posteriormente en la fase de ejecucion y evaluacion presenta: 17 (243%
de las AO programadas) AO activas y con programacion anual fisica
mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion; 10 (143% de las AO
programadas) AO creadas en la etapa de ejecucion y estan activas; 3 AO
han sido creadas en las etapas anteriores a la ejecucion e inactivadas en la
etapa de ejecucion y 1 (14% de las AO programadas ) AO creadas en las
etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas
en la etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

e La AEI 05.01: “Programas de gestion del riesgo de desastres
implementados en la universidad” cuenta con un total de 4 AO activas y
con financiamiento completo finalizado la consistencia POI — PIA, que
representa las AO programadas. Posteriormente en la fase de ejecucion y
evaluacion presenta: 5 (125% de las AO programadas) AO activas y con
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programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion; 1 AO han sido creadas en la etapa de ejecucion; 0 (0% de las
AO programadas) AO ha sido creada en las etapas anteriores a la
ejecucion e inactivada en la etapa de ejecucion y 3 (75% de las AO
programadas ) AO creada en la etapa anterior a la ejecucion, cuyas metas
fisicas fueron modificadas en la etapa de ejecucidon (considerando solo
las AO activas).

Tabla 5: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a 1a AEI

AO
finalizado AO del

la POI AO AO AO
consisten | modificad = creadas inactivadas = reprogramadas
0

Cédigo Denominacion Accion Estratégica

Institucional / Centro de Costo cia POI -
PIA

T 3l 4 5/ \
Programas curriculares por competencias
AEL01.01 | actualizados para los estudiantes universitarios 170 172
de pregrado y posgrado.
o/ ‘

o 100 | 101 0 4 6
- Programas de fortalecimiento de competencias ----_
AEL01.02 | y conocimientos implementados para el 57 83
personal docente de pregrado
% 100 | 146 37 (] 28 |
I el N N N N T
estudiantes universitarios
% 100 | 123 15 3 43 \

Programa de infraestructura y equipamiento
) A 8 22 12 2 7
adecuados para la comunidad universitaria

AEL01.04
% 100 275 150 25 88 \

Programas de investigacion formativa 53 58 0 6 z

AE1.02.01 implementados para estudiantes de pregrado

% | 109 0 1" 40 |

Programas de investigacion, desarrollo e
AEI02.02 | innovacion de produccion cientifica e 45 64 1 7 19
intelectual implementados para investigadores

Programas de responsabilidad social y
AEL03.01 | proyeccion social implementados en beneficio 431 499 46 21 144
de la comunidad

Programas de extensién cultural
implementados en beneficio de la comunldad

AEL04.01 [ . [ Licencia Institucional permanente parala | permanente para la
universidad

Internacionalizacion de la Universidad efectlva

AEIL04.02 | y oportuna en beneficio de la comunidad 55 56 0 0 6
universitaria
% 100 102 0 0 11

Acreditacion nacional o internacional de
programas de estudios de escuelas 4

AEI04.03 profesionales permanente en beneficio de la 56 8 ! z
comunidad universitaria
% 100 | 122 7 p) 50 \
Gestion de sistemas administrativos
AEIL.04.04 | adecuadamente implementados en la 91 125 26 0 4

universidad

Programas de fortalecimiento de capamdades
AEI.04.05
implementados para la comunidad unlversnarla

Programas de inversiones de mfraestructura
AEL04.06 | fisica adecuados en beneficio de la comunidad
universitaria

AEL05.01 | Programas de gestion del riesgo de desastres
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Tabla 5: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO
finalizado | AO del

la POI AO AO AO
consisten | modificad creadas  inactivadas = reprogramadas
cia POI - [4

Denominacion Accion Estratégica

E Institucional / Centro de Costo

[______| implementados enla universidad I I N

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas y/o financieras fueron modificadas en
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

Fuente: Anexo Cuadro 2.1

Elaboracién: Subunidad de Planeamiento Estratégico dependiente de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion — OPP-UNA-Puno

3.2.4. Analisis de la ejecucion operativa por AEl y Centro de
Costos Agrupados

En la Tabla 6, se muestra el nivel de ejecucion fisica promedio por Centros
de Costos (CC), para lo cual, se ha considerado los valores truncados al
100% en la ejecucion de las AO al primer semestre. A nivel de AEI no se
promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo
se consideran las AO con programacion fisica mayor a 0 al primer semestre.
En el Primer Semestre de 2025, los CC agrupados que han ejecutado AO
vinculadas a las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI), presentan el
siguiente nivel de cumplimiento:

e En la AELO01.01: “Programas curriculares por competencias
actualizados para los estudiantes universitarios de pregrado y
posgrado”, 147 CC han programado y ejecutado AO, de los cuales,
36 son escuelas profesionales (24%), 27 segundas especialidades
(18%), 64 maestrias (44%), 12 doctorados (8%), 1 diplomado (1%),
1 instituto de investigacion (1%) y 6 unidades administrativas (4%).
Respecto al nivel de cumplimiento de los 147 CC, presentaron un
nivel de cumplimiento bajo 7 CC (5%), presentaron un nivel de
cumplimiento alto 13 CC (9%) y se registra como Sin Programacion
(S.P.) 127 CC (86%), es decir, que en todo el semestre la
programacion fue cero sin programacion en el primer semestre.

e En la AEL01.02: “Programas de fortalecimiento de competencias y
conocimientos implementados para el personal docente de
pregrado”, 56 CC han programado y ejecutado AO, de los cuales,

36 son escuelas profesionales (64%), 18 decanatos (32%) y 2
unidades administrativas (4%).

29



Respecto al nivel de cumplimiento de los 56 CC, presentaron un
nivel de cumplimiento bajo 4 CC (7%), presentaron un nivel de
cumplimiento alto 27 CC (48%) y se registra como Sin
Programacion (S.P.) 25 CC (45%), es decir, que en todo el semestre
la programacion fue cero sin programacion en el primer semestre.

En la AEL01.03: “Servicio de apoyo integral oportuno para los
estudiantes universitarios”, 74 CC han programado y ejecutado AO,
de los cuales, 36 son escuelas profesionales (49%), 20 decanatos
(27%), 3 CE y CPBS (4%) y 15 unidades administrativas (20%).
Respecto al nivel de cumplimiento de los 74 CC, presentaron un
nivel de cumplimiento bajo 8 CC (11%), presentaron un nivel de
cumplimiento medio 12 CC (16%), presentaron un nivel de
cumplimiento alto 52 CC (70%) y se registra como Sin
Programacion (S.P.) 2 CC (3%), es decir, que en todo el semestre la
programacion fue cero sin programacion en el primer semestre.

En la AELO01.04: “Programa de infraestructura y equipamiento
adecuados para la comunidad universitaria”, 7 CC han programado
y ejecutado AO, de los cuales, 1 CC es segunda especialidad (14%),
1 CE y CPBS (14%) y 5 unidades administrativas (71%).

Respecto al nivel de cumplimiento de los 7 CC, presentaron un nivel
de cumplimiento bajo 2 CC (29%), presentaron un nivel de
cumplimiento medio 0 CC (0%), presentaron un nivel de
cumplimiento alto 3 CC (43%) y se registra como Sin Programacion
(S.P.) 2 CC (29%), es decir, que en todo el semestre la programacion
fue cero sin programacion en el primer semestre.

En la AEL02.01: “Programas de investigacion formativa
implementados para estudiantes de pregrado”, 56 CC han
programado y ejecutado AO, de los cuales, 36 son escuelas
profesionales (64%), 2 decanatos (4%), 11 CE y CPBS (20%) y 7
unidades administrativas (13%).

Respecto al nivel de cumplimiento de los 56 CC, presentaron un
nivel de cumplimiento bajo 3 CC (5%), presentaron un nivel de
cumplimiento medio 0 CC (0%), presentaron un nivel de
cumplimiento alto 16 CC (29%) y se registra como Sin
Programacion (S.P.) 37 CC (66%), es decir, que en todo el semestre
la programacion fue cero sin programacion en el primer semestre.

En la AEL02.02: “Programas de investigacion, desarrollo e
innovacion de produccion cientifica e intelectual implementados
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para investigadores”, 46 CC han programado y ejecutado AO, de los
cuales, 34 son escuelas profesionales (74%), 5 decanatos (11%) y 7
unidades administrativas (15%).

Respecto al nivel de cumplimiento de los 46 CC, presentaron un
nivel de cumplimiento bajo 3 CC (7%), presentaron un nivel de
cumplimiento medio 1 CC (2%), presentaron un nivel de
cumplimiento alto 7 CC (15%) y se registra como Sin Programacion
(S.P.) 35 CC (76%), es decir, que en todo el semestre la
programacion fue cero sin programacion en el primer semestre.

En la AEI 03.01: “Programas de responsabilidad social y
proyeccion social implementados en beneficio de la comunidad”,
190 CC han programado y ejecutado AO, de los cuales, 35 son
escuelas profesionales (18%), 41 segundas especialidades (22%), 67
maestrias (35%), 13 doctorados (7%), 1 diplomado (1%), 14 CE y
CPBS (7%) y 19 unidades administrativas (10%).

Respecto al nivel de cumplimiento de los 190 CC, presentaron un
nivel de cumplimiento bajo 7 CC (4%), presentaron un nivel de
cumplimiento medio 4 CC (2%), presentaron un nivel de
cumplimiento alto 158 CC (83%) y se registra como Sin
Programacion (S.P.) 21 CC (11%), es decir, que en todo el semestre
la programacion fue cero sin programacion en el primer semestre.

En la AEL.03.02: “Programas de extension cultural implementados
en beneficio de la comunidad”, 47 CC han programado y ejecutado
AOQ, de los cuales, 34 son escuelas profesionales (72%), 7 decanatos
(15%), 3 CE y CPBS (6%), y 3 unidades administrativas (6%).
Respecto al nivel de cumplimiento de los 47 CC, presentaron un
nivel de cumplimiento bajo 2 CC (4%), presentaron un nivel de
cumplimiento medio 0 CC (0%), presentaron un nivel de
cumplimiento alto 29 CC (62%) y se registra como Sin
Programacion (S.P.) 16 CC (34%), es decir, que en todo el semestre
la programacion fue cero sin programacion en el primer semestre.

En la AEIL04.01: “Licencia Institucional permanente para la
universidad”, 12 CC han programado y ejecutado AO, de los cuales,
1 decanato (8%), 1 instituto de investigacion (8%) y 10 unidades
administrativas (83%).

Respecto al nivel de cumplimiento de los 12 CC, presentaron un
nivel de cumplimiento bajo 0 CC (0%), presentaron un nivel de
cumplimiento medio 0 CC (0%), presentaron un nivel de
cumplimiento alto 8 CC (67%) y se registra como Sin Programacion

31



(S.P.) 4 CC (33%), es decir, que en todo el semestre la programacion
fue cero sin programacion en el primer semestre.

En la AEL04.02: “Internacionalizacion de la Universidad efectiva y
oportuna en beneficio de la comunidad universitaria”, 41 CC han
programado y ejecutado AO, de los cuales, 36 son escuelas
profesionales (88%), 1 segunda especialidad (2%) y 4 unidades
administrativas (10%).

Respecto al nivel de cumplimiento de los 41 CC, presentaron un
nivel de cumplimiento bajo 4 CC (10%), presentaron un nivel de
cumplimiento medio 0 CC (0%), presentaron un nivel de
cumplimiento alto 3 CC (7%) y se registra como Sin Programacion
(S.P.) 34 CC (83%), es decir, que en todo el semestre la
programacion fue cero sin programacion en el primer semestre.

En la AEIL04.03: “Acreditacion nacional o internacional de
programas de estudios de escuelas profesionales permanente en
beneficio de la comunidad universitaria”, 14 CC han programado y
ejecutado AO, de los cuales, 3 son escuelas profesionales (21%), y
11 unidades administrativas (79%).

Respecto al nivel de cumplimiento de los 14 CC, presentaron un
nivel de cumplimiento bajo el 3 CC (21%), presentaron un nivel de
cumplimiento medio 1 CC (7%), presentaron un nivel de
cumplimiento alto 7 CC (50%) y se registra como Sin Programacion
(S.P.) 3 CC (21%)), es decir, que en todo el semestre la programacion
fue cero sin programacion en el primer semestre.

En la AEL04.04: “Gestion de sistemas administrativos
adecuadamente implementados en la universidad”, 84 CC han
programado y ejecutado AO, de los cuales, 33 son escuelas
profesionales (39%), 17 decanatos (20%), 4 maestrias (5%), 9 CE y
CPBS (11%), y 21 unidades administrativas (25%).

Respecto al nivel de cumplimiento de los 84 CC, presentaron un
nivel de cumplimiento bajo 7 CC (8%), presentaron un nivel de
cumplimiento medio 3 CC (4%), presentaron un nivel de
cumplimiento alto 28 CC (33%) y se registra como Sin
Programacion (S.P.) 46 CC (55%), es decir, que en todo el semestre
la programacion fue cero sin programacion en el primer semestre.

En la AEIL04.05: “Programas de fortalecimiento de capacidades
implementados para la comunidad universitaria”, 117 CC han
programado y ejecutado AO, de los cuales, 34 son escuelas
profesionales (29%), 4 decanatos (3%), 19 segundas especialidades
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(16%), 26 maestrias (22%), 5 doctorados (4%), 5 CE y CPBS (4%) y
24 unidades administrativas (21%).

Respecto al nivel de cumplimiento de los 117 CC, presentaron un
nivel de cumplimiento bajo 5 CC (4%), presentaron un nivel de
cumplimiento medio 0 CC (0%), presentaron un nivel de
cumplimiento alto 27 CC (23%) y se registra como Sin
Programacion (S.P.) 85 CC (73%), es decir, que en todo el semestre
la programacion fue cero sin programacion en el primer semestre.

e En la AEL04.06: “Programas de inversiones de infraestructura

fisica adecuados en beneficio de la comunidad universitaria”, 2 CC
han programado y ejecutado AO, de los cuales, los 2 CC son
unidades administrativas (100%).
Respecto al nivel de cumplimiento de los 2 CC, presentaron un nivel
de cumplimiento bajo 1 CC (50%), presentaron un nivel de
cumplimiento medio 0 CC (0%), presentaron un nivel de
cumplimiento alto 1 CC (50%).

e En la AEL05.01: “Programas de gestion del riesgo de desastres

implementados en la universidad’, 5 CC han programado y
ejecutado AO, de los cuales, 1 es escuela profesional (20%) y 4
unidades administrativas (80%).
Respecto al nivel de cumplimiento de los 5 CC, presentaron un nivel
de cumplimiento alto 3 CC (60%) y se registra como Sin
Programacion (S.P.) 2 CC (40%), es decir, que en todo el semestre la
programacion fue cero sin programacion en el primer semestre.

Tabla 6: Semaforizacion por nivel de ejecucion fisica promedio de las
AQO por AEI y CC. Primer semestre 2025
Nivel de Cumplimiento

AEI/ CENTROS DE COSTOS AGRUPADOS | [75% - 95%> | B |
AEI.01.01. PROGRAMAS CURRICULARES POR COMPETENCIAS ACTUALIZADOS PARA LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS DE PREGRADO Y POSGRADO.

Subtotal 7 0 13 127 147
Escuelas Profesionales 0 0 7 29 36
Segundas Especialidades 1 0 1 25 27
Maestrias 2 0 4 58 64
Doctorados 1 0 0 11 12
Diplomados 0 0 0 1 1
Institutos de Investigacion 0 0 0 1 1
Unidades Administrativas 3 0 1 2 6

AEI.01.02. PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS IMPLEMENTADOS PARA
EL PERSONAL DOCENTE DE PREGRADO.

Subtotal 4 0 27 25 56
Escuelas Profesionales 3 0 22 11 36
Decanatos 0 0 4 14 18
Unidades Administrativas 1 0 1 0 2

AEI.01.03. SERVICIO DE APOYO INTEGRAL DE MANERA OPORTUNA PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.
Subtotal 8 12 52 2 74
Escuelas Profesionales 1 8 27 0 36
Decanatos 3 3 14 0 20
Centros Experimentales (CE) y los Centros de Produccion 1 0 2 0 3
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Tabla 6: Semaforizacion por nivel de ejecucion fisica promedio de las

AO por AEI y CC. Primer semestre 2025
Nivel de Cumplimiento

| Medio | SP.

AEI | CENTROS DE COSTOS AGRUPADOS RS
de Bienes y Servicios (CPBS)
Unidades Administrativas 3 1 9 2 15
AEI.01.04. PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.
Subtotal 2 0 3 2 7
Segundas Especialidades 0 0 0 1 1
Centros Experimentales (CE) y los Centros de Produccion 0 0 1 0 y
de Bienes y Servicios (CPBS)
Unidades administrativas 2 0 2 1 5
AEL02.01. PROGRAMAS DE INVESTIGACION FORMATIVA IMPLEMENTADOS PARA ESTUDIANTES DE PREGRADO.
Subtotal 3 0 16 37 56
Escuelas Profesionales 1 0 5 30 36
Decanatos 0 0 1 1 2
Centros Experimentales (CE) y los Centros de Produccion 0 0 8 3 1"
de Bienes y Servicios (CPBS)
Unidades Administrativas 2 0 2 3 7

AEL.02.02. PROGRAMAS DE INVESTIGACION; DESARROLLO E INNOVACION DE PRODUCCION CIENTIFICA E
INTELECTUAL IMPLEMENTADOS PARA INVESTIGADORES.

Subtotal 3 1 7 35 46
Escuelas Profesionales 1 0 2 31 34
Decanatos 1 0 2 2 5
Unidades Administrativas 1 1 3 2 7

AEI.03.01. PROGRAMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y PROYECCION SOCIAL IMPLEMENTADOS EN BENEFICIO
DE LA COMUNIDAD.

Subtotal 7 4 158 21 190
Escuelas Profesionales 0 0 24 1 35
Segundas Especialidades 3 0 37 1 41
Maestrias 1 1 64 1 67
Doctorados 0 2 1 0 13
Diplomado 0 0 0 1 1
Centros Experimentales (CE) y los Centros de Produccion 0 0 10 4 14
de Bienes y Servicios (CPBS)

Unidades Administrativas 3 1 12 3 19
AEL03.02. PROGRAMAS DE EXTENSION CULTURAL IMPLEMENTADOS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD.
Subtotal 2 0 29 16 47
Escuelas Profesionales 1 0 25 8 34
Decanatos 0 0 2 5 7
Centros Experimentales (CE) y los Centros de Produccion 0 0 1 2 3
de Bienes y Servicios (CPBS)

Unidades Administrativas 1 0 1 1 3
AEI.04.01. LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL PERMANENTE PARA LA UNIVERSIDAD

Subtotal 0 0 8 4 12
Decanatos 0 0 0 1 1
Institutos de Investigacion 0 0 0 1 1
Unidades Administrativas 0 0 8 2 10
AEI04.02. INTERNACIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD EFECTIVA' Y OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Subtotal 4 0 3 34 4
Escuelas Profesionales 3 0 1 32 36
Segundas Especialidades 0 0 0 1 1

Unidades Administrativas 1 0 2 1 4
AE.04.03. ACREDITACION NACIONAL O INTERNACIONAL DE PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE ESCUELAS
PROFESIONALES PERMANENTE EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Subtotal 3 1 7 3 14
Escuelas Profesionales 1 0 1 1 3
Unidades Administrativas 2 1 6 2 11
AEL04.04. GESTION DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS ADECUADAMENTE IMPLEMENTADOS EN LA UNIVERSIDAD
Subtotal 7 3 28 46 84
Escuelas Profesionales 2 0 12 19 33
Decanatos 0 0 3 14 17
Maestrias 0 0 0 4 4
Centros Experimentales (CE) y los Centros de Produccion 0 0 9 7 9
de Bienes y Servicios (CPBS)

Unidades Administrativas 5 3 11 2 21

AEL04.05. PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA
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Tabla 6: Semaforizacion por nivel de ejecucion fisica promedio de las
AO por AEI y CC. Primer semestre 2025

Medio S.P.

A ROS DE COSTOS AGRUPADO [75% - 95%> 1/ UL
Subtotal 5 0 27 85 17
Escuelas Profesionales 0 0 6 28 34
Decanatos 0 0 4 0 4
Segundas Especialidades 2 0 0 17 19
Maestrias 0 0 3 23 26
Doctorados 0 0 0 5 5
Centros Experimentales (CE) y los Centros de Produccion 0 0 1 4 5
de Bienes y Servicios (CPBS)

Unidades administrativas 3 0 13 8 24

AEL.04.06. PROGRAMAS DE INVERSIONES DE INFRAESTRUCTURA FIiSICA ADECUADOS EN BENEFICIO DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Subtotal 1 0 1 0 2
Unidades Administrativas 1 0 1 0 2
AEL05.01. PROGRAMAS DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES IMPLEMENTADOS EN LA UNIVERSIDAD
Subtotal 0 0 3 2 5
Escuelas Profesionales 0 0 0 1 1
Unidades Administrativas 0 0 3 1 4
TOTAL 56 21 382 439 898

1/ Para los valores semestrales se tendra siglas "S.P." si es que en todo el semestre la programacion fue 0.
Fuente: Anexo Tabla 1.1. Reporte de Seguimiento al Primer Semestre de 2025 del Plan Operativo Institucional (POI).
Elaboracién: Subunidad de Planeamiento Estratégico dependiente de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion — OPP-UNA-Puno.

Por otro lado, la Tabla 7 detalla el nivel de cumplimiento de la ejecucion
fisica de las Actividades Operativas (AO) por centros de costos durante el
primer semestre del 2025. De los 240 centros de costos con AO
programadas, el 7% (16) de los centros de costos registraron un nivel de
cumplimiento bajo, el 10% (24) de los centros de costos registraron un nivel
de cumplimiento medio, el 77% (185) centros de costos registraron un nivel
de cumplimiento alto y el 6% (15) de los centros de costos registran como
S.P., es decir, que en todo el semestre la programacion fue 0.

Tabla 7: Semaforizacion por nivel de ejecucion fisica promedio de las AO por
CC. Primer semestre 2025

NIVEL DE CUMPLIMIENTO
CENTROS DE COSTO ‘ ‘
Decanatos 4 1 15 0 20
Escuelas profesionales 2 12 22 0 36
Departamento de Humanidades 0 1 0 0 1
Secciones Azangaro — Chucuito Juli 0 0 0 2 2
Diplomados 0 0 0 2 2
Segundas Especialidades 3 0 35 3 4
Complementacion Académica 0 0 0 1 1
Maestrias 2 2 62 4 70
Doctorados 1 1 1" 0 13
Programa de Idiomas EPG 0 0 1 0 1
Institutos de Investigacion FMVZ 0 0 0 2 2
CEyCPBS 0 1 14 1 16
Unidades Administrativas 4 6 25 0 35
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Tabla 7: Semaforizacion por nivel de ejecucion fisica promedio de las AO por
CC. Primer semestre 2025

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

CENTROS DE COSTO ‘ [75% - 95%>

TOTAL 16 24 185 15 240
% % 10% 7% 6% 100%

1/ Para los valores semestrales se tendra siglas "S.P." si es que en todo el semestre la programacion fue 0.
Fuente: Anexo Tabla 3.1. Reporte de Seguimiento al Primer Semestre de 2025 del Plan Operativo Institucional (POI).
Elaboracién: Subunidad de Planeamiento Estratégico dependiente de la Unidad de Planeamiento y Modernizacién — OPP-UNA-Puno.

TOTAL

La tabla 8, muestra en detalle los 16 centros de costos que alcanzaron un
nivel de cumplimiento BAJO, comprendidos en el rango [0% - 75%>.

Tabla 8: Centros de costos con nivel de cumplimiento BAJO.
Primer Semestre Ao 2025

Ord. Cédigo Descripcion Anual /2
1 01.11 OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES 63%
2 01.13.06 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 68%
3 01.13.07 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 73%
4 02.06.05.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA 58%
5 02.06.07.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 57%
6 02.06.08.03.02 | BANCO DE SANGRE Y HEMOTERAPIA 50%
7 02.06.10.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 67%
8 02.06.10.04 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA 70%
9 02.06.13.03.09 | RESIDENTADO MEDICO MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 50%

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA Y )
10 | 02.06.16.01 METALURGICA 67%
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y
1| 0206.16.04.01 | Ver s MBIENTE 67%
12 | 02.06.16.05.02 | MAESTRIA EN TECNOLOGIAS DE PROTECCION AMBIENTAL 50%
13 | 02.06.18.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRICOLA 71%
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA ING. MECANICA ELECTRICA MENCION EN
14 | 02.06.19.05.01 | GESTION DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO DE SISTEMA 50%
ELECTRICOS
15 | 02.07.02.04 DOCTORADO EN CIENCIA, TECNOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 52%
16 | 03.04 DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS 67%

2/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversidn, respecto a su meta semestral, agrupadas centro de costos.
Fuente: Anexo Cuadro 3.1.
Elaboracion: Subunidad de Planeamiento Estratégico dependiente de la Unidad de Planeamiento y Modernizacién — OPP-UNA-Puno

La tabla 9, muestra en detalle los 24 centros de costos que alcanzaron un
nivel de cumplimiento MEDIO, comprendidos en el rango [75% - 95%>.

Tabla 9: Centros de costos con nivel de camplimiento MEDIO.
Primer Semestre Afio 2025

Ord. Codigo Descripcion Anual /2
1 01.01 OFICINA DE RECTORADO 88%
2 01.09 SECRETARIA GENERAL 83%
3 01.12 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION 86%
4 01.13.01 OFICINA DE DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 93%
5 02.05 DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL 89%
6 02.06.03.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA 88%
7 02.06.07.03 ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 86%
8 02.06.07.05 ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 86%
9 02.06.07.06 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL 86%
10 | 02.06.07.07 ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA 88%
11| 02.06.07.10 DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES 92%
12 | 02.06.08.02 ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA 89%
13 | 02.06.08.04.03 | MAESTRIAEN ECOLOGIA MENCION EN ECOLOGIA Y GESTION AMBIENTAL 94%
14 | 02.06.10.03 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA 92%
15 | 02.06.12.02 ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA 93%
16 | 02.06.12.04.01 | MAESTRIAEN CIENCIAS DE LA NUTRICION MENCION EN GERENCIA DE 79%
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PROGRAMAS Y SEGURIDAD ALIMENTARIA
17 02.06.12.04.03 | DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD 83%
18 02.06.13.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 88%
19 02.06.14.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS 88%
20 02.06.17.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL 83%
21 02.06.17.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA'YY URBANISMO 86%
22 02.06.17.04 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FISICO - MATEMATICAS 81%
23 03.01 OFICINA DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 89%
24 03.05.03 CPBS INSTITUTO DE INFORMATICA 89%

2/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversion, respecto a su meta semestral, agrupadas centro de costos.
Fuente: Anexo Cuadro 3.1.
Elaboracion: Subunidad de Planeamiento Estratégico dependiente de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion — OPP-UNA-Puno

3.2.5. Aplicacion de recomendaciones

Para el ano 2025, como resultado de la Evaluacion Institucional Anual 2024,
se implementard las recomendaciones y su efecto en la mejora de la
implementacién de las OEI y AEI de la Universidad Nacional del Altiplano.

1)  Para el afio 2025, se implementara las recomendaciones y su efecto
en la mejora de los valores obtenidos de 15 indicadores de OEI Y
AEI del PEI, que alcanzaron niveles de cumplimiento BAJO Y
MEDIO en el afio 2024. Ver detalle en la Tabla 10.

2)  Para el afio 2025, se implementara las recomendaciones y su efecto
en el aumento del promedio simple de la ejecucion de las
AO/Inversion respecto a su meta anual de 71 centros de costos que
alcanzaron niveles de cumplimiento BAJO Y MEDIO en el afo
2024. Ver detalle en la Tabla 11.
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Tabla 10: COMPROMISOS DEL PEI, ANO 2024

Accion

Unidad de

Plan Evaluado: Plan Estratégico Institucional 2022-2026 de la Universidad Nacional del Altiplano, correspondiente al aiio 2024.

Estado de

Aspecto de mejora Recomendacion organizacion . Comentario
cumplimiento
clave responsable
En el afio 2024, el valor obtenido del IND.OE[.01.01: “Tasa de egresados que
1 se insertan en el mercado laboral, por afio” fue del 18% (representa el 31% VICERRECTORADO 31de En el afio 2025, se da inicio con la
Implementacion respecto al valor esperado), alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, por Implementar ACADEMICO diciembre del En proceso implementacién del nuevo PEI 2024-2030 de
lo que, para el afio 2025 SE RECOMIENDA alcanzar el nivel de cumplimiento 2025 la Universidad Nacional del Altiplano.
ALTO (100%).
En el afio 2024, el valor obtenido del IND.OEI.01.02: “Porcentaje de
9 egresados que culminan sus estudios en cinco afios, o equivalente” fue del VICERRECTORADO 31de En el afio 2025, se da inicio con la
Implementacion 56.65% (representa el 85.83% respecto al valor esperado), alcanzando un Implementar ACADEMICO diciembre del En proceso | implementacion del nuevo PEI 2024-2030 de
nivel de cumplimiento MEDIO, por lo que, para el afio 2025 SE 2025 la Universidad Nacional del Altiplano.
RECOMIENDA alcanzar el nivel de cumplimiento ALTO (100%).
En el afio 2024, el valor obtenido del IND.AE[.01.01.02: “Numero de
programas de maestria, doctorales, especializacion y diplomados con 31de En el afio 2025. se da inicio con la
3 | » estructuras curriculares actualizadas, aprobadas con Resolucion Rectoral” fue VICERRECTORADO | . . . o]
mplementacion d 5 Implementar : diciembre del En proceso | implementacion del nuevo PEI 2024-2030 de
e 85 programas (representa el 67.46% respecto al valor esperado), ACADEMICO 2025 la Universidad Nacional del Altiol
8 o % plano.
alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, por lo que, para el afio 2025 SE
RECOMIENDA alcanzar el nivel de cumplimiento ALTO (100%).
En el afio 2024, el valor obtenido del IND.AEI.01.02.02: “Ndmero de cursos de
capacitacion para el personal docente, por afio” fue de 15 programas
4 (representa el 21.74% respecto al valor esperado), alcanzando un nivel de VICERRECTORADO 31de En el afio 2025, se da inicio con la
Implementacién cumplimiento BAJO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar el Implementar ACADEMICO diciembre del En proceso | implementacion del nuevo PEI 2024-2030 de
nivel de cumplimiento ALTO (100%), para lo cual SE RECOMIENDA 2025 la Universidad Nacional del Altiplano.
intensificar la implementacion de cursos de capacitacion para el personal
docente.
En el afio 2024, el valor obtenido del IND.AEI.01.03.02: “Porcentaje de
estudiantes beneficiados oportunamente con los servicios complementarios
5 (servicio social, deporte de alta competencia y actividades culturales y VICERRECTORADO 31de En el afio 2025, se da inicio con la
Implementacién artisticas)” fue de 66.69% programas (representa el 84.42% respecto al valor Implementar ACADEMICO diciembre del En proceso implementacién del nuevo PEI 2024-2030 de
esperado), alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, por lo que, para el afio 2025 la Universidad Nacional del Altiplano.
2025 se recomienda alcanzar el nivel de cumplimiento ALTO (100%), para lo
cual SE RECOMIENDA ampliar la cobertura de los servicios complementarios.
En el afio 2024, el valor obtenido del IND.AEI.01.04.01: “Ntimero de suscripcion
oficial de la plataforma virtual para la comunidad universitaria” fue de 0.80
6 Plataforma Virtual (representa el 88.89% respecto al valor esperado), OFICINA DE 31de En el afio 2025, se da inicio con la
Implementacion alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, por lo que, para el afio 2025 se Implementar | TECNOLOGIAS DE | diciembre del En proceso | implementacion del nuevo PEI 2024-2030 de
recomienda alcanzar el nivel de cumplimiento ALTO (100%), para lo cual SE LA INFORMACION | 2025 la Universidad Nacional del Altiplano.
RECOMIENDA intensificar la implementacién de la suscripcion oficial de la
plataforma virtual universitaria.
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Aspecto de mejora

Recomendacion

Accion

clave

Unidad de
organizacion
responsable

Estado de

cumplimiento

Comentario

En el afio 2024, el valor obtenido del IND.OEI.02.02: “Nimero de
lnvg§tlgaaones e innovaciones para solicitudes de patentes, por afio” fue de 04 VICERRECTORADO | 31 de Enel afo2025, se dainicio.conlla
7 Impl tacion sphcnudes (repre_senta SIEBIN Lozt vl t_asperado), alcanzgndo un Implementar | DE diciembre del En proceso | implementacion del nuevo PEI 2024-2030 de
plemen p! p p
0 ENETEND L T1e), pa7 DA FEIE Cl ehs AUR0 S3 EEuenit INVESTIGACION | 2025 la Universidad Nacional del Altiplano.
alcanzar el nivel de cumplimiento ALTO (100%), para lo cual SE RECOMIENDA
intensificar las solicitudes de patentes.
En el afio 2024, el valor obtenido del IND.OEL.04.02: “Nimero de procesos
: | Fspoctoalvalorcqprado), scanzanco un ivel do oamplmiento BAJO, oro OFICNADE |31 de En e afo 2025, e da niio cona
Implementacion = A : s X Implementar | PLANEAMIENTOY | diciembre del En proceso | implementacion del nuevo PEI 2024-2030 de
que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar el nivel de cumplimiento ALTO PRESEUPUESTO | 2025 la Universidad Nacional del Altiplano.
(100%), para lo cual, SE RECOMIENDA intensificar la implementacion de
procesos administrativos simplificados, por afio.
En el afio 2024, el valor obtenido del IND.AEL.04.01.02: “Porcentaje de las
condiciones basicas de calidad implementadas para licenciamiento de la
Facultad de Medicina Humana, de acuerdo a lo establecido por la SUNEDU”
9 fue de 0 “cero” (representa el 0% respecto al valor esperado), alcanzando un OFICINA DE 31de En el afio 2025, se da inicio con la
Disefio nivel de cumplimiento BAJO. No se implementd por la disposicion establecida | Implementar | GESTION DE diciembre del En proceso | implementacion del nuevo PEI 2024-2030 de
en la normativa de la SUNEDU por lo que, para el afio 2025 SE RECOMIENDA CALIDAD 2025 la Universidad Nacional del Altiplano.
inactivar las AO que implican la mejora de las condiciones basicas de calidad
implementadas para el licenciamiento de la facultad de Medicina Humana.
En el afio 2024, el valor obtenido del IND.AE[.04.02.01: “Ntmero de escuelas
profesionales acreditadas, de acuerdo con lo establecido por el SINEACE” fue
de 04 escuelas (representa el 50% respecto al valor esperado), alcanzando un OFICINA DE M de En el afio 2025. se da inicio con la
0 Implementacién GENE) cumpllmlento BA‘,JO,’ ARG, FEEI IO A AD € R Implementar | GESTION DE diciembre del En proceso implementaciény del nuevo PEI 2024-2030 de
alcanzar el nivel de cumplimiento ALTO (100%), para lo cual, SE CALIDAD 2025 la Universidad Nacional del Altiplano.
RECOMIENDA intensificar los procesos de cumplimiento de los estandares de
calidad de acuerdo al SINEACE en los programas de estudio.
En el afio 2024, el valor obtenido del IND.AE[.04.03.01: “Porcentaje de servicios
informaticos, administrativos simplificados y optimizados” fue de 33.33% de
servicios informéaticos, administrativos simplificados y optimizados (representa OFICINA DE B o
11 | Seguimientoy el 36.67% respecto al valor esperado), alcanzando un nivel de cumplimiento TECNOLOGIAS DE 3.1 .de .En =l 20.2,5’ seldainicio conlla
Evaluacion BAJO. por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar el nivel de Implementar LA INFORMACION diciembre del En proceso |mplementa0|on de! nuevo PEI_2024-2030 de
(et 0 : . ON 2025 la Universidad Nacional del Altiplano.
cumplimiento ALTO (100%), para lo cual SE RECOMIENDA incrementar los
servicios informaticos, administrativos simplificados y optimizados.

39




Aspecto de mejora

Recomendacion

Accion

clave

Unidad de
organizacion
responsable

Estado de

cumplimiento

Comentario

En el afio 2024, el valor obtenido del IND.AEI.04.05.02: “Numero de
12 | Seguimientoy laboratorios con mantenimiento, por afio” fue de ND “No Determinado”, por lo VICERRECTORADO | 31 de En el afio 2025, se da inicio con la
Evaluacion que, para el afio 2025 SE RECOMIENDA mejorar el sistema de recojo de Implementar | DE . diciembre del En proceso implelmentlaci()n de! nuevo PE|.2024-2030 de
informacion por ser de interés para el desarrollo institucional. INVESTIGACION 2025 la Universidad Nacional del Altiplano.
En el afio 2024, el valor obtenido del IND.OEI.05.01: “Porcentaje del programa
de gestion de riesgos implementados” fue de 33.33% programas de gestion de
13 riesgos implementados (representa el 74.07% respecto al valor esperado), DIRECCION 31de En el afio 2025, se da inicio con la
Implementacién alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, por lo que, para el afio 2025 se Implementar | GENERALDE diciembre del En proceso | implementacion del nuevo PEI 2024-2030 de
recomienda alcanzar el nivel de cumplimiento ALTO (100%), para lo cual SE ADMINISTRACION | 2025 la Universidad Nacional del Altiplano.
RECOMIENDA intensificar la implementacion de gestion de riesgos.
En el afio 2024, el valor obtenido del IND.AE[.05.01.01: “Porcentaje de anélisis
de riesgos implementados” fue de 0 “cero” (representa el 0% respecto al valor . .
14 " esperado), alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, por lo que, para el afio DIRECCION 3.1 .de .En =l 20.2,5’ gelvalnizoicenia
Implementacion T . o ’ ’ Implementar | GENERAL DE diciembre del En proceso | implementacion del nuevo PEI 2024-2030 de
2025 se recomienda alcanzar el nivel de cumplimiento ALTO (100%), para lo ADMINISTRACION | 2025 la Universidad Nacional del Altiplano.
cual SE RECOMIENDA implementar el andlisis de riesgo.
En el afio 2024, el valor obtenido del IND.AE[.05.02.01: “Porcentaje de planes
de prevencion, reduccion y contingencia implementados” fue de 0 “cero”
15 (representa el 0% respecto al valor esperado), alcanzando un nivel de DIRECCION 31de En el afio 2025, se da inicio con la
Implementacién cumplimiento BAJO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar el Implementar | GENERALDE diciembre del En proceso | implementacion del nuevo PEI 2024-2030 de
nivel de cumplimiento ALTO (100%), para lo cual, se debe implementar los ADMINISTRACION | 2025 la Universidad Nacional del Altiplano.
planes de prevencion, reduccion y contingencia.

3/ No es necesario establecer recomendaciones para cada OEI/AEI priorizados, ello dependera de los hallazgos de la evaluacion y priorizacién del pliego.
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o  Aspectode
mejora

Tabla 11: COMPROMISOS DEL POI 2024
Plan Evaluado: Plan Operativo Institucional 2024 de la Universidad Nacional del Altiplano, correspondiente al afio 2024.

Recomendacion

Accion clave

Unidad de organizacion
responsable

Plazo

Estado de

cumplimiento

2/

Comentario

En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de la meta fisica de las En el afio 2025. se da inicio con la
A . - :

1 Disefio 13 AO, respecto a su meta anual es del 83%, alcanzando un nivel de Reprogramar | OFICINA DE RECTORADO 31 diciembre 2025 | g, proceso | implementacion del nuevo PEI 2024-2030 de
cumplimiento MEDIO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar (anual) la Universidad Nacional del Altiolano
un nivel de cumplimiento ALTO (100%). piano.

En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 06 AO, respecto En el afio 2025. se da inicio con la
o a su meta anual es del 92%, alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, ORGANO DE CONTROL 31 diciembre 2025 . o]

2 Disefio - ) : Reprogramar En proceso implementacion del nuevo PEI 2024-2030 de
por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de INSTITUCIONAL (anual) la Universidad Nacional del Altiolano
cumplimiento ALTO (100%). piano.

En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 12 AO, respecto OFICINA DE PLANEAMIENTO E = L
o A " - n el afio 2025, se da inicio con la

3 Disefio a su meta anual es qel 92%, aIcanzaqdo un nivel de cumpllmlento MEDIO, Reprogramar Y PRESUPUESTO 31 diciembre 2025 En proceso implementacion del nuevo PEI 2024-2030 de
por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de (anual) la Universidad Nacional del Altiolano
cumplimiento ALTO (100%). plano.

En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 11 AO, respecto En el afio 2025. se da inicio con la
L a su meta anual es del 65%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, Reprogramar  [UNIDAD FORMULADORA 31 diciembre 2025 B e

£ DL por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de (anual) 2l IEEEED 22T EEAT .2 UED FIE) A0 A
cumplimiento ALTO (100%). la Universidad Nacional del Altiplano.
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 05 AO, respecto OFICINA DE GESTION DE LA E - L

5 A - - n el afio 2025, se da inicio con la

5 Disefio a su meta anual es qel 93%, alcanzan_do un nivel de cump_I|m|ento MEDIO, Reprogramar CALIDAD 31 diciembre 2025 En proceso implementacion del nuevo PEI 2024-2030 de
por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de (anual) la Universidad Nacional del Altiolano
cumplimiento ALTO (100%). , plano.

En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 07 AO, respecto OFICINA DE COOPERACION En el afio 2025. se da inicio con [a
o a su meta anual es del 85%, alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, Reprogramar  |Y RELACIONES 31 diciembre 2025 . .

6 Disefio - . } En proceso implementacion del nuevo PEI 2024-2030 de
por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de INTERNACIONALES (anual) la Universidad Nacional del Altiplano
cumplimiento ALTO (100%). '

En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 12 AO, respecto ) En el afio 2025. se da inicio con la
- a su meta anual es del 90%, alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, Reprogramar  (UNIDAD DE TESORERIA 31 diciembre 2025 . o

7 Disefio - ) ’ En proceso implementacion del nuevo PEI 2024-2030 de
por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de (anual) I Ui etk Neehmel o] AlhlEne
cumplimiento ALTO (100%). plano.

En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 23 AO, respecto UNIDAD EJECUTORA DE < .
o a su meta anual es del 91%, alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, 31 diciembre 2025 !En eliano 20.2,5’ saiddlinicio.conla

8 Disefio ) . Reprogramar  {INVERSIONES En proceso implementacion del nuevo PEI 2024-2030 de
por lo que, para el primer semestre y anual 2025 se recomienda alcanzar (anual) la Universidad Nacional del Altiolano
un nivel de cumplimiento ALTO (100%). piano.

En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 20 AO, respecto NIDAD DE SERVICI - L
- a su meta anual es del 63%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, - S Blos 31 diciembre 2025 !En sl 20.2,5’ =2 dl Iilells ol [z

9 Disefio - . : Reprogramar  |GENERALES En proceso implementacion del nuevo PEI 2024-2030 de
por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de (anual) la Universidad Nacional del Altiolano
cumplimiento ALTO (100%). plano.
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Aspecto de

mejora

Recomendacion

En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 03 AO, respecto

Accion clave

Unidad de organizacién
responsable

Estado de
cumplimiento
2/

Comentario

t | es del 0%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO. il 31 diciembre 2025 =858 20209, 3 5 I Gl

10 | Disefio S T E e I by el Amp v Reprogramar |DE FISCALIZACION Enproceso | implementacion del nuevo PEI 2024-2030 de
por lo que, para el afio se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento (anual) I Uliesteke Neahmel o] AllEn
ALTO (100%). plano.

En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 02 AO, respecto E - .
o . - - n el afio 2025, se da inicio con la

1 Disefio a2l izl el o d~e| 87%, alcanzanqo un nivel de cumpllmlento MEDIO, Reprogramar | FILIALES o gl etz 2079 En proceso implementacion del nuevo PEI 2024-2030 de
por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de (anual) I Uitk Neahmel o] Al
cumplimiento ALTO (100%). piano.

En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 04 AO, respecto DECANATO DE LA Enelaf -
o ) . . n el afio 2025, se da inicio con la

12 | Disefio a su meta anual es qel 86%, aIcanzaqdo un nivel de cumpl|m|ento MEDIO, e FACULTAD DE CIENCIAS 31 diciembre 2025 En proceso implementacion del nuevo PEI 2024-2030 de
por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de AGRARIAS (anual) la Universidad Nacional del Altiolano
cumplimiento ALTO (100%). piano.

Enel aﬁt" 2024'| el p(;°?‘;;f,i/° Silmp'e de d'a ejec.“dl"’g de las |1.7 .Aot* r:nsé’glcg ESCUELAPROFESIONALDE |, En el afio 2025, se da inicio con la

13 | Disefio S T EE ) S p B EllAdLes JUUHSIL D E A e F ’ Reprogramar |INGENIERIAAGRONOMICA iciembre Enproceso | implementacion del nuevo PEI 2024-2030 de
por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de (anual) I Uitk Neahmel o] AllEn
cumplimiento ALTO (100%). plano.

En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 09 AO, respecto ESCUELA PROFESIONAL DE En el afio 2025. se da inicio con [a
o ) o - !

14 Disefio a su meta anual es d~eI 81%, aIcanzanfio un nivel de cumpllmlento MEDIO, R INGENIERIA 31 diciembre 2025 En proceso implementacién del nuevo PEI 2024-2030 de
por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de AGROINDUSTRIAL (anual) la Universidad Nacional del Altiolano
cumplimiento ALTO (100%). plano.

En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 11 AO, respecto ESCUELA PROFESIONAL DE . .
- a sumeta anual es del 90%, alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, | Reprogramar |MEDICINA VETERINARIAY | 31 diciembre 2025 Eli el 21 A0, 2 6 Tl ol &

15 | Disefio ) ) En proceso implementacion del nuevo PEI 2024-2030 de
por lo que, para el primer semestre y anual 2025 se recomienda alcanzar ZOOTECNIA (anual) la Universidad Nacional del Altiolano
un nivel de cumplimiento ALTO (100%). piano.

En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 04 AO, respecto CAMELIDOS ) -
L a su meta anual es del 60%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, SUDAMERICANOS 31 diciembre 2025 !En el afio 20.2.5’ se da inicio con [a

16 Disefio - ) ’ Reprogramar , En proceso implementacion del nuevo PEI 2024-2030 de
por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de DOMESTICOS (anual) I Ui etk Neehmel o] AlhlEne
cumplimiento ALTO (100%). piano.

En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 02 AO, respecto BIOTECNOLOGIA DE LA E < L
o . - - n el afo 2025, se da inicio con la

17 | Disefio a su meta anual es qel 75%, alcanzan_do un nivel de cump_hmlento MEDIO, Reprogramar |REPRODUCCION ANIMAL 31 diciembre 2025 En proceso implementacion del nuevo PEI 2024-2030 de
por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de (anual) la Universidad Nacional del Altiolano
cumplimiento ALTO (100%). plano.

En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 02 AO, respecto SALUD PUBLICAY - L
) - - En el afio 2025, se da inicio con la
0, )

18 Disefio a su meta anual es qel 50%, aIcanzanQo un nivel de cumpllmlento BAJO, Reprogramar EPIDEMIOLOGIA 31 diciembre 2025 En proceso implementacion del nuevo PEI 2024-2030 de
por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de (anual) la Universidad Nacional del Altiolano
cumplimiento ALTO (100%). plano.

En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 06 AO, respecto MENCION EN GERENCIA DE E . .
5 ) . . n el afio 2025, se da inicio con la
19 Disefio a su meta anual es del 75%, alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, Reprogramar  |PROYECTOS 31 diciembre 2025 En proceso implementacion del nuevo PEI 2024-2030 de

por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de
cumplimiento ALTO (100%).

(anual)

la Universidad Nacional del Altiplano.
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Recomendacion

Accion clave

Unidad de organizacién
responsable

Estado de
cumplimiento
2/

Comentario

En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 05 AO, respecto MENCION EN ) En el afio 2025. se da inicio con Ia
- a su meta anual es del 80%, alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, PLANIFICACION Y GESTION | 31 diciembre 2025 h )

20 Disefio ) ) Reprogramar | - En proceso implementacion del nuevo PEI 2024-2030 de
por lo que, para el primer semestre y anual 2025 se recomienda alcanzar PUBLICA (anual) I Uitk Neahmel o] AllEn
un nivel de cumplimiento ALTO (100%). piano.

En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 03 AO, respecto DOCTORADO EN ECONOMIA < L
o a su meta anual es del 38%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, - . 31 diciembre 2025 !En elafio 20.2,5’ salddinicio.conla }

21 Disefio = ] q Reprogramar  |Y POLITICAS PUBLICAS En proceso implementacion del nuevo PEI 2024-2030 de
por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de (anual) la Universidad Nacional del Altiplano
cumplimiento ALTO (100%). )

En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 03 AO, respecto MENCION EN GESTION E = L
o A - - n el afio 2025, se da inicio con la

22 | Disefio a su meta anual es del 33%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, Reprogramar |EMPRESARIAL 31 diciembre 2025 | £ proceso | implementacién del nuevo PE] 2024-2030 de
por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de (anual) la Universidad Nacional del Altiplano
cumplimiento ALTO (100%). '

En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 03 AO, respecto MENCION EN MARKETING Y ; o
' o . i - En el afio 2025, se da inicio con la
- a su meta anual es del 67%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, NEGOCIOS 31 diciembre 2025 h »

23 Disefio - ) ’ Reprogramar En proceso implementacion del nuevo PEI 2024-2030 de
por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de INTERNACIONALES (anual) I Uitk Neahmel o] Al
cumplimiento ALTO (100%). piano.

MENCION EN GESTION
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 06 AO, respecto BERNAMENTAL Y - .
L a su meta anual es del 75%, alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, e 31 diciembre 2025 !En slilis 20.2,5’ =2 il lilells ol 2

24 | Disefio - . : Reprogramar  [DESARROLLO En proceso implementacion del nuevo PEI 2024-2030 de
por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de (anual) la Universidad Nacional del Altiolano
cumplimiento ALTO (100%). EMPRESARIAL prano.

En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 05 AO, respecto MENCION EN ) _ _
o a su meta anual es del 40%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, ADMINISTRACION Y 31 diciembre 2025 !En el afio 20.2,5’ sa ainiclo conla

25 Disefio - . 8 Reprogramar En proceso implementacion del nuevo PEI 2024-2030
por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de FINANZAS (anual) de la Universidad Nacional del Altiplano
cumplimiento ALTO (100%). '
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 04 AO, respecto MENCION EN AUDITORIA Y - L

L a su meta anual es del 75%, alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, . 31 diciembre 2025 !En sl 20.2,5’ =2 dl Iilells ol [z

26 | Disefio - . ’ Reprogramar  [TRIBUTACION En proceso implementacion del nuevo PEI 2024-2030
por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de (anual) de la Universidad Nacional del Altiplano
cumplimiento ALTO (100%). :
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 01 AO, respecto MENCION EN AUDITORIA - L

L a su meta anual es del 63%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, 31 diciembre 2025 !En el afio 20.2.5’ se da inicio con [a

27 | Disefio = : ] Reprogramar  |INTEGRAL En proceso implementacion del nuevo PEI 2024-2030
por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de (anual) de la Universidad Nacional del Altiplano
cumplimiento ALTO (100%). :
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 03 AO, respecto MENCION EN GESTION - L

L a su meta anual es del 67%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, , 31 diciembre 2025 !En sl 20.2,5’ =2 dl lilells ol [z

28 | Disefio - . } Reprogramar  |PUBLICA En proceso implementacion del nuevo PEI 2024-2030
por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de (anual) de la Universidad Nacional del Altiplano
cumplimiento ALTO (100%). :
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 05 AO, respecto DOCTORADO EN - -

) - . En el afio 2025, se da inicio con la
0, i
29 Disefio a su meta anual es del 10%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, Reprogiamar  ADMINISTRACION 31 diciembre 2025 En proceso implementacion del nuevo PEI 2024-2030

por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de
cumplimiento ALTO (100%).

(anual)

de la Universidad Nacional del Altiplano.
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Recomendacion

En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 04 AO, respecto

Accion clave

Unidad de organizacién
responsable

Estado de
cumplimiento
2/

Comentario

a su meta anual es del 17%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO PAGIEiEDIOIE 31 diciembre 2025 =858 20209, 3 5 I Gl

30 | Disefio - 2 . P ’ Reprogramar  [CONTABILIDAD Y FINANZAS En proceso implementacion del nuevo PEI 2024-2030
por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de (anual) ol Ufverelks Neatel del AT
cumplimiento ALTO (100%). plano.
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 03 AO, respecto i i - .

- a su meta anual es del 83%, alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, AR S EN. Rl 31 diciembre 2025 !En el afio 20.2,5’ se da inicio con la

31 | Disefio = : : Reprogramar Y NEONATOLOGIA En proceso implementacion del nuevo PEI 2024-2030
por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de (anual) dalla Ufverelks Neatrel del AT
cumplimiento ALTO (100%). plano.
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 01 AO, respecto ) En el afio 2025. se da inicio con la

L a su meta anual es del 50%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, PROMOCION DE LA SALUD | 31 diciembre 2025 . o

32 Disefio - . 8 Reprogramar En proceso implementacion del nuevo PEI 2024-2030
por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de (anual) dalla Ufverelks Neatel dal AT
cumplimiento ALTO (100%). plano.
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 08 AO, respecto MENCION EN - .

- a su meta anual es del 50%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, 0 31 diciembre 2025 !En el afio 20.2,5’ se da inicio con la

33 | Disefio - : : Reprogramar - |EPIDEMIOLOGIA En proceso implementacion del nuevo PEI 2024-2030
por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de (anual) I i o S s el
cumplimiento ALTO (100%). ) ] piano.
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 07 AO, respecto MENCION EN DIRECCION'Y En el afio 2025. se da inicio con la

L a su meta anual es del 86%, alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, GESTION DE SERVICIOS DE | 31 diciembre 2025 . .

34 | Disefio - . : Reprogramar En proceso implementacion del nuevo PEI 2024-2030
por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de SALUD (anual) de la Universidad Nacional del Altiolano
cumplimiento ALTO (100%). plano.
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 02 AO, respecto ESPECIALIDAD DE En el afio 2025. se da inicio con [a

0 : . e :

35 | Disefio a su meta anual es qel 67%, alcanzan_do un nivel de cump_I|m|ento BAJO, e PROMOCIQN DE LA FAMILIA | 31 diciembre 2025 En proceso implementacion del nuevo PE| 2024-2030
por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de E INCLUSION SOCIAL (anual) de la Universidad Nacional del Altiplano
cumplimiento ALTO (100%). '
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 06 AO, respecto DECANATO DE LA En el afio 2025. se da iniio con la

- a su meta anual es del 83%, alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, FACULTAD DE CIENCIAS 31 diciembre 2025 . o

36 Disefio - ) 8 Reprogramar En proceso implementacion del nuevo PEI 2024-2030
por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de SOCIALES (anual) i Ufvereleks Nedel el AT
cumplimiento ALTO (100%). plano.
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 14 AO, respecto ESCUELA PROFESIONAL DE En el afio 2025. se da inicio con [a

0 : . e :

37 | Disefio a su meta anual es qel 74%, alcanzan_do un nivel de cump_I|m|ento BAJO, e CIENCIAS DE I'_A 31 diciembre 2025 En proceso implementacion del nuevo PE| 2024-2030
por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de COMUNICACION SOCIAL (anual) de la Universidad Nacional del Altiplano
cumplimiento ALTO (100%). '
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 10 AO, respecto E ELA PROFESIONAL DE - -

o a su meta anual es del 94%, alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, SCU : OFESIO 31 diciembre 2025 !En diEne 20.2,5’ = O T 21 £

38 | Disefio - . : Reprogramar  [BIOLOGIA En proceso implementacion del nuevo PEI 2024-2030
por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de (anual) de la Universidad Nacional del Altiolano
cumplimiento ALTO (100%). plano.
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 04 AO, respecto MENCION EN ECOLOGIA Y - -

) L . En el afio 2025, se da inicio con la
0, i
39 | Disefio a su meta anual es del 92%, alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, Reprogramar  (GESTION AMBIENTAL 31 diciembre 2025 En proceso implementacion del nuevo PEI 2024-2030

por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de
cumplimiento ALTO (100%).

(anual)

de la Universidad Nacional del Altiplano.
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Estado de
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Comentario

mejora responsable 2
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 11 AO, respecto ESCUELA PROFESIONAL DE En el afio 2025. se da iniio con la
- a su meta anual es del 92%, alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, INGENIERIA ESTADISTICAE | 31 diciembre 2025 h )

40 Disefio - ) ’ Reprogramar " En proceso implementacion del nuevo PEI 2024-2030
por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de INFORMATICA (anual) dalla Ufverelks Neatrel del AT
cumplimiento ALTO (100%). piano.
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 05 AO, respecto GERENCIA E TECNOLOGIAS En el afio 2025. se da inicio con la

L a su meta anual es del 40%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, DE INFORMACION Y 31 diciembre 2025 . .

41 Disefio - ) ’ Reprogramar En proceso implementacion del nuevo PEI 2024-2030
por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de COMUNICACIONES (anual) de la Universidad Nacional del Altiplano
cumplimiento ALTO (100%). :
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 05 AO, respecto MENCION EN INFORMATICA - .

- a su meta anual es del 20%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, 31 diciembre 2025 !En el afio 20.2,5’ se da inicio con la

42 | Disefio = : : Reprogramar  |EDUCATIVA En proceso implementacion del nuevo PEI 2024-2030

por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de (anual) L : .
S o de la Universidad Nacional del Altiplano.
cumplimiento ALTO (100%).
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 14 AO, respecto ESCUELA PROFESIONAL DE - .
o a su meta anual es del 92%, alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, " 31 diciembre 2025 !En el afio 20.2,5’ sa da inicio con la

43 | Disefio 5 ; : Reprogramar  |EDUCACION SECUNDARIA En proceso implementacion del nuevo PEI 2024-2030

por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de (anual) L : .
S o de la Universidad Nacional del Altiplano.
cumplimiento ALTO (100%).
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 02 AO, respecto En el afio 2025. se da inicio con la
L a su meta anual es del 59%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, CIENCIAS SOCIALES 31 diciembre 2025 h )

44 Disefio - . : Reprogramar En proceso implementacion del nuevo PEI 2024-2030

por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de (anual) - . )
L A de la Universidad Nacional del Altiplano.
cumplimiento ALTO (100%).
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 04 AO, respecto ) En el afio 2025. se da inicio con la
L a su meta anual es del 79%, alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, DIDACTICA UNIVERSITARIA | 31 diciembre 2025 . o

45 Disefio - . 8 Reprogramar En proceso implementacion del nuevo PEI 2024-2030
por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de (anual) i Ufvereleks Nedel el AT
cumplimiento ALTO (100%). ’ plano.
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 02 AO, respecto TECNOLOGIA En el afio 2025. se da iniio con la

_— a su meta anual es del 84%, alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, COMPUTACIONAL E 31 diciembre 2025 . o

46 | Disefio . . . Reprogramar . En proceso implementacion del nuevo PEI 2024-2030
por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de INFORMATICA EDUCATIVA | (anual) de la Universidad Nacional del Altiplano
cumplimiento ALTO (100%). '
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 04 AO, respecto En el afio 2025. se da inicio con la

L a su meta anual es del 25%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, PSICOMOTRICIDAD 31 diciembre 2025 . o

47 | Disefio - . . Reprogramar En proceso implementacion del nuevo PEI 2024-2030
por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de (anual) de la Universidad Nacional del Altiolano
cumplimiento ALTO (100%). plano.
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 02 AO, respecto - -

L a su meta anual es del 57%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, PO Les 12 . | 31 diciembre 2025 !En sl 20.2,5’ =2 dl Iilells ol [z

48 | Disefio - . ; Reprogramar  |POSGRADO EN EDUCACION En proceso implementacion del nuevo PEI 2024-2030
por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de (anual) de la Universidad Nacional del Altiolano
cumplimiento ALTO (100%). plano.
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 02 AO, respecto SEGUNDA ESPECIALIDAD En el afio 2025. se da iniio con la

L a su meta anual es del 50%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, EN INGENIERIA SANITARIA | 31 diciembre 2025 . o

49 Disefio - . 8 Reprogramar En proceso implementacion del nuevo PEI 2024-2030
por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de AMBIENTAL (anual) it Unfoerekr Nedtrel A e
cumplimiento ALTO (100%). plano.

50 | Disefio En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 13 AO, respecto Reprogramar  |[ESCUELA PROFESIONAL DE | 31 diciembre 2025 | En proceso En el afio 2025, se da inicio con la
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a su meta anual es del 76%, alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, NUTRICION HUMANA (anual) implementacion del nuevo PEI 2024-2030
por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de de la Universidad Nacional del Altiplano.
cumplimiento ALTO (100%).
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 07 AO, respecto DOCTORADO EN CIENCIAS En el afio 2025. se da inicio con la

L a su meta anual es del 43%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, 31 diciembre 2025 . P

51 | Disefio = : ] Reprogramar  |DE LA SALUD En proceso implementacion del nuevo PEI 2024-2030
por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de (anual) dalla Ufverelks Neatel dal AT
cumplimiento ALTO (100%). plano.
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 04 AO, respecto DECANATO DE LA . -y

- a su meta anual es del 75%, alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, FACULTAD DE MEDICINA | 31 diciembre 2025 ECIED A £ 62 IED G2

52 | Disefio - . 8 Reprogramar En proceso implementacion del nuevo PEI 2024-2030
por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de HUMANA (anual) de Ia Universidad Nacional del Altiolano
cumplimiento ALTO (100%). piano.
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 09 AO, respecto ESCUELA PROFESIONAL DE En el afio 2025. se da inicio con la

53 Disefio a su meta anual es del 88%, alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, Reprogramar  |MEDICINA HUMANA 31 diciembre 2025 En proceso i Iementaciéﬁ del nuevo PEI 2024-2030
por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de A (anual) P depla Universidad Nacional del Altiplano
cumplimiento ALTO (100%). piano.
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 01 AO, respecto En el afio 2025. se da inicio con la

L a su meta anual es del 60%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, MEDICINA INTERNA 31 diciembre 2025 . o

54 | Disefio - . } Reprogramar En proceso implementacion del nuevo PEI 2024-2030
por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de (anual) de la Universidad Nacional del Altiolano
cumplimiento ALTO (100%). plano.
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 01 AO, respecto . En el afio 2025. se da inicio con la

55 | Disefio a su meta anual es qel S.P, aIcanzanc_Jo un nivel de cump_I|m|ento BAJO, R e PEDIATRIA 31 diciembre 2025 En proceso implementacion del nuevo PE| 2024-2030
por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de (anual) de la Universidad Nacional del Altiolano
cumplimiento ALTO (100%). pano.
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 03 AO, respecto MEDICINA FAMILIAR Y E ~ L

5 A . - n el afio 2025, se da inicio con la

56 | Disefio a su meta anual es qel 80%, alcanzan_do un nivel de cump_hmlento MEDIO, Reprogramar  (COMUNITARIA 31 diciembre 2025 En proceso implementacion del nuevo PE| 2024-2030
por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de (anual) de la Universidad Nacional del Altiolano
cumplimiento ALTO (100%). plano.
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 01 AO, respecto ; En el afio 2025. se da inicio con la

57 Disefio a su meta anual es qel S.P, aIcanzanc_Jo un nivel de cump_I|m|ento BAJO, e RADIOLOGIA 31 diciembre 2025 En proceso implementacion del nuevo PE| 2024-2030
por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de (anual) de la Universidad Nacional del Altiolano
cumplimiento ALTO (100%). plano.
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 19 AO, respecto ESCUELA PROFESIONAL DE En el afio 2025. se da inicio con la

o . o e :

58 | Disefio a su meta anual es qel 59%, alcanzan_do un nivel de cump_hmlento BAJO, Reprogramar INGENIERIA DE MINAS 31 diciembre 2025 En proceso implementacion del nuevo PE| 2024-2030
por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de (anual) de la Universidad Nacional del Altiolano
cumplimiento ALTO (100%). plano.
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 04 AO, respecto MAESTRIA EN GEOTECNICA < L

50 | Disef a su meta anual es del 70%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, : 31 diciembre 2025 !En eliano 20.2,5’ saiddlinicio.conla

isefio " ) . Reprogramar  |Y GEOMECANICA MINERA En proceso implementacion del nuevo PEI 2024-2030
por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de (anual) de la Universidad Nacional del Altiolano
cumplimiento ALTO (100%). pano.
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 01 AO, respecto SEGUNDA ESPECIALIDAD | 31 diciembre 2025 En el afio 2025, se da inicio con la

60 | Disefio a su meta anual es del 40%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, Reprogramar FUNCION JURISDICCIONAL | (anual) En proceso implementacion del nuevo PEI 2024-2030
por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de de la Universidad Nacional del Altiplano.
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cumplimiento ALTO (100%). Y PROCESAL
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 11 AO, respecto ESCUELA PROFESIONAL DE En el afio 2025. se da inicio con la
_— a su meta anual es del 93%, alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, ARQUITECTURAY 31 diciembre 2025 A .

61 Disefio - . . Reprogramar En proceso implementacion del nuevo PEI 2024-2030
por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de URBANISMO (anual) de la Universidad Nacional del Altiolano
cumplimiento ALTO (100%). plano.
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecpcic’)n de las (_)4 _AO, respecto MENCION TRANSPORTES E - En el afio 2025. se da inicio con la

L a su meta anual es del 25%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, 31 diciembre 2025 B e

62 | Disefio B ; . Reprogramar  |INFRAESTRUCTURA VIAL En proceso implementacion del nuevo PEI 2024-2030
por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de (anual) de la Universidad Nacional del Altiolano
cumplimiento ALTO (100%). ) plano.
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 02 AO, respecto MENCION EN En el afio 2025. se da iniio con la

- a su meta anual es del 50%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, ARQUITECTURA 31 diciembre 2025 h )

63 Disefio - . ’ Reprogramar En proceso implementacion del nuevo PEI 2024-2030
por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de SOSTENIBLE (anual) dalla Ufverelks Neatrel del AT
cumplimiento ALTO (100%). piano.
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 01 AO, respecto MENCION EN GERENCIA En el afio 2025. se da inicio con la

- a su meta anual es del 64%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, DEL DESARROLLO URBANO | 31 diciembre 2025 . e

64 | Disefio - . : Reprogramar En proceso implementacion del nuevo PEI 2024-2030
por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de REGIONAL (anual) de la Universidad Nacional del Altiolano
cumplimiento ALTO (100%). pano.
En el afio 2024, sl promedia simple ds Ia ejscucion ds las 17 AQ, rsspecto ESCUELA PROFESIONALDE | . En el afio 2025, se da inicio con la

o a su meta anual es del 40%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, . : 31 diciembre 2025 . o

65 | Disefio @ : : Reprogramar  INGENIERIA ELECTRONICA En proceso implementacion del nuevo PEI 2024-2030
por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de (anual) i Ufvereleks Vel el AT
cumplimiento ALTO (100%). piano.
En el afio 2024, el promedio simple de [a ejecucion de las 05 AO, respecto MAESTRIA EN INGENIERIA . En el afio 2025, se da inicio con la

L a su meta anual es del 73%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, 31 diciembre 2025 . )

66 | Disefio @ : : Reprogramar  DE SISTEMAS En proceso implementacion del nuevo PEI 2024-2030
por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de (anual) i Ufvereleks Nedel el AT
cumplimiento ALTO (100%). piano.
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 06 AO, respecto DOCTORADO EN CIENCIAS En el afio 2025. se da inicio con [a

o . e e :

67 Disefio a su meta anual es qel 50%, alcanzan_do un nivel de cump_I|m|ento BAJO, e DE LA INGENIERIA 31 diciembre 2025 En proceso implementacion del nuevo PE| 2024-2030
por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de MECANICA ELECTRICA (anual) de la Universidad Nacional del Altiplano
cumplimiento ALTO (100%). '
En el afio 2024, el dio simple de la ejecucion de las 05 AO t Myt

n el afio , €l promedio simple de la ejecucion de las , respecto . A
L a su meta anual es del 90%, alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, AL BEEIE GR) 31 diciembre 2025 !En el afio 20.2.5’ se da inicio con [a

68 Disefio - . ’ Reprogramar  |ADMINISTRATIVAS Y En proceso implementacién del nuevo PEI 2024-2030
por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de (anual) i Ufvereleks Vel el AT
cumplimiento ALTO (100%). HUMANAS piano.
En el afio 2024, el promadio sitmple da |a ejeciicion do |as 01 A0, respacto DIRECCION DE LAESCUELA| . En el afio 2025, se da inicio con la

L a su meta anual es del 60%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, 31 diciembre 2025 h )

69 | Disefio - . 8 Reprogramar  |DE POSGRADO En proceso implementacion del nuevo PEI 2024-2030

por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de (anual) L ’ .
L A de la Universidad Nacional del Altiplano.
cumplimiento ALTO (100%).
oo En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 04 AO, respecto PROGRAMA DE IDIOMA 31 diciembre 2025 En el afio 2025, se da inicio con la
w DI a su meta anual es del 91%, alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, Reprogramar 06 OMAS (anual) E[EEED implementacién del nuevo PEI 2024-2030
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por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de EPG de la Universidad Nacional del Altiplano.
cumplimiento ALTO (100%).
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 02 AO, respecto CPBS PISCINA. SAUNA En el afio 2025. se da inicio con la

31 diciembre 2025
(anual)

a su meta anual es del 50%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO,
por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de
cumplimiento ALTO (100%).

71 | Disefio Reprogramar  |JACUZZI En proceso implementacion del nuevo PEI 2024-2030

de la Universidad Nacional del Altiplano.
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Conclusiones

1.

En el primer semestre 2025, el avance promedio de las AEI fue de 55.22%,
con la ejecucion de 16 indicadores de acciones estratégicas que representa el
76.2% de total (21).

En este primer semestre 2025, reportaron un nivel de cumplimiento BAJO 6
AEI, tuvieron un nivel de cumplimiento MEDIO 1 AEI, lograron un nivel de
cumplimiento ALTO 4 AEI y ND (no determinado) 4 AEIL. Respecto a los
indicadores, reportaron niveles de cumplimiento BAJO 7 indicadores,
reportaron un nivel de cumplimiento MEDIO 3 indicadores, presentaron un
nivel de cumplimiento ALTO y ND (no determinado) 4 AEIL.

. La oficina de Vicerrectorado Académico ha desempefiado muy bien su labor en

la implementacion de los indicadores que estan bajo su responsabilidad, asi
como la oficina de Direccion General de Administracion con el
IND.01.AEIL04.05 que ha sobrepasado el logro esperado para el afio lectivo.

. Hace falta fortalecer la implementacion de las Actividades Operativas, para

que refuercen la implementacion de las AEI en Plan Estratégico Institucional.

. En el primer semestre del 2025, el nivel de ejecucion promedio por Accion

Estratégica Institucional (AEI), considerando valores truncados al 100% en la
ejecucion de las AO al primer semestre. Para calcular los valores truncados, se
promedian todas las AO por AEI y solo se consideran las AO con
programacion fisica mayor a 0 al primer semestre.
— Han avanzado en su ejecucion fisica promedio con un nivel de
cumplimiento BAJO: 474 (27.0% de 1758) AO vinculadas a 06 AEI.
— Han avanzado en su ejecucion fisica promedio con un nivel de
cumplimiento MEDIO: 1279 (72.8% de 1758) AO vinculadas a 08
AEL
— Han avanzado en su ejecucion fisica promedio con un nivel de
cumplimiento ALTO 5 (0.3% de 1758) AO vinculadas a 01 AEL

6. Al primer semestre del 2025, de los 240 centros de costos con AO

programadas, el 7% (16) de los centros de costos registraron un nivel de
cumplimiento BAJO, el 10% (24) de los centros de costos registraron un nivel
de cumplimiento MEDIO, el 77% (185) centros de costos registraron un nivel
de cumplimiento ALTO y el 6% (15) de los centros de costos registran como
S.P., es decir, que en todo el semestre la programacion fue 0.
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Recomendaciones

Las recomendaciones estdn expuestas en la tabla 12, en base al avance de
implementacién de las AEI en el PEI, se detallan los aspectos a mejorar y se
describe la Unidad Organica responsable con el fin de que esta pueda considerar
su compromiso de mejora respecto a la recomendacién. Del mismo modo las
recomendaciones para el nivel de implementacion del POI, se detallan los
aspectos a mejorar y se describe la Unidad Organica responsable con el fin de que
esta pueda considerar su compromiso de mejora respecto a la recomendacion.
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Tabla 12. Matriz de Recomendaciones

A. Seguimiento del Plan Estratégico Institucional - PEI 2025, correspondiente al PRIMER SEMESTRE.

Indicador de la AEI

IND.02AEI.01.01: Numero de programas de maestria,
doctorales, especializacion y diplomados con

Aspecto de

Recomendacion

mejora

En el primer semestre 2025, el valor obtenido fue de 94 programas. Dicho valor, representa un

Unidad de organizacion
responsable

Vicerrectorado Académico

31 de diciembre

1 curriculos actualizados. aprobados con Resolucion Implementacion avance del 94%, alcanzando el nivel de implementacion medio. Para el segundo semestre de de 2025
Rectoral -ap 2025, se recomienda lograr el valor esperado del indicador de la AEI.
IND.O1AEI.01.02: Numero de capacitaciones a En el primer semestre 2025, el valor obtenido fue de 3 programas. Dicho valor, representa un -
iy . e " o : . PR ) - 31 de diciembre
2 docentes en gestion curricular (planificacion, Implementacion avance del 4.17%, alcanzando el nivel de implementacion bajo. Para el segundo semestre de Vicerrectorado Académico
> N . - de 2025
desarrollo y evaluacién), por afio. 2025, se recomienda lograr el valor esperado del indicador de la AEI.
IND.01AEI.01.04: Numero de metros cuadrados de En el primer semestre 2025, el valor obtenido fue de 16,389.00 metros cuadrados. Dicho valor, -
. ) . " o ; . R . - 31 de diciembre
3 infraestructura operativos por escuelas profesionales, Implementacién representa un avance del 20.04%, alcanzando el nivel de implementacion bajo. Para el Vicerrectorado Académico
5 . o de 2025
por afio. segundo semestre de 2025 se recomienda lograr el valor esperado del indicador de la AEI.
IND.01.AEI.02.01: Ndmero de tesis de investigacion o En el primer semestre 2025, el \galor obtenido fue d_e 602 t_eS|s de |nves_thaC|qn. Dicho valor, Vicerrectorado de 31 de diciembre
4 ] " Implementacion representa un avance del 58.11%, alcanzando el nivel de implementacién bajo. Para el N
en pregrado, con actas de sustentacion, por afio. ) -~ Investigacion de 2025
segundo semestre de 2025, se recomienda lograr el valor esperado del indicador de la AEL.
IND.0_1 .AEI.03.QZ: Nu_mer_q de capaqtauones a . En el primer semfstre 2025, el vanr_obtemdo fue de 3 cglpacnac[ones. Dicho valor, representa Vicerrectorado de 31 de diciembre
5 estudiantes en investigacion formativa por escuela Implementacion un avance del 75%, alcanzando el nivel de implementacién medio. Para el segundo semestre S
: . . g Investigacion de 2025
profesional, por afio. de 2025, se recomienda lograr el valor esperado del indicador de la AEI.
IND.01.AEI.03.01: Porcentaje de programas En el primer semestre 2025, no ha sido registrada la informacion del valor obtenido, por lo que, Vicerrectorado de 31 de diciembre
6 académicos con programas ambientales Implementacion esta como ND (no definido). Para el segundo semestre de 2025, se recomienda registrar la S
; - . I . S Investigacion de 2025
implementados en el afio. informacién del valor obtenido y lograr el valor esperado del indicador de la AEI.
IND.O1.AEL03.02: Namero de eventos de extension . En el primer sen;estre 2025, el valqr obtenlldo fue de 11. gvent_os. Dicho valor, representa un . » 31 de diciembre
7 cultural, por afio Implementacion avance del 7.33%, alcanzando el nivel de implementacion bajo. Para el segundo semestre de Vicerrectorado Académico de 2025
' ) 2025, se recomienda lograr el valor esperado del indicador de la AEI.
IND.01.AEI.04.02: Nimero de convenios de En el primer semestre 2025, el valor obtenido fue de 3 convenios. Dicho valor, representa un - " -
" - - N " . . ) L Oficina de Cooperacion y 31 de diciembre
8 cooperacion académica y cientifica con universidades | Implementacion avance del 12%, alcanzando el nivel de implementacion bajo. Para el segundo semestre de ) .
; . . - . ., Relaciones Internacionales de 2025
nacionales e internacionales de prestigio. 2025 se recomienda lograr el valor esperado del indicador de la AEI.
.IND'OZ'AEI'OA"OZ: Num(_aro de programas de En el primer semestre 2025, el valor obtenido fue de 3 programas. Dicho valor, representa un - " -
intercambio con universidades nacionales e - o ) X LT Oficina de Cooperacion y 31 de diciembre
9 . . L . Implementacion avance del 42.86%, alcanzando el nivel de implementacion bajo. Para el segundo semestre de ) .
internacionales de prestigio para estudiantes y 202 . | vl Lindi 3 AE| Relaciones Internacionales de 2025
docentes. 025, se recomienda lograr el valor esperado del indicador de la AEI.
IND.01.AEI04.03: .Numero de programas de estudios En el primer semestre 2025, el valor obtenido fue de 0 (cero) programas acreditados. Dicho -
de pregrado acreditados, de acuerdo con lo - o ) . DN - - ) 31 de diciembre
10 ) S . . Implementacion valor, representa un avance del 0%, alcanzando el nivel de implementacion bajo. Para el Oficina Gestion de la Calidad
establecido por instituciones acreditadoras nacionales . - de 2025
; . segundo semestre de 2025 se recomienda lograr el valor esperado del indicador de la AEI.
o internacionales.
IND.01.AEI.04.04: Numero de instrumentos de gestion " En el primer semestre 2025, el \{’alor obtenido fue d.e ’ |nst'rumentos agtgahzadc_as. Dicho valor, Oficina de Planeamiento y 31 de diciembre
1" h P - Implementacion representa un avance del 87.50%, alcanzando el nivel de implementacién medio. Para el
actualizados en la universidad, por afio. . . Presupuesto de 2025
segundo semestre de 2025 se recomienda lograr el valor esperado del indicador de la AEI.
12 IND.02.AEI.04.05: Nimero de capacitaciones para el Implementacion En el primer semestre 2025, no ha sido registrada la informacién del valor obtenido, por lo que, Direccién General de 31 de diciembre
personal administrativo en cumplimiento al Plan de P esta como ND (no definido). Para el segundo semestre de 2025, se recomienda registrar la Administracion de 2025
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Indicador de la AEI

Desarrollo de las Personas — PDP, por afio.

Aspecto de

Recomendacion

mejora

informacion del valor obtenido y lograr el valor esperado del indicador de la AEI.

Unidad de organizacion
responsable

IND.01.AEI.04.06: Nimero de metros cuadrados de

En el primer semestre 2025, no ha sido registrada la informacién del valor obtenido, por lo que,

Direccion General de

31 de diciembre

13 | infraestructura universitaria recientemente construida Implementacion esta como ND (no definido). Para el segundo semestre de 2025, se recomienda registrar la " e
. . . ~ . - . o Administracion de 2025
cumpliendo las normas técnicas respectivas, por afio. informacién del valor obtenido y lograr el valor esperado del indicador de la AEI.
IND.02.AEI.04.06: Niimero de laboratorios, aulas y
ambientes complementarios equipados de acuerdo En el primer semestre 2025, no ha sido registrada la informacién del valor obtenido, por lo que, N -
; o " . - . . Direccion General de 31 de diciembre
14 | con la brecha, cumpliendo las normas técnicas Implementacién esta como ND (no definido). Para el segundo semestre de 2025, se recomienda registrar la S iy
. - . I . o Administracion de 2025
respectivas, por afio informacidn del valor obtenido y lograr el valor esperado del indicador de la AEI.
IND.01.AEI.04.04: Porcentaje de programas
académicos que cuentan con infraestructura En el primer semestre 2025, no ha sido registrada la informacién del valor obtenido, por lo que, N -
) . ; " " N _ . X Direccion General de 31 de diciembre
15 | construida segln normas de seguridad y evacuaciony | Implementacion esta como ND (no definido). Para el segundo semestre de 2025, se recomienda registrar la de 2025

otras normas de INDECI| y CENEPRED

informacion del valor obtenido y lograr el valor esperado del indicador de la AEI.

Administracion

Elaboracion: Subunidad de Planeamiento Estratégico dependiente de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion — OPP-UNA-Puno
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B. Seguimiento del Plan Operativo Institucional - POI 2025, correspondiente al PRIMER SEMESTRE.

Meta fisica de la AO

Aspecto
de
mejora

Recomendacion

Unidad de Organizacion responsable

Nombre del Centro de Costo

N° de
AO/Inversion

Ejecucion fisica de
las AO/Inversion
durante el Primer

Semestre

. 1 | OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES 7 63%
En el primer semestre 2 | UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 31 68%
2025, del total de 3 | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 21 73%
Ef]’i‘cg’;ig:('fNacional 4 | DECANATO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA 5 58%
del Alilano, 16 centros Para el segundo semestre | 5 | DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 7 57%
de costo han del 2025, se recomienda | § | BANCO DE SANGRE Y HEMOTERAPIA 3 50%
presentado NIVEL lograr d'a jlggg/c"’"d f'S:°a 7 | DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 7 67%
BAJOenel eASc[t)S.r jages(o er‘;)ﬁva: ( Ags) 8 | ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA 16 70% 31de
seguimiento del PO Disefio | "\ ersiones pprograma das, |9 | RESIDENTADO MEDICO MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 4 50% diciembre
porque el promedio para lo cual, se puede |10 | DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA Y METALURGICA 6 67% de 2025
simple de la ejecucion reprogramar las Actividades | 11 | SEGUNDA ESPECIALIDAD EN SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE 6 67%
/‘i%'/?n’\j‘;:;:zga de las Operativas ~ (AO) o | 12| MAESTRIA EN TECNOLOGIAS DE PROTECCION AMBIENTAL 4 50%
orogramadas pera e Inversiones. 13 | ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRICOLA _ ’ ’ 18 71%
Primer Semestre 2005 14 | MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA ING. MECANICA ELECTRICA MENCION EN GESTION DE A 50%
estin comprendidos en OPERACIONES Y MANTENIMIENTO DE SISTEMA ELECTRICOS
ol rango [0% - 75%>). 15| DOCTORADO EN CIENCIA, TECNOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 3 52%

16 | DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS 5 67%

. 1| OFICINA DE RECTORADO 11 88%
Egg%ﬂ‘;ﬂ:ﬁﬁsne 2 | SECRETARIA GENERAL ' 10 83%
centros de Ia 3 | OFICINADE TECNOLOGIAS DE INFORMACION ' 11 86%
Universidad Nacional 4 | OFICINA DE DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 22 93%
de| A|t|p|an01 24 Centros Para e| Segundo Semestre 5 DIRECCION DE PROYECC'ON SOC'ALY EXTENleN CULTURAL 11 89%
de costo han del 2025, se recomienda 6 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA 15 88%
presentado NIVEL lograr la ejecucion fisica 7 ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 17 86%
MEDIO en el esperada (100%) de las 8 ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 15 86% 31de
seguimiento del POI Disefio Actividades Operativas (AO) 9 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL 17 86% diciembre
porque el promedio o Inversiones, para lo cual, 10 | ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA 15 88% de 2025
simple de la ejecucion se puede reprogramar las 11 | DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES 2 92%
de la meta fisica de las Actividades Operativas (AO) 12 ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA 18 89%
AOfinversiones 0 Inversiones. 13 | MAESTRIA EN ECOLOGIA MENCION EN ECOLOGIA Y GESTION AMBIENTAL 5 94%
programadas para el 14 | ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FISICA 18 92%
Primer Semestre 2025 15 | ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA 17 93%
estan comprendidos en MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA NUTRICION MENCION EN GERENCIA DE PROGRAMAS Y
el rango [75% - 95%>. 16 4 79%

SEGURIDAD ALIMENTARIA
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Unidad de Organizacion responsable

Ejecucion fisica de

b N° de las AO/Inversion
N° | Meta fisica de la AO de Recomendacion - . Plazo
mejora Nombre del Centro de Costo AO/Inversion durante el Primer
1/ Semestre
12

17 | DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD 4 83%

18 | ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 18 88%

19 | DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS 4 88%

20 | ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL 22 83%

21 ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA Y URBANISMO 17 86%

22 | ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FiSICO - MATEMATICAS 19 81%

23 | OFICINA DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 16 89%

24 | CPBS INSTITUTO DE INFORMATICA 4 89%

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversion, respecto a su meta semestral, agrupadas centro de costos

Fuente: Anexo Tabla 3.1.

Elaboracion: Subunidad de Planeamiento Estratégico dependiente de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion — OPP-UNA-Puno
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6. Anexos

v Reporte de seguimiento del POI o enlace de publicacién en PTE.

https://transparencia.unap.edu.pe/documentos/REPORTE%20SEGUIMIE
NTO%20P01%202025%20primer%20semestre.pdf

v Reporte de seguimiento del PEI o enlace de publicacion en PTE.

https://transparencia.unap.edu.pe/documentos/Reporte%20PE|I%20Indicadore
s%20primer%20semestre.pdf

v Informacién complementaria adicional que resulte relevante y brinde mayor
credibilidad al contenido del informe de evaluacion de implementacién.

Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo
Ceplan, como material de apoyo.
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Anexo Tabla 1.1.: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a l1a AEI

Codigo

AEL01.01

02.02
02.06.01.02
02.06.01.03
02.06.01.04
02.06.02.02

02.06.02.03.01
02.06.02.03.02
02.06.02.03.03
02.06.02.04.01
02.06.02.04.02
02.06.02.04.03
02.06.02.05
02.06.03.02
02.06.03.03.01
02.06.03.04.01
02.06.03.04.02
02.06.03.04.03
02.06.03.04.04
02.06.03.05

02.06.04.02

02.06.04.03.01

02.06.04.03.02

02.06.04.03.03

02.06.04.03.04

02.06.04.03.05

02.06.04.03.06

02.06.04.03.07

02.06.04.03.08
02.06.04.03.09
02.06.04.03.10

02.06.04.04.01

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de Costo
Programas curriculares por competencias actualizados para los estudiantes
universitarios de pregrado y posgrado.

DIRECCION DE GESTION ACADEMICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRONOMICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA TOPOGRAFICA Y AGRIMENSURA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA
CAMELIDOS SUDAMERICANOS DOMESTICOS

BIOTECNOLOGIA DE LA REPRODUCCION ANIMAL

SALUD PUBLICA Y EPIDEMIOLOGIA

MAESTRIA EN CIENCIA ANIMAL MENCION EN PRODUCCION ANIMAL
MAESTRIA EN CIENCIA ANIMAL MENCION EN REPRODUCCION ANIMAL
MAESTRIA EN CIENCIA ANIMAL MENCION EN SALUD ANIMAL

INSTITUTO DE INVESTIGACION DE BOVINOS Y OVINOS IIBO

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION
MAESTRIA EN ECONOMIA MENCION EN GERENCIA DE PROYECTOS
MAESTRIA EN ECONOMIA MENCION EN PROYECTOS DE INVERSION
MAESTRIA EN ECONOMIA MENCION EN PLANIFICACION Y GESTION PUBLICA
DOCTORADO EN ECONOMIA Y POLITICAS PUBLICAS

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES

MAESTRIA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION MENCION EN GESTION
EMPRESARIAL

MAESTRIA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION MENCION EN MARKETING Y
NEGOCIOS INTERNACONALES

MAESTRIA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION MENCION EN GESTION
GUBERNAMENTAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL

MAESTRIA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION MENCION EN ADMINISTRACION
Y FINANZAS

MAESTRIA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION MENCION EN AUDITORIA Y
TRIBUTACION

MAESTRIA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION MENCION EN AUDITORIA
INTEGRAL

MAESTRIA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION MENCION EN GESTION
TRIBUTARIA

MAESTRIA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION MENCION EN GESTION PUBLICA
DOCTORADO EN ADMINISTRACION
DOCTORADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO
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Namero de AO

Numero de AO con Ejecucion

1/
172

fisica 2100%
2/
14

Promedio de
Ejecucion fisica
Ajustado de las

AO
3/

35.43
100
S.P.
SP.
100
SP.
S.P.
SP.
S.P.
SP.
S.P.
SP.
SP.
SP.
SP.
SP.
SP.
SP.

SP.

SP.

SP.

SP.

SP.

S.P.

SP.

SP.

S.P.

S.P.
S.P.
S.P.

SP.



Cadigo

02.06.04.04.02
02.06.04.04.03
02.06.04.04.04
02.06.04.04.05
02.06.04.04.06
02.06.04.04.07
02.06.04.04.08
02.06.04.05
02.06.04.06
02.06.05.02
02.06.05.03.01
02.06.05.03.02
02.06.05.03.03

02.06.05.03.04

02.06.05.03.05

02.06.05.03.06
02.06.05.03.07
02.06.05.03.08
02.06.05.03.09

02.06.05.04.01

02.06.05.04.02

02.06.05.04.03

02.06.05.04.04

02.06.06.02

02.06.06.03.01

02.06.06.03.02

02.06.07.02
02.06.07.03
02.06.07.04
02.06.07.05
02.06.07.06
02.06.07.07

02.06.07.09.01

02.06.07.09.02

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de Costo

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA
GERENCIA Y GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS Y URGENCIAS
ENFERMERIA EN PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA
ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO

ENFERMERIA EN CRECIMIENTO, DESARROLLO Y ESTIMULACION TEMPRANA DEL
NINO

MEDICINA COMPLEMENTARIA

PROMOCION DE LA SALUD

ENFERMERIA EN GINECO OBSTETRICIA

EMERGENCIAS Y DESASTRES

MAESTRIA EN SALUD PUBLICA MENCION EN EPIDEMIOLOGIA

MAESTRIA EN SALUD PUBLICA MENCION EN DIRECCION Y GESTION DE SERVICIOS
DE SALUD

MAESTRIA EN SALUD PUBLICA MENCION EN SALUD Y DESARROLLO

MAESTRIA EN SALUD PUBLICA MENCION EN INVESTIGACION CUANTITATIVAY
CUALITATIVA EN SALUD

ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL

MAESTRIA EN TRABAJO SOCIAL ESPECIALIDAD DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

MAESTRIA EN TRABAJO SOCIAL ESPECIALIDAD DE PROMOCION DE LA FAMILIAE
INCLUSION SOCIAL

ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA

ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO

ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA

ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

MAESTRIA EN CIENCIAS SOCIALES MENCION ARTE Y EDUCACION ARTISTICA

MAESTRIA EN CIENCIAS SOCIALES MENCION EN CIENCIAS FORENCES Y
CRIMINALISTICA
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Namero de AO

Numero de AO con Ejecucion

1/
1

1

fisica 2100%

2/
0

0

Promedio de
Ejecucion fisica
Ajustado de las

AO
3
SP.
0

0

S.P.
SP.
S.P.
SP.

S.P.

SP.

SP.
SP.
100
SP.

SP.

SP.

SP.

SP.

SP.

SP.

SP.

SP.
S.P.
SP.
S.P.
SP.
S.P.

100

SP.



Cadigo

02.06.07.09.03

02.06.07.09.04

02.06.07.09.05

02.06.07.09.06

02.06.07.09.07

02.06.07.12

02.06.08.02
02.06.08.03.01
02.06.08.03.02
02.06.08.04.01
02.06.08.04.02
02.06.08.04.03

02.06.09.02

02.06.09.04.01

02.06.09.04.02

02.06.09.04.03

02.06.09.04.04

02.06.09.04.05
02.06.09.04.06
02.06.09.04.07
02.06.09.05.01
02.06.09.05.02
02.06.09.05.03
02.06.10.02
02.06.10.03
02.06.10.04
02.06.10.05
02.06.10.06.01
02.06.10.07.01
02.06.10.07.02
02.06.10.07.03
02.06.10.07.04
02.06.10.07.05
02.06.10.07.06

02.06.10.07.07

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de Costo
MAESTRIA EN CIENCIAS SOCIALES MENCION EN GESTION PUBLICA Y
DESARROLLO LOCAL
MAESTRIA EN CIENCIAS SOCIALES MENCION EN PSICOPEDAGOGIA TERAPEUTICA

MAESTRIA EN CIENCIAS SOCIALES MENCION EN RELACIONES COMUNITARIAS Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS

MAESTRIA EN INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIA

DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES, GESTION PUBLICA Y DESARROLLO
TERRITORIAL

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA

LABORATORIO CLINICO Y BIOLOGICOS

BANCO DE SANGRE Y HEMOTERAPIA

MAESTRIA EN ECOLOGIA MENCION EN ACUICULTURA

MAESTRIA EN ECOLOGIA MENCION EN EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL
MAESTRIA EN ECOLOGIA MENCION EN ECOLOGIA Y GESTION AMBIENTAL
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ESTADISTICA E INFORMATICA

MAESTRIA EN INFORMATICA GERENCIA EN TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES

MAESTRIA EN INFORMATICA MENCION EN INFORMATICA EDUCATIVA
MAESTRIA EN INFORMATICA MENCION EN INGENIERIA DEL SOFTWARE

MAESTRIA EN INFORMATICA MENCION EN MATEMATICA Y SIMULACION
COMPUTACIONAL

DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION

DOCTORADO EN ESTADISTICAAPLICADA

DOCTORADO EN ESTADISTICA E INFORMATICA

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FISICA

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL

CIENCIAS SOCIALES

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN DIDACTICA DE LA EDUCACION SUPERIOR
MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN DIDACTICA DE LA MATEMATICA
MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES
MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN CIENCIAS DEL DEPORTE

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN EDUCACION ESPECIAL

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN EDUCACION INICIAL Y PRIMERA INFANCIA
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Namero de AO

Numero de AO con Ejecucion

1/
1

fisica 2100%
2/
1

Promedio de
Ejecucion fisica
Ajustado de las

AO
3

100

SP.

SP.

S.P.

S.P.

100

S.P.

S.P.
SP.
S.P.

SP.

SP.

SP.

S.P.

S.P.

SP.
SP.

S.P.

S.P.
SP.
100
SP.
S.P.
100
S.P.
SP.
S.P.
SP.
S.P.
SP.
SP.

S.P.



Cadigo

02.06.10.07.08

02.06.10.07.09

02.06.10.07.10

02.06.10.07.11
02.06.10.07.12
02.06.10.07.13
02.06.10.08
02.06.11.02
02.06.11.03
02.06.11.03.01

02.06.11.04

02.06.11.04.01

02.06.12.02

02.06.12.03

02.06.12.04.01

02.06.12.04.02
02.06.12.04.03
02.06.12.05
02.06.13.02
02.06.13.03.01
02.06.13.03.03
02.06.13.03.04
02.06.13.03.05
02.06.13.03.06
02.06.13.03.07
02.06.13.03.08
02.06.13.03.09
02.06.14.02
02.06.15.02

02.06.15.03.01

02.06.15.04.01

02.06.15.04.02

02.06.15.04.03

02.06.15.04.04

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de Costo

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN EDUCACION INTERCULTURAL

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN MATEMATICA Y COMUNICACION EN
EDUCACION PRIMARIA

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN PLANIFICACION Y GESTION EN
EDUCACION INTERCULTURAL

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

DOCTORADO EN EDUCACION
DIPLOMADOS DE POSGRADO EN EDUCACION
COMPLEMENTACION ACADEMICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA

UNIDAD DE SEGUNDA ESPECIALIDAD DE LA FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

INGENIERIA SANITARIA AMBIENTAL
UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

MAESTRIA EN CIENCIAS INGENIERIA QUIMICA MENCION EN SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y AMBIENTAL

ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA
ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA NUTRICION MENCION EN GERENCIA DE
PROGRAMAS Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA NUTRICION MENCION EN NUTRICION CLINICA
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA

RESIDENTADO MEDICO MEDICINA INTERNA

RESIDENTADO MEDICO GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
RESIDENTADO MEDICO PEDIATRIA

RESIDENTADO MEDICO MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA
RESIDENTADO MEDICO ANESTESIOLOGIA

RESIDENTADO MEDICO RADIOLOGIA

RESIDENTADO MEDICO ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA
RESIDENTADO MEDICO MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN FUNCION JURIDICCIONAL Y PROCESAL

MAESTRIA EN DERECHO MENCION EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y GERENCIA

PUBLICA

MAESTRIA EN DERECHO MENCION EN DERECHO CONSTITUCIONAL Y PROCESAL

CONSTITUCIONAL
MAESTRIA EN DERECHO MENCION EN DERECHO PROCESAL PENAL

DOCTORADO EN DERECHO
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Namero de AO

Numero de AO con Ejecucion

1/
1

1

fisica 2100%

2/
0

Promedio de
Ejecucion fisica
Ajustado de las

AO
3
SP.

S.P.

SP.

S.P.
SP.

S.P.

SP.

SP.

S.P.

SP.

SP.

SP.

100

SP.

SP.
SP.
SP.
SP.
SP.
SP.
SP.
SP.
S.P.
100
100

SP.

SP.

SP.

SP.

S.P.



Cadigo

02.06.15.05
02.06.16.02

02.06.16.03

02.06.16.04

02.06.16.04.01

02.06.16.05.01

02.06.16.05.02
02.06.17.02
02.06.17.03
02.06.17.04

02.06.17.05.01

02.06.17.05.02

02.06.17.05.03

02.06.17.05.04

02.06.17.05.05

02.06.17.06.01
02.06.17.06.02
02.06.17.06.04

02.06.18.02

02.06.18.03.01

02.06.18.03.02

02.06.18.03.03

02.06.19.02
02.06.19.03

02.06.19.04

02.06.19.05.01

02.06.19.05.02

02.06.19.05.03
02.06.19.06
02.06.19.07

02.06.20.02

02.07.02.02

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de Costo

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA

SEGUNDA ESPECIALIDAD DE LA FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA Y
METALURGICA

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE

MAESTRIA EN EXTRACCION DE METALES ESTRATEGICOS

MAESTRIA EN TECNOLOGIAS DE PROTECCION AMBIENTAL

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA Y URBANISMO

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FiSICO - MATEMATICAS

MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL MENCION EN GERENCIA DE LA CONSTRUCCION

MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL MENCION TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURA
VIAL

MAESTRIA EN ARQUITECTURA MENCION EN ARQUITECTURA SOSTENIBLE

MAESTRIA EN ARQUITECTURA MENCION EN GERENCIA DE LA CONSTRUCCION
SOSTENIBLE

MAESTRIA EN ARQUITECTURA MENCION EN GERENCIA DEL DESARROLLO
URBANO REGIONAL

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO
CENTRO DE COSTO - ELIMINADO
CENTRO DE COSTO - ELIMINADO
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRICOLA

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA AGRICOLA MENCION EN INGENIERIA
AMBIENTAL

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA AGRICOLA MENCION EN INGENIERIA DE

LOS RECURSOS HIDRICOS

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA AGRICOLA MENCION EN GESTION Y
AUDITORIA AMBIENTAL

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA ING. MECANICA ELECTRICA MENCION EN GESTION
DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO DE SISTEMA ELECTRICOS

MAESTRIA EN INGENIERIA DE SISTEMAS

DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA MECANICA ELECTRICA
CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

MAESTRIA EN DESARROLLO RURAL MENCION EN ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y

MEDIO AMBIENTE

60

Namero de AO

Numero de AO con Ejecucion

1/
1

1

fisica 2100%

2/
0

0

Promedio de
Ejecucion fisica
Ajustado de las

AO
3
0

SP.

S.P.

SP.

S.P.

100
S.P.
SP.

S.P.

SP.

SP.

SP.

S.P.

SP.

SP.

SP.

SP.

SP.
SP.

S.P.

S.P.

100

S.P.

S.P.

SP.



Cadigo

02.07.02.03

02.07.02.04
02.07.03
02.07.04

02.07.05

AEL01.02

02.01
02.06.01.01
02.06.01.02
02.06.01.03
02.06.01.04
02.06.02.01
02.06.02.02
02.06.03.01
02.06.03.02
02.06.04.01

02.06.04.02

02.06.04.03

02.06.05.01
02.06.05.02
02.06.06.01
02.06.06.02
02.06.07.01
02.06.07.02
02.06.07.03
02.06.07.04
02.06.07.05
02.06.07.06
02.06.07.07
02.06.08.01
02.06.08.02
02.06.09.01
02.06.09.02
02.06.10.01
02.06.10.02

02.06.10.03

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de Costo

MAESTRIA EN LINGUISTICAANDINA Y EDUCACION
DOCTORADO EN CIENCIA, TECNOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
PROGRAMA DE IDIOMAS EPG

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

Programas de fortalecimiento de competencias y conocimientos implementados
para el personal docente de pregrado

OFICINA DE VICERRECTORADO ACADEMICO

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRONOMICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA TOPOGRAFICA Y AGRIMENSURA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA'YY ZOOTECNIA
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIAY ZOOTECNIA
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES

UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y
ADMINISTRATIVAS

DECANATO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

DECANATO DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA

ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO

ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA

ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ESTADISTICA E INFORMATICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ESTADISTICA E INFORMATICA
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FISICA
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Namero de AO

Numero de AO con Ejecucion

1/
1

1

fisica 2100%

2/
0

0

Promedio de
Ejecucion fisica
Ajustado de las

AO
3
SP.
0
SP.
0

0

90.79

100
100
100
SP.
S.P.
100
S.P.
100
100
100

100

S.P.
SP.
S.P.
100
SP.
100
100
100
100
100
100
S.P.
100
S.P.
100
S.P.
SP.

50



Cadigo

02.06.10.04
02.06.10.05
02.06.11.01
02.06.11.02
02.06.12.01
02.06.12.02
02.06.12.03
02.06.13.01
02.06.13.02
02.06.14.01
02.06.14.02
02.06.15.02
02.06.16.01
02.06.16.02
02.06.16.03
02.06.17.01
02.06.17.02
02.06.17.03
02.06.17.04
02.06.18.01

02.06.18.02

02.06.19.01

02.06.19.02
02.06.19.03
02.06.19.04
02.06.20.02
AEL01.03
01.01
01.03
01.06.01
01.11
01.12
01.13.01
01.13.02
01.13.07
01.15

02.01

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de Costo

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA

ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA

DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA Y METALURGICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURAY URBANISMO
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FISICO - MATEMATICAS
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA AGRICOLA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRICOLA

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA,
ELECTRONICAY SISTEMAS

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

Servicio de apoyo integral de manera oportuna para los estudiantes universitarios

OFICINA DE RECTORADO

DEFENSORIA UNIVERSITARIA

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

OFICINA DE DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

FILIALES

OFICINA DE VICERRECTORADO ACADEMICO
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Namero de AO

Numero de AO con Ejecucion

1/
2

fisica 2100%

2/
1

1

Promedio de
Ejecucion fisica
Ajustado de las

AO
3
50

100

S.P.

100

S.P.

SP.

100

SP.

100

S.P.

S.P.

S.P.

S.P.

100

100

S.P.

100

S.P.

100

S.P.

50

SP.

SP.
100
100
S.P.
91.80
66.67
100
S.P.
68.75
100
96.33
100
100
100

S.P.



Cadigo

02.02
02.04
02.06.01.01
02.06.01.02
02.06.01.03
02.06.01.04
02.06.02.01
02.06.02.02
02.06.03.01
02.06.03.02
02.06.04.01

02.06.04.02

02.06.04.03

02.06.05.01
02.06.05.02
02.06.06.01
02.06.06.02
02.06.07.01
02.06.07.02
02.06.07.03
02.06.07.04
02.06.07.05
02.06.07.06
02.06.07.07
02.06.07.10
02.06.07.11
02.06.08.01
02.06.08.02
02.06.09.01
02.06.09.02
02.06.10.01
02.06.10.02
02.06.10.03
02.06.10.04
02.06.10.05
02.06.11.01

02.06.11.02

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de Costo

DIRECCION DE GESTION ACADEMICA
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRONOMICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA TOPOGRAFICA Y AGRIMENSURA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY ZOOTECNIA
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA'YY ZOOTECNIA
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES

UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y
ADMINISTRATIVAS

DECANATO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA
ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

DECANATO DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA

ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO

ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA

ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ESTADISTICA E INFORMATICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ESTADISTICA E INFORMATICA
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA
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Namero de AO

Numero de AO con Ejecucion

1/
"

fisica 2100%

2/
1

6

Promedio de
Ejecucion fisica
Ajustado de las

AO
3
100
100
100
100
100
93.40
100
100
100
100
94.33

91.75

58.33
100
100
100

75.67
100
75
100
100
75
100

91.50

100
100
100
100
66.50
100
100
73.33
100
100

100



Cadigo

02.06.12.01
02.06.12.02
02.06.12.03
02.06.13.01
02.06.13.02
02.06.14.01
02.06.14.02
02.06.15.01
02.06.15.02
02.06.16.01
02.06.16.02
02.06.16.03
02.06.17.01
02.06.17.02
02.06.17.03
02.06.17.04
02.06.18.01

02.06.18.02

02.06.19.01

02.06.19.02
02.06.19.03
02.06.19.04
02.06.20.01
02.06.20.02
03.01
03.05.02
03.05.03

03.05.06

AEL01.04

01.06.01
01.06.04
01.13.02
01.13.06
01.13.07
02.06.10.06.02

03.05.05

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de Costo

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA

ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA

DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA Y METALURGICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA'Y URBANISMO
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FiSICO - MATEMATICAS
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIAAGRICOLA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRICOLA

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA,
ELECTRONICA Y SISTEMAS

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y HUMANAS
ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

CPBS INSTITUTO DE IDIOMAS

CPBS INSTITUTO DE INFORMATICA

CPBS CLINICA ODONTOLOGICA

Programa de infraestructura y equipamiento adecuados para la comunidad
universitaria

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
UNIDAD FORMULADORA

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
EDUCACION BASICAALTERNATIVA

CPBS PISCINA, SAUNA, JACUZZI
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Namero de AO

Numero de AO con Ejecucion

1/
2

fisica 2100%

2/
2

2

Promedio de
Ejecucion fisica
Ajustado de las

AO
3
100
89
100
100
100
87.50
100
100
100
50
100
100
100
80
100
87.50

100

100

100

100
100
100
100
91.75
100
100
57

100

71.94

S.P.
100
100
61.67
68.71
SP.

100



Promedio de

Nimerode AO . e
Ejecucion fisica

Caodigo Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de Costo L DERLY (}?sni;j;ﬁ%" Ajustado de las
1/ 2/ g(l)
AEL02.01 Programas de investigacion formativa implementados para estudiantes de pregrado. 58 16 84.21
01.06.01 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 2 0 SP.
02.01 OFICINA DE VICERRECTORADO ACADEMICO 1 0 S.P.
02.06.01.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRONOMICA 1 1 100
02.06.01.03  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA TOPOGRAFICA Y AGRIMENSURA 1 0 S.P.
02.06.01.04  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 1 0 SP.
02.06.02.02  ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA 1 0 S.P.
02.06.03.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA 1 0 SP.
02.06.04.02 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES 1 1 100
02.06.04.03 Xgﬁﬁ?sﬁ;r?\ig{wo DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 1 0 0
02.06.05.02  ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 1 0 S.P.
02.06.06.02 ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 1 0 SP.
02.06.07.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 1 0 S.P.
02.06.07.02  ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA 1 1 100
02.06.07.03  ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 1 0 S.P.
02.06.07.04  ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 1 0 SP.
02.06.07.05 ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 1 0 S.P.
02.06.07.06  ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL 1 1 100
02.06.07.07  ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA 1 1 100
02.06.08.02  ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA 1 0 SP.
02.06.09.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ESTADISTICA E INFORMATICA 1 1 100
02.06.09.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ESTADISTICA E INFORMATICA 1 0 SP.
02.06.10.02  ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA 1 0 SP.
02.06.10.03  ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA 1 0 S.P.
02.06.10.04  ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA 1 0 SP.
02.06.10.05  ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL 1 0 S.P.
02.06.11.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA 1 0 SP.
02.06.12.02  ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA 1 0 S.P.
02.06.12.03  ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA 1 0 SP.
02.06.13.02  ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 1 0 S.P.
02.06.14.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS 1 0 SP.
02.06.15.02  ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 1 0 S.P.
02.06.16.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA 1 0 SP.
02.06.16.03  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA 1 0 S.P.
02.06.17.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL 1 0 SP.
02.06.17.03  ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA'YY URBANISMO 1 0 SP.
02.06.17.04  ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FiSICO - MATEMATICAS 1 0 S.P.

65



Cadigo

02.06.18.02
02.06.19.02
02.06.19.03
02.06.19.04
02.06.20.02
03.01
03.02
03.03.02
03.03.03
03.03.04
03.03.05
03.03.06
03.03.07
03.03.08
03.03.10
03.03.11
03.03.12
03.03.13
03.04

03.05.01

AEL02.02

02.06.01.02
02.06.01.03
02.06.02.02
02.06.02.06
02.06.02.07
02.06.03.02

02.06.04.02

02.06.04.03

02.06.05.02
02.06.06.02
02.06.07.01
02.06.07.02
02.06.07.03
02.06.07.04

02.06.07.05

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de Costo

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRICOLA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS
ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

INSTITUTO DE INVESTIGACION

C.E. CHUQUIBAMBILLAYY SAN JUAN DE CHUQUIBAMBILLA

C.E. CAMACANI

C.E. TAMBOPATA

C.E.ILLPA

C.E. LARAYA

C.E. CAROLINA

C.E. CHUCUITO

C.E. CONCENTRADORA DE MINERALES DE CRUCEROTIQUILLACA
C.E.MAJES

C.E. CENTRO DE COMUNICACIONES: RADIO Y TV UNA

C.E. ITUATA

DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS

OFICINA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

Programas de investigacion; desarrollo e innovacion de produccion cientifica e
intelectual implementados para investigadores.

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRONOMICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA TOPOGRAFICA Y AGRIMENSURA
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIAY ZOOTECNIA
INSTITUTO DE INVESTIGACION DE CAMELIDOS IIPC

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES

UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y
ADMINISTRATIVAS

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA

ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO

ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA

ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE

66

Namero de AO

Numero de AO con Ejecucion

1/
1

1

fisica 2100%

2/
0

0

Promedio de
Ejecucion fisica
Ajustado de las

AO
3
0

SP.

S.P.

SP.

S.P.

100

100

100

100

100

S.P.

100

100

100

100

S.P.

100

S.P.
0

S.P.

68.42

SP.
SP.
S.P.

SP.

50

S.P.

S.P.

SP.

SP.
S.P.
SP.

S.P.



Cadigo

02.06.07.06
02.06.08.02
02.06.09.01
02.06.09.02
02.06.10.01
02.06.10.02
02.06.10.03
02.06.10.04
02.06.10.05
02.06.11.02
02.06.12.02
02.06.12.03
02.06.13.02
02.06.14.02
02.06.15.01
02.06.15.02
02.06.16.02
02.06.16.03
02.06.17.01
02.06.17.02
02.06.17.03
02.06.17.04
02.06.18.02
02.06.19.02
02.06.19.03
02.06.19.04
02.06.20.02
02.07.01
03.01
03.02
03.03.01

03.04

AEL03.01

01.01
01.03
01.04

01.06.01

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de Costo

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL
ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ESTADISTICA E INFORMATICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ESTADISTICA E INFORMATICA
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FISICA

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA

ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA

ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA'Y URBANISMO

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FiSICO - MATEMATICAS
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRICOLA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE LA ESCUELA DE POSGRADO

OFICINA DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

INSTITUTO DE INVESTIGACION

OFICINA DE LA DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS

Programas de responsabilidad social y proyeccion social inplementados en
beneficio de la comunidad

OFICINA DE RECTORADO
DEFENSORIA UNIVERSITARIA
TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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Namero de AO

Numero de AO con Ejecucion

1/
1

1

fisica 2100%

2/
0

0

Promedio de
Ejecucion fisica
Ajustado de las

AO
3
S.P.
SP.
100
SP.
S.P.
SP.
S.P.
SP.
S.P.
S.P.
S.P.
S.P.
S.P.
S.P.
SP.
S.P.
SP.
S.P.
100
100
SP.
S.P.
SP.
S.P.
SP.
100
SP.
S.P.
80
100
100

100

78.42

S.P.
SP.
100

S.P.



Cadigo

01.07
01.10
01.12
01.13.02
02.03
02.04
02.05
02.06.01.02
02.06.01.03
02.06.01.04
02.06.02.02
02.06.02.03.01
02.06.02.03.02
02.06.02.03.03
02.06.02.04.01
02.06.02.04.02
02.06.02.04.03
02.06.02.04.04
02.06.02.07
02.06.03.02
02.06.03.03.01
02.06.03.04.01
02.06.03.04.02
02.06.03.04.03
02.06.03.04.04
02.06.03.05

02.06.04.02

02.06.04.03.01

02.06.04.03.02

02.06.04.03.03

02.06.04.03.04

02.06.04.03.05

02.06.04.03.06

02.06.04.03.07

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de Costo

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCION DE ADMISION

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRONOMICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA TOPOGRAFICA Y AGRIMENSURA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIAY ZOOTECNIA
CAMELIDOS SUDAMERICANOS DOMESTICOS

BIOTECNOLOGIA DE LA REPRODUCCION ANIMAL

SALUD PUBLICA Y EPIDEMIOLOGIA

MAESTRIA EN CIENCIA ANIMAL MENCION EN PRODUCCION ANIMAL
MAESTRIA EN CIENCIA ANIMAL MENCION EN REPRODUCCION ANIMAL
MAESTRIA EN CIENCIA ANIMAL MENCION EN SALUD ANIMAL
DOCTORADO EN CIENCIA ANIMAL

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION
MAESTRIA EN ECONOMIA MENCION EN GERENCIA DE PROYECTOS

MAESTRIA EN ECONOMIA MENCION EN PROYECTOS DE INVERSION

MAESTRIA EN ECONOMIA MENCION EN PLANIFICACION Y GESTION PUBLICA

DOCTORADO EN ECONOMIA Y POLITICAS PUBLICAS
CENTRO DE COSTO - ELIMINADO
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES

MAESTRIA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION MENCION EN GESTION
EMPRESARIAL

MAESTRIA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION MENCION EN MARKETING Y

NEGOCIOS INTERNACONALES

MAESTRIA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION MENCION EN GESTION
GUBERNAMENTAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL

MAESTRIA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION MENCION EN ADMINISTRACION

Y FINANZAS

MAESTRIA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION MENCION EN AUDITORIA Y

TRIBUTACION

MAESTRIA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION MENCION EN AUDITORIA
INTEGRAL

MAESTRIA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION MENCION EN GESTION
TRIBUTARIA
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Namero de AO

Numero de AO con Ejecucion

1/
3

fisica 2100%

2/
2

4

Promedio de
Ejecucion fisica
Ajustado de las

AO
3
100
100
100
100
100
100
87.50
SP.
S.P.
100
100
100
100
100
100
100
100

100

100
100
100
100
100

100

100

100

100

100

100

100

100

100



Cadigo

02.06.04.03.08
02.06.04.03.09
02.06.04.03.10
02.06.04.04.01
02.06.04.04.02
02.06.04.04.03
02.06.04.04.04
02.06.04.04.05
02.06.04.04.06
02.06.04.04.07
02.06.04.04.08
02.06.04.05
02.06.04.06
02.06.05.02
02.06.05.03.01
02.06.05.03.02
02.06.05.03.03

02.06.05.03.04

02.06.05.03.05

02.06.05.03.06
02.06.05.03.07
02.06.05.03.08
02.06.05.03.09

02.06.05.04.01

02.06.05.04.02

02.06.05.04.03

02.06.05.04.04

02.06.06.02

02.06.06.03.01

02.06.06.03.02

02.06.07.03
02.06.07.04
02.06.07.05
02.06.07.06

02.06.07.07

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de Costo

MAESTRIA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION MENCION EN GESTION PUBLICA
DOCTORADO EN ADMINISTRACION

DOCTORADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

GERENCIA Y GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS Y URGENCIAS
ENFERMERIA EN PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA
ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO

ENFERMERIA EN CRECIMIENTO, DESARROLLO Y ESTIMULACION TEMPRANA DEL
NINO

MEDICINA COMPLEMENTARIA
PROMOCION DE LA SALUD

ENFERMERIA EN GINECO OBSTETRICIA

EMERGENCIAS Y DESASTRES

MAESTRIA EN SALUD PUBLICA MENCION EN EPIDEMIOLOGIA

MAESTRIA EN SALUD PUBLICA MENCION EN DIRECCION Y GESTION DE SERVICIOS
DE SALUD

MAESTRIA EN SALUD PUBLICA MENCION EN SALUD Y DESARROLLO

MAESTRIA EN SALUD PUBLICA MENCION EN INVESTIGACION CUANTITATIVAY
CUALITATIVA EN SALUD

ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL

MAESTRIA EN TRABAJO SOCIAL ESPECIALIDAD DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

MAESTRIA EN TRABAJO SOCIAL ESPECIALIDAD DE PROMOCION DE LA FAMILIAE
INCLUSION SOCIAL

ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO

ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA

ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL

ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

69

Namero de AO

Numero de AO con Ejecucion

1/
2

fisica 2100%

2/
2

1

Promedio de
Ejecucion fisica
Ajustado de las

AO
3
100
100
100

0

100
100
100
100

100

100

100
100
100
100

100

100

100

100

SP.

100

100

100
S.P.
SP.
SP.

S.P.



Cadigo

02.06.07.09.01

02.06.07.09.02

02.06.07.09.03

02.06.07.09.04

02.06.07.09.05

02.06.07.09.06

02.06.07.09.07

02.06.07.12

02.06.08.02
02.06.08.03.01
02.06.08.03.02
02.06.08.04.01
02.06.08.04.02
02.06.08.04.03

02.06.09.02

02.06.09.04.01

02.06.09.04.02

02.06.09.04.03

02.06.09.04.04

02.06.09.04.05
02.06.09.04.06
02.06.09.04.07
02.06.09.05.01
02.06.09.05.02
02.06.09.05.03
02.06.10.02
02.06.10.03
02.06.10.04
02.06.10.05
02.06.10.06.01
02.06.10.06.02
02.06.10.06.03
02.06.10.06.04

02.06.10.06.05

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de Costo

MAESTRIA EN CIENCIAS SOCIALES MENCION ARTE Y EDUCACION ARTISTICA

MAESTRIA EN CIENCIAS SOCIALES MENCION EN CIENCIAS FORENCES Y
CRIMINALISTICA

MAESTRIA EN CIENCIAS SOCIALES MENCION EN GESTION PUBLICAY
DESARROLLO LOCAL

MAESTRIA EN CIENCIAS SOCIALES MENCION EN PSICOPEDAGOGIA TERAPEUTICA

MAESTRIA EN CIENCIAS SOCIALES MENCION EN RELACIONES COMUNITARIAS Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS

MAESTRIA EN INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIA

DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES, GESTION PUBLICA Y DESARROLLO
TERRITORIAL

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA

LABORATORIO CLINICO Y BIOLOGICOS

BANCO DE SANGRE Y HEMOTERAPIA

MAESTRIA EN ECOLOGIA MENCION EN ACUICULTURA

MAESTRIA EN ECOLOGIA MENCION EN EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL
MAESTRIA EN ECOLOGIA MENCION EN ECOLOGIA Y GESTION AMBIENTAL
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ESTADISTICA E INFORMATICA

MAESTRIA EN INFORMATICA GERENCIA EN TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES

MAESTRIA EN INFORMATICA MENCION EN INFORMATICA EDUCATIVA
MAESTRIA EN INFORMATICA MENCION EN INGENIERIA DEL SOFTWARE

MAESTRIA EN INFORMATICA MENCION EN MATEMATICA Y SIMULACION
COMPUTACIONAL

DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION
DOCTORADO EN ESTADISTICAAPLICADA
DOCTORADO EN ESTADISTICA E INFORMATICA
CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL
CIENCIAS SOCIALES

EDUCACION BASICAALTERNATIVA

PSICOLOGIA EDUCATIVA

DOCENCIA EN IDIOMA EXTRANJERO INGLES

DIDACTICA UNIVERSITARIA

70

Namero de AO

Numero de AO con Ejecucion

1/
2

fisica 2100%

2/
2

Promedio de
Ejecucion fisica
Ajustado de las

AO
3
100

100

100

100

100

100

100

SP.
100
100
100
100
94.50

100

100

100

100

100

100
100

100

100
S.P.
S.P.
S.P.
100
100
100
100

100



Cadigo

02.06.10.06.06
02.06.10.06.07
02.06.10.06.08
02.06.10.06.09
02.06.10.06.10
02.06.10.06.11
02.06.10.06.12
02.06.10.07.01
02.06.10.07.02
02.06.10.07.03
02.06.10.07.04
02.06.10.07.05
02.06.10.07.06
02.06.10.07.07

02.06.10.07.08

02.06.10.07.09

02.06.10.07.10

02.06.10.07.11
02.06.10.07.12
02.06.10.07.13
02.06.10.08
02.06.11.02
02.06.11.03
02.06.11.03.01

02.06.11.04

02.06.11.04.01

02.06.12.02

02.06.12.03

02.06.12.04.01

02.06.12.04.02

02.06.12.04.03
02.06.12.05
02.06.13.02

02.06.13.03.01

02.06.13.03.02

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de Costo

TECNOLOGIA COMPUTACIONAL E INFORMATICA EDUCATIVA

GESTION Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

INVESTIGACION EDUCATIVA

PSICOMOTRICIDAD

ACTIVIDADES ACUATICAS Y ENTRENAMIENTO EN NATACION

EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE, AIMARA Y QUECHUA

EDUCACION INICIAL

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN DIDACTICA DE LA EDUCACION SUPERIOR
MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN DIDACTICA DE LA MATEMATICA
MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES
MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN CIENCIAS DEL DEPORTE

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN EDUCACION ESPECIAL

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN EDUCACION INICIAL Y PRIMERA INFANCIA
MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN EDUCACION INTERCULTURAL

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN MATEMATICA Y COMUNICACION EN
EDUCACION PRIMARIA

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN PLANIFICACION Y GESTION EN
EDUCACION INTERCULTURAL

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE
DOCTORADO EN EDUCACION

DIPLOMADOS DE POSGRADO EN EDUCACION

COMPLEMENTACION ACADEMICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA

UNIDAD DE SEGUNDA ESPECIALIDAD DE LA FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA
INGENIERIA SANITARIA AMBIENTAL

UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

MAESTRIA EN CIENCIAS INGENIERIA QUIMICA MENCION EN SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y AMBIENTAL

ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA
ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA NUTRICION MENCION EN GERENCIA DE
PROGRAMAS Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA NUTRICION MENCION EN NUTRICION CLINICA
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA

RESIDENTADO MEDICO MEDICINA INTERNA

RESIDENTADO MEDICO CIRUGIA GENERAL

71

Namero de AO

Numero de AO con Ejecucion

1/
3

fisica 2100%

2/
1

1

Promedio de
Ejecucion fisica
Ajustado de las

AO
3
100
100
100
100
100
SP.
100
100
100
SP.
100
100
100
100

100

100

100

100
100

SP.

100

100

100

100

100

100

100

83.50

100
100

100



Cadigo

02.06.13.03.03
02.06.13.03.04
02.06.13.03.05
02.06.13.03.06
02.06.13.03.07
02.06.13.03.08
02.06.13.03.09
02.06.14.02
02.06.14.03
02.06.14.03.01
02.06.15.02

02.06.15.03.01

02.06.15.04.01

02.06.15.04.02

02.06.15.04.03

02.06.15.04.04
02.06.15.05
02.06.16.02

02.06.16.03

02.06.16.04

02.06.16.04.01

02.06.16.05.01

02.06.16.05.02
02.06.17.02
02.06.17.03
02.06.17.04

02.06.17.05.01

02.06.17.05.02

02.06.17.05.03

02.06.17.05.04

02.06.17.05.05

02.06.17.05.06

02.06.17.06.01

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de Costo

RESIDENTADO MEDICO GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
RESIDENTADO MEDICO PEDIATRIA

RESIDENTADO MEDICO MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA
RESIDENTADO MEDICO ANESTESIOLOGIA

RESIDENTADO MEDICO RADIOLOGIA

RESIDENTADO MEDICO ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA
RESIDENTADO MEDICO MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS

UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS
MAESTRIA EN GEOTECNIA'Y GEOMECANICA MINERA

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN FUNCION JURIDICCIONAL Y PROCESAL

MAESTRIA EN DERECHO MENCION EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y GERENCIA
PUBLICA

MAESTRIA EN DERECHO MENCION EN DERECHO CONSTITUCIONAL Y PROCESAL
CONSTITUCIONAL

MAESTRIA EN DERECHO MENCION EN DERECHO PROCESAL PENAL
DOCTORADO EN DERECHO

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA

SEGUNDA ESPECIALIDAD DE LA FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICAY
METALURGICA

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE

MAESTRIA EN EXTRACCION DE METALES ESTRATEGICOS

MAESTRIA EN TECNOLOGIAS DE PROTECCION AMBIENTAL

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA'Y URBANISMO

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FiSICO - MATEMATICAS

MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL MENCION EN GERENCIA DE LA CONSTRUCCION

MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL MENCION TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURA
VIAL

MAESTRIA EN ARQUITECTURA MENCION EN ARQUITECTURA SOSTENIBLE

MAESTRIA EN ARQUITECTURA MENCION EN GERENCIA DE LA CONSTRUCCION
SOSTENIBLE

MAESTRIA EN ARQUITECTURA MENCION EN GERENCIA DEL DESARROLLO
URBANO REGIONAL

MAESTRIA EN ARQUITECTURA ESPECIALIDAD EN GESTION DE RIESGOS EN
PROYECTOS DE INFRESTRUCTURA

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO
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Namero de AO

Numero de AO con Ejecucion

1/
4

fisica 2100%

2/
1

1

Promedio de
Ejecucion fisica
Ajustado de las

AO
3
100
100
100
100
100
100
100
100
0
100
100

100

100

100

100

100

100

100

66.67

100
100
100
100
100

100

100

100

100

100

100



Cadigo

02.06.17.06.02
02.06.17.06.04

02.06.18.02

02.06.18.03.01

02.06.18.03.02

02.06.18.03.03

02.06.19.02
02.06.19.03

02.06.19.04

02.06.19.05.01

02.06.19.05.02

02.06.19.05.03
02.06.19.06
02.06.19.07
02.06.20.02

02.07.01

02.07.02.01

02.07.02.02

02.07.02.03
02.07.02.04
02.07.03
02.07.04
02.07.05
03.01
03.02
03.03.02
03.03.03
03.03.04
03.03.05
03.03.06
03.03.07
03.03.08
03.03.10

03.03.11

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de Costo

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO
CENTRO DE COSTO - ELIMINADO
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRICOLA

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA INGENIERIAAGRICOLA MENCION EN INGENIERIA
AMBIENTAL

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA AGRICOLA MENCION EN INGENIERIA DE
LOS RECURSOS HIDRICOS

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA AGRICOLA MENCION EN GESTION Y
AUDITORIA AMBIENTAL

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA ING. MECANICA ELECTRICA MENCION EN GESTION
DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO DE SISTEMA ELECTRICOS

MAESTRIA EN INGENIERIA DE SISTEMAS

DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA MECANICA ELECTRICA
CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE LA ESCUELA DE POSGRADO

MAESTRIA EN DESARROLLO RURAL MENCION EN GESTION DE RECURSOS
NATURALES Y MEDIO AMBIENTE

MAESTRIA EN DESARROLLO RURAL MENCION EN ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y
MEDIO AMBIENTE

MAESTRIA EN LINGUISTICA ANDINA Y EDUCACION
DOCTORADO EN CIENCIA, TECNOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
PROGRAMA DE IDIOMAS EPG

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

OFICINA DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
INSTITUTO DE INVESTIGACION

C.E. CHUQUIBAMBILLA'Y SAN JUAN DE CHUQUIBAMBILLA
C.E. CAMACANI

C.E. TAMBOPATA

C.E.ILLPA

C.E. LARAYA

C.E. CAROLINA

C.E. CHUCUITO

C.E. CONCENTRADORA DE MINERALES DE CRUCEROTIQUILLACA

C.E.MAJES
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Namero de AO

Numero de AO con Ejecucion

1/
2

fisica 2100%

2/
0

0

Promedio de
Ejecucion fisica
Ajustado de las

AO
3
0
0

100

100

100

100

100
100

100

50

100

100

100

100

100

100

100
78

100

100
100
100
100
100
100
100
100
100
SP.

100



Cadigo

03.03.13
03.05.01
03.05.02
03.05.03
03.05.04
03.05.05
AEL03.02
01.15
02.01
02.06.01.01
02.06.01.04
02.06.02.02
02.06.03.02

02.06.04.02

02.06.04.03

02.06.05.02
02.06.06.01
02.06.06.02
02.06.07.02
02.06.07.03
02.06.07.04
02.06.07.05
02.06.07.06
02.06.07.07
02.06.08.02
02.06.09.02
02.06.10.02
02.06.10.03
02.06.10.04
02.06.10.05
02.06.11.02
02.06.12.01
02.06.12.02
02.06.12.03
02.06.13.02
02.06.14.02

02.06.15.01

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de Costo

C.E. ITUATA

OFICINA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
CPBS INSTITUTO DE IDIOMAS

CPBS INSTITUTO DE INFORMATICA

CPBS CENTRO PREUNIVERSITARIO

CPBS PISCINA, SAUNA,JACUZZI

Programas de extension cultural inplementados en beneficio de la comunidad

FILIALES

OFICINA DE VICERRECTORADO ACADEMICO

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIAY ZOOTECNIA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES

UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y
ADMINISTRATIVAS

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

DECANATO DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL
ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA

ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO

ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA

ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ESTADISTICA E INFORMATICA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA
ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS

74

Namero de AO

Numero de AO con Ejecucion

1/
1

fisica 2100%

2/
0

1

Promedio de
Ejecucion fisica
Ajustado de las

AO
3
SP.
100
SP.
100
100
SP.
94.29
100
SP.
SP.
100
100
100

100

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
S.P.
100
S.P.
SP.
100
SP.
S.P.

100



Cadigo

02.06.15.02
02.06.16.02
02.06.16.03
02.06.17.01
02.06.17.02
02.06.17.03
02.06.17.04
02.06.18.01

02.06.18.02

02.06.19.01

02.06.19.02
02.06.19.03
02.06.19.04
02.06.20.02
03.03.11
03.03.12
03.03.13
AEL04.01
01.01
01.02
01.03
01.05
01.06.01
01.06.04
01.08
01.13.02
01.13.03
01.13.06.01
02.01
02.06.02.06

02.06.07.01

AEL04.02

01.06.01
01.08
02.06.01.02

02.06.01.03

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de Costo

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA'Y URBANISMO
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FiSICO - MATEMATICAS
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIAAGRICOLA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRICOLA

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA,
ELECTRONICAY SISTEMAS

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS
ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

C.E. MAJES

C.E. CENTRO DE COMUNICACIONES: RADIO Y TV UNA
C.E. ITUATA

Licencia Institucional permanente para la universidad
OFICINA DE RECTORADO

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DEFENSORIA UNIVERSITARIA

COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
UNIDAD FORMULADORA

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

OFICINA DE VICERRECTORADO ACADEMICO
INSTITUTO DE INVESTIGACION DE CAMELIDOS IIPC
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Internacionalizacion de la Universidad efectiva y oportuna en beneficio de la
comunidad universitaria

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRONOMICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA TOPOGRAFICA Y AGRIMENSURA

75

Namero de AO

Numero de AO con Ejecucion

1/
2

fisica 2100%

2/
0

1

Promedio de
Ejecucion fisica
Ajustado de las

AO
3
SP.
100
SP.
SP.
SP.
0
SP.
SP.

100

S.P.

100
100
100
100
SP.
100
SP.
94.74
100
100
100
100
100
S.P.
100
S.P.

100

100
S.P.

SP.

20

SP.
100
SP.

S.P.



Cadigo

02.06.01.04
02.06.02.02
02.06.03.02

02.06.04.02

02.06.04.03

02.06.04.04.01
02.06.04.04.02
02.06.04.04.03
02.06.04.04.04
02.06.04.04.05
02.06.04.04.08
02.06.04.05
02.06.04.06
02.06.05.02
02.06.06.02
02.06.07.02
02.06.07.03
02.06.07.04
02.06.07.05
02.06.07.06
02.06.07.07
02.06.08.02
02.06.09.02
02.06.10.02
02.06.10.03
02.06.10.04
02.06.10.05
02.06.11.02
02.06.11.03
02.06.12.02
02.06.12.03
02.06.13.02
02.06.14.02
02.06.15.02
02.06.15.05
02.06.16.02

02.06.16.03

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de Costo

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGROINDUSTRIAL
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA'YY ZOOTECNIA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES

UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y
ADMINISTRATIVAS

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL
ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA

ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO

ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA
ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ESTADISTICA E INFORMATICA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA

UNIDAD DE SEGUNDA ESPECIALIDAD DE LA FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA
ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA

76

Namero de AO

Numero de AO con Ejecucion

1/
1

1

fisica 2100%

2/
1

0

Promedio de
Ejecucion fisica
Ajustado de las

AO
3
100
SP.
SP.

SP.

SP.
SP.
SP.
SP.

SP.

SP.

SP.

SP.
S.P.
SP.
S.P.
SP.
S.P.
SP.
S.P.

SP.

SP.

S.P.

S.P.

S.P.



Promedio de

Nimerode AO . e
Ejecucion fisica

Caodigo Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de Costo L DERLY (}?sni;j;ﬁ%" Ajustado de las
) 5 1/ 2/ g(l)
02.06.16.04 ;EE%L\JF(?QGE;P\ECIALIDAD DE LA FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICAY 1 0 Sp
02.06.17.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL 1 0 S.P.
02.06.17.03  ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA'Y URBANISMO 1 0 S.P.
02.06.17.04  ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FiSICO - MATEMATICAS 1 0 S.P.
02.06.17.06.01 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 0 0
02.06.17.06.02 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 0 0
02.06.18.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRICOLA 1 0 S.P.
02.06.19.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 1 0 S.P.
02.06.19.03  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA 1 0 S.P.
02.06.19.04  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS 1 0 S.P.
02.06.19.06  CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 0 S.P.
02.06.19.07  CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 0 0
02.06.20.02  ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 1 0 S.P.
02.07.03 PROGRAMA DE IDIOMAS EPG 1 1 100
RO e parmanentson benefcia e s comuidadunvrstats % » 3
01.06.01 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 5 0 SP.
01.06.02 UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION 4 3 100
01.09 SECRETARIA GENERAL 9 6 87.14
01.12 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION 3 2 66.67
01.13.01 OFICINA DE DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 3 2 100
01.13.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 16 15 100
01.13.03 UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS 4 4 100
01.13.05 UNIDAD DE CONTABILIDAD 4 4 100
02.01 OFICINADE VICERRECTORADO ACADEMICO 3 2 100
02.02 DIRECCION DE GESTION ACADEMICA 1 0 S.P.
02.06.04.03 Xgﬁﬁ?g;;?\ifgmo DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 1 0 0
02.06.07.02  ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA 1 1 100
02.06.07.04  ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 1 0 SP.
02.06.17.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL 1 0 0
AEL04.04 Ge:lstién.de sistemas administrativos adecuadamente implementados en la 125 48 87.35
Universidad
01.01 OFICINA DE RECTORADO 1 1 100
01.02 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 0 S.P.
01.06.01 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 5 2 100
01.06.02 UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION 6 3 92.75
01.06.03 UNIDAD DE PRESUPUESTO 5 5 100

77



Cadigo

01.06.04
01.07
01.10

01.13.01

01.13.02

01.13.03

01.13.04

01.13.06

01.13.07
01.14
02.02
02.04

02.06.01.01
02.06.01.02
02.06.01.03
02.06.01.04
02.06.02.01
02.06.02.02
02.06.03.01
02.06.04.01

02.06.04.02

02.06.04.03

02.06.05.01

02.06.05.02

02.06.05.04.02

02.06.06.01
02.06.06.02
02.06.07.02
02.06.07.04
02.06.07.05
02.06.07.06
02.06.07.07
02.06.08.01
02.06.08.02
02.06.09.02

02.06.10.01

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de Costo

UNIDAD FORMULADORA

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

OFICINA DE DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS

UNIDAD DE TESORERIA

UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

COMITE ELECTORAL

DIRECCION DE GESTION ACADEMICA

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRONOMICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA TOPOGRAFICA Y AGRIMENSURA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGROINDUSTRIAL
DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAYY ZOOTECNIA
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIAY ZOOTECNIA

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES

UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y
ADMINISTRATIVAS

DECANATO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

MAESTRIA EN SALUD PUBLICA MENCION EN DIRECCION Y GESTION DE SERVICIOS

DE SALUD

DECANATO DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL

ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA

ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA

ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ESTADISTICA E INFORMATICA

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
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Namero de AO

Numero de AO con Ejecucion

1/
1

fisica 2100%

2/
1

2

Promedio de
Ejecucion fisica
Ajustado de las

AO
3
100
100
100
50
77.83
100
94

67

100
100
100
100
100
SP.
100
SP.
S.P.
SP.
S.P.

SP.

SP.

S.P.

SP.

SP.
S.P.
100
100
100

SP.

SP.
100
SP.

S.P.



Cadigo

02.06.10.02
02.06.10.03
02.06.10.04
02.06.10.05
02.06.10.07.01
02.06.10.07.02
02.06.11.01
02.06.11.02
02.06.12.01
02.06.12.02
02.06.12.03
02.06.13.01
02.06.14.01
02.06.14.02
02.06.14.03
02.06.15.02
02.06.16.01
02.06.16.02
02.06.16.03
02.06.17.01
02.06.17.02
02.06.17.03
02.06.17.04
02.06.17.05.01
02.06.18.01

02.06.18.02

02.06.19.01

02.06.19.02
02.06.19.03
02.06.19.04
02.06.20.01
02.06.20.02
03.03.02
03.03.03
03.03.04
03.03.05

03.03.06

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de Costo

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN DIDACTICA DE LA EDUCACION SUPERIOR

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA

ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA

DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS

UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA Y METALURGICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURAY URBANISMO

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FISICO - MATEMATICAS

MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL MENCION EN GERENCIA DE LA CONSTRUCCION
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIAAGRICOLA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRICOLA

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA,
ELECTRONICAY SISTEMAS

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y HUMANAS
ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

C.E. CHUQUIBAMBILLA'Y SAN JUAN DE CHUQUIBAMBILLA

C.E. CAMACANI

C.E. TAMBOPATA

C.E.ILLPA

C.E. LARAYA
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Namero de AO

Numero de AO con Ejecucion

1/
1

1

fisica 2100%

2/
0

1

Promedio de
Ejecucion fisica
Ajustado de las

AO
3
S.P.
100
S.P.
SP.
S.P.
SP.
S.P.
SP.
S.P.
S.P.
100
S.P.
S.P.
S.P.
0
S.P.
SP.
100
100
100
SP.
100
0
S.P.

SP.

SP.

S.P.

S.P.
SP.
S.P.
100
100
SP.
S.P.
SP.
S.P.

S.P.



Cadigo

03.03.08
03.03.12
03.03.13
03.04
03.05.01

03.05.03

AEL04.05

01.01
01.03
01.04
01.06.01
01.06.02
01.06.04
01.07
01.08
01.09
01.10
01.11
01.12
01.13.01
01.13.02
01.13.03
01.13.04
01.13.05
01.13.06
01.13.07
02.02
02.05
02.06.01.02
02.06.01.03
02.06.01.04
02.06.02.01
02.06.02.02
02.06.02.03.03
02.06.02.04.03
02.06.03.02

02.06.03.04.01

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de Costo

C.E. CHUCUITO

C.E. CENTRO DE COMUNICACIONES: RADIO Y TV UNA
C.E. ITUATA

DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS

OFICINA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

CPBS INSTITUTO DE INFORMATICA

Programas de fortalecimiento de capacidades implementados para la comunidad

universitaria

OFICINA DE RECTORADO

DEFENSORIA UNIVERSITARIA

TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION
UNIDAD FORMULADORA

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

SECRETARIA GENERAL

OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL
OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

OFICINA DE DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS

UNIDAD DE TESORERIA

UNIDAD DE CONTABILIDAD

UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

DIRECCION DE GESTION ACADEMICA

DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRONOMICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA TOPOGRAFICA Y AGRIMENSURA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY ZOOTECNIA

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA
SALUD PUBLICA Y EPIDEMIOLOGIA

MAESTRIA EN CIENCIA ANIMAL MENCION EN SALUD ANIMAL
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA

MAESTRIA EN ECONOMIA MENCION EN GERENCIA DE PROYECTOS
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Namero de AO

Numero de AO con Ejecucion

fisica 2100%

2/
1

0

Promedio de
Ejecucion fisica
Ajustado de las

AO
3
100
SP.
SP.
100
SP.

100

73.98

SP.
S.P.
SP.
S.P.
100
100
100
100
55
100
50
SP.
SP.
SP.
100
100
100

100

SP.
100
SP.
S.P.
SP.
100
SP.
S.P.
100
S.P.

S.P.



Cadigo

02.06.03.04.02
02.06.03.04.03

02.06.04.02

02.06.04.03.03

02.06.04.03.04

02.06.04.03.05

02.06.04.04.03
02.06.04.04.04
02.06.04.04.05
02.06.05.02
02.06.05.04.01
02.06.06.02
02.06.07.02
02.06.07.03
02.06.07.04
02.06.07.05
02.06.07.06
02.06.07.07

02.06.07.09.01

02.06.07.09.03

02.06.07.09.07

02.06.07.12

02.06.08.02
02.06.08.04.02
02.06.08.04.03

02.06.09.02

02.06.09.04.01

02.06.10.02
02.06.10.03
02.06.10.04
02.06.10.05
02.06.10.06.05
02.06.10.06.06

02.06.10.06.07

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de Costo

MAESTRIA EN ECONOMIA MENCION EN PROYECTOS DE INVERSION
MAESTRIA EN ECONOMIA MENCION EN PLANIFICACION Y GESTION PUBLICA
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES

MAESTRIA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION MENCION EN GESTION
GUBERNAMENTAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL

MAESTRIA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION MENCION EN ADMINISTRACION

Y FINANZAS

MAESTRIA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION MENCION EN AUDITORIA Y
TRIBUTACION

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

MAESTRIA EN SALUD PUBLICA MENCION EN EPIDEMIOLOGIA
ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL

ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA

ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO

ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA

ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

MAESTRIA EN CIENCIAS SOCIALES MENCION ARTE Y EDUCACION ARTISTICA

MAESTRIA EN CIENCIAS SOCIALES MENCION EN GESTION PUBLICA Y
DESARROLLO LOCAL

DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES, GESTION PUBLICA Y DESARROLLO
TERRITORIAL

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA

MAESTRIA EN ECOLOGIA MENCION EN EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL
MAESTRIA EN ECOLOGIA MENCION EN ECOLOGIA Y GESTION AMBIENTAL
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ESTADISTICA E INFORMATICA

MAESTRIA EN INFORMATICA GERENCIA EN TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL
DIDACTICA UNIVERSITARIA

TECNOLOGIA COMPUTACIONAL E INFORMATICA EDUCATIVA

GESTION Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
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Namero de AO

Numero de AO con Ejecucion

1/
1

fisica 2100%

2/
0

0

Promedio de
Ejecucion fisica
Ajustado de las

AO
3
SP.
SP.

100

S.P.

SP.

SP.

S.P.
SP.
S.P.
SP.
SP.
SP.
SP.
SP.
SP.

SP.

SP.

S.P.

100
S.P.
SP.

S.P.

S.P.

S.P.
S.P.
S.P.
S.P.
S.P.
SP.

S.P.



Cadigo

02.06.10.06.08
02.06.10.06.09
02.06.10.06.10
02.06.10.06.11

02.06.10.06.12

02.06.10.07.09

02.06.10.07.11

02.06.10.07.12
02.06.10.08
02.06.11.02

02.06.11.03

02.06.11.04.01

02.06.12.02

02.06.12.03

02.06.12.04.01

02.06.12.04.03
02.06.12.05
02.06.13.01
02.06.13.02
02.06.13.03.03
02.06.13.03.04
02.06.13.03.05
02.06.13.03.06
02.06.13.03.07
02.06.13.03.08
02.06.13.03.09
02.06.14.02
02.06.14.03.01
02.06.15.01

02.06.15.02

02.06.15.04.01

02.06.15.04.02

02.06.15.04.03
02.06.15.04.04

02.06.15.05

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de Costo

INVESTIGACION EDUCATIVA

PSICOMOTRICIDAD

ACTIVIDADES ACUATICAS Y ENTRENAMIENTO EN NATACION
EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE, AIMARA Y QUECHUA

EDUCACION INICIAL

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN MATEMATICA Y COMUNICACION EN

EDUCACION PRIMARIA

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

DOCTORADO EN EDUCACION
COMPLEMENTACION ACADEMICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA

UNIDAD DE SEGUNDA ESPECIALIDAD DE LA FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

MAESTRIA EN CIENCIAS INGENIERIA QUIMICA MENCION EN SEGURIDAD

INDUSTRIAL Y AMBIENTAL
ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA

ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA NUTRICION MENCION EN GERENCIA DE

PROGRAMAS Y SEGURIDAD ALIMENTARIA
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA

RESIDENTADO MEDICO GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
RESIDENTADO MEDICO PEDIATRIA

RESIDENTADO MEDICO MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA
RESIDENTADO MEDICO ANESTESIOLOGIA

RESIDENTADO MEDICO RADIOLOGIA

RESIDENTADO MEDICO ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA
RESIDENTADO MEDICO MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS

MAESTRIA EN GEOTECNIA'Y GEOMECANICA MINERA

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

MAESTRIA EN DERECHO MENCION EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y GERENCIA

PUBLICA

MAESTRIA EN DERECHO MENCION EN DERECHO CONSTITUCIONAL Y PROCESAL

CONSTITUCIONAL
MAESTRIA EN DERECHO MENCION EN DERECHO PROCESAL PENAL
DOCTORADO EN DERECHO

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO
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Namero de AO

Numero de AO con Ejecucion

1/
1

1

fisica 2100%

2/
0

0

Promedio de
Ejecucion fisica
Ajustado de las

AO
3
SP.
SP.
SP.
SP.

S.P.

S.P.

S.P.
SP.
S.P.
100

S.P.

100

S.P.

SP.

100

SP.
SP.
100
100
SP.
S.P.
SP.
S.P.
SP.
S.P.
0
S.P.
SP.
100

SP.

SP.

S.P.

SP.
SP.

S.P.



Cadigo

02.06.16.01
02.06.16.02

02.06.16.03

02.06.16.04

02.06.16.04.01

02.06.16.05.02
02.06.17.02
02.06.17.03

02.06.17.04

02.06.17.05.02

02.06.17.05.04

02.06.17.05.05

02.06.17.06.02

02.06.18.03.02

02.06.19.02
02.06.19.03
02.06.19.04
02.06.19.05.03
02.06.19.07
02.06.20.02
02.07.05
03.02
03.03.01
03.03.11
03.03.12
03.05.01
03.05.02
03.05.03

03.05.06

AEL04.06

01.06.04
01.13.06
AEL05.01

01.13.01

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de Costo

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA Y METALURGICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA

SEGUNDA ESPECIALIDAD DE LA FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA Y
METALURGICA

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE

MAESTRIA EN TECNOLOGIAS DE PROTECCION AMBIENTAL
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA Y URBANISMO
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FiSICO - MATEMATICAS

MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL MENCION TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURA
VIAL

MAESTRIA EN ARQUITECTURA MENCION EN GERENCIA DE LA CONSTRUCCION
SOSTENIBLE

MAESTRIA EN ARQUITECTURA MENCION EN GERENCIA DEL DESARROLLO
URBANO REGIONAL

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA AGRICOLA MENCION EN INGENIERIA DE

LOS RECURSOS HIDRICOS

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS

DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA MECANICA ELECTRICA
CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

INSTITUTO DE INVESTIGACION

OFICINA DE LA DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
C.E. MAJES

C.E. CENTRO DE COMUNICACIONES: RADIO Y TV UNA

OFICINA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

CPBS INSTITUTO DE IDIOMAS

CPBS INSTITUTO DE INFORMATICA

CPBS CLINICA ODONTOLOGICA

Programas de inversiones de infraestructura fisica adecuados en beneficio de la
comunidad universitaria.

UNIDAD FORMULADORA
UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
Programas de gestion del riesgo de desastres implementados en la universidad.

OFICINA DE DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
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Namero de AO

Numero de AO con Ejecucion

1/
1

1

fisica 2100%

2/
1

0

Promedio de
Ejecucion fisica
Ajustado de las

AO
3
100
SP.

S.P.

SP.

S.P.
S.P.
SP.

S.P.

SP.

S.P.

SP.

SP.

S.P.
100
100

SP.

SP.

100
100
SP.
S.P.
100
S.P.
100

SP.

71.55

100
68.70
100

S.P.



Promedio de

Nimerode AO . e e

Numero de AO con Ejecucion el it

Caodigo Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de Costo fisica 2100% Ajustado de las
B AO

1/ 2/ 3

01.13.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1 1 100
01.13.07 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 1 1 100
02.06.18.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRICOLA 1 0 SP.
03.03.01 OFICINA DE LA DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA 1 1 100

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado al primer semestre.

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% al primer semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO al primer semestre. A nivel de
AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran las AO con programacion fisica mayor a 0 al primer
semestre.

Fuente: Formato Informe de Evaluacion Institucional. Aplicativo CEPLAN
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Anexo Tabla 2.1: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Codigo

AEL01.01

02.02

02.06.01.02
02.06.01.03
02.06.01.04
02.06.02.02

02.06.02.03.01
02.06.02.03.02

02.06.02.03.03

02.06.02.04.01

02.06.02.04.02

02.06.02.04.03
02.06.02.05

02.06.03.02

02.06.03.03.01

02.06.03.04.01

02.06.03.04.02

02.06.03.04.03

02.06.03.04.04
02.06.03.05

02.06.04.02

02.06.04.03.01

02.06.04.03.02

02.06.04.03.03

02.06.04.03.04

02.06.04.03.05

02.06.04.03.06

02.06.04.03.07

02.06.04.03.08

02.06.04.03.09

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de la consistencia

Costo

Programas curriculares por competencias actualizados para
los estudiantes universitarios de pregrado y posgrado.

DIRECCION DE GESTION ACADEMICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRONOMICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA TOPOGRAFICA Y
AGRIMENSURA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGROINDUSTRIAL

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA

CAMELIDOS SUDAMERICANOS DOMESTICOS
BIOTECNOLOGIA DE LA REPRODUCCION ANIMAL
SALUD PUBLICA Y EPIDEMIOLOGIA

MAESTRIA EN CIENCIA ANIMAL MENCION EN PRODUCCION
ANIMAL

MAESTRIA EN CIENCIA ANIMAL MENCION EN
REPRODUCCION ANIMAL

MAESTRIA EN CIENCIA ANIMAL MENCION EN SALUD ANIMAL
INSTITUTO DE INVESTIGACION DE BOVINOS Y OVINOS 11BO
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE
INVERSION

MAESTRIA EN ECONOMIA MENCION EN GERENCIA DE
PROYECTOS

MAESTRIA EN ECONOMIA MENCION EN PROYECTOS DE
INVERSION

MAESTRIA EN ECONOMIA MENCION EN PLANIFICACION Y
GESTION PUBLICA

DOCTORADO EN ECONOMIA Y POLITICAS PUBLICAS
CENTRO DE COSTO - ELIMINADO
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES

MAESTRiA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION MENCION
EN GESTION EMPRESARIAL

MAESTRIA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION MENCION
EN MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACONALES

MAESTRiA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION MENCION
EN GESTION GUBERNAMENTAL Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

MAESTRIAEN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION MENCION
EN ADMINISTRACION Y FINANZAS

MAESTRIA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION MENCION
EN AUDITORIAY TRIBUTACION

MAESTRIA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION MENCION
EN AUDITORIA INTEGRAL

MAESTRiA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION MENCION
EN GESTION TRIBUTARIA

MAESTRiA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION MENCION
EN GESTION PUBLICA

DOCTORADO EN ADMINISTRACION
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AO finalizado

POl - PIA
1/

170

AO del POI
modificado

2/
172

AO
creadas

3/
0

AO
inactivadas

4l
6

AO
reprogramadas

5/
10



Caodigo
02.06.04.03.10
02.06.04.04.01
02.06.04.04.02
02.06.04.04.03
02.06.04.04.04
02.06.04.04.05
02.06.04.04.06
02.06.04.04.07
02.06.04.04.08

02.06.04.05

02.06.04.06

02.06.05.02
02.06.05.03.01
02.06.05.03.02
02.06.05.03.03

02.06.05.03.04

02.06.05.03.05

02.06.05.03.06
02.06.05.03.07
02.06.05.03.08

02.06.05.03.09

02.06.05.04.01

02.06.05.04.02

02.06.05.04.03

02.06.05.04.04
02.06.06.02

02.06.06.03.01

02.06.06.03.02

02.06.07.02
02.06.07.03
02.06.07.04

02.06.07.05
02.06.07.06

02.06.07.07

02.06.07.08.01

02.06.07.09.01

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de la consistencia

Costo
DOCTORADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS
CENTRO DE COSTO - ELIMINADO
CENTRO DE COSTO - ELIMINADO
CENTRO DE COSTO - ELIMINADO
CENTRO DE COSTO - ELIMINADO
CENTRO DE COSTO - ELIMINADO
CENTRO DE COSTO - ELIMINADO
CENTRO DE COSTO - ELIMINADO
CENTRO DE COSTO - ELIMINADO
CENTRO DE COSTO - ELIMINADO
CENTRO DE COSTO - ELIMINADO
ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA
GERENCIA Y GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS Y URGENCIAS
ENFERMERIA EN PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA
ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO

ENFERMERI'A EN CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
ESTIMULACION TEMPRANA DEL NINO

MEDICINA COMPLEMENTARIA
PROMOCION DE LA SALUD
ENFERMERIA EN GINECO OBSTETRICIA
EMERGENCIAS Y DESASTRES

MAESTRIAEN SALUD PUBLICA MENCION EN
EPIDEMIOLOGIA

MAESTRIA EN SALUD PUBLICA MENCION EN DIRECCION Y

GESTION DE SERVICIOS DE SALUD

MAESTRIA EN SALUD PUBLICA MENCION EN SALUD Y
DESARROLLO

MAESTRIA EN SALUD PUBLICA MENCION EN

INVESTIGACION CUANTITATIVAY CUALITATIVA EN SALUD

ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL

MAES'[RiA EN TRABAJO SOCIAL ESPECIALIDAD DE
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

MAESTRiA’EN TRABAJO SOCIAL ESPECIALIDAD DE
PROMOCION DE LA FAMILIA E INCLUSION SOCIAL

ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA
ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO
ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA
ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA
COMUNICACION SOCIAL

ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
CULTURAY RESOLUCION DE CONFLICTOS SOCIALES

MAESTRiA EN CIENCIAS SOCIALES MENCION ARTE Y
EDUCACION ARTISTICA
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AO finalizado
POI - PIA
1/

1

1

AO del POI
modificado

2/
1

1

AO
creadas

3/
0

0

AO
inactivadas

4l
0

0

AO
reprogramadas

5/
0

0



Caodigo

02.06.07.09.02

02.06.07.09.03

02.06.07.09.04

02.06.07.09.05

02.06.07.09.06
02.06.07.09.07

02.06.07.10

02.06.07.12

02.06.08.02
02.06.08.03.01
02.06.08.03.02

02.06.08.04.01

02.06.08.04.02

02.06.08.04.03

02.06.09.02
02.06.09.03.01

02.06.09.04.01

02.06.09.04.02

02.06.09.04.03

02.06.09.04.04

02.06.09.04.05
02.06.09.04.06
02.06.09.04.07
02.06.09.05.01
02.06.09.05.02
02.06.09.05.03
02.06.10.02
02.06.10.03
02.06.10.04
02.06.10.05

02.06.10.06.01

02.06.10.07.01

02.06.10.07.02

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de la consistencia

Costo

MAESTRIA EN CIENCIAS SOCIALES MENCION EN CIENCIAS
FORENCES Y CRIMINALISTICA

MAESTRIA EN CIENCIAS SOCIALES MENCION EN GESTION
PUBLICA Y DESARROLLO LOCAL

MAESTRIA EN CIENCIAS SOCIALES MENCION EN
PSICOPEDAGOGIA TERAPEUTICA

MAESTRIA EN CIENCIAS SOCIALES MENCIQN EN
RELACIONES COMUNITARIAS Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS

MAESTRIA EN INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIA

DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES, GESTION PUBLICA Y
DESARROLLO TERRITORIAL

DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES
CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA
LABORATORIO CLINICO Y BIOLOGICOS

BANCO DE SANGRE Y HEMOTERAPIA

MAESTRIA EN ECOLOGIA MENCION EN ACUICULTURA

MAESTRIA EN ECOLOGIA MENCION EN EVALUACION DEL
IMPACTO AMBIENTAL

MAESTRIA EN ECOLOGIA MENCION EN ECOLOGIAY
GESTION AMBIENTAL

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ESTADISTICA E
INFORMATICA

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN INGENIERIA INFORMATICA

MAESTRIA EN INFORMATICA GERENCIA EN TECNOLOGIAS
DE INFORMACION Y COMUNICACIONES

MAESTRIA EN INFORMATICA MENCION EN INFORMATICA
EDUCATIVA

MAESTRIA EN INFORMATICA MENCION EN INGENIERIA DEL
SOFTWARE

MAESTRIA EN INFORMATICA MENCION EN MATEMATICAY
SIMULACION COMPUTACIONAL

DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION
DOCTORADO EN ESTADISTICAAPLICADA
DOCTORADO EN ESTADISTICA E INFORMATICA
CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL
CIENCIAS SOCIALES

MAESTRIAEN EDUCACION MENCION EN ADMINISTRACION
DE LA EDUCACION

MAESTRIAEN EDUCACION MENCION EN DIDACTICA DE LA
EDUCACION SUPERIOR
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02.06.10.07.03

02.06.10.07.04

02.06.10.07.05

02.06.10.07.06

02.06.10.07.07

02.06.10.07.08

02.06.10.07.09

02.06.10.07.10

02.06.10.07.11

02.06.10.07.12
02.06.10.07.13
02.06.10.08

02.06.11.02
02.06.11.03
02.06.11.03.01

02.06.11.04

02.06.11.04.01

02.06.12.02

02.06.12.03

02.06.12.04.01

02.06.12.04.02

02.06.12.04.03
02.06.12.05
02.06.13.02

02.06.13.03.01

02.06.13.03.03

02.06.13.03.04
02.06.13.03.05

02.06.13.03.06
02.06.13.03.07

02.06.13.03.08
02.06.13.03.09

02.06.14.02

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de la consistencia

Costo

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN DIDACTICA DE LA
MATEMATICA

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN DIDACTICA DE LAS
CIENCIAS SOCIALES

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN CIENCIAS DEL
DEPORTE

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN EDUCACION
ESPECIAL

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN EDUCACION
INICIAL Y PRIMERA INFANCIA

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN EDUCACION
INTERCULTURAL

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN MATEMATICAY
COMUNICACION EN EDUCACION PRIMARIA

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN PLANIFICACION Y
GESTION EN EDUCACION INTERCULTURAL

MAESTRIAEN EDUCACIQN MENCION EN EDUCACION
INTERCULTURAL BILINGUE

DOCTORADO EN EDUCACION

DIPLOMADOS DE POSGRADO EN EDUCACION
COMPLEMENTACION ACADEMICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA

UNIDAD DE SEGUNDA ESPECIALIDAD DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA QUIMICA

INGENIERIA SANITARIA AMBIENTAL

UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
QUIMICA

MAESTRIA EN CIENCIAS INGENIERIA QUIMICA MENCION EN
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y AMBIENTAL

ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA
ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA NUTRICION MENCION EN
GERENCIA DE PROGRAMAS Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

MAESTR[A EN CIENCIAS DE LA NUTRICION MENCION EN
NUTRICION CLINICA

DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA
RESIDENTADO MEDICO MEDICINA INTERNA
RESIDENTADO MEDICO GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
RESIDENTADO MEDICO PEDIATRIA

RESIDENTADO MEDICO MEDICINA FAMILIAR Y
COMUNITARIA

RESIDENTADO MEDICO ANESTESIOLOGIA
RESIDENTADO MEDICO RADIOLOGIA
RESIDENTADO MEDICO ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA

RESIDENTADO MEDICO MEDICINA DE EMERGENCIAS Y
DESASTRES

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS
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02.06.14.04.01

02.06.15.02

02.06.15.03.01

02.06.15.04.01

02.06.15.04.02

02.06.15.04.03

02.06.15.04.04
02.06.15.05
02.06.16.02

02.06.16.03

02.06.16.04

02.06.16.04.01

02.06.16.05.01
02.06.16.05.02
02.06.17.02

02.06.17.03

02.06.17.04

02.06.17.05.01

02.06.17.05.02

02.06.17.05.03

02.06.17.05.04

02.06.17.05.05

02.06.17.06.01
02.06.17.06.02
02.06.17.06.03
02.06.17.06.04

02.06.18.02

02.06.18.03.01

02.06.18.03.02

02.06.18.03.03

02.06.19.02

02.06.19.03

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de la consistencia

Costo

SEGUNDA ESPECIALIZACI’ON PROFESIONAL EN
MONITOREOQ Y EVALUACION AMBIENTAL

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN FUNCION JURIDICCIONAL Y
PROCESAL

MAESTRIA EN DERECHO MENCIQN EN DERECHO
ADMINISTRATIVO Y GERENCIA PUBLICA

MAESTRIA EN DERECHO MENCION EN DERECHO
CONSTITUCIONAL Y PROCESAL CONSTITUCIONAL

MAESTRIA EN DERECHO MENCION EN DERECHO
PROCESAL PENAL

DOCTORADO EN DERECHO

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA

SEGUNDA ESPECIALIDAD DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
GEOLOGICA Y METALURGICA

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

MAESTRIA EN EXTRACCION DE METALES ESTRATEGICOS
MAESTRIA EN TECNOLOGIAS DE PROTECCION AMBIENTAL
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA'Y URBANISMO

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FisIco -
MATEMATICAS

MAESTRIAEN INQENIERI'A CIVIL MENCION EN GERENCIA DE
LA CONSTRUCCION

MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL MENCION TRANSPORTES E
INFRAESTRUCTURA VIAL

MAESTRIA EN ARQUITECTURA MENCION EN
ARQUITECTURA SOSTENIBLE

MAESTRIAEN ARQUITECTURA MENCION EN GERENCIA DE
LA CONSTRUCCION SOSTENIBLE

MAESTRIA EN ARQUITECTURA MENCION EN GERENCIA DEL
DESARROLLO URBANO REGIONAL

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO
CENTRO DE COSTO - ELIMINADO
CENTRO DE COSTO - ELIMINADO
CENTRO DE COSTO - ELIMINADO
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRICOLA

MAESTRiA EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA AGRICOLA
MENCION EN INGENIERIA AMBIENTAL

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA INGENIERIAAGRICOLA
MENCION EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS HIDRICOS

MAESTRIAEN CIENCIAS DE LA INGENIERIAAGRICOLA
MENCION EN GESTION Y AUDITORIA AMBIENTAL

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA
ELECTRICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA
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02.06.19.04

02.06.19.05.01

02.06.19.05.02
02.06.19.05.03

02.06.19.06
02.06.19.07

02.06.20.02

02.07.02.01

02.07.02.02

02.07.02.03

02.07.02.04
02.07.03
02.07.04

02.07.05

AEL01.02

02.01
02.06.01.01

02.06.01.02
02.06.01.03
02.06.01.04

02.06.02.01

02.06.02.02

02.06.03.01

02.06.03.02
02.06.04.01
02.06.04.02
02.06.04.03

02.06.05.01
02.06.05.02
02.06.06.01
02.06.06.02
02.06.07.01
02.06.07.02
02.06.07.03

02.06.07.04

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de la consistencia

Costo
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS
MAESTRiA EN CIENCIAS DE LAING. MECANICA ELECTRICA
MENCION EN GESTION DE OPERACIONES Y
MANTENIMIENTO DE SISTEMA ELECTRICOS
MAESTRIA EN INGENIERIA DE SISTEMAS

DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA MECANICA
ELECTRICA

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO
CENTRO DE COSTO - ELIMINADO
ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

MAESTRIA EN DESARROLLO RURAL MENCION EN GESTION
DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE

MAESTRIA EN DESARROLLO RURAL MENCION EN
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE

MAESTRIA EN LINGUISTICAANDINA Y EDUCACION
DOCTORADO EN CIENCIA, TECNOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
PROGRAMA DE IDIOMAS EPG

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

Programas de fortalecimiento de competencias y
conocimientos implementados para el personal docente de
pregrado

OFICINADE VICERRECTORADO ACADEMICO

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRONOMICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA TOPOGRAFICAY
AGRIMENSURA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGROINDUSTRIAL

DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY
ZOOTECNIA

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIAY
ZOOTECNIA

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y
ADMINISTRATIVAS

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES

UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS

DECANATO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA
ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA
DECANATO DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA

ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO

ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA
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02.06.07.05
02.06.07.06

02.06.07.07
02.06.08.01

02.06.08.02

02.06.09.01

02.06.09.02

02.06.10.01

02.06.10.02
02.06.10.03
02.06.10.04
02.06.10.05
02.06.11.01
02.06.11.02
02.06.12.01
02.06.12.02
02.06.12.03
02.06.13.01
02.06.13.02
02.06.14.01
02.06.14.02

02.06.15.02
02.06.16.01

02.06.16.02

02.06.16.03
02.06.17.01

02.06.17.02

02.06.17.03
02.06.17.04

02.06.18.01

02.06.18.02

02.06.19.01

02.06.19.02

02.06.19.03
02.06.19.04

02.06.20.02

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de la consistencia

Costo
ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA
COMUNICACION SOCIAL

ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS
ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ESTADISTICAE
INFORMATICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ESTADISTICA E
INFORMATICA

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA
ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA
DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA Y
METALURGICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y
ARQUITECTURA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL
ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURAY URBANISMO

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FisicO -
MATEMATICAS

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA AGRICOLA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRICOLA

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA
ELECTRICA, ELECTRONICAY SISTEMAS

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA
ELECTRICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION
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AEL01.03

01.01
01.03

01.06.01
01.11

01.12
01.13.01
01.13.02
01.13.06
01.13.07

01.15

02.01

02.02

02.04

02.06.01.01

02.06.01.02
02.06.01.03
02.06.01.04

02.06.02.01

02.06.02.02

02.06.03.01

02.06.03.02
02.06.04.01
02.06.04.02
02.06.04.03

02.06.05.01
02.06.05.02
02.06.06.01
02.06.06.02
02.06.07.01
02.06.07.02
02.06.07.03
02.06.07.04

02.06.07.05
02.06.07.06

02.06.07.07

02.06.07.10

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de la consistencia

Costo

Servicio de apoyo integral de manera oportuna para los
estudiantes universitarios

OFICINADE RECTORADO
DEFENSORIA UNIVERSITARIA
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES
INTERNACIONALES

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

OFICINA DE DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

FILIALES

OFICINADE VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION DE GESTION ACADEMICA

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRONOMICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA TOPOGRAFICAY
AGRIMENSURA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY
ZOOTECNIA

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIAYY
ZOOTECNIA

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y
ADMINISTRATIVAS

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES

UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS

DECANATO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA
ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA
DECANATO DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA

ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO

ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA
ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA
COMUNICACION SOCIAL

ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES
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02.06.07.11

02.06.08.01

02.06.08.02

02.06.09.01

02.06.09.02

02.06.10.01

02.06.10.02
02.06.10.03
02.06.10.04
02.06.10.05
02.06.11.01
02.06.11.02
02.06.12.01
02.06.12.02
02.06.12.03
02.06.13.01
02.06.13.02
02.06.14.01

02.06.14.02
02.06.15.01
02.06.15.02
02.06.16.01

02.06.16.02

02.06.16.03
02.06.17.01

02.06.17.02

02.06.17.03
02.06.17.04

02.06.18.01

02.06.18.02

02.06.19.01

02.06.19.02

02.06.19.03

02.06.19.04
02.06.20.01

02.06.20.02

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de la consistencia

Costo
CENTRO DE COSTO - ELIMINADO
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ESTADISTICA E

INFORMATICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ESTADISTICA E
INFORMATICA

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FISICA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA
ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA
DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
POLITICAS

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA Y

METALURGICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y
ARQUITECTURA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA'Y URBANISMO

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS Fisico -
MATEMATICAS

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIAAGRICOLA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRICOLA

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA
ELECTRICA, ELECTRONICAY SISTEMAS

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA
ELECTRICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS Y HUMANAS

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION
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03.01
03.05.02

03.05.03

03.05.06
AEL01.04

01.06.01
01.06.04
01.13.02
01.13.06
01.13.07
02.06.10.06.02

03.05.05
AEL02.01

01.06.01
01.13.02
02.01

02.06.01.02
02.06.01.03
02.06.01.04
02.06.02.02

02.06.03.02

02.06.04.02
02.06.04.03

02.06.05.02
02.06.06.02
02.06.07.01
02.06.07.02
02.06.07.03
02.06.07.04

02.06.07.05
02.06.07.06

02.06.07.07

02.06.08.02

02.06.09.01

02.06.09.02

02.06.10.02

02.06.10.03

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de la consistencia

Costo
OFICINA DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
CPBS INSTITUTO DE IDIOMAS
CPBS INSTITUTO DE INFORMATICA
CPBS CLINICA ODONTOLOGICA

Programa de infraestructura y equipamiento adecuados para
la comunidad universita

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
UNIDAD FORMULADORA

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
EDUCACION BASICAALTERNATIVA

CPBS PISCINA, SAUNA JACUZZI

Programas de investigacion formativa implementados para
estudiantes de pregrado.

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

OFICINADE VICERRECTORADO ACADEMICO
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRONOMICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA TOPOGRAFICA Y
AGRIMENSURA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIAY
ZOOTECNIA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES

UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA

ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO

ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA
ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA
COMUNICACION SOCIAL

ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ESTADISTICA E
INFORMATICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ESTADISTICA E
INFORMATICA

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA
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AO finalizado

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de la consistencia oAl b Lo -

Caodigo modificado creadas inactivadas reprogramadas

Costo POI - PIA
) 1 2/ 3 4l 5/
02.06.10.04  ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA 1 1 0 0 0
02.06.10.05  ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL 0 1 0 0 1
02.06.11.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA 1 1 0 0 0
02.06.12.02  ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA 1 1 0 0 0
02.06.12.03  ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA 1 1 0 0 0
02.06.13.02  ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 1 1 0 0 0
02.06.14.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS 1 1 0 0 0
02.06.15.02  ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 1 1 0 0 0
02.06.16.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA 1 1 0 0 1
02.06.16.03  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA 1 1 0 0 0
02.06.17.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL 1 1 0 0 0
02.06.17.03  ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURAY URBANISMO 1 1 0 0 1
02.06.17.04 EA,SA(%EIG;#IF()S\%FES'ONAL DE CIENCIAS FISICO - 1 1 0 0 1
02.06.18.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRICOLA 1 1 0 0 0
02.06.19.02 EEE&JTEF'{_Q/F:\ROFESDNAL DE INGENIERIA MECANICA 1 1 0 0 0
02.06.19.03  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA 1 1 0 0 0
02.06.19.04  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS 1 1 0 0 0
02.06.20.02  ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 1 1 0 0 0
03.01 OFICINA DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 1 1 0 0 1
03.02 INSTITUTO DE INVESTIGACION 0 2 0 0 1
B0 CASFERENGA TEONOLOGICA 0 0 0 : 0
03.03.02 C.E. CHUQUIBAMBILLAY SAN JUAN DE CHUQUIBAMBILLA 1 1 0 0 0
03.03.03 C.E. CAMACANI 1 1 0 0 1
03.03.04 C.E. TAMBOPATA 1 1 0 0 1
03.03.05 C.E.ILLPA 1 1 0 0 1
03.03.06 C.E. LARAYA 1 1 0 0 0
03.03.07 C.E. CAROLINA 1 1 0 0 1
03.03.08 C.E. CHUCUITO 1 1 0 0 1
o SECEOOTOE eSS I
03.03.11 C.E. MAJES 1 1 0 0 1
03.03.12 C.E. CENTRO DE COMUNICACIONES: RADIO Y TV UNA 1 1 0 0 0
03.03.13 C.E. ITUATA 1 1 0 0 1
03.04 DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS 1 1 0 0 1
03.05.01 OFICINA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 1 1 0 0 0
Programas de investigacion; desarrollo e innovacion de
AEI.02.02 produccion cientifica e intelectual implementados para 45 64 11 7 19
investigadores.
02.06.01.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRONOMICA 1 1 0 0 0
02.06.01.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA TOPOGRAFICA Y 1 1 0 0 0

AGRIMENSURA
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Caodigo

02.06.02.02

02.06.02.06
02.06.02.07
02.06.03.02

02.06.04.02
02.06.04.03

02.06.05.02
02.06.06.02
02.06.07.01
02.06.07.02
02.06.07.03
02.06.07.04

02.06.07.05
02.06.07.06
02.06.08.02

02.06.09.01

02.06.09.02

02.06.10.01

02.06.10.02
02.06.10.03
02.06.10.04
02.06.10.05
02.06.11.02
02.06.12.02
02.06.12.03
02.06.13.02

02.06.14.02
02.06.15.01

02.06.15.02
02.06.16.02

02.06.16.03
02.06.17.01

02.06.17.02

02.06.17.03
02.06.17.04

02.06.18.02

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de la consistencia

Costo

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIAY
ZOOTECNIA

INSTITUTO DE INVESTIGACION DE CAMELIDOS IIPC
CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES

UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA

ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO

ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA
ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA
COMUNICACION SOCIAL

ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ESTADISTICA E
INFORMATICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ESTADISTICA E
INFORMATICA

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FISICA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA
ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA
ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
POLITICAS

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y
ARQUITECTURA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL
ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA'Y URBANISMO

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FisicO -
MATEMATICAS

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRICOLA
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Caodigo

02.06.19.02

02.06.19.03
02.06.19.04
02.06.20.02
02.07.01
03.01

03.02
03.03.01
03.04
AEIL03.01

01.01
01.03
01.04
01.06.01
01.07
01.10
01.12
01.13.02
01.15
02.03

02.04
02.05
02.06.01.02
02.06.01.03
02.06.01.04
02.06.02.02

02.06.02.03.01
02.06.02.03.02

02.06.02.03.03

02.06.02.04.01

02.06.02.04.02

02.06.02.04.03

02.06.02.04.04
02.06.02.05
02.06.02.07
02.06.03.02

02.06.03.03.01

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de la consistencia

Costo

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA
ELECTRICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS
ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE LA ESCUELA DE POSGRADO

OFICINA DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
INSTITUTO DE INVESTIGACION

OFICINADE LA DIRECCION’DE INNOVACION Y
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS

Programas de responsabilidad social y proyeccion social
implementados en beneficio de la comunidad

OFICINA DE RECTORADO

DEFENSORIA UNIVERSITARIA

TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

FILIALES

DIRECCION DE ADMISION

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION
CULTURAL

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRONOMICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA TOPOGRAFICA Y
AGRIMENSURA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIAY
ZOOTECNIA

CAMELIDOS SUDAMERICANOS DOMESTICOS
BIOTECNOLOGIA DE LA REPRODUCCION ANIMAL
SALUD PUBLICA Y EPIDEMIOLOGIA

MAESTRIA EN CIENCIA ANIMAL MENCION EN PRODUCCION
ANIMAL

MAESTRIA EN CIENCIA ANIMAL MENCION EN
REPRODUCCION ANIMAL

MAESTRIA EN CIENCIA ANIMAL MENCION EN SALUD ANIMAL
DOCTORADO EN CIENCIAANIMAL
INSTITUTO DE INVESTIGACION DE BOVINOS Y OVINOS IIBO
CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE
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Caodigo

02.06.03.04.01

02.06.03.04.02

02.06.03.04.03

02.06.03.04.04
02.06.03.05

02.06.04.02

02.06.04.03.01

02.06.04.03.02

02.06.04.03.03

02.06.04.03.04

02.06.04.03.05

02.06.04.03.06

02.06.04.03.07

02.06.04.03.08

02.06.04.03.09
02.06.04.03.10
02.06.04.04.01
02.06.04.04.02
02.06.04.04.03
02.06.04.04.04
02.06.04.04.05
02.06.04.04.06
02.06.04.04.07
02.06.04.04.08
02.06.04.05
02.06.04.06
02.06.05.02
02.06.05.03.01
02.06.05.03.02
02.06.05.03.03

02.06.05.03.04
02.06.05.03.05

02.06.05.03.06

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de la consistencia

Costo
INVERSION

MAESTRIA EN ECONOMIA MENCION EN GERENCIA DE
PROYECTOS

MAESTRIA EN ECONOMIA MENCION EN PROYECTOS DE
INVERSION

MAESTRIA EN ECONOMIAMENCION EN PLANIFICACION Y
GESTION PUBLICA

DOCTORADO EN ECONOMIA Y POLITICAS PUBLICAS
CENTRO DE COSTO - ELIMINADO
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES

MAESTRiA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION MENCION
EN GESTION EMPRESARIAL

MAESTRIA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION MENCION
EN MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACONALES

MAESTRiA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION MENCION
EN GESTION GUBERNAMENTAL Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

MAESTRIA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION MENCION
EN ADMINISTRACION Y FINANZAS

MAESTRIA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION MENCION
EN AUDITORIAY TRIBUTACION

MAESTRIA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION MENCION
EN AUDITORIA INTEGRAL

MAESTRiA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION MENCION
EN GESTION TRIBUTARIA

MAESTRiA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION MENCION
EN GESTION PUBLICA

DOCTORADO EN ADMINISTRACION
DOCTORADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS
CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA
GERENCIAY GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS Y URGENCIAS
ENFERMERIA EN PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA
ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO

ENFERMERI'A EN CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
ESTIMULACION TEMPRANA DEL NINO

MEDICINA COMPLEMENTARIA
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Caodigo
02.06.05.03.07

02.06.05.03.08

02.06.05.03.09

02.06.05.04.01

02.06.05.04.02

02.06.05.04.03

02.06.05.04.04
02.06.06.02

02.06.06.03.01

02.06.06.03.02

02.06.07.03
02.06.07.04

02.06.07.05
02.06.07.06

02.06.07.07

02.06.07.08.01

02.06.07.09.01

02.06.07.09.02

02.06.07.09.03

02.06.07.09.04

02.06.07.09.05

02.06.07.09.06
02.06.07.09.07

02.06.07.10

02.06.07.12

02.06.08.02
02.06.08.03.01
02.06.08.03.02

02.06.08.04.01

02.06.08.04.02

02.06.08.04.03

02.06.09.02

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de la consistencia

Costo
PROMOCION DE LA SALUD
ENFERMERIA EN GINECO OBSTETRICIA
EMERGENCIAS Y DESASTRES

MAESTRIAEN SALUD PUBLICA MENCION EN
EPIDEMIOLOGIA

MAESTRIAEN SALUD PUBLICA MENCION EN DIRECCION Y
GESTION DE SERVICIOS DE SALUD

MAESTRIA EN SALUD PUBLICA MENCION EN SALUD Y
DESARROLLO

MAESTRIAEN SALUD PUBLICA MENCION EN
INVESTIGACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA EN SALUD

ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL

MAESTRIA EN TRABAJO SOCIAL ESPECIALIDAD DE
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

MAESTRiAlEN TRABAJO SOCIAL ESPECIALIDAD DE
PROMOCION DE LA FAMILIA E INCLUSION SOCIAL

ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO
ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA
ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA
COMUNICACION SOCIAL

ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
CULTURAY RESOLUCION DE CONFLICTOS SOCIALES

MAESTRiA EN CIENCIAS SOCIALES MENCION ARTE Y
EDUCACION ARTISTICA

MAESTRIAEN CIENCIAS SOCIALES MENCION EN CIENCIAS
FORENCES Y CRIMINALISTICA

MAESTRiA EN CIENCIAS SOCIALES MENCION EN GESTION
PUBLICA'Y DESARROLLO LOCAL

MAESTRIA EN CIENCIAS SOCIALES MENCION EN
PSICOPEDAGOGIA TERAPEUTICA

MAESTRIA EN CIENCIAS SOCIALES MENCIQN EN
RELACIONES COMUNITARIAS Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS

MAESTRIA EN INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIA

DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES, GESTION PUBLICAY
DESARROLLO TERRITORIAL

DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES
CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA
LABORATORIO CLINICO Y BIOLOGICOS

BANCO DE SANGRE Y HEMOTERAPIA

MAESTRIA EN ECOLOGIA MENCION EN ACUICULTURA

MAESTRIA EN ECOLOGIA MENCION EN EVALUACION DEL
IMPACTO AMBIENTAL

MAESTRIAEN ECOLOGIA MENCION EN ECOLOGIAY
GESTION AMBIENTAL

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ESTADISTICA E
INFORMATICA

99

AO finalizado
POI - PIA
1/

2

2

AO del POI
modificado

2/
2

2

AO
creadas

3/
0

0

AO
inactivadas

4l
0

0

AO
reprogramadas

5/
0

1



Caodigo
02.06.09.03.01

02.06.09.04.01

02.06.09.04.02

02.06.09.04.03

02.06.09.04.04

02.06.09.04.05
02.06.09.04.06
02.06.09.04.07
02.06.09.05.01
02.06.09.05.02
02.06.09.05.03
02.06.10.02
02.06.10.03
02.06.10.04
02.06.10.05
02.06.10.06.01
02.06.10.06.02
02.06.10.06.03
02.06.10.06.04
02.06.10.06.05
02.06.10.06.06
02.06.10.06.07
02.06.10.06.08
02.06.10.06.09

02.06.10.06.10
02.06.10.06.11
02.06.10.06.12

02.06.10.07.01

02.06.10.07.02

02.06.10.07.03

02.06.10.07.04

02.06.10.07.05

02.06.10.07.06

02.06.10.07.07

02.06.10.07.08

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de la consistencia

Costo
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN INGENIERIA INFORMATICA

MAESTRIAEN INFORMATICA GERENCIA EN TECNOLOGIAS
DE INFORMACION Y COMUNICACIONES

MAESTRIA EN INFORMATICA MENCION EN INFORMATICA
EDUCATIVA

MAESTRIA EN INFORMATICA MENCION EN INGENIERIA DEL
SOFTWARE

MAESTRi/-\EN INFORMATICA MENCION EN MATEMATICA Y
SIMULACION COMPUTACIONAL

DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION
DOCTORADO EN ESTADISTICAAPLICADA

DOCTORADO EN ESTADISTICA E INFORMATICA

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL

CIENCIAS SOCIALES

EDUCACION BASICAALTERNATIVA

PSICOLOGIA EDUCATIVA

DOCENCIA EN IDIOMA EXTRANJERO INGLES

DIDACTICA UNIVERSITARIA

TECNOLOGIA COMPUTACIONAL E INFORMATICA EDUCATIVA
GESTION Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

INVESTIGACION EDUCATIVA

PSICOMOTRICIDAD

ACTIVIDADES ACUATICAS Y ENTRENAMIENTO EN NATACION

EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE, AIMARAY
QUECHUA

EDUCACION INICIAL

MAESTRIAEN EDUCACION MENCION EN ADMINISTRACION
DE LAEDUCACION

MAESTRIAEN EDUCACION MENCION EN DIDACTICA DE LA
EDUCACION SUPERIOR

MAESTRIAEN EDUCACION MENCION EN DIDACTICA DE LA
MATEMATICA

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN DIDACTICA DE LAS
CIENCIAS SOCIALES

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN CIENCIAS DEL
DEPORTE

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN EDUCACION
ESPECIAL

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN EDUCACION
INICIAL Y PRIMERA INFANCIA

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN EDUCACION
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02.06.10.07.09

02.06.10.07.10

02.06.10.07.11

02.06.10.07.12
02.06.10.07.13
02.06.10.08

02.06.11.02
02.06.11.03
02.06.11.03.01

02.06.11.04

02.06.11.04.01

02.06.12.02

02.06.12.03

02.06.12.04.01

02.06.12.04.02

02.06.12.04.03
02.06.12.05
02.06.13.02
02.06.13.03.01
02.06.13.03.02
02.06.13.03.03

02.06.13.03.04
02.06.13.03.05

02.06.13.03.06
02.06.13.03.07

02.06.13.03.08
02.06.13.03.09
02.06.14.02
02.06.14.03
02.06.14.03.01
02.06.14.04.01
02.06.15.02

02.06.15.03.01

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de la consistencia

Costo
INTERCULTURAL

MAESTRIA EN’EDUCACION ME’NCION EN MATEMATICAY
COMUNICACION EN EDUCACION PRIMARIA

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN PLANIFICACION Y
GESTION EN EDUCACION INTERCULTURAL

MAESTRIAEN EDUCACIQN MENCION EN EDUCACION
INTERCULTURAL BILINGUE

DOCTORADO EN EDUCACION

DIPLOMADOS DE POSGRADO EN EDUCACION
COMPLEMENTACION ACADEMICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA

UNIDAD DE SEGUNDA ESPECIALIDAD DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA QUIMICA

INGENIERIA SANITARIA AMBIENTAL

UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
QUIMICA

MAESTRIA EN CIENCIAS INGENIERIA QUIMICA MENCION EN
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y AMBIENTAL

ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA
ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA NUTRICION MENCION EN
GERENCIA DE PROGRAMAS Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

MAESTR[A EN CIENCIAS DE LA NUTRICION MENCION EN
NUTRICION CLINICA

DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA
RESIDENTADO MEDICO MEDICINA INTERNA
RESIDENTADO MEDICO CIRUGIA GENERAL
RESIDENTADO MEDICO GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
RESIDENTADO MEDICO PEDIATRIA

RESIDENTADO MEDICO MEDICINA FAMILIAR Y
COMUNITARIA

RESIDENTADO MEDICO ANESTESIOLOGIA
RESIDENTADO MEDICO RADIOLOGIA
RESIDENTADO MEDICO ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA

RESIDENTADO MEDICO MEDICINA DE EMERGENCIAS Y
DESASTRES

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS

UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE
MINAS

MAESTRIA EN GEOTECNIA Y GEOMECANICA MINERA

SEGUNDA ESPECIALIZACI’ON PROFESIONAL EN
MONITOREOQ Y EVALUACION AMBIENTAL

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN FUNCION JURIDICCIONAL Y
PROCESAL
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AO finalizado

POl - PIA
1/
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2/
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3/
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inactivadas

4l

AO
reprogramadas

5/



Caodigo

02.06.15.04.01

02.06.15.04.02

02.06.15.04.03

02.06.15.04.04
02.06.15.05
02.06.16.02

02.06.16.03

02.06.16.04

02.06.16.04.01

02.06.16.05.01
02.06.16.05.02
02.06.17.02

02.06.17.03

02.06.17.04

02.06.17.05.01

02.06.17.05.02

02.06.17.05.03

02.06.17.05.04

02.06.17.05.05

02.06.17.05.06

02.06.17.06.01
02.06.17.06.02
02.06.17.06.03
02.06.17.06.04

02.06.18.02

02.06.18.03.01

02.06.18.03.02

02.06.18.03.03

02.06.19.02

02.06.19.03

02.06.19.04

02.06.19.05.01

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de la consistencia

Costo

MAESTRIA EN DERECHO MENCION EN DERECHO
ADMINISTRATIVO Y GERENCIA PUBLICA

MAESTRIA EN DERECHO MENCION EN DERECHO
CONSTITUCIONAL Y PROCESAL CONSTITUCIONAL

MAESTRIA EN DERECHO MENCION EN DERECHO
PROCESAL PENAL

DOCTORADO EN DERECHO

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA

SEGUNDA ESPECIALIDAD DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
GEOLOGICAY METALURGICA

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

MAESTRIA EN EXTRACCION DE METALES ESTRATEGICOS
MAESTRIA EN TECNOLOGIAS DE PROTECCION AMBIENTAL
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURAY URBANISMO

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FisICO -
MATEMATICAS

MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL MENCION EN GERENCIA DE
LA CONSTRUCCION

MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL MENCION TRANSPORTES E
INFRAESTRUCTURA VIAL

MAESTRIA EN ARQUITECTURA MENCION EN
ARQUITECTURA SOSTENIBLE

MAESTRIA EN ARQUITECTURA MENCION EN GERENCIA DE
LA CONSTRUCCION SOSTENIBLE

MAESTRIA EN ARQUITECTURA MENCION EN GERENCIA DEL
DESARROLLO URBANO REGIONAL

MAESTRIA EN ARQUITECTURA ESPECIALIDAD EN GESTION
DE RIESGOS EN PROYECTOS DE INFRESTRUCTURA

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO
CENTRO DE COSTO - ELIMINADO
CENTRO DE COSTO - ELIMINADO
CENTRO DE COSTO - ELIMINADO
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRICOLA

MAESTRiA EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA AGRICOLA
MENCION EN INGENIERIA AMBIENTAL

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA INGENIERIAAGRICOLA
MENCION EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS HIDRICOS

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA INGENIERIAAGRICOLA
MENCION EN GESTION Y AUDITORIA AMBIENTAL

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA
ELECTRICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA ING. MECANICA ELECTRICA

MENCION EN GESTION DE OPERACIONES Y
MANTENIMIENTO DE SISTEMA ELECTRICOS
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Caodigo
02.06.19.05.02
02.06.19.05.03

02.06.19.06
02.06.19.07
02.06.20.02

02.07.01

02.07.02.01

02.07.02.02

02.07.02.03
02.07.02.04
02.07.03
02.07.04
02.07.05
03.01

03.02
03.03.01

03.03.02
03.03.03
03.03.04
03.03.05
03.03.06
03.03.07

03.03.08
03.03.10

03.03.11
03.03.13
03.05.01
03.05.02
03.05.03
03.05.04

03.05.05
AEL03.02

01.15
02.01
02.06.01.01

02.06.01.02

02.06.01.03

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de la consistencia

Costo
MAESTRIA EN INGENIERIA DE SISTEMAS

DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA MECANICA
ELECTRICA

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE LA ESCUELA DE POSGRADO

MAESTRIA EN DESARROLLO RURAL MENCION EN GESTION
DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE

MAESTRIA EN DESARROLLO RURAL MENCION EN
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE

MAESTRIA EN LINGUISTICA ANDINA Y EDUCACION
DOCTORADO EN CIENCIA, TECNOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
PROGRAMA DE IDIOMAS EPG

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

OFICINA DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
INSTITUTO DE INVESTIGACION

OFICINA DE LA DIRECCION DE INNOVACION Y
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

C.E. CHUQUIBAMBILLAYY SAN JUAN DE CHUQUIBAMBILLA
C.E. CAMACANI

C.E. TAMBOPATA

C.E.ILLPA

C.E. LARAYA

C.E. CAROLINA

C.E. CHUCUITO

C.E. CONCENTRADORA DE MINERALES DE
CRUCEROTIQUILLACA

C.E. MAJES

C.E. ITUATA

OFICINA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
CPBS INSTITUTO DE IDIOMAS

CPBS INSTITUTO DE INFORMATICA

CPBS CENTRO PREUNIVERSITARIO

CPBS PISCINA, SAUNA,JACUZZI

Programas de extension cultural implementados en beneficio
de la comunidad

FILIALES

OFICINADE VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRONOMICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA TOPOGRAFICA Y
AGRIMENSURA
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Caodigo
02.06.01.04
02.06.02.02

02.06.03.02

02.06.04.02
02.06.04.03

02.06.05.02
02.06.06.01
02.06.06.02
02.06.07.02
02.06.07.03
02.06.07.04

02.06.07.05
02.06.07.06

02.06.07.07

02.06.08.02
02.06.09.02

02.06.10.02
02.06.10.03
02.06.10.04
02.06.10.05
02.06.11.02
02.06.12.01
02.06.12.02
02.06.12.03
02.06.13.02

02.06.14.02
02.06.15.01

02.06.15.02
02.06.16.02

02.06.16.03
02.06.17.01

02.06.17.02

02.06.17.03
02.06.17.04

02.06.18.01

02.06.18.02

02.06.19.01

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de la consistencia

Costo
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGROINDUSTRIAL

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIAY
ZOOTECNIA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES

UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA
DECANATO DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL
ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA
ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO

ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA
ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA
COMUNICACION SOCIAL

ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ESTADISTICA E
INFORMATICA

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA
ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
POLITICAS

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y
ARQUITECTURA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL
ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURAY URBANISMO

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FisicO -
MATEMATICAS

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA AGRICOLA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRICOLA

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA
ELECTRICA, ELECTRONICAY SISTEMAS
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Caodigo

02.06.19.02

02.06.19.03
02.06.19.04
02.06.20.02
03.03.11
03.03.12
03.03.13
AEL04.01
01.01
01.02
01.03
01.05
01.06.01
01.06.04
01.08
01.13.02
01.13.03
01.13.06.01
02.01
02.06.02.06

02.06.07.01
AEL04.02

01.06.01
01.08

02.06.01.02
02.06.01.03
02.06.01.04
02.06.02.02

02.06.03.02

02.06.04.02
02.06.04.03

02.06.04.04.01
02.06.04.04.02
02.06.04.04.03
02.06.04.04.04
02.06.04.04.05
02.06.04.04.08

02.06.04.05

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de la consistencia

Costo

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA
ELECTRICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS
ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

C.E. MAJES

C.E. CENTRO DE COMUNICACIONES: RADIO Y TV UNA
C.E. ITUATA

Licencia Institucional permanente para la universidad
OFICINA DE RECTORADO

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DEFENSORIA UNIVERSITARIA

COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
UNIDAD FORMULADORA

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

OFICINADE VICERRECTORADO ACADEMICO
INSTITUTO DE INVESTIGACION DE CAMELIDOS IIPC
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Internacionalizacion de la Universidad efectiva y oportuna en
beneficio de la comunidad universitaria

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRONOMICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA TOPOGRAFICAY
AGRIMENSURA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGROINDUSTRIAL

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIAY
ZOOTECNIA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES

UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO
CENTRO DE COSTO - ELIMINADO
CENTRO DE COSTO - ELIMINADO
CENTRO DE COSTO - ELIMINADO
CENTRO DE COSTO - ELIMINADO
CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO
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Caodigo
02.06.04.06
02.06.05.02

02.06.05.03.06
02.06.06.02
02.06.07.02
02.06.07.03
02.06.07.04

02.06.07.05
02.06.07.06

02.06.07.07

02.06.08.02
02.06.09.02

02.06.10.02
02.06.10.03
02.06.10.04
02.06.10.05

02.06.11.02
02.06.11.03

02.06.12.02
02.06.12.03
02.06.13.02
02.06.14.02
02.06.15.02
02.06.15.05
02.06.16.02

02.06.16.03
02.06.16.04

02.06.17.02

02.06.17.03
02.06.17.04

02.06.17.06.01
02.06.17.06.02

02.06.18.02
02.06.19.02

02.06.19.03
02.06.19.04
02.06.19.06

02.06.19.07

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de la consistencia

Costo
CENTRO DE COSTO - ELIMINADO
ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA
MEDICINA COMPLEMENTARIA
ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL
ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA
ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO
ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA
ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA
COMUNICACION SOCIAL

ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ESTADISTICA E
INFORMATICA

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA

UNIDAD DE SEGUNDA ESPECIALIDAD DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA QUIMICA

ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA
ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA

SEGUNDA ESPECIALIDAD DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
GEOLOGICAY METALURGICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL
ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA'Y URBANISMO

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FisicO -
MATEMATICAS

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO
CENTRO DE COSTO - ELIMINADO
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRICOLA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA
ELECTRICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS
CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO
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AO finalizado

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de la consistencia oAl b Lo -

Caodigo modificado creadas inactivadas reprogramadas

Costo POI - PIA
1 2/ 3/ 4 5/
02.06.20.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 1 1 0 0 0
02.07.03 PROGRAMA DE IDIOMAS EPG 1 1 0 0 1

Acreditacion nacional o internacional de programas de
AEL04.03 estudios de escuelas profesionales permanente en beneficio 46 56 3 1 23
de la comunidad universitaria

01.06.01 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 5 5 0 0 5
01.06.02 UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION 4 4 0 0 1
01.09 SECRETARIA GENERAL 8 9 1 0 2
01.12 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION 3 3 0 1 1
01.13.01 OFICINA DE DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 2 3 0 0 1
01.13.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1" 16 1 0 6
01.13.03 UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS 4 4 0 0 3
01.13.05 UNIDAD DE CONTABILIDAD 4 4 0 0 1
02.01 OFICINADE VICERRECTORADO ACADEMICO 2 3 0 0 2
02.02 DIRECCION DE GESTION ACADEMICA 0 1 0 0 0
2060403 CONTABLES VAOMNSTRATIRS 1 ! 0 0 0
02.06.07.02  ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA 1 1 0 0 1
02.06.07.04  ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 1 1 0 0 0
02.06.17.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL 0 1 1 0 0
RO tados onlaUniersdad i B : s
01.01 OFICINADE RECTORADO 1 1 0 0 1
01.02 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1 0 0 0
01.06.01 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 3 5 2 0 2
01.06.02 UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION 4 6 1 0 3
01.06.03 UNIDAD DE PRESUPUESTO 3 5 0 0 2
01.06.04 UNIDAD FORMULADORA 0 1 1 0 0
01.07 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 0 2 2 0 0
01.10 OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 0 4 4 0 0
01.13.01 OFICINA DE DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 2 3 1 0 0
01.13.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 2 10 8 0 2
01.13.03 UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS 1 3 2 0 1
01.13.04 UNIDAD DE TESORERIA 4 6 2 0 4
01.13.06 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 0 1 1 0 0
01.13.07 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 1 1 0 0 1
01.14 COMITE ELECTORAL 1 3 0 0 0
02.02 DIRECCION DE GESTION ACADEMICA 2 3 0 0 1
02.04 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 3 3 0 0 0
02.06.01.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 1 1 0 0 1
02.06.01.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRONOMICA 1 1 0 0 1
02.06.01.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA TOPOGRAFICAY 1 1 0 0 0

AGRIMENSURA
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Caodigo
02.06.01.04

02.06.02.01

02.06.02.02
02.06.03.01
02.06.04.01
02.06.04.02
02.06.04.03

02.06.05.01

02.06.05.02
02.06.05.04.02

02.06.06.01
02.06.06.02
02.06.07.02
02.06.07.04

02.06.07.05
02.06.07.06
02.06.07.07

02.06.07.09.01

02.06.07.09.03

02.06.07.10
02.06.08.01

02.06.08.02

02.06.09.02

02.06.10.01

02.06.10.02
02.06.10.03
02.06.10.04

02.06.10.05

02.06.10.07.01

02.06.10.07.02

02.06.10.07.07

02.06.11.01
02.06.11.02

02.06.12.01

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de la consistencia

Costo
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGROINDUSTRIAL

DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY
ZOOTECNIA

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIAY
ZOOTECNIA

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y
ADMINISTRATIVAS

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES

UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS

DECANATO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA
ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

MAESTRIAEN SALUD PUBLICAMENCION EN DIRECCION Y
GESTION DE SERVICIOS DE SALUD

DECANATO DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL
ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA
ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA
ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA
COMUNICACION SOCIAL

ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

MAESTRiA EN CIENCIAS SOCIALES MENCION ARTE Y
EDUCACION ARTISTICA

MAESTRiA EN CIENCIAS SOCIALES MENCION EN GESTION
PUBLICA'Y DESARROLLO LOCAL

DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS
ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ESTADISTICAE
INFORMATICA

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL

MAESTRIAEN EDUCACION MENCION EN ADMINISTRACION
DE LA EDUCACION

MAESTRIAEN EDUCACION MENCION EN DIDACTICA DE LA
EDUCACION SUPERIOR

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN EDUCACION
INICIAL Y PRIMERA INFANCIA

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

108

AO finalizado

POl - PIA
1/
1

AO del POI
modificado

2/
1

AO
creadas

3/
0

AO
inactivadas

4l
0

AO
reprogramadas

5/
1



Caodigo
02.06.12.02
02.06.12.03
02.06.13.01
02.06.14.01

02.06.14.02
02.06.14.03
02.06.15.02

02.06.15.04.03

02.06.16.01

02.06.16.02

02.06.16.03
02.06.17.01

02.06.17.02

02.06.17.03

02.06.17.04

02.06.17.05.01

02.06.18.01

02.06.18.02

02.06.19.01

02.06.19.02

02.06.19.03

02.06.19.04
02.06.20.01

02.06.20.02
03.03.02
03.03.03
03.03.04
03.03.05
03.03.06
03.03.08
03.03.12
03.03.13
03.04
03.05.01

03.05.03

AEL04.05

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de la consistencia

Costo
ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA
ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA
DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS

UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE
MINAS

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

MAESTRIA EN DERECHO MENCION EN DERECHO
PROCESAL PENAL

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA Y
METALURGICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y
ARQUITECTURA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL
ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURAY URBANISMO

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS Fisico -
MATEMATICAS

MAESTRIAEN INQENIERI'A CIVIL MENCION EN GERENCIA DE
LA CONSTRUCCION

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIAAGRICOLA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRICOLA

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA
ELECTRICA, ELECTRONICAY SISTEMAS

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA
ELECTRICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS Y HUMANAS

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

C.E. CHUQUIBAMBILLAYY SAN JUAN DE CHUQUIBAMBILLA
C.E. CAMACANI

C.E. TAMBOPATA

C.E.ILLPA

C.E. LARAYA

C.E. CHUCUITO

C.E. CENTRO DE COMUNICACIONES: RADIO Y TV UNA
C.E. ITUATA

DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS

OFICINA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
CPBS INSTITUTO DE INFORMATICA

Programas de fortalecimiento de capacidades implementados
para la comunidad universitaria
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AO finalizado
POI - PIA
1/

1

1

121

AO del POI
modificado

2/
1

1

143

AO
creadas

3/
0

0

AO
inactivadas

4l
0

0

AO
reprogramadas

5/
0

0

27



Caodigo
01.01
01.03
01.04

01.06.01

01.06.02

01.06.04
01.07
01.08
01.09

01.10
01.11

01.12
01.13.01
01.13.02
01.13.03
01.13.04
01.13.05
01.13.06
01.13.07

02.02
02.05
02.06.01.02
02.06.01.03
02.06.01.04

02.06.02.01

02.06.02.02

02.06.02.03.03
02.06.02.04.03

02.06.03.02

02.06.03.04.01

02.06.03.04.02

02.06.03.04.03

02.06.04.01

02.06.04.02

02.06.04.03.03

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de la consistencia

Costo
OFICINA DE RECTORADO
DEFENSORIA UNIVERSITARIA
TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION
UNIDAD FORMULADORA
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
SECRETARIA GENERAL
OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES
INTERNACIONALES

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

OFICINA DE DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS

UNIDAD DE TESORERIA

UNIDAD DE CONTABILIDAD

UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

DIRECCION DE GESTION ACADEMICA

DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION
CULTURAL

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRONOMICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA TOPOGRAFICA Y
AGRIMENSURA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY
ZOOTECNIA

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIAY
ZOOTECNIA

SALUD PUBLICA Y EPIDEMIOLOGIA
MAESTRIA EN CIENCIA ANIMAL MENCION EN SALUD ANIMAL
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA

MAESTRIA EN ECONOMIA MENCION EN GERENCIA DE
PROYECTOS

MAESTRi'A EN ECONOMIA MENCION EN PROYECTOS DE
INVERSION

MAESTRIA EN ECONOMIA MENCION EN PLANIFICACION Y
GESTION PUBLICA

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y
ADMINISTRATIVAS

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES
MAESTRIA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION MENCION

EN GESTION GUBERNAMENTAL Y DESARROLLO
EMPRESARIAL
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AO finalizado
POI - PIA
1/

0

0

AO del POI
modificado

2/
1

1

AO
creadas

3/
1

0

AO
inactivadas

4l
0

0

AO
reprogramadas

5/
0

1



Caodigo

02.06.04.03.04

02.06.04.03.05

02.06.04.04.03
02.06.04.04.04
02.06.04.04.05
02.06.04.04.06

02.06.05.02
02.06.05.04.01

02.06.06.02
02.06.07.02
02.06.07.03
02.06.07.04

02.06.07.05
02.06.07.06
02.06.07.07

02.06.07.09.01

02.06.07.09.03

02.06.07.09.07

02.06.07.10
02.06.07.12

02.06.08.02

02.06.08.04.02

02.06.08.04.03

02.06.09.02

02.06.09.04.01

02.06.10.02
02.06.10.03
02.06.10.04
02.06.10.05
02.06.10.06.05
02.06.10.06.06
02.06.10.06.07
02.06.10.06.08
02.06.10.06.09

02.06.10.06.10

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de la consistencia

Costo

MAESTRIA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION MENCION
EN ADMINISTRACION Y FINANZAS

MAESTRIA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION MENCION
EN AUDITORIA Y TRIBUTACION

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO
CENTRO DE COSTO - ELIMINADO
CENTRO DE COSTO - ELIMINADO
CENTRO DE COSTO - ELIMINADO
ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

MAESTRIA EN SALUD PUBLICA MENCION EN
EPIDEMIOLOGIA

ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL
ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA
ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO
ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA
ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA
COMUNICACION SOCIAL

ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

MAESTRiA EN CIENCIAS SOCIALES MENCION ARTE Y
EDUCACION ARTISTICA

MAESTRIAEN CIENCIAS SOCIALES MENCION EN GESTION
PUBLICA Y DESARROLLO LOCAL

DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES, GESTION PUBLICAY
DESARROLLO TERRITORIAL

DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES
CENTRO DE COSTO - ELIMINADO
ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA

MAESTRIA EN ECOLOGIA MENCION EN EVALUACION DEL
IMPACTO AMBIENTAL

MAESTRiA EN ECOLOGIA MENCION EN ECOLOGIA Y
GESTION AMBIENTAL

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ESTADISTICA E
INFORMATICA

MAESTRIA EN INFORMATICA GERENCIA EN TECNOLOGIAS
DE INFORMACION Y COMUNICACIONES

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FISICA

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL
DIDACTICA UNIVERSITARIA

TECNOLOGIA COMPUTACIONAL E INFORMATICA EDUCATIVA
GESTION Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

INVESTIGACION EDUCATIVA

PSICOMOTRICIDAD

ACTIVIDADES ACUATICAS Y ENTRENAMIENTO EN NATACION
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AO finalizado

POl - PIA
1/

1

AO del POI
modificado

2/
1

AO
creadas

3/
0

AO
inactivadas

4l
0

AO
reprogramadas

5/
0



Caodigo

02.06.10.06.11

02.06.10.06.12

02.06.10.07.09

02.06.10.07.11

02.06.10.07.12
02.06.10.08

02.06.11.02

02.06.11.03

02.06.11.04.01

02.06.12.02

02.06.12.03
02.06.12.04.01

02.06.12.04.03
02.06.12.05
02.06.13.01
02.06.13.02

02.06.13.03.03

02.06.13.03.04
02.06.13.03.05

02.06.13.03.06
02.06.13.03.07

02.06.13.03.08
02.06.13.03.09

02.06.14.02

02.06.14.03.01
02.06.15.01
02.06.15.02

02.06.15.04.01

02.06.15.04.02

02.06.15.04.03

02.06.15.04.04

02.06.15.05
02.06.16.01

02.06.16.02

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de la consistencia

Costo

EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE, AIMARAY
QUECHUA

EDUCACION INICIAL

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN MATEMATICAY
COMUNICACION EN EDUCACION PRIMARIA

MAESTRIAEN EDUCACIQN MENCION EN EDUCACION
INTERCULTURAL BILINGUE

DOCTORADO EN EDUCACION
COMPLEMENTACION ACADEMICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA

UNIDAD DE SEGUNDA ESPECIALIDAD DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA QUIMICA

MAESTRIA EN CIENCIAS INGENIERIA QUIMICA MENCION EN

SEGURIDAD INDUSTRIAL Y AMBIENTAL
ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA
ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA NUTRICION MENCION EN
GERENCIA DE PROGRAMAS Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA
RESIDENTADO MEDICO GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
RESIDENTADO MEDICO PEDIATRIA

RESIDENTADO MEDICO MEDICINA FAMILIAR Y
COMUNITARIA

RESIDENTADO MEDICO ANESTESIOLOGIA
RESIDENTADO MEDICO RADIOLOGIA
RESIDENTADO MEDICO ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA

RESIDENTADO MEDICO MEDICINA DE EMERGENCIAS Y
DESASTRES

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS
MAESTRIA EN GEOTECNIA'Y GEOMECANICA MINERA

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
POLITICAS

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

MAESTRIA EN DERECHO MENCIQN EN DERECHO
ADMINISTRATIVO Y GERENCIA PUBLICA

MAESTRIA EN DERECHO MENCION EN DERECHO
CONSTITUCIONAL Y PROCESAL CONSTITUCIONAL

MAESTRIA EN DERECHO MENCION EN DERECHO
PROCESAL PENAL

DOCTORADO EN DERECHO

CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA Y

METALURGICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA
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AO finalizado

POl - PIA
1/

1

AO del POI
modificado

2/
1

AO
creadas

3/
0

AO
inactivadas

4l
0

AO
reprogramadas

5/
0



AO finalizado

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de la consistencia oAl b Lo -

Caodigo modificado creadas inactivadas reprogramadas

Costo POI - PIA
) ] 1 2/ 3 4 5/
02.06.16.03  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA 1 1 0 0 0
SEGUNDA ESPECIALIDAD DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
0206.16.04  5Eo OGICA Y METALURGICA ! ! 0 0 0
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN SEGURIDAD, SALUD
02.06.16.04.01 " - jPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE L L 0 0 0
02.06.16.05.02 MAESTRIA EN TECNOLOGIAS DE PROTECCION AMBIENTAL 1 1 0 0 0
02.06.17.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL 1 1 0 0 0
02.06.17.03  ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA Y URBANISMO 1 1 0 0 1
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FiSICO -
0206.17.04 Lo vATICAS 1 1 0 0 1
MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL MENCION TRANSPORTES E
02.08.17.05.02  |\eRAESTRUCTURA VIAL L L 0 0 0
MAESTRIA EN ARQUITECTURA MENCION EN GERENCIA DE
02.06.17.05.04 | \ CONSTRUCCION SOSTENIBLE L L 0 0 0
MAESTRIA EN ARQUITECTURA MENCION EN GERENCIA DEL
02.06.17.0505  hEGARROLLO URBANO REGIONAL ! ! 0 0 0
02.06.17.06.02 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 1 0 0 0
02.06.17.06.03 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 0 0 0 1 0
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA INGENIERIAAGRICOLA
02.06.18.03.02 y)e\icIGN EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS HIDRICOS ! ! 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA
0206.19.02  £/rreien 1 1 0 0 1
02.06.19.03  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA 0 2 1 0 0
02.06.19.04  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS 2 2 0 0 0
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA MECANICA
02.06.19.0503 £/ voTRICA 1 1 0 0 0
02.06.19.07  CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 1 0 0 0
02.06.20.02  ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 1 1 0 0 0
02.07.05  CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 1 0 0 0
03.02 INSTITUTO DE INVESTIGACION 1 2 0 1 1
OFICINA DE LA DIRECCION DE INNOVACION Y
030301 TRANSFERENCIA TECNOLOGICA ! ! 0 2 !
03.03.11  C.E.MAJES 1 1 0 0 0
03.0312  C.E.CENTRO DE COMUNICACIONES: RADIO Y TV UNA 1 1 0 0 0
03.0501  OFICINADE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 1 1 0 0 0
03.05.02  CPBS INSTITUTO DE IDIOMAS 1 1 0 0 1
03.0503  CPBS INSTITUTO DE INFORMATICA 1 1 0 0 1
03.0506  CPBS CLINICA ODONTOLOGICA 1 1 0 0 0
AEL04.06 Programas de inversjqnes de infraes-tructura! flsic.a . 7 17 10 3 1
adecuados en beneficio de la comunidad universitaria.
01.06.04  UNIDAD FORMULADORA 0 1 1 0 0
01.13.06  UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 7 16 9 3 1
AEL05.01 Programas de gestion dgl rie_sgo de desastres 4 5 1 0 3
implementados en la universidad.
01.13.01  OFICINA DE DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 1 1 0 0 1
01.13.02  UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1 1 0 0 1
01.13.07  UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 1 1 0 0 1
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AO finalizado
Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de la consistencia Lo qe:I - b
modificado  creadas

el Costo POI - PIA
- 1l 2 3
02.06.18.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRICOLA 1 1 0
OFICINA DE LADIRECCION DE INNOVACION Y 0 ; .

030301 TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

AO AO
inactivadas reprogramadas
4 5/
0 0
0 0

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la etapa de ejecucion

(considerando solo las AO activas).
Fuente: Formato Informe de Evaluacion Institucional. Aplicativo CEPLAN
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01.01

01.02

01.03

01.04

01.05

01.06.01
01.06.02
01.06.03
01.06.04
01.07

01.08

01.09

01.10

01.11

01.12

01.13.01
01.13.02
01.13.03
01.13.04
01.13.05
01.13.06
01.13.07
01.14

01.15

01.16

01.17

02.01

02.02

02.03

02.04

02.05
02.06.01.01
02.06.01.02
02.06.01.03
02.06.01.04
02.06.02.01
02.06.02.02
02.06.02.03.01
02.06.02.03.02
02.06.02.03.03
02.06.02.04.01
02.06.02.04.02
02.06.02.04.03
02.06.02.04.04
02.06.02.05
02.06.02.06
02.06.03.01
02.06.03.02

Descripcion

OFICINA DE RECTORADO

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DEFENSORIA UNIVERSITARIA

TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO

COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION

UNIDAD DE PRESUPUESTO

UNIDAD FORMULADORA

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

SECRETARIA GENERAL

OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

OFICINA DE DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS

UNIDAD DE TESORERIA

UNIDAD DE CONTABILIDAD

UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

COMITE ELECTORAL

FILIALES

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO CHUCUITO JULI
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO AZANGARO

OFICINA DE VICERRECTORADO ACADEMICO

DIRECCION DE GESTION ACADEMICA

DIRECCION DE ADMISION

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRONOMICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA TOPOGRAFICA Y AGRIMENSURA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
CAMELIDOS SUDAMERICANOS DOMESTICOS

BIOTECNOLOGIA DE LA REPRODUCCION ANIMAL

SALUD PUBLICA Y EPIDEMIOLOGIA

MAESTRIA EN CIENCIA ANIMAL MENCION EN PRODUCCION ANIMAL
MAESTRIA EN CIENCIA ANIMAL MENCION EN REPRODUCCION ANIMAL
MAESTRIA EN CIENCIA ANIMAL MENCION EN SALUD ANIMAL
DOCTORADO EN CIENCIA ANIMAL

INSTITUTO DE INVESTIGACION DE BOVINOS Y OVINOS IIBO
INSTITUTO DE INVESTIGACION DE CAMELIDOS IIPC

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA
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N° de
AO/Inversion

1/

15

1°
Semestre
2

88 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
96 %
100 %
100 %
100 %
100 %
83 %
100 %
63 %
86 %
93 %
97 %
100 %
95 %
100 %
68 %
73 %
100 %
100 %
S.P.
S.P.
100 %
100 %
100 %
100 %
89 %
100 %
100 %
100 %
97 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
S.P.
SP.
100 %
88 %

Anexo Tabla 3.1: Avance de ejecucion fisica del POI Modificado por centros de costos

Ejecucion fisica

2
Semestre
12

0%
25%
0%
0%
0%
0%
0%
17 %
0%
0%
0%
10 %
0%
0%
0%
0%
0%
0%
20 %
0%
0%
15%
0%
0%
0%
0%
15 %
0%
0%
3%
8%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
17 %
17 %
13 %
25%
17 %
17%
50 %
0%
0%
0%
0%

41%
47 %
13 %
33%
6%
14 %
54 %
51%
41 %
62 %
7%
32%
51 %
35%
32%
23%
40 %
54 %
60 %
70 %
27 %
40 %
8%
37%
0%
0%
23%
43 %
34 %
33%
35%
30 %
27 %
26 %
47 %
41 %
20 %
25%
25%
19 %
58 %
25%
44 %
5%
0%
0%
43 %
37%



02.06.03.03.01
02.06.03.04.01
02.06.03.04.02
02.06.03.04.03
02.06.03.04.04
02.06.04.01

02.06.04.02

02.06.04.03

02.06.04.03.01

02.06.04.03.02

02.06.04.03.03

02.06.04.03.04

02.06.04.03.05

02.06.04.03.06

02.06.04.03.07

02.06.04.03.08
02.06.04.03.09
02.06.04.03.10
02.06.05.01

02.06.05.02

02.06.05.03.01
02.06.05.03.02
02.06.05.03.03
02.06.05.03.04

02.06.05.03.05
02.06.05.03.06
02.06.05.03.07
02.06.05.03.08
02.06.05.03.09
02.06.05.04.01

02.06.05.04.02
02.06.05.04.03

02.06.05.04.04
02.06.06.01
02.06.06.02

02.06.06.03.01

02.06.06.03.02
02.06.07.01
02.06.07.02
02.06.07.03
02.06.07.04
02.06.07.05
02.06.07.06
02.06.07.07
02.06.07.09.01

02.06.07.09.02

02.06.07.09.03

02.06.07.09.04

02.06.07.09.05

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION

MAESTRIA EN ECONOMIA MENCION EN GERENCIA DE PROYECTOS
MAESTRIA EN ECONOMIA MENCION EN PROYECTOS DE INVERSION
MAESTRIA EN ECONOMIA MENCION EN PLANIFICACION Y GESTION PUBLICA
DOCTORADO EN ECONOMIA Y POLITICAS PUBLICAS

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES

UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y
ADMINISTRATIVAS

MAESTRIA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION MENCION EN GESTION
EMPRESARIAL

MAESTRIA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION MENCION EN MARKETING Y
NEGOCIOS INTERNACONALES

MAESTRIA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION MENCION EN GESTION
GUBERNAMENTAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL

MAESTRIA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION MENCION EN
ADMINISTRACION Y FINANZAS

MAESTRIA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION MENCION EN AUDITORIA Y
TRIBUTACION

MAESTRIA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION MENCION EN AUDITORIA
INTEGRAL

MAESTRIA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION MENCION EN GESTION
TRIBUTARIA

MAESTRIA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION MENCION EN GESTION
PUBLICA

DOCTORADO EN ADMINISTRACION

DOCTORADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS
DECANATO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA
ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

GERENCIA Y GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS Y URGENCIAS
ENFERMERIA EN PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA

ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO
ENFERMERIA EN CRECIMIENTO, DESARROLLO Y ESTIMULACION TEMPRANA
DEL NINO

MEDICINA COMPLEMENTARIA
PROMOCION DE LA SALUD
ENFERMERIA EN GINECO OBSTETRICIA
EMERGENCIAS Y DESASTRES

MAESTRIA EN SALUD PUBLICA MENCION EN EPIDEMIOLOGIA
MAESTRIA EN SALUD PUBLICA MENCION EN DIRECCION Y GESTION DE
SERVICIOS DE SALUD

MAESTRIA EN SALUD PUBLICA MENCION EN SALUD Y DESARROLLO
MAESTRIA EN SALUD PUBLICA MENCION EN INVESTIGACION CUANTITATIVA Y
CUALITATIVAEN SALUD

DECANATO DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL

MAESTRIA EN TRABAJO SOCIAL ESPECIALIDAD DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

MAESTRIA EN TRABAJO SOCIAL ESPECIALIDAD DE PROMOCION DE LA
FAMILIA E INCLUSION SOCIAL

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA

ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO

ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA

ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

MAESTRIA EN CIENCIAS SOCIALES MENCION ARTE Y EDUCACION ARTISTICA
MAESTRIA EN CIENCIAS SOCIALES MENCION EN CIENCIAS FORENCES Y
CRIMINALISTICA

MAESTRIA EN CIENCIAS SOCIALES MENCION EN GESTION PUBLICA Y
DESARROLLO LOCAL

MAESTRIA EN CIENCIAS SOCIALES MENCION EN PSICOPEDAGOGIA
TERAPEUTICA

MAESTRIA EN CIENCIAS SOCIALES MENCION EN RELACIONES
COMUNITARIAS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS
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100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
96 %
97 %

S.P.
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %

100 %
100 %
100 %
58 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %

100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %

100 %
100 %

100 %
100 %
100 %

100 %

100 %
57 %
100 %
86 %
100 %
86 %
86 %
88 %
100 %

100 %
100 %
100 %

100 %

17 %
25%
38 %
33%
23 %
0%
0%
S.P.
17 %
25%
0%
22%
25%
17 %
0%
21%
13 %
0%
0%
0%
50 %
33%
33 %
33%

50 %
17 %
33 %
25%
0%
20 %
20 %
33%

33%
0%
0%

38 %

17%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
32 %
13 %
38 %
33 %

38 %

36 %
33%
44 %
50 %
34 %
52 %
38 %

0%
21%
48 %
30 %
26 %
40 %
25%
18 %

47 %
17%
10 %
8%
20 %
67 %
33%
33 %
33%

58 %
25%
33 %
58 %
33%
30 %

33 %
33%

33%
46 %
24 %

67 %

42 %
14 %
31%
23%
25%
20 %
25%
32%
55 %

21%
50 %
33 %

64 %



02.06.07.09.06

02.06.07.09.07
02.06.07.09.08
02.06.07.10
02.06.08.01
02.06.08.02
02.06.08.03.01
02.06.08.03.02
02.06.08.04.01

02.06.08.04.02
02.06.08.04.03
02.06.09.01
02.06.09.02

02.06.09.04.01
02.06.09.04.02
02.06.09.04.03

02.06.09.04.04
02.06.09.04.05
02.06.09.04.06
02.06.09.04.07
02.06.10.01

02.06.10.02

02.06.10.03

02.06.10.04

02.06.10.05

02.06.10.06.01
02.06.10.06.02
02.06.10.06.03
02.06.10.06.04
02.06.10.06.05
02.06.10.06.06
02.06.10.06.07
02.06.10.06.08
02.06.10.06.09
02.06.10.06.10
02.06.10.06.11
02.06.10.06.12
02.06.10.07.01

02.06.10.07.02
02.06.10.07.03

02.06.10.07.04
02.06.10.07.05
02.06.10.07.06

02.06.10.07.07
02.06.10.07.08

02.06.10.07.09

02.06.10.07.10

02.06.10.07.11
02.06.10.07.12
02.06.10.07.13
02.06.10.08

MAESTRIA EN INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIA
DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES, GESTION PUBLICA Y DESARROLLO
TERRITORIAL

DIPLOMADOS DE POSGRADO EN CIENCIAS SOCIALES
DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS
ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA

LABORATORIO CLINICO Y BIOLOGICOS

BANCO DE SANGRE Y HEMOTERAPIA

MAESTRIA EN ECOLOGIA MENCION EN ACUICULTURA
MAESTRIA EN ECOLOGIA MENCION EN EVALUACION DEL IMPACTO
AMBIENTAL

MAESTRIA EN ECOLOGIA MENCION EN ECOLOGIA Y GESTION AMBIENTAL
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ESTADISTICA E INFORMATICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ESTADISTICA E INFORMATICA
MAESTRIA EN INFORMATICA GERENCIA EN TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Y COMUNICACIONES

MAESTRIA EN INFORMATICA MENCION EN INFORMATICA EDUCATIVA

MAESTRIA EN INFORMATICA MENCION EN INGENIERIA DEL SOFTWARE
MAESTRIA EN INFORMATICA MENCION EN MATEMATICA Y SIMULACION
COMPUTACIONAL

DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION
DOCTORADO EN ESTADISTICA APLICADA

DOCTORADO EN ESTADISTICA E INFORMATICA

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL

CIENCIAS SOCIALES

EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

PSICOLOGIA EDUCATIVA

DOCENCIA EN IDIOMA EXTRANJERO INGLES

DIDACTICA UNIVERSITARIA

TECNOLOGIA COMPUTACIONAL E INFORMATICA EDUCATIVA
GESTION Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

INVESTIGACION EDUCATIVA

PSICOMOTRICIDAD

ACTIVIDADES ACUATICAS Y ENTRENAMIENTO EN NATACION
EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE, AIMARA Y QUECHUA
EDUCACION INICIAL

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN DIDACTICA DE LA EDUCACION
SUPERIOR

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN DIDACTICA DE LA MATEMATICA
MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN DIDACTICA DE LAS CIENCIAS
SOCIALES

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN CIENCIAS DEL DEPORTE

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN EDUCACION ESPECIAL
MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN EDUCACION INICIAL Y PRIMERA
INFANCIA

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN EDUCACION INTERCULTURAL
MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN MATEMATICA Y COMUNICACION EN
EDUCACION PRIMARIA

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN PLANIFICACION Y GESTION EN
EDUCACION INTERCULTURAL

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN EDUCACION INTERCULTURAL
BILINGUE

DOCTORADO EN EDUCACION
DIPLOMADOS DE POSGRADO EN EDUCACION
COMPLEMENTACION ACADEMICA
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100 %

100 %
S.P.
92 %
100 %
89 %
100 %
50 %
100 %

100 %
94 %
100 %
100 %

100 %
100 %
100 %

100 %
100 %
100 %
100 %
67 %
100 %
92 %
70 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
SP.
100 %
100 %

100 %
SP.

100 %
100 %
100 %

100 %
100 %

100 %
100 %

100 %
100 %
S.P.
S.P.

50 %

18 %
0%
0%
0%
0%
20 %
50 %
17%

30 %
25%
0%
0%
29 %
33 %
17 %

17%
58 %
50 %
0%
0%
0%
0%
0%
0%
33%
13%
17%
25%
17%
8%
9%
15%
25%
13%
25 %
19%
7%
16 %
41%
4%
53 %
58 %
53 %
33%
38%
33%
17%
4%
4%
SP.

67 %

34 %
0%
0%
1%
22 %
28 %
33%
21%

30 %
38 %
50 %
17%

34 %
50 %
25%

25%
64 %
67 %
33%
1%
19 %
19 %
20 %
23 %
33%
19 %
25%
30 %
38 %
14 %
16 %
21%
25%
19 %
25 %
23 %
37%
22%
56 %
56 %
63 %
67 %
63 %
33%
44 %
33%
50 %
48 %
4%
0%



02.06.11.01
02.06.11.02

02.06.11.03
02.06.11.03.01
02.06.11.04

02.06.11.04.01
02.06.12.01
02.06.12.02
02.06.12.03

02.06.12.04.01
02.06.12.04.02
02.06.12.04.03
02.06.13.01
02.06.13.02
02.06.13.03.01
02.06.13.03.02
02.06.13.03.03
02.06.13.03.04
02.06.13.03.05
02.06.13.03.06
02.06.13.03.07
02.06.13.03.08
02.06.13.03.09
02.06.14.01
02.06.14.02
02.06.14.03
02.06.14.03.01
02.06.15.01
02.06.15.02
02.06.15.03.01

02.06.15.04.01

02.06.15.04.02
02.06.15.04.03
02.06.15.04.04
02.06.16.01
02.06.16.02
02.06.16.03

02.06.16.04

02.06.16.04.01
02.06.16.05.01
02.06.16.05.02
02.06.17.01
02.06.17.02
02.06.17.03
02.06.17.04

02.06.17.05.01

02.06.17.05.02
02.06.17.05.03

02.06.17.05.04

02.06.17.05.05

02.06.17.05.06

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA
UNIDAD DE SEGUNDA ESPECIALIDAD DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
QUIMICA

INGENIERIA SANITARIA AMBIENTAL

UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA
MAESTRIA EN CIENCIAS INGENIERIA QUIMICA MENCION EN SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y AMBIENTAL

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA

ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA NUTRICION MENCION EN GERENCIA DE
PROGRAMAS Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA NUTRICION MENCION EN NUTRICION CLINICA
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD

DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA

RESIDENTADO MEDICO MEDICINA INTERNA

RESIDENTADO MEDICO CIRUGIA GENERAL

RESIDENTADO MEDICO GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
RESIDENTADO MEDICO PEDIATRIA

RESIDENTADO MEDICO MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA
RESIDENTADO MEDICO ANESTESIOLOGIA

RESIDENTADO MEDICO RADIOLOGIA

RESIDENTADO MEDICO ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA
RESIDENTADO MEDICO MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS

UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS
MAESTRIA EN GEOTECNIA Y GEOMECANICA MINERA

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN FUNCION JURIDICCIONAL Y PROCESAL

MAESTRIA EN DERECHO MENCION EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y
GERENCIA PUBLICA

MAESTRIA EN DERECHO MENCION EN DERECHO CONSTITUCIONAL Y
PROCESAL CONSTITUCIONAL

MAESTRIA EN DERECHO MENCION EN DERECHO PROCESAL PENAL
DOCTORADO EN DERECHO

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA Y METALURGICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA

SEGUNDA ESPECIALIDAD DE LA FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA Y
METALURGICA

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE

MAESTRIA EN EXTRACCION DE METALES ESTRATEGICOS

MAESTRIA EN TECNOLOGIAS DE PROTECCION AMBIENTAL
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA Y URBANISMO

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FiSICO - MATEMATICAS
MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL MENCION EN GERENCIA DE LA
CONSTRUCCION

MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL MENCION TRANSPORTES E
INFRAESTRUCTURA VIAL

MAESTRIA EN ARQUITECTURA MENCION EN ARQUITECTURA SOSTENIBLE
MAESTRIA EN ARQUITECTURA MENCION EN GERENCIA DE LA
CONSTRUCCION SOSTENIBLE

MAESTRIA EN ARQUITECTURA MENCION EN GERENCIA DEL DESARROLLO
URBANO REGIONAL

MAESTRIA EN ARQUITECTURA ESPECIALIDAD EN GESTION DE RIESGOS EN
PROYECTOS DE INFRESTRUCTURA
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100 %
100 %

S.P.
100 %
S.P.

100 %
100 %
93 %
100 %

79 %
100 %
83 %
100 %
88 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
50 %
88 %
100 %
SP.
100 %
100 %
100 %
100 %

100 %

100 %
100 %
100 %
67 %
100 %
100 %

SP.

67 %
100 %
50 %
100 %
83 %
86 %
81%

100 %

100 %
100 %

100 %
100 %

100 %

0%
0%
S.P.
33 %
S.P.

25%
0%
0%
0%
80 %
20 %
22%
0%
0%
50 %
50 %
17%
8%
17 %
10 %
20 %
25%
13 %
0%
0%
S.P.
50 %
0%
0%
33%
20 %

20 %
20 %
20 %
0%
0%
0%
S.P.

39 %
5%
25%
0%
0%
0%
0%
20 %

12%
25%

20 %
0%

50 %

49 %
28 %
0%
33 %
0%
40 %
15%
21%
27 %

9%
48 %
46 %
39 %
25 %
67 %
50 %
17%
13 %
17 %
14 %
20 %
25%
19 %
26 %
22%
0%
67 %
65 %
30 %
33%

20 %

20 %
20 %
20 %
27 %
39 %
22 %

0%

43 %
10 %
25%
36 %
37%
23%
20 %

20 %

15 %
25%

20 %
20 %

50 %



02.06.18.01
02.06.18.02

02.06.18.03.01

02.06.18.03.02

02.06.18.03.03

02.06.19.01
02.06.19.02
02.06.19.03
02.06.19.04

02.06.19.05.01
02.06.19.05.02
02.06.19.05.03
02.06.20.01
02.06.20.02
02.07.01

02.07.02.01

02.07.02.02
02.07.02.03
02.07.02.04
02.07.03
03.01

03.02

03.03.01
03.03.02
03.03.03
03.03.04
03.03.05
03.03.06
03.03.07
03.03.08
03.03.10
03.03.11
03.03.12
03.03.13
03.04

03.05.01
03.05.02
03.05.03
03.05.04
03.05.05
03.05.06

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA AGRICOLA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRICOLA

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA AGRICOLA MENCION EN
INGENIERIA AMBIENTAL

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA AGRICOLA MENCION EN
INGENIERIA DE LOS RECURSOS HIDRICOS

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA AGRICOLA MENCION EN GESTION
Y AUDITORIA AMBIENTAL

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA,
ELECTRONICA Y SISTEMAS

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA ING. MECANICA ELECTRICA MENCION EN
GESTION DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO DE SISTEMA ELECTRICOS

MAESTRIA EN INGENIERIA DE SISTEMAS

DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA MECANICA ELECTRICA
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y HUMANAS
ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE LA ESCUELA DE POSGRADO

MAESTRIA EN DESARROLLO RURAL MENCION EN GESTION DE RECURSOS
NATURALES Y MEDIO AMBIENTE

MAESTRIA EN DESARROLLO RURAL MENCION EN ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE

MAESTRIA EN LINGUISTICA ANDINA Y EDUCACION
DOCTORADO EN CIENCIA, TECNOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
PROGRAMA DE IDIOMAS EPG

OFICINA DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

INSTITUTO DE INVESTIGACION
OFICINA DE LA DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

C.E. CHUQUIBAMBILLA Y SAN JUAN DE CHUQUIBAMBILLA
C.E. CAMACANI

C.E. TAMBOPATA

CE.ILLPA

C.E.LARAYA

C.E. CAROLINA

C.E. CHUCUITO

C.E. CONCENTRADORA DE MINERALES DE CRUCEROTIQUILLACA
C.E. MAJES

C.E. CENTRO DE COMUNICACIONES: RADIO Y TV UNA
C.E. [TUATA

DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS

OFICINA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
CPBS INSTITUTO DE IDIOMAS

CPBS INSTITUTO DE INFORMATICA

CPBS CENTRO PREUNIVERSITARIO

CPBS PISCINA, SAUNA, JACUZZI

CPBS CLINICA ODONTOLOGICA

TOTAL

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversion, respecto a su meta semestral, agrupadas centro de costos.
3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversion, respecto a su meta anual, agrupadas por centro de costos.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01. TABLAS DE EVALUACION TRUNCADO 100%
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100 %
71%

100 %
100 %
100 %

100 %
100 %
100 %
100 %

50 %
100 %
100 %
100 %
95 %
100 %

100 %

100 %
100 %
52 %
100 %
89 %
100 %

100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
S.P.
67 %
100 %
100 %
89 %
100 %
100 %
100 %

0%
0%
20%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
9%
12%
0%
0%
63%
100 %

25%
25%
S.P.
0%
0%
0%
0%
28 %
12%
0%
25%
0%
25%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
50 %
0%
0%

5%
20 %
36 %
20 %
18 %

23 %
18 %
27 %
32 %

25 %
62 %
17 %
94 %
20 %
5%

100 %

25%
50 %
52 %
68 %
37%
32%

29 %
48 %
34 %
34 %
42 %
29 %
65 %
41 %
9%
18 %
17 %
0%
6%
6%
1%
30 %
67 %
3%
42 %



