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1. Resumen Ejecutivo 

En el primer semestre 2025, el avance promedio de las AEI fue de 55.22%. Se 

logró avanzar en la implementación de 11 acciones estratégicas institucionales 

(AEI) que representa el 73.3% del total (15 AEI) y se ejecutaron 16 indicadores de 

AEI que equivale al 76.2% de total (21 indicadores). En cuanto a la ejecución de 

las 11 AEI, se observó que 4 AEI alcanzaron niveles de cumplimiento alto, 1 AEI 

presentó un nivel de cumplimiento medio y 6 AEI consiguieron un nivel de 

cumplimiento bajo. En referencia a la ejecución de los indicadores, se observó que 

7 indicadores tuvieron niveles de cumplimiento bajo, 3 indicadores reportaron un 

nivel de cumplimiento medio y 6 indicadores presentaron un nivel de 

cumplimiento alto.  

El nivel del avance de implementación de las AEI del PEI de la Universidad 

Nacional del Altiplano es el siguiente: 

• La AEI 01.01: “Programas curriculares por competencias actualizados 

para los estudiantes universitarios de pregrado y posgrado” presenta un 

nivel de implementación o avance de 98.00% que presenta un nivel de 

cumplimiento alto.  

• La AEI 01.02: “Programas de fortalecimiento de competencias y 

conocimientos implementados para el personal docente de pregrado” 

presenta un nivel de implementación o avance de 4.17% que presenta un 

nivel de cumplimiento bajo.    

• La AEI 01.03: “Servicio de apoyo integral oportuno para los estudiantes 

universitarios” presenta un nivel de implementación o avance de 100.00% 

que presenta un nivel de cumplimiento alto.  

• La AEI 01.04: “Programa de infraestructura y equipamiento adecuados 

para la comunidad universitaria” presenta un nivel de implementación o 

avance de 20.04% que presenta un nivel de cumplimiento bajo. 

• La AEI 02.01: “Programas de investigación formativa implementados 

para estudiantes de pregrado” presenta un nivel de implementación o 

avance de 63.74% que presenta un nivel de cumplimiento bajo. 

• a AEI 02.02: “Programas de investigación, desarrollo e innovación de 

producción científica e intelectual implementados para investigadores” 

presenta un nivel de implementación o avance de 100.00% que presenta un 

nivel de cumplimiento alto. 

• La AEI 03.01: “Programas de responsabilidad social y proyección social 

implementados en beneficio de la comunidad” no tiene registrada la 

información del nivel de implementación o avance, por lo que, el avance 

es ND (no definido).  

• La AEI 03.02: “Programas de extensión cultural implementados en 

beneficio de la comunidad” presenta un nivel de implementación o avance 

de 7.33% que presenta un nivel de cumplimiento bajo. 



3 
 

• La AEI 04.01: “Licencia Institucional permanente para la universidad” 

presenta un nivel de implementación o avance de 100.00% que presenta un 

nivel de cumplimiento alto.  

• La AEI 04.02: “Internacionalización de la Universidad efectiva y 

oportuna en beneficio de la comunidad universitaria” presenta un nivel de 

implementación o avance de 22.29% que presenta un nivel de 

cumplimiento bajo. 

• La AEI 04.03: “Acreditación nacional o internacional de programas de 

estudios de escuelas profesionales permanente en beneficio de la 

comunidad universitaria” presenta un nivel de implementación o avance 

de 0.00% que presenta un nivel de cumplimiento bajo. 

• La AEI 04.04: “Gestión de sistemas administrativos adecuadamente 

implementados en la universidad” presenta un nivel de implementación o 

avance de 87.50% que presenta un nivel de cumplimiento medio. 

• La AEI 04.05: “Programas de fortalecimiento de capacidades 

implementados para la comunidad universitaria” no tiene registrada la 

información del nivel de implementación o avance, por lo que, el avance 

es ND (no definido). 

• La AEI 04.06: “Programas de inversiones de infraestructura física 

adecuados en beneficio de la comunidad universitaria” no tiene registrada 

la información del nivel de implementación o avance, por lo que, el avance 

es ND (no definido). 

• La AEI 05.01: “Programas de gestión del riesgo de desastres 

implementados en la universidad” no tiene registrada la información del 

nivel de implementación o avance, por lo que, el avance es ND (no 

definido). 

Las unidades orgánicas han registrado en el aplicativo CEPLAN V.01 o remitido 

la información del seguimiento del PEI y POI 2025, correspondiente al primer 

semestre, fuera de plazo y otras unidades orgánicas no han cumplido con ello, esto 

se evidencia al conseguir un avance promedio de las AEI 54.82% para el primer 

semestre. Por lo que, se concluye que la “cultura de planificación en la 

Universidad Nacional del Altiplano es baja”. Dicha situación se superará en el 

segundo semestre para garantizar el nivel de implementación de las AEI anual. 

Como medida correctiva las dependencias afines emitirán medidas preventivas y 

correctivas. 
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2. Prioridades de la política institucional 

El Plan Estratégico Institucional – PEI 2024-2030 de la Universidad Nacional del 

Altiplano ha sido verificado y validado por el CEPLAN y aprobado Resolución 

Rectoral N° 1359-2024-R-UNA, establece la Misión Institucional siguiente: 
 

     ✔ Misión del pliego: 

“Formar a nuestros estudiantes como profesionales con capacidad de 

investigación, espíritu emprendedor, con responsabilidad social, calificados y 

competitivos a nivel nacional e internacional”. 

 

     ✔ Prioridades de la política institucional: 

POLÍTICA: GESTIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ESTUDIANTES DE PREGRADO Y POSTGRADO 

La importancia se basa en mejorar la calidad de la educación, con programas 

actualizados y un cuerpo docente altamente calificado, con reconocimiento 

internacional. Esto asegura la formación de profesionales competitivos capaces de 

generar conocimiento que beneficie el desarrollo de la Región y del país en su 

conjunto. En el ámbito de la educación de pregrado y posgrado, nuestra estrategia 

se centra en fortalecer las habilidades de los profesionales a través de programas 

de alto nivel que sean competitivos y de calidad; que coadyuve a: 

1. Implementar una gestión curricular en el fomento y promoción de la 

formación integral de alta calidad y relevancia social para los futuros 

profesionales. 

2. Fortalecer la conexión de la universidad con los grupos de interés con el 

propósito de mejorar la oferta académica y abordar las necesidades, 

desafíos y demandas de la sociedad de manera eficaz. 

3. Fortalecer la vinculación de la UNA Puno con el Estado y las empresas 

para potenciar la oferta académica y responder a las necesidades, retos y 

exigencias de la sociedad. 

4. Fortalecer la formación integral de los estudiantes al complementar su 

educación académica. 
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5. Promover e incentivar la participación de los estudiantes en los cursos de 

extensión universitaria nacional e internacional. 

6. Mejorar el desempeño docente para elevar la calidad de la formación 

académica. 

7. Fortalecer los procesos de planificación, organización, dirección y gestión 

de los estudios de pregrado y posgrado e Investigación en concordancia 

con la misión y visión institucionales. 

8. Desarrollar programas de formación de alta calidad en pregrado y 

postgrado que satisfagan las demandas y necesidades con pertinencia para 

la sociedad. 

9. Fortalecer los procesos de evaluación externa, acreditación y 

reacreditación, con el objetivo de impulsar la mejora constante en gestión 

de calidad de las escuelas profesionales con organismos nacionales e 

internacionales. 

POLÍTICA: GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN, CIENCIA, TECNOLOGÍA E 

INNOVACIÓN 

Se sustenta en la generación de conocimientos a través de los procesos de 

investigación, innovación y desarrollo tecnológico; con el propósito de contribuir 

al desarrollo sostenible del país; que aporta a: 

1. Fortalecer las estructuras de gestión y las unidades de apoyo para los 

procesos de investigación, ciencia, innovación tecnológica; con el objetivo 

de ejercer un liderazgo universitario en estos ámbitos. 

2. Lograr la sostenibilidad económica y financiera de las actividades de 

investigación e innovación de la universidad con los grupos de interés. 

3. Contribuir al desarrollo económico y social sostenible de las regiones y del 

país mediante proyectos de investigación estratégicos de alto impacto en 

concordancia   con las necesidades de la sociedad y las políticas públicas. 

4. Establecer una interconectividad que permita organizar y potenciar una red 

informática para la difusión de información, comunicación y avances 

científicos y tecnológicos. 

5. Lograr alianzas estratégicas con potenciales usuarios de la sociedad del 

conocimiento, entidades académicas, científicas nacionales e 
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internacionales para la ejecución de programas y proyectos de 

investigación e innovación tecnológica útiles para la humanidad. 

6. Fortalecer el sistema de transferencia de los resultados de la investigación, 

asegurando que los avances y conocimientos generados sean aplicados de 

manera efectiva en la práctica y beneficiando a la sociedad. 

7. Evaluación periódica del estado de la ciencia, la tecnología y la innovación 

en la sociedad del conocimiento. 

8. Promover las pasantías y estancias de investigación postdoctoral en 

universidades nacionales e internacionales. 

9. Promover el financiamiento a los institutos de investigación, grupos de 

investigación y semilleros de investigación; con participación de docentes 

y estudiantes. 

POLÍTICA: GESTIÓN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, 

Se fundamenta en la necesidad de que se establezcan conexiones efectivas, la 

universidad con los stakeholder el conocimiento científico a disposición y 

contribuir al desarrollo integral y sostenible de la sociedad; que compromete: 

1. Fortalecer las relaciones de la universidad con la sociedad, las 

instituciones estatales, empresas privadas; con el objetivo de garantizar 

que los productos y servicios académicos respondan de manera efectiva a 

las necesidades de la región y el país. 

2. Fortalecer la interacción social y la extensión universitaria para difundir 

los conocimientos científicos y tecnológicos a las comunidades urbanas y 

rurales con el propósito de mejorar su calidad de vida. A través de la 

prestación de servicios. 

3. Contribuir al desarrollo de la cultura y el deporte a nivel regional y 

nacional, como parte fundamental de la formación integral de las personas 

útiles al país. 

4. Desarrollar un sistema de registro de la propiedad intelectual que abarque 

la investigación, la innovación, la interacción con la sociedad y la 

formación académica. Este sistema garantizará, dentro del marco legal, la 

seguridad jurídica de la propiedad intelectual generada. 
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POLÍTICA: GESTIÓN INSTITUCIONAL 

Garantizar la calidad de gestión en la prestación de servicios, con dirección 

propositiva con el apoyo de actores sociales de la comunidad universitaria y la 

sociedad; requeridos para el óptimo desarrollo de las actividades académicas, de 

investigación, ciencia, tecnología, innovación, interacción social y extensión 

universitaria; que involucra: 

1. Fortalecer la gestión académica, administrativa, financiera y legal de las 

Universidad en el marco de la Autonomía Universitaria y la normativa 

nacional vigente. 

2. Buscar fortalecer los procesos de los sistemas administrativos de gestión 

de calidad (ISO 9000 y otros), con el objetivo de facilitar la mejora 

constante de las actividades universitarias. 

3. Implementar el gobierno digital eficiente y eficaz, para reducir los trámites 

e innovar los procesos administrativos. 

4. Fortalecer la cooperación internacional y pasantías para los funcionarios 

de la universidad. 

5. Fomentar la cultura de la transparencia y la rendición de cuentas de los 

recursos ordinarios y directamente recaudados. 

6. Fortalecer e innovar la infraestructura física y el equipamiento para 

potenciar la gestión administrativa de la universidad. 

7. Generar una cultura de gestión ambiental basada en el respeto con la 

naturaleza. 

8. Implementar la gobernanza universitaria que coadyuve la gobernabilidad 

en la toma de decisiones en la ejecución de proyectos prioritarios de 

desarrollo integral. 

POLÍTICA: GESTIÓN DE RIESGOS 

Promover la prevención, reducción de riesgos y vulnerabilidades de la comunidad 

universitaria ante posibles escenarios de inseguridad originados por fenómenos 

naturales y prevenir que se generen nuevos riesgos, para un desarrollo ordenado, 

seguro y sostenible en el tiempo; que compromete: 
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1. Planificar y realizar acciones en la generación de conocimiento de los 

peligros o amenazas por medio de un plan en la estimación y prevención 

de riesgos. 

2. Implementar acciones para reducir los riesgos, desastres naturales a través 

de eventos de atención y control; a efecto de salvar vidas y reducir el 

impacto de la emergencia. 

3. Rehabilitar y reconstruir los servicios básicos de atención primaria tras la 

emergencia e implementar estrategias a corto plazo para restablecer la 

reparación de la infraestructura y del sistema productivo de las áreas 

dañadas. 

     ✔ Alcance de la evaluación: 

Para la priorización, en primer lugar, se ha identificado a la población a la cual 

sirve la Universidad con sus funciones sustantivas (formación profesional, 

investigación y responsabilidad social) y cuya necesidad busca satisfacer. 

Posteriormente, se ha considerado las funciones de administración interna 

(planeamiento, presupuesto, contabilidad, organización, recursos humanos, 

sistemas de información y comunicación, asesoría jurídica, gestión financiera, 

gestión de medios materiales y servicios auxiliares, entre otras), con el propósito 

de mejorar o fortalecer los procesos de soporte o su diseño organizacional para 

solucionar problemas de gestión u optimizar el uso de sus recursos con la 

finalidad de atender adecuadamente a su población. Finalmente, se ha considerado 

la gestión del riesgo de desastres. 

El Plan Operativo Institucional - POI 2025 de la Universidad Nacional del 

Altiplano, aprobado por Resolución Rectoral N° 0793-2025-R-UNA, está 

vinculado a las AEI y a los OEI del PEI  2024-2030 de la Universidad Nacional 

del Altiplano. Asimismo, cabe recalcar que la UNA Puno cuenta hasta la fecha 

con 236 centros de costos aprobados. 
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3. Análisis de implementación de las acciones estratégicas 

institucionales (AEI) 

3.1. Estado integral de las AEI 

El PEI 2024-2030 de la Universidad Nacional del Altiplano contiene 15 AEI y 21 

indicadores de acciones estratégicas. En el primer semestre 2025, el avance 

promedio de las AEI fue de 55.22%, 

En el primer semestre 2025, como se observa en las Tablas 1 y 2, han avanzado en 

su ejecución 11 AEI que representa el 73.33% del total (15 AEI) y se han 

ejecutado 16 indicadores de acciones estratégicas que representa el 76.19% de 

total (21 indicadores).  

Respecto a la ejecución de las 11 AEI, se observa que 4 AEI tuvieron un nivel de 

cumplimiento alto, 1 AEI tuvo un nivel de cumplimiento medio y 06 AEI 

presentaron niveles de cumplimiento bajo.  

En cuanto a la ejecución de los 16 indicadores, 07 indicadores tuvieron niveles de 

cumplimiento bajo, 3 indicadores alcanzaron el nivel de cumplimiento medio y 06 

indicadores presentaron un nivel de cumplimiento alto. 

 

Tabla 1: Semaforización por nivel de avance. Primer semestre 2025 

Especificación 

Nivel de avance  

Bajo Medio Alto ND Total 

[0% - 75%> [75% - 95%> ≥ 95%   

Acciones 6 1 4 4 15 

Indicadores 7 3 6 5 21 
Fuente: Tabla 2.  

Elaboración: Subunidad de Planeamiento Estratégico dependiente de la Unidad de Planeamiento y Modernización – OPP-UNA-Puno 

 

 

En el primer semestre del año 2025, el nivel de implementación o avance en las 

AEI del PEI de la Universidad Nacional del Altiplano es el siguiente: 

• La AEI 01.01: “Programas curriculares por competencias actualizados 

para los estudiantes universitarios de pregrado y posgrado” tiene un avance 

del 98.00% que presenta un nivel de cumplimiento alto.   

• La AEI 01.02: “Programas de fortalecimiento de competencias y 

conocimientos implementados para el personal docente de pregrado” tiene 

avance del 4.17% que representa un nivel de cumplimiento bajo.    

• La AEI 01.03: “Servicio de apoyo integral oportuno para los estudiantes 

universitarios”, tiene un avance del 100.00% que indica un nivel de 

cumplimiento alto.  

• La AEI 01.04: “Programa de infraestructura y equipamiento adecuados 

para la comunidad universitaria” tiene avance del 20.04% que representa 

un nivel de cumplimiento bajo. 

• La AEI 02.01: “Programas de investigación formativa implementados para 

estudiantes de pregrado” tiene avance del 63.74%, que hace referencia a un 

nivel de cumplimiento bajo. 
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• La AEI 02.02: “Programas de investigación, desarrollo e innovación de 

producción científica e intelectual implementados para investigadores” 

tiene un avance del 100.00%, es decir un nivel de cumplimiento alto. 

• La AEI 03.01: “Programas de responsabilidad social y proyección social 

implementados en beneficio de la comunidad” no tiene registrada la 

información del seguimiento, por lo que, el avance es ND (no definido). 

• La AEI 03.02: “Programas de extensión cultural implementados en 

beneficio de la comunidad” tiene un del 7.33% que representa un nivel de 

cumplimiento bajo. 

• La AEI 04.01: “Licencia Institucional permanente para la universidad” 

tiene un avance del 100.00% que representa un nivel de cumplimiento alto.  

• La AEI 04.02: “Internacionalización de la Universidad efectiva y oportuna 

en beneficio de la comunidad universitaria” tiene un avance promedio del 

22.29% que representa un nivel de cumplimiento bajo. 

• La AEI 04.03: “Acreditación nacional o internacional de programas de 

estudios de escuelas profesionales permanente en beneficio de la 

comunidad universitaria” tiene un avance del 0.00%, que representa un 

nivel de cumplimiento bajo. 

• La AEI 04.04: “Gestión de sistemas administrativos adecuadamente 

implementados en la universidad” tiene un avance del 87.50%, que 

representa un nivel de cumplimiento medio. 

• La AEI 04.05: “Programas de fortalecimiento de capacidades 

implementados para la comunidad universitaria” no tiene registrada la 

información del seguimiento, por lo que, el avance es ND (no definido). 

• La AEI 04.06: “Programas de inversiones de infraestructura física 

adecuados en beneficio de la comunidad universitaria” no tiene registrada 

la información del seguimiento, por lo que, el avance es ND (no definido). 

• La AEI 05.01: “Programas de gestión del riesgo de desastres 

implementados en la universidad” no tiene registrada la información del 

seguimiento, por lo que, el avance es ND (no definido). 

 

Tabla 2: Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI 
 

Código AEI / Indicador Línea Base LE VO Avance Tipo I 
(%) 

Código AEI / Indicador Año Valor 2025 2025 2025 
Código AEI / Indicador Año Valor 2025 Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.01.01 Programas curriculares por competencias actualizados para los estudiantes 
universitarios de pregrado y posgrado. 98.00 ND 

IND.01.AEI.01.01 
Número de programas de estudios de 

pregrado con currículos actualizados, 

aprobados con Resolución Rectoral 
2022 41 43 44 ND 100 ND 

IND.02.AEI.01.01 
Número de programas de maestría, 

doctorales, especialización y diplomados 

con currículos actualizados, aprobados 

con Resolución Rectoral. 
2022 96 100 94 ND 94 ND 

IND.03.AEI.01.01 Número de asignaturas ofrecidas en 

idiomas extranjeros (ingles) 2022 0 2 79 ND 100 ND 
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Tabla 2: Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI 
 

Código AEI / Indicador Línea Base LE VO Avance Tipo I 
(%) 

Código AEI / Indicador Año Valor 2025 2025 2025 
Código AEI / Indicador Año Valor 2025 Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.01.02 Programas de fortalecimiento de competencias y conocimientos implementados para 
el personal docente de pregrado 4.17 ND 

IND.01.AEI.01.02 
Número de capacitaciones a docentes en 

gestión curricular (planificación, desarrollo 

y evaluación), por año. 
2022 70 72 3 ND 4.17 ND 

AEI.01.03 Servicio de apoyo integral de manera oportuna para los estudiantes universitarios 100 ND 

IND.01.AEI.01.03 
Numero de atenciones a estudiantes de 
pregrado con servicios de tutoría y 

psicopedagógico, atendidos 

oportunamente, por año 
2022 6,779 9,327 17,541 ND 100 ND 

IND.02.AEI.01.03 
Número de atenciones a estudiantes con 

servicios complementarios (promoción del 

deporte y servicios de comedor, social y 
médico primario) oportunamente, por año 

2022 11,018 14,667 17,541 ND 100 ND 

AEI.01.04 Programa de infraestructura y equipamiento adecuados para la comunidad universita 20.04 ND 

IND.01.AEI.01.04 
Número de metros cuadrados de 

infraestructura operativos por escuelas 
profesionales, por año. 

2022 65,541 81,795 16,389 ND 20.04 ND 

AEI.02.01 Programas de investigación formativa implementados para estudiantes de pregrado. 63.74 ND 

IND.01.AEI.02.01 
Número de tesis de investigación en 

pregrado, con actas de sustentación, por 

año 
2022 1,016 1,036 602 ND 58.11 ND 

IND.02.AEI.02.01 
Número de capacitaciones a estudiantes 

en investigación formativa por escuela 

profesional, por año. 
2022 2 4 3 ND 75 ND 

AEI.02.02 Programas de investigación; desarrollo e innovación de producción científica e 

intelectual implementados para investigadores. 100 ND 

IND.01.AEI.02.02 Numero de emprendimientos incubados o 
acelerados, por año 2022 10 16 20 ND 100 ND 

AEI.03.01 Programas de responsabilidad social y proyección social implementados en beneficio 

de la comunidad ND ND 

IND.01.AEI.03.01 
Porcentaje de programas académicos con 

programas ambientales implementados en 
el año. 

2022 3 20 ND ND ND ND 

AEI.03.02 Programas de extensión cultural implementados en beneficio de la comunidad 7.33 ND 
IND.01.AEI.03.02 Número de eventos de extensión cultural, 

por año 2022 146 150 11 ND 7.33 ND 
AEI.04.01 Licencia Institucional permanente para la universidad 100 ND 

IND.01.AEI.04.01 
Porcentaje de las condiciones básicas de 

calidad implementadas para la renovación 

de la licencia institucional establecido por 
la SUNEDU 

2022 14.30 35 40 ND 100 ND 

AEI.04.02 Internacionalización de la Universidad efectiva y oportuna en beneficio de la 

comunidad universitaria 22.29 ND 

IND.01.AEI.04.02 
Número de convenios de cooperación 

académica y científica con universidades 

nacionales e internacionales de prestigio. 
2022 18 25 3 ND 12 ND 

IND.02.AEI.04.02 
Número de programas de intercambio con 

universidades nacionales e internacionales 
de prestigio para estudiantes y docentes. 

2022 5 7 3 ND 42.86 ND 

AEI.04.03 Acreditación nacional o internacional de programas de estudios de escuelas 

profesionales permanente en beneficio de la comunidad universitaria 0 ND 

IND.01.AEI.04.03 
Número de programas de estudios de 

pregrado acreditados, de acuerdo con lo 
establecido por instituciones acreditadoras 
nacionales o internacionales 

2022 2 12 0 ND 0 ND 

AEI.04.04 Gestión de sistemas administrativos adecuadamente implementados en la 

Universidad 87.50 ND 
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Tabla 2: Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI 
 

Código AEI / Indicador Línea Base LE VO Avance Tipo I 
(%) 

Código AEI / Indicador Año Valor 2025 2025 2025 
Código AEI / Indicador Año Valor 2025 Sem1 Anual Sem1 Anual 

IND.01.AEI.04.04 Número de instrumentos de gestión 

actualizados en la universidad, por año 2022 6 8 7 ND 87.50 ND 

AEI.04.05 Programas de fortalecimiento de capacidades implementados para la comunidad 
universitaria ND ND 

IND.02.AEI.04.05 
Número de capacitaciones para el 

personal administrativo en cumplimiento al 
Plan de Desarrollo de las Personas – PDP, 

por año. 
2022 0 5 ND ND ND ND 

AEI.04.06 Programas de inversiones de infraestructura física adecuados en beneficio de la 

comunidad universitaria. ND ND 

IND.01.AEI.04.06 
Número de metros cuadrados de 

infraestructura universitaria recientemente 
construida cumpliendo las normas 
técnicas respectivas, por año 

2022 5,236.62 5,448 ND ND ND ND 

IND.02.AEI.04.06 
Número de laboratorios, aulas y 

ambientes complementarios equipados de 
acuerdo con la brecha, cumpliendo las 
normas técnicas respectivas, por año. 

2022 94 104 ND ND ND ND 

AEI.05.01 Programas de gestión del riesgo de desastres implementados en la universidad. ND ND 

IND.01.AEI.05.01 
Porcentaje de programas académicos que 

cuentan con infraestructura construida 
según normas de seguridad y evacuación 

y otras normas de INDECI y CENEPRED 
2022 92 95 ND ND ND ND 

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido 

Fuente: Formato Informe de Evaluación Institucional. Aplicativo CEPLAN y Reporte de Seguimiento al Primer 

Semestre del PEI. 

 

3.2. Proceso de implementación de las AEI 

3.2.1. Análisis de los productos de las AEI 

En el primer semestre del año 2025, tal como se observa en la tabla 2, para 

cada indicador se hace énfasis en la cobertura respecto del logro esperado, 

se presentan los siguientes productos: 

• La AEI 01.01: “Programas curriculares por competencias 

actualizados para los estudiantes universitarios de pregrado y 

posgrado” tiene 3 indicadores y productos: 

- Respecto al primer indicador “Número de programas de estudios de 

pregrado con currículos actualizados, aprobados con Resolución 

Rectoral” y producto: Currículo de Pregrado, se actualizaron 

las estructuras curriculares de 44 escuelas profesionales 

aprobadas con Resolución Rectoral. Dicho valor obtenido, es 

superior al 100% del logro esperado (43 estructuras 

curriculares de Pregrado) , con nivel de cumplimiento alto.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

- Referente al segundo indicador “Número de programas de 

maestría, doctorales, especialización y diplomados con 

currículos actualizados, aprobados con Resolución Rectoral” 

y Producto: Currículo de Posgrado, se actualizaron 94 
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estructuras curriculares de programas de maestría, doctorado, 

especialización y diplomados, aprobadas con Resolución 

Rectoral. Dicho valor obtenido, representa el 94% respecto al 

logro esperado (100 estructuras curriculares de Postgrado), con 

nivel de cumplimiento medio. 

- Concerniente al tercer indicador “Número de asignaturas 

ofrecidas en idiomas extranjeros (ingles)” y Producto: 

Asignaturas ofrecidas en idiomas extranjeros (ingles), se 

han ofrecido 79 asignaturas en idiomas extranjeros (ingles). 

Dicho valor obtenido, es superior al 100% del logro esperado 

(2 asignaturas ofrecidas en idiomas extranjeros -ingles), con 

nivel de cumplimiento alto. 

 

• La AEI 01.02: “Programas de fortalecimiento de competencias y 

conocimientos implementados para el personal docente de pregrado” tiene 

un indicador: “Número de capacitaciones a docentes en gestión curricular 

(planificación, desarrollo y evaluación), por año” y Producto: Cursos de 

capacitación, se realizaron solo 3 cursos de capacitación para el personal 

docente. Dicho valor obtenido, representa el 4% del logro esperado (72 

cursos de capacitación para el personal docente), con nivel de 

cumplimiento bajo. 

 

• La AEI 01.03: “Servicio de apoyo integral oportuno para los 

estudiantes universitarios”. 

- Alusivo al primer indicador “Numero de atenciones a 

estudiantes de pregrado con servicios de tutoría y 

psicopedagógico, atendidos oportunamente, por año” y 

Producto: Servicios de tutoría y psicopedagógico, se han 

realizado 17,541 atenciones a estudiantes con servicios de 

tutoría y psicopedagógico. Dicho valor obtenido, es superior al 

100% del logro esperado (9,327 atenciones a estudiantes de 

estudiantes de pregrado con servicios de tutoría y 

psicopedagógico), con nivel de cumplimiento alto. 

- En referencia al segundo indicador “Número de atenciones a 

estudiantes con servicios complementarios (promoción del 

deporte y servicios de comedor, social y médico primario) 

oportunamente, por año” y Producto: Servicios 

complementarios. Se han realizado 17,541 atenciones a 

estudiantes con servicios complementarios. Dicho valor 

obtenido, es superior al 100% del logro esperado (13,406 

atenciones), con nivel de cumplimiento alto. 

 

• La AEI 01.04: “Programa de infraestructura y equipamiento 

adecuados para la comunidad universitaria” tiene un indicador: 
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“Número de metros cuadrados de infraestructura operativos por escuelas 

profesionales, por año” y Producto: Metros cuadrados de infraestructura 

operativos (mantenimiento realizado), se han realizado el mantenimiento 

de 16,389 metros cuadrados de infraestructura operativos por escuelas 

profesionales Dicho valor obtenido, representa el 20.04% del logro esperado 

(81,795 metros cuadrados de infraestructura), con nivel de cumplimiento 

bajo. 

 

• La AEI 02.01: “Programas de investigación formativa 

implementados para estudiantes de pregrado”  

- Respecto al primer indicador “Número de tesis de 

investigación en pregrado, con actas de sustentación, por año” 

y Producto: Tesis de investigación en pregrado, se han 

realizado 602 tesis de investigación en pregrado, con actas de 

sustentación. Dicho valor obtenido, representa el 58.11% del 

logro esperado (1,036 tesis de investigación en pregrado), con 

nivel de cumplimiento bajo. 

- Relacionado al segundo indicador “Número de capacitaciones 

a estudiantes en investigación formativa por escuela 

profesional, por año” y Producto: Cursos o seminarios de 

investigación formativa, se han realizado 03 capacitaciones 

dirigida a estudiantes en las diferentes escuelas profesionales. 

Dicho valor obtenido, representa el 75.00% del logro esperado 

(4 capacitaciones en investigación formativa), con nivel de 

cumplimiento medio. 

 

• La AEI 02.02: “Programas de investigación, desarrollo e innovación 

de producción científica e intelectual implementados para 

investigadores” tiene un indicador: “Numero de emprendimientos 

incubados o acelerados, por año” y Producto: Emprendimientos 

incubados o acelerados. Se han realizado 20 emprendimientos 

incubados o acelerados. Dicho valor obtenido, es superior al 100% del 

logro esperado (16 emprendimientos incubados o acelerados), con 

nivel de cumplimiento alto. 

 

• La AEI 03.01: “Programas de responsabilidad social y proyección 

social implementados en beneficio de la comunidad” tiene un 

indicador: “Porcentaje de programas académicos con programas 

ambientales implementados en el año” y Producto: Programas 

académicos con programas ambientales implementados, la 

información de la cobertura del producto no ha sido registrada, por lo 

que, se considera como ND (no disponible). Dicha información fue 

solicitada a Vicerrectorado Académico mediante Oficio N° 303-2025-

J-OPP-UNA-PUNO y Oficio N° 371-2023-J-OPP-UNA-PUNO). 
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• La AEI 03.02: “Programas de extensión cultural implementados en 

beneficio de la comunidad” tiene un indicador: “Número de eventos de 

extensión cultural, por año” y Producto: Eventos de extensión 

cultural. Se han realizado 11 eventos de extensión cultural. Dicho 

valor obtenido, representa el 7.33% del logro esperado (150 eventos 

de extensión cultural), con nivel de cumplimiento bajo. 

 

• La AEI 04.01: “Licenciamiento Institucional permanente para la 

universidad” tiene un indicador: “Porcentaje de las condiciones 

básicas de calidad implementadas para la renovación de la licencia 

institucional establecido por la SUNEDU” y Producto: Condiciones 

Básicas de Calidad para el licenciamiento institucional 

permanente. Se ha implementado el 40% de las condiciones básicas 

de calidad para la renovación de la licencia institucional de la 

universidad. Dicho valor obtenido, es superior al 100% del logro 

esperado (35% de las condiciones básicas de calidad implementadas) , 

con nivel de cumplimiento alto. 

 

• La AEI 04.02: “Internacionalización de la Universidad efectiva y 

oportuna en beneficio de la comunidad universitaria” 

- Alusivo al primer indicador “Número de convenios de 

cooperación académica y científica con universidades 

nacionales e internacionales de prestigio” y Producto: 

Convenios de cooperación académica y científica con 

universidades nacionales e internacionales de prestigio. Se 

ha suscrito convenios 03 universidades nacionales e 

internacionales de prestigio (se encuentran en el top 1000 de 

universidades del mundo). Dicho valor obtenido, representa el 

12.00% del logro esperado (25 convenios con universidades de 

prestigio), con nivel de cumplimiento bajo. 

- Relacionado al segundo indicador “Número de programas de 

intercambio con universidades nacionales e internacionales de 

prestigio para estudiantes y docentes” y Producto: Programas 

de intercambio con universidades nacionales e 

internacionales de prestigio para estudiantes y docentes. Se 

ha implementado 03 programas de intercambio con 

universidades nacionales e internacionales de prestigio (se 

encuentran en el top 1000 de universidades del mundo) para 

estudiantes y docentes. Dicho valor obtenido, representa el 

42.86% del logro esperado (7 programas de intercambio con 

universidades de prestigio), con nivel de cumplimiento bajo. 
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• La AEI 04.03: “Acreditación nacional o internacional de programas 

de estudios de escuelas profesionales permanente en beneficio de la 

comunidad universitaria” tiene como único indicador: “Número de 

programas de estudios de pregrado acreditados, de acuerdo con lo 

establecido por instituciones acreditadoras nacionales o 

internacionales” y Producto: Programas de estudios de pregrado 

acreditados, de acuerdo con lo establecido por instituciones 

acreditadoras nacionales o internacionales. No se ha acreditado a 

programas de estudios de pregrado, de acuerdo con lo establecido por 

instituciones acreditadoras nacionales o internacionales. Dicho valor 

obtenido, representa el 0.00% del logro esperado (12 programas de 

estudios de pregrado acreditados), con nivel de cumplimiento bajo. 

 

• La AEI 04.04: “Gestión de sistemas administrativos adecuadamente 

implementados en la universidad” tiene como indicador: “Número de 

instrumentos de gestión actualizados en la universidad, por año” y 

Producto: Instrumentos de gestión actualizados. Se han actualizado 

7 instrumentos de gestión. Dicho valor obtenido, representa el 87.50% 

del logro esperado (8 instrumentos de gestión), con nivel de 

cumplimiento medio. 

 

• La AEI 04.05: “Programas de fortalecimiento de capacidades 

implementados para la comunidad universitaria” tiene como 

indicador: “Número de capacitaciones para el personal 

administrativo en cumplimiento al Plan de Desarrollo de las Personas 

– PDP, por año” y Producto: Eventos de capacitación para el 

personal administrativo en cumplimiento al Plan de Desarrollo de 

las Personas – PDP. La información de la cobertura del producto no 

ha sido registrada, por lo que, se considera como ND (no definido). 

Dicha información ha sido solicitada a la Dirección General de 

Administración mediante Oficio N° 310-2025-J-OPP-UNA-PUNO y 

Oficio N° 376-2023-J-OPP-UNA-PUNO). 

 

• La AEI 04.06: “Programas de inversiones de infraestructura física 

adecuados en beneficio de la comunidad universitaria” 

- Alusivo al primer indicador “Número de metros cuadrados de 

infraestructura universitaria recientemente construida 

cumpliendo las normas técnicas respectivas, por año” y 

Producto: Metros cuadrados de infraestructura 

recientemente construida. La información de la cobertura del 

producto no ha sido registrada, por lo que, se considera como 

ND (no definido). Dicha información ha sido solicitada a la 

Dirección General de Administración mediante Oficio N° 310-
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2025-J-OPP-UNA-PUNO y Oficio N° 376-2023-J-OPP-UNA-

PUNO). 

- Relacionado al segundo indicador “Número de laboratorios, 

aulas y ambientes complementarios equipados de acuerdo con 

la brecha, cumpliendo las normas técnicas respectivas, por 

año” y Producto: Laboratorios, aulas y ambientes 

complementarios equipados de acuerdo con la brecha, 

cumpliendo las normas técnicas respectivas. La información 

de la cobertura del producto no ha sido registrada, por lo que, 

se considera como ND (no definido). Dicha información ha 

sido solicitada a la Dirección General de Administración 

mediante Oficio N° 310-2025-J-OPP-UNA-PUNO y Oficio N° 

376-2023-J-OPP-UNA-PUNO). 

 

• La AEI 5.1: “Programas de gestión del riesgo de desastres 

implementados en la universidad” tiene como indicador: “Porcentaje 

de programas académicos que cuentan con infraestructura construida 

según normas de seguridad y evacuación y otras normas de INDECI y 

CENEPRED” y Producto: Programas académicos que cuentan con 

infraestructura construida según normas de INDECI y 

CENEPRED. La información de la cobertura del producto no ha sido 

registrada, por lo que, se considera como ND (no definido). Dicha 

información ha sido solicitada a la Dirección General de 

Administración mediante Oficio N° 310-2025-J-OPP-UNA-PUNO y 

Oficio N° 376-2023-J-OPP-UNA-PUNO).  

 

3.2.2. Análisis de la ejecución operativa en las AEI críticas 

 

Al primer semestre del año 2025, el POI 2025 de la Universidad Nacional 

del Altiplano, contiene 1758 Actividades Operativas / Inversiones con 

programación física anual mayor a cero y con seguimiento aprobado al 

primer semestre, de las cuales, 698 AO tuvieron un nivel de ejecución 

promedio mayor o igual al 100%, tal como se observa en la Tabla 3.  

 

Para el primer semestre del año 2025, la Tabla 3 detalla la ejecución 

operativa del POI de la Universidad Nacional del Altiplano, vinculada a las 

AEI del PEI: 

 

• La AEI 01.01: “Programas curriculares por competencias actualizados 

para los estudiantes universitarios de pregrado y posgrado” presenta un 

total de 172 AO con programación física anual mayor a cero y con 

seguimiento aprobado. El promedio de la ejecución física ajustado de las 
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AO es el 35.43%, de los cuales, 14 AO presentan una ejecución física 

≥100%. Las AO más relevantes de la AEI, son las siguientes: 

- Gestión curricular 

 

• La AEI 01.02: “Programas de fortalecimiento de competencias y 

conocimientos implementados para el personal docente de pregrado” 

posee un total de 83 AO con programación física anual mayor a cero y 

con seguimiento aprobado. El promedio de la ejecución física ajustado de 

las AO es el 90.79%, de los cuales, 34 AO presentan una ejecución física 

≥100%. Las AO más relevantes de la AEI, son las siguientes: 

- Capacitación Docente 

- Evaluación del desempeño docente 

 

• La AEI 01.03: “Servicio de apoyo integral oportuno para los 

estudiantes universitarios” cuenta con un total de 329 AO con 

programación física anual mayor a cero y con seguimiento aprobado. El 

promedio de la ejecución física ajustado de las AO es el 91.80%, de los 

cuales, 200 AO presentan una ejecución física ≥100%. Las AO más 

relevantes de la AEI, son las siguientes: 

- Movilización estudiantil 

- Gestión académica. 

- Intercambio de experiencias con pares 

- Concesión de bolsas a estudiantes 

- Atención de servicios de salud. 

- Promoción del deporte 

- Atención del servicio social. 

- Atención transporte estudiantil. 

- Ejercicio de la docencia universitaria  

 

• La AEI 01.04: “Programa de infraestructura y equipamiento adecuados 

para la comunidad universitaria” tiene un total de 22 AO con 

programación física anual mayor a cero y con seguimiento aprobado. El 

promedio de la ejecución física ajustado de las AO es el 71.94%, de los 

cuales, 9 AO presentan una ejecución física ≥100%. Las AO más 

relevantes de la AEI, son las siguientes: 

- Rehabilitación del Jardín Acuático del patio central de la 

UNA-Puno 

- Mantenimiento de parques y jardines. 

- Mantenimiento y operación de la infraestructura institucional. 

- Construcción de tribuna norte. 

- Mejoramiento y ampliación del servicio de agua potable.  

 

• La AEI 02.01: “Programas de investigación formativa implementados 

para estudiantes de pregrado” presenta un total de 58 AO con 
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programación física anual mayor a cero y con seguimiento aprobado. El 

promedio de la ejecución física ajustado de las AO es el 84.21%, de los 

cuales, 16 AO presentan una ejecución física ≥100%. Las AO más 

relevantes de la AEI, son las siguientes: 

- Investigación formativa para estudiantes 

- Contribución a la formación académica y al desarrollo de la 

investigación. 

- Promoción y fomento a la investigación formativa 

 

• La AEI 02.02: “Programas de investigación, desarrollo e innovación de 

producción científica e intelectual implementados para investigadores” 

cuenta con un total de 64 AO con programación física anual mayor a cero 

y con seguimiento aprobado. El promedio de la ejecución física ajustado 

de las AO es el 68.42%, de los cuales, 13 AO presentan una ejecución 

física ≥100%. Las AO más relevantes de la AEI, son las siguientes: 

- Producción científica e intelectual. 

- Pasantía para investigadores 

- Investigación e invensión. 

- Implementación del Laboratorio de Incubación a partir del 

impulso a emprendimientos  

- Promoción de registro de marcas y patentes 

- Desarrollo alternativo eco-tecnológica truchicultura. 

- Publicación y difusión de los resultados de investigación 

- Gestión de la investigación 

 

• La AEI 03.01: “Programas de responsabilidad social y proyección 

social implementados en beneficio de la comunidad” tiene un total de 

499 AO con programación física anual mayor a cero y con seguimiento 

aprobado. El promedio de la ejecución física ajustado de las AO es el 

78.42%, de los cuales, 230 AO presentan una ejecución física ≥100%. 

Las AO más relevantes de la AEI, son las siguientes: 

- Responsabilidad social 

- Proyección y extensión universitaria hacia la comunidad. 

- Administración y gestión 

- Gestión y desarrollo del proceso de admisión 

- Implementación cursos de nivelación 

- Gestión de la acreditación 

- Distribución de racionamiento 

- Desarrollo y evaluación de programas de posgrado 

- Enseñanza de practica y producción. 

- Producción agropecuaria. 

- Implementación de acciones de política ambiental. 
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• La AEI 03.02: “Programas de extensión cultural implementados en 

beneficio de la comunidad” posee un total de 98 AO con programación 

física anual mayor a cero y con seguimiento aprobado. El promedio de la 

ejecución física ajustado de las AO es el 94.29%, de los cuales, 33 AO 

presentan una ejecución física ≥100%. Las AO más relevantes de la AEI, 

son las siguientes: 

- Extensión cultural 

- Responsabilidad social. 

- Extensión cultural y proyección social 

- Promoción e incentivo actividades culturales y artísticas. 

- Festival del folklore universitario 

- Participación X concurso de sicuris 

- Organización de actividades protocolares de la universidad. 

 

• La AEI 04.01: “Licencia Institucional permanente para la universidad” 

cuenta con un total de 31 AO con programación física anual mayor a cero 

y con seguimiento aprobado. El promedio de la ejecución física ajustado 

de las AO es el 94.74%, de los cuales, 18 AO presentan una ejecución 

física ≥100%. Las AO más relevantes de la AEI, son las siguientes: 

- Formulación de lineamientos que orienten el proceso de 

licenciamiento y acreditación 

- Gestión del licenciamiento. 

- Fortalecimiento institucional 

- Planificación y ejecución de acciones de fiscalización 

 

• La AEI 04.02: “Internacionalización de la Universidad efectiva y 

oportuna en beneficio de la comunidad universitaria” cuenta con un total 

de 56 AO con programación física anual mayor a cero y con seguimiento 

aprobado. El promedio de la ejecución física ajustado de las AO es el 

20%, de los cuales, 4 AO presentan una ejecución física ≥100%. Las AO 

más relevantes de la AEI, son las siguientes: 

- Formulación de lineamientos que orienten el proceso de 

licenciamiento y acreditación 

- Gestión del licenciamiento. 

- Gestión de la acreditación  

- Implementación del proceso de autoevaluación para 

licenciamiento y acreditación  

 

• La AEI 04.03: “Acreditación nacional o internacional de programas de 

estudios de escuelas profesionales permanente en beneficio de la 

comunidad universitaria” tiene un total de 56 AO con programación 

física anual mayor a cero y con seguimiento aprobado. El promedio de la 

ejecución física ajustado de las AO es el 90.93%, de los cuales, 39 AO 
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presentan una ejecución física ≥100%. Las AO más relevantes de la AEI, 

son las siguientes: 

- Implementación y desarrollo de sistemas informáticos  

- Implementación de laboratorios  

- Gestión administrativa. 

- Elaboración del diagnóstico de procesos 

- Actualización de documentos de gestión: MAPRO, TUPA, 

TUSNE y ROF. 

 

• La AEI 04.04: “Gestión de sistemas administrativos adecuadamente 

implementados en la universidad” presenta un total de 125 AO con 

programación física anual mayor a cero y con seguimiento aprobado. El 

promedio de la ejecución física ajustado de las AO es el 87.35%, de los 

cuales, 48 AO presentan una ejecución física ≥100%. Las AO más 

relevantes de la AEI, son las siguientes: 

- Implementación de la Política de Planeamiento y 

Modernización de la Gestión Pública 

- Elaboración del diagnóstico de procesos. 

- Actualización de la Información del Diagnostico Institucional. 

- Control de procesos electorales. 

- Gestión de sistemas administrativos. 

- Implementación y desarrollo de sistemas informáticos. 

- Gestión operativa seguimiento y evaluación. 

 

• La AEI 04.05: “Programas de fortalecimiento de capacidades 

implementados para la comunidad universitaria.” tiene un total de 143 

AO con programación física anual mayor a cero y con seguimiento 

aprobado. El promedio de la ejecución física ajustado de las AO es el 

73.98%, de los cuales, 32 AO presentan una ejecución física ≥100%. Las 

AO más relevantes de la AEI, son las siguientes: 

- Capacitación personal administrativo. 

- Operación y mantenimiento de laboratorios.  

 

• La AEI 04.06: “Programas de inversiones de infraestructura física 

adecuados en beneficio de la comunidad universitaria” tiene un total de 

17 AO con programación física anual mayor a cero y con seguimiento 

aprobado. El promedio de la ejecución física ajustado de las AO es el 

71.55%, de los cuales, 5 AO presentan una ejecución física ≥100%. Las 

AO más relevantes de la AEI, son las siguientes: 

- Elaboración de estudios técnicos de preinversión. 

- Elaboración de expedientes técnicos. 

- Liquidación de obras. 

- Ampliación Comedor Universitario  

- Construcción sede administrativa. 

- Ampliación auditorio magno. 

- Construcción campo deportivo. 
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- Ampliación auditorio magno.  

- Construcción de infraestructura de la E.P. de Arte. 

 

• La AEI 05.01: “Programas de gestión del riesgo de desastres 

implementados en la universidad” tiene un total de 5 AO con 

programación física anual mayor a cero y con seguimiento aprobado. El 

promedio de la ejecución física ajustado de las AO es el 100%, de los 

cuales, 3 AO presentan una ejecución física ≥100%. Las AO más 

relevantes de la AEI, son las siguientes: 

- Mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura 

física. 

- Implementación de acciones de seguridad y limpieza.  

- Gestión de residuos sólidos no municipales. 

Tabla 3: Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción Estratégica Institucional / Centro de 

Costo 

Número de AO 

Número de AO 

con Ejecución 

física ≥100% 

Promedio de 

Ejecución 

física Ajustado 

de las AO 

1/ 2/ 3/ 

AEI.01.01 
Programas curriculares por competencias actualizados para los 

estudiantes universitarios de pregrado y posgrado  
172 14 35.43 

AEI.01.02 
Programas de fortalecimiento de competencias y conocimientos 

implementados para el personal docente de pregrado  
83 34 90.79 

AEI.01.03 
Servicio de apoyo integral oportuno para los estudiantes 

universitarios  
329 200 91.80 

AEI.01.04 
Programa de infraestructura y equipamiento adecuados para la 

comunidad universitaria  
22 9 71.94 

AEI.02.01 
Programas de investigación formativa implementados para 

estudiantes de pregrado  
58 16 84.21 

AEI.02.02 
Programas de investigación, desarrollo e innovación de producción 

científica e intelectual implementados para investigadores  
64 13 68.42 

AEI.03.01 
Programas de responsabilidad social y proyección social 

implementados en beneficio de la comunidad  
499 230 78.42 

AEI.03.02 
Programas de extensión cultural implementados en beneficio de la 

comunidad  
98 33 94.29 

AEI.04.01 Licencia Institucional permanente para la universidad  31 18 94.74 

AEI.04.02 
Internacionalización de la Universidad efectiva y oportuna en 

beneficio de la comunidad universitaria  
56 4 20 

AEI.04.03 

Acreditación nacional o internacional de programas de estudios de 

escuelas profesionales permanente en beneficio de la comunidad 

universitaria  

56 39 90.93 

AEI.04.04 
Gestión de sistemas administrativos adecuadamente 

implementados en la universidad. 
125 48 87.35 

AEI.04.05 
Programas de fortalecimiento de capacidades implementados para 

la comunidad universitaria 
143 32 73.98 

AEI.04.06 
Programas de inversiones de infraestructura física adecuados en 

beneficio de la comunidad universitaria  
17 5 71.55 

AEI.05.01 
Programas de gestión del riesgo de desastres implementados en la 

universidad 
5 3 100 

Total 1758 698   

1/ Se contabiliza el número de AO con programación física anual mayor a cero y con seguimiento aprobado al primer semestre. 
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecución promedio mayor o igual al 100% al primer semestre. 
3/ Se obtiene el nivel de ejecución física promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecución de las AO al primer 
semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran las AO con 
programación física mayor a 0 al primer semestre. 
Fuente: Anexo Tabla 1.1 
Elaboración: Subunidad de Planeamiento Estratégico dependiente de la Unidad de Planeamiento y Modernización – OPP-UNA-Puno. 
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Por otro lado, en las tablas 3 y 4 se observa el nivel de ejecución promedio 

por Acción Estratégica Institucional (AEI), considerando valores truncados 

al 100% en la ejecución de las AO al primer semestre. Para calcular los 

valores truncados, se promedian todas las AO por AEI y solo se consideran 

las AO con programación física mayor a 0 al primer semestre.  

− Han avanzado en su ejecución física promedio con un nivel de 

cumplimiento BAJO: 474 (27.0% de 1758) AO vinculadas a 06 AEI. 

− Han avanzado en su ejecución física promedio con un nivel de 

cumplimiento MEDIO: 1279 (72.8% de 1758) AO vinculadas a 08 

AEI. 

− Han avanzado en su ejecución física promedio con un nivel de 

cumplimiento ALTO 5 (0.3% de 1758) AO vinculadas a 01 AEI. 

Tabla 4: Semaforización del nivel de cumplimiento según AEI y el 

promedio de ejecución física ajustado de las AO. Primer semestre 2025 

Especificación 

Nivel de Cumplimiento 

Bajo Medio Alto ND Total 

[0% - 75%> [75% - 95%> ≥ 95% 

Acción Estratégica Institucional - AEI 6 8 1  15 

Promedio de Ejecución física Ajustado de las AO  474 1279 5  1758 

% AO 27.0% 72.8% 0.3%  100.0% 

Fuente: Tabla 3 
Elaboración: Subunidad de Planeamiento Estratégico dependiente de la Unidad de Planeamiento y Modernización – OPP-
UNA-Puno 
 

 

3.2.3. Análisis de las modificaciones de las AO e inversiones 

Para el primer semestre del año 2025, tal como se observa en el Tabla 5, 

las modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a las AEI del PEI de 

la Universidad Nacional del Altiplano, son las siguiente: 

 

• La AEI 01.01: “Programas curriculares por competencias actualizados 

para los estudiantes universitarios de pregrado y posgrado” cuenta con 

un total de 170 AO activas y con financiamiento completo en la 

consistencia POI – PIA, que representa las AO programadas. 

Posteriormente en la fase de ejecución y evaluación presenta: 172 (101% 

de las AO programadas) AO activas y con programación anual física 

mayor a cero finalizado al periodo de evaluación; 0 AO creadas en la 

etapa de ejecución; 6 (4% de las AO programadas) AO creada en las 

etapas anteriores a la ejecución e inactivada en la etapa de ejecución y 10 

(6% de las AO programadas) AO creadas en las etapas anteriores a la 

ejecución, cuyas metas físicas fueron modificadas en la etapa de 

ejecución (considerando solo las AO activas). 

 

• La AEI 01.02: “Programas de fortalecimiento de competencias y 

conocimientos implementados para el personal docente de pregrado” 

cuenta con un total de 57 AO activas y con financiamiento completo 
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finalizado la consistencia POI – PIA, que representa las AO 

programadas. Posteriormente en la fase de ejecución y evaluación 

presenta: 83 (146% de las AO programadas) AO activas y con 

programación anual física mayor a cero finalizado al periodo de 

evaluación; 21 (37% de las AO programadas) AO creadas en la etapa de 

ejecución y están activas; 0 AO creadas en las etapas anteriores a la 

ejecución han sido inactivadas en la etapa de ejecución y 16 (28% de las 

AO programadas) AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, 

cuyas metas físicas fueron modificadas en la etapa de ejecución 

(considerando solo las AO activas). 

 

• La AEI 01.03: “Servicio de apoyo integral oportuno para los 

estudiantes universitarios” cuenta con un total de 267 AO activas y con 

financiamiento completo finalizado la consistencia POI – PIA, que 

representa las AO programadas. Posteriormente en la fase de ejecución y 

evaluación presenta: 329 (123% de las AO programadas) AO activas y 

con programación anual física mayor a cero finalizado al periodo de 

evaluación; 41 (15% de las AO programadas) AO creadas en la etapa de 

ejecución y están activas; 7 (3% de las AO programadas) AO creadas en 

las etapas anteriores a la ejecución han sido inactivadas en la etapa de 

ejecución y 116 (43% de las AO programadas) AO creadas en las etapas 

anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas fueron modificadas en la 

etapa de ejecución (considerando solo las AO activas). 

 

• La AEI 01.04: “Programa de infraestructura y equipamiento adecuados 

para la comunidad universitaria” cuenta con un total de 8 AO activas y 

con financiamiento completo finalizado la consistencia POI – PIA, que 

representa las AO programadas. Posteriormente en la fase de ejecución y 

evaluación presenta: 22 (275% de las AO programadas) AO activas y con 

programación anual física mayor a cero finalizado al periodo de 

evaluación; 12 (150% de las AO programadas) AO creadas en la etapa de 

ejecución y están activas; 2 AO han sido creadas en las etapas anteriores 

a la ejecución e inactivadas en la etapa de ejecución y 7 (88% de las AO 

programadas) AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, cuyas 

metas físicas fueron modificadas en la etapa de ejecución (considerando 

solo las AO activas). 

 

• La AEI 02.01: “Programas de investigación formativa implementados 

para estudiantes de pregrado” cuenta con un total de 53 AO activas y 

con financiamiento completo finalizado la consistencia POI – PIA, que 

representa las AO programadas. Posteriormente en la fase de ejecución y 

evaluación presenta: 58 (109% de las AO programadas) AO activas y con 

programación anual física mayor a cero finalizado al periodo de 

evaluación; 0 (0% de las AO programadas) AO creadas en la etapa de 
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ejecución y están activas; 6 AO han sido creadas en las etapas anteriores 

a la ejecución e inactivadas en la etapa de ejecución y 21 (40% de las AO 

programadas) AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, cuyas 

metas físicas fueron modificadas en la etapa de ejecución (considerando 

solo las AO activas). 

 

• La AEI 02.02: “Programas de investigación, desarrollo e innovación de 

producción científica e intelectual implementados para investigadores” 

cuenta con un total de 45 AO activas y con financiamiento completo 

finalizado la consistencia POI – PIA, que representa las AO 

programadas. Posteriormente en la fase de ejecución y evaluación 

presenta: 64 (142% de las AO programadas) AO activas y con 

programación anual física mayor a cero finalizado al periodo de 

evaluación; 11 (24% de las AO programadas) AO creadas en la etapa de 

ejecución y están activas; 7 AO han sido creadas en las etapas anteriores 

a la ejecución e inactivadas en la etapa de ejecución y 19 (42% de las AO 

programadas) AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, cuyas 

metas físicas fueron modificadas en la etapa de ejecución (considerando 

solo las AO activas). 

 

• La AEI 03.01: “Programas de responsabilidad social y proyección 

social implementados en beneficio de la comunidad” cuenta con un total 

de 431 AO activas y con financiamiento completo finalizado la 

consistencia POI – PIA, que representa las AO programadas. 

Posteriormente en la fase de ejecución y evaluación presenta: 499 (116% 

de las AO programadas) AO activas y con programación anual física 

mayor a cero finalizado al periodo de evaluación; 46 (11% de las AO 

programadas) AO creadas en la etapa de ejecución y están activas; 21 

(5% de las AO programadas) AO creadas en las etapas anteriores a la 

ejecución han sido inactivadas en la etapa de ejecución y 144 (33% de las 

AO programadas ) AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, 

cuyas metas físicas fueron modificadas en la etapa de ejecución 

(considerando solo las AO activas). 

 

• La AEI 03.02: “Programas de extensión cultural implementados en 

beneficio de la comunidad” cuenta con un total de 34 AO activas y con 

financiamiento completo finalizado la consistencia POI – PIA, que 

representa las AO programadas. Posteriormente en la fase de ejecución y 

evaluación presenta: 98 (288% de las AO programadas) AO activas y con 

programación anual física mayor a cero finalizado al periodo de 

evaluación; 73 (215% de las AO programadas) AO creadas en la etapa de 

ejecución y están activas; 0 AO han sido creadas en las etapas anteriores 

a la ejecución e inactivadas en la etapa de ejecución y 10 (29% de las AO 

programadas) AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, cuyas 
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metas físicas fueron modificadas en la etapa de ejecución (considerando 

solo las AO activas). 

 

• La AEI 04.01: “Licencia Institucional permanente para la universidad” 

cuenta con un total de 17 AO activas y con financiamiento completo 

finalizado la consistencia POI – PIA, que representa las AO 

programadas. Posteriormente en la fase de ejecución y evaluación 

presenta: 31 (182% de las AO programadas) AO activas y con 

programación anual física mayor a cero finalizado al periodo de 

evaluación; 8 (47% de las AO programadas) AO creadas en la etapa de 

ejecución y están activas; 8 (47% de las AO programadas) AO creadas en 

las etapas anteriores a la ejecución han sido inactivadas en la etapa de 

ejecución y 11 (65% de las AO programadas) AO creadas en las etapas 

anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas fueron modificadas en la 

etapa de ejecución (considerando solo las AO activas). 

 

• La AEI 4.2: “Internacionalización de la Universidad efectiva y oportuna 

en beneficio de la comunidad universitaria” cuenta con un total de 55 

AO activas y con financiamiento completo finalizado la consistencia POI 

– PIA, que representa las AO programadas. Posteriormente en la fase de 

ejecución y evaluación presenta: 56 (102% de las AO programadas) AO 

activas y con programación anual física mayor a cero finalizado al 

periodo de evaluación; 0 (0% de las AO programadas) AO creadas en la 

etapa de ejecución y están activas; 0 (0% de las AO programadas) AO 

creadas en las etapas anteriores a la ejecución han sido inactivadas en la 

etapa de ejecución y 6 (11% de las AO programadas) AO creadas en las 

etapas anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas fueron modificadas 

en la etapa de ejecución (considerando solo las AO activas). 

 

• La AEI 04.03: “Acreditación nacional o internacional de programas de 

estudios de escuelas profesionales permanente en beneficio de la 

comunidad universitaria” cuenta con un total de 46 AO activas y con 

financiamiento completo finalizado la consistencia POI – PIA, que 

representa las AO programadas. Posteriormente en la fase de ejecución y 

evaluación presenta: 56 (122% de las AO programadas) AO activas y con 

programación anual física mayor a cero finalizado al periodo de 

evaluación; 3 (7% de las AO programadas) AO creadas en la etapa de 

ejecución y están activas; 1 (2% de las AO programadas) AO creadas en 

las etapas anteriores a la ejecución han sido inactivadas en la etapa de 

ejecución y 23 (50% de las AO programadas) AO creadas en las etapas 

anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas fueron modificadas en la 

etapa de ejecución (considerando solo las AO activas). 
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• La AEI 04.04: “Gestión de sistemas administrativos adecuadamente 

implementados en la universidad” cuenta con un total de 91 AO activas y 

con financiamiento completo finalizado la consistencia POI – PIA, que 

representa las AO programadas. Posteriormente en la fase de ejecución y 

evaluación presenta: 125 (137% de las AO programadas) AO activas y 

con programación anual física mayor a cero finalizado al periodo de 

evaluación; 26 (29% de las AO programadas) AO creadas en la etapa de 

ejecución y están activas; 0 (0% de las AO programadas) AO creadas en 

las etapas anteriores a la ejecución han sido inactivadas en la etapa de 

ejecución y 41 (45% de las AO programadas) AO creadas en las etapas 

anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas fueron modificadas en la 

etapa de ejecución (considerando solo las AO activas). 

 

• La AEI 04.05: “Programas de fortalecimiento de capacidades 

implementados para la comunidad universitaria” cuenta con un total de 

121 AO activas y con financiamiento completo finalizado la consistencia 

POI – PIA, que representa las AO programadas. Posteriormente en la 

fase de ejecución y evaluación presenta: 143 (118% de las AO 

programadas) AO activas y con programación anual física mayor a cero 

finalizado al periodo de evaluación; 18 (15% de las AO programadas) 

AO creadas en la etapa de ejecución y están activas; 7 AO han sido 

creadas en las etapas anteriores a la ejecución e inactivadas en la etapa de 

ejecución y 27 (22% de las AO programadas ) AO creadas en las etapas 

anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas fueron modificadas en la 

etapa de ejecución (considerando solo las AO activas). 

 

• La AEI 04.06: “Programas de inversiones de infraestructura física 

adecuados en beneficio de la comunidad universitaria” cuenta con un 

total de 7 AO activas y con financiamiento completo finalizado la 

consistencia POI – PIA, que representa las AO programadas. 

Posteriormente en la fase de ejecución y evaluación presenta: 17 (243% 

de las AO programadas) AO activas y con programación anual física 

mayor a cero finalizado al periodo de evaluación; 10 (143% de las AO 

programadas) AO creadas en la etapa de ejecución y están activas; 3 AO 

han sido creadas en las etapas anteriores a la ejecución e inactivadas en la 

etapa de ejecución y 1 (14% de las AO programadas ) AO creadas en las 

etapas anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas fueron modificadas 

en la etapa de ejecución (considerando solo las AO activas). 

 

• La AEI 05.01: “Programas de gestión del riesgo de desastres 

implementados en la universidad” cuenta con un total de 4 AO activas y 

con financiamiento completo finalizado la consistencia POI – PIA, que 

representa las AO programadas. Posteriormente en la fase de ejecución y 

evaluación presenta: 5 (125% de las AO programadas) AO activas y con 
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programación anual física mayor a cero finalizado al periodo de 

evaluación; 1 AO han sido creadas en la etapa de ejecución; 0 (0% de las 

AO programadas) AO ha sido creada en las etapas anteriores a la 

ejecución e inactivada en la etapa de ejecución y 3 (75% de las AO 

programadas ) AO creada en la etapa anterior a la ejecución, cuyas metas 

físicas fueron modificadas en la etapa de ejecución (considerando solo 

las AO activas). 

 

 

Tabla 5: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 
 

Código 
Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

AO 
finalizado 

la 
consisten
cia POI - 

PIA 

AO del 
POI 

modificad
o 

AO 
creadas 

AO 
inactivadas 

AO 
reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

AEI.01.01 
Programas curriculares por competencias 
actualizados para los estudiantes universitarios 
de pregrado y posgrado. 

170 172 0 6 10 

 %  100 101 0 4 6 

AEI.01.02 
Programas de fortalecimiento de competencias 
y conocimientos implementados para el 
personal docente de pregrado  

57 83 21 0 16 

 % 100 146 37 0 28 

AEI.01.03 
Servicio de apoyo integral oportuno para los 
estudiantes universitarios  

267 329 41 7 116 

 % 100 123 15 3 43 

AEI.01.04 
Programa de infraestructura y equipamiento 
adecuados para la comunidad universitaria  

8 22 12 2 7 

 % 100 275 150 25 88 

AEI.02.01 
Programas de investigación formativa 
implementados para estudiantes de pregrado  

53 58 0 6 21 

  % 100  109 0 11 40 

AEI.02.02 
Programas de investigación, desarrollo e 
innovación de producción científica e 
intelectual implementados para investigadores  

45 64 11 7 19 

 % 100 142 24 16 42 

AEI.03.01 
Programas de responsabilidad social y 
proyección social implementados en beneficio 
de la comunidad  

431 499 46 21 144 

 % 100 116 11 5 33 

AEI.03.02 
Programas de extensión cultural 
implementados en beneficio de la comunidad  

34 98 73 0 10 

 % 100 288 215 0 29 

AEI.04.01 
Licencia Institucional permanente para la 
universidad  

17 31 8 8 11 

 % 100 182 47 47 65 

AEI.04.02 
Internacionalización de la Universidad efectiva 
y oportuna en beneficio de la comunidad 
universitaria  

55 56 0 0 6 

 % 100 102 0 0 11 

AEI.04.03 

Acreditación nacional o internacional de 
programas de estudios de escuelas 
profesionales permanente en beneficio de la 
comunidad universitaria  

46 56 3 1 23 

 % 100 122 7 2 50 

AEI.04.04 
Gestión de sistemas administrativos 
adecuadamente implementados en la 
universidad  

91 125 26 0 41 

 % 100 137 29 0 45 

AEI.04.05 
Programas de fortalecimiento de capacidades 
implementados para la comunidad universitaria  

121 143 18 7 27 

 % 100 118 15 6 22 

AEI.04.06 
Programas de inversiones de infraestructura 
física adecuados en beneficio de la comunidad 
universitaria  

7 17 10 3 1 

 % 100 243 143 43 14 

AEI.05.01 Programas de gestión del riesgo de desastres 4 5 1 0 3 
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Tabla 5: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 
 

Código 
Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

AO 
finalizado 

la 
consisten
cia POI - 

PIA 

AO del 
POI 

modificad
o 

AO 
creadas 

AO 
inactivadas 

AO 
reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

implementados en la universidad  

 % 100 125 25 0 75 

TOTAL 1406 1758 270 68 455 

1/ Se contabiliza el número de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA 
2/ Se contabiliza el número de AO activas y con programación anual física mayor a cero finalizado al periodo de evaluación 
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecución y que estén activas 
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, inactivadas en la etapa de ejecución 
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas y/o financieras fueron modificadas en la 
etapa de ejecución (considerando solo las AO activas). 
Fuente: Anexo Cuadro 2.1 
Elaboración: Subunidad de Planeamiento Estratégico dependiente de la Unidad de Planeamiento y Modernización – OPP-UNA-Puno 

 

 

 

3.2.4. Análisis de la ejecución operativa por AEI y Centro de 

Costos Agrupados 

En la Tabla 6, se muestra el nivel de ejecución física promedio por Centros 

de Costos (CC), para lo cual, se ha considerado los valores truncados al 

100% en la ejecución de las AO al primer semestre. A nivel de AEI no se 

promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo 

se consideran las AO con programación física mayor a 0 al primer semestre. 

En el Primer Semestre de 2025, los CC agrupados que han ejecutado AO 

vinculadas a las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI), presentan el 

siguiente nivel de cumplimiento: 

 

• En la AEI.01.01: “Programas curriculares por competencias 

actualizados para los estudiantes universitarios de pregrado y 

posgrado”, 147 CC han programado y ejecutado AO, de los cuales,  

36 son escuelas profesionales (24%), 27 segundas especialidades 

(18%), 64 maestrías (44%), 12 doctorados (8%), 1 diplomado (1%), 

1 instituto de investigación (1%) y 6 unidades administrativas (4%).  

Respecto al nivel de cumplimiento de los 147 CC, presentaron un 

nivel de cumplimiento bajo 7 CC (5%), presentaron un nivel de 

cumplimiento alto 13 CC (9%) y se registra como Sin Programación 

(S.P.) 127 CC (86%), es decir, que en todo el semestre la 

programación fue cero sin programación en el primer semestre. 

 

• En la AEI.01.02: “Programas de fortalecimiento de competencias y 

conocimientos implementados para el personal docente de 

pregrado”, 56 CC han programado y ejecutado AO, de los cuales,  

36 son escuelas profesionales (64%), 18 decanatos (32%) y 2 

unidades administrativas (4%).  
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Respecto al nivel de cumplimiento de los 56 CC, presentaron un 

nivel de cumplimiento bajo 4 CC (7%), presentaron un nivel de 

cumplimiento alto 27 CC (48%) y se registra como Sin 

Programación (S.P.) 25 CC (45%), es decir, que en todo el semestre 

la programación fue cero sin programación en el primer semestre. 

 

 

• En la AEI.01.03: “Servicio de apoyo integral oportuno para los 

estudiantes universitarios”, 74 CC han programado y ejecutado AO, 

de los cuales, 36 son escuelas profesionales (49%), 20 decanatos 

(27%), 3 CE y CPBS (4%) y 15 unidades administrativas (20%).  

Respecto al nivel de cumplimiento de los 74 CC, presentaron un 

nivel de cumplimiento bajo 8 CC (11%), presentaron un nivel de 

cumplimiento medio 12 CC (16%), presentaron un nivel de 

cumplimiento alto 52 CC (70%) y se registra como Sin 

Programación (S.P.) 2 CC (3%), es decir, que en todo el semestre la 

programación fue cero sin programación en el primer semestre. 

 

 

• En la AEI.01.04: “Programa de infraestructura y equipamiento 

adecuados para la comunidad universitaria”, 7 CC han programado 

y ejecutado AO, de los cuales, 1 CC es segunda especialidad (14%), 

1 CE y CPBS (14%) y 5 unidades administrativas (71%).  

Respecto al nivel de cumplimiento de los 7 CC, presentaron un nivel 

de cumplimiento bajo 2 CC (29%), presentaron un nivel de 

cumplimiento medio 0 CC (0%), presentaron un nivel de 

cumplimiento alto 3 CC (43%) y se registra como Sin Programación 

(S.P.) 2 CC (29%), es decir, que en todo el semestre la programación 

fue cero sin programación en el primer semestre. 

 

• En la AEI.02.01: “Programas de investigación formativa 

implementados para estudiantes de pregrado”, 56 CC han 

programado y ejecutado AO, de los cuales, 36 son escuelas 

profesionales (64%), 2 decanatos (4%), 11 CE y CPBS (20%) y 7 

unidades administrativas (13%).  

Respecto al nivel de cumplimiento de los 56 CC, presentaron un 

nivel de cumplimiento bajo 3 CC (5%), presentaron un nivel de 

cumplimiento medio 0 CC (0%), presentaron un nivel de 

cumplimiento alto 16 CC (29%) y se registra como Sin 

Programación (S.P.) 37 CC (66%), es decir, que en todo el semestre 

la programación fue cero sin programación en el primer semestre. 

 

• En la AEI.02.02: “Programas de investigación, desarrollo e 

innovación de producción científica e intelectual implementados 
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para investigadores”, 46 CC han programado y ejecutado AO, de los 

cuales, 34 son escuelas profesionales (74%), 5 decanatos (11%) y 7 

unidades administrativas (15%).  

Respecto al nivel de cumplimiento de los 46 CC, presentaron un 

nivel de cumplimiento bajo 3 CC (7%), presentaron un nivel de 

cumplimiento medio 1 CC (2%), presentaron un nivel de 

cumplimiento alto 7 CC (15%) y se registra como Sin Programación 

(S.P.) 35 CC (76%), es decir, que en todo el semestre la 

programación fue cero sin programación en el primer semestre. 

 

• En la AEI 03.01: “Programas de responsabilidad social y 

proyección social implementados en beneficio de la comunidad”, 

190 CC han programado y ejecutado AO, de los cuales, 35 son 

escuelas profesionales (18%), 41 segundas especialidades (22%), 67 

maestrías (35%), 13 doctorados (7%), 1 diplomado (1%), 14 CE y 

CPBS (7%) y 19 unidades administrativas (10%).  

Respecto al nivel de cumplimiento de los 190 CC, presentaron un 

nivel de cumplimiento bajo 7 CC (4%), presentaron un nivel de 

cumplimiento medio 4 CC (2%), presentaron un nivel de 

cumplimiento alto 158 CC (83%) y se registra como Sin 

Programación (S.P.) 21 CC (11%), es decir, que en todo el semestre 

la programación fue cero sin programación en el primer semestre. 

 

• En la AEI.03.02: “Programas de extensión cultural implementados 

en beneficio de la comunidad”, 47 CC han programado y ejecutado 

AO, de los cuales, 34 son escuelas profesionales (72%), 7 decanatos 

(15%), 3 CE y CPBS (6%), y 3 unidades administrativas (6%).  

Respecto al nivel de cumplimiento de los 47 CC, presentaron un 

nivel de cumplimiento bajo 2 CC (4%), presentaron un nivel de 

cumplimiento medio 0 CC (0%), presentaron un nivel de 

cumplimiento alto 29 CC (62%) y se registra como Sin 

Programación (S.P.) 16 CC (34%), es decir, que en todo el semestre 

la programación fue cero sin programación en el primer semestre. 

 

 

• En la AEI.04.01: “Licencia Institucional permanente para la 

universidad”, 12 CC han programado y ejecutado AO, de los cuales, 

1 decanato (8%), 1 instituto de investigación (8%) y 10 unidades 

administrativas (83%).  

Respecto al nivel de cumplimiento de los 12 CC, presentaron un 

nivel de cumplimiento bajo 0 CC (0%), presentaron un nivel de 

cumplimiento medio 0 CC (0%), presentaron un nivel de 

cumplimiento alto 8 CC (67%) y se registra como Sin Programación 
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(S.P.) 4 CC (33%), es decir, que en todo el semestre la programación 

fue cero sin programación en el primer semestre. 

 

• En la AEI.04.02: “Internacionalización de la Universidad efectiva y 

oportuna en beneficio de la comunidad universitaria”, 41 CC han 

programado y ejecutado AO, de los cuales, 36 son escuelas 

profesionales (88%), 1 segunda especialidad (2%) y 4 unidades 

administrativas (10%).  

Respecto al nivel de cumplimiento de los 41 CC, presentaron un 

nivel de cumplimiento bajo 4 CC (10%), presentaron un nivel de 

cumplimiento medio 0 CC (0%), presentaron un nivel de 

cumplimiento alto 3 CC (7%) y se registra como Sin Programación 

(S.P.) 34 CC (83%), es decir, que en todo el semestre la 

programación fue cero sin programación en el primer semestre. 

 

• En la AEI.04.03: “Acreditación nacional o internacional de 

programas de estudios de escuelas profesionales permanente en 

beneficio de la comunidad universitaria”, 14 CC han programado y 

ejecutado AO, de los cuales, 3 son escuelas profesionales (21%), y 

11 unidades administrativas (79%).  

Respecto al nivel de cumplimiento de los 14 CC, presentaron un 

nivel de cumplimiento bajo el 3 CC (21%), presentaron un nivel de 

cumplimiento medio 1 CC (7%), presentaron un nivel de 

cumplimiento alto 7 CC (50%) y se registra como Sin Programación 

(S.P.) 3 CC (21%), es decir, que en todo el semestre la programación 

fue cero sin programación en el primer semestre. 

 

• En la AEI.04.04: “Gestión de sistemas administrativos 

adecuadamente implementados en la universidad”, 84 CC han 

programado y ejecutado AO, de los cuales, 33 son escuelas 

profesionales (39%), 17 decanatos (20%), 4 maestrías (5%), 9 CE y 

CPBS (11%), y 21 unidades administrativas (25%).  

Respecto al nivel de cumplimiento de los 84 CC, presentaron un 

nivel de cumplimiento bajo 7 CC (8%), presentaron un nivel de 

cumplimiento medio 3 CC (4%), presentaron un nivel de 

cumplimiento alto 28 CC (33%) y se registra como Sin 

Programación (S.P.) 46 CC (55%), es decir, que en todo el semestre 

la programación fue cero sin programación en el primer semestre. 

 

• En la AEI.04.05: “Programas de fortalecimiento de capacidades 

implementados para la comunidad universitaria.”, 117 CC han 

programado y ejecutado AO, de los cuales, 34 son escuelas 

profesionales (29%), 4 decanatos (3%), 19 segundas especialidades 
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(16%), 26 maestrías (22%), 5 doctorados (4%), 5 CE y CPBS (4%) y 

24 unidades administrativas (21%).  

Respecto al nivel de cumplimiento de los 117 CC, presentaron un 

nivel de cumplimiento bajo 5 CC (4%), presentaron un nivel de 

cumplimiento medio 0 CC (0%), presentaron un nivel de 

cumplimiento alto 27 CC (23%) y se registra como Sin 

Programación (S.P.) 85 CC (73%), es decir, que en todo el semestre 

la programación fue cero sin programación en el primer semestre. 

 

• En la AEI.04.06: “Programas de inversiones de infraestructura 

física adecuados en beneficio de la comunidad universitaria”, 2 CC 

han programado y ejecutado AO, de los cuales, los 2 CC son 

unidades administrativas (100%).  

Respecto al nivel de cumplimiento de los 2 CC, presentaron un nivel 

de cumplimiento bajo 1 CC (50%), presentaron un nivel de 

cumplimiento medio 0 CC (0%), presentaron un nivel de 

cumplimiento alto 1 CC (50%). 

 

• En la AEI.05.01: “Programas de gestión del riesgo de desastres 

implementados en la universidad”, 5 CC han programado y 

ejecutado AO, de los cuales, 1 es escuela profesional (20%) y 4 

unidades administrativas (80%).  

Respecto al nivel de cumplimiento de los 5 CC, presentaron un nivel 

de cumplimiento alto 3 CC (60%) y se registra como Sin 

Programación (S.P.) 2 CC (40%), es decir, que en todo el semestre la 

programación fue cero sin programación en el primer semestre. 

 

Tabla 6: Semaforización por nivel de ejecución física promedio de las 

AO por AEI y CC. Primer semestre 2025 

AEI / CENTROS DE COSTOS AGRUPADOS 

Nivel de Cumplimiento 

Bajo Medio Alto S.P. 
1/ 

TOTAL 
[0% - 75%> [75% - 95%> ≥ 95% 

AEI.01.01. PROGRAMAS CURRICULARES POR COMPETENCIAS ACTUALIZADOS PARA LOS ESTUDIANTES 
UNIVERSITARIOS DE PREGRADO Y POSGRADO. 

Subtotal 7 0 13 127 147 

Escuelas Profesionales  0 0 7 29 36 

Segundas Especialidades 1 0 1 25 27 

Maestrías  2 0 4 58 64 

Doctorados  1 0 0 11 12 

Diplomados 0 0 0 1 1 

Institutos de Investigación 0 0 0 1 1 

Unidades Administrativas  3 0 1 2 6 

AEI.01.02. PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS IMPLEMENTADOS PARA 
EL PERSONAL DOCENTE DE PREGRADO. 

Subtotal 4 0 27 25 56 

Escuelas Profesionales  3 0 22 11 36 

Decanatos 0 0 4 14 18 

Unidades Administrativas  1 0 1 0 2 

AEI.01.03. SERVICIO DE APOYO INTEGRAL DE MANERA OPORTUNA PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. 

Subtotal 8 12 52 2 74 

Escuelas Profesionales  1 8 27 0 36 

Decanatos 3 3 14 0 20 

Centros Experimentales (CE) y los Centros de Producción 1 0 2 0 3 
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Tabla 6: Semaforización por nivel de ejecución física promedio de las 

AO por AEI y CC. Primer semestre 2025 

AEI / CENTROS DE COSTOS AGRUPADOS 

Nivel de Cumplimiento 

Bajo Medio Alto S.P. 
1/ 

TOTAL 
[0% - 75%> [75% - 95%> ≥ 95% 

de Bienes y Servicios (CPBS) 

Unidades Administrativas 3 1 9 2 15 

AEI.01.04. PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA. 

Subtotal 2 0 3 2 7 

Segundas Especialidades 0 0 0 1 1 

Centros Experimentales (CE) y los Centros de Producción 
de Bienes y Servicios (CPBS) 

0 0 1 0 1 

Unidades administrativas 2 0 2 1 5 

AEI.02.01. PROGRAMAS DE INVESTIGACIÓN FORMATIVA IMPLEMENTADOS PARA ESTUDIANTES DE PREGRADO. 

Subtotal 3 0 16 37 56 

Escuelas Profesionales  1 0 5 30 36 

Decanatos 0 0 1 1 2 

Centros Experimentales (CE) y los Centros de Producción 
de Bienes y Servicios (CPBS) 

0 0 8 3 11 

Unidades Administrativas 2 0 2 3 7 

AEI.02.02. PROGRAMAS DE INVESTIGACIÓN; DESARROLLO E INNOVACIÓN DE PRODUCCIÓN CIENTÍFICA E 
INTELECTUAL IMPLEMENTADOS PARA INVESTIGADORES. 

Subtotal 3 1 7 35 46 

Escuelas Profesionales  1 0 2 31 34 

Decanatos 1 0 2 2 5 

Unidades Administrativas 1 1 3 2 7 

AEI.03.01. PROGRAMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y PROYECCIÓN SOCIAL IMPLEMENTADOS EN BENEFICIO 
DE LA COMUNIDAD. 

Subtotal 7 4 158 21 190 

Escuelas Profesionales  0 0 24 11 35 

Segundas Especialidades 3 0 37 1 41 

Maestrías  1 1 64 1 67 

Doctorados  0 2 11 0 13 

Diplomado 0 0 0 1 1 

Centros Experimentales (CE) y los Centros de Producción 
de Bienes y Servicios (CPBS) 

0 0 10 4 14 

Unidades Administrativas 3 1 12 3 19 

AEI.03.02. PROGRAMAS DE EXTENSIÓN CULTURAL IMPLEMENTADOS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD.  

Subtotal 2 0 29 16 47 

Escuelas Profesionales  1 0 25 8 34 

Decanatos 0 0 2 5 7 

Centros Experimentales (CE) y los Centros de Producción 
de Bienes y Servicios (CPBS) 

0 0 1 2 3 

Unidades Administrativas 1 0 1 1 3 

AEI.04.01. LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL PERMANENTE PARA LA UNIVERSIDAD 

Subtotal 0 0 8 4 12 

Decanatos 0 0 0 1 1 

Institutos de Investigación 0 0 0 1 1 

Unidades Administrativas 0 0 8 2 10 

AEI.04.02. INTERNACIONALIZACIÓN DE LA UNIVERSIDAD EFECTIVA Y OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD UNIVERSITARIA  

Subtotal 4 0 3 34 41 

Escuelas Profesionales  3 0 1 32 36 

Segundas Especialidades 0 0 0 1 1 

Unidades Administrativas 1 0 2 1 4 

AEI.04.03. ACREDITACIÓN NACIONAL O INTERNACIONAL DE PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE ESCUELAS 
PROFESIONALES PERMANENTE EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA  

Subtotal 3 1 7 3 14 

Escuelas Profesionales  1 0 1 1 3 

Unidades Administrativas 2 1 6 2 11 

AEI.04.04. GESTIÓN DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS ADECUADAMENTE IMPLEMENTADOS EN LA UNIVERSIDAD  

Subtotal 7 3 28 46 84 

Escuelas Profesionales  2 0 12 19 33 

Decanatos 0 0 3 14 17 

Maestrías 0 0 0 4 4 

Centros Experimentales (CE) y los Centros de Producción 
de Bienes y Servicios (CPBS) 

0 0 2 7 9 

Unidades Administrativas 5 3 11 2 21 

AEI.04.05. PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA  
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Tabla 6: Semaforización por nivel de ejecución física promedio de las 

AO por AEI y CC. Primer semestre 2025 

AEI / CENTROS DE COSTOS AGRUPADOS 

Nivel de Cumplimiento 

Bajo Medio Alto S.P. 
1/ 

TOTAL 
[0% - 75%> [75% - 95%> ≥ 95% 

Subtotal 5 0 27 85 117 

Escuelas Profesionales  0 0 6 28 34 

Decanatos 0 0 4 0 4 

Segundas Especialidades 2 0 0 17 19 

Maestrías  0 0 3 23 26 

Doctorados  0 0 0 5 5 

Centros Experimentales (CE) y los Centros de Producción 
de Bienes y Servicios (CPBS) 

0 0 1 4 5 

Unidades administrativas 3 0 13 8 24 

AEI.04.06. PROGRAMAS DE INVERSIONES DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA ADECUADOS EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD UNIVERSITARIA  

Subtotal 1 0 1 0 2 

Unidades Administrativas 1 0 1 0 2 

AEI.05.01. PROGRAMAS DE GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES IMPLEMENTADOS EN LA UNIVERSIDAD  

Subtotal 0 0 3 2 5 

Escuelas Profesionales 0 0 0 1 1 

Unidades Administrativas 0 0 3 1 4 

TOTAL  56 21 382 439 898 
1/ Para los valores semestrales se tendrá siglas "S.P." si es que en todo el semestre la programación fue 0. 
Fuente: Anexo Tabla 1.1. Reporte de Seguimiento al Primer Semestre de 2025 del Plan Operativo Institucional (POI). 
Elaboración: Subunidad de Planeamiento Estratégico dependiente de la Unidad de Planeamiento y Modernización – OPP-UNA-Puno. 

 

Por otro lado, la Tabla 7 detalla el nivel de cumplimiento de la ejecución 

física de las Actividades Operativas (AO) por centros de costos durante el 

primer semestre del 2025. De los 240 centros de costos con AO 

programadas, el 7% (16) de los centros de costos registraron un nivel de 

cumplimiento bajo, el 10% (24) de los centros de costos registraron un nivel 

de cumplimiento medio, el 77% (185) centros de costos registraron un nivel 

de cumplimiento alto y el 6% (15) de los centros de costos registran como 

S.P., es decir, que en todo el semestre la programación fue 0.  

 

Tabla 7: Semaforización por nivel de ejecución física promedio de las AO por 

CC. Primer semestre 2025 

NIVEL DE CUMPLIMIENTO 

CENTROS DE COSTO [0% - 75%> [75% - 95%> ≥ 95% 
S.P. 
1/ 

TOTAL 

Decanatos 4 1 15 0 20 

Escuelas profesionales 2 12 22 0 36 

Departamento de Humanidades 0 1 0 0 1 

Secciones Azángaro – Chucuito Juli 0 0 0 2 2 

Diplomados 0 0 0 2 2 

Segundas Especialidades 3 0 35 3 41 

Complementación Académica 0 0 0 1 1 

Maestrías 2 2 62 4 70 

Doctorados 1 1 11 0 13 

Programa de Idiomas EPG 0 0 1 0 1 

Institutos de Investigación FMVZ 0 0 0 2 2 

CE y CPBS 0 1 14 1 16 

Unidades Administrativas 4 6 25  0 35 
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Tabla 7: Semaforización por nivel de ejecución física promedio de las AO por 

CC. Primer semestre 2025 

NIVEL DE CUMPLIMIENTO 

CENTROS DE COSTO [0% - 75%> [75% - 95%> ≥ 95% 
S.P. 
1/ 

TOTAL 

TOTAL 16 24 185 15 240 

% 7% 10% 77% 6% 100% 

1/ Para los valores semestrales se tendrá siglas "S.P." si es que en todo el semestre la programación fue 0. 
Fuente: Anexo Tabla 3.1. Reporte de Seguimiento al Primer Semestre de 2025 del Plan Operativo Institucional (POI). 
Elaboración: Subunidad de Planeamiento Estratégico dependiente de la Unidad de Planeamiento y Modernización – OPP-UNA-Puno. 

 

La tabla 8, muestra en detalle los 16 centros de costos que alcanzaron un 

nivel de cumplimiento BAJO, comprendidos en el rango [0% - 75%>. 

Tabla 8: Centros de costos con nivel de cumplimiento BAJO.  

Primer Semestre Año 2025 

Ord. Código Descripción Anual /2 
1 01.11 OFICINA DE COOPERACIÓN Y RELACIONES INTERNACIONALES 63% 

2 01.13.06 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 68% 

3 01.13.07 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 73% 

4 02.06.05.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE ENFERMERÍA 58% 

5 02.06.07.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 57% 

6 02.06.08.03.02 BANCO DE SANGRE Y HEMOTERAPIA 50% 

7 02.06.10.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 67% 

8 02.06.10.04 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN PRIMARIA 70% 

9 02.06.13.03.09 RESIDENTADO MÉDICO MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 50% 

10 02.06.16.01 
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA GEOLÓGICA Y 
METALÚRGICA 

67% 

11 02.06.16.04.01 
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y 
MEDIO AMBIENTE 

67% 

12 02.06.16.05.02 MAESTRÍA EN TECNOLOGÍAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL 50% 

13 02.06.18.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA AGRÍCOLA 71% 

14 02.06.19.05.01 
MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA ING. MECÁNICA ELÉCTRICA MENCIÓN EN 
GESTIÓN DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO DE SISTEMA 
ELÉCTRICOS 

50% 

15 02.07.02.04 DOCTORADO EN CIENCIA, TECNOLOGÍA Y MEDIO AMBIENTE 52% 

16 03.04 DIRECCIÓN DE INCUBADORA DE EMPRESAS 67% 
2/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión, respecto a su meta semestral, agrupadas centro de costos. 
Fuente: Anexo Cuadro 3.1. 
Elaboración: Subunidad de Planeamiento Estratégico dependiente de la Unidad de Planeamiento y Modernización – OPP-UNA-Puno 

 
 

La tabla 9, muestra en detalle los 24 centros de costos que alcanzaron un 

nivel de cumplimiento MEDIO, comprendidos en el rango [75% - 95%>. 

Tabla 9: Centros de costos con nivel de cumplimiento MEDIO. 

Primer Semestre Año 2025 

Ord. Código Descripción Anual /2 

1 01.01 OFICINA DE RECTORADO 88% 

2 01.09 SECRETARÍA GENERAL 83% 

3 01.12 OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 86% 

4 01.13.01 OFICINA DE DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 93% 

5 02.05 DIRECCIÓN DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL 89% 

6 02.06.03.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ECONÓMICA 88% 

7 02.06.07.03 ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 86% 

8 02.06.07.05 ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 86% 

9 02.06.07.06 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN SOCIAL 86% 

10 02.06.07.07 ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGÍA 88% 

11 02.06.07.10 DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES 92% 

12 02.06.08.02 ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGÍA 89% 

13 02.06.08.04.03 MAESTRÍA EN ECOLOGÍA MENCIÓN EN ECOLOGÍA Y GESTIÓN AMBIENTAL 94% 

14 02.06.10.03 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN FÍSICA 92% 

15 02.06.12.02 ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICIÓN HUMANA 93% 

16 02.06.12.04.01 MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA NUTRICIÓN MENCIÓN EN GERENCIA DE 79% 
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PROGRAMAS Y SEGURIDAD ALIMENTARIA 

17 02.06.12.04.03 DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD 83% 

18 02.06.13.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 88% 

19 02.06.14.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA DE MINAS 88% 

20 02.06.17.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA CIVIL 83% 

21 02.06.17.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA Y URBANISMO 86% 

22 02.06.17.04 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FÍSICO - MATEMÁTICAS 81% 

23 03.01 OFICINA DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN 89% 

24 03.05.03 CPBS INSTITUTO DE INFORMATICA 89% 
2/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión, respecto a su meta semestral, agrupadas centro de costos. 
Fuente: Anexo Cuadro 3.1. 
Elaboración: Subunidad de Planeamiento Estratégico dependiente de la Unidad de Planeamiento y Modernización – OPP-UNA-Puno 

 

  

 

3.2.5. Aplicación de recomendaciones 

Para el año 2025, como resultado de la Evaluación Institucional Anual 2024, 

se implementará las recomendaciones y su efecto en la mejora de la 

implementación de las OEI y AEI de la Universidad Nacional del Altiplano. 

1) Para el año 2025, se implementará las recomendaciones y su efecto 

en la mejora de los valores obtenidos de 15 indicadores de OEI Y 

AEI del PEI, que alcanzaron niveles de cumplimiento BAJO Y 

MEDIO en el año 2024. Ver detalle en la Tabla 10. 

2) Para el año 2025, se implementará las recomendaciones y su efecto 

en el aumento del promedio simple de la ejecución de las 

AO/Inversión respecto a su meta anual de 71 centros de costos que 

alcanzaron niveles de cumplimiento BAJO Y MEDIO en el año 

2024. Ver detalle en la Tabla 11. 
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Tabla 10: COMPROMISOS DEL PEI, AÑO 2024 

Plan Evaluado: Plan Estratégico Institucional 2022-2026 de la Universidad Nacional del Altiplano, correspondiente al año 2024. 

N° Aspecto de mejora Recomendación 
Acción 

clave 

Unidad de 

organización 

responsable 

Plazo 
Estado de 

cumplimiento 
Comentario 

1 
Implementación 

En el año 2024, el valor obtenido del IND.OEI.01.01: “Tasa de egresados que 
se insertan en el mercado laboral, por año” fue del 18% (representa el 31% 
respecto al valor esperado), alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, por 
lo que, para el año 2025 SE RECOMIENDA alcanzar el nivel de cumplimiento 
ALTO (100%). 

Implementar 
VICERRECTORADO 
ACADÉMICO 

31 de 
diciembre del 
2025 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 de 
la Universidad Nacional del Altiplano. 

2 
Implementación 

En el año 2024, el valor obtenido del IND.OEI.01.02: “Porcentaje de 
egresados que culminan sus estudios en cinco años, o equivalente” fue del 
56.65% (representa el 85.83% respecto al valor esperado), alcanzando un 
nivel de cumplimiento MEDIO, por lo que, para el año 2025 SE 
RECOMIENDA alcanzar el nivel de cumplimiento ALTO (100%). 

Implementar 
VICERRECTORADO 
ACADÉMICO 

31 de 
diciembre del 
2025 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 de 
la Universidad Nacional del Altiplano. 

3 
Implementación 

En el año 2024, el valor obtenido del IND.AEI.01.01.02: “Número de 
programas de maestría, doctorales, especialización y diplomados con 
estructuras curriculares actualizadas, aprobadas con Resolución Rectoral” fue 
de 85 programas (representa el 67.46% respecto al valor esperado), 
alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, por lo que, para el año 2025 SE 
RECOMIENDA alcanzar el nivel de cumplimiento ALTO (100%). 

Implementar 
VICERRECTORADO 
ACADÉMICO 

31 de 
diciembre del 
2025 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 de 
la Universidad Nacional del Altiplano. 

4 
Implementación 

En el año 2024, el valor obtenido del IND.AEI.01.02.02: “Número de cursos de 
capacitación para el personal docente, por año” fue de 15 programas 
(representa el 21.74% respecto al valor esperado), alcanzando un nivel de 
cumplimiento BAJO, por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar el 
nivel de cumplimiento ALTO (100%), para lo cual SE RECOMIENDA 
intensificar la implementación de cursos de capacitación para el personal 
docente. 

Implementar 
VICERRECTORADO 
ACADÉMICO 

31 de 
diciembre del 
2025 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 de 
la Universidad Nacional del Altiplano. 

5 
Implementación 

En el año 2024, el valor obtenido del IND.AEI.01.03.02: “Porcentaje de 
estudiantes beneficiados oportunamente con los servicios complementarios 
(servicio social, deporte de alta competencia y actividades culturales y 
artísticas)” fue de 66.69% programas (representa el 84.42% respecto al valor 
esperado), alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, por lo que, para el año 
2025 se recomienda alcanzar el nivel de cumplimiento ALTO (100%), para lo 
cual SE RECOMIENDA ampliar la cobertura de los servicios complementarios. 

Implementar 
VICERRECTORADO 
ACADÉMICO 

31 de 
diciembre del 
2025 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 de 
la Universidad Nacional del Altiplano. 

6 
Implementación 

En el año 2024, el valor obtenido del IND.AEI.01.04.01: “Número de suscripción 
oficial de la plataforma virtual para la comunidad universitaria” fue de 0.80 
Plataforma Virtual (representa el 88.89% respecto al valor esperado), 
alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, por lo que, para el año 2025 se 
recomienda alcanzar el nivel de cumplimiento ALTO (100%), para lo cual SE 
RECOMIENDA intensificar la implementación de la suscripción oficial de la 
plataforma virtual universitaria. 

Implementar 
OFICINA DE 
TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN 

31 de 
diciembre del 
2025 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 de 
la Universidad Nacional del Altiplano. 
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7 
Implementación 

En el año 2024, el valor obtenido del IND.OEI.02.02: “Número de 
investigaciones e innovaciones para solicitudes de patentes, por año” fue de 04 
solicitudes (representa el 80.00% respecto al valor esperado), alcanzando un 
nivel de cumplimiento MEDIO, por lo que, para el año 2025 se recomienda 
alcanzar el nivel de cumplimiento ALTO (100%), para lo cual SE RECOMIENDA 
intensificar las solicitudes de patentes. 

Implementar 
VICERRECTORADO 
DE 
INVESTIGACIÓN 

31 de 
diciembre del 
2025 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 de 
la Universidad Nacional del Altiplano. 

8 
Implementación 

En el año 2024, el valor obtenido del IND.OEI.04.02: “Número de procesos 
administrativos simplificados, por año” fue de 12 procesos (representa el 16% 
respecto al valor esperado), alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, por lo 
que, para el año 2025 se recomienda alcanzar el nivel de cumplimiento ALTO 
(100%), para lo cual, SE RECOMIENDA intensificar la implementación de 
procesos administrativos simplificados, por año. 

Implementar 
OFICINA DE 
PLANEAMIENTO Y 
PRESEUPUESTO 

31 de 
diciembre del 
2025 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 de 
la Universidad Nacional del Altiplano. 

9 
Diseño 

En el año 2024, el valor obtenido del IND.AEI.04.01.02: “Porcentaje de las 

condiciones básicas de calidad implementadas para licenciamiento de la 

Facultad de Medicina Humana, de acuerdo a lo establecido por la SUNEDU” 

fue de 0 “cero” (representa el 0% respecto al valor esperado), alcanzando un 

nivel de cumplimiento BAJO. No se implementó por la disposición establecida 

en la normativa de la SUNEDU por lo que, para el año 2025 SE RECOMIENDA 

inactivar las AO que implican la mejora de las condiciones básicas de calidad 

implementadas para el licenciamiento de la facultad de Medicina Humana. 

Implementar 
OFICINA DE 
GESTIÓN DE 
CALIDAD 

31 de 
diciembre del 
2025 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 de 
la Universidad Nacional del Altiplano. 

10 
Implementación 

En el año 2024, el valor obtenido del IND.AEI.04.02.01: “Número de escuelas 

profesionales acreditadas, de acuerdo con lo establecido por el SINEACE” fue 

de 04 escuelas (representa el 50% respecto al valor esperado), alcanzando un 

nivel de cumplimiento BAJO, por lo que, para el año 2025 se recomienda 

alcanzar el nivel de cumplimiento ALTO (100%), para lo cual, SE 

RECOMIENDA intensificar los procesos de cumplimiento de los estándares de 

calidad de acuerdo al SINEACE en los programas de estudio. 

Implementar 
OFICINA DE 
GESTIÓN DE 
CALIDAD 

31 de 
diciembre del 
2025 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 de 
la Universidad Nacional del Altiplano. 

11 Seguimiento y 
Evaluación  

En el año 2024, el valor obtenido del IND.AEI.04.03.01: “Porcentaje de servicios 

informáticos, administrativos simplificados y optimizados” fue de 33.33% de 

servicios informáticos, administrativos simplificados y optimizados (representa 

el 36.67% respecto al valor esperado), alcanzando un nivel de cumplimiento 

BAJO, por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar el nivel de 

cumplimiento ALTO (100%), para lo cual SE RECOMIENDA incrementar los 

servicios informáticos, administrativos simplificados y optimizados. 

Implementar 

OFICINA DE 
TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN 
ÓN 

31 de 
diciembre del 
2025 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 de 
la Universidad Nacional del Altiplano. 
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12 Seguimiento y 
Evaluación  

En el año 2024, el valor obtenido del IND.AEI.04.05.02: “Número de 

laboratorios con mantenimiento, por año” fue de ND “No Determinado”, por lo 

que, para el año 2025 SE RECOMIENDA mejorar el sistema de recojo de 

información por ser de interés para el desarrollo institucional. 

Implementar 
VICERRECTORADO 
DE 
INVESTIGACIÓN  

31 de 
diciembre del 
2025 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 de 
la Universidad Nacional del Altiplano. 

13 
Implementación 

En el año 2024, el valor obtenido del IND.OEI.05.01: “Porcentaje del programa 

de gestión de riesgos implementados” fue de 33.33% programas de gestión de 

riesgos implementados (representa el 74.07% respecto al valor esperado), 

alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, por lo que, para el año 2025 se 

recomienda alcanzar el nivel de cumplimiento ALTO (100%), para lo cual SE 

RECOMIENDA intensificar la implementación de gestión de riesgos. 

Implementar 
DIRECCIÓN 
GENERAL DE 
ADMINISTRACIÓN 

31 de 
diciembre del 
2025 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 de 
la Universidad Nacional del Altiplano. 

14 
Implementación 

En el año 2024, el valor obtenido del IND.AEI.05.01.01: “Porcentaje de análisis 

de riesgos implementados” fue de 0 “cero” (representa el 0% respecto al valor 

esperado), alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, por lo que, para el año 

2025 se recomienda alcanzar el nivel de cumplimiento ALTO (100%), para lo 

cual SE RECOMIENDA implementar el análisis de riesgo.  

Implementar 
DIRECCIÓN 
GENERAL DE 
ADMINISTRACIÓN 

31 de 
diciembre del 
2025 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 de 
la Universidad Nacional del Altiplano. 

15 
Implementación 

En el año 2024, el valor obtenido del IND.AEI.05.02.01: “Porcentaje de planes 

de prevención, reducción y contingencia implementados” fue de 0 “cero” 

(representa el 0% respecto al valor esperado), alcanzando un nivel de 

cumplimiento BAJO, por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar el 

nivel de cumplimiento ALTO (100%), para lo cual, se debe implementar los 

planes de prevención, reducción y contingencia. 

Implementar 
DIRECCIÓN 
GENERAL DE 
ADMINISTRACIÓN 

31 de 
diciembre del 
2025 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 de 
la Universidad Nacional del Altiplano. 

3/ No es necesario establecer recomendaciones para cada OEI/AEI priorizados, ello dependerá de los hallazgos de la evaluación y priorización del pliego. 

 

  



41 
 

Tabla 11: COMPROMISOS DEL POI 2024 
Plan Evaluado: Plan Operativo Institucional 2024 de la Universidad Nacional del Altiplano, correspondiente al año 2024.  

N° 
Aspecto de 

mejora 
Recomendación Acción clave 

Unidad de organización 
responsable 

Plazo 
Estado de 

cumplimiento 
2/ 

Comentario 

1 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de la meta física de las 
13 AO, respecto a su meta anual es del 89%, alcanzando un nivel de 
cumplimiento MEDIO, por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar 
un nivel de cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar OFICINA DE RECTORADO 
31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 de 
la Universidad Nacional del Altiplano. 

2 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 06 AO, respecto 
a su meta anual es del 92%, alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 
ORGANO DE CONTROL 
INSTITUCIONAL 

31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 de 
la Universidad Nacional del Altiplano. 

3 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 12 AO, respecto 
a su meta anual es del 92%, alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 
OFICINA DE PLANEAMIENTO 

Y PRESUPUESTO 
31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 de 
la Universidad Nacional del Altiplano. 

4 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 11 AO, respecto 
a su meta anual es del 65%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar UNIDAD FORMULADORA 31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 de 
la Universidad Nacional del Altiplano. 

5 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 05 AO, respecto 
a su meta anual es del 93%, alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 
OFICINA DE GESTION DE LA 

CALIDAD 
31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 de 
la Universidad Nacional del Altiplano. 

6 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 07 AO, respecto 
a su meta anual es del 85%, alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 

OFICINA DE COOPERACIÓN 

Y RELACIONES 

INTERNACIONALES 

31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 de 
la Universidad Nacional del Altiplano. 

7 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 12 AO, respecto 
a su meta anual es del 90%, alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar UNIDAD DE TESORERÍA 31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 de 
la Universidad Nacional del Altiplano. 

8 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 23 AO, respecto 
a su meta anual es del 91%, alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, 
por lo que, para el primer semestre y anual 2025 se recomienda alcanzar 
un nivel de cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 

UNIDAD EJECUTORA DE 

INVERSIONES 
31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 de 
la Universidad Nacional del Altiplano. 

9 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 20 AO, respecto 
a su meta anual es del 63%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 

UNIDAD DE SERVICIOS 

GENERALES 
31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 de 
la Universidad Nacional del Altiplano. 
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10 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 03 AO, respecto 
a su meta anual es del 0%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, 
por lo que, para el año se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento 
ALTO (100%). 

Reprogramar 

COMISION PERMANENTE 

DE FISCALIZACION 
31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 de 
la Universidad Nacional del Altiplano. 

11 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 02 AO, respecto 
a su meta anual es del 87%, alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar FILIALES 
31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 de 
la Universidad Nacional del Altiplano. 

12 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 04 AO, respecto 
a su meta anual es del 86%, alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 

DECANATO DE LA 

FACULTAD DE CIENCIAS 

AGRARIAS 

31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 de 
la Universidad Nacional del Altiplano. 

13 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 17 AO, respecto 
a su meta anual es del 93%, alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 

ESCUELA PROFESIONAL DE 

INGENIERÍA AGRONÓMICA 
31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 de 
la Universidad Nacional del Altiplano. 

14 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 09 AO, respecto 
a su meta anual es del 81%, alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 

ESCUELA PROFESIONAL DE 

INGENIERÍA 

AGROINDUSTRIAL 

31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 de 
la Universidad Nacional del Altiplano. 

15 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 11 AO, respecto 
a su meta anual es del 90%, alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, 
por lo que, para el primer semestre y anual 2025 se recomienda alcanzar 
un nivel de cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 

ESCUELA PROFESIONAL DE 

MEDICINA VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 

31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 de 
la Universidad Nacional del Altiplano. 

16 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 04 AO, respecto 
a su meta anual es del 60%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 

CAMÉLIDOS 

SUDAMERICANOS 

DOMÉSTICOS 

31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 de 
la Universidad Nacional del Altiplano. 

17 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 02 AO, respecto 
a su meta anual es del 75%, alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 

BIOTECNOLOGÍA DE LA 

REPRODUCCIÓN ANIMAL 
31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 de 
la Universidad Nacional del Altiplano. 

18 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 02 AO, respecto 
a su meta anual es del 50%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 
SALUD PÚBLICA Y 

EPIDEMIOLOGÍA 
31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 de 
la Universidad Nacional del Altiplano. 

19 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 06 AO, respecto 
a su meta anual es del 75%, alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 

MENCIÓN EN GERENCIA DE 

PROYECTOS 
31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 de 
la Universidad Nacional del Altiplano. 
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20 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 05 AO, respecto 
a su meta anual es del 80%, alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, 
por lo que, para el primer semestre y anual 2025 se recomienda alcanzar 
un nivel de cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 

MENCIÓN EN 

PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN 

PÚBLICA 

31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 de 
la Universidad Nacional del Altiplano. 

21 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 03 AO, respecto 
a su meta anual es del 38%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 

DOCTORADO EN ECONOMÍA 

Y POLÍTICAS PÚBLICAS 
31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 de 
la Universidad Nacional del Altiplano. 

22 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 03 AO, respecto 
a su meta anual es del 33%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 

MENCIÓN EN GESTIÓN 

EMPRESARIAL 
31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 de 
la Universidad Nacional del Altiplano. 

23 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 03 AO, respecto 
a su meta anual es del 67%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 

MENCIÓN EN MARKETING Y 

NEGOCIOS 

INTERNACIONALES 

31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 de 
la Universidad Nacional del Altiplano. 

24 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 06 AO, respecto 
a su meta anual es del 75%, alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 

MENCIÓN EN GESTIÓN 

GUBERNAMENTAL Y 

DESARROLLO 

EMPRESARIAL 

31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 de 
la Universidad Nacional del Altiplano. 

25 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 05 AO, respecto 
a su meta anual es del 40%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 

MENCIÓN EN 

ADMINISTRACIÓN Y 

FINANZAS 

31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 
de la Universidad Nacional del Altiplano. 

26 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 04 AO, respecto 
a su meta anual es del 75%, alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 

MENCIÓN EN AUDITORÍA Y 

TRIBUTACIÓN 
31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 
de la Universidad Nacional del Altiplano. 

27 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 01 AO, respecto 
a su meta anual es del 63%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 

MENCIÓN EN AUDITORÍA 

INTEGRAL 
31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 
de la Universidad Nacional del Altiplano. 

28 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 03 AO, respecto 
a su meta anual es del 67%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 

MENCIÓN EN GESTIÓN 

PÚBLICA 
31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 
de la Universidad Nacional del Altiplano. 

29 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 05 AO, respecto 
a su meta anual es del 10%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 

DOCTORADO EN 

ADMINISTRACIÓN 
31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 
de la Universidad Nacional del Altiplano. 
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30 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 04 AO, respecto 
a su meta anual es del 17%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 

DOCTORADO EN 

CONTABILIDAD Y FINANZAS 
31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 
de la Universidad Nacional del Altiplano. 

31 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 03 AO, respecto 
a su meta anual es del 83%, alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 

ENFERMERÍA EN PEDIATRÍA 

Y NEONATOLOGÍA 
31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 
de la Universidad Nacional del Altiplano. 

32 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 01 AO, respecto 
a su meta anual es del 50%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 
PROMOCIÓN DE LA SALUD 31 diciembre 2025 

(anual) 
En proceso 

En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 
de la Universidad Nacional del Altiplano. 

33 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 08 AO, respecto 
a su meta anual es del 50%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 

MENCIÓN EN 

EPIDEMIOLOGÍA 
31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 
de la Universidad Nacional del Altiplano. 

34 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 07 AO, respecto 
a su meta anual es del 86%, alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 

MENCIÓN EN DIRECCIÓN Y 

GESTIÓN DE SERVICIOS DE 

SALUD 

31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 
de la Universidad Nacional del Altiplano. 

35 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 02 AO, respecto 
a su meta anual es del 67%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 

ESPECIALIDAD DE 

PROMOCIÓN DE LA FAMILIA 

E INCLUSIÓN SOCIAL 

31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 
de la Universidad Nacional del Altiplano. 

36 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 06 AO, respecto 
a su meta anual es del 83%, alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 

DECANATO DE LA 

FACULTAD DE CIENCIAS 

SOCIALES 

31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 
de la Universidad Nacional del Altiplano. 

37 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 14 AO, respecto 
a su meta anual es del 74%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 

ESCUELA PROFESIONAL DE 

CIENCIAS DE LA 

COMUNICACIÓN SOCIAL 

31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 
de la Universidad Nacional del Altiplano. 

38 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 10 AO, respecto 
a su meta anual es del 94%, alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 

ESCUELA PROFESIONAL DE 

BIOLOGÍA 
31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 
de la Universidad Nacional del Altiplano. 

39 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 04 AO, respecto 
a su meta anual es del 92%, alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 

MENCIÓN EN ECOLOGÍA Y 

GESTIÓN AMBIENTAL 
31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 
de la Universidad Nacional del Altiplano. 
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40 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 11 AO, respecto 
a su meta anual es del 92%, alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 

ESCUELA PROFESIONAL DE 

INGENIERÍA ESTADÍSTICA E 

INFORMÁTICA 

31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 
de la Universidad Nacional del Altiplano. 

41 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 05 AO, respecto 
a su meta anual es del 40%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 

GERENCIA E TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIONES 

31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 
de la Universidad Nacional del Altiplano. 

42 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 05 AO, respecto 
a su meta anual es del 20%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 

MENCIÓN EN INFORMÁTICA 

EDUCATIVA 
31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 
de la Universidad Nacional del Altiplano. 

43 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 14 AO, respecto 
a su meta anual es del 92%, alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 

ESCUELA PROFESIONAL DE 

EDUCACIÓN SECUNDARIA 
31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 
de la Universidad Nacional del Altiplano. 

44 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 02 AO, respecto 
a su meta anual es del 59%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 
CIENCIAS SOCIALES 31 diciembre 2025 

(anual) 
En proceso 

En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 
de la Universidad Nacional del Altiplano. 

45 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 04 AO, respecto 
a su meta anual es del 79%, alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 
DIDÁCTICA UNIVERSITARIA 31 diciembre 2025 

(anual) 
En proceso 

En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 
de la Universidad Nacional del Altiplano. 

46 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 02 AO, respecto 
a su meta anual es del 84%, alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 

TECNOLOGÍA 

COMPUTACIONAL E 

INFORMÁTICA EDUCATIVA 

31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 
de la Universidad Nacional del Altiplano. 

47 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 04 AO, respecto 
a su meta anual es del 25%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 
PSICOMOTRICIDAD 31 diciembre 2025 

(anual) 
En proceso 

En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 
de la Universidad Nacional del Altiplano. 

48 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 02 AO, respecto 
a su meta anual es del 57%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 

DIPLOMADOS DE 

POSGRADO EN EDUCACIÓN 
31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 
de la Universidad Nacional del Altiplano. 

49 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 02 AO, respecto 
a su meta anual es del 50%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 

SEGUNDA ESPECIALIDAD 

EN INGENIERIA SANITARIA 

AMBIENTAL 

31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 
de la Universidad Nacional del Altiplano. 

50 Diseño En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 13 AO, respecto Reprogramar ESCUELA PROFESIONAL DE 31 diciembre 2025 En proceso En el año 2025, se da inicio con la 
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a su meta anual es del 76%, alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

NUTRICIÓN HUMANA (anual) implementación del nuevo PEI 2024-2030 
de la Universidad Nacional del Altiplano. 

51 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 07 AO, respecto 
a su meta anual es del 43%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 

DOCTORADO EN CIENCIAS 

DE LA SALUD 
31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 
de la Universidad Nacional del Altiplano. 

52 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 04 AO, respecto 
a su meta anual es del 75%, alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 

DECANATO DE LA 

FACULTAD DE MEDICINA 

HUMANA 

31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 
de la Universidad Nacional del Altiplano. 

53 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 09 AO, respecto 
a su meta anual es del 88%, alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 

ESCUELA PROFESIONAL DE 

MEDICINA HUMANA 
31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 
de la Universidad Nacional del Altiplano. 

54 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 01 AO, respecto 
a su meta anual es del 60%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 
MEDICINA INTERNA 31 diciembre 2025 

(anual) 
En proceso 

En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 
de la Universidad Nacional del Altiplano. 

55 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 01 AO, respecto 
a su meta anual es del S.P., alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 
PEDIATRÍA 31 diciembre 2025 

(anual) 
En proceso 

En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 
de la Universidad Nacional del Altiplano. 

56 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 03 AO, respecto 
a su meta anual es del 80%, alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 

MEDICINA FAMILIAR Y 

COMUNITARIA 
31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 
de la Universidad Nacional del Altiplano. 

57 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 01 AO, respecto 
a su meta anual es del S.P., alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 
RADIOLOGÍA 31 diciembre 2025 

(anual) 
En proceso 

En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 
de la Universidad Nacional del Altiplano. 

58 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 19 AO, respecto 
a su meta anual es del 59%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 

ESCUELA PROFESIONAL DE 

INGENIERÍA DE MINAS 
31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 
de la Universidad Nacional del Altiplano. 

59 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 04 AO, respecto 
a su meta anual es del 70%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 

MAESTRÍA EN GEOTÉCNICA 

Y GEOMECÁNICA MINERA 
31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 
de la Universidad Nacional del Altiplano. 

60 Diseño 
En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 01 AO, respecto 
a su meta anual es del 40%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 

Reprogramar 
SEGUNDA ESPECIALIDAD 

FUNCIÓN JURISDICCIONAL 
31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 
de la Universidad Nacional del Altiplano. 
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cumplimiento ALTO (100%). Y PROCESAL 

61 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 11 AO, respecto 
a su meta anual es del 93%, alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 

ESCUELA PROFESIONAL DE 

ARQUITECTURA Y 

URBANISMO 

31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 
de la Universidad Nacional del Altiplano. 

62 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 04 AO, respecto 
a su meta anual es del 25%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 

MENCIÓN TRANSPORTES E 

INFRAESTRUCTURA VIAL 
31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 
de la Universidad Nacional del Altiplano. 

63 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 02 AO, respecto 
a su meta anual es del 50%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 

MENCIÓN EN 

ARQUITECTURA 

SOSTENIBLE 

31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 
de la Universidad Nacional del Altiplano. 

64 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 01 AO, respecto 
a su meta anual es del 64%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 

MENCIÓN EN GERENCIA 

DEL DESARROLLO URBANO 

REGIONAL 

31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 
de la Universidad Nacional del Altiplano. 

65 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 17 AO, respecto 
a su meta anual es del 40%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 

ESCUELA PROFESIONAL DE 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA 
31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 
de la Universidad Nacional del Altiplano. 

66 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 05 AO, respecto 
a su meta anual es del 73%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 

MAESTRÍA EN INGENIERÍA 

DE SISTEMAS 
31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 
de la Universidad Nacional del Altiplano. 

67 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 06 AO, respecto 
a su meta anual es del 50%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 

DOCTORADO EN CIENCIAS 

DE LA INGENIERÍA 

MECÁNICA ELÉCTRICA 

31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 
de la Universidad Nacional del Altiplano. 

68 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 05 AO, respecto 
a su meta anual es del 90%, alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 

DECANATO DE LA 

FACULTAD DE CIENCIAS 

ADMINISTRATIVAS Y 

HUMANAS 

31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 
de la Universidad Nacional del Altiplano. 

69 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 01 AO, respecto 
a su meta anual es del 60%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 

DIRECCION DE LA ESCUELA 

DE POSGRADO 
31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 
de la Universidad Nacional del Altiplano. 

70 Diseño 
En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 04 AO, respecto 
a su meta anual es del 91%, alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, 

Reprogramar PROGRAMA DE IDIOMAS 
31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 
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N° 
Aspecto de 

mejora 
Recomendación Acción clave 

Unidad de organización 
responsable 

Plazo 
Estado de 

cumplimiento 
2/ 

Comentario 

por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

EPG de la Universidad Nacional del Altiplano. 

71 Diseño 

En el año 2024, el promedio simple de la ejecución de las 02 AO, respecto 
a su meta anual es del 50%, alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, 
por lo que, para el año 2025 se recomienda alcanzar un nivel de 
cumplimiento ALTO (100%). 

Reprogramar 

CPBS PISCINA, SAUNA, 

JACUZZI 
31 diciembre 2025 
(anual) 

En proceso 
En el año 2025, se da inicio con la 
implementación del nuevo PEI 2024-2030 
de la Universidad Nacional del Altiplano. 
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4. Conclusiones 

1. En el primer semestre 2025, el avance promedio de las AEI fue de 55.22%, 

con la ejecución de 16 indicadores de acciones estratégicas que representa el 

76.2% de total (21).  

2. En este primer semestre 2025, reportaron un nivel de cumplimiento BAJO 6 

AEI, tuvieron un nivel de cumplimiento MEDIO 1 AEI, lograron un nivel de 

cumplimiento ALTO 4 AEI y ND (no determinado) 4 AEI. Respecto a los 

indicadores, reportaron niveles de cumplimiento BAJO 7 indicadores, 

reportaron un nivel de cumplimiento MEDIO 3 indicadores, presentaron un 

nivel de cumplimiento ALTO y ND (no determinado) 4 AEI. 

3. La oficina de Vicerrectorado Académico ha desempeñado muy bien su labor en 

la implementación de los indicadores que están bajo su responsabilidad, así 

como la oficina de Dirección General de Administración con el 

IND.01.AEI.04.05 que ha sobrepasado el logro esperado para el año lectivo. 

4. Hace falta fortalecer la implementación de las Actividades Operativas, para 

que refuercen la implementación de las AEI en Plan Estratégico Institucional. 

5. En el primer semestre del 2025, el nivel de ejecución promedio por Acción 

Estratégica Institucional (AEI), considerando valores truncados al 100% en la 

ejecución de las AO al primer semestre. Para calcular los valores truncados, se 

promedian todas las AO por AEI y solo se consideran las AO con 

programación física mayor a 0 al primer semestre.  

− Han avanzado en su ejecución física promedio con un nivel de 

cumplimiento BAJO: 474 (27.0% de 1758) AO vinculadas a 06 AEI. 

− Han avanzado en su ejecución física promedio con un nivel de 

cumplimiento MEDIO: 1279 (72.8% de 1758) AO vinculadas a 08 

AEI.  

− Han avanzado en su ejecución física promedio con un nivel de 

cumplimiento ALTO 5 (0.3% de 1758) AO vinculadas a 01 AEI. 

6. Al primer semestre del 2025, de los 240 centros de costos con AO 

programadas, el 7% (16) de los centros de costos registraron un nivel de 

cumplimiento BAJO, el 10% (24) de los centros de costos registraron un nivel 

de cumplimiento MEDIO, el 77% (185) centros de costos registraron un nivel 

de cumplimiento ALTO y el 6% (15) de los centros de costos registran como 

S.P., es decir, que en todo el semestre la programación fue 0. 
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5. Recomendaciones 

Las recomendaciones están expuestas en la tabla 12, en base al avance de 

implementación de las AEI en el PEI, se detallan los aspectos a mejorar y se 

describe la Unidad Orgánica responsable con el fin de que esta pueda considerar 

su compromiso de mejora respecto a la recomendación. Del mismo modo las 

recomendaciones para el nivel de implementación del POI, se detallan los 

aspectos a mejorar y se describe la Unidad Orgánica responsable con el fin de que 

esta pueda considerar su compromiso de mejora respecto a la recomendación. 
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Tabla 12. Matriz de Recomendaciones 

A. Seguimiento del Plan Estratégico Institucional - PEI 2025, correspondiente al PRIMER SEMESTRE. 

N° Indicador de la AEI 
Aspecto de 

mejora 
Recomendación 

Unidad de organización 
responsable 

Plazo 

1 

IND.02AEI.01.01: Número de programas de maestría, 
doctorales, especialización y diplomados con 
currículos actualizados, aprobados con Resolución 
Rectoral  

Implementación 
En el primer semestre 2025, el valor obtenido fue de 94 programas. Dicho valor, representa un 
avance del 94%, alcanzando el nivel de implementación medio.  Para el segundo semestre de 
2025, se recomienda lograr el valor esperado del indicador de la AEI. 

Vicerrectorado Académico 
 

31 de diciembre 
de 2025  

2 
IND.01AEI.01.02: Número de capacitaciones a 
docentes en gestión curricular (planificación, 
desarrollo y evaluación), por año. 

Implementación  
En el primer semestre 2025, el valor obtenido fue de 3 programas. Dicho valor, representa un 
avance del 4.17%, alcanzando el nivel de implementación bajo.  Para el segundo semestre de 
2025, se recomienda lograr el valor esperado del indicador de la AEI. 

Vicerrectorado Académico 
31 de diciembre 
de 2025  

3 
IND.01AEI.01.04: Número de metros cuadrados de 
infraestructura operativos por escuelas profesionales, 
por año.  

Implementación 
En el primer semestre 2025, el valor obtenido fue de 16,389.00 metros cuadrados. Dicho valor, 
representa un avance del 20.04%, alcanzando el nivel de implementación bajo.  Para el 
segundo semestre de 2025 se recomienda lograr el valor esperado del indicador de la AEI. 

Vicerrectorado Académico 
31 de diciembre 
de 2025  

4 
IND.01.AEI.02.01: Número de tesis de investigación 
en pregrado, con actas de sustentación, por año.  

Implementación 
En el primer semestre 2025, el valor obtenido fue de 602 tesis de investigación. Dicho valor, 
representa un avance del 58.11%, alcanzando el nivel de implementación bajo.  Para el 
segundo semestre de 2025, se recomienda lograr el valor esperado del indicador de la AEI. 

Vicerrectorado de 
Investigación 

31 de diciembre 
de 2025  

5 
IND.01.AEI.03.02: Número de capacitaciones a 
estudiantes en investigación formativa por escuela 
profesional, por año. 

Implementación 
En el primer semestre 2025, el valor obtenido fue de 3 capacitaciones. Dicho valor, representa 
un avance del 75%, alcanzando el nivel de implementación medio.  Para el segundo semestre 
de 2025, se recomienda lograr el valor esperado del indicador de la AEI. 

Vicerrectorado de 
Investigación 

31 de diciembre 
de 2025  

6 
IND.01.AEI.03.01: Porcentaje de programas 
académicos con programas ambientales 
implementados en el año. 

Implementación 
En el primer semestre 2025, no ha sido registrada la información del valor obtenido, por lo que, 
está como ND (no definido). Para el segundo semestre de 2025, se recomienda registrar la 
información del valor obtenido y lograr el valor esperado del indicador de la AEI. 

Vicerrectorado de 
Investigación 

31 de diciembre 
de 2025  

7 
IND.01.AEI.03.02: Número de eventos de extensión 
cultural, por año.  

Implementación 
En el primer semestre 2025, el valor obtenido fue de 11 eventos. Dicho valor, representa un 
avance del 7.33%, alcanzando el nivel de implementación bajo.  Para el segundo semestre de 
2025, se recomienda lograr el valor esperado del indicador de la AEI. 

Vicerrectorado Académico 
31 de diciembre 
de 2025  

8 
IND.01.AEI.04.02: Número de convenios de 
cooperación académica y científica con universidades 
nacionales e internacionales de prestigio.  

Implementación 
En el primer semestre 2025, el valor obtenido fue de 3 convenios. Dicho valor, representa un 
avance del 12%, alcanzando el nivel de implementación bajo.  Para el segundo semestre de 
2025 se recomienda lograr el valor esperado del indicador de la AEI. 

Oficina de Cooperación y 
Relaciones Internacionales 

31 de diciembre 
de 2025  

9 

IND.02.AEI.04.02: Número de programas de 
intercambio con universidades nacionales e 
internacionales de prestigio para estudiantes y 
docentes.  

Implementación 
En el primer semestre 2025, el valor obtenido fue de 3 programas. Dicho valor, representa un 
avance del 42.86%, alcanzando el nivel de implementación bajo.  Para el segundo semestre de 
2025, se recomienda lograr el valor esperado del indicador de la AEI. 

Oficina de Cooperación y 
Relaciones Internacionales 

31 de diciembre 
de 2025  

10 

IND.01.AEI.04.03: Número de programas de estudios 
de pregrado acreditados, de acuerdo con lo 
establecido por instituciones acreditadoras nacionales 
o internacionales.  

Implementación 
En el primer semestre 2025, el valor obtenido fue de 0 (cero) programas acreditados. Dicho 
valor, representa un avance del 0%, alcanzando el nivel de implementación bajo.  Para el 
segundo semestre de 2025 se recomienda lograr el valor esperado del indicador de la AEI. 

Oficina Gestión de la Calidad 
31 de diciembre 
de 2025  

11 
IND.01.AEI.04.04: Número de instrumentos de gestión 
actualizados en la universidad, por año.  

Implementación 
En el primer semestre 2025, el valor obtenido fue de 7 instrumentos actualizados. Dicho valor, 
representa un avance del 87.50%, alcanzando el nivel de implementación medio.  Para el 
segundo semestre de 2025 se recomienda lograr el valor esperado del indicador de la AEI. 

Oficina de Planeamiento y 
Presupuesto 

31 de diciembre 
de 2025  

12 
IND.02.AEI.04.05: Número de capacitaciones para el 
personal administrativo en cumplimiento al Plan de 

Implementación 
En el primer semestre 2025, no ha sido registrada la información del valor obtenido, por lo que, 
está como ND (no definido). Para el segundo semestre de 2025, se recomienda registrar la 

Dirección General de 
Administración 

31 de diciembre 
de 2025  
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N° Indicador de la AEI 
Aspecto de 

mejora 
Recomendación 

Unidad de organización 
responsable 

Plazo 

Desarrollo de las Personas – PDP, por año.  información del valor obtenido y lograr el valor esperado del indicador de la AEI. 

13 
IND.01.AEI.04.06: Número de metros cuadrados de 
infraestructura universitaria recientemente construida 
cumpliendo las normas técnicas respectivas, por año.  

Implementación 
En el primer semestre 2025, no ha sido registrada la información del valor obtenido, por lo que, 
está como ND (no definido). Para el segundo semestre de 2025, se recomienda registrar la 
información del valor obtenido y lograr el valor esperado del indicador de la AEI. 

Dirección General de 
Administración 

31 de diciembre 
de 2025  

14 

IND.02.AEI.04.06: Número de laboratorios, aulas y 
ambientes complementarios equipados de acuerdo 
con la brecha, cumpliendo las normas técnicas 
respectivas, por año 
. 

Implementación 
En el primer semestre 2025, no ha sido registrada la información del valor obtenido, por lo que, 
está como ND (no definido). Para el segundo semestre de 2025, se recomienda registrar la 
información del valor obtenido y lograr el valor esperado del indicador de la AEI. 

Dirección General de 
Administración 

31 de diciembre 
de 2025  

15 

IND.01.AEI.04.04: Porcentaje de programas 
académicos que cuentan con infraestructura 
construida según normas de seguridad y evacuación y 
otras normas de INDECI y CENEPRED 
. 

Implementación 
En el primer semestre 2025, no ha sido registrada la información del valor obtenido, por lo que, 
está como ND (no definido). Para el segundo semestre de 2025, se recomienda registrar la 
información del valor obtenido y lograr el valor esperado del indicador de la AEI. 

Dirección General de 
Administración 

31 de diciembre 
de 2025  

Elaboración: Subunidad de Planeamiento Estratégico dependiente de la Unidad de Planeamiento y Modernización – OPP-UNA-Puno 
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B. Seguimiento del Plan Operativo Institucional - POI 2025, correspondiente al PRIMER SEMESTRE. 

N° Meta física de la AO 
Aspecto 

de 
mejora 

Recomendación 

 Unidad de Organización responsable 

Plazo 
N° Nombre del Centro de Costo 

N° de 
AO/Inversión  

1/ 

Ejecución física de 
las AO/Inversión 
durante el Primer 

Semestre  
/2 

1 

En el primer semestre 
2025, del total de 
centros de la 
Universidad Nacional 
del Altiplano, 16 centros 
de costo han 
presentado NIVEL 
BAJO en el 
seguimiento del POI 
porque el promedio 
simple de la ejecución 
de la meta física de las 
AO/inversiones 
programadas para el 
Primer Semestre 2025 
están comprendidos en 
el rango [0% - 75%>). 

Diseño 

Para el segundo semestre 
del 2025, se recomienda 
lograr la ejecución física 
esperada (100%) de las 
Actividades Operativas (AO) 
o Inversiones, programadas, 
para lo cual, se puede 
reprogramar las Actividades 
Operativas (AO) o 
Inversiones. 

1 OFICINA DE COOPERACIÓN Y RELACIONES INTERNACIONALES 7 63% 

31 de 
diciembre 
de 2025 

2 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 31 68% 

3 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 21 73% 

4 DECANATO DE LA FACULTAD DE ENFERMERÍA 5 58% 

5 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 7 57% 

6 BANCO DE SANGRE Y HEMOTERAPIA 3 50% 

7 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 7 67% 

8 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN PRIMARIA 16 70% 

9 RESIDENTADO MÉDICO MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 4 50% 

10 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA GEOLÓGICA Y METALÚRGICA 6 67% 

11 SEGUNDA ESPECIALIDAD EN SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE 6 67% 

12 MAESTRÍA EN TECNOLOGÍAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL 4 50% 

13 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA AGRÍCOLA 18 71% 

14 
MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA ING. MECÁNICA ELÉCTRICA MENCIÓN EN GESTIÓN DE 
OPERACIONES Y MANTENIMIENTO DE SISTEMA ELÉCTRICOS 

4 50% 

15 DOCTORADO EN CIENCIA, TECNOLOGÍA Y MEDIO AMBIENTE 3 52% 

16 DIRECCIÓN DE INCUBADORA DE EMPRESAS 5 67% 

2 

En el primer semestre 
2025, del total de 
centros de la 
Universidad Nacional 
del Altiplano, 24 centros 
de costo han 
presentado NIVEL 
MEDIO en el 
seguimiento del POI 
porque el promedio 
simple de la ejecución 
de la meta física de las 
AO/inversiones 
programadas para el 
Primer Semestre 2025 
están comprendidos en 
el rango [75% - 95%>. 

Diseño 

Para el segundo semestre 
del 2025, se recomienda 
lograr la ejecución física 
esperada (100%) de las 
Actividades Operativas (AO) 
o Inversiones, para lo cual, 
se puede reprogramar las 
Actividades Operativas (AO) 
o Inversiones. 

1 OFICINA DE RECTORADO 11 88% 

31 de 
diciembre 
de 2025 

2 SECRETARÍA GENERAL 10 83% 

3 OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 11 86% 

4 OFICINA DE DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 22 93% 

5 DIRECCIÓN DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL 11 89% 

6 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ECONÓMICA 15 88% 

7 ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 17 86% 

8 ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 15 86% 

9 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN SOCIAL 17 86% 

10 ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGÍA 15 88% 

11 DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES 2 92% 

12 ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGÍA 18 89% 

13 MAESTRÍA EN ECOLOGÍA MENCIÓN EN ECOLOGÍA Y GESTIÓN AMBIENTAL 5 94% 

14 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN FÍSICA 18 92% 

15 ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICIÓN HUMANA 17 93% 

16 
MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA NUTRICIÓN MENCIÓN EN GERENCIA DE PROGRAMAS Y 
SEGURIDAD ALIMENTARIA 

4 79% 
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N° Meta física de la AO 
Aspecto 

de 
mejora 

Recomendación 

 Unidad de Organización responsable 

Plazo 
N° Nombre del Centro de Costo 

N° de 
AO/Inversión  

1/ 

Ejecución física de 
las AO/Inversión 
durante el Primer 

Semestre  
/2 

17 DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD 4 83% 

18 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 18 88% 

19 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA DE MINAS 4 88% 

20 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA CIVIL 22 83% 

21 ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA Y URBANISMO 17 86% 

22 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FÍSICO - MATEMÁTICAS 19 81% 

23 OFICINA DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN 16 89% 

24 CPBS INSTITUTO DE INFORMATICA 4 89% 
1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 

2/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión, respecto a su meta semestral, agrupadas centro de costos 

Fuente: Anexo Tabla 3.1. 

Elaboración: Subunidad de Planeamiento Estratégico dependiente de la Unidad de Planeamiento y Modernización – OPP-UNA-Puno 
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6. Anexos 

     ✔ Reporte de seguimiento del POI o enlace de publicación en PTE. 

https://transparencia.unap.edu.pe/documentos/REPORTE%20SEGUIMIE
NTO%20POI%202025%20primer%20semestre.pdf 

 

     ✔ Reporte de seguimiento del PEI o enlace de publicación en PTE. 

https://transparencia.unap.edu.pe/documentos/Reporte%20PEI%20Indicadore

s%20primer%20semestre.pdf 

 

     ✔ Información complementaria adicional que resulte relevante y brinde mayor 

credibilidad al contenido del informe de evaluación de implementación. 

 

Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo 

Ceplan, como material de apoyo.  

 

 

https://transparencia.unap.edu.pe/documentos/REPORTE%20SEGUIMIENTO%20POI%202025%20primer%20semestre.pdf
https://transparencia.unap.edu.pe/documentos/REPORTE%20SEGUIMIENTO%20POI%202025%20primer%20semestre.pdf
https://transparencia.unap.edu.pe/documentos/Reporte%20PEI%20Indicadores%20primer%20semestre.pdf
https://transparencia.unap.edu.pe/documentos/Reporte%20PEI%20Indicadores%20primer%20semestre.pdf
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Anexo Tabla 1.1.: Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código Denominación Acción Estratégica Institucional / Centro de Costo 
Número de AO 

Número de AO 
con Ejecución 
física ≥100% 

Promedio de 
Ejecución física 
Ajustado de las 

AO 

1/ 2/ 3/ 

AEI.01.01 
Programas curriculares por competencias actualizados para los estudiantes 

universitarios de pregrado y posgrado. 
172 14 35.43 

02.02 DIRECCIÓN DE GESTIÓN ACADÉMICA 2 2 100 

02.06.01.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA AGRONÓMICA 1 0 S.P. 

02.06.01.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA TOPOGRÁFICA Y AGRIMENSURA 1 0 S.P. 

02.06.01.04 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL 1 1 100 

02.06.02.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 1 0 S.P. 

02.06.02.03.01 CAMÉLIDOS SUDAMERICANOS DOMÉSTICOS 1 0 S.P. 

02.06.02.03.02 BIOTECNOLOGÍA DE LA REPRODUCCIÓN ANIMAL 1 0 S.P. 

02.06.02.03.03 SALUD PÚBLICA Y EPIDEMIOLOGÍA 1 0 S.P. 

02.06.02.04.01 MAESTRÍA EN CIENCIA ANIMAL MENCIÓN EN PRODUCCIÓN ANIMAL 1 0 S.P. 

02.06.02.04.02 MAESTRÍA EN CIENCIA ANIMAL MENCIÓN EN REPRODUCCIÓN ANIMAL 1 0 S.P. 

02.06.02.04.03 MAESTRÍA EN CIENCIA ANIMAL MENCIÓN EN SALUD ANIMAL 1 0 S.P. 

02.06.02.05 INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN DE BOVINOS Y OVINOS IIBO 1 0 S.P. 

02.06.03.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ECONÓMICA 1 0 S.P. 

02.06.03.03.01 FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN 1 0 S.P. 

02.06.03.04.01 MAESTRÍA EN ECONOMÍA MENCIÓN EN GERENCIA DE PROYECTOS 1 0 S.P. 

02.06.03.04.02 MAESTRÍA EN ECONOMÍA MENCIÓN EN PROYECTOS DE INVERSIÓN 1 0 S.P. 

02.06.03.04.03 MAESTRÍA EN ECONOMÍA MENCIÓN EN PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN PÚBLICA 1 0 S.P. 

02.06.03.04.04 DOCTORADO EN ECONOMÍA Y POLÍTICAS PÚBLICAS 1 0 S.P. 

02.06.03.05 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 0 0 

02.06.04.02 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES 1 0 S.P. 

02.06.04.03.01 
MAESTRÍA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACIÓN MENCION EN GESTIÓN 

EMPRESARIAL 
1 0 S.P. 

02.06.04.03.02 
MAESTRÍA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACIÓN MENCIÓN EN MARKETING Y 

NEGOCIOS INTERNACONALES 
1 0 S.P. 

02.06.04.03.03 
MAESTRÍA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACIÓN MENCIÓN EN GESTIÓN 

GUBERNAMENTAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL 
1 0 S.P. 

02.06.04.03.04 
MAESTRÍA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACIÓN MENCIÓN EN ADMINISTRACIÓN 

Y FINANZAS 
1 0 S.P. 

02.06.04.03.05 
MAESTRÍA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACIÓN MENCIÓN EN AUDITORÍA Y 

TRIBUTACIÓN 
1 0 S.P. 

02.06.04.03.06 
MAESTRÍA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACIÓN MENCIÓN EN AUDITORÍA 

INTEGRAL 
1 0 S.P. 

02.06.04.03.07 
MAESTRÍA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACIÓN MENCIÓN EN GESTIÓN 

TRIBUTARIA 
1 0 S.P. 

02.06.04.03.08 MAESTRÍA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACIÓN MENCIÓN EN GESTIÓN PÚBLICA 1 0 S.P. 

02.06.04.03.09 DOCTORADO EN ADMINISTRACIÓN 1 0 S.P. 

02.06.04.03.10 DOCTORADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS 1 0 S.P. 

02.06.04.04.01 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 0 S.P. 
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02.06.04.04.02 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 0 S.P. 

02.06.04.04.03 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 0 0 

02.06.04.04.04 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 0 0 

02.06.04.04.05 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 0 0 

02.06.04.04.06 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 0 0 

02.06.04.04.07 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 0 S.P. 

02.06.04.04.08 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 0 0 

02.06.04.05 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 0 0 

02.06.04.06 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 0 0 

02.06.05.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERÍA 1 0 S.P. 

02.06.05.03.01 GERENCIA Y GESTIÓN DE SERVICIOS DE SALUD 1 0 S.P. 

02.06.05.03.02 ENFERMERÍA EN CUIDADOS INTENSIVOS Y URGENCIAS 1 0 S.P. 

02.06.05.03.03 ENFERMERÍA EN PEDIATRÍA Y NEONATOLOGÍA 1 0 S.P. 

02.06.05.03.04 ENFERMERÍA EN CENTRO QUIRÚRGICO 1 0 S.P. 

02.06.05.03.05 
ENFERMERÍA EN CRECIMIENTO, DESARROLLO Y ESTIMULACIÓN TEMPRANA DEL 

NIÑO 
1 0 S.P. 

02.06.05.03.06 MEDICINA COMPLEMENTARIA 1 0 S.P. 

02.06.05.03.07 PROMOCIÓN DE LA SALUD 1 0 S.P. 

02.06.05.03.08 ENFERMERÍA EN GINECO OBSTETRICIA 1 1 100 

02.06.05.03.09 EMERGENCIAS Y DESASTRES 1 0 S.P. 

02.06.05.04.01 MAESTRIA EN SALUD PÚBLICA MENCIÓN EN EPIDEMIOLOGÍA 1 0 S.P. 

02.06.05.04.02 
MAESTRIA EN SALUD PÚBLICA MENCIÓN EN DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE SERVICIOS 

DE SALUD 
1 0 S.P. 

02.06.05.04.03 MAESTRIA EN SALUD PÚBLICA MENCIÓN EN SALUD Y DESARROLLO 1 0 S.P. 

02.06.05.04.04 
MAESTRIA EN SALUD PÚBLICA MENCIÓN EN INVESTIGACIÓN CUANTITATIVA Y 

CUALITATIVA EN SALUD 
1 0 S.P. 

02.06.06.02 ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 1 0 S.P. 

02.06.06.03.01 
MAESTRÍA EN TRABAJO SOCIAL ESPECIALIDAD DE GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS 
1 0 S.P. 

02.06.06.03.02 
MAESTRÍA EN TRABAJO SOCIAL ESPECIALIDAD DE PROMOCIÓN DE LA FAMILIA E 

INCLUSIÓN SOCIAL 
1 0 S.P. 

02.06.07.02 ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGÍA 1 0 S.P. 

02.06.07.03 ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 1 0 S.P. 

02.06.07.04 ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGÍA 1 0 S.P. 

02.06.07.05 ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 1 0 S.P. 

02.06.07.06 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN SOCIAL 1 0 S.P. 

02.06.07.07 ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGÍA 1 0 S.P. 

02.06.07.09.01 MAESTRÍA EN CIENCIAS SOCIALES MENCIÓN ARTE Y EDUCACIÓN ARTÍSTICA 1 1 100 

02.06.07.09.02 
MAESTRÍA EN CIENCIAS SOCIALES MENCIÓN EN CIENCIAS FORENCES Y 

CRIMINALÍSTICA 
1 0 S.P. 
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02.06.07.09.03 
MAESTRÍA EN CIENCIAS SOCIALES MENCIÓN EN GESTIÓN PÚBLICA Y 

DESARROLLO LOCAL 
1 1 100 

02.06.07.09.04 MAESTRÍA EN CIENCIAS SOCIALES MENCIÓN EN PSICOPEDAGOGÍA TERAPÉUTICA 1 0 S.P. 

02.06.07.09.05 
MAESTRÍA EN CIENCIAS SOCIALES MENCIÓN EN RELACIONES COMUNITARIAS Y 

RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS 
1 0 S.P. 

02.06.07.09.06 MAESTRÍA EN INVESTIGACIÓN Y DOCENCIA UNIVERSITARIA 1 0 S.P. 

02.06.07.09.07 
DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES, GESTIÓN PÚBLICA Y DESARROLLO 

TERRITORIAL 
1 0 S.P. 

02.06.07.12 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 0 0 

02.06.08.02 ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGÍA 1 1 100 

02.06.08.03.01 LABORATORIO CLÍNICO Y BIOLÓGICOS 1 0 S.P. 

02.06.08.03.02 BANCO DE SANGRE Y HEMOTERAPIA 1 0 0 

02.06.08.04.01 MAESTRÍA EN ECOLOGÍA MENCIÓN EN ACUICULTURA 1 0 S.P. 

02.06.08.04.02 MAESTRÍA EN ECOLOGÍA MENCIÓN EN EVALUACIÓN DEL IMPACTO AMBIENTAL 1 0 S.P. 

02.06.08.04.03 MAESTRÍA EN ECOLOGÍA MENCIÓN EN ECOLOGÍA Y GESTIÓN AMBIENTAL 1 0 S.P. 

02.06.09.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA 1 0 S.P. 

02.06.09.04.01 
MAESTRÍA EN INFORMÁTICA GERENCIA EN TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIONES 
1 0 S.P. 

02.06.09.04.02 MAESTRÍA EN INFORMÁTICA MENCIÓN EN INFORMÁTICA EDUCATIVA 1 0 S.P. 

02.06.09.04.03 MAESTRÍA EN INFORMÁTICA MENCIÓN EN INGENIERÍA DEL SOFTWARE 1 0 S.P. 

02.06.09.04.04 
MAESTRÍA EN INFORMÁTICA MENCIÓN EN MATEMÁTICA Y SIMULACIÓN 

COMPUTACIONAL 
1 0 S.P. 

02.06.09.04.05 DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA COMPUTACIÓN 1 0 S.P. 

02.06.09.04.06 DOCTORADO EN ESTADISTICA APLICADA 1 0 S.P. 

02.06.09.04.07 DOCTORADO EN ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA 1 0 S.P. 

02.06.09.05.01 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 0 0 

02.06.09.05.02 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 0 S.P. 

02.06.09.05.03 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 0 S.P. 

02.06.10.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN SECUNDARIA 1 1 100 

02.06.10.03 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN FÍSICA 1 0 S.P. 

02.06.10.04 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN PRIMARIA 1 0 S.P. 

02.06.10.05 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN INICIAL 1 1 100 

02.06.10.06.01 CIENCIAS SOCIALES 1 0 S.P. 

02.06.10.07.01 MAESTRIA EN EDUCACIÓN MENCIÓN EN ADMINISTRACIÓN DE LA EDUCACIÓN 1 0 S.P. 

02.06.10.07.02 MAESTRIA EN EDUCACIÓN MENCIÓN EN DIDÁCTICA DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR 1 0 S.P. 

02.06.10.07.03 MAESTRIA EN EDUCACIÓN MENCIÓN EN DIDÁCTICA DE LA MATEMÁTICA 1 0 S.P. 

02.06.10.07.04 MAESTRIA EN EDUCACIÓN MENCIÓN EN DIDÁCTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES 1 0 S.P. 

02.06.10.07.05 MAESTRIA EN EDUCACIÓN MENCIÓN EN CIENCIAS DEL DEPORTE 1 0 S.P. 

02.06.10.07.06 MAESTRIA EN EDUCACIÓN MENCIÓN EN EDUCACIÓN ESPECIAL 1 0 S.P. 

02.06.10.07.07 MAESTRIA EN EDUCACIÓN MENCIÓN EN EDUCACIÓN INICIAL Y PRIMERA INFANCIA 1 0 S.P. 
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02.06.10.07.08 MAESTRIA EN EDUCACIÓN MENCIÓN EN EDUCACIÓN INTERCULTURAL 1 0 S.P. 

02.06.10.07.09 
MAESTRIA EN EDUCACIÓN MENCIÓN EN MATEMÁTICA Y COMUNICACIÓN EN 

EDUCACIÓN PRIMARIA 
1 0 S.P. 

02.06.10.07.10 
MAESTRIA EN EDUCACIÓN MENCIÓN EN PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN EN 

EDUCACIÓN INTERCULTURAL 
1 0 S.P. 

02.06.10.07.11 MAESTRIA EN EDUCACIÓN MENCIÓN EN EDUCACIÓN INTERCULTURAL BILINGÜE 1 0 S.P. 

02.06.10.07.12 DOCTORADO EN EDUCACIÓN 1 0 S.P. 

02.06.10.07.13 DIPLOMADOS DE POSGRADO EN EDUCACIÓN 1 0 S.P. 

02.06.10.08 COMPLEMENTACION ACADEMICA 1 0 0 

02.06.11.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA QUÍMICA 1 0 S.P. 

02.06.11.03 UNIDAD DE SEGUNDA ESPECIALIDAD DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA QUÍMICA 1 0 0 

02.06.11.03.01 INGENIERÍA SANITARIA AMBIENTAL 1 0 S.P. 

02.06.11.04 UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA QUÍMICA 1 0 S.P. 

02.06.11.04.01 
MAESTRIA EN CIENCIAS INGENIERÍA QUÍMICA MENCIÓN EN SEGURIDAD 

INDUSTRIAL Y AMBIENTAL 
1 0 S.P. 

02.06.12.02 ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICIÓN HUMANA 1 0 S.P. 

02.06.12.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGÍA 1 0 S.P. 

02.06.12.04.01 
MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA NUTRICIÓN MENCIÓN EN GERENCIA DE 

PROGRAMAS Y SEGURIDAD ALIMENTARIA 
1 0 17 

02.06.12.04.02 MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA NUTRICIÓN MENCIÓN EN NUTRICIÓN CLÍNICA 1 1 100 

02.06.12.04.03 DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD 1 0 S.P. 

02.06.12.05 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 0 0 

02.06.13.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 1 0 S.P. 

02.06.13.03.01 RESIDENTADO MÉDICO MEDICINA INTERNA 1 0 S.P. 

02.06.13.03.03 RESIDENTADO MÉDICO GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA 1 0 S.P. 

02.06.13.03.04 RESIDENTADO MÉDICO PEDIATRÍA 1 0 S.P. 

02.06.13.03.05 RESIDENTADO MÉDICO MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA 1 0 S.P. 

02.06.13.03.06 RESIDENTADO MÉDICO ANESTESIOLOGÍA 1 0 S.P. 

02.06.13.03.07 RESIDENTADO MÉDICO RADIOLOGÍA 1 0 S.P. 

02.06.13.03.08 RESIDENTADO MÉDICO ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGÍA 1 0 S.P. 

02.06.13.03.09 RESIDENTADO MÉDICO MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 1 0 S.P. 

02.06.14.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA DE MINAS 1 1 100 

02.06.15.02 ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 1 1 100 

02.06.15.03.01 SEGUNDA ESPECIALIDAD EN FUNCIÓN JURIDICCIONAL Y PROCESAL 1 0 S.P. 

02.06.15.04.01 
MAESTRÍA EN DERECHO MENCIÓN EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y GERENCIA 

PÚBLICA 
1 0 S.P. 

02.06.15.04.02 
MAESTRÍA EN DERECHO MENCIÓN EN DERECHO CONSTITUCIONAL Y PROCESAL 

CONSTITUCIONAL 
1 0 S.P. 

02.06.15.04.03 MAESTRÍA EN DERECHO MENCIÓN EN DERECHO PROCESAL PENAL 1 0 S.P. 

02.06.15.04.04 DOCTORADO EN DERECHO 1 0 S.P. 
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02.06.15.05 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 0 0 

02.06.16.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA GEOLÓGICA 1 0 S.P. 

02.06.16.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA METALÚRGICA 1 0 S.P. 

02.06.16.04 
SEGUNDA ESPECIALIDAD DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA GEOLÓGICA Y 

METALÚRGICA 
1 0 0 

02.06.16.04.01 
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO 

AMBIENTE 
1 0 S.P. 

02.06.16.05.01 MAESTRÍA EN EXTRACCIÓN DE METALES ESTRATÉGICOS 1 0 S.P. 

02.06.16.05.02 MAESTRÍA EN TECNOLOGÍAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL 1 0 0 

02.06.17.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA CIVIL 1 1 100 

02.06.17.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA Y URBANISMO 1 0 S.P. 

02.06.17.04 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FÍSICO - MATEMÁTICAS 1 0 S.P. 

02.06.17.05.01 MAESTRÍA EN INGENIERÍA CIVIL MENCIÓN EN GERENCIA DE LA CONSTRUCCIÓN 1 0 S.P. 

02.06.17.05.02 
MAESTRÍA EN INGENIERÍA CIVIL MENCIÓN TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURA 

VIAL 
1 0 S.P. 

02.06.17.05.03 MAESTRÍA EN ARQUITECTURA MENCION EN ARQUITECTURA SOSTENIBLE 1 0 S.P. 

02.06.17.05.04 
MAESTRÍA EN ARQUITECTURA MENCIÓN EN GERENCIA DE LA CONSTRUCCIÓN 

SOSTENIBLE 
1 0 S.P. 

02.06.17.05.05 
MAESTRÍA EN ARQUITECTURA MENCION EN GERENCIA DEL DESARROLLO 

URBANO REGIONAL 
1 0 S.P. 

02.06.17.06.01 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 0 0 

02.06.17.06.02 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 0 0 

02.06.17.06.04 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 0 0 

02.06.18.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA AGRÍCOLA 1 0 S.P. 

02.06.18.03.01 
MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA INGENIERÍA AGRÍCOLA MENCIÓN EN INGENIERÍA 

AMBIENTAL 
1 0 S.P. 

02.06.18.03.02 
MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA INGENIERÍA AGRÍCOLA MENCIÓN EN INGENIERÍA DE 

LOS RECURSOS HÍDRICOS 
1 0 S.P. 

02.06.18.03.03 
MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA INGENIERÍA AGRÍCOLA MENCIÓN EN GESTIÓN Y 

AUDITORÍA AMBIENTAL 
1 0 S.P. 

02.06.19.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA MECÁNICA ELÉCTRICA 1 0 S.P. 

02.06.19.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ELECTRÓNICA 1 0 S.P. 

02.06.19.04 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA DE SISTEMAS 1 0 S.P. 

02.06.19.05.01 
MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA ING. MECÁNICA ELÉCTRICA MENCIÓN EN GESTIÓN 

DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO DE SISTEMA ELÉCTRICOS 
1 0 S.P. 

02.06.19.05.02 MAESTRÍA EN INGENIERÍA DE SISTEMAS 1 1 100 

02.06.19.05.03 DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA INGENIERÍA MECÁNICA ELÉCTRICA 1 0 S.P. 

02.06.19.06 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 0 0 

02.06.19.07 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 0 0 

02.06.20.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 1 0 S.P. 

02.07.02.02 
MAESTRÍA EN DESARROLLO RURAL MENCION EN ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y 

MEDIO AMBIENTE 
1 0 S.P. 
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02.07.02.03 MAESTRÍA EN LINGUÍSTICA ANDINA Y EDUCACIÓN 1 0 S.P. 

02.07.02.04 DOCTORADO EN CIENCIA, TECNOLOGÍA Y MEDIO AMBIENTE 1 0 0 

02.07.03 PROGRAMA DE IDIOMAS EPG 1 0 S.P. 

02.07.04 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 0 0 

02.07.05 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 0 0 

AEI.01.02 
Programas de fortalecimiento de competencias y conocimientos implementados 

para el personal docente de pregrado 
83 34 90.79 

02.01 OFICINA DE VICERRECTORADO ACADÉMICO 4 1 100 

02.06.01.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 2 1 100 

02.06.01.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA AGRONÓMICA 1 1 100 

02.06.01.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA TOPOGRÁFICA Y AGRIMENSURA 1 0 S.P. 

02.06.01.04 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL 1 0 S.P. 

02.06.02.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 3 2 100 

02.06.02.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 1 0 S.P. 

02.06.03.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA ECONÓMICA 2 1 100 

02.06.03.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ECONÓMICA 1 1 100 

02.06.04.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS 2 1 100 

02.06.04.02 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES 2 2 100 

02.06.04.03 
UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 

ADMINISTRATIVAS 
1 0 0 

02.06.05.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE ENFERMERÍA 1 0 S.P. 

02.06.05.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERÍA 1 0 S.P. 

02.06.06.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 1 0 S.P. 

02.06.06.02 ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 2 2 100 

02.06.07.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 1 0 S.P. 

02.06.07.02 ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGÍA 1 1 100 

02.06.07.03 ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 2 1 100 

02.06.07.04 ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGÍA 1 1 100 

02.06.07.05 ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 1 1 100 

02.06.07.06 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN SOCIAL 2 1 100 

02.06.07.07 ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGÍA 2 2 100 

02.06.08.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BIOLÓGICAS 1 0 S.P. 

02.06.08.02 ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGÍA 2 1 100 

02.06.09.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA 1 0 S.P. 

02.06.09.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA 1 1 100 

02.06.10.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 1 0 S.P. 

02.06.10.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN SECUNDARIA 1 0 S.P. 

02.06.10.03 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN FÍSICA 2 0 50 
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02.06.10.04 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN PRIMARIA 2 1 50 

02.06.10.05 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN INICIAL 2 1 100 

02.06.11.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA QUÍMICA 1 0 S.P. 

02.06.11.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA QUÍMICA 1 1 100 

02.06.12.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 1 0 S.P. 

02.06.12.02 ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICIÓN HUMANA 1 0 S.P. 

02.06.12.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGÍA 2 2 100 

02.06.13.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA 1 0 S.P. 

02.06.13.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 1 1 100 

02.06.14.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA DE MINAS 1 0 S.P. 

02.06.14.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA DE MINAS 2 0 S.P. 

02.06.15.02 ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 1 0 S.P. 

02.06.16.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA GEOLÓGICA Y METALÚRGICA 1 0 S.P. 

02.06.16.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA GEOLÓGICA 2 1 100 

02.06.16.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA METALÚRGICA 1 1 100 

02.06.17.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA CIVIL Y ARQUITECTURA 1 0 S.P. 

02.06.17.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA CIVIL 2 1 100 

02.06.17.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA Y URBANISMO 1 0 S.P. 

02.06.17.04 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FÍSICO - MATEMÁTICAS 2 1 100 

02.06.18.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA AGRÍCOLA 1 0 S.P. 

02.06.18.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA AGRÍCOLA 2 1 50 

02.06.19.01 
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA MECÁNICA ELÉCTRICA, 

ELECTRÓNICA Y SISTEMAS 
1 0 S.P. 

02.06.19.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA MECÁNICA ELÉCTRICA 2 0 S.P. 

02.06.19.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ELECTRÓNICA 2 1 100 

02.06.19.04 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA DE SISTEMAS 2 1 100 

02.06.20.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 2 0 S.P. 

AEI.01.03 Servicio de apoyo integral de manera oportuna para los estudiantes universitarios 329 200 91.80 

01.01 OFICINA DE RECTORADO 3 2 66.67 

01.03 DEFENSORÍA UNIVERSITARIA 1 1 100 

01.06.01 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 3 0 S.P. 

01.11 OFICINA DE COOPERACIÓN Y RELACIONES INTERNACIONALES 5 2 68.75 

01.12 OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 6 3 100 

01.13.01 OFICINA DE DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 12 8 96.33 

01.13.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 11 11 100 

01.13.07 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 6 5 100 

01.15 FILIALES 4 2 100 

02.01 OFICINA DE VICERRECTORADO ACADÉMICO 3 0 S.P. 
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02.02 DIRECCIÓN DE GESTIÓN ACADÉMICA 11 11 100 

02.04 DIRECCIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 8 6 100 

02.06.01.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 2 1 100 

02.06.01.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA AGRONÓMICA 5 4 100 

02.06.01.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA TOPOGRÁFICA Y AGRIMENSURA 5 3 100 

02.06.01.04 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL 6 4 93.40 

02.06.02.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 2 1 100 

02.06.02.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 5 3 100 

02.06.03.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA ECONÓMICA 2 2 100 

02.06.03.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ECONÓMICA 4 3 100 

02.06.04.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS 3 2 94.33 

02.06.04.02 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES 5 3 91.75 

02.06.04.03 
UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 

ADMINISTRATIVAS 
3 0 0 

02.06.05.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE ENFERMERÍA 3 1 58.33 

02.06.05.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERÍA 4 3 100 

02.06.06.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 4 4 100 

02.06.06.02 ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 5 3 100 

02.06.07.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 3 1 75.67 

02.06.07.02 ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGÍA 4 2 100 

02.06.07.03 ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 5 3 75 

02.06.07.04 ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGÍA 4 3 100 

02.06.07.05 ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 5 3 100 

02.06.07.06 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN SOCIAL 6 3 75 

02.06.07.07 ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGÍA 4 3 100 

02.06.07.10 DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES 2 1 91.50 

02.06.07.11 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 3 0 0 

02.06.08.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BIOLÓGICAS 3 2 100 

02.06.08.02 ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGÍA 5 3 100 

02.06.09.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA 1 1 100 

02.06.09.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA 5 2 100 

02.06.10.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 4 1 66.50 

02.06.10.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN SECUNDARIA 5 3 100 

02.06.10.03 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN FÍSICA 6 3 100 

02.06.10.04 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN PRIMARIA 5 2 73.33 

02.06.10.05 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN INICIAL 5 3 100 

02.06.11.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA QUÍMICA 3 3 100 

02.06.11.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA QUÍMICA 5 3 100 
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02.06.12.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 2 2 100 

02.06.12.02 ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICIÓN HUMANA 5 2 89 

02.06.12.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGÍA 6 3 100 

02.06.13.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA 3 2 100 

02.06.13.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 5 3 100 

02.06.14.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA DE MINAS 2 1 87.50 

02.06.14.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA DE MINAS 7 3 100 

02.06.15.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURÍDICAS Y POLÍTICAS 3 3 100 

02.06.15.02 ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 5 4 100 

02.06.16.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA GEOLÓGICA Y METALÚRGICA 3 0 50 

02.06.16.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA GEOLÓGICA 6 4 100 

02.06.16.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA METALÚRGICA 7 3 100 

02.06.17.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA CIVIL Y ARQUITECTURA 2 2 100 

02.06.17.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA CIVIL 7 4 80 

02.06.17.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA Y URBANISMO 5 3 100 

02.06.17.04 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FÍSICO - MATEMÁTICAS 5 3 87.50 

02.06.18.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA AGRÍCOLA 3 1 100 

02.06.18.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA AGRÍCOLA 5 2 100 

02.06.19.01 
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA MECÁNICA ELÉCTRICA, 

ELECTRÓNICA Y SISTEMAS 
3 3 100 

02.06.19.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA MECÁNICA ELÉCTRICA 5 3 100 

02.06.19.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ELECTRÓNICA 5 3 100 

02.06.19.04 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA DE SISTEMAS 4 2 100 

02.06.20.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y HUMANAS 3 3 100 

02.06.20.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 6 3 91.75 

03.01 OFICINA DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN 3 2 100 

03.05.02 CPBS INSTITUTO DE IDIOMAS 3 2 100 

03.05.03 CPBS INSTITUTO DE INFORMATICA 1 0 57 

03.05.06 CPBS CLINICA ODONTOLOGICA 1 1 100 

AEI.01.04 
Programa de infraestructura y equipamiento adecuados para la comunidad 

universitaria 
22 9 71.94 

01.06.01 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 0 S.P. 

01.06.04 UNIDAD FORMULADORA 1 1 100 

01.13.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1 1 100 

01.13.06 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 8 2 61.67 

01.13.07 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 9 4 68.71 

02.06.10.06.02 EDUCACIÓN BÁSICA ALTERNATIVA 1 0 S.P. 

03.05.05 CPBS PISCINA, SAUNA, JACUZZI 1 1 100 
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AEI.02.01 Programas de investigación formativa implementados para estudiantes de pregrado. 58 16 84.21 

01.06.01 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 2 0 S.P. 

02.01 OFICINA DE VICERRECTORADO ACADÉMICO 1 0 S.P. 

02.06.01.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA AGRONÓMICA 1 1 100 

02.06.01.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA TOPOGRÁFICA Y AGRIMENSURA 1 0 S.P. 

02.06.01.04 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL 1 0 S.P. 

02.06.02.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 1 0 S.P. 

02.06.03.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ECONÓMICA 1 0 S.P. 

02.06.04.02 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES 1 1 100 

02.06.04.03 
UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 

ADMINISTRATIVAS 
1 0 0 

02.06.05.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERÍA 1 0 S.P. 

02.06.06.02 ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 1 0 S.P. 

02.06.07.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 1 0 S.P. 

02.06.07.02 ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGÍA 1 1 100 

02.06.07.03 ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 1 0 S.P. 

02.06.07.04 ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGÍA 1 0 S.P. 

02.06.07.05 ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 1 0 S.P. 

02.06.07.06 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN SOCIAL 1 1 100 

02.06.07.07 ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGÍA 1 1 100 

02.06.08.02 ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGÍA 1 0 S.P. 

02.06.09.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA 1 1 100 

02.06.09.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA 1 0 S.P. 

02.06.10.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN SECUNDARIA 1 0 S.P. 

02.06.10.03 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN FÍSICA 1 0 S.P. 

02.06.10.04 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN PRIMARIA 1 0 S.P. 

02.06.10.05 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN INICIAL 1 0 S.P. 

02.06.11.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA QUÍMICA 1 0 S.P. 

02.06.12.02 ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICIÓN HUMANA 1 0 S.P. 

02.06.12.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGÍA 1 0 S.P. 

02.06.13.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 1 0 S.P. 

02.06.14.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA DE MINAS 1 0 S.P. 

02.06.15.02 ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 1 0 S.P. 

02.06.16.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA GEOLÓGICA 1 0 S.P. 

02.06.16.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA METALÚRGICA 1 0 S.P. 

02.06.17.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA CIVIL 1 0 S.P. 

02.06.17.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA Y URBANISMO 1 0 S.P. 

02.06.17.04 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FÍSICO - MATEMÁTICAS 1 0 S.P. 
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02.06.18.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA AGRÍCOLA 1 0 0 

02.06.19.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA MECÁNICA ELÉCTRICA 1 0 S.P. 

02.06.19.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ELECTRÓNICA 1 0 S.P. 

02.06.19.04 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA DE SISTEMAS 1 0 S.P. 

02.06.20.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 1 0 S.P. 

03.01 OFICINA DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN 1 1 100 

03.02 INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN 2 1 100 

03.03.02 C.E. CHUQUIBAMBILLA Y SAN JUAN DE CHUQUIBAMBILLA 1 1 100 

03.03.03 C.E. CAMACANI 1 1 100 

03.03.04 C.E. TAMBOPATA 1 1 100 

03.03.05 C.E. ILLPA 1 0 S.P. 

03.03.06 C.E. LA RAYA 1 1 100 

03.03.07 C.E. CAROLINA 1 1 100 

03.03.08 C.E. CHUCUITO 1 1 100 

03.03.10 C.E. CONCENTRADORA DE MINERALES DE CRUCEROTIQUILLACA 1 1 100 

03.03.11 C.E. MAJES 1 0 S.P. 

03.03.12 C.E. CENTRO DE COMUNICACIONES: RADIO Y TV UNA 1 1 100 

03.03.13 C.E. ITUATA 1 0 S.P. 

03.04 DIRECCIÓN DE INCUBADORA DE EMPRESAS 1 0 0 

03.05.01 OFICINA DE PRODUCCIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 1 0 S.P. 

AEI.02.02 
Programas de investigación; desarrollo e innovación de producción científica e 

intelectual implementados para investigadores. 
64 13 68.42 

02.06.01.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA AGRONÓMICA 1 0 S.P. 

02.06.01.03 ESCUELA PROFESIONAL DE  INGENIERÍA TOPOGRÁFICA Y AGRIMENSURA 1 0 S.P. 

02.06.02.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 1 0 S.P. 

02.06.02.06 INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN DE CAMÉLIDOS IIPC 3 0 S.P. 

02.06.02.07 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 2 0 0 

02.06.03.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ECONÓMICA 2 1 50 

02.06.04.02 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES 1 0 S.P. 

02.06.04.03 
UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 

ADMINISTRATIVAS 
1 0 0 

02.06.05.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERÍA 1 0 S.P. 

02.06.06.02 ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 1 0 S.P. 

02.06.07.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 1 0 0 

02.06.07.02 ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGÍA 1 0 S.P. 

02.06.07.03 ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 1 0 S.P. 

02.06.07.04 ESCUELA PROFESIONAL DE  ANTROPOLOGÍA 1 0 S.P. 

02.06.07.05 ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 1 0 S.P. 
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02.06.07.06 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN SOCIAL 1 0 S.P. 

02.06.08.02 ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGÍA 1 0 S.P. 

02.06.09.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA 1 1 100 

02.06.09.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA 1 0 S.P. 

02.06.10.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 1 0 S.P. 

02.06.10.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN SECUNDARIA 1 0 S.P. 

02.06.10.03 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN FÍSICA 1 0 S.P. 

02.06.10.04 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN PRIMARIA 1 0 S.P. 

02.06.10.05 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN INICIAL 1 0 S.P. 

02.06.11.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA QUÍMICA 1 0 S.P. 

02.06.12.02 ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICIÓN HUMANA 1 0 S.P. 

02.06.12.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGÍA 1 0 S.P. 

02.06.13.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 1 0 S.P. 

02.06.14.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA DE MINAS 1 0 S.P. 

02.06.15.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURÍDICAS Y POLÍTICAS 1 0 S.P. 

02.06.15.02 ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 1 0 S.P. 

02.06.16.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA GEOLÓGICA 1 0 S.P. 

02.06.16.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA METALÚRGICA 1 0 S.P. 

02.06.17.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA CIVIL Y ARQUITECTURA 1 1 100 

02.06.17.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA CIVIL 1 1 100 

02.06.17.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA Y URBANISMO 1 0 S.P. 

02.06.17.04 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FÍSICO - MATEMÁTICAS 1 0 S.P. 

02.06.18.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA AGRÍCOLA 1 0 S.P. 

02.06.19.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA MECÁNICA ELÉCTRICA 1 0 S.P. 

02.06.19.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ELECTRÓNICA 1 0 S.P. 

02.06.19.04 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA DE SISTEMAS 1 1 100 

02.06.20.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 1 0 S.P. 

02.07.01 DIRECCION DE LA ESCUELA DE POSGRADO 1 0 S.P. 

03.01 OFICINA DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN 7 4 80 

03.02 INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN 3 1 100 

03.03.01 OFICINA DE LA DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN Y TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA 4 2 100 

03.04 DIRECCIÓN DE INCUBADORA DE EMPRESAS 3 1 100 

AEI.03.01 
Programas de responsabilidad social y proyección social implementados en 

beneficio de la comunidad 
499 230 78.42 

01.01 OFICINA DE RECTORADO 1 0 S.P. 

01.03 DEFENSORÍA UNIVERSITARIA 2 0 S.P. 

01.04 TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO 4 3 100 

01.06.01 OFICINA  DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 2 0 S.P. 
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01.07 OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA 3 2 100 

01.10 OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 7 4 100 

01.12 OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 1 1 100 

01.13.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 7 6 100 

02.03 DIRECCIÓN DE ADMISIÓN 4 3 100 

02.04 DIRECCIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 5 3 100 

02.05 DIRECCIÓN DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL 10 7 87.50 

02.06.01.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA AGRONÓMICA 1 0 S.P. 

02.06.01.03 ESCUELA PROFESIONAL DE  INGENIERÍA TOPOGRÁFICA Y AGRIMENSURA 1 0 S.P. 

02.06.01.04 ESCUELA PROFESIONAL DE  INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL 2 1 100 

02.06.02.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 2 1 100 

02.06.02.03.01 CAMÉLIDOS SUDAMERICANOS DOMÉSTICOS 2 1 100 

02.06.02.03.02 BIOTECNOLOGÍA DE LA REPRODUCCIÓN ANIMAL 2 1 100 

02.06.02.03.03 SALUD PÚBLICA Y EPIDEMIOLOGÍA 2 1 100 

02.06.02.04.01 MAESTRÍA EN CIENCIA ANIMAL MENCIÓN EN PRODUCCIÓN ANIMAL 2 2 100 

02.06.02.04.02 MAESTRÍA EN CIENCIA ANIMAL MENCIÓN EN REPRODUCCIÓN ANIMAL 2 1 100 

02.06.02.04.03 MAESTRÍA EN CIENCIA ANIMAL MENCIÓN EN SALUD ANIMAL 2 1 100 

02.06.02.04.04 DOCTORADO EN CIENCIA ANIMAL 1 1 100 

02.06.02.07 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 0 0 

02.06.03.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ECONÓMICA 1 1 100 

02.06.03.03.01 FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN 2 2 100 

02.06.03.04.01 MAESTRÍA EN ECONOMÍA MENCIÓN EN GERENCIA DE PROYECTOS 2 1 100 

02.06.03.04.02 MAESTRÍA EN ECONOMÍA MENCIÓN EN PROYECTOS DE INVERSIÓN 2 1 100 

02.06.03.04.03 MAESTRÍA EN ECONOMÍA MENCIÓN EN PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN PÚBLICA 2 2 100 

02.06.03.04.04 DOCTORADO EN ECONOMÍA Y POLÍTICAS PÚBLICAS 2 1 100 

02.06.03.05 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 2 0 0 

02.06.04.02 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES 1 1 100 

02.06.04.03.01 
MAESTRÍA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACIÓN MENCION EN GESTIÓN 

EMPRESARIAL 
3 1 100 

02.06.04.03.02 
MAESTRÍA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACIÓN MENCIÓN EN MARKETING Y 

NEGOCIOS INTERNACONALES 
3 2 100 

02.06.04.03.03 
MAESTRÍA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACIÓN MENCIÓN EN GESTIÓN 

GUBERNAMENTAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL 
3 2 100 

02.06.04.03.04 
MAESTRÍA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACIÓN MENCIÓN EN ADMINISTRACIÓN 

Y FINANZAS 
3 1 100 

02.06.04.03.05 
MAESTRÍA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACIÓN MENCIÓN EN AUDITORÍA Y 

TRIBUTACIÓN 
3 2 100 

02.06.04.03.06 
MAESTRÍA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACIÓN MENCIÓN EN AUDITORÍA 

INTEGRAL 
2 1 100 

02.06.04.03.07 
MAESTRÍA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACIÓN MENCIÓN EN GESTIÓN 

TRIBUTARIA 
2 1 100 
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02.06.04.03.08 MAESTRÍA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACIÓN MENCIÓN EN GESTIÓN PÚBLICA 2 2 100 

02.06.04.03.09 DOCTORADO EN ADMINISTRACIÓN 4 1 100 

02.06.04.03.10 DOCTORADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS 3 1 100 

02.06.04.04.01 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 2 0 0 

02.06.04.04.02 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 2 0 0 

02.06.04.04.03 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 2 0 0 

02.06.04.04.04 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 2 0 0 

02.06.04.04.05 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 2 0 0 

02.06.04.04.06 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 2 0 0 

02.06.04.04.07 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 2 0 0 

02.06.04.04.08 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 2 0 0 

02.06.04.05 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 3 0 0 

02.06.04.06 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 2 0 0 

02.06.05.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERÍA 2 1 100 

02.06.05.03.01 GERENCIA Y GESTIÓN DE SERVICIOS DE SALUD 2 2 100 

02.06.05.03.02 ENFERMERÍA EN CUIDADOS INTENSIVOS Y URGENCIAS 2 1 100 

02.06.05.03.03 ENFERMERÍA EN PEDIATRÍA Y NEONATOLOGÍA 2 1 100 

02.06.05.03.04 ENFERMERÍA EN CENTRO QUIRÚRGICO 2 1 100 

02.06.05.03.05 
ENFERMERÍA EN CRECIMIENTO, DESARROLLO Y ESTIMULACIÓN TEMPRANA DEL 

NIÑO 
2 1 100 

02.06.05.03.06 MEDICINA COMPLEMENTARIA 2 1 100 

02.06.05.03.07 PROMOCIÓN DE LA SALUD 2 1 100 

02.06.05.03.08 ENFERMERÍA EN GINECO OBSTETRICIA 2 1 100 

02.06.05.03.09 EMERGENCIAS Y DESASTRES 2 1 100 

02.06.05.04.01 MAESTRIA EN SALUD PÚBLICA MENCIÓN EN EPIDEMIOLOGÍA 3 1 100 

02.06.05.04.02 
MAESTRIA EN SALUD PÚBLICA MENCIÓN EN DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE SERVICIOS 

DE SALUD 
3 2 100 

02.06.05.04.03 MAESTRIA EN SALUD PÚBLICA MENCIÓN EN SALUD Y DESARROLLO 2 1 100 

02.06.05.04.04 
MAESTRIA EN SALUD PÚBLICA MENCIÓN EN INVESTIGACIÓN CUANTITATIVA Y 

CUALITATIVA EN SALUD 
2 1 100 

02.06.06.02 ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 1 0 S.P. 

02.06.06.03.01 
MAESTRÍA EN TRABAJO SOCIAL ESPECIALIDAD DE GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS 
2 2 100 

02.06.06.03.02 
MAESTRÍA EN TRABAJO SOCIAL ESPECIALIDAD DE PROMOCIÓN DE LA FAMILIA E 

INCLUSIÓN SOCIAL 
2 2 100 

02.06.07.03 ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 2 1 100 

02.06.07.04 ESCUELA PROFESIONAL DE  ANTROPOLOGÍA 1 0 S.P. 

02.06.07.05 ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 1 0 S.P. 

02.06.07.06 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN SOCIAL 1 0 S.P. 

02.06.07.07 ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGÍA 2 0 S.P. 
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02.06.07.09.01 MAESTRÍA EN CIENCIAS SOCIALES MENCIÓN ARTE Y EDUCACIÓN ARTÍSTICA 2 2 100 

02.06.07.09.02 
MAESTRÍA EN CIENCIAS SOCIALES MENCIÓN EN CIENCIAS FORENCES Y 

CRIMINALÍSTICA 
2 1 100 

02.06.07.09.03 
MAESTRÍA EN CIENCIAS SOCIALES MENCIÓN EN GESTIÓN PÚBLICA Y 

DESARROLLO LOCAL 
2 1 100 

02.06.07.09.04 MAESTRÍA EN CIENCIAS SOCIALES MENCIÓN EN PSICOPEDAGOGÍA TERAPÉUTICA 2 1 100 

02.06.07.09.05 
MAESTRÍA EN CIENCIAS SOCIALES MENCIÓN EN RELACIONES COMUNITARIAS Y 

RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS 
2 2 100 

02.06.07.09.06 MAESTRÍA EN INVESTIGACIÓN Y DOCENCIA UNIVERSITARIA 2 2 100 

02.06.07.09.07 
DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES, GESTIÓN PÚBLICA Y DESARROLLO 

TERRITORIAL 
2 2 100 

02.06.07.12 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 2 0 0 

02.06.08.02 ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGÍA 1 0 S.P. 

02.06.08.03.01 LABORATORIO CLÍNICO Y BIOLÓGICOS 2 1 100 

02.06.08.03.02 BANCO DE SANGRE Y HEMOTERAPIA 2 1 100 

02.06.08.04.01 MAESTRÍA EN ECOLOGÍA MENCIÓN EN ACUICULTURA 3 1 100 

02.06.08.04.02 MAESTRÍA EN ECOLOGÍA MENCIÓN EN EVALUACIÓN DEL IMPACTO AMBIENTAL 3 1 100 

02.06.08.04.03 MAESTRÍA EN ECOLOGÍA MENCIÓN EN ECOLOGÍA Y GESTIÓN AMBIENTAL 3 1 94.50 

02.06.09.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA 2 1 100 

02.06.09.04.01 
MAESTRÍA EN INFORMÁTICA GERENCIA EN TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIONES 
3 1 100 

02.06.09.04.02 MAESTRÍA EN INFORMÁTICA MENCIÓN EN INFORMÁTICA EDUCATIVA 3 2 100 

02.06.09.04.03 MAESTRÍA EN INFORMÁTICA MENCIÓN EN INGENIERÍA DEL SOFTWARE 2 1 100 

02.06.09.04.04 
MAESTRÍA EN INFORMÁTICA MENCIÓN EN MATEMÁTICA Y SIMULACIÓN 

COMPUTACIONAL 
2 1 100 

02.06.09.04.05 DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA COMPUTACIÓN 2 1 100 

02.06.09.04.06 DOCTORADO EN ESTADISTICA APLICADA 2 2 100 

02.06.09.04.07 DOCTORADO EN ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA 2 1 100 

02.06.09.05.01 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 2 0 0 

02.06.09.05.02 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 2 0 0 

02.06.09.05.03 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 2 0 0 

02.06.10.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN SECUNDARIA 2 1 100 

02.06.10.03 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN FÍSICA 1 0 S.P. 

02.06.10.04 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN PRIMARIA 1 0 S.P. 

02.06.10.05 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN INICIAL 1 0 S.P. 

02.06.10.06.01 CIENCIAS SOCIALES 2 1 100 

02.06.10.06.02 EDUCACIÓN BÁSICA ALTERNATIVA 3 1 100 

02.06.10.06.03 PSICOLOGÍA EDUCATIVA 3 1 100 

02.06.10.06.04 DOCENCIA EN IDIOMA EXTRANJERO INGLÉS 3 1 100 

02.06.10.06.05 DIDÁCTICA UNIVERSITARIA 3 1 100 
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02.06.10.06.06 TECNOLOGÍA COMPUTACIONAL E INFORMÁTICA EDUCATIVA 3 1 100 

02.06.10.06.07 GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA 3 1 100 

02.06.10.06.08 INVESTIGACIÓN EDUCATIVA 3 1 100 

02.06.10.06.09 PSICOMOTRICIDAD 3 1 100 

02.06.10.06.10 ACTIVIDADES ACUÁTICAS Y ENTRENAMIENTO EN NATACIÓN 3 1 100 

02.06.10.06.11 EDUCACIÓN INTERCULTURAL BILINGÜE, AIMARA Y QUECHUA 3 0 S.P. 

02.06.10.06.12 EDUCACIÓN INICIAL 3 1 100 

02.06.10.07.01 MAESTRIA EN EDUCACIÓN MENCIÓN EN ADMINISTRACIÓN DE LA EDUCACIÓN 2 2 100 

02.06.10.07.02 MAESTRIA EN EDUCACIÓN  MENCIÓN EN DIDÁCTICA DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR 2 1 100 

02.06.10.07.03 MAESTRIA EN EDUCACIÓN MENCIÓN EN DIDÁCTICA DE LA MATEMÁTICA 2 0 S.P. 

02.06.10.07.04 MAESTRIA EN EDUCACIÓN  MENCIÓN EN DIDÁCTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES 2 1 100 

02.06.10.07.05 MAESTRIA EN EDUCACIÓN MENCIÓN EN CIENCIAS DEL DEPORTE 2 1 100 

02.06.10.07.06 MAESTRIA EN EDUCACIÓN MENCIÓN EN EDUCACIÓN ESPECIAL 2 1 100 

02.06.10.07.07 MAESTRIA EN EDUCACIÓN MENCIÓN EN EDUCACIÓN INICIAL Y PRIMERA INFANCIA 2 1 100 

02.06.10.07.08 MAESTRIA EN EDUCACIÓN MENCIÓN EN EDUCACIÓN INTERCULTURAL 2 1 100 

02.06.10.07.09 
MAESTRIA EN EDUCACIÓN MENCIÓN EN MATEMÁTICA Y COMUNICACIÓN EN 

EDUCACIÓN PRIMARIA 
2 1 100 

02.06.10.07.10 
MAESTRIA EN EDUCACIÓN MENCIÓN EN PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN EN 

EDUCACIÓN INTERCULTURAL 
2 1 100 

02.06.10.07.11 MAESTRIA EN EDUCACIÓN MENCIÓN EN EDUCACIÓN INTERCULTURAL BILINGÜE 2 1 100 

02.06.10.07.12 DOCTORADO EN EDUCACIÓN 2 1 100 

02.06.10.07.13 DIPLOMADOS DE POSGRADO EN EDUCACIÓN 2 0 S.P. 

02.06.10.08 COMPLEMENTACION ACADEMICA 2 0 0 

02.06.11.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA QUÍMICA 1 1 100 

02.06.11.03 UNIDAD DE SEGUNDA ESPECIALIDAD DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA QUÍMICA 2 0 0 

02.06.11.03.01 INGENIERÍA SANITARIA AMBIENTAL 2 1 100 

02.06.11.04 UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA QUÍMICA 2 0 0 

02.06.11.04.01 
MAESTRIA EN CIENCIAS INGENIERÍA QUÍMICA MENCIÓN EN SEGURIDAD 

INDUSTRIAL Y AMBIENTAL 
3 1 100 

02.06.12.02 ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICIÓN HUMANA 2 1 100 

02.06.12.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGÍA 2 1 100 

02.06.12.04.01 
MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA NUTRICIÓN MENCIÓN EN GERENCIA DE 

PROGRAMAS Y SEGURIDAD ALIMENTARIA 
2 2 100 

02.06.12.04.02 MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA NUTRICIÓN MENCIÓN EN NUTRICIÓN CLÍNICA 3 1 100 

02.06.12.04.03 DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD 2 1 83.50 

02.06.12.05 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 2 0 0 

02.06.13.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 2 1 100 

02.06.13.03.01 RESIDENTADO MÉDICO MEDICINA INTERNA 2 2 100 

02.06.13.03.02 RESIDENTADO MÉDICO CIRUGÍA GENERAL 2 1 100 
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02.06.13.03.03 RESIDENTADO MÉDICO GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA 4 1 100 

02.06.13.03.04 RESIDENTADO MÉDICO PEDIATRÍA 4 1 100 

02.06.13.03.05 RESIDENTADO MÉDICO MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA 4 1 100 

02.06.13.03.06 RESIDENTADO MÉDICO ANESTESIOLOGÍA 4 1 100 

02.06.13.03.07 RESIDENTADO MÉDICO RADIOLOGÍA 3 1 100 

02.06.13.03.08 RESIDENTADO MÉDICO ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGÍA 2 1 100 

02.06.13.03.09 RESIDENTADO MÉDICO MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 2 1 100 

02.06.14.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA DE MINAS 2 1 100 

02.06.14.03 UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA DE MINAS 2 0 0 

02.06.14.03.01 MAESTRÍA EN GEOTÉCNIA Y GEOMECÁNICA MINERA 2 2 100 

02.06.15.02 ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 2 2 100 

02.06.15.03.01 SEGUNDA ESPECIALIDAD EN FUNCIÓN JURIDICCIONAL Y PROCESAL 2 1 100 

02.06.15.04.01 
MAESTRÍA EN DERECHO MENCIÓN EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y GERENCIA 

PÚBLICA 
3 1 100 

02.06.15.04.02 
MAESTRÍA EN DERECHO MENCIÓN EN DERECHO CONSTITUCIONAL Y PROCESAL 

CONSTITUCIONAL 
3 1 100 

02.06.15.04.03 MAESTRÍA EN DERECHO MENCIÓN EN DERECHO PROCESAL PENAL 3 1 100 

02.06.15.04.04 DOCTORADO EN DERECHO 3 1 100 

02.06.15.05 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 2 0 0 

02.06.16.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA GEOLÓGICA 1 1 100 

02.06.16.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA METALÚRGICA 2 1 100 

02.06.16.04 
SEGUNDA ESPECIALIDAD DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA GEOLÓGICA Y 

METALÚRGICA 
3 0 0 

02.06.16.04.01 
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO 

AMBIENTE 
4 2 66.67 

02.06.16.05.01 MAESTRÍA EN EXTRACCIÓN DE METALES ESTRATÉGICOS 3 1 100 

02.06.16.05.02 MAESTRÍA EN TECNOLOGÍAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL 2 1 100 

02.06.17.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA CIVIL 2 1 100 

02.06.17.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA Y URBANISMO 2 1 100 

02.06.17.04 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FÍSICO - MATEMÁTICAS 3 1 100 

02.06.17.05.01 MAESTRÍA EN INGENIERÍA CIVIL MENCIÓN EN GERENCIA DE LA CONSTRUCCIÓN 3 1 100 

02.06.17.05.02 
MAESTRÍA EN INGENIERÍA CIVIL MENCIÓN TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURA 

VIAL 
3 1 100 

02.06.17.05.03 MAESTRÍA EN ARQUITECTURA MENCION EN ARQUITECTURA SOSTENIBLE 3 1 100 

02.06.17.05.04 
MAESTRÍA EN ARQUITECTURA MENCIÓN EN GERENCIA DE LA CONSTRUCCIÓN 

SOSTENIBLE 
3 1 100 

02.06.17.05.05 
MAESTRÍA EN ARQUITECTURA MENCION EN GERENCIA DEL DESARROLLO 

URBANO REGIONAL 
2 1 100 

02.06.17.05.06 
MAESTRÍA EN ARQUITECTURA ESPECIALIDAD EN GESTIÓN DE RIESGOS EN 

PROYECTOS DE INFRESTRUCTURA 
2 1 100 

02.06.17.06.01 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 2 0 0 
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02.06.17.06.02 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 2 0 0 

02.06.17.06.04 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 2 0 0 

02.06.18.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA AGRÍCOLA 1 1 100 

02.06.18.03.01 
MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA INGENIERÍA AGRÍCOLA MENCIÓN EN INGENIERÍA 

AMBIENTAL 
3 2 100 

02.06.18.03.02 
MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA INGENIERÍA AGRÍCOLA MENCIÓN EN INGENIERÍA DE 

LOS RECURSOS HÍDRICOS 
3 1 100 

02.06.18.03.03 
MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA INGENIERÍA AGRÍCOLA MENCIÓN EN GESTIÓN Y 

AUDITORÍA AMBIENTAL 
2 1 100 

02.06.19.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA MECÁNICA ELÉCTRICA 2 1 100 

02.06.19.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ELECTRÓNICA 2 1 100 

02.06.19.04 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA DE SISTEMAS 2 1 100 

02.06.19.05.01 
MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA ING. MECÁNICA ELÉCTRICA MENCIÓN EN GESTIÓN 

DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO DE SISTEMA ELÉCTRICOS 
3 1 50 

02.06.19.05.02 MAESTRÍA EN INGENIERÍA DE SISTEMAS 3 2 100 

02.06.19.05.03 DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA INGENIERÍA MECÁNICA ELÉCTRICA 3 1 100 

02.06.19.06 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 2 0 0 

02.06.19.07 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 2 0 0 

02.06.20.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 2 1 100 

02.07.01 DIRECCION DE LA ESCUELA DE POSGRADO 2 2 100 

02.07.02.01 
MAESTRÍA EN DESARROLLO RURAL MENCION EN GESTION DE RECURSOS 

NATURALES Y MEDIO AMBIENTE 
1 1 100 

02.07.02.02 
MAESTRÍA EN DESARROLLO RURAL MENCION EN ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y 

MEDIO AMBIENTE 
3 1 100 

02.07.02.03 MAESTRÍA EN LINGUÍSTICA ANDINA Y EDUCACIÓN 3 1 100 

02.07.02.04 DOCTORADO EN CIENCIA, TECNOLOGÍA Y MEDIO AMBIENTE 2 1 78 

02.07.03 PROGRAMA DE IDIOMAS EPG 2 2 100 

02.07.04 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 2 0 0 

02.07.05 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 2 0 0 

03.01 OFICINA DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN 1 1 100 

03.02 INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN 2 2 100 

03.03.02 C.E. CHUQUIBAMBILLA Y SAN JUAN DE CHUQUIBAMBILLA 5 4 100 

03.03.03 C.E. CAMACANI 3 2 100 

03.03.04 C.E. TAMBOPATA 4 3 100 

03.03.05 C.E. ILLPA 3 3 100 

03.03.06 C.E. LA RAYA 3 3 100 

03.03.07 C.E. CAROLINA 2 2 100 

03.03.08 C.E. CHUCUITO 3 3 100 

03.03.10 C.E. CONCENTRADORA DE MINERALES DE CRUCEROTIQUILLACA 1 0 S.P. 

03.03.11 C.E. MAJES 2 2 100 
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03.03.13 C.E. ITUATA 1 0 S.P. 

03.05.01 OFICINA DE PRODUCCIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 2 1 100 

03.05.02 CPBS INSTITUTO DE IDIOMAS 1 0 S.P. 

03.05.03 CPBS INSTITUTO DE INFORMATICA 1 1 100 

03.05.04 CPBS CENTRO PREUNIVERSITARIO 4 4 100 

03.05.05 CPBS PISCINA, SAUNA,JACUZZI 1 0 S.P. 

AEI.03.02 Programas de extensión cultural implementados en beneficio de la comunidad 98 33 94.29 

01.15 FILIALES 4 2 100 

02.01 OFICINA DE  VICERRECTORADO ACADÉMICO 1 0 S.P. 

02.06.01.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 1 0 S.P. 

02.06.01.04 ESCUELA PROFESIONAL DE  INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL 2 1 100 

02.06.02.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 2 1 100 

02.06.03.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ECONÓMICA 3 1 100 

02.06.04.02 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES 4 2 100 

02.06.04.03 
UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 

ADMINISTRATIVAS 
2 0 0 

02.06.05.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERÍA 3 2 100 

02.06.06.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 1 1 100 

02.06.06.02 ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 2 1 100 

02.06.07.02 ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGÍA 2 2 100 

02.06.07.03 ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 3 1 100 

02.06.07.04 ESCUELA PROFESIONAL DE  ANTROPOLOGÍA 3 1 100 

02.06.07.05 ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 2 1 100 

02.06.07.06 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN SOCIAL 2 1 100 

02.06.07.07 ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGÍA 2 1 100 

02.06.08.02 ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGÍA 3 1 100 

02.06.09.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA 3 1 100 

02.06.10.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN SECUNDARIA 3 1 100 

02.06.10.03 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN FÍSICA 3 1 100 

02.06.10.04 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN PRIMARIA 2 1 100 

02.06.10.05 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN INICIAL 2 0 S.P. 

02.06.11.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA QUÍMICA 3 1 100 

02.06.12.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 1 0 S.P. 

02.06.12.02 ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICIÓN HUMANA 2 0 S.P. 

02.06.12.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGÍA 2 1 100 

02.06.13.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 2 0 S.P. 

02.06.14.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA DE MINAS 1 0 S.P. 

02.06.15.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURÍDICAS Y POLÍTICAS 1 1 100 
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02.06.15.02 ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 2 0 S.P. 

02.06.16.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA GEOLÓGICA 2 1 100 

02.06.16.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA METALÚRGICA 2 0 S.P. 

02.06.17.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA CIVIL Y ARQUITECTURA 1 0 S.P. 

02.06.17.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA CIVIL 2 0 S.P. 

02.06.17.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA Y URBANISMO 2 0 0 

02.06.17.04 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FÍSICO - MATEMÁTICAS 2 0 S.P. 

02.06.18.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA AGRÍCOLA 1 0 S.P. 

02.06.18.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA AGRÍCOLA 4 1 100 

02.06.19.01 
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA MECÁNICA ELÉCTRICA, 

ELECTRÓNICA Y SISTEMAS 
1 0 S.P. 

02.06.19.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA MECÁNICA ELÉCTRICA 2 1 100 

02.06.19.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ELECTRÓNICA 3 1 100 

02.06.19.04 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA DE SISTEMAS 2 1 100 

02.06.20.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 2 1 100 

03.03.11 C.E. MAJES 1 0 S.P. 

03.03.12 C.E. CENTRO DE COMUNICACIONES: RADIO Y TV UNA 1 1 100 

03.03.13 C.E. ITUATA 1 0 S.P. 

AEI.04.01 Licencia Institucional permanente para la universidad 31 18 94.74 

01.01 OFICINA DE RECTORADO 4 4 100 

01.02 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 5 3 100 

01.03 DEFENSORÍA UNIVERSITARIA 1 1 100 

01.05 COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION 2 1 100 

01.06.01 OFICINA  DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 8 3 100 

01.06.04 UNIDAD FORMULADORA 1 0 S.P. 

01.08 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 2 2 100 

01.13.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1 0 S.P. 

01.13.03 UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS 2 2 100 

01.13.06.01 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 0 0 

02.01 OFICINA DE  VICERRECTORADO ACADÉMICO 2 2 100 

02.06.02.06 INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN DE CAMÉLIDOS IIPC 1 0 S.P. 

02.06.07.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 1 0 S.P. 

AEI.04.02 
Internacionalización de la Universidad efectiva y oportuna en beneficio de la 

comunidad universitaria 
56 4 20 

01.06.01 OFICINA  DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 0 S.P. 

01.08 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 2 2 100 

02.06.01.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA AGRONÓMICA 1 0 S.P. 

02.06.01.03 ESCUELA PROFESIONAL DE  INGENIERÍA TOPOGRÁFICA Y AGRIMENSURA 1 0 S.P. 
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02.06.01.04 ESCUELA PROFESIONAL DE  INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL 1 1 100 

02.06.02.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 1 0 S.P. 

02.06.03.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ECONÓMICA 1 0 S.P. 

02.06.04.02 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES 1 0 S.P. 

02.06.04.03 
UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 

ADMINISTRATIVAS 
1 0 0 

02.06.04.04.01 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 0 0 

02.06.04.04.02 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 0 0 

02.06.04.04.03 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 0 0 

02.06.04.04.04 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 0 0 

02.06.04.04.05 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 0 0 

02.06.04.04.08 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 0 0 

02.06.04.05 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 0 0 

02.06.04.06 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 0 0 

02.06.05.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERÍA 1 0 S.P. 

02.06.06.02 ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 1 0 S.P. 

02.06.07.02 ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGÍA 1 0 S.P. 

02.06.07.03 ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 1 0 S.P. 

02.06.07.04 ESCUELA PROFESIONAL DE  ANTROPOLOGÍA 1 0 S.P. 

02.06.07.05 ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 1 0 0 

02.06.07.06 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN SOCIAL 1 0 S.P. 

02.06.07.07 ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGÍA 1 0 S.P. 

02.06.08.02 ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGÍA 1 0 0 

02.06.09.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA 1 0 S.P. 

02.06.10.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN SECUNDARIA 1 0 S.P. 

02.06.10.03 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN FÍSICA 1 0 S.P. 

02.06.10.04 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN PRIMARIA 1 0 S.P. 

02.06.10.05 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN INICIAL 1 0 S.P. 

02.06.11.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA QUÍMICA 1 0 S.P. 

02.06.11.03 UNIDAD DE SEGUNDA ESPECIALIDAD DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA QUÍMICA 1 0 S.P. 

02.06.12.02 ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICIÓN HUMANA 1 0 S.P. 

02.06.12.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGÍA 1 0 S.P. 

02.06.13.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 1 0 0 

02.06.14.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA DE MINAS 1 0 S.P. 

02.06.15.02 ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 1 0 S.P. 

02.06.15.05 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 0 0 

02.06.16.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA GEOLÓGICA 1 0 S.P. 

02.06.16.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA METALÚRGICA 1 0 S.P. 
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02.06.16.04 
SEGUNDA ESPECIALIDAD DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA GEOLÓGICA Y 

METALÚRGICA 
1 0 S.P. 

02.06.17.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA CIVIL 1 0 S.P. 

02.06.17.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA Y URBANISMO 1 0 S.P. 

02.06.17.04 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FÍSICO - MATEMÁTICAS 1 0 S.P. 

02.06.17.06.01 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 0 0 

02.06.17.06.02 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 0 0 

02.06.18.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA AGRÍCOLA 1 0 S.P. 

02.06.19.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA MECÁNICA ELÉCTRICA 1 0 S.P. 

02.06.19.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ELECTRÓNICA 1 0 S.P. 

02.06.19.04 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA DE SISTEMAS 1 0 S.P. 

02.06.19.06 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 0 S.P. 

02.06.19.07 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 0 0 

02.06.20.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 1 0 S.P. 

02.07.03 PROGRAMA DE IDIOMAS EPG 1 1 100 

AEI.04.03 
Acreditación nacional o internacional de programas de estudios de escuelas 

profesionales permanente en beneficio de la comunidad universitaria 
56 39 90.93 

01.06.01 OFICINA  DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 5 0 S.P. 

01.06.02 UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION 4 3 100 

01.09 SECRETARÍA GENERAL 9 6 87.14 

01.12 OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 3 2 66.67 

01.13.01 OFICINA DE DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 3 2 100 

01.13.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 16 15 100 

01.13.03 UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS 4 4 100 

01.13.05 UNIDAD DE CONTABILIDAD 4 4 100 

02.01 OFICINA DE  VICERRECTORADO ACADÉMICO 3 2 100 

02.02 DIRECCIÓN DE GESTIÓN ACADÉMICA 1 0 S.P. 

02.06.04.03 
UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 

ADMINISTRATIVAS 
1 0 0 

02.06.07.02 ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGÍA 1 1 100 

02.06.07.04 ESCUELA PROFESIONAL DE  ANTROPOLOGÍA 1 0 S.P. 

02.06.17.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA CIVIL 1 0 0 

AEI.04.04 
Gestión de sistemas administrativos adecuadamente implementados en la 

Universidad 
125 48 87.35 

01.01 OFICINA DE RECTORADO 1 1 100 

01.02 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 0 S.P. 

01.06.01 OFICINA  DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 5 2 100 

01.06.02 UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION 6 3 92.75 

01.06.03 UNIDAD DE  PRESUPUESTO 5 5 100 
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01.06.04 UNIDAD FORMULADORA 1 1 100 

01.07 OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA 2 2 100 

01.10 OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 4 4 100 

01.13.01 OFICINA DE DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 3 0 50 

01.13.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 10 4 77.83 

01.13.03 UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS 3 2 100 

01.13.04 UNIDAD DE TESORERÍA 6 2 94 

01.13.06 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 1 0 67 

01.13.07 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 1 0 10 

01.14 COMITE ELECTORAL 3 1 100 

02.02 DIRECCIÓN DE GESTIÓN ACADÉMICA 3 2 100 

02.04 DIRECCIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 3 1 100 

02.06.01.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 1 1 100 

02.06.01.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA AGRONÓMICA 1 1 100 

02.06.01.03 ESCUELA PROFESIONAL DE  INGENIERÍA TOPOGRÁFICA Y AGRIMENSURA 1 0 S.P. 

02.06.01.04 ESCUELA PROFESIONAL DE  INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL 1 1 100 

02.06.02.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 1 0 S.P. 

02.06.02.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 1 0 S.P. 

02.06.03.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA ECONÓMICA 1 0 S.P. 

02.06.04.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS 1 0 S.P. 

02.06.04.02 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES 1 0 S.P. 

02.06.04.03 
UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 

ADMINISTRATIVAS 
1 0 0 

02.06.05.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE ENFERMERÍA 1 0 S.P. 

02.06.05.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERÍA 1 0 S.P. 

02.06.05.04.02 
MAESTRIA EN SALUD PÚBLICA MENCIÓN EN DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE SERVICIOS 

DE SALUD 
1 0 S.P. 

02.06.06.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 1 0 S.P. 

02.06.06.02 ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 1 0 S.P. 

02.06.07.02 ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGÍA 1 1 100 

02.06.07.04 ESCUELA PROFESIONAL DE  ANTROPOLOGÍA 1 1 100 

02.06.07.05 ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 1 1 100 

02.06.07.06 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN SOCIAL 1 0 S.P. 

02.06.07.07 ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGÍA 1 0 0 

02.06.08.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BIOLÓGICAS 1 0 S.P. 

02.06.08.02 ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGÍA 1 1 100 

02.06.09.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA 1 0 S.P. 

02.06.10.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 1 0 S.P. 
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02.06.10.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN SECUNDARIA 1 0 S.P. 

02.06.10.03 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN FÍSICA 1 1 100 

02.06.10.04 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN PRIMARIA 1 0 S.P. 

02.06.10.05 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN INICIAL 1 0 S.P. 

02.06.10.07.01 MAESTRIA EN EDUCACIÓN MENCIÓN EN ADMINISTRACIÓN DE LA EDUCACIÓN 1 0 S.P. 

02.06.10.07.02 MAESTRIA EN EDUCACIÓN  MENCIÓN EN DIDÁCTICA DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR 1 0 S.P. 

02.06.11.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA QUÍMICA 1 0 S.P. 

02.06.11.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA QUÍMICA 1 0 S.P. 

02.06.12.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 1 0 S.P. 

02.06.12.02 ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICIÓN HUMANA 1 0 S.P. 

02.06.12.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGÍA 1 1 100 

02.06.13.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA 1 0 S.P. 

02.06.14.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA DE MINAS 1 0 S.P. 

02.06.14.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA DE MINAS 1 0 S.P. 

02.06.14.03 UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA DE MINAS 1 0 0 

02.06.15.02 ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 1 0 S.P. 

02.06.16.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA GEOLÓGICA Y METALÚRGICA 1 0 S.P. 

02.06.16.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA GEOLÓGICA 1 1 100 

02.06.16.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA METALÚRGICA 1 1 100 

02.06.17.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA CIVIL Y ARQUITECTURA 1 1 100 

02.06.17.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA CIVIL 1 0 S.P. 

02.06.17.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA Y URBANISMO 1 1 100 

02.06.17.04 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FÍSICO - MATEMÁTICAS 1 0 0 

02.06.17.05.01 MAESTRÍA EN INGENIERÍA CIVIL MENCIÓN EN GERENCIA DE LA CONSTRUCCIÓN 1 0 S.P. 

02.06.18.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA AGRÍCOLA 1 0 S.P. 

02.06.18.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA AGRÍCOLA 1 0 S.P. 

02.06.19.01 
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA MECÁNICA ELÉCTRICA, 

ELECTRÓNICA Y SISTEMAS 
1 0 S.P. 

02.06.19.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA MECÁNICA ELÉCTRICA 1 0 S.P. 

02.06.19.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ELECTRÓNICA 1 0 S.P. 

02.06.19.04 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA DE SISTEMAS 1 0 S.P. 

02.06.20.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y HUMANAS 1 1 100 

02.06.20.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 1 1 100 

03.03.02 C.E. CHUQUIBAMBILLA Y SAN JUAN DE CHUQUIBAMBILLA 1 0 S.P. 

03.03.03 C.E. CAMACANI 1 0 S.P. 

03.03.04 C.E. TAMBOPATA 1 0 S.P. 

03.03.05 C.E. ILLPA 1 0 S.P. 

03.03.06 C.E. LA RAYA 1 0 S.P. 
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03.03.08 C.E. CHUCUITO 1 1 100 

03.03.12 C.E. CENTRO DE COMUNICACIONES: RADIO Y TV UNA 1 0 S.P. 

03.03.13 C.E. ITUATA 1 0 S.P. 

03.04 DIRECCIÓN DE INCUBADORA DE EMPRESAS 1 1 100 

03.05.01 OFICINA DE PRODUCCIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 1 0 S.P. 

03.05.03 CPBS INSTITUTO DE INFORMATICA 1 1 100 

AEI.04.05 
Programas de fortalecimiento de capacidades implementados para la comunidad 

universitaria 
143 32 73.98 

01.01 OFICINA DE RECTORADO 1 0 S.P. 

01.03 DEFENSORÍA UNIVERSITARIA 1 0 S.P. 

01.04 TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO 1 0 S.P. 

01.06.01 OFICINA  DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 0 S.P. 

01.06.02 UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION 1 1 100 

01.06.04 UNIDAD FORMULADORA 4 3 100 

01.07 OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA 3 2 100 

01.08 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 1 1 100 

01.09 SECRETARÍA GENERAL 1 0 55 

01.10 OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 1 1 100 

01.11 OFICINA DE COOPERACIÓN Y RELACIONES  INTERNACIONALES 2 1 50 

01.12 OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 1 0 S.P. 

01.13.01 OFICINA DE DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 2 0 S.P. 

01.13.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1 0 S.P. 

01.13.03 UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS 1 1 100 

01.13.04 UNIDAD DE TESORERÍA 1 1 100 

01.13.05 UNIDAD DE CONTABILIDAD 1 1 100 

01.13.06 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 1 1 100 

01.13.07 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 1 0 0 

02.02 DIRECCIÓN DE GESTIÓN ACADÉMICA 1 0 S.P. 

02.05 DIRECCIÓN DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL 1 1 100 

02.06.01.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA AGRONÓMICA 1 0 S.P. 

02.06.01.03 ESCUELA PROFESIONAL DE  INGENIERÍA TOPOGRÁFICA Y AGRIMENSURA 1 0 S.P. 

02.06.01.04 ESCUELA PROFESIONAL DE  INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL 1 0 S.P. 

02.06.02.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 1 1 100 

02.06.02.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 1 0 S.P. 

02.06.02.03.03 SALUD PÚBLICA Y EPIDEMIOLOGÍA 1 0 S.P. 

02.06.02.04.03 MAESTRÍA EN CIENCIA ANIMAL MENCIÓN EN SALUD ANIMAL 1 1 100 

02.06.03.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ECONÓMICA 1 0 S.P. 

02.06.03.04.01 MAESTRÍA EN ECONOMÍA MENCIÓN EN GERENCIA DE PROYECTOS 1 0 S.P. 
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Código Denominación Acción Estratégica Institucional / Centro de Costo 
Número de AO 

Número de AO 
con Ejecución 
física ≥100% 

Promedio de 
Ejecución física 
Ajustado de las 

AO 

1/ 2/ 3/ 

02.06.03.04.02 MAESTRÍA EN ECONOMÍA MENCIÓN EN PROYECTOS DE INVERSIÓN 1 0 S.P. 

02.06.03.04.03 MAESTRÍA EN ECONOMÍA MENCIÓN EN PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN PÚBLICA 1 0 S.P. 

02.06.04.02 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES 2 1 100 

02.06.04.03.03 
MAESTRÍA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACIÓN MENCIÓN EN GESTIÓN 

GUBERNAMENTAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL 
1 0 S.P. 

02.06.04.03.04 
MAESTRÍA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACIÓN MENCIÓN EN ADMINISTRACIÓN 

Y FINANZAS 
1 0 S.P. 

02.06.04.03.05 
MAESTRÍA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACIÓN MENCIÓN EN AUDITORÍA Y 

TRIBUTACIÓN 
1 0 S.P. 

02.06.04.04.03 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 0 0 

02.06.04.04.04 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 0 0 

02.06.04.04.05 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 0 0 

02.06.05.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERÍA 1 0 S.P. 

02.06.05.04.01 MAESTRIA EN SALUD PÚBLICA MENCIÓN EN EPIDEMIOLOGÍA 1 0 S.P. 

02.06.06.02 ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 1 0 S.P. 

02.06.07.02 ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGÍA 1 0 S.P. 

02.06.07.03 ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 1 0 S.P. 

02.06.07.04 ESCUELA PROFESIONAL DE  ANTROPOLOGÍA 1 0 S.P. 

02.06.07.05 ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 1 0 S.P. 

02.06.07.06 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN SOCIAL 1 0 S.P. 

02.06.07.07 ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGÍA 1 0 S.P. 

02.06.07.09.01 MAESTRÍA EN CIENCIAS SOCIALES MENCIÓN ARTE Y EDUCACIÓN ARTÍSTICA 1 0 S.P. 

02.06.07.09.03 
MAESTRÍA EN CIENCIAS SOCIALES MENCIÓN EN GESTIÓN PÚBLICA Y 

DESARROLLO LOCAL 
1 0 S.P. 

02.06.07.09.07 
DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES, GESTIÓN PÚBLICA Y DESARROLLO 

TERRITORIAL 
1 0 S.P. 

02.06.07.12 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 0 0 

02.06.08.02 ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGÍA 2 1 100 

02.06.08.04.02 MAESTRÍA EN ECOLOGÍA MENCIÓN EN EVALUACIÓN DEL IMPACTO AMBIENTAL 1 0 S.P. 

02.06.08.04.03 MAESTRÍA EN ECOLOGÍA MENCIÓN EN ECOLOGÍA Y GESTIÓN AMBIENTAL 1 0 S.P. 

02.06.09.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA 1 0 S.P. 

02.06.09.04.01 
MAESTRÍA EN INFORMÁTICA GERENCIA EN TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIONES 
1 0 S.P. 

02.06.10.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN SECUNDARIA 1 0 S.P. 

02.06.10.03 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN FÍSICA 1 0 S.P. 

02.06.10.04 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN PRIMARIA 1 0 S.P. 

02.06.10.05 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN INICIAL 1 0 S.P. 

02.06.10.06.05 DIDÁCTICA UNIVERSITARIA 1 0 S.P. 

02.06.10.06.06 TECNOLOGÍA COMPUTACIONAL E INFORMÁTICA EDUCATIVA 1 0 S.P. 

02.06.10.06.07 GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA 1 0 S.P. 
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Código Denominación Acción Estratégica Institucional / Centro de Costo 
Número de AO 

Número de AO 
con Ejecución 
física ≥100% 

Promedio de 
Ejecución física 
Ajustado de las 

AO 

1/ 2/ 3/ 

02.06.10.06.08 INVESTIGACIÓN EDUCATIVA 1 0 S.P. 

02.06.10.06.09 PSICOMOTRICIDAD 1 0 S.P. 

02.06.10.06.10 ACTIVIDADES ACUÁTICAS Y ENTRENAMIENTO EN NATACIÓN 1 0 S.P. 

02.06.10.06.11 EDUCACIÓN INTERCULTURAL BILINGÜE, AIMARA Y QUECHUA 1 0 S.P. 

02.06.10.06.12 EDUCACIÓN INICIAL 1 0 S.P. 

02.06.10.07.09 
MAESTRIA EN EDUCACIÓN MENCIÓN EN MATEMÁTICA Y COMUNICACIÓN EN 

EDUCACIÓN PRIMARIA 
1 0 S.P. 

02.06.10.07.11 MAESTRIA EN EDUCACIÓN MENCIÓN EN EDUCACIÓN INTERCULTURAL BILINGÜE 1 0 S.P. 

02.06.10.07.12 DOCTORADO EN EDUCACIÓN 1 0 S.P. 

02.06.10.08 COMPLEMENTACION ACADEMICA 1 0 S.P. 

02.06.11.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA QUÍMICA 2 1 100 

02.06.11.03 UNIDAD DE SEGUNDA ESPECIALIDAD DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA QUÍMICA 1 0 S.P. 

02.06.11.04.01 
MAESTRIA EN CIENCIAS INGENIERÍA QUÍMICA MENCIÓN EN SEGURIDAD 

INDUSTRIAL Y AMBIENTAL 
1 1 100 

02.06.12.02 ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICIÓN HUMANA 1 0 S.P. 

02.06.12.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGÍA 1 0 S.P. 

02.06.12.04.01 
MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA NUTRICIÓN MENCIÓN EN GERENCIA DE 

PROGRAMAS Y SEGURIDAD ALIMENTARIA 
1 1 100 

02.06.12.04.03 DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD 1 0 S.P. 

02.06.12.05 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 0 S.P. 

02.06.13.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA 1 1 100 

02.06.13.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 2 1 100 

02.06.13.03.03 RESIDENTADO MÉDICO GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA 1 0 S.P. 

02.06.13.03.04 RESIDENTADO MÉDICO PEDIATRÍA 1 0 S.P. 

02.06.13.03.05 RESIDENTADO MÉDICO MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA 1 0 S.P. 

02.06.13.03.06 RESIDENTADO MÉDICO ANESTESIOLOGÍA 1 0 S.P. 

02.06.13.03.07 RESIDENTADO MÉDICO RADIOLOGÍA 1 0 S.P. 

02.06.13.03.08 RESIDENTADO MÉDICO ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGÍA 1 0 S.P. 

02.06.13.03.09 RESIDENTADO MÉDICO MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 1 0 0 

02.06.14.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA DE MINAS 2 0 S.P. 

02.06.14.03.01 MAESTRÍA EN GEOTÉCNIA Y GEOMECÁNICA MINERA 1 0 S.P. 

02.06.15.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURÍDICAS Y POLÍTICAS 1 1 100 

02.06.15.02 ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 1 0 S.P. 

02.06.15.04.01 
MAESTRÍA EN DERECHO MENCIÓN EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y GERENCIA 

PÚBLICA 
1 0 S.P. 

02.06.15.04.02 
MAESTRÍA EN DERECHO MENCIÓN EN DERECHO CONSTITUCIONAL Y PROCESAL 

CONSTITUCIONAL 
1 0 S.P. 

02.06.15.04.03 MAESTRÍA EN DERECHO MENCIÓN EN DERECHO PROCESAL PENAL 1 0 S.P. 

02.06.15.04.04 DOCTORADO EN DERECHO 1 0 S.P. 

02.06.15.05 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 0 S.P. 
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Código Denominación Acción Estratégica Institucional / Centro de Costo 
Número de AO 

Número de AO 
con Ejecución 
física ≥100% 

Promedio de 
Ejecución física 
Ajustado de las 

AO 

1/ 2/ 3/ 

02.06.16.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA GEOLÓGICA Y METALÚRGICA 1 1 100 

02.06.16.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA GEOLÓGICA 1 0 S.P. 

02.06.16.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA METALÚRGICA 1 0 S.P. 

02.06.16.04 
SEGUNDA ESPECIALIDAD DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA GEOLÓGICA Y 

METALÚRGICA 
1 0 0 

02.06.16.04.01 
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO 

AMBIENTE 
1 0 S.P. 

02.06.16.05.02 MAESTRÍA EN TECNOLOGÍAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL 1 0 S.P. 

02.06.17.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA CIVIL 1 0 S.P. 

02.06.17.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA Y URBANISMO 1 0 S.P. 

02.06.17.04 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FÍSICO - MATEMÁTICAS 1 0 S.P. 

02.06.17.05.02 
MAESTRÍA EN INGENIERÍA CIVIL MENCIÓN TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURA 

VIAL 
1 0 S.P. 

02.06.17.05.04 
MAESTRÍA EN ARQUITECTURA MENCIÓN EN GERENCIA DE LA CONSTRUCCIÓN 

SOSTENIBLE 
1 0 S.P. 

02.06.17.05.05 
MAESTRÍA EN ARQUITECTURA MENCION EN GERENCIA DEL DESARROLLO 

URBANO REGIONAL 
1 0 S.P. 

02.06.17.06.02 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 0 0 

02.06.18.03.02 
MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA INGENIERÍA AGRÍCOLA MENCIÓN EN INGENIERÍA DE 

LOS RECURSOS HÍDRICOS 
1 0 S.P. 

02.06.19.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA MECÁNICA ELÉCTRICA 1 0 S.P. 

02.06.19.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ELECTRÓNICA 2 1 100 

02.06.19.04 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA DE SISTEMAS 2 1 100 

02.06.19.05.03 DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA INGENIERÍA MECÁNICA ELÉCTRICA 1 0 S.P. 

02.06.19.07 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 0 0 

02.06.20.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 1 0 S.P. 

02.07.05 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 0 0 

03.02 INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN 2 2 100 

03.03.01 OFICINA DE LA DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN Y TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA 1 1 100 

03.03.11 C.E. MAJES 1 0 S.P. 

03.03.12 C.E. CENTRO DE COMUNICACIONES: RADIO Y TV UNA 1 0 S.P. 

03.05.01 OFICINA DE PRODUCCIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 1 1 100 

03.05.02 CPBS INSTITUTO DE IDIOMAS 1 0 S.P. 

03.05.03 CPBS INSTITUTO DE INFORMATICA 1 1 100 

03.05.06 CPBS CLINICA ODONTOLOGICA 1 0 S.P. 

AEI.04.06 
Programas de inversiones de infraestructura física adecuados en beneficio de la 

comunidad universitaria. 
17 5 71.55 

01.06.04 UNIDAD FORMULADORA 1 1 100 

01.13.06 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 16 4 68.70 

AEI.05.01 Programas de gestión del riesgo de desastres implementados en la universidad. 5 3 100 

01.13.01 OFICINA DE DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 1 0 S.P. 
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Código Denominación Acción Estratégica Institucional / Centro de Costo 
Número de AO 

Número de AO 
con Ejecución 
física ≥100% 

Promedio de 
Ejecución física 
Ajustado de las 

AO 

1/ 2/ 3/ 

01.13.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1 1 100 

01.13.07 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 1 1 100 

02.06.18.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA AGRÍCOLA 1 0 S.P. 

03.03.01 OFICINA DE LA DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN Y TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA 1 1 100 

1/ Se contabiliza el número de AO con programación física anual mayor a cero y con seguimiento aprobado al primer semestre. 
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecución promedio mayor o igual al 100% al primer semestre. 
3/ Se obtiene el nivel de ejecución física promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecución de las AO al primer semestre. A nivel de 
AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran las AO con programación física mayor a 0 al primer 
semestre. 
Fuente: Formato Informe de Evaluación Institucional. Aplicativo CEPLAN 
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Anexo Tabla 2.1: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción Estratégica Institucional / Centro de 

Costo 

AO finalizado 
la consistencia 

POI - PIA 

AO del POI 
modificado 

AO  
creadas 

AO  
inactivadas 

AO 
reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

AEI.01.01 
Programas curriculares por competencias actualizados para 
los estudiantes universitarios de pregrado y posgrado. 

170 172 0 6 10 

02.02 DIRECCIÓN DE GESTIÓN ACADÉMICA 1 2 0 0 1 

02.06.01.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA AGRONÓMICA 1 1 0 0 0 

02.06.01.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE  INGENIERÍA TOPOGRÁFICA Y 
AGRIMENSURA 

1 1 0 0 0 

02.06.01.04 ESCUELA PROFESIONAL DE  INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL 1 1 0 0 1 

02.06.02.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA Y 
ZOOTECNIA 

1 1 0 0 0 

02.06.02.03.01 CAMÉLIDOS SUDAMERICANOS DOMÉSTICOS 1 1 0 0 0 

02.06.02.03.02 BIOTECNOLOGÍA DE LA REPRODUCCIÓN ANIMAL 1 1 0 0 0 

02.06.02.03.03 SALUD PÚBLICA Y EPIDEMIOLOGÍA 1 1 0 0 0 

02.06.02.04.01 
MAESTRÍA EN CIENCIA ANIMAL MENCIÓN EN PRODUCCIÓN 
ANIMAL 

1 1 0 0 0 

02.06.02.04.02 
MAESTRÍA EN CIENCIA ANIMAL MENCIÓN EN 
REPRODUCCIÓN ANIMAL 

1 1 0 0 0 

02.06.02.04.03 MAESTRÍA EN CIENCIA ANIMAL MENCIÓN EN SALUD ANIMAL 1 1 0 0 0 

02.06.02.05 INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN DE BOVINOS Y OVINOS IIBO 1 1 0 0 0 

02.06.03.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ECONÓMICA 1 1 0 0 0 

02.06.03.03.01 
FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS DE 
INVERSIÓN 

1 1 0 0 0 

02.06.03.04.01 
MAESTRÍA EN ECONOMÍA MENCIÓN EN GERENCIA DE 
PROYECTOS 

1 1 0 0 0 

02.06.03.04.02 
MAESTRÍA EN ECONOMÍA MENCIÓN EN PROYECTOS DE 
INVERSIÓN 

1 1 0 0 0 

02.06.03.04.03 
MAESTRÍA EN ECONOMÍA MENCIÓN EN PLANIFICACIÓN Y 
GESTIÓN PÚBLICA 

1 1 0 0 0 

02.06.03.04.04 DOCTORADO EN ECONOMÍA Y POLÍTICAS PÚBLICAS 1 1 0 0 0 

02.06.03.05 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 1 0 0 0 

02.06.04.02 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES 1 1 0 0 0 

02.06.04.03.01 
MAESTRÍA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACIÓN MENCION 
EN GESTIÓN EMPRESARIAL 

1 1 0 0 0 

02.06.04.03.02 
MAESTRÍA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACIÓN MENCIÓN 
EN MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACONALES 

1 1 0 0 0 

02.06.04.03.03 
MAESTRÍA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACIÓN MENCIÓN 
EN GESTIÓN GUBERNAMENTAL Y DESARROLLO 
EMPRESARIAL 

1 1 0 0 0 

02.06.04.03.04 
MAESTRÍA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACIÓN MENCIÓN 
EN ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

1 1 0 0 0 

02.06.04.03.05 
MAESTRÍA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACIÓN MENCIÓN 
EN AUDITORÍA Y TRIBUTACIÓN 

1 1 0 0 0 

02.06.04.03.06 
MAESTRÍA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACIÓN MENCIÓN 
EN AUDITORÍA INTEGRAL 

1 1 0 0 0 

02.06.04.03.07 
MAESTRÍA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACIÓN MENCIÓN 
EN GESTIÓN TRIBUTARIA 

1 1 0 0 0 

02.06.04.03.08 
MAESTRÍA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACIÓN MENCIÓN 
EN GESTIÓN PÚBLICA 

1 1 0 0 0 

02.06.04.03.09 DOCTORADO EN ADMINISTRACIÓN 1 1 0 0 0 
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Código 
Denominación Acción Estratégica Institucional / Centro de 

Costo 

AO finalizado 
la consistencia 

POI - PIA 

AO del POI 
modificado 

AO  
creadas 

AO  
inactivadas 

AO 
reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 
02.06.04.03.10 DOCTORADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS 1 1 0 0 0 

02.06.04.04.01 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 1 0 0 0 

02.06.04.04.02 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 1 0 0 0 

02.06.04.04.03 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 1 0 0 0 

02.06.04.04.04 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 1 0 0 0 

02.06.04.04.05 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 1 0 0 0 

02.06.04.04.06 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 1 0 0 0 

02.06.04.04.07 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 1 0 0 0 

02.06.04.04.08 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 1 0 0 0 

02.06.04.05 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 1 0 0 0 

02.06.04.06 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 1 0 0 0 

02.06.05.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERÍA 1 1 0 0 0 

02.06.05.03.01 GERENCIA Y GESTIÓN DE SERVICIOS DE SALUD 1 1 0 0 0 

02.06.05.03.02 ENFERMERÍA EN CUIDADOS INTENSIVOS Y URGENCIAS 1 1 0 0 0 

02.06.05.03.03 ENFERMERÍA EN PEDIATRÍA Y NEONATOLOGÍA 1 1 0 0 0 

02.06.05.03.04 ENFERMERÍA EN CENTRO QUIRÚRGICO 1 1 0 0 0 

02.06.05.03.05 
ENFERMERÍA EN CRECIMIENTO, DESARROLLO Y 
ESTIMULACIÓN TEMPRANA DEL NIÑO 

1 1 0 0 0 

02.06.05.03.06 MEDICINA COMPLEMENTARIA 1 1 0 0 0 

02.06.05.03.07 PROMOCIÓN DE LA SALUD 1 1 0 0 0 

02.06.05.03.08 ENFERMERÍA EN GINECO OBSTETRICIA 1 1 0 0 0 

02.06.05.03.09 EMERGENCIAS Y DESASTRES 1 1 0 0 0 

02.06.05.04.01 
MAESTRIA EN SALUD PÚBLICA MENCIÓN EN 
EPIDEMIOLOGÍA 

1 1 0 0 0 

02.06.05.04.02 
MAESTRIA EN SALUD PÚBLICA MENCIÓN EN DIRECCIÓN Y 
GESTIÓN DE SERVICIOS DE SALUD 

1 1 0 0 0 

02.06.05.04.03 
MAESTRIA EN SALUD PÚBLICA MENCIÓN EN SALUD Y 
DESARROLLO 

1 1 0 0 0 

02.06.05.04.04 
MAESTRIA EN SALUD PÚBLICA MENCIÓN EN 
INVESTIGACIÓN CUANTITATIVA Y CUALITATIVA EN SALUD 

1 1 0 0 0 

02.06.06.02 ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 1 1 0 0 0 

02.06.06.03.01 
MAESTRÍA EN TRABAJO SOCIAL ESPECIALIDAD DE 
GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

1 1 0 0 0 

02.06.06.03.02 
MAESTRÍA EN TRABAJO SOCIAL ESPECIALIDAD DE 
PROMOCIÓN DE LA FAMILIA E INCLUSIÓN SOCIAL 

1 1 0 0 0 

02.06.07.02 ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGÍA 1 1 0 0 0 

02.06.07.03 ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 1 1 0 0 0 

02.06.07.04 ESCUELA PROFESIONAL DE  ANTROPOLOGÍA 1 1 0 0 0 

02.06.07.05 ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 1 1 0 0 0 

02.06.07.06 
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA 
COMUNICACIÓN SOCIAL 

1 1 0 0 0 

02.06.07.07 ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGÍA 1 1 0 0 0 

02.06.07.08.01 CULTURA Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS SOCIALES 0 0 0 1 0 

02.06.07.09.01 
MAESTRÍA EN CIENCIAS SOCIALES MENCIÓN ARTE Y 
EDUCACIÓN ARTÍSTICA 

1 1 0 0 1 
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02.06.07.09.02 
MAESTRÍA EN CIENCIAS SOCIALES MENCIÓN EN CIENCIAS 
FORENCES Y CRIMINALÍSTICA 

1 1 0 0 0 

02.06.07.09.03 
MAESTRÍA EN CIENCIAS SOCIALES MENCIÓN EN GESTIÓN 
PÚBLICA Y DESARROLLO LOCAL 

0 1 0 0 0 

02.06.07.09.04 
MAESTRÍA EN CIENCIAS SOCIALES MENCIÓN EN 
PSICOPEDAGOGÍA TERAPÉUTICA 

1 1 0 0 0 

02.06.07.09.05 
MAESTRÍA EN CIENCIAS SOCIALES MENCIÓN EN 
RELACIONES COMUNITARIAS Y RESOLUCIÓN DE 
CONFLICTOS 

1 1 0 0 0 

02.06.07.09.06 MAESTRÍA EN INVESTIGACIÓN Y DOCENCIA UNIVERSITARIA 1 1 0 0 0 

02.06.07.09.07 
DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES, GESTIÓN PÚBLICA Y 
DESARROLLO TERRITORIAL 

1 1 0 0 0 

02.06.07.10 DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES 0 0 0 1 0 

02.06.07.12 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 1 0 0 0 

02.06.08.02 ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGÍA 1 1 0 0 1 

02.06.08.03.01 LABORATORIO CLÍNICO Y BIOLÓGICOS 1 1 0 0 0 

02.06.08.03.02 BANCO DE SANGRE Y HEMOTERAPIA 1 1 0 0 0 

02.06.08.04.01 MAESTRÍA EN ECOLOGÍA MENCIÓN EN ACUICULTURA 1 1 0 0 0 

02.06.08.04.02 
MAESTRÍA EN ECOLOGÍA MENCIÓN EN EVALUACIÓN DEL 
IMPACTO AMBIENTAL 

1 1 0 0 0 

02.06.08.04.03 
MAESTRÍA EN ECOLOGÍA MENCIÓN EN ECOLOGÍA Y 
GESTIÓN AMBIENTAL 

1 1 0 0 0 

02.06.09.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ESTADÍSTICA E 
INFORMÁTICA 

1 1 0 0 0 

02.06.09.03.01 SEGUNDA ESPECIALIDAD EN INGENIERÍA INFORMÁTICA 0 0 0 1 0 

02.06.09.04.01 
MAESTRÍA EN INFORMÁTICA GERENCIA EN TECNOLOGÍAS 
DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 

1 1 0 0 0 

02.06.09.04.02 
MAESTRÍA EN INFORMÁTICA MENCIÓN EN INFORMÁTICA 
EDUCATIVA 

1 1 0 0 0 

02.06.09.04.03 
MAESTRÍA EN INFORMÁTICA MENCIÓN EN INGENIERÍA DEL 
SOFTWARE 

1 1 0 0 0 

02.06.09.04.04 
MAESTRÍA EN INFORMÁTICA MENCIÓN EN MATEMÁTICA Y 
SIMULACIÓN COMPUTACIONAL 

1 1 0 0 0 

02.06.09.04.05 DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA COMPUTACIÓN 1 1 0 0 0 

02.06.09.04.06 DOCTORADO EN ESTADISTICA APLICADA 1 1 0 0 0 

02.06.09.04.07 DOCTORADO EN ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA 1 1 0 0 0 

02.06.09.05.01 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 1 0 0 0 

02.06.09.05.02 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 1 0 0 0 

02.06.09.05.03 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 1 0 0 0 

02.06.10.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN SECUNDARIA 1 1 0 0 0 

02.06.10.03 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN FÍSICA 1 1 0 0 0 

02.06.10.04 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN PRIMARIA 1 1 0 0 0 

02.06.10.05 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN INICIAL 1 1 0 0 0 

02.06.10.06.01 CIENCIAS SOCIALES 1 1 0 0 0 

02.06.10.07.01 
MAESTRIA EN EDUCACIÓN MENCIÓN EN ADMINISTRACIÓN 
DE LA EDUCACIÓN 

1 1 0 0 1 

02.06.10.07.02 
MAESTRIA EN EDUCACIÓN  MENCIÓN EN DIDÁCTICA DE LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR 

1 1 0 0 0 
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02.06.10.07.03 
MAESTRIA EN EDUCACIÓN MENCIÓN EN DIDÁCTICA DE LA 
MATEMÁTICA 

1 1 0 0 0 

02.06.10.07.04 
MAESTRIA EN EDUCACIÓN  MENCIÓN EN DIDÁCTICA DE LAS 
CIENCIAS SOCIALES 

1 1 0 0 0 

02.06.10.07.05 
MAESTRIA EN EDUCACIÓN MENCIÓN EN CIENCIAS DEL 
DEPORTE 

1 1 0 0 0 

02.06.10.07.06 
MAESTRIA EN EDUCACIÓN MENCIÓN EN EDUCACIÓN 
ESPECIAL 

1 1 0 0 0 

02.06.10.07.07 
MAESTRIA EN EDUCACIÓN MENCIÓN EN EDUCACIÓN 
INICIAL Y PRIMERA INFANCIA 

1 1 0 0 0 

02.06.10.07.08 
MAESTRIA EN EDUCACIÓN MENCIÓN EN EDUCACIÓN 
INTERCULTURAL 

1 1 0 0 0 

02.06.10.07.09 
MAESTRIA EN EDUCACIÓN MENCIÓN EN MATEMÁTICA Y 
COMUNICACIÓN EN EDUCACIÓN PRIMARIA 

1 1 0 0 0 

02.06.10.07.10 
MAESTRIA EN EDUCACIÓN MENCIÓN EN PLANIFICACIÓN Y 
GESTIÓN EN EDUCACIÓN INTERCULTURAL 

1 1 0 0 0 

02.06.10.07.11 
MAESTRIA EN EDUCACIÓN MENCIÓN EN EDUCACIÓN 
INTERCULTURAL BILINGÜE 

1 1 0 0 0 

02.06.10.07.12 DOCTORADO EN EDUCACIÓN 1 1 0 0 0 

02.06.10.07.13 DIPLOMADOS DE POSGRADO EN EDUCACIÓN 1 1 0 0 0 

02.06.10.08 COMPLEMENTACION ACADEMICA 1 1 0 0 0 

02.06.11.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA QUÍMICA 1 1 0 0 0 

02.06.11.03 
UNIDAD DE SEGUNDA ESPECIALIDAD DE LA FACULTAD DE 
INGENIERÍA QUÍMICA 

1 1 0 0 0 

02.06.11.03.01 INGENIERÍA SANITARIA AMBIENTAL 1 1 0 0 0 

02.06.11.04 
UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA 
QUÍMICA 

1 1 0 0 0 

02.06.11.04.01 
MAESTRIA EN CIENCIAS INGENIERÍA QUÍMICA MENCIÓN EN 
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y AMBIENTAL 

1 1 0 0 0 

02.06.12.02 ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICIÓN HUMANA 1 1 0 0 0 

02.06.12.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGÍA 1 1 0 0 0 

02.06.12.04.01 
MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA NUTRICIÓN MENCIÓN EN 
GERENCIA DE PROGRAMAS Y SEGURIDAD ALIMENTARIA 

1 1 0 0 1 

02.06.12.04.02 
MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA NUTRICIÓN MENCIÓN EN 
NUTRICIÓN CLÍNICA 

1 1 0 0 1 

02.06.12.04.03 DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD 1 1 0 0 0 

02.06.12.05 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 1 0 0 0 

02.06.13.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 1 1 0 0 0 

02.06.13.03.01 RESIDENTADO MÉDICO MEDICINA INTERNA 1 1 0 0 0 

02.06.13.03.03 RESIDENTADO MÉDICO GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA 1 1 0 0 0 

02.06.13.03.04 RESIDENTADO MÉDICO PEDIATRÍA 1 1 0 0 0 

02.06.13.03.05 
RESIDENTADO MÉDICO MEDICINA FAMILIAR Y 
COMUNITARIA 

1 1 0 0 0 

02.06.13.03.06 RESIDENTADO MÉDICO ANESTESIOLOGÍA 1 1 0 0 0 

02.06.13.03.07 RESIDENTADO MÉDICO RADIOLOGÍA 1 1 0 0 0 

02.06.13.03.08 RESIDENTADO MÉDICO ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGÍA 1 1 0 0 0 

02.06.13.03.09 
RESIDENTADO MÉDICO MEDICINA DE EMERGENCIAS Y 
DESASTRES 

1 1 0 0 0 

02.06.14.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA DE MINAS 1 1 0 0 0 
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02.06.14.04.01 
SEGUNDA ESPECIALIZACIÓN PROFESIONAL EN 
MONITOREO Y EVALUACIÓN AMBIENTAL 

0 0 0 1 0 

02.06.15.02 ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 1 1 0 0 0 

02.06.15.03.01 
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN FUNCIÓN JURIDICCIONAL Y 
PROCESAL 

1 1 0 0 0 

02.06.15.04.01 
MAESTRÍA EN DERECHO MENCIÓN EN DERECHO 
ADMINISTRATIVO Y GERENCIA PÚBLICA 

1 1 0 0 0 

02.06.15.04.02 
MAESTRÍA EN DERECHO MENCIÓN EN DERECHO 
CONSTITUCIONAL Y PROCESAL CONSTITUCIONAL 

1 1 0 0 0 

02.06.15.04.03 
MAESTRÍA EN DERECHO MENCIÓN EN DERECHO 
PROCESAL PENAL 

1 1 0 0 0 

02.06.15.04.04 DOCTORADO EN DERECHO 1 1 0 0 0 

02.06.15.05 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 1 0 0 0 

02.06.16.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA GEOLÓGICA 1 1 0 0 1 

02.06.16.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA METALÚRGICA 1 1 0 0 0 

02.06.16.04 
SEGUNDA ESPECIALIDAD DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA 
GEOLÓGICA Y METALÚRGICA 

1 1 0 0 0 

02.06.16.04.01 
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN SEGURIDAD, SALUD 
OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE 

1 1 0 0 0 

02.06.16.05.01 MAESTRÍA EN EXTRACCIÓN DE METALES ESTRATÉGICOS 1 1 0 0 0 

02.06.16.05.02 MAESTRÍA EN TECNOLOGÍAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL 1 1 0 0 1 

02.06.17.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA CIVIL 1 1 0 0 0 

02.06.17.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA Y URBANISMO 1 1 0 0 0 

02.06.17.04 
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FÍSICO - 
MATEMÁTICAS 

1 1 0 0 1 

02.06.17.05.01 
MAESTRÍA EN INGENIERÍA CIVIL MENCIÓN EN GERENCIA DE 
LA CONSTRUCCIÓN 

1 1 0 0 0 

02.06.17.05.02 
MAESTRÍA EN INGENIERÍA CIVIL MENCIÓN TRANSPORTES E 
INFRAESTRUCTURA VIAL 

1 1 0 0 0 

02.06.17.05.03 
MAESTRÍA EN ARQUITECTURA MENCION EN 
ARQUITECTURA SOSTENIBLE 

1 1 0 0 0 

02.06.17.05.04 
MAESTRÍA EN ARQUITECTURA MENCIÓN EN GERENCIA DE 
LA CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE 

1 1 0 0 0 

02.06.17.05.05 
MAESTRÍA EN ARQUITECTURA MENCION EN GERENCIA DEL 
DESARROLLO URBANO REGIONAL 

1 1 0 0 0 

02.06.17.06.01 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 1 0 0 0 

02.06.17.06.02 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 1 0 0 0 

02.06.17.06.03 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 0 0 0 1 0 

02.06.17.06.04 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 1 0 0 0 

02.06.18.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA AGRÍCOLA 1 1 0 0 0 

02.06.18.03.01 
MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA INGENIERÍA AGRÍCOLA 
MENCIÓN EN INGENIERÍA AMBIENTAL 

1 1 0 0 0 

02.06.18.03.02 
MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA INGENIERÍA AGRÍCOLA 
MENCIÓN EN INGENIERÍA DE LOS RECURSOS HÍDRICOS 

1 1 0 0 0 

02.06.18.03.03 
MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA INGENIERÍA AGRÍCOLA 
MENCIÓN EN GESTIÓN Y AUDITORÍA AMBIENTAL 

1 1 0 0 0 

02.06.19.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA MECÁNICA 
ELÉCTRICA 

1 1 0 0 0 

02.06.19.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ELECTRÓNICA 1 1 0 0 0 
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02.06.19.04 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA DE SISTEMAS 1 1 0 0 0 

02.06.19.05.01 
MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA ING. MECÁNICA ELÉCTRICA 
MENCIÓN EN GESTIÓN DE OPERACIONES Y 
MANTENIMIENTO DE SISTEMA ELÉCTRICOS 

1 1 0 0 0 

02.06.19.05.02 MAESTRÍA EN INGENIERÍA DE SISTEMAS 1 1 0 0 0 

02.06.19.05.03 
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA INGENIERÍA MECÁNICA 
ELÉCTRICA 

1 1 0 0 0 

02.06.19.06 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 1 0 0 0 

02.06.19.07 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 1 0 0 0 

02.06.20.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 1 1 0 0 0 

02.07.02.01 
MAESTRÍA EN DESARROLLO RURAL MENCION EN GESTION 
DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE 

0 0 0 1 0 

02.07.02.02 
MAESTRÍA EN DESARROLLO RURAL MENCION EN 
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE 

1 1 0 0 0 

02.07.02.03 MAESTRÍA EN LINGUÍSTICA ANDINA Y EDUCACIÓN 1 1 0 0 0 

02.07.02.04 DOCTORADO EN CIENCIA, TECNOLOGÍA Y MEDIO AMBIENTE 1 1 0 0 0 

02.07.03 PROGRAMA DE IDIOMAS EPG 1 1 0 0 0 

02.07.04 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 1 0 0 0 

02.07.05 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 1 0 0 0 

AEI.01.02 
Programas de fortalecimiento de competencias y 
conocimientos implementados para el personal docente de 
pregrado 

57 83 21 0 16 

02.01 OFICINA DE  VICERRECTORADO ACADÉMICO 2 4 0 0 0 

02.06.01.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 2 2 0 0 1 

02.06.01.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA AGRONÓMICA 1 1 0 0 0 

02.06.01.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE  INGENIERÍA TOPOGRÁFICA Y 
AGRIMENSURA 

1 1 0 0 0 

02.06.01.04 ESCUELA PROFESIONAL DE  INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL 1 1 0 0 0 

02.06.02.01 
DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y 
ZOOTECNIA 

2 3 1 0 0 

02.06.02.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA Y 
ZOOTECNIA 

1 1 0 0 0 

02.06.03.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA ECONÓMICA 2 2 0 0 0 

02.06.03.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ECONÓMICA 1 1 0 0 1 

02.06.04.01 
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 
ADMINISTRATIVAS 

1 2 1 0 0 

02.06.04.02 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES 1 2 1 0 1 

02.06.04.03 
UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 
CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS 

1 1 0 0 0 

02.06.05.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE ENFERMERÍA 1 1 0 0 0 

02.06.05.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERÍA 1 1 0 0 0 

02.06.06.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 1 1 0 0 0 

02.06.06.02 ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 1 2 1 0 0 

02.06.07.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 1 1 0 0 0 

02.06.07.02 ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGÍA 1 1 0 0 1 

02.06.07.03 ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 1 2 1 0 1 

02.06.07.04 ESCUELA PROFESIONAL DE  ANTROPOLOGÍA 1 1 0 0 0 
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02.06.07.05 ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 1 1 0 0 1 

02.06.07.06 
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA 
COMUNICACIÓN SOCIAL 

1 2 1 0 0 

02.06.07.07 ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGÍA 1 2 1 0 1 

02.06.08.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BIOLÓGICAS 1 1 0 0 0 

02.06.08.02 ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGÍA 1 2 1 0 1 

02.06.09.01 
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA ESTADÍSTICA E 
INFORMÁTICA 

1 1 0 0 0 

02.06.09.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ESTADÍSTICA E 
INFORMÁTICA 

1 1 0 0 1 

02.06.10.01 
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN 

1 1 0 0 1 

02.06.10.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN SECUNDARIA 1 1 0 0 0 

02.06.10.03 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN FÍSICA 1 2 1 0 1 

02.06.10.04 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN PRIMARIA 1 2 1 0 0 

02.06.10.05 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN INICIAL 0 2 1 0 0 

02.06.11.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA QUÍMICA 1 1 0 0 0 

02.06.11.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA QUÍMICA 1 1 0 0 1 

02.06.12.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 1 1 0 0 0 

02.06.12.02 ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICIÓN HUMANA 1 1 0 0 0 

02.06.12.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGÍA 1 2 1 0 0 

02.06.13.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA 1 1 0 0 0 

02.06.13.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 1 1 0 0 0 

02.06.14.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA DE MINAS 1 1 0 0 0 

02.06.14.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA DE MINAS 1 2 1 0 0 

02.06.15.02 ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 1 1 0 0 0 

02.06.16.01 
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA GEOLÓGICA Y 
METALÚRGICA 

0 1 0 0 1 

02.06.16.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA GEOLÓGICA 1 2 1 0 0 

02.06.16.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA METALÚRGICA 1 1 0 0 0 

02.06.17.01 
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA CIVIL Y 
ARQUITECTURA 

1 1 0 0 1 

02.06.17.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA CIVIL 1 2 1 0 0 

02.06.17.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA Y URBANISMO 1 1 0 0 1 

02.06.17.04 
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FÍSICO - 
MATEMÁTICAS 

1 2 1 0 1 

02.06.18.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA AGRÍCOLA 1 1 0 0 0 

02.06.18.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA AGRÍCOLA 1 2 1 0 0 

02.06.19.01 
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA MECÁNICA 
ELÉCTRICA, ELECTRÓNICA Y SISTEMAS 

1 1 0 0 0 

02.06.19.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA MECÁNICA 
ELÉCTRICA 

1 2 1 0 0 

02.06.19.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ELECTRÓNICA 0 2 1 0 0 

02.06.19.04 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA DE SISTEMAS 1 2 1 0 0 

02.06.20.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 1 2 1 0 0 
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AEI.01.03 
Servicio de apoyo integral de manera oportuna para los 
estudiantes universitarios 

267 329 41 7 116 

01.01 OFICINA DE RECTORADO 1 3 1 0 1 

01.03 DEFENSORÍA UNIVERSITARIA 0 1 0 0 1 

01.06.01 OFICINA  DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 3 0 0 2 

01.11 
OFICINA DE COOPERACIÓN Y RELACIONES  
INTERNACIONALES 

4 5 1 0 3 

01.12 OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 2 6 4 0 1 

01.13.01 OFICINA DE DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 11 12 0 0 3 

01.13.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 11 11 0 3 7 

01.13.06 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 0 0 0 1 0 

01.13.07 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 5 6 1 0 5 

01.15 FILIALES 4 4 0 0 2 

02.01 OFICINA DE  VICERRECTORADO ACADÉMICO 1 3 2 0 0 

02.02 DIRECCIÓN DE GESTIÓN ACADÉMICA 7 11 1 2 4 

02.04 DIRECCIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 6 8 0 0 2 

02.06.01.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 1 2 1 0 0 

02.06.01.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA AGRONÓMICA 5 5 0 0 1 

02.06.01.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE  INGENIERÍA TOPOGRÁFICA Y 
AGRIMENSURA 

5 5 0 0 0 

02.06.01.04 ESCUELA PROFESIONAL DE  INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL 5 6 1 0 2 

02.06.02.01 
DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y 
ZOOTECNIA 

1 2 1 0 1 

02.06.02.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA Y 
ZOOTECNIA 

5 5 0 0 1 

02.06.03.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA ECONÓMICA 1 2 1 0 0 

02.06.03.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ECONÓMICA 4 4 0 0 0 

02.06.04.01 
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 
ADMINISTRATIVAS 

2 3 1 0 1 

02.06.04.02 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES 5 5 0 0 2 

02.06.04.03 
UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 
CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS 

3 3 0 0 0 

02.06.05.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE ENFERMERÍA 1 3 1 0 2 

02.06.05.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERÍA 4 4 0 0 0 

02.06.06.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 3 4 1 0 2 

02.06.06.02 ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 5 5 0 0 0 

02.06.07.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 3 3 0 0 1 

02.06.07.02 ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGÍA 4 4 0 0 2 

02.06.07.03 ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 5 5 0 0 3 

02.06.07.04 ESCUELA PROFESIONAL DE  ANTROPOLOGÍA 4 4 0 0 1 

02.06.07.05 ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 4 5 0 0 2 

02.06.07.06 
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA 
COMUNICACIÓN SOCIAL 

5 6 1 0 3 

02.06.07.07 ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGÍA 4 4 0 0 0 

02.06.07.10 DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES 2 2 0 1 0 
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02.06.07.11 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 3 3 0 0 0 

02.06.08.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BIOLÓGICAS 2 3 1 0 0 

02.06.08.02 ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGÍA 5 5 0 0 2 

02.06.09.01 
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA ESTADÍSTICA E 
INFORMÁTICA 

0 1 0 0 1 

02.06.09.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ESTADÍSTICA E 
INFORMÁTICA 

5 5 0 0 0 

02.06.10.01 
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN 

3 4 1 0 0 

02.06.10.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN SECUNDARIA 5 5 0 0 1 

02.06.10.03 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN FÍSICA 5 6 1 0 4 

02.06.10.04 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN PRIMARIA 5 5 0 0 3 

02.06.10.05 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN INICIAL 5 5 0 0 2 

02.06.11.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA QUÍMICA 2 3 2 0 2 

02.06.11.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA QUÍMICA 5 5 0 0 3 

02.06.12.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 2 2 0 0 1 

02.06.12.02 ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICIÓN HUMANA 5 5 0 0 3 

02.06.12.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGÍA 5 6 1 0 1 

02.06.13.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA 2 3 1 0 0 

02.06.13.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 5 5 0 0 2 

02.06.14.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA DE MINAS 2 2 0 0 2 

02.06.14.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA DE MINAS 6 7 1 0 1 

02.06.15.01 
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURÍDICAS Y 
POLÍTICAS 

2 3 1 0 0 

02.06.15.02 ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 5 5 0 0 2 

02.06.16.01 
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA GEOLÓGICA Y 
METALÚRGICA 

1 3 1 0 2 

02.06.16.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA GEOLÓGICA 5 6 2 0 4 

02.06.16.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA METALÚRGICA 5 7 2 0 0 

02.06.17.01 
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA CIVIL Y 
ARQUITECTURA 

1 2 0 0 0 

02.06.17.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA CIVIL 4 7 3 0 1 

02.06.17.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA Y URBANISMO 4 5 0 0 4 

02.06.17.04 
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FÍSICO - 
MATEMÁTICAS 

5 5 0 0 4 

02.06.18.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA AGRÍCOLA 1 3 1 0 1 

02.06.18.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA AGRÍCOLA 5 5 0 0 1 

02.06.19.01 
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA MECÁNICA 
ELÉCTRICA, ELECTRÓNICA Y SISTEMAS 

2 3 1 0 1 

02.06.19.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA MECÁNICA 
ELÉCTRICA 

4 5 0 0 1 

02.06.19.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ELECTRÓNICA 3 5 0 0 1 

02.06.19.04 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA DE SISTEMAS 4 4 0 0 2 

02.06.20.01 
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 
ADMINISTRATIVAS Y HUMANAS 

1 3 2 0 1 

02.06.20.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 4 6 1 0 1 
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03.01 OFICINA DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN 2 3 1 0 2 

03.05.02 CPBS INSTITUTO DE IDIOMAS 2 3 0 0 3 

03.05.03 CPBS INSTITUTO DE INFORMATICA 1 1 0 0 1 

03.05.06 CPBS CLINICA ODONTOLOGICA 0 1 0 0 1 

AEI.01.04 
Programa de infraestructura y equipamiento adecuados para 
la comunidad universita 

8 22 12 2 7 

01.06.01 OFICINA  DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 1 0 0 1 

01.06.04 UNIDAD FORMULADORA 1 1 0 0 0 

01.13.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 0 1 1 0 0 

01.13.06 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 0 8 6 2 0 

01.13.07 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 5 9 4 0 5 

02.06.10.06.02 EDUCACIÓN BÁSICA ALTERNATIVA 0 1 1 0 0 

03.05.05 CPBS PISCINA, SAUNA,JACUZZI 1 1 0 0 1 

AEI.02.01 
Programas de investigación formativa implementados para 
estudiantes de pregrado. 

53 58 0 6 21 

01.06.01 OFICINA  DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 2 2 0 2 1 

01.13.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 0 0 0 2 0 

02.01 OFICINA DE  VICERRECTORADO ACADÉMICO 1 1 0 0 0 

02.06.01.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA AGRONÓMICA 1 1 0 0 0 

02.06.01.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE  INGENIERÍA TOPOGRÁFICA Y 
AGRIMENSURA 

1 1 0 0 0 

02.06.01.04 ESCUELA PROFESIONAL DE  INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL 1 1 0 0 0 

02.06.02.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA Y 
ZOOTECNIA 

1 1 0 0 0 

02.06.03.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ECONÓMICA 1 1 0 0 0 

02.06.04.02 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES 1 1 0 0 1 

02.06.04.03 
UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 
CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS 

1 1 0 0 0 

02.06.05.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERÍA 1 1 0 0 0 

02.06.06.02 ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 0 1 0 0 0 

02.06.07.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 1 1 0 0 0 

02.06.07.02 ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGÍA 1 1 0 0 1 

02.06.07.03 ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 1 1 0 0 1 

02.06.07.04 ESCUELA PROFESIONAL DE  ANTROPOLOGÍA 1 1 0 0 0 

02.06.07.05 ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 1 1 0 0 0 

02.06.07.06 
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA 
COMUNICACIÓN SOCIAL 

1 1 0 0 0 

02.06.07.07 ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGÍA 1 1 0 0 1 

02.06.08.02 ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGÍA 1 1 0 0 1 

02.06.09.01 
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA ESTADÍSTICA E 
INFORMÁTICA 

0 1 0 0 1 

02.06.09.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ESTADÍSTICA E 
INFORMÁTICA 

1 1 0 0 0 

02.06.10.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN SECUNDARIA 1 1 0 0 0 

02.06.10.03 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN FÍSICA 1 1 0 0 0 
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02.06.10.04 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN PRIMARIA 1 1 0 0 0 

02.06.10.05 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN INICIAL 0 1 0 0 1 

02.06.11.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA QUÍMICA 1 1 0 0 0 

02.06.12.02 ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICIÓN HUMANA 1 1 0 0 0 

02.06.12.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGÍA 1 1 0 0 0 

02.06.13.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 1 1 0 0 0 

02.06.14.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA DE MINAS 1 1 0 0 0 

02.06.15.02 ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 1 1 0 0 0 

02.06.16.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA GEOLÓGICA 1 1 0 0 1 

02.06.16.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA METALÚRGICA 1 1 0 0 0 

02.06.17.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA CIVIL 1 1 0 0 0 

02.06.17.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA Y URBANISMO 1 1 0 0 1 

02.06.17.04 
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FÍSICO - 
MATEMÁTICAS 

1 1 0 0 1 

02.06.18.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA AGRÍCOLA 1 1 0 0 0 

02.06.19.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA MECÁNICA 
ELÉCTRICA 

1 1 0 0 0 

02.06.19.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ELECTRÓNICA 1 1 0 0 0 

02.06.19.04 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA DE SISTEMAS 1 1 0 0 0 

02.06.20.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 1 1 0 0 0 

03.01 OFICINA DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN 1 1 0 0 1 

03.02 INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN 0 2 0 0 1 

03.03.01 
OFICINA DE LA DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN Y 
TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA 

0 0 0 2 0 

03.03.02 C.E. CHUQUIBAMBILLA Y SAN JUAN DE CHUQUIBAMBILLA 1 1 0 0 0 

03.03.03 C.E. CAMACANI 1 1 0 0 1 

03.03.04 C.E. TAMBOPATA 1 1 0 0 1 

03.03.05 C.E. ILLPA 1 1 0 0 1 

03.03.06 C.E. LA RAYA 1 1 0 0 0 

03.03.07 C.E. CAROLINA 1 1 0 0 1 

03.03.08 C.E. CHUCUITO 1 1 0 0 1 

03.03.10 
C.E. CONCENTRADORA DE MINERALES DE 
CRUCEROTIQUILLACA 

1 1 0 0 0 

03.03.11 C.E. MAJES 1 1 0 0 1 

03.03.12 C.E. CENTRO DE COMUNICACIONES: RADIO Y TV UNA 1 1 0 0 0 

03.03.13 C.E. ITUATA 1 1 0 0 1 

03.04 DIRECCIÓN DE INCUBADORA DE EMPRESAS 1 1 0 0 1 

03.05.01 OFICINA DE PRODUCCIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 1 1 0 0 0 

AEI.02.02 
Programas de investigación; desarrollo e innovación de 
producción científica e intelectual implementados para 
investigadores. 

45 64 11 7 19 

02.06.01.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA AGRONÓMICA 1 1 0 0 0 

02.06.01.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE  INGENIERÍA TOPOGRÁFICA Y 
AGRIMENSURA 

1 1 0 0 0 
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02.06.02.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA Y 
ZOOTECNIA 

1 1 0 0 0 

02.06.02.06 INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN DE CAMÉLIDOS IIPC 3 3 0 0 3 

02.06.02.07 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 2 2 0 0 0 

02.06.03.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ECONÓMICA 2 2 0 0 0 

02.06.04.02 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES 1 1 0 0 0 

02.06.04.03 
UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 
CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS 

1 1 0 0 0 

02.06.05.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERÍA 1 1 0 0 0 

02.06.06.02 ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 1 1 0 0 0 

02.06.07.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 1 1 0 0 0 

02.06.07.02 ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGÍA 1 1 0 0 0 

02.06.07.03 ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 1 1 0 0 0 

02.06.07.04 ESCUELA PROFESIONAL DE  ANTROPOLOGÍA 1 1 0 0 0 

02.06.07.05 ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 1 1 0 0 0 

02.06.07.06 
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA 
COMUNICACIÓN SOCIAL 

1 1 0 0 0 

02.06.08.02 ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGÍA 1 1 0 0 0 

02.06.09.01 
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA ESTADÍSTICA E 
INFORMÁTICA 

0 1 0 0 1 

02.06.09.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ESTADÍSTICA E 
INFORMÁTICA 

1 1 0 0 0 

02.06.10.01 
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN 

1 1 0 0 0 

02.06.10.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN SECUNDARIA 1 1 0 0 0 

02.06.10.03 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN FÍSICA 1 1 0 0 1 

02.06.10.04 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN PRIMARIA 1 1 0 0 0 

02.06.10.05 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN INICIAL 0 1 0 0 0 

02.06.11.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA QUÍMICA 1 1 0 0 0 

02.06.12.02 ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICIÓN HUMANA 1 1 0 0 0 

02.06.12.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGÍA 1 1 0 0 0 

02.06.13.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 1 1 0 0 0 

02.06.14.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA DE MINAS 1 1 0 0 1 

02.06.15.01 
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURÍDICAS Y 
POLÍTICAS 

1 1 0 0 0 

02.06.15.02 ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 1 1 0 0 0 

02.06.16.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA GEOLÓGICA 1 1 0 0 1 

02.06.16.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA METALÚRGICA 1 1 0 0 0 

02.06.17.01 
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA CIVIL Y 
ARQUITECTURA 

1 1 0 0 0 

02.06.17.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA CIVIL 0 1 0 0 1 

02.06.17.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA Y URBANISMO 1 1 0 0 1 

02.06.17.04 
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FÍSICO - 
MATEMÁTICAS 

1 1 0 0 1 

02.06.18.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA AGRÍCOLA 1 1 0 0 0 
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02.06.19.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA MECÁNICA 
ELÉCTRICA 

1 1 0 0 0 

02.06.19.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ELECTRÓNICA 0 1 0 0 1 

02.06.19.04 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA DE SISTEMAS 1 1 0 0 1 

02.06.20.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 0 1 0 0 0 

02.07.01 DIRECCION DE LA ESCUELA DE POSGRADO 1 1 0 1 1 

03.01 OFICINA DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN 1 7 8 0 2 

03.02 INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN 0 3 1 4 1 

03.03.01 
OFICINA DE LA DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN Y 
TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA 

1 4 0 2 2 

03.04 DIRECCIÓN DE INCUBADORA DE EMPRESAS 1 3 2 0 1 

AEI.03.01 
Programas de responsabilidad social y proyección social 
implementados en beneficio de la comunidad 

431 499 46 21 144 

01.01 OFICINA DE RECTORADO 1 1 0 0 0 

01.03 DEFENSORÍA UNIVERSITARIA 0 2 0 0 1 

01.04 TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO 3 4 1 0 2 

01.06.01 OFICINA  DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 2 0 0 1 

01.07 OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA 3 3 0 0 2 

01.10 OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 6 7 1 0 6 

01.12 OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 0 1 1 0 0 

01.13.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 2 7 3 2 3 

01.15 FILIALES 0 0 0 1 0 

02.03 DIRECCIÓN DE ADMISIÓN 1 4 2 0 1 

02.04 DIRECCIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 1 5 4 1 0 

02.05 
DIRECCIÓN DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION 
CULTURAL 

7 10 1 1 9 

02.06.01.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA AGRONÓMICA 1 1 1 0 0 

02.06.01.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE  INGENIERÍA TOPOGRÁFICA Y 
AGRIMENSURA 

1 1 2 0 0 

02.06.01.04 ESCUELA PROFESIONAL DE  INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL 1 2 1 0 0 

02.06.02.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA Y 
ZOOTECNIA 

1 2 1 0 0 

02.06.02.03.01 CAMÉLIDOS SUDAMERICANOS DOMÉSTICOS 2 2 0 0 1 

02.06.02.03.02 BIOTECNOLOGÍA DE LA REPRODUCCIÓN ANIMAL 2 2 0 0 1 

02.06.02.03.03 SALUD PÚBLICA Y EPIDEMIOLOGÍA 2 2 0 0 1 

02.06.02.04.01 
MAESTRÍA EN CIENCIA ANIMAL MENCIÓN EN PRODUCCIÓN 
ANIMAL 

2 2 0 0 2 

02.06.02.04.02 
MAESTRÍA EN CIENCIA ANIMAL MENCIÓN EN 
REPRODUCCIÓN ANIMAL 

2 2 0 0 1 

02.06.02.04.03 MAESTRÍA EN CIENCIA ANIMAL MENCIÓN EN SALUD ANIMAL 2 2 0 0 1 

02.06.02.04.04 DOCTORADO EN CIENCIA ANIMAL 1 1 0 0 1 

02.06.02.05 INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN DE BOVINOS Y OVINOS IIBO 0 0 0 1 0 

02.06.02.07 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 1 0 0 0 

02.06.03.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ECONÓMICA 0 1 1 0 0 

02.06.03.03.01 
FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS DE 

2 2 0 0 1 
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INVERSIÓN 

02.06.03.04.01 
MAESTRÍA EN ECONOMÍA MENCIÓN EN GERENCIA DE 
PROYECTOS 

2 2 0 0 1 

02.06.03.04.02 
MAESTRÍA EN ECONOMÍA MENCIÓN EN PROYECTOS DE 
INVERSIÓN 

2 2 0 0 1 

02.06.03.04.03 
MAESTRÍA EN ECONOMÍA MENCIÓN EN PLANIFICACIÓN Y 
GESTIÓN PÚBLICA 

2 2 0 0 2 

02.06.03.04.04 DOCTORADO EN ECONOMÍA Y POLÍTICAS PÚBLICAS 2 2 0 0 0 

02.06.03.05 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 2 2 0 0 0 

02.06.04.02 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES 0 1 1 0 0 

02.06.04.03.01 
MAESTRÍA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACIÓN MENCION 
EN GESTIÓN EMPRESARIAL 

3 3 0 0 0 

02.06.04.03.02 
MAESTRÍA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACIÓN MENCIÓN 
EN MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACONALES 

3 3 0 0 1 

02.06.04.03.03 
MAESTRÍA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACIÓN MENCIÓN 
EN GESTIÓN GUBERNAMENTAL Y DESARROLLO 
EMPRESARIAL 

3 3 0 0 1 

02.06.04.03.04 
MAESTRÍA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACIÓN MENCIÓN 
EN ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

3 3 0 0 1 

02.06.04.03.05 
MAESTRÍA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACIÓN MENCIÓN 
EN AUDITORÍA Y TRIBUTACIÓN 

3 3 0 0 1 

02.06.04.03.06 
MAESTRÍA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACIÓN MENCIÓN 
EN AUDITORÍA INTEGRAL 

2 2 0 0 1 

02.06.04.03.07 
MAESTRÍA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACIÓN MENCIÓN 
EN GESTIÓN TRIBUTARIA 

2 2 0 0 0 

02.06.04.03.08 
MAESTRÍA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACIÓN MENCIÓN 
EN GESTIÓN PÚBLICA 

2 2 0 1 0 

02.06.04.03.09 DOCTORADO EN ADMINISTRACIÓN 4 4 0 0 0 

02.06.04.03.10 DOCTORADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS 3 3 0 0 0 

02.06.04.04.01 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 2 2 0 0 0 

02.06.04.04.02 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 2 2 0 0 0 

02.06.04.04.03 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 2 2 0 0 0 

02.06.04.04.04 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 2 2 0 0 0 

02.06.04.04.05 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 2 2 0 0 0 

02.06.04.04.06 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 2 2 0 0 0 

02.06.04.04.07 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 2 2 0 0 0 

02.06.04.04.08 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 2 2 0 0 0 

02.06.04.05 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 3 3 0 0 0 

02.06.04.06 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 2 2 0 0 0 

02.06.05.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERÍA 1 2 1 0 0 

02.06.05.03.01 GERENCIA Y GESTIÓN DE SERVICIOS DE SALUD 2 2 0 0 0 

02.06.05.03.02 ENFERMERÍA EN CUIDADOS INTENSIVOS Y URGENCIAS 2 2 0 0 0 

02.06.05.03.03 ENFERMERÍA EN PEDIATRÍA Y NEONATOLOGÍA 2 2 0 0 0 

02.06.05.03.04 ENFERMERÍA EN CENTRO QUIRÚRGICO 2 2 0 0 0 

02.06.05.03.05 
ENFERMERÍA EN CRECIMIENTO, DESARROLLO Y 
ESTIMULACIÓN TEMPRANA DEL NIÑO 

2 2 0 0 1 

02.06.05.03.06 MEDICINA COMPLEMENTARIA 2 2 0 0 1 
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02.06.05.03.07 PROMOCIÓN DE LA SALUD 2 2 0 0 0 

02.06.05.03.08 ENFERMERÍA EN GINECO OBSTETRICIA 2 2 0 0 1 

02.06.05.03.09 EMERGENCIAS Y DESASTRES 2 2 0 0 2 

02.06.05.04.01 
MAESTRIA EN SALUD PÚBLICA MENCIÓN EN 
EPIDEMIOLOGÍA 

3 3 0 0 0 

02.06.05.04.02 
MAESTRIA EN SALUD PÚBLICA MENCIÓN EN DIRECCIÓN Y 
GESTIÓN DE SERVICIOS DE SALUD 

3 3 0 0 1 

02.06.05.04.03 
MAESTRIA EN SALUD PÚBLICA MENCIÓN EN SALUD Y 
DESARROLLO 

2 2 0 0 0 

02.06.05.04.04 
MAESTRIA EN SALUD PÚBLICA MENCIÓN EN 
INVESTIGACIÓN CUANTITATIVA Y CUALITATIVA EN SALUD 

2 2 0 0 0 

02.06.06.02 ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 1 1 0 0 0 

02.06.06.03.01 
MAESTRÍA EN TRABAJO SOCIAL ESPECIALIDAD DE 
GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

2 2 0 0 2 

02.06.06.03.02 
MAESTRÍA EN TRABAJO SOCIAL ESPECIALIDAD DE 
PROMOCIÓN DE LA FAMILIA E INCLUSIÓN SOCIAL 

2 2 0 0 0 

02.06.07.03 ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 1 2 1 0 0 

02.06.07.04 ESCUELA PROFESIONAL DE  ANTROPOLOGÍA 1 1 0 0 0 

02.06.07.05 ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 1 1 0 0 0 

02.06.07.06 
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA 
COMUNICACIÓN SOCIAL 

1 1 0 0 0 

02.06.07.07 ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGÍA 1 2 0 0 0 

02.06.07.08.01 CULTURA Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS SOCIALES 0 0 0 2 0 

02.06.07.09.01 
MAESTRÍA EN CIENCIAS SOCIALES MENCIÓN ARTE Y 
EDUCACIÓN ARTÍSTICA 

1 2 0 0 2 

02.06.07.09.02 
MAESTRÍA EN CIENCIAS SOCIALES MENCIÓN EN CIENCIAS 
FORENCES Y CRIMINALÍSTICA 

2 2 0 0 1 

02.06.07.09.03 
MAESTRÍA EN CIENCIAS SOCIALES MENCIÓN EN GESTIÓN 
PÚBLICA Y DESARROLLO LOCAL 

0 2 0 0 1 

02.06.07.09.04 
MAESTRÍA EN CIENCIAS SOCIALES MENCIÓN EN 
PSICOPEDAGOGÍA TERAPÉUTICA 

2 2 0 0 0 

02.06.07.09.05 
MAESTRÍA EN CIENCIAS SOCIALES MENCIÓN EN 
RELACIONES COMUNITARIAS Y RESOLUCIÓN DE 
CONFLICTOS 

2 2 0 0 1 

02.06.07.09.06 MAESTRÍA EN INVESTIGACIÓN Y DOCENCIA UNIVERSITARIA 2 2 0 0 2 

02.06.07.09.07 
DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES, GESTIÓN PÚBLICA Y 
DESARROLLO TERRITORIAL 

2 2 0 0 0 

02.06.07.10 DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES 0 0 0 2 0 

02.06.07.12 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 2 2 0 0 0 

02.06.08.02 ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGÍA 1 1 0 0 1 

02.06.08.03.01 LABORATORIO CLÍNICO Y BIOLÓGICOS 2 2 0 0 1 

02.06.08.03.02 BANCO DE SANGRE Y HEMOTERAPIA 2 2 0 0 0 

02.06.08.04.01 MAESTRÍA EN ECOLOGÍA MENCIÓN EN ACUICULTURA 3 3 0 0 0 

02.06.08.04.02 
MAESTRÍA EN ECOLOGÍA MENCIÓN EN EVALUACIÓN DEL 
IMPACTO AMBIENTAL 

3 3 0 0 1 

02.06.08.04.03 
MAESTRÍA EN ECOLOGÍA MENCIÓN EN ECOLOGÍA Y 
GESTIÓN AMBIENTAL 

3 3 0 0 2 

02.06.09.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ESTADÍSTICA E 
INFORMÁTICA 

1 2 1 0 0 
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02.06.09.03.01 SEGUNDA ESPECIALIDAD EN INGENIERÍA INFORMÁTICA 0 0 0 2 0 

02.06.09.04.01 
MAESTRÍA EN INFORMÁTICA GERENCIA EN TECNOLOGÍAS 
DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 

3 3 0 0 1 

02.06.09.04.02 
MAESTRÍA EN INFORMÁTICA MENCIÓN EN INFORMÁTICA 
EDUCATIVA 

3 3 0 0 1 

02.06.09.04.03 
MAESTRÍA EN INFORMÁTICA MENCIÓN EN INGENIERÍA DEL 
SOFTWARE 

2 2 0 0 1 

02.06.09.04.04 
MAESTRÍA EN INFORMÁTICA MENCIÓN EN MATEMÁTICA Y 
SIMULACIÓN COMPUTACIONAL 

2 2 0 0 1 

02.06.09.04.05 DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA COMPUTACIÓN 2 2 0 0 1 

02.06.09.04.06 DOCTORADO EN ESTADISTICA APLICADA 2 2 0 0 1 

02.06.09.04.07 DOCTORADO EN ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA 2 2 0 0 1 

02.06.09.05.01 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 2 2 0 0 0 

02.06.09.05.02 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 2 2 0 0 0 

02.06.09.05.03 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 2 2 0 0 0 

02.06.10.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN SECUNDARIA 1 2 1 0 0 

02.06.10.03 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN FÍSICA 1 1 0 0 1 

02.06.10.04 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN PRIMARIA 1 1 0 0 1 

02.06.10.05 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN INICIAL 0 1 0 0 0 

02.06.10.06.01 CIENCIAS SOCIALES 2 2 0 0 0 

02.06.10.06.02 EDUCACIÓN BÁSICA ALTERNATIVA 3 3 0 0 1 

02.06.10.06.03 PSICOLOGÍA EDUCATIVA 3 3 0 0 1 

02.06.10.06.04 DOCENCIA EN IDIOMA EXTRANJERO INGLÉS 3 3 0 0 1 

02.06.10.06.05 DIDÁCTICA UNIVERSITARIA 3 3 0 0 1 

02.06.10.06.06 TECNOLOGÍA COMPUTACIONAL E INFORMÁTICA EDUCATIVA 3 3 0 0 1 

02.06.10.06.07 GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA 3 3 0 0 1 

02.06.10.06.08 INVESTIGACIÓN EDUCATIVA 3 3 0 0 1 

02.06.10.06.09 PSICOMOTRICIDAD 2 3 0 0 1 

02.06.10.06.10 ACTIVIDADES ACUÁTICAS Y ENTRENAMIENTO EN NATACIÓN 3 3 0 0 1 

02.06.10.06.11 
EDUCACIÓN INTERCULTURAL BILINGÜE, AIMARA Y 
QUECHUA 

2 3 0 0 0 

02.06.10.06.12 EDUCACIÓN INICIAL 3 3 0 0 1 

02.06.10.07.01 
MAESTRIA EN EDUCACIÓN MENCIÓN EN ADMINISTRACIÓN 
DE LA EDUCACIÓN 

2 2 0 0 1 

02.06.10.07.02 
MAESTRIA EN EDUCACIÓN  MENCIÓN EN DIDÁCTICA DE LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR 

2 2 0 0 0 

02.06.10.07.03 
MAESTRIA EN EDUCACIÓN MENCIÓN EN DIDÁCTICA DE LA 
MATEMÁTICA 

2 2 0 0 0 

02.06.10.07.04 
MAESTRIA EN EDUCACIÓN  MENCIÓN EN DIDÁCTICA DE LAS 
CIENCIAS SOCIALES 

2 2 0 0 0 

02.06.10.07.05 
MAESTRIA EN EDUCACIÓN MENCIÓN EN CIENCIAS DEL 
DEPORTE 

2 2 0 0 0 

02.06.10.07.06 
MAESTRIA EN EDUCACIÓN MENCIÓN EN EDUCACIÓN 
ESPECIAL 

2 2 0 0 0 

02.06.10.07.07 
MAESTRIA EN EDUCACIÓN MENCIÓN EN EDUCACIÓN 
INICIAL Y PRIMERA INFANCIA 

2 2 0 0 0 

02.06.10.07.08 
MAESTRIA EN EDUCACIÓN MENCIÓN EN EDUCACIÓN 

2 2 0 0 0 
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INTERCULTURAL 

02.06.10.07.09 
MAESTRIA EN EDUCACIÓN MENCIÓN EN MATEMÁTICA Y 
COMUNICACIÓN EN EDUCACIÓN PRIMARIA 

2 2 0 0 0 

02.06.10.07.10 
MAESTRIA EN EDUCACIÓN MENCIÓN EN PLANIFICACIÓN Y 
GESTIÓN EN EDUCACIÓN INTERCULTURAL 

2 2 0 0 0 

02.06.10.07.11 
MAESTRIA EN EDUCACIÓN MENCIÓN EN EDUCACIÓN 
INTERCULTURAL BILINGÜE 

2 2 0 0 0 

02.06.10.07.12 DOCTORADO EN EDUCACIÓN 2 2 0 0 0 

02.06.10.07.13 DIPLOMADOS DE POSGRADO EN EDUCACIÓN 2 2 0 0 1 

02.06.10.08 COMPLEMENTACION ACADEMICA 2 2 0 0 0 

02.06.11.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA QUÍMICA 0 1 1 0 0 

02.06.11.03 
UNIDAD DE SEGUNDA ESPECIALIDAD DE LA FACULTAD DE 
INGENIERÍA QUÍMICA 

2 2 0 0 0 

02.06.11.03.01 INGENIERÍA SANITARIA AMBIENTAL 2 2 0 0 0 

02.06.11.04 
UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA 
QUÍMICA 

2 2 0 0 0 

02.06.11.04.01 
MAESTRIA EN CIENCIAS INGENIERÍA QUÍMICA MENCIÓN EN 
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y AMBIENTAL 

3 3 0 0 1 

02.06.12.02 ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICIÓN HUMANA 1 2 1 0 0 

02.06.12.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGÍA 1 2 1 0 0 

02.06.12.04.01 
MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA NUTRICIÓN MENCIÓN EN 
GERENCIA DE PROGRAMAS Y SEGURIDAD ALIMENTARIA 

2 2 0 0 0 

02.06.12.04.02 
MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA NUTRICIÓN MENCIÓN EN 
NUTRICIÓN CLÍNICA 

3 3 0 0 1 

02.06.12.04.03 DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD 2 2 0 0 1 

02.06.12.05 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 2 2 0 0 0 

02.06.13.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 1 2 1 0 0 

02.06.13.03.01 RESIDENTADO MÉDICO MEDICINA INTERNA 2 2 0 0 1 

02.06.13.03.02 RESIDENTADO MÉDICO CIRUGÍA GENERAL 2 2 0 0 0 

02.06.13.03.03 RESIDENTADO MÉDICO GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA 4 4 0 0 1 

02.06.13.03.04 RESIDENTADO MÉDICO PEDIATRÍA 4 4 0 0 1 

02.06.13.03.05 
RESIDENTADO MÉDICO MEDICINA FAMILIAR Y 
COMUNITARIA 

4 4 0 0 1 

02.06.13.03.06 RESIDENTADO MÉDICO ANESTESIOLOGÍA 4 4 0 0 1 

02.06.13.03.07 RESIDENTADO MÉDICO RADIOLOGÍA 3 3 0 0 1 

02.06.13.03.08 RESIDENTADO MÉDICO ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGÍA 2 2 0 0 1 

02.06.13.03.09 
RESIDENTADO MÉDICO MEDICINA DE EMERGENCIAS Y 
DESASTRES 

2 2 0 0 1 

02.06.14.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA DE MINAS 1 2 1 0 0 

02.06.14.03 
UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA DE 
MINAS 

2 2 0 0 0 

02.06.14.03.01 MAESTRÍA EN GEOTÉCNIA Y GEOMECÁNICA MINERA 2 2 0 0 2 

02.06.14.04.01 
SEGUNDA ESPECIALIZACIÓN PROFESIONAL EN 
MONITOREO Y EVALUACIÓN AMBIENTAL 

0 0 0 2 0 

02.06.15.02 ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 1 2 1 0 0 

02.06.15.03.01 
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN FUNCIÓN JURIDICCIONAL Y 
PROCESAL 

2 2 0 0 1 
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02.06.15.04.01 
MAESTRÍA EN DERECHO MENCIÓN EN DERECHO 
ADMINISTRATIVO Y GERENCIA PÚBLICA 

3 3 0 0 2 

02.06.15.04.02 
MAESTRÍA EN DERECHO MENCIÓN EN DERECHO 
CONSTITUCIONAL Y PROCESAL CONSTITUCIONAL 

3 3 0 0 1 

02.06.15.04.03 
MAESTRÍA EN DERECHO MENCIÓN EN DERECHO 
PROCESAL PENAL 

3 3 0 0 1 

02.06.15.04.04 DOCTORADO EN DERECHO 3 3 0 0 1 

02.06.15.05 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 2 2 0 0 0 

02.06.16.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA GEOLÓGICA 0 1 1 0 0 

02.06.16.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA METALÚRGICA 1 2 1 0 0 

02.06.16.04 
SEGUNDA ESPECIALIDAD DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA 
GEOLÓGICA Y METALÚRGICA 

3 3 0 0 0 

02.06.16.04.01 
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN SEGURIDAD, SALUD 
OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE 

3 4 0 0 2 

02.06.16.05.01 MAESTRÍA EN EXTRACCIÓN DE METALES ESTRATÉGICOS 3 3 0 0 1 

02.06.16.05.02 MAESTRÍA EN TECNOLOGÍAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL 2 2 0 0 1 

02.06.17.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA CIVIL 1 2 1 0 0 

02.06.17.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA Y URBANISMO 1 2 1 0 0 

02.06.17.04 
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FÍSICO - 
MATEMÁTICAS 

1 3 2 0 1 

02.06.17.05.01 
MAESTRÍA EN INGENIERÍA CIVIL MENCIÓN EN GERENCIA DE 
LA CONSTRUCCIÓN 

3 3 0 0 0 

02.06.17.05.02 
MAESTRÍA EN INGENIERÍA CIVIL MENCIÓN TRANSPORTES E 
INFRAESTRUCTURA VIAL 

3 3 0 0 1 

02.06.17.05.03 
MAESTRÍA EN ARQUITECTURA MENCION EN 
ARQUITECTURA SOSTENIBLE 

3 3 0 0 1 

02.06.17.05.04 
MAESTRÍA EN ARQUITECTURA MENCIÓN EN GERENCIA DE 
LA CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE 

3 3 0 0 1 

02.06.17.05.05 
MAESTRÍA EN ARQUITECTURA MENCION EN GERENCIA DEL 
DESARROLLO URBANO REGIONAL 

2 2 0 0 1 

02.06.17.05.06 
MAESTRÍA EN ARQUITECTURA ESPECIALIDAD EN GESTIÓN 
DE RIESGOS EN PROYECTOS DE INFRESTRUCTURA 

2 2 0 1 1 

02.06.17.06.01 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 2 2 0 0 0 

02.06.17.06.02 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 2 2 0 0 0 

02.06.17.06.03 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 0 0 0 2 0 

02.06.17.06.04 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 2 2 0 0 0 

02.06.18.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA AGRÍCOLA 0 1 1 0 0 

02.06.18.03.01 
MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA INGENIERÍA AGRÍCOLA 
MENCIÓN EN INGENIERÍA AMBIENTAL 

3 3 0 0 1 

02.06.18.03.02 
MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA INGENIERÍA AGRÍCOLA 
MENCIÓN EN INGENIERÍA DE LOS RECURSOS HÍDRICOS 

3 3 0 0 0 

02.06.18.03.03 
MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA INGENIERÍA AGRÍCOLA 
MENCIÓN EN GESTIÓN Y AUDITORÍA AMBIENTAL 

2 2 0 0 1 

02.06.19.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA MECÁNICA 
ELÉCTRICA 

1 2 1 0 0 

02.06.19.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ELECTRÓNICA 0 2 1 0 0 

02.06.19.04 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA DE SISTEMAS 1 2 1 0 0 

02.06.19.05.01 
MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA ING. MECÁNICA ELÉCTRICA 
MENCIÓN EN GESTIÓN DE OPERACIONES Y 
MANTENIMIENTO DE SISTEMA ELÉCTRICOS 

3 3 0 0 0 
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02.06.19.05.02 MAESTRÍA EN INGENIERÍA DE SISTEMAS 2 3 0 0 1 

02.06.19.05.03 
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA INGENIERÍA MECÁNICA 
ELÉCTRICA 

3 3 0 0 1 

02.06.19.06 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 2 2 0 0 0 

02.06.19.07 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 2 2 0 0 0 

02.06.20.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 1 2 1 0 0 

02.07.01 DIRECCION DE LA ESCUELA DE POSGRADO 0 2 1 0 1 

02.07.02.01 
MAESTRÍA EN DESARROLLO RURAL MENCION EN GESTION 
DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE 

1 1 0 1 0 

02.07.02.02 
MAESTRÍA EN DESARROLLO RURAL MENCION EN 
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE 

3 3 0 0 0 

02.07.02.03 MAESTRÍA EN LINGUÍSTICA ANDINA Y EDUCACIÓN 3 3 0 0 0 

02.07.02.04 DOCTORADO EN CIENCIA, TECNOLOGÍA Y MEDIO AMBIENTE 2 2 0 0 0 

02.07.03 PROGRAMA DE IDIOMAS EPG 2 2 0 0 2 

02.07.04 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 2 2 0 0 0 

02.07.05 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 2 2 0 0 0 

03.01 OFICINA DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN 0 1 1 0 0 

03.02 INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN 1 2 0 0 1 

03.03.01 
OFICINA DE LA DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN Y 
TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA 

0 0 0 2 0 

03.03.02 C.E. CHUQUIBAMBILLA Y SAN JUAN DE CHUQUIBAMBILLA 1 5 2 0 1 

03.03.03 C.E. CAMACANI 3 3 0 0 3 

03.03.04 C.E. TAMBOPATA 3 4 1 0 2 

03.03.05 C.E. ILLPA 3 3 0 0 3 

03.03.06 C.E. LA RAYA 2 3 0 0 2 

03.03.07 C.E. CAROLINA 2 2 0 0 1 

03.03.08 C.E. CHUCUITO 3 3 0 0 3 

03.03.10 
C.E. CONCENTRADORA DE MINERALES DE 
CRUCEROTIQUILLACA 

1 1 0 0 1 

03.03.11 C.E. MAJES 2 2 0 0 1 

03.03.13 C.E. ITUATA 1 1 0 0 0 

03.05.01 OFICINA DE PRODUCCIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 2 2 0 0 0 

03.05.02 CPBS INSTITUTO DE IDIOMAS 1 1 0 0 1 

03.05.03 CPBS INSTITUTO DE INFORMATICA 1 1 0 0 1 

03.05.04 CPBS CENTRO PREUNIVERSITARIO 2 4 0 0 4 

03.05.05 CPBS PISCINA, SAUNA,JACUZZI 1 1 0 0 0 

AEI.03.02 
Programas de extensión cultural implementados en beneficio 
de la comunidad 

34 98 73 0 10 

01.15 FILIALES 0 4 4 0 0 

02.01 OFICINA DE  VICERRECTORADO ACADÉMICO 0 1 0 0 0 

02.06.01.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 1 1 0 0 0 

02.06.01.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA AGRONÓMICA 0 0 2 0 0 

02.06.01.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE  INGENIERÍA TOPOGRÁFICA Y 
AGRIMENSURA 

0 0 2 0 0 
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Código 
Denominación Acción Estratégica Institucional / Centro de 

Costo 

AO finalizado 
la consistencia 

POI - PIA 

AO del POI 
modificado 

AO  
creadas 

AO  
inactivadas 

AO 
reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 
02.06.01.04 ESCUELA PROFESIONAL DE  INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL 0 2 2 0 0 

02.06.02.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA Y 
ZOOTECNIA 

0 2 2 0 0 

02.06.03.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ECONÓMICA 1 3 2 0 0 

02.06.04.02 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES 2 4 2 0 1 

02.06.04.03 
UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 
CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS 

2 2 0 0 0 

02.06.05.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERÍA 1 3 2 0 1 

02.06.06.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 1 1 0 0 0 

02.06.06.02 ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 0 2 2 0 0 

02.06.07.02 ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGÍA 1 2 1 0 1 

02.06.07.03 ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 1 3 2 0 1 

02.06.07.04 ESCUELA PROFESIONAL DE  ANTROPOLOGÍA 1 3 2 0 0 

02.06.07.05 ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 0 2 2 0 0 

02.06.07.06 
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA 
COMUNICACIÓN SOCIAL 

0 2 2 0 0 

02.06.07.07 ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGÍA 0 2 2 0 0 

02.06.08.02 ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGÍA 1 3 2 0 0 

02.06.09.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ESTADÍSTICA E 
INFORMÁTICA 

1 3 2 0 0 

02.06.10.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN SECUNDARIA 1 3 2 0 0 

02.06.10.03 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN FÍSICA 1 3 2 0 1 

02.06.10.04 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN PRIMARIA 0 2 2 0 0 

02.06.10.05 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN INICIAL 1 2 1 0 0 

02.06.11.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA QUÍMICA 1 3 2 0 0 

02.06.12.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 1 1 0 0 0 

02.06.12.02 ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICIÓN HUMANA 1 2 2 0 0 

02.06.12.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGÍA 0 2 2 0 0 

02.06.13.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 1 2 2 0 0 

02.06.14.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA DE MINAS 0 1 2 0 0 

02.06.15.01 
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURÍDICAS Y 
POLÍTICAS 

1 1 0 0 1 

02.06.15.02 ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 1 2 1 0 0 

02.06.16.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA GEOLÓGICA 0 2 2 0 1 

02.06.16.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA METALÚRGICA 1 2 2 0 0 

02.06.17.01 
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA CIVIL Y 
ARQUITECTURA 

1 1 0 0 0 

02.06.17.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA CIVIL 0 2 2 0 0 

02.06.17.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA Y URBANISMO 1 2 2 0 1 

02.06.17.04 
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FÍSICO - 
MATEMÁTICAS 

1 2 2 0 0 

02.06.18.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA AGRÍCOLA 1 1 0 0 0 

02.06.18.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA AGRÍCOLA 2 4 2 0 0 

02.06.19.01 
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA MECÁNICA 
ELÉCTRICA, ELECTRÓNICA Y SISTEMAS 

1 1 0 0 0 
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Código 
Denominación Acción Estratégica Institucional / Centro de 

Costo 

AO finalizado 
la consistencia 

POI - PIA 

AO del POI 
modificado 

AO  
creadas 

AO  
inactivadas 

AO 
reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

02.06.19.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA MECÁNICA 
ELÉCTRICA 

0 2 2 0 0 

02.06.19.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ELECTRÓNICA 1 3 2 0 0 

02.06.19.04 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA DE SISTEMAS 0 2 2 0 0 

02.06.20.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 0 2 2 0 0 

03.03.11 C.E. MAJES 1 1 0 0 0 

03.03.12 C.E. CENTRO DE COMUNICACIONES: RADIO Y TV UNA 1 1 0 0 1 

03.03.13 C.E. ITUATA 1 1 0 0 1 

AEI.04.01 Licencia Institucional permanente para la universidad 17 31 8 8 11 

01.01 OFICINA DE RECTORADO 1 4 2 0 2 

01.02 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 5 5 0 0 0 

01.03 DEFENSORÍA UNIVERSITARIA 0 1 0 0 0 

01.05 COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION 1 2 1 5 0 

01.06.01 OFICINA  DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 5 8 0 3 5 

01.06.04 UNIDAD FORMULADORA 0 1 0 0 1 

01.08 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 1 2 1 0 0 

01.13.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 0 1 1 0 0 

01.13.03 UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS 2 2 0 0 2 

01.13.06.01 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 1 0 0 0 

02.01 OFICINA DE  VICERRECTORADO ACADÉMICO 0 2 2 0 0 

02.06.02.06 INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN DE CAMÉLIDOS IIPC 1 1 0 0 1 

02.06.07.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 0 1 1 0 0 

AEI.04.02 
Internacionalización de la Universidad efectiva y oportuna en 
beneficio de la comunidad universitaria 

55 56 0 0 6 

01.06.01 OFICINA  DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 0 1 0 0 0 

01.08 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 2 2 0 0 1 

02.06.01.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA AGRONÓMICA 1 1 0 0 0 

02.06.01.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE  INGENIERÍA TOPOGRÁFICA Y 
AGRIMENSURA 

1 1 0 0 0 

02.06.01.04 ESCUELA PROFESIONAL DE  INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL 1 1 0 0 1 

02.06.02.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA Y 
ZOOTECNIA 

1 1 0 0 0 

02.06.03.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ECONÓMICA 1 1 0 0 0 

02.06.04.02 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES 1 1 0 0 0 

02.06.04.03 
UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 
CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS 

1 1 0 0 0 

02.06.04.04.01 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 1 0 0 0 

02.06.04.04.02 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 1 0 0 0 

02.06.04.04.03 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 1 0 0 0 

02.06.04.04.04 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 1 0 0 0 

02.06.04.04.05 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 1 0 0 0 

02.06.04.04.08 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 1 0 0 0 

02.06.04.05 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 1 0 0 0 
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Código 
Denominación Acción Estratégica Institucional / Centro de 
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AO finalizado 
la consistencia 

POI - PIA 

AO del POI 
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AO  
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AO  
inactivadas 

AO 
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1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 
02.06.04.06 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 1 0 0 0 

02.06.05.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERÍA 1 1 0 0 0 

02.06.05.03.06 MEDICINA COMPLEMENTARIA 0 0 0 0 0 

02.06.06.02 ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 1 1 0 0 0 

02.06.07.02 ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGÍA 1 1 0 0 0 

02.06.07.03 ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 1 1 0 0 0 

02.06.07.04 ESCUELA PROFESIONAL DE  ANTROPOLOGÍA 1 1 0 0 0 

02.06.07.05 ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 1 1 0 0 0 

02.06.07.06 
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA 
COMUNICACIÓN SOCIAL 

1 1 0 0 0 

02.06.07.07 ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGÍA 1 1 0 0 0 

02.06.08.02 ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGÍA 1 1 0 0 1 

02.06.09.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ESTADÍSTICA E 
INFORMÁTICA 

1 1 0 0 0 

02.06.10.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN SECUNDARIA 1 1 0 0 0 

02.06.10.03 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN FÍSICA 1 1 0 0 0 

02.06.10.04 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN PRIMARIA 1 1 0 0 0 

02.06.10.05 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN INICIAL 1 1 0 0 0 

02.06.11.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA QUÍMICA 1 1 0 0 0 

02.06.11.03 
UNIDAD DE SEGUNDA ESPECIALIDAD DE LA FACULTAD DE 
INGENIERÍA QUÍMICA 

1 1 0 0 0 

02.06.12.02 ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICIÓN HUMANA 1 1 0 0 0 

02.06.12.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGÍA 1 1 0 0 0 

02.06.13.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 1 1 0 0 0 

02.06.14.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA DE MINAS 1 1 0 0 0 

02.06.15.02 ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 1 1 0 0 0 

02.06.15.05 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 1 0 0 0 

02.06.16.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA GEOLÓGICA 1 1 0 0 1 

02.06.16.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA METALÚRGICA 1 1 0 0 0 

02.06.16.04 
SEGUNDA ESPECIALIDAD DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA 
GEOLÓGICA Y METALÚRGICA 

1 1 0 0 0 

02.06.17.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA CIVIL 1 1 0 0 0 

02.06.17.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA Y URBANISMO 1 1 0 0 0 

02.06.17.04 
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FÍSICO - 
MATEMÁTICAS 

1 1 0 0 1 

02.06.17.06.01 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 1 0 0 0 

02.06.17.06.02 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 1 0 0 0 

02.06.18.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA AGRÍCOLA 1 1 0 0 0 

02.06.19.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA MECÁNICA 
ELÉCTRICA 

1 1 0 0 0 

02.06.19.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ELECTRÓNICA 1 1 0 0 0 

02.06.19.04 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA DE SISTEMAS 1 1 0 0 0 

02.06.19.06 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 1 0 0 0 

02.06.19.07 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 1 0 0 0 
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Código 
Denominación Acción Estratégica Institucional / Centro de 
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AO finalizado 
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POI - PIA 
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AO  
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AO  
inactivadas 

AO 
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1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 
02.06.20.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 1 1 0 0 0 

02.07.03 PROGRAMA DE IDIOMAS EPG 1 1 0 0 1 

AEI.04.03 
Acreditación nacional o internacional de programas de 
estudios de escuelas profesionales permanente en beneficio 
de la comunidad universitaria 

46 56 3 1 23 

01.06.01 OFICINA  DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 5 5 0 0 5 

01.06.02 UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION 4 4 0 0 1 

01.09 SECRETARÍA GENERAL 8 9 1 0 2 

01.12 OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 3 3 0 1 1 

01.13.01 OFICINA DE DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 2 3 0 0 1 

01.13.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 11 16 1 0 6 

01.13.03 UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS 4 4 0 0 3 

01.13.05 UNIDAD DE CONTABILIDAD 4 4 0 0 1 

02.01 OFICINA DE  VICERRECTORADO ACADÉMICO 2 3 0 0 2 

02.02 DIRECCIÓN DE GESTIÓN ACADÉMICA 0 1 0 0 0 

02.06.04.03 
UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 
CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS 

1 1 0 0 0 

02.06.07.02 ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGÍA 1 1 0 0 1 

02.06.07.04 ESCUELA PROFESIONAL DE  ANTROPOLOGÍA 1 1 0 0 0 

02.06.17.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA CIVIL 0 1 1 0 0 

AEI.04.04 
Gestión de sistemas administrativos adecuadamente 
implementados en la Universidad 

91 125 26 0 41 

01.01 OFICINA DE RECTORADO 1 1 0 0 1 

01.02 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1 0 0 0 

01.06.01 OFICINA  DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 3 5 2 0 2 

01.06.02 UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION 4 6 1 0 3 

01.06.03 UNIDAD DE  PRESUPUESTO 3 5 0 0 2 

01.06.04 UNIDAD FORMULADORA 0 1 1 0 0 

01.07 OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA 0 2 2 0 0 

01.10 OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 0 4 4 0 0 

01.13.01 OFICINA DE DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 2 3 1 0 0 

01.13.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 2 10 8 0 2 

01.13.03 UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS 1 3 2 0 1 

01.13.04 UNIDAD DE TESORERÍA 4 6 2 0 4 

01.13.06 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 0 1 1 0 0 

01.13.07 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 1 1 0 0 1 

01.14 COMITE ELECTORAL 1 3 0 0 0 

02.02 DIRECCIÓN DE GESTIÓN ACADÉMICA 2 3 0 0 1 

02.04 DIRECCIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 3 3 0 0 0 

02.06.01.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 1 1 0 0 1 

02.06.01.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA AGRONÓMICA 1 1 0 0 1 

02.06.01.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE  INGENIERÍA TOPOGRÁFICA Y 
AGRIMENSURA 

1 1 0 0 0 
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Código 
Denominación Acción Estratégica Institucional / Centro de 
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la consistencia 

POI - PIA 
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AO  
creadas 

AO  
inactivadas 

AO 
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1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 
02.06.01.04 ESCUELA PROFESIONAL DE  INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL 1 1 0 0 1 

02.06.02.01 
DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y 
ZOOTECNIA 

1 1 0 0 0 

02.06.02.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA Y 
ZOOTECNIA 

1 1 0 0 0 

02.06.03.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA ECONÓMICA 1 1 0 0 0 

02.06.04.01 
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 
ADMINISTRATIVAS 

1 1 0 0 0 

02.06.04.02 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES 1 1 0 0 1 

02.06.04.03 
UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 
CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS 

1 1 0 0 0 

02.06.05.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE ENFERMERÍA 1 1 0 0 0 

02.06.05.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERÍA 1 1 0 0 0 

02.06.05.04.02 
MAESTRIA EN SALUD PÚBLICA MENCIÓN EN DIRECCIÓN Y 
GESTIÓN DE SERVICIOS DE SALUD 

1 1 0 0 0 

02.06.06.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 1 1 0 0 0 

02.06.06.02 ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 1 1 0 0 0 

02.06.07.02 ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGÍA 1 1 0 0 0 

02.06.07.04 ESCUELA PROFESIONAL DE  ANTROPOLOGÍA 1 1 0 0 0 

02.06.07.05 ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 1 1 0 0 1 

02.06.07.06 
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA 
COMUNICACIÓN SOCIAL 

1 1 0 0 1 

02.06.07.07 ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGÍA 1 1 0 0 0 

02.06.07.09.01 
MAESTRÍA EN CIENCIAS SOCIALES MENCIÓN ARTE Y 
EDUCACIÓN ARTÍSTICA 

0 0 0 0 0 

02.06.07.09.03 
MAESTRÍA EN CIENCIAS SOCIALES MENCIÓN EN GESTIÓN 
PÚBLICA Y DESARROLLO LOCAL 

0 0 0 0 0 

02.06.07.10 DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES 0 0 0 0 0 

02.06.08.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BIOLÓGICAS 1 1 0 0 0 

02.06.08.02 ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGÍA 1 1 0 0 1 

02.06.09.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ESTADÍSTICA E 
INFORMÁTICA 

1 1 0 0 1 

02.06.10.01 
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN 

1 1 0 0 0 

02.06.10.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN SECUNDARIA 1 1 0 0 0 

02.06.10.03 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN FÍSICA 1 1 0 0 1 

02.06.10.04 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN PRIMARIA 1 1 0 0 1 

02.06.10.05 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN INICIAL 1 1 0 0 1 

02.06.10.07.01 
MAESTRIA EN EDUCACIÓN MENCIÓN EN ADMINISTRACIÓN 
DE LA EDUCACIÓN 

1 1 0 0 1 

02.06.10.07.02 
MAESTRIA EN EDUCACIÓN  MENCIÓN EN DIDÁCTICA DE LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR 

1 1 0 0 0 

02.06.10.07.07 
MAESTRIA EN EDUCACIÓN MENCIÓN EN EDUCACIÓN 
INICIAL Y PRIMERA INFANCIA 

0 0 0 0 0 

02.06.11.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA QUÍMICA 1 1 0 0 0 

02.06.11.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA QUÍMICA 1 1 0 0 1 

02.06.12.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 1 1 0 0 0 
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02.06.12.02 ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICIÓN HUMANA 1 1 0 0 0 

02.06.12.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGÍA 1 1 0 0 0 

02.06.13.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA 1 1 0 0 0 

02.06.14.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA DE MINAS 1 1 0 0 0 

02.06.14.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA DE MINAS 1 1 0 0 1 

02.06.14.03 
UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA DE 
MINAS 

1 1 0 0 0 

02.06.15.02 ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 1 1 0 0 0 

02.06.15.04.03 
MAESTRÍA EN DERECHO MENCIÓN EN DERECHO 
PROCESAL PENAL 

0 0 0 0 0 

02.06.16.01 
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA GEOLÓGICA Y 
METALÚRGICA 

1 1 0 0 1 

02.06.16.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA GEOLÓGICA 1 1 1 0 1 

02.06.16.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA METALÚRGICA 1 1 0 0 1 

02.06.17.01 
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA CIVIL Y 
ARQUITECTURA 

1 1 0 0 0 

02.06.17.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA CIVIL 1 1 0 0 0 

02.06.17.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA Y URBANISMO 0 1 0 0 1 

02.06.17.04 
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FÍSICO - 
MATEMÁTICAS 

1 1 0 0 1 

02.06.17.05.01 
MAESTRÍA EN INGENIERÍA CIVIL MENCIÓN EN GERENCIA DE 
LA CONSTRUCCIÓN 

1 1 0 0 0 

02.06.18.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA AGRÍCOLA 1 1 0 0 0 

02.06.18.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA AGRÍCOLA 0 1 0 0 0 

02.06.19.01 
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA MECÁNICA 
ELÉCTRICA, ELECTRÓNICA Y SISTEMAS 

1 1 0 0 0 

02.06.19.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA MECÁNICA 
ELÉCTRICA 

1 1 0 0 0 

02.06.19.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ELECTRÓNICA 1 1 0 0 0 

02.06.19.04 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA DE SISTEMAS 1 1 0 0 1 

02.06.20.01 
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 
ADMINISTRATIVAS Y HUMANAS 

0 1 1 0 0 

02.06.20.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 1 1 0 0 1 

03.03.02 C.E. CHUQUIBAMBILLA Y SAN JUAN DE CHUQUIBAMBILLA 1 1 0 0 0 

03.03.03 C.E. CAMACANI 1 1 0 0 0 

03.03.04 C.E. TAMBOPATA 1 1 0 0 0 

03.03.05 C.E. ILLPA 1 1 0 0 0 

03.03.06 C.E. LA RAYA 1 1 0 0 0 

03.03.08 C.E. CHUCUITO 1 1 0 0 1 

03.03.12 C.E. CENTRO DE COMUNICACIONES: RADIO Y TV UNA 1 1 0 0 0 

03.03.13 C.E. ITUATA 1 1 0 0 0 

03.04 DIRECCIÓN DE INCUBADORA DE EMPRESAS 0 1 0 0 1 

03.05.01 OFICINA DE PRODUCCIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 1 1 0 0 0 

03.05.03 CPBS INSTITUTO DE INFORMATICA 1 1 0 0 1 

AEI.04.05 
Programas de fortalecimiento de capacidades implementados 
para la comunidad universitaria 

121 143 18 7 27 
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Código 
Denominación Acción Estratégica Institucional / Centro de 

Costo 

AO finalizado 
la consistencia 

POI - PIA 

AO del POI 
modificado 

AO  
creadas 

AO  
inactivadas 

AO 
reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 
01.01 OFICINA DE RECTORADO 0 1 1 0 0 

01.03 DEFENSORÍA UNIVERSITARIA 0 1 0 0 1 

01.04 TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO 1 1 0 0 0 

01.06.01 OFICINA  DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 1 0 0 0 

01.06.02 UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION 1 1 0 0 1 

01.06.04 UNIDAD FORMULADORA 4 4 0 0 2 

01.07 OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA 1 3 2 0 1 

01.08 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 1 1 0 0 1 

01.09 SECRETARÍA GENERAL 1 1 0 0 0 

01.10 OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 1 1 0 0 1 

01.11 
OFICINA DE COOPERACIÓN Y RELACIONES  
INTERNACIONALES 

1 2 1 0 1 

01.12 OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 1 1 0 0 0 

01.13.01 OFICINA DE DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 0 2 2 0 0 

01.13.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1 1 0 0 1 

01.13.03 UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS 1 1 0 0 1 

01.13.04 UNIDAD DE TESORERÍA 1 1 0 0 1 

01.13.05 UNIDAD DE CONTABILIDAD 1 1 0 0 1 

01.13.06 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 1 1 0 2 1 

01.13.07 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 0 1 1 0 0 

02.02 DIRECCIÓN DE GESTIÓN ACADÉMICA 0 1 1 0 0 

02.05 
DIRECCIÓN DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION 
CULTURAL 

1 1 0 0 1 

02.06.01.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA AGRONÓMICA 1 1 0 0 0 

02.06.01.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE  INGENIERÍA TOPOGRÁFICA Y 
AGRIMENSURA 

1 1 0 0 0 

02.06.01.04 ESCUELA PROFESIONAL DE  INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL 1 1 0 0 0 

02.06.02.01 
DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y 
ZOOTECNIA 

0 1 1 0 0 

02.06.02.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA Y 
ZOOTECNIA 

1 1 0 0 0 

02.06.02.03.03 SALUD PÚBLICA Y EPIDEMIOLOGÍA 1 1 0 0 0 

02.06.02.04.03 MAESTRÍA EN CIENCIA ANIMAL MENCIÓN EN SALUD ANIMAL 1 1 0 0 0 

02.06.03.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ECONÓMICA 1 1 0 0 0 

02.06.03.04.01 
MAESTRÍA EN ECONOMÍA MENCIÓN EN GERENCIA DE 
PROYECTOS 

1 1 0 0 0 

02.06.03.04.02 
MAESTRÍA EN ECONOMÍA MENCIÓN EN PROYECTOS DE 
INVERSIÓN 

1 1 0 0 0 

02.06.03.04.03 
MAESTRÍA EN ECONOMÍA MENCIÓN EN PLANIFICACIÓN Y 
GESTIÓN PÚBLICA 

1 1 0 0 1 

02.06.04.01 
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 
ADMINISTRATIVAS 

0 0 0 0 0 

02.06.04.02 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES 1 2 1 0 0 

02.06.04.03.03 
MAESTRÍA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACIÓN MENCIÓN 
EN GESTIÓN GUBERNAMENTAL Y DESARROLLO 
EMPRESARIAL 

1 1 0 0 0 
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Código 
Denominación Acción Estratégica Institucional / Centro de 

Costo 

AO finalizado 
la consistencia 

POI - PIA 

AO del POI 
modificado 

AO  
creadas 

AO  
inactivadas 

AO 
reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

02.06.04.03.04 
MAESTRÍA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACIÓN MENCIÓN 
EN ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

1 1 0 0 0 

02.06.04.03.05 
MAESTRÍA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACIÓN MENCIÓN 
EN AUDITORÍA Y TRIBUTACIÓN 

1 1 0 0 0 

02.06.04.04.03 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 1 0 0 0 

02.06.04.04.04 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 1 0 0 0 

02.06.04.04.05 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 1 0 0 0 

02.06.04.04.06 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 0 0 0 0 0 

02.06.05.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERÍA 1 1 0 0 0 

02.06.05.04.01 
MAESTRIA EN SALUD PÚBLICA MENCIÓN EN 
EPIDEMIOLOGÍA 

1 1 0 0 0 

02.06.06.02 ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 1 1 0 0 0 

02.06.07.02 ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGÍA 1 1 0 0 0 

02.06.07.03 ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 1 1 0 0 1 

02.06.07.04 ESCUELA PROFESIONAL DE  ANTROPOLOGÍA 1 1 0 0 0 

02.06.07.05 ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 1 1 0 0 0 

02.06.07.06 
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA 
COMUNICACIÓN SOCIAL 

1 1 0 0 1 

02.06.07.07 ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGÍA 1 1 0 0 0 

02.06.07.09.01 
MAESTRÍA EN CIENCIAS SOCIALES MENCIÓN ARTE Y 
EDUCACIÓN ARTÍSTICA 

0 1 0 0 0 

02.06.07.09.03 
MAESTRÍA EN CIENCIAS SOCIALES MENCIÓN EN GESTIÓN 
PÚBLICA Y DESARROLLO LOCAL 

1 1 0 0 0 

02.06.07.09.07 
DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES, GESTIÓN PÚBLICA Y 
DESARROLLO TERRITORIAL 

1 1 0 0 0 

02.06.07.10 DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES 0 0 0 1 0 

02.06.07.12 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 1 0 0 0 

02.06.08.02 ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGÍA 1 2 1 0 0 

02.06.08.04.02 
MAESTRÍA EN ECOLOGÍA MENCIÓN EN EVALUACIÓN DEL 
IMPACTO AMBIENTAL 

1 1 0 0 0 

02.06.08.04.03 
MAESTRÍA EN ECOLOGÍA MENCIÓN EN ECOLOGÍA Y 
GESTIÓN AMBIENTAL 

1 1 0 0 0 

02.06.09.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ESTADÍSTICA E 
INFORMÁTICA 

1 1 0 0 0 

02.06.09.04.01 
MAESTRÍA EN INFORMÁTICA GERENCIA EN TECNOLOGÍAS 
DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 

1 1 0 0 0 

02.06.10.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN SECUNDARIA 1 1 0 0 0 

02.06.10.03 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN FÍSICA 1 1 0 0 0 

02.06.10.04 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN PRIMARIA 1 1 0 0 0 

02.06.10.05 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN INICIAL 1 1 0 0 0 

02.06.10.06.05 DIDÁCTICA UNIVERSITARIA 1 1 0 0 0 

02.06.10.06.06 TECNOLOGÍA COMPUTACIONAL E INFORMÁTICA EDUCATIVA 1 1 0 0 0 

02.06.10.06.07 GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA 1 1 0 0 0 

02.06.10.06.08 INVESTIGACIÓN EDUCATIVA 1 1 0 0 0 

02.06.10.06.09 PSICOMOTRICIDAD 1 1 0 0 0 

02.06.10.06.10 ACTIVIDADES ACUÁTICAS Y ENTRENAMIENTO EN NATACIÓN 1 1 0 0 0 
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Código 
Denominación Acción Estratégica Institucional / Centro de 

Costo 

AO finalizado 
la consistencia 

POI - PIA 

AO del POI 
modificado 

AO  
creadas 

AO  
inactivadas 

AO 
reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

02.06.10.06.11 
EDUCACIÓN INTERCULTURAL BILINGÜE, AIMARA Y 
QUECHUA 

1 1 0 0 0 

02.06.10.06.12 EDUCACIÓN INICIAL 1 1 0 0 0 

02.06.10.07.09 
MAESTRIA EN EDUCACIÓN MENCIÓN EN MATEMÁTICA Y 
COMUNICACIÓN EN EDUCACIÓN PRIMARIA 

1 1 0 0 0 

02.06.10.07.11 
MAESTRIA EN EDUCACIÓN MENCIÓN EN EDUCACIÓN 
INTERCULTURAL BILINGÜE 

1 1 0 0 0 

02.06.10.07.12 DOCTORADO EN EDUCACIÓN 1 1 0 0 0 

02.06.10.08 COMPLEMENTACION ACADEMICA 1 1 0 0 0 

02.06.11.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA QUÍMICA 1 2 1 0 0 

02.06.11.03 
UNIDAD DE SEGUNDA ESPECIALIDAD DE LA FACULTAD DE 
INGENIERÍA QUÍMICA 

1 1 0 0 0 

02.06.11.04.01 
MAESTRIA EN CIENCIAS INGENIERÍA QUÍMICA MENCIÓN EN 
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y AMBIENTAL 

1 1 0 0 0 

02.06.12.02 ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICIÓN HUMANA 1 1 0 0 0 

02.06.12.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGÍA 1 1 0 0 0 

02.06.12.04.01 
MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA NUTRICIÓN MENCIÓN EN 
GERENCIA DE PROGRAMAS Y SEGURIDAD ALIMENTARIA 

1 1 0 0 0 

02.06.12.04.03 DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD 1 1 0 0 0 

02.06.12.05 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 1 0 0 0 

02.06.13.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA 0 1 1 0 0 

02.06.13.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 1 2 1 0 0 

02.06.13.03.03 RESIDENTADO MÉDICO GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA 1 1 0 0 0 

02.06.13.03.04 RESIDENTADO MÉDICO PEDIATRÍA 1 1 0 0 0 

02.06.13.03.05 
RESIDENTADO MÉDICO MEDICINA FAMILIAR Y 
COMUNITARIA 

1 1 0 0 0 

02.06.13.03.06 RESIDENTADO MÉDICO ANESTESIOLOGÍA 1 1 0 0 0 

02.06.13.03.07 RESIDENTADO MÉDICO RADIOLOGÍA 1 1 0 0 0 

02.06.13.03.08 RESIDENTADO MÉDICO ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGÍA 1 1 0 0 0 

02.06.13.03.09 
RESIDENTADO MÉDICO MEDICINA DE EMERGENCIAS Y 
DESASTRES 

1 1 0 0 1 

02.06.14.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA DE MINAS 1 2 1 0 0 

02.06.14.03.01 MAESTRÍA EN GEOTÉCNIA Y GEOMECÁNICA MINERA 1 1 0 0 0 

02.06.15.01 
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURÍDICAS Y 
POLÍTICAS 

0 1 1 0 0 

02.06.15.02 ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 1 1 0 0 1 

02.06.15.04.01 
MAESTRÍA EN DERECHO MENCIÓN EN DERECHO 
ADMINISTRATIVO Y GERENCIA PÚBLICA 

1 1 0 0 0 

02.06.15.04.02 
MAESTRÍA EN DERECHO MENCIÓN EN DERECHO 
CONSTITUCIONAL Y PROCESAL CONSTITUCIONAL 

1 1 0 0 0 

02.06.15.04.03 
MAESTRÍA EN DERECHO MENCIÓN EN DERECHO 
PROCESAL PENAL 

1 1 0 0 0 

02.06.15.04.04 DOCTORADO EN DERECHO 1 1 0 0 0 

02.06.15.05 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 1 0 0 0 

02.06.16.01 
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA GEOLÓGICA Y 
METALÚRGICA 

0 1 1 0 0 

02.06.16.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA GEOLÓGICA 1 1 0 0 1 
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Código 
Denominación Acción Estratégica Institucional / Centro de 

Costo 

AO finalizado 
la consistencia 

POI - PIA 

AO del POI 
modificado 

AO  
creadas 

AO  
inactivadas 

AO 
reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 
02.06.16.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA METALÚRGICA 1 1 0 0 0 

02.06.16.04 
SEGUNDA ESPECIALIDAD DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA 
GEOLÓGICA Y METALÚRGICA 

1 1 0 0 0 

02.06.16.04.01 
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN SEGURIDAD, SALUD 
OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE 

1 1 0 0 0 

02.06.16.05.02 MAESTRÍA EN TECNOLOGÍAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL 1 1 0 0 0 

02.06.17.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA CIVIL 1 1 0 0 0 

02.06.17.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA Y URBANISMO 1 1 0 0 1 

02.06.17.04 
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FÍSICO - 
MATEMÁTICAS 

1 1 0 0 1 

02.06.17.05.02 
MAESTRÍA EN INGENIERÍA CIVIL MENCIÓN TRANSPORTES E 
INFRAESTRUCTURA VIAL 

1 1 0 0 0 

02.06.17.05.04 
MAESTRÍA EN ARQUITECTURA MENCIÓN EN GERENCIA DE 
LA CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE 

1 1 0 0 0 

02.06.17.05.05 
MAESTRÍA EN ARQUITECTURA MENCION EN GERENCIA DEL 
DESARROLLO URBANO REGIONAL 

1 1 0 0 0 

02.06.17.06.02 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 1 0 0 0 

02.06.17.06.03 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 0 0 0 1 0 

02.06.18.03.02 
MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA INGENIERÍA AGRÍCOLA 
MENCIÓN EN INGENIERÍA DE LOS RECURSOS HÍDRICOS 

1 1 0 0 0 

02.06.19.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA MECÁNICA 
ELÉCTRICA 

1 1 0 0 1 

02.06.19.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ELECTRÓNICA 0 2 1 0 0 

02.06.19.04 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA DE SISTEMAS 2 2 0 0 0 

02.06.19.05.03 
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA INGENIERÍA MECÁNICA 
ELÉCTRICA 

1 1 0 0 0 

02.06.19.07 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 1 0 0 0 

02.06.20.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 1 1 0 0 0 

02.07.05 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 1 1 0 0 0 

03.02 INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN 1 2 0 1 1 

03.03.01 
OFICINA DE LA DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN Y 
TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA 

1 1 0 2 1 

03.03.11 C.E. MAJES 1 1 0 0 0 

03.03.12 C.E. CENTRO DE COMUNICACIONES: RADIO Y TV UNA 1 1 0 0 0 

03.05.01 OFICINA DE PRODUCCIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 1 1 0 0 0 

03.05.02 CPBS INSTITUTO DE IDIOMAS 1 1 0 0 1 

03.05.03 CPBS INSTITUTO DE INFORMATICA 1 1 0 0 1 

03.05.06 CPBS CLINICA ODONTOLOGICA 1 1 0 0 0 

AEI.04.06 
Programas de inversiones de infraestructura física 
adecuados en beneficio de la comunidad universitaria. 

7 17 10 3 1 

01.06.04 UNIDAD FORMULADORA 0 1 1 0 0 

01.13.06 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 7 16 9 3 1 

AEI.05.01 
Programas de gestión del riesgo de desastres 
implementados en la universidad. 

4 5 1 0 3 

01.13.01 OFICINA DE DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 1 1 0 0 1 

01.13.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1 1 0 0 1 

01.13.07 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 1 1 0 0 1 
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Código 
Denominación Acción Estratégica Institucional / Centro de 

Costo 

AO finalizado 
la consistencia 

POI - PIA 

AO del POI 
modificado 

AO  
creadas 

AO  
inactivadas 

AO 
reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 
02.06.18.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA AGRÍCOLA 1 1 0 0 0 

03.03.01 
OFICINA DE LA DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN Y 
TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA 

0 1 1 0 0 

1/ Se contabiliza el número de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA 
2/ Se contabiliza el número de AO activas y con programación anual física mayor a cero finalizado al periodo de evaluación 
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecución y que estén activas 
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, inactivadas en la etapa de ejecución 
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas fueron modificadas en la etapa de ejecución 
(considerando solo las AO activas). 
Fuente: Formato Informe de Evaluación Institucional. Aplicativo CEPLAN 
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Anexo Tabla 3.1: Avance de ejecución física del POI Modificado por centros de costos  

Código Descripción 
N° de 

AO/Inversión  
1/ 

Ejecución física 

1° 
Semestre  

/2 

2° 
Semestre  

/2 

Anual  
/3 

01.01 OFICINA DE RECTORADO 11 88 % 0 % 41 % 

01.02 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 5 100 % 25 % 47 % 

01.03 DEFENSORÍA UNIVERSITARIA 5 100 % 0 % 13 % 

01.04 TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO 5 100 % 0 % 33 % 

01.05 COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION 2 100 % 0 % 6 % 

01.06.01 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 28 100 % 0 % 14 % 

01.06.02 UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION 11 96 % 0 % 54 % 

01.06.03 UNIDAD DE PRESUPUESTO 5 100 % 17 % 51 % 

01.06.04 UNIDAD FORMULADORA 8 100 % 0 % 41 % 

01.07 OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA 8 100 % 0 % 62 % 

01.08 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 5 100 % 0 % 77 % 

01.09 SECRETARÍA GENERAL 10 83 % 10 % 32 % 

01.10 OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 12 100 % 0 % 51 % 

01.11 OFICINA DE COOPERACIÓN Y RELACIONES INTERNACIONALES 7 63 % 0 % 35 % 

01.12 OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 11 86 % 0 % 32 % 

01.13.01 OFICINA DE DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 22 93 % 0 % 23 % 

01.13.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 50 97 % 0 % 40 % 

01.13.03 UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS 11 100 % 0 % 54 % 

01.13.04 UNIDAD DE TESORERÍA 7 95 % 20 % 60 % 

01.13.05 UNIDAD DE CONTABILIDAD 5 100 % 0 % 70 % 

01.13.06 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 31 68 % 0 % 27 % 

01.13.07 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 21 73 % 15 % 40 % 

01.14 COMITE ELECTORAL 3 100 % 0 % 8 % 

01.15 FILIALES 8 100 % 0 % 37 % 

01.16 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO  CHUCUITO JULI 4 S.P. 0 % 0 % 

01.17 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO  AZÁNGARO 4 S.P. 0 % 0 % 

02.01 OFICINA DE  VICERRECTORADO ACADÉMICO 15 100 % 15 % 23 % 

02.02 DIRECCIÓN DE GESTIÓN ACADÉMICA 20 100 % 0 % 43 % 

02.03 DIRECCIÓN DE ADMISIÓN 4 100 % 0 % 34 % 

02.04 DIRECCIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 18 100 % 3 % 33 % 

02.05 DIRECCIÓN DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL 11 89 % 8 % 35 % 

02.06.01.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 6 100 % 0 % 30 % 

02.06.01.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA AGRONÓMICA 17 100 % 0 % 27 % 

02.06.01.03 ESCUELA PROFESIONAL DE  INGENIERÍA TOPOGRÁFICA Y AGRIMENSURA 18 100 % 0 % 26 % 

02.06.01.04 ESCUELA PROFESIONAL DE  INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL 16 97 % 0 % 47 % 

02.06.02.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 7 100 % 0 % 41 % 

02.06.02.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 16 100 % 0 % 20 % 

02.06.02.03.01 CAMÉLIDOS SUDAMERICANOS DOMÉSTICOS 3 100 % 17 % 25 % 

02.06.02.03.02 BIOTECNOLOGÍA DE LA REPRODUCCIÓN ANIMAL 3 100 % 17 % 25 % 

02.06.02.03.03 SALUD PÚBLICA Y EPIDEMIOLOGÍA 4 100 % 13 % 19 % 

02.06.02.04.01  MAESTRÍA EN CIENCIA ANIMAL MENCIÓN EN PRODUCCIÓN ANIMAL 3 100 % 25 % 58 % 

02.06.02.04.02 MAESTRÍA EN CIENCIA ANIMAL MENCIÓN EN REPRODUCCIÓN ANIMAL 3 100 % 17 % 25 % 

02.06.02.04.03 MAESTRÍA EN CIENCIA ANIMAL MENCIÓN EN SALUD ANIMAL 4 100 % 17 % 44 % 

02.06.02.04.04 DOCTORADO EN CIENCIA ANIMAL 1 100 % 50 % 75 % 

02.06.02.05 INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN DE BOVINOS Y OVINOS IIBO 1 S.P. 0 % 0 % 

02.06.02.06 INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN DE CAMÉLIDOS IIPC 4 S.P. 0 % 0 % 

02.06.03.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA ECONÓMICA 5 100 % 0 % 43 % 

02.06.03.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ECONÓMICA 15 88 % 0 % 37 % 
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02.06.03.03.01 FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN 3 100 % 17 % 36 % 

02.06.03.04.01 MAESTRÍA EN ECONOMÍA MENCIÓN EN GERENCIA DE PROYECTOS 4 100 % 25 % 33 % 

02.06.03.04.02 MAESTRÍA EN ECONOMÍA MENCIÓN EN PROYECTOS DE INVERSIÓN 4 100 % 38 % 44 % 

02.06.03.04.03 MAESTRÍA EN ECONOMÍA MENCIÓN EN PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN PÚBLICA 4 100 % 33 % 50 % 

02.06.03.04.04 DOCTORADO EN ECONOMÍA Y POLÍTICAS PÚBLICAS 3 100 % 23 % 34 % 

02.06.04.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS 6 96 % 0 % 52 % 

02.06.04.02 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES 19 97 % 0 % 38 % 

02.06.04.03 
UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 
ADMINISTRATIVAS 11 S.P. S.P. 0 % 

02.06.04.03.01 
MAESTRÍA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACIÓN MENCION EN GESTIÓN 
EMPRESARIAL 4 100 % 17 % 21 % 

02.06.04.03.02 
MAESTRÍA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACIÓN MENCIÓN EN MARKETING Y 
NEGOCIOS INTERNACONALES 4 100 % 25 % 48 % 

02.06.04.03.03 
MAESTRÍA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACIÓN MENCIÓN EN GESTIÓN 
GUBERNAMENTAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL 5 100 % 0 % 30 % 

02.06.04.03.04 
MAESTRÍA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACIÓN MENCIÓN EN 
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 5 100 % 22 % 26 % 

02.06.04.03.05 
MAESTRÍA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACIÓN MENCIÓN EN AUDITORÍA Y 
TRIBUTACIÓN 5 100 % 25 % 40 % 

02.06.04.03.06 
MAESTRÍA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACIÓN MENCIÓN EN AUDITORÍA 
INTEGRAL 3 100 % 17 % 25 % 

02.06.04.03.07 
MAESTRÍA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACIÓN MENCIÓN EN GESTIÓN 
TRIBUTARIA 3 100 % 0 % 18 % 

02.06.04.03.08 
MAESTRÍA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACIÓN MENCIÓN EN GESTIÓN 
PÚBLICA 3 100 % 21 % 47 % 

02.06.04.03.09 DOCTORADO EN ADMINISTRACIÓN 5 100 % 13 % 17 % 

02.06.04.03.10 DOCTORADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS 4 100 % 0 % 10 % 

02.06.05.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE ENFERMERÍA 5 58 % 0 % 8 % 

02.06.05.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERÍA 16 100 % 0 % 20 % 

02.06.05.03.01 GERENCIA Y GESTIÓN DE SERVICIOS DE SALUD 3 100 % 50 % 67 % 

02.06.05.03.02 ENFERMERÍA EN CUIDADOS INTENSIVOS Y URGENCIAS 3 100 % 33 % 33 % 

02.06.05.03.03 ENFERMERÍA EN PEDIATRÍA Y NEONATOLOGÍA 3 100 % 33 % 33 % 

02.06.05.03.04 ENFERMERÍA EN CENTRO QUIRÚRGICO 3 100 % 33 % 33 % 

02.06.05.03.05 
ENFERMERÍA EN CRECIMIENTO, DESARROLLO Y ESTIMULACIÓN TEMPRANA 
DEL NIÑO 3 100 % 50 % 58 % 

02.06.05.03.06 MEDICINA COMPLEMENTARIA 3 100 % 17 % 25 % 

02.06.05.03.07 PROMOCIÓN DE LA SALUD 3 100 % 33 % 33 % 

02.06.05.03.08 ENFERMERÍA EN GINECO OBSTETRICIA 3 100 % 25 % 58 % 

02.06.05.03.09 EMERGENCIAS Y DESASTRES 3 100 % 0 % 33 % 

02.06.05.04.01 MAESTRIA EN SALUD PÚBLICA MENCIÓN EN EPIDEMIOLOGÍA 5 100 % 20 % 30 % 

02.06.05.04.02 
MAESTRIA EN SALUD PÚBLICA MENCIÓN EN DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE 
SERVICIOS DE SALUD 5 100 % 20 % 33 % 

02.06.05.04.03 MAESTRIA EN SALUD PÚBLICA MENCIÓN EN SALUD Y DESARROLLO 3 100 % 33 % 33 % 

02.06.05.04.04 
MAESTRIA EN SALUD PÚBLICA MENCIÓN EN INVESTIGACIÓN CUANTITATIVA Y 
CUALITATIVA EN SALUD 3 100 % 33 % 33 % 

02.06.06.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 7 100 % 0 % 46 % 

02.06.06.02 ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 16 100 % 0 % 24 % 

02.06.06.03.01 
MAESTRÍA EN TRABAJO SOCIAL ESPECIALIDAD DE GESTIÓN DE RECURSOS 
HUMANOS 3 100 % 38 % 67 % 

02.06.06.03.02 
MAESTRÍA EN TRABAJO SOCIAL ESPECIALIDAD DE PROMOCIÓN DE LA 
FAMILIA E INCLUSIÓN SOCIAL 3 100 % 17 % 42 % 

02.06.07.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 7 57 % 0 % 14 % 

02.06.07.02 ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGÍA 14 100 % 0 % 31 % 

02.06.07.03 ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 17 86 % 0 % 23 % 

02.06.07.04 ESCUELA PROFESIONAL DE  ANTROPOLOGÍA 16 100 % 0 % 25 % 

02.06.07.05 ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 15 86 % 0 % 20 % 

02.06.07.06 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN SOCIAL 17 86 % 0 % 25 % 

02.06.07.07 ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGÍA 15 88 % 0 % 32 % 

02.06.07.09.01 MAESTRÍA EN CIENCIAS SOCIALES MENCIÓN ARTE Y EDUCACIÓN ARTÍSTICA 4 100 % 32 % 55 % 

02.06.07.09.02 
MAESTRÍA EN CIENCIAS SOCIALES MENCIÓN EN CIENCIAS FORENCES Y 
CRIMINALÍSTICA 3 100 % 13 % 21 % 

02.06.07.09.03 
MAESTRÍA EN CIENCIAS SOCIALES MENCIÓN EN GESTIÓN PÚBLICA Y 
DESARROLLO LOCAL 4 100 % 38 % 50 % 

02.06.07.09.04 
MAESTRÍA EN CIENCIAS SOCIALES MENCIÓN EN PSICOPEDAGOGÍA 
TERAPÉUTICA 3 100 % 33 % 33 % 

02.06.07.09.05 
MAESTRÍA EN CIENCIAS SOCIALES MENCIÓN EN RELACIONES 
COMUNITARIAS Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS 3 100 % 38 % 64 % 
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02.06.07.09.06 MAESTRÍA EN INVESTIGACIÓN Y DOCENCIA UNIVERSITARIA 3 100 % 50 % 67 % 

02.06.07.09.07 
DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES, GESTIÓN PÚBLICA Y DESARROLLO 
TERRITORIAL 4 100 % 18 % 34 % 

02.06.07.09.08 DIPLOMADOS DE POSGRADO EN CIENCIAS SOCIALES 2 S.P. 0 % 0 % 

02.06.07.10 DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES 2 92 % 0 % 0 % 

02.06.08.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BIOLÓGICAS 5 100 % 0 % 11 % 

02.06.08.02 ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGÍA 18 89 % 0 % 22 % 

02.06.08.03.01 LABORATORIO CLÍNICO Y BIOLÓGICOS 3 100 % 20 % 28 % 

02.06.08.03.02 BANCO DE SANGRE Y HEMOTERAPIA 3 50 % 50 % 33 % 

02.06.08.04.01 MAESTRÍA EN ECOLOGÍA MENCIÓN EN ACUICULTURA 4 100 % 17 % 21 % 

02.06.08.04.02 
MAESTRÍA EN ECOLOGÍA MENCIÓN EN EVALUACIÓN DEL IMPACTO 
AMBIENTAL 5 100 % 30 % 30 % 

02.06.08.04.03 MAESTRÍA EN ECOLOGÍA MENCIÓN EN ECOLOGÍA Y GESTIÓN AMBIENTAL 5 94 % 25 % 38 % 

02.06.09.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA 4 100 % 0 % 50 % 

02.06.09.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA 17 100 % 0 % 17 % 

02.06.09.04.01 
MAESTRÍA EN INFORMÁTICA GERENCIA EN TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 
Y COMUNICACIONES 5 100 % 29 % 34 % 

02.06.09.04.02 MAESTRÍA EN INFORMÁTICA MENCIÓN EN INFORMÁTICA EDUCATIVA 4 100 % 33 % 50 % 

02.06.09.04.03 MAESTRÍA EN INFORMÁTICA MENCIÓN EN INGENIERÍA DEL SOFTWARE 3 100 % 17 % 25 % 

02.06.09.04.04 
MAESTRÍA EN INFORMÁTICA MENCIÓN EN MATEMÁTICA Y SIMULACIÓN 
COMPUTACIONAL 3 100 % 17 % 25 % 

02.06.09.04.05 DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA COMPUTACIÓN 3 100 % 58 % 64 % 

02.06.09.04.06 DOCTORADO EN ESTADISTICA APLICADA 3 100 % 50 % 67 % 

02.06.09.04.07 DOCTORADO EN ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA 3 100 % 0 % 33 % 

02.06.10.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 7 67 % 0 % 11 % 

02.06.10.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN SECUNDARIA 17 100 % 0 % 19 % 

02.06.10.03 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN FÍSICA 18 92 % 0 % 19 % 

02.06.10.04 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN PRIMARIA 16 70 % 0 % 20 % 

02.06.10.05 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN INICIAL 16 100 % 0 % 23 % 

02.06.10.06.01 CIENCIAS SOCIALES 3 100 % 33 % 33 % 

02.06.10.06.02 EDUCACIÓN BÁSICA ALTERNATIVA 4 100 % 13 % 19 % 

02.06.10.06.03 PSICOLOGÍA EDUCATIVA 3 100 % 17 % 25 % 

02.06.10.06.04 DOCENCIA EN IDIOMA EXTRANJERO INGLÉS 3 100 % 25 % 30 % 

02.06.10.06.05 DIDÁCTICA UNIVERSITARIA 4 100 % 17 % 38 % 

02.06.10.06.06 TECNOLOGÍA COMPUTACIONAL E INFORMÁTICA EDUCATIVA 4 100 % 8 % 14 % 

02.06.10.06.07 GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA 4 100 % 9 % 16 % 

02.06.10.06.08 INVESTIGACIÓN EDUCATIVA 4 100 % 15 % 21 % 

02.06.10.06.09 PSICOMOTRICIDAD 4 100 % 25 % 25 % 

02.06.10.06.10 ACTIVIDADES ACUÁTICAS Y ENTRENAMIENTO EN NATACIÓN 4 100 % 13 % 19 % 

02.06.10.06.11 EDUCACIÓN INTERCULTURAL BILINGÜE, AIMARA Y QUECHUA 4 S.P. 25 % 25 % 

02.06.10.06.12 EDUCACIÓN INICIAL 4 100 % 19 % 23 % 

02.06.10.07.01 MAESTRIA EN EDUCACIÓN MENCIÓN EN ADMINISTRACIÓN DE LA EDUCACIÓN 4 100 % 7 % 37 % 

02.06.10.07.02 
MAESTRIA EN EDUCACIÓN  MENCIÓN EN DIDÁCTICA DE LA EDUCACIÓN 
SUPERIOR 4 100 % 16 % 22 % 

02.06.10.07.03 MAESTRIA EN EDUCACIÓN MENCIÓN EN DIDÁCTICA DE LA MATEMÁTICA 3 S.P. 41 % 56 % 

02.06.10.07.04 
MAESTRIA EN EDUCACIÓN  MENCIÓN EN DIDÁCTICA DE LAS CIENCIAS 
SOCIALES 3 100 % 44 % 56 % 

02.06.10.07.05 MAESTRIA EN EDUCACIÓN MENCIÓN EN CIENCIAS DEL DEPORTE 3 100 % 53 % 63 % 

02.06.10.07.06 MAESTRIA EN EDUCACIÓN MENCIÓN EN EDUCACIÓN ESPECIAL 3 100 % 58 % 67 % 

02.06.10.07.07 
MAESTRIA EN EDUCACIÓN MENCIÓN EN EDUCACIÓN INICIAL Y PRIMERA 
INFANCIA 3 100 % 53 % 63 % 

02.06.10.07.08 MAESTRIA EN EDUCACIÓN MENCIÓN EN EDUCACIÓN INTERCULTURAL 3 100 % 33 % 33 % 

02.06.10.07.09 
MAESTRIA EN EDUCACIÓN MENCIÓN EN MATEMÁTICA Y COMUNICACIÓN EN 
EDUCACIÓN PRIMARIA 4 100 % 38 % 44 % 

02.06.10.07.10 
MAESTRIA EN EDUCACIÓN MENCIÓN EN PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN EN 
EDUCACIÓN INTERCULTURAL 3 100 % 33 % 33 % 

02.06.10.07.11 
MAESTRIA EN EDUCACIÓN MENCIÓN EN EDUCACIÓN INTERCULTURAL 
BILINGÜE 4 100 % 17 % 50 % 

02.06.10.07.12 DOCTORADO EN EDUCACIÓN 4 100 % 44 % 48 % 

02.06.10.07.13 DIPLOMADOS DE POSGRADO EN EDUCACIÓN 3 S.P. 4 % 4 % 

02.06.10.08 COMPLEMENTACION ACADEMICA 4 S.P. S.P. 0 % 
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02.06.11.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA QUÍMICA 6 100 % 0 % 49 % 

02.06.11.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA QUÍMICA 19 100 % 0 % 28 % 

02.06.11.03 
UNIDAD DE SEGUNDA ESPECIALIDAD DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA 
QUÍMICA 5 S.P. S.P. 0 % 

02.06.11.03.01 INGENIERÍA SANITARIA AMBIENTAL 3 100 % 33 % 33 % 

02.06.11.04 UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA QUÍMICA 3 S.P. S.P. 0 % 

02.06.11.04.01 
MAESTRIA EN CIENCIAS INGENIERÍA QUÍMICA MENCIÓN EN SEGURIDAD 
INDUSTRIAL Y AMBIENTAL 5 100 % 25 % 40 % 

02.06.12.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 5 100 % 0 % 15 % 

02.06.12.02 ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICIÓN HUMANA 17 93 % 0 % 21 % 

02.06.12.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGÍA 18 100 % 0 % 27 % 

02.06.12.04.01 
MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA NUTRICIÓN MENCIÓN EN GERENCIA DE 
PROGRAMAS Y SEGURIDAD ALIMENTARIA 4 79 % 80 % 79 % 

02.06.12.04.02 MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA NUTRICIÓN MENCIÓN EN NUTRICIÓN CLÍNICA 4 100 % 20 % 48 % 

02.06.12.04.03 DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD 4 83 % 22 % 46 % 

02.06.13.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA 6 100 % 0 % 39 % 

02.06.13.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 18 88 % 0 % 25 % 

02.06.13.03.01 RESIDENTADO MÉDICO MEDICINA INTERNA 3 100 % 50 % 67 % 

02.06.13.03.02 RESIDENTADO MÉDICO CIRUGÍA GENERAL 2 100 % 50 % 50 % 

02.06.13.03.03 RESIDENTADO MÉDICO GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA 6 100 % 17 % 17 % 

02.06.13.03.04 RESIDENTADO MÉDICO PEDIATRÍA 6 100 % 8 % 13 % 

02.06.13.03.05 RESIDENTADO MÉDICO MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA 6 100 % 17 % 17 % 

02.06.13.03.06 RESIDENTADO MÉDICO ANESTESIOLOGÍA 6 100 % 10 % 14 % 

02.06.13.03.07 RESIDENTADO MÉDICO RADIOLOGÍA 5 100 % 20 % 20 % 

02.06.13.03.08 RESIDENTADO MÉDICO ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGÍA 4 100 % 25 % 25 % 

02.06.13.03.09 RESIDENTADO MÉDICO MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 4 50 % 13 % 19 % 

02.06.14.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA DE MINAS 4 88 % 0 % 26 % 

02.06.14.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA DE MINAS 21 100 % 0 % 22 % 

02.06.14.03 UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA DE MINAS 3 S.P. S.P. 0 % 

02.06.14.03.01 MAESTRÍA EN GEOTÉCNIA Y GEOMECÁNICA MINERA 3 100 % 50 % 67 % 

02.06.15.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURÍDICAS Y POLÍTICAS 6 100 % 0 % 65 % 

02.06.15.02 ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 16 100 % 0 % 30 % 

02.06.15.03.01 SEGUNDA ESPECIALIDAD EN FUNCIÓN JURIDICCIONAL Y PROCESAL 3 100 % 33 % 33 % 

02.06.15.04.01 
MAESTRÍA EN DERECHO MENCIÓN EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y 
GERENCIA PÚBLICA 5 100 % 20 % 20 % 

02.06.15.04.02 
MAESTRÍA EN DERECHO MENCIÓN EN DERECHO CONSTITUCIONAL Y 
PROCESAL CONSTITUCIONAL 5 100 % 20 % 20 % 

02.06.15.04.03 MAESTRÍA EN DERECHO MENCIÓN EN DERECHO PROCESAL PENAL 5 100 % 20 % 20 % 

02.06.15.04.04 DOCTORADO EN DERECHO 5 100 % 20 % 20 % 

02.06.16.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA GEOLÓGICA Y METALÚRGICA 6 67 % 0 % 27 % 

02.06.16.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA GEOLÓGICA 19 100 % 0 % 39 % 

02.06.16.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA METALÚRGICA 20 100 % 0 % 22 % 

02.06.16.04 
SEGUNDA ESPECIALIDAD DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA GEOLÓGICA Y 
METALÚRGICA 6 S.P. S.P. 0 % 

02.06.16.04.01 
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO 
AMBIENTE 6 67 % 39 % 43 % 

02.06.16.05.01 MAESTRÍA EN EXTRACCIÓN DE METALES ESTRATÉGICOS 4 100 % 5 % 10 % 

02.06.16.05.02 MAESTRÍA EN TECNOLOGÍAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL 4 50 % 25 % 25 % 

02.06.17.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA CIVIL Y ARQUITECTURA 6 100 % 0 % 36 % 

02.06.17.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA CIVIL 22 83 % 0 % 37 % 

02.06.17.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA Y URBANISMO 17 86 % 0 % 23 % 

02.06.17.04 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FÍSICO - MATEMÁTICAS 19 81 % 0 % 20 % 

02.06.17.05.01 
MAESTRÍA EN INGENIERÍA CIVIL MENCIÓN EN GERENCIA DE LA 
CONSTRUCCIÓN 5 100 % 20 % 20 % 

02.06.17.05.02 
MAESTRÍA EN INGENIERÍA CIVIL MENCIÓN TRANSPORTES E 
INFRAESTRUCTURA VIAL 5 100 % 12 % 15 % 

02.06.17.05.03 MAESTRÍA EN ARQUITECTURA MENCION EN ARQUITECTURA SOSTENIBLE 4 100 % 25 % 25 % 

02.06.17.05.04 
MAESTRÍA EN ARQUITECTURA MENCIÓN EN GERENCIA DE LA 
CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE 5 100 % 20 % 20 % 

02.06.17.05.05 
MAESTRÍA EN ARQUITECTURA MENCION EN GERENCIA DEL DESARROLLO 
URBANO REGIONAL 4 100 % 0 % 20 % 

02.06.17.05.06 
MAESTRÍA EN ARQUITECTURA ESPECIALIDAD EN GESTIÓN DE RIESGOS EN 
PROYECTOS DE INFRESTRUCTURA 2 100 % 50 % 50 % 
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02.06.18.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA AGRÍCOLA 7 100 % 0 % 5 % 

02.06.18.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA AGRÍCOLA 18 71 % 0 % 20 % 

02.06.18.03.01 
MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA INGENIERÍA AGRÍCOLA MENCIÓN EN 
INGENIERÍA AMBIENTAL 4 100 % 20 % 36 % 

02.06.18.03.02 
MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA INGENIERÍA AGRÍCOLA MENCIÓN EN 
INGENIERÍA DE LOS RECURSOS HÍDRICOS 5 100 % 0 % 20 % 

02.06.18.03.03 
MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA INGENIERÍA AGRÍCOLA MENCIÓN EN GESTIÓN 
Y AUDITORÍA AMBIENTAL 3 100 % 0 % 18 % 

02.06.19.01 
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA MECÁNICA ELÉCTRICA, 
ELECTRÓNICA Y SISTEMAS 6 100 % 0 % 23 % 

02.06.19.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA MECÁNICA ELÉCTRICA 17 100 % 0 % 18 % 

02.06.19.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ELECTRÓNICA 19 100 % 0 % 27 % 

02.06.19.04 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA DE SISTEMAS 17 100 % 0 % 32 % 

02.06.19.05.01 
MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA ING. MECÁNICA ELÉCTRICA MENCIÓN EN 
GESTIÓN DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO DE SISTEMA ELÉCTRICOS 4 50 % 0 % 25 % 

02.06.19.05.02 MAESTRÍA EN INGENIERÍA DE SISTEMAS 4 100 % 9 % 62 % 

02.06.19.05.03 DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA INGENIERÍA MECÁNICA ELÉCTRICA 5 100 % 12 % 17 % 

02.06.20.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y HUMANAS 4 100 % 0 % 94 % 

02.06.20.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 18 95 % 0 % 20 % 

02.07.01 DIRECCION DE LA ESCUELA DE POSGRADO 3 100 % 63 % 75 % 

02.07.02.01 
MAESTRÍA EN DESARROLLO RURAL MENCION EN GESTION DE RECURSOS 
NATURALES Y MEDIO AMBIENTE 1 100 % 100 % 100 % 

02.07.02.02 
MAESTRÍA EN DESARROLLO RURAL MENCION EN ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE 4 100 % 25 % 25 % 

02.07.02.03 MAESTRÍA EN LINGUÍSTICA ANDINA Y EDUCACIÓN 4 100 % 25 % 50 % 

02.07.02.04 DOCTORADO EN CIENCIA, TECNOLOGÍA Y MEDIO AMBIENTE 3 52 % S.P. 52 % 

02.07.03 PROGRAMA DE IDIOMAS EPG 4 100 % 0 % 68 % 

03.01 OFICINA DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN 16 89 % 0 % 37 % 

03.02 INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN 9 100 % 0 % 32 % 

03.03.01 
OFICINA DE LA DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN Y TRANSFERENCIA 
TECNOLÓGICA 6 100 % 0 % 29 % 

03.03.02 C.E. CHUQUIBAMBILLA Y SAN JUAN DE CHUQUIBAMBILLA 7 100 % 28 % 48 % 

03.03.03 C.E. CAMACANI 5 100 % 12 % 34 % 

03.03.04 C.E. TAMBOPATA 6 100 % 0 % 34 % 

03.03.05 C.E. ILLPA 5 100 % 25 % 42 % 

03.03.06 C.E. LA RAYA 5 100 % 0 % 29 % 

03.03.07 C.E. CAROLINA 3 100 % 25 % 65 % 

03.03.08 C.E. CHUCUITO 5 100 % 0 % 41 % 

03.03.10 C.E. CONCENTRADORA DE MINERALES DE CRUCEROTIQUILLACA 2 100 % 0 % 9 % 

03.03.11 C.E. MAJES 5 100 % 0 % 18 % 

03.03.12 C.E. CENTRO DE COMUNICACIONES: RADIO Y TV UNA 4 100 % 0 % 17 % 

03.03.13 C.E. ITUATA 4 S.P. 0 % 0 % 

03.04 DIRECCIÓN DE INCUBADORA DE EMPRESAS 5 67 % 0 % 6 % 

03.05.01 OFICINA DE PRODUCCIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 5 100 % 0 % 6 % 

03.05.02 CPBS INSTITUTO DE IDIOMAS 5 100 % 0 % 11 % 

03.05.03 CPBS INSTITUTO DE INFORMATICA 4 89 % 0 % 30 % 

03.05.04 CPBS CENTRO PREUNIVERSITARIO 5 100 % 50 % 67 % 

03.05.05 CPBS PISCINA, SAUNA, JACUZZI 2 100 % 0 % 3 % 

03.05.06 CPBS CLINICA ODONTOLOGICA 2 100 % 0 % 42 % 

  TOTAL 1.714       

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 
2/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión, respecto a su meta semestral, agrupadas centro de costos. 
3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión, respecto a su meta anual, agrupadas por centro de costos. 
Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.  TABLAS DE EVALUACIÓN TRUNCADO 100% 

 


