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Resumen Ejecutivo

En el afio 2024, se avanzé con la implementacién de 05 objetivos estratégicos
institucionales (OEI) que representa el 100% del total y se ejecutaron 09
indicadores de OEI que equivale al 100% de total. En cuanto a la ejecucion de los
05 OEI, se observd que 1 OEI alcanzo6 el nivel de cumplimiento alto, 1 OEI
presentd un nivel de cumplimiento medio y 3 OEI consiguieron un nivel de
cumplimiento bajo. En referencia a la ejecucién de los indicadores de los OEl, se
observo que 3 indicadores tuvieron niveles de cumplimiento bajo, 2 indicadores
reportaron un nivel de cumplimiento medio y 4 indicadores presentaron un nivel
de cumplimiento alto.

El nivel del avance en la implementacion de los OEI del PEI de la Universidad
Nacional del Altiplano es el siguiente:

e Para el OEI 1: “Mejorar la formacion académica de los estudiantes
universitarios.”, se ha logrado alcanzar el resultado en 49.30%.

e Respecto al OEI 2: “Promover la Investigacion, cientifica y tecnoldgica en
la comunidad universitaria”, se ha logrado alcanzar el resultado en
93.34%.

o Referente al OEI 3: “Fortalecer las actividades de extension cultural y de
proyeccion social para la comunidad universitaria”, se ha logrado alcanzar
el resultado en 100.00%.

e Respecto al OEI 4: “Fortalecer la gestion institucional”, se ha logrado
alcanzar el resultado en 72.00%.

e Referente al OEI 5: “Implementar la gestion de riesgos de desastres”, se ha
logrado alcanzar el resultado en 74.07%.

Se avanz6 con la implementacion de 15 acciones estratégicas institucionales
(AEI) que representa el 100% del total y se ejecutaron 25 indicadores de acciones
estratégicas que equivale al 96% de total. En cuanto a la ejecucion de las 15 AEI,
se observé que 5 AEI alcanzaron niveles de cumplimiento alto, 3 AEI presentd un
nivel de cumplimiento medio y 7 AEI consiguieron un nivel de cumplimiento
bajo. En referencia a la ejecucion de los indicadores, se observé que 7 indicadores
tuvieron niveles de cumplimiento bajo, 3 indicadores reportaron un nivel de
cumplimiento medio, 15 indicadores presentaron un nivel de cumplimiento alto y
01 indicador presenta como ND (no definido).

El nivel del avance en la implementacion medido por los indicadores de las AEI
del PEI de la Universidad Nacional del Altiplano es el siguiente:

e La AEI 01.01: “Programas curriculares por competencias actualizados e
implementados para los estudiantes universitarios” presenta un nivel de
implementacion o avance de 89.16% que presenta un nivel de
cumplimiento medio.
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La AEIl 01.02: “Programa de fortalecimiento de competencias y
conocimientos del personal docente” presenta un nivel de implementacion
0 avance de 73.92% que representa un nivel de cumplimiento bajo.

La AEI 01.03: “Servicio de apoyo integral de manera oportuna para los
estudiantes universitarios” presenta un nivel de implementacion o avance
de la AEI 01.03 es de 94.81% que representa un nivel de cumplimiento
medio.

La AEIl 01.04: “Programa de mantenimiento de infraestructura y
equipamiento adecuados para la comunidad universitaria” presenta un
nivel de implementacién o avance de 92.59%, alcanzando un nivel de
cumplimiento medio.

La AEl 02.01: “Programa de investigacion formativa permanente
implementada para la comunidad universitaria” presenta un nivel de
implementacion o avance de 99.49%, alcanzando un nivel de
cumplimiento alto.

La AEI 02.02: “Programa de desarrollo de la produccion cientifica e
intelectual implementado para investigadores” presenta un nivel de
implementacion o avance de 100.00%, alcanzando un nivel de
cumplimiento alto.

La AEI 03.01: “Programa responsabilidad social y proyeccion social
implementado en beneficio de la comunidad” presenta un nivel de
implementacién o avance de 100.00% que representa un nivel de
cumplimiento alto.

La AEI 03.02: “Programa de extension cultural implementado en beneficio
de la comunidad” presenta un nivel de implementacion o avance de
100.00%, alcanzando un nivel de cumplimiento alto.

La AEl 04.01: “Licenciamiento Institucional permanente para la
universidad” presenta un nivel de implementacién o avance de 63.16% que
representa un nivel de cumplimiento bajo.

La AEI 04.02: “Acreditacion progresiva en beneficio de la comunidad
universitaria”, segin lo presenta un nivel de implementacion o avance de
la AEI 04.02 es de 50.00%, alcanzando un nivel de cumplimiento bajo.

La AEI 04.03: “Sistemas de gestion automatizados con enfoque de
procesos para la Universidad” presenta un nivel de implementaciéon o
avance de 57.78% que representa un nivel de cumplimiento bajo.

La AEI 04.04: “Fortalecimiento de capacidades implementado para el
personal administrativo” presenta un nivel de implementacion o avance de
100.00%, alcanzando un nivel de cumplimiento alto.

La AEI 04.05: “Programa de mantenimiento de la infraestructura fisica y
laboratorios, en beneficio de las escuelas profesionales y estudiantes”
presenta un nivel de implementacion o avance de 66.67% que representa
un nivel de cumplimiento bajo.
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e La AEl 05.01: “Programa de estimacion del riesgo de desastres
implementado en la universidad” presenta un nivel de implementacién o
avance de 0.00% que representa un nivel de cumplimiento bajo.

e LaAEI 05.02: “Programa de prevencion y contingencia frente a los riesgos
de desastre implementado en la universidad” presenta un nivel de
implementacion o avance de 0.00% que representa un nivel de
cumplimiento bajo.

En el aflo 2024, los valores obtenidos de 15 indicadores (43% respecto al total) de
OEl y AEI del PEI alcanzaron niveles de cumplimiento BAJO Y MEDIO.

Respecto a la ejecucion del Plan Operativo Institucional 2024 de la Universidad
Nacional del Altiplano, de los 236 centros de costo, 222 centros de costo cuentan
con Actividades Operativas (AO) e Inversiones con programacién fisica anual
mayor a cero y con seguimiento aprobado.

Referente al avance de ejecucion fisica de las AO de la Universidad Nacional del
Altiplano, 1344 AO e Inversiones cuentan con programacion fisica anual mayor a
cero y con seguimiento aprobado en el afio de ejecucion. De las cuales 1139 AO
tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100%.

Como consecuencia de la ejecucion operativa, el Iindice de Gestion Institucional
(IGI) 2024 de la Universidad Nacional del Altiplano para el primer semestre es
65%, la misma que aumento a 91% para el segundo semestre, y teniendo como un
resultado acumulado anual de 90%, lo que significa que el nivel de la gestion
institucional es medio por estar dentro del rango [75% - 95%>.

El afio 2024, a nivel de Universidad, los 220 centros de costos han alcanzado el
siguiente nivel de cumplimiento:

e 36 centros de costos, equivalentes al 16% del total, registraron un nivel de
cumplimiento BAJO, comprendidos en el rango [0% - 75%>.
e 33 centros de costos, equivalente al 15% del total, registraron un nivel de
cumplimiento MEDIO, comprendidos en el rango [75% - 95%>.
e 149 centros de costos, equivalentes al 68%, registraron un nivel de
cumplimiento ALTO, comprendidos en el rango > 95%.
e 2 centros, equivalente al 1% del total, se registran como S.P., es decir, que
en todo el afio la programacion fue 0.
Por lo antes mencionado, se evidencia que la “cultura de planificacion en la
Universidad Nacional del Altiplano es baja”. Dicha situacion se superara en el afio
2025. Como medida correctiva las dependencias afines emitirdn medidas
preventivas y correctivas.
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Prioridades de la politica institucional

El Plan Estratégico Institucional — PEI 2022-2025 de la Universidad Nacional del
Altiplano ha sido verificado y validado por el CEPLAN Yy aprobado por el Pleno
del Honorable Consejo Universitario y con Resolucion Rectoral N° 1548-2021-R-
UNA establece la Mision Institucional siguiente:

v Mision del pliego:

“Desarrollar y transmitir el conocimiento cientifico, tecnologico y
humanistico, formando profesionales y posgraduados calificados vy
competitivos, impulsando el desarrollo de la investigacion y la
responsabilidad social, la practica de valores y la identidad cultural,
orientadas al estudiante y la sociedad, con miras a contribuir al desarrollo
sostenible de la region y del pais™.

v Prioridades de la politica institucional:

1)  Implementar los estudios generales, estudios especificos y de
especialidad en la formacion de pregrado, orientadas a una formacion
integral y competitiva.

2)  Desarrollar la actualizacion de las estructuras curriculares en pregrado y
posgrado, segun los avances cientificos y tecnolégicos, y en respuesta a
las necesidades sociales, culturales y productivas de la region y del pais.

3)  Mejorar continuamente las condiciones de aprendizaje, permanencia y
la oportuna graduacion de los estudiantes de pregrado y posgrado.

4)  Ampliar la cobertura de formacion profesional universitaria, segun la
demanda educativa regional.

5) Fortalecer las competencias y conocimientos del personal docente, asi
como las capacidades y conocimientos del personal administrativo.

6)  Asegurar la plataforma virtual y las herramientas de conectividad para
la educacion universitaria, modalidades: presencial, semi presencial y
virtual.

7)  Consolidar el proceso de seguimiento al egresado y/o graduado.

8) Impulsar el desarrollo de las investigaciones vinculadas a tesis de
pregrado y posgrado, simplificando procedimientos para su desarrollo y
presentacion.

9) Impulsar el desarrollo de los articulos de investigacion para su
publicacién en revistas indexadas de alto impacto.

10) Fomentar el desarrollo de proyectos de investigacion e innovacion
conducentes a la busqueda y solicitud de patentes.

11) Fomentar la produccién de investigaciones en los institutos de
investigacion y centros experimentales.

12) Promover de manera transversal las funciones de ensefianza e
investigacion hacia una dimensién internacional e intercultural, que
constituya como palanca para la transformacion institucional.
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13) Implementar programas especificos e integrales de proyeccion social y
extension cultural.

14) Generar y consolidar las condiciones basicas de calidad para mantener
el licenciamiento de la Universidad y para la acreditacion de las
escuelas profesionales.

15) Impulsar la préctica de una gestion publica universitaria por resultados.

16) Asegurar la simplificacion administrativa, consolidando la aplicacion
de las tecnologias de informacion y comunicacion (TIC).

17) Asegurar una adecuada cobertura de los servicios de apoyo a los
estudiantes.

18) Promover una cultura de sostenibilidad y proteccion del medio
ambiente.

19) Fortalecer la igualdad de género, acciones en contra la violencia, la
discriminacion y la lucha contra la corrupcion.

20) Implementar oportunamente los protocolos de bioseguridad, para la
proteccidn de la salud de los miembros de la comunidad universitaria.

Vv Alcance de la evaluacion:

Para la priorizacién, se ha identificado a la poblacion a la cual sirve la
Universidad con sus funciones sustantivas (formacion profesional, investigacion y
responsabilidad social) y cuya necesidad busca satisfacer. Posteriormente, se ha
considerado las funciones de administracion interna (planeamiento, presupuesto,
contabilidad, organizacion, recursos humanos, sistemas de informacion vy
comunicacion, asesoria juridica, gestion financiera, gestion de medios materiales
y servicios auxiliares, entre otras), con el propdsito de mejorar o fortalecer los
procesos de soporte o su disefio organizacional para solucionar problemas de
gestion u optimizar el uso de sus recursos con la finalidad de atender
adecuadamente a su poblacion. Finalmente, se ha considerado la gestién del
riesgo de desastres. Tal como se observa en el Tabla 1.

Programas curriculares por competencias actualizados e
implementados para los estudiantes universitarios.

AEI01.01

Programa de fortalecimiento de competencias y

OEL1 AEI U2 conocimientos del personal docente.

Mejorar la formacion
académica de los

estudiantes universitarios Servicio de apoyo integral de manera oportuna para los

HE) D18 estudiantes universitarios.
Programa de mantenimiento de infraestructura y
AEI 01.04 AN . L
equipamiento adecuados para la comunidad universitaria
OEI.02 Programa de investigacién formativa permanente
o AEI 02.01 |. ; S
Promover la Investigacion, implementada para la comunidad universitaria.
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Tabla 1: Objetivos y acciones estratégicos del PEI

Objetivo Estratégico Institucional Acciones Estratégicas Institucionales (AEI)
cientifica y tecnoldgica en
la comunidad universitaria.

Programa de desarrollo de la produccion cientifica e

AEI 02.02 intelectual implementado para investigadores

Programa responsabilidad social y proyeccién social
OEL.03. Fortalecer las AR implementado en beneficio de la comunidad

actividades de extension

cultural y de proyeccion

social para la comunidad AEI03.02 | Programa de extension cultural implementado en beneficio
universitaria. ' de la comunidad.

AEI 04.01 | Licenciamiento Institucional permanente para la universidad

OEI.04 — . — :
Fortalecer Ia gestion AE] 04.02 Acredﬂgcpn progresiva en beneficio de la comunidad
P universitaria.
institucional.
Sistemas de gestion automatizados con enfoque de
AEI 04.03 L
procesos para la Universidad.
AE] 04.04 Fortalecimien?o.de gapacidades implementado en el
personal administrativo.
OEI.04
Fortalecer la gestion Programa de mantenimiento de la infraestructura fisica y
institucional. AEI 04.05 | laboratorios, en beneficio de las escuelas profesionales y

estudiantes.

Programa de estimacion del riesgo de desastres
implementado en la universidad.

Programa de prevencién y contingencia frente a los riesgos
de desastre implementado en la universidad.

OEI.05 Implementar la AEI 05.01
gestion del riesgo de
desastres. AEI 05.02

El Plan Operativo Institucional - POl 2024 de la Universidad Nacional del
Altiplano, aprobado por Resolucion Rectoral N° 0365-2024-R-UNA, esta
vinculado a las AEI y a los OEI del PEI 2022-2025 de la Universidad Nacional
del Altiplano.

Los 236 Centros de Costos de la Universidad Nacional del Altiplano han sido
aprobados mediante Resolucion Rectoral N° 0939-2022-R-UNA, Resolucién
Rectoral N° 1112-2023-R-UNA, Resolucion Rectoral N° 1790-2024-R-UNA y
Resolucion Rectoral N° 2488-2024-R-UNA.
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Analisis del logro de los objetivos estratégicos institucionales

(OEI)

3.1. Valoracion del desempeiio del PEI

En el afio 2024, de acuerdo con los valores obtenidos y el avance promedio
de los indicadores de los OEI del PEI, los logros alcanzados en los OEI son
los siguientes:

1) Para el OEI 01: “Mejorar la formacion académica de los estudiantes

universitarios.”, se ha logrado alcanzar el resultado en 49.30%. Los
factores que han influido negativamente son:
— Indicador 10EI.01.01: “Tasa de egresados que se insertan en el

mercado laboral, por aiio”. L0s egresados se han insertado en el
mercado laboral a una tasa del 18%, avance que representa el
31.03% del logro esperado, alcanzando un nivel de cumplimiento
bajo.

En el afio 2024, la UNA-Puno ha adquirido el acceso a la
Plataforma “Bolsa de Trabajo” UNA-Puno que forma parte de
“UNI>ERSIA” para el beneficio de egresados de la UNA-Puno. A
partir del 20 de octubre del 2024, la mencionada Plataforma inicia
su funcionamiento en la UNA-Puno para el seguimiento adecuado
de sus egresados. Informe N° 01-2025-P-SUSDG-UNA PUNO.
Indicador 10EL.01.02: “Porcentaje de egresados que culminan sus
estudios en cinco aios, o equivalente”. El 56.65% de egresados
han culminado sus estudios en cinco afos, o equivalente, avance
que representa el 85.83% del logro esperado, alcanzando un nivel
de cumplimiento medio.

La participacion de las escuelas profesionales en proporcionar
informacion respecto a egresados que culminan en cinco afos o
equivalente es insuficiente (21 escuelas han presentado la
informacion y 13 escuelas no han cumplido). Informe N° 01-2025-
P-SUSDG-UNA PUNO.

2) Respecto al OEl 02: “Promover la Investigacion, cientifica y

tecnologica en la comunidad universitaria”, se ha logrado alcanzar el
resultado en 93.34%.

— Indicador I0OEIL.02.01: “Numero de articulos de investigacion

publicados en revistas indexadas de alto impacto, por aiio”. Se ha
publicado 138 articulos de investigacion en revistas indexadas de
alto impacto, avance que representa mas del 100.00% del logro
esperado, alcanzando un nivel de cumplimiento alto.

— Indicador I0EI.02.01: “Numero de investigaciones e innovaciones

para solicitudes de patentes, por arno”. Se ha elaborado 04
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investigaciones e innovaciones para solicitudes de patentes, avance
que representa el 80.00% del logro esperado, alcanzando un nivel
de cumplimiento medio.

3) Referente al OEIl 03: “Fortalecer las actividades de extension cultural
y de proyeccion social para la comunidad universitaria”, se ha logrado
alcanzar el resultado en 100.00%.

— Indicador IOEI.03.01: “Porcentaje del programa del sistema de
responsabilidad social implementado”. Se ha implementado el
80.00% del programa del sistema de responsabilidad social, avance
que representa méas del 100.00% del logro esperado, alcanzando un
nivel de cumplimiento alto.

— Indicador IOEI.03.02: “Numero de eventos de extension cultural,
por aiio”’. Se ha realizado 17 eventos de extension cultural, avance
que representa mas del 100.00% del logro esperado, alcanzando un
nivel de cumplimiento alto.

4) Respecto al OEl 04: “Fortalecer la gestion institucional”, se ha
logrado alcanzar el resultado en 72.00%.

— Indicador 10EI.04.01: “Porcentaje del sistema del gobierno
electronico implementado”. Se ha implementado el 98.00% del
sistema del gobierno electronico, avance que representa mas del
100.00% del logro esperado, alcanzando un nivel de cumplimiento
alto.

— Indicador 10OEI.04.02: “Numero de procesos administrativos
simplificados, por anio”. Se ha simplificado 12 procesos
administrativos, avance que representa mas del 16.00% del logro
esperado, alcanzando un nivel de cumplimiento bajo.

5) Referente al OEI 05: “Implementar la gestion de riesgos de desastres”,
se ha logrado alcanzar el resultado en 74.07%.

— Indicador 10EI.05.01: “Porcentaje del programa de gestion de
riesgos implementados”. Se ha implementado el 33.33% del
sistema del gobierno electrénico, avance que representa mas del
74.07% del logro esperado, alcanzando un nivel de cumplimiento
bajo.

En el afio 2024, la Subunidad de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Gestion de Riesgos y Desastres de la Universidad Nacional del
Altiplano — Puno se encuentra en proceso de implementacion con
recursos necesarios (humanos y materiales). ElI 28 de mayo del
2024, mediante Resolucion Rectoral N° 1406-2024-R-UNA, se
aprueba el reconocimiento de la Subunidad de Seguridad y Salud
en el Trabajo y Gestion de Riesgos y Desastres de la Universidad
Nacional del Altiplano — Puno. El 29 de noviembre del 2024,
mediante Resolucion Rectoral N° 3331-2024-R-UNA, se conforma

10
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el Grupo de Trabajo para la Gestion de Riesgo de Desastres de la
Universidad Nacional del Altiplano de Puno.

3.2. Analisis de logros obtenidos de los OEI (solo para los OEI
priorizados segun el alcance de la evaluacion).

3.2.1. Logros obtenidos de los OEI segun valoraciéon de los
indicadores del PEI

En el afio 2024, de acuerdo con los valores obtenidos en los indicadores de
los 05 OEI de la Universidad, se ha logrado alcanzar el resultado con un
nivel de cumplimiento alto en el OEI 03. Asimismo, se ha logrado alcanzar
el resultado con un nivel de cumplimiento medio en el OEI 02. Finalmente,
se ha logrado alcanzar el resultado con un nivel de cumplimiento bajo en el
OEI 01, OEI 04 y OEI 05.

Tabla 2: Indicadores de resultado segun objetivo estratégico institucional.

Ao 2024
Ob|sfivolEstratégico _ Indicadores de Resultado
Institucional Nombre del Indicador Logro Valor % de
Esperado Obtenido Cumplimiento
49.30%
Tasa de egresados que se
Mejorar la formacion insertan en el mercado 58.00% 18.00% 31.03%
OEI 01 académica de los laboral, por afio.
estudiantes Porcentaje de egresados
universitarios. que Iculmm"an sus estudios 66.00% 56.65% 85.83%
en cinco afos, 0
equivalente.
93.34%
Numero de articulos de
Promover la estien £ o 3 138 100%
Investigacion, cientifica :Eor?r\::s:cstcln g)r(Zﬁis €
OEI 02 y tecnolégica en la NUmer'c)) & D :
Eﬁwgpslﬁ:g a investigaciones e
innovaciones para 5 4 80.00%
solicitudes de patentes,
por afo.
100.00%
Fortalecer las Porcentaje del programa
actividades de del sistema de 0 7 7
OEI 03 extension cultural y de responsabilidad social HER Y 108
proyeccion social para implementado
la comunidad Numero de eventos de
universitaria. extension cultural, por 6 17 100.00%
afo.
72.00%
Porcentaje del sistema del
Fortalecer la gestién gobierno electronico 95% 98.00% 100.00%
OEI 04 e implementado.
institucional. z
Nimero de procesos
administrativos 75 12.00 16.00%
simplificados, por afio.
0,
ImpIemenF Ay 2 Gesi Porcentaje del programa e
OFI0s 1 ol a1 ge geston do riesgos |  45% 33.33% 74.07%
) implementados.

Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacion.
Fuente: Anexo B-7, Reporte de Seguimiento del Plan Estratégico Institucional (PEI)
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Dichos logros se sintetizan en la siguiente Tabla 3, se avanzo en la
implementacién de 05 objetivos estratégicos institucionales (OEI) que
representa el 100% del total y se ejecutaron 09 indicadores de OEI que
equivale al 100% de total. En cuanto a la ejecucion de los 05 OEl, se
observo que 1 OEI alcanzo el nivel de cumplimiento alto, 1 OEI presentd un
nivel de cumplimiento medio y 3 OEIl consiguieron un nivel de
cumplimiento bajo. En referencia a la ejecucion de los indicadores de los
OEl, se observo que 3 indicadores tuvieron niveles de cumplimiento bajo, 2
indicadores reportaron un nivel de cumplimiento medio y 4 indicadores
presentaron un nivel de cumplimiento alto.

Tabla 3: Semaforizacion por nivel de avance. Ao 2024 (Resumen)

Especificacion CE  Medio

(RNEVE [75% - 95%> 295%

Objetivos Estratégicos 3 1 1 0 5

Indicadores de Objetivos 3 2 4 0 9
Fuente: Anexo B-7, Reporte de Seguimiento del Plan Estratégico Institucional (PEI).

3.2.2. Logros obtenidos de los OEl segun avance de la
ejecucion fisica de las actividades operativas del
POL.

Tal como se observa en la Tabla 4, el avance de la ejecucion fisica de las AO
e Inversiones del POI 2024 modificado, los OEI presentan los siguientes
logros obtenidos:

e Para el OEL.OL, en el primer semestre se cumplié un 60% en la
ejecucion de las metas fisicas de AO e Inversiones, la misma que
aumento a 90%, para el segundo semestre, y teniendo como un
resultado acumulado anual de 88%, por lo que, se considera el
nivel de cumplimiento medio por estar en el rango de [75%-
95%>.

e Para el OEILO02, en el primer semestre se cumplié un 61% en las
metas fisicas entre AO e Inversiones, la misma que aumento a
91% para el segundo semestre, y teniendo como un resultado
acumulado anual de 93%, por lo que, se considera el nivel de
cumplimiento medio por estar en el rango de [75%-95%>.

e Para el OEI.03, para el primer semestre se cumplié un 90% en las
metas fisicas entre AO e Inversiones, la misma que permanecio en
90%, para el segundo semestre, y teniendo como un resultado
acumulado anual de 96%. por lo que, se considera el nivel de
cumplimiento alto por estar en el rango de > 95%.

e Para el OEI.04, para el primer semestre se cumplié un 58% en las
metas fisicas entre AO e Inversiones, la misma que aumento a
92%, para el segundo semestre, y teniendo como un resultado
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acumulado anual de 87%. por lo que, se considera el nivel de
cumplimiento medio por estar en el rango de [75%-95%>.

e Para el OEL.05, para el primer semestre se cumpliéo 50% en las
metas fisicas entre AO e Inversiones, la misma que aumento a
89% para el segundo semestre, y teniendo como un resultado
acumulado anual de 93%, por lo que, se considera el nivel de
cumplimiento medio por estar en el rango de [75%-95%>.

Tabla 4. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por OEl y AEI del PEI
Ejecucion fisica

Descripcion Prioridad  AO/Inversion 1 z
1 Semestre Semestre

2/

N° de

MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES

OEL01  UNIVERSITARIOS. 1 60 % 90 % 88 %
PROGRAMAS CURRICULARES POR COMPETENCIAS ACTUALIZADOS E
AEI.01.01  IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 1 83 29 % 97 % 87 %
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS Y
AEI.01.02 CONOCIMIENTOS DEL PERSONAL DOCENTE 1 63 51% 91 % 89 %
SERVICIO DE APOYO INTEGRAL DE MANERA OPORTUNA PARA LOS
AEI.01.03 ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 1 283 85 % 92 % 94 %
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y
AEI.01.04 EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 1 25 76 % 79 % 83 %
PROMOVER LA INVESTIGACION; CIENTIFICA Y TECNOLOGICA EN LA
OEL02  COMUNIDAD UNIVERSITARIA 2 61 % 91 % 93 %
PROGRAMA DE INVESTIGACION FORMATIVA PERMANENTE
AEI.02.01  IMPLEMENTADA PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 1 38 73 % 94 % 95 %
PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCION CIENTIFICA E
AEI.02.02 INTELECTUAL IMPLEMENTADO PARA INVESTIGADORES 1 4 50 % 88 % 91 %
FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y DE
OEL03  PROYECCION SOCIAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 3 90 % 90 % 96 %
PROGRAMA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y PROYECCION SOCIAL
AEI.03.01 IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD 1 422 80 % 91 % 92 %
PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO 100
AEI.03.02 DE LA COMUNIDAD 1 25 100 % 89 % %
OEL04  FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL 4 58 % 92 % 87 %
LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL PERMANENTE PARA LA
AEI.04.01  UNIVERSIDAD 1 38 76 % 91 % 88 %
ACREDITACION PROGRESIVA EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD
AEL.04.02 UNIVERSITARIA 1 84 37 % 87 % 76 %
SISTEMAS DE GESTION AUTOMATIZADOS CON ENFOQUE DE
AEI.04.03 PROCESOS PARA LA UNIVERSIDAD 1 78 93 % 96 % 96 %
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES IMPLEMENTADO EN EL
AEI.04.04 PERSONAL ADMINISTRATIVO 1 96 64 % 99 % 89 %

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA Y
LABORATORIOS; EN BENEFICIO DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES Y

AEI.04.05 ESTUDIANTES 1 63 21% 90 % 86 %

OEI05  IMPLEMENTAR LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES 5 50 % 93 % 70 %
PROGRAMA DE PREVENCION Y CONTINGENCIA FRENTE A LOS

AEI.05.02 RIESGOS DE DESASTRE IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD 1 5 50 % 93 % 70 %

indice de Gestion Institucional (IGI) 4/ 1,344 65 % 91% 90%

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecucion fisica de las AO/Inversion respecto a su meta semestral, agrupadas por AE; ii) Para
los OEI, se calcula como el promedio de los avances por AEI, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los calculos consideran sélo a las AO que
cuentan con meta fisica en el semestre.

3/i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecucion fisica de las AO/Inversion respecto a su meta anual, agrupadas por AEl; ii) Para los
OE], se calcula como el promedio de los avances por AEI, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los calculos consideran sélo a las AO que
cuentan con meta fisica anual distinta de cero.

4/ EI IGI se calcula como el promedio de avance de los OEI, ponderado por el grado de prioridad de cada Objetivo.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

El indice de Gestion Institucional — IGI 2024 de la Universidad Nacional
del Altiplano se calcula como el promedio de avance de los OEI, ponderado
por el grado de prioridad de cada Objetivo. Tal como se observa en la Tabla
4, el mencionado IGI para el primer semestre es 65%, la misma que
aumento a 91% para el segundo semestre, y teniendo como un resultado
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acumulado anual de 90%, lo que significa que el nivel de la gestion
institucional es medio por estar dentro del rango [75% - 95%>.

El indice de Gestidon Institucional -IGl 2024 de la

Universidad Nacional del Altiplano es 90%.

Analisis de implementacién de las acciones estratégicas
institucionales (AEI)

4.1. Estado integral de las AEI

En el aflo 2024, de acuerdo con los valores obtenidos de los indicadores del
PEI en el Avance Tipo | y Il (relacion entre el valor obtenido y el logro
esperado en el afio de andlisis), la situacién de las AEI es la siguiente:

La AEIl 01.01: “Programas curriculares por competencias
actualizados e implementados para los estudiantes universitarios”
presenta un nivel de implementacién o avance de 89.16%.

La AEI 01.02: “Programa de fortalecimiento de competencias y
conocimientos del personal docente” presenta un nivel de
implementacién o avance de 73.92%.

La AEI 01.03: “Servicio de apoyo integral de manera oportuna para
los estudiantes universitarios” presenta un nivel de implementacion o
avance de la AEI 1.3 es de 94.81%.

La AEI 01.04: “Programa de mantenimiento de infraestructura y
equipamiento adecuados para la comunidad universitaria” presenta
un nivel de implementacion o avance de 92.59%.

La AEI 02.01: “Programa de investigacion formativa permanente
implementada para la comunidad universitaria” presenta un nivel de
implementacién o avance de 99.49%.

La AEI 02.02: “Programa de desarrollo de la produccion cientifica e
intelectual implementado para investigadores™ presenta un nivel de
implementacién o avance de 100.00%.

La AEI 03.01: “Programa responsabilidad social y proyeccion social
implementado en beneficio de la comunidad” presenta un nivel de
implementacién o avance de 100.00%.

La AEI 03.02: “Programa de extension cultural implementado en
beneficio de la comunidad” presenta un nivel de implementacioén o
avance de 100.00%.

La AEIl 04.01: “Licenciamiento Institucional permanente para la

universidad” presenta un nivel de implementacion o avance de
63.16%.
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La AEIl 04.02: “Acreditaciéon progresiva en beneficio de la
comunidad universitaria”, segin lo presenta un nivel de
implementacién o avance de la AEI 4.2 es de 50.00%.

La AEI 04.03: “Sistemas de gestion automatizados con enfoque de
procesos para la Universidad” presenta un nivel de implementacion o
avance de 57.78%.

La AEI 04.04: “Fortalecimiento de capacidades implementado para
el personal administrativo™ presenta un nivel de implementacién o
avance de 100.00%.

La AEI 04.05: “Programa de mantenimiento de la infraestructura
fisica y laboratorios, en beneficio de las escuelas profesionales y
estudiantes” presenta un nivel de implementacion o avance de
66.67%.

La AEI 05.01: “Programa de estimacion del riesgo de desastres
implementado en la universidad” presenta un nivel de
implementacidn o avance de 0.00%.

La AEI 05.02: “Programa de prevencidn y contingencia frente a los
riesgos de desastre implementado en la universidad” presenta un
nivel de implementacion o avance de 0.00%.

Cuadro 1: Nivel de avance medido por el indicador de la AEI

Avance Tipo | (%)

Linea Base LE
AEIl / Indicador

Afio Valor 2024 | Semi Anual

PROGRAMAS CURRICULARES POR COMPETENCIAS ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS PARA LOS

Sem1

Anual

ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 98.68 8.16
Nume.ro de escuelas profesionales colr! estructuras curriculares 2020 3 " m a“ 100 100
actualizadas, aprobadas con Resolucion Rectoral

Numero de programas de maestria, doctorales, especializacion y

diplomados con estructuras curriculares actualizadas, aprobadas 2020 96 126 121 85 96.03 67.46
con Resolucion Rectoral

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS DEL PERSONAL DOCENTE 67.63 73.92
Porcentaje de docentes evaluados, por afio 2020 90 98 100 100 100 100
Numero de cursos de capacitacion para el personal docente, por

afo 2020 35 69 2 15 2.90 21.74
SERVICIO DE APOYO INTEGRAL DE MANERA OPORTUNA PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 100 94.81
Porcentalje? de estudlalntes dle pregrad'o,'atendldosﬂ oportunamente 2000 56 78 92.50 91,50 100 100
con servicios de tutoria y psicopedagagico, por afio

Porcentaje de estudiantes beneficiados oportunamente con los

servicios complementarios (servicio social, deporte de alta 2020 20 79 80 66.69 100 84.42
competencia y actividades culturales y artisticas).

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA 2171 92.50

COMUNIDAD UNIVERSITARIA
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Cuadro 1: Nivel de avance medido por el indicador de la AEI

Avance Tipo | (%)

Linea Base LE
AEIl / Indicador

Afio Valor 2024 | Semi Anual Anual

Numero de suscripcion oficial de la plataforma virtual para la

IAEI.01.04.01 ) T 2020 0 0.90 0 0.80 0 88.89
comunidad universitaria
IAEL01.04.02 Numero dg laboratorios de-blomedlcas € ingenierias enl 2020 78 86 56 108 65.12 100
funcionamiento para estudiantes de las escuelas profesionales
PROGRAMA DE INVESTIGACION FORMATIVA PERMANENTE IMPLEMENTADA PARA LA COMUNIDAD
AEL.02.01 UNIVERSITARIA 37.05 99.49
IAE1.02.01.01 Numero d.e’ tesis de~|nvest|gaC|on en pregrado, con actas de 2020 833 1520 404 1647 3250 100
sustentacion, por afio
IAEL02.01.02 Numero de curlsos 0 semln?rlos de investigacion formativa, por 2020 4 65 30 64 4615 98.46
escuela profesional y por afio
AEL02.02 PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCION CIENTIFICA E INTELECTUAL IMPLEMENTADO PARA 15.87 100
o INVESTIGADORES ’
Numero de articulos de investigacion publicados en revistas
(SRR indexadas de alto impacto, por investigadores RENACYT, por afio AWy & 9 = o ey
IAE1.02.02.02 Numero fie articulos de |nve§tlgaC|on des?rrollados y publicados en 2020 0 7 1 % 1429 100
revistas indexadas por estudiantes, por afio
PROGRAMA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y PROYECCION SOCIAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA
AEL03.01 71.43 100
COMUNIDAD
IAEL.03.01.01 Numero de eventos~de proyeccién social por escuelas 2020 5 1 8 17 5714 100
profesionales, por afio.
IAEL.03.01.02 Porcent.a’je de gstudlant?s que participan en programas de 2020 30 65 70 9% 100 100
proyeccion social, por afio
AEI.03.02 PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD 100 100
IAEL03.02.01  Numero de eventos de extension cultural, por afio 2020 2 6 15 17 100 100
IAE1.03.02.02 Porcenlt’aje de estudiantes que participan en programas de 2020 20 75 80 90 100 100
extension cultural
AEL.04.01 LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL PERMANENTE PARA LA UNIVERSIDAD 45.61 63.16

Porcentaje de las condiciones basicas de calidad implementadas
IAEL.04.01.02 para el licenciamiento institucional de la universidad, de acuerdo alo 2020 70 95 65 90 68.42 94.74
establecido por la SUNEDU

Porcentaje de condiciones basicas de calidad implementadas para
IAEI.04.01.02 licenciamiento de la Facultad de Medicina Humana, de acuerdoalo 2020 80 95 0 0 0 0
establecido por la SUNEDU

AEI.04.02 ACREDITACION PROGRESIVA EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 0 50
Numero de escuelas profesionales acreditadas, de acuerdo a lo
IAEI.04.02.01 establecido por el SINEACE 2020 17 8 0 4 0 50
AEI.04.03 SISTEMAS DE GESTION AUTOMATIZADOS CON ENFOQUE DE PROCESOS PARA LA UNIVERSIDAD 69.28 57.78
IAE1.04.03.01 Porlcelntaje de servicios informaticos administrativos simplificados y 2000 40 %0 ND 33.00 ND 36.67
optimizados
IAE].04.03.02 Nume~ro de instrumentos de gestion actualizados en la universidad, 2020 6 10 8 1 80 100
por afio
AEL04.04 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES IMPLEMENTADO EN EL PERSONAL ADMINISTRATIVO 60 100
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Cuadro 1: Nivel de avance medido por el indicador de la AEI

Vo Avance Tipo | (%)

Linea Base LE
AEIl / Indicador 2024

Afio Valor 2024 | Semi Anual Sem1 Anual

Numero de cursos de capacitacion para personal administrativo, por

IAEL.04.04.01 2020 0 5 3 5 60 100
afio
AEL04.05 PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA Y LABORATORIOS; EN BENEFICIO DE 66.67 66.67
e LAS ESCUELAS PROFESIONALES Y ESTUDIANTES ’ ’
IAE].04.05.01 Numero de metr?s cuadrados de infraestructura con mantenimiento 2020 10220 23000 28398 = 4179309 100 100
ejecutado, por afio
IAEI.04.05.02  Numero de laboratorios con mantenimiento, por afio 2020 0 3 0 ND 0 ND
AEL05.02 PROGRAMA DE PREVENCION Y CONTINGENCIA FRENTE A LOS RIESGOS DE DESASTRE IMPLEMENTADO EN 0 0
e LA UNIVERSIDAD
IAEL.05.02.01 Porcentaje de planes de prevencion, reduccion y contingencia 2020 15 45 0 0 0 0

implementados

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

4.2. Analisis de proceso de implementacion de las AEI (solo para
las AEI priorizadas segun el alcance de la evaluacién)

4.2.1. Analisis de la situacion de las AEIl a través de sus
indicadores

En el afio 2024, de acuerdo con los valores obtenidos de los indicadores del
PEI en el Avance Tipo | y Il (relacion entre el valor obtenido y el logro
esperado en el afio de andlisis), la situacion de las AEI es la siguiente:

e La AElI 01.01: “Programas curriculares por competencias
actualizados e implementados para los estudiantes universitarios”
presenta un nivel de implementacibn o avance de 89.16%,
alcanzando un nivel de avance medio. La AEI 01.01. tiene dos
indicadores:

— Indicador 1AEIL.01.01.01: “Namero de escuelas profesionales
con estructuras curriculares actualizadas, aprobadas con
Resolucion Rectoral ”, se actualizaron las estructuras
curriculares de 44 programas de estudio con resolucion
rectoral lo que representa mas del 100.00% del logro
esperado, con nivel de cumplimiento alto.

— Indicador 1AEI.01.01.02: “Numero de programas de
maestria, doctorales, especializacion y diplomados con
estructuras curriculares actualizadas, aprobadas con
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Resolucion  Rectoral”, se actualizaron 85 estructuras
curriculares de programas de maestria, doctorados,
especializacién y diplomado, que representa el 67.46% del
logro esperado, con nivel de cumplimiento alto.
La AEI 01.02: “Programa de fortalecimiento de competencias y
conocimientos del personal docente” presenta un nivel de
implementacion o avance de 73.92%, alcanzando un nivel de avance
bajo. La AEI 01.02. tiene dos indicadores:

— Indicador 1AEI.01.01.02:  “Porcentaje de docentes
evaluados, por afio”, el porcentaje obtenido es 100%,
superior al logro esperado, con nivel de cumplimiento alto.

— Indicador I1AEIL01.02.02: “Numero de cursos de
capacitacién para el personal docente, por afio”, se
realizaron 15 cursos (representa el 21.74% del logro
esperado), con nivel de cumplimiento bajo.

La AEI 01.03: “Servicio de apoyo integral de manera oportuna
para los estudiantes universitarios” presenta un nivel de
implementacion o avance del 94.81%, alcanzando un nivel de avance
medio. La AEI 01.03. tiene dos indicadores:

— Indicador 1AEI.01.03.01: “Porcentaje de estudiantes de
pregrado, atendidos oportunamente con servicios de tutoria y
psicopedagogico, por afio ”, el 91.50% de estudiantes fueron
atendidos con servicios de tutoria y psicopedagogico,
representa el 100.00% del logro esperado, con nivel de
cumplimiento alto.

— Indicador 1AEI.01.03.02: “Porcentaje de estudiantes
beneficiados oportunamente con los servicios
complementarios  (servicio social, deporte de alta
competencia y actividades culturales y artisticas)”, el
66.69% de estudiantes fueron beneficiados oportunamente
con los servicios complementarios, que representa el 84.42%
del logro esperado, con nivel de cumplimiento medio.

La AEI 01.04: “Programa de mantenimiento de infraestructura y
equipamiento adecuados para la comunidad universitaria” presenta
un nivel de implementacion o avance de 92.59%%, alcanzando un
nivel de avance medio. La AEI 01.04. tiene dos indicadores:

— Indicador 1AEI.01.04.01: “Numero de suscripcion oficial de
la plataforma virtual para la comunidad universitaria”, se
implemento el 0.8 de la suscripcion oficial de la plataforma
virtual, que representa el 88.89% del logro esperado, con
nivel de cumplimiento medio.

— Indicador 1AEI.01.04.02: “Numero de laboratorios de
biomédicas e ingenierias en funcionamiento para estudiantes
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de las escuelas profesionales ”, funcionaron 108 laboratorios
de biomédicas e ingenierias, que representa el 100.00% del
logro esperado, con nivel de cumplimiento alto.
La AEI 02.01: “Programa de investigacion formativa permanente
implementada para la comunidad universitaria” presenta un nivel de
implementacion o avance de 99.49%%, alcanzando un nivel de
avance alto. La AEI 02.01. tiene dos indicadores:

— Indicador 1AEI.02.01.01: “Ndmero de tesis de investigacion
en pregrado, con actas de sustentacion, por afio”, se han
realizado 1,647 tesis de investigacion, que representa un
avance de 100.00% del logro esperado, representando un
cumplimiento alto.

— Indicador IAEL.02.01.02: “NUmero de cursos o seminarios de
investigacién formativa, por escuela profesional y por afio ”,
se realizaron 64 cursos 0 seminarios de investigacion
formativa, que representa el 98.46% del logro esperado, con
nivel de cumplimiento alto.

La AEI 02.02: “Programa de desarrollo de la produccion cientifica
e intelectual implementado para investigadores” presenta un nivel de
implementacién o avance de 100.00%, alcanzando un nivel de
avance alto. La AEI 02.02. tiene dos indicadores:

— Indicador 1AEI.02.02.01: “Numero de articulos de
investigacion publicados en revistas indexadas de alto
impacto, por investigadores RENACYT, por afio”, se han
publicado 95 articulos de investigacién en revistas indexadas
de alto impacto, por investigadores RENACYT, que
representa méas del 100.00% del logro esperado, con nivel de
cumplimiento alto.

— Indicador 1AEIL02.02.02: “Numero de articulos de
investigacion desarrollados y publicados en revistas
indexadas por estudiantes, por afio”, se han desarrollado y
publicado 26 articulos de investigacion en revistas indexadas
por estudiantes, que representa mas del 100.00% del logro
esperado, con nivel de cumplimiento alto.

La AEIl 03.01: “Programa responsabilidad social y proyeccion
social implementado en beneficio de la comunidad” presenta un
nivel de implementacion o avance de 100.00%, alcanzando un nivel
de avance alto. La AEI 03.01. tiene dos indicadores:

— Indicador 1AEI.03.01.01: “Numero de eventos de proyeccion
social por escuelas profesionales, por afio ”, se han realizado
17 eventos de proyeccion social, que representa mas del
100.00% del logro esperado, con nivel de cumplimiento alto.
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— Indicador IAEI.03.01.02: “Porcentaje de estudiantes que
participan en programas de proyeccion social, por afio”, el
90.00% de estudiantes han participado en programas de
proyeccién social, que representa mas del 100.00% del logro
esperado, con nivel de cumplimiento alto.

La AEI 03.02: “Programa de extension cultural implementado en
beneficio de la comunidad” presenta un nivel de implementacion o
avance de 100.00%, alcanzando un nivel de avance alto. La AEI
03.02. tiene dos indicadores:

— Indicador 1AEI.03.02.01: “Numero de eventos de extension
cultural, por afio”, se realizaron 17 eventos de extension
cultural, que representa mas del 100.00% del logro esperado,
con nivel de cumplimiento alto.

— Indicador IAEI.03.02.02: “Porcentaje de estudiantes que
participan en programas de extension cultural ”, el 90.00%
de estudiantes han participado en programas de extension
cultural, que representa mas del 100.00% del logro esperado,
con nivel de cumplimiento alto.

La AEI 04.01: “Licenciamiento Institucional permanente para la
universidad” presenta un nivel de implementacion o avance de
63.16%, alcanzando un nivel de avance medio. La AEI 04.01. tiene
dos indicadores:

— Indicador IAEI.04.01.01: “Porcentaje de las condiciones
basicas de calidad implementadas, para el licenciamiento
institucional de la universidad, de acuerdo a lo establecido
por la SUNEDU”, se ha implementado el 90.00% de las
condiciones basicas de calidad, que representa mas del
94.74% del logro esperado, con nivel de cumplimiento
medio.

— Indicador 1AEI.04.01.02: “Porcentaje de las condiciones
basicas de calidad implementadas para licenciamiento de la
Facultad de Medicina Humana, de acuerdo a lo establecido
por la SUNEDU”, no se avanzado con la implementacion
para licenciamiento de la Facultad de Medicina Humana por
las disposiciones normativas emitidas por la SUNEDU, por
lo que representa el 0.00% del logro esperado, con nivel de
cumplimiento bajo.

La AEIl 04.02: “Acreditacion progresiva en beneficio de la
comunidad universitaria”, segun lo presenta un nivel de
implementacion o avance de la AEI 04.02 es de 50.00%, alcanzando
un nivel de avance bajo. La AEI 4.2. tiene un indicador:

— Indicador 1AEI.04.02.01: “Numero de escuelas profesionales
acreditadas, de acuerdo a lo establecido por el SINEACE”,
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se han acreditado 04 programas de estudios de acuerdo con lo
establecido por el SINEACE, que representa el 50.00% del
logro esperado, con nivel de cumplimiento bajo.
La AEI 04.03: “Sistemas de gestién automatizados con enfoque de
procesos para la Universidad” presenta un nivel de implementacion
0 avance de 57.78%, alcanzando un nivel de avance bajo. La AEI
04.03. tiene dos indicadores:

— Indicador IAEI.04.03.01: “Porcentaje de servicios
informéticos, administrativos simplificados y optimizados”,
se ha implementado el 33.00% de los servicios informaticos,
administrativos simplificados y optimizados, que representa
mas del 36.67% del logro esperado, con nivel de
cumplimiento bajo.

— Indicador 1AEI.04.03.02: “NuUmero de instrumentos de
gestion actualizados en la universidad, por afio”, se han
actualizado 11 instrumentos de gestion, que representa mas
del 100.00% del logro esperado, con nivel de cumplimiento
alto.

La AEI 04.04: “Fortalecimiento de capacidades implementado para
el personal administrativo” presenta un nivel de implementacion o
avance de 100.00%, alcanzando un nivel de avance alto. La AEI
04.04. tiene un indicador:

— Indicador 1AEI.04.04.01: “Numero de cursos de capacitacién
para el personal administrativo, por afio”, se realizaron 05
cursos de capacitacion para el personal administrativo, que
representa méas del 100.00% del logro esperado, con nivel de
cumplimiento alto.

La AEI 04.05: “Programa de mantenimiento de la infraestructura
fisica y laboratorios, en beneficio de las escuelas profesionales y
estudiantes” presenta un nivel de implementacion o avance de
66.67%, alcanzando un nivel de avance bajo. La AEI 04.05. tiene
dos indicadores:

— Indicador 1AEI.04.05.01: “NUmero de metros cuadrados de
infraestructura con mantenimiento ejecutado, por afio”, se
ha realizado el mantenimiento de 41,793.09 metros
cuadrados de infraestructura, que representa mas del
100.00% del logro esperado, con nivel de cumplimiento alto.

— Indicador 1AEI.04.05.02: “Numero de laboratorios con
mantenimiento, por afio”, a la fecha se encuentra como no
definida - ND (informacion remitida por la Subunidad de
Mantenimiento y Produccion mediante Informe N° 015-
2025-SUMAP/USG-UNA-P).
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e La AEI 05.01: “Programa de estimacion del riesgo de desastres
implementado en la universidad” presenta un nivel de
implementacién o avance de 0.00%, alcanzando un nivel de avance
bajo. La AEI 05.01. tiene Unico indicador:

— Indicador 1AEI.05.01.01: “Porcentaje de andlisis de riesgos
implementados”, no ha sido implementado el analisis de
riesgos, representa el avance del 0.00% del logro esperado,
con nivel de cumplimiento bajo.

e La AEI 05.02: “Programa de prevencion y contingencia frente a los
riesgos de desastre implementado en la universidad” presenta un
nivel de implementacion o avance de 0.00%, alcanzando un nivel de
avance bajo. La AEI 05.02. tiene Unico indicador:

— Indicador |AEI.05.02.01: “Porcentaje de planes de
prevencion, reduccion y contingencia implementados”, no ha
sido implementado los planes de prevencion, reduccién y
contingencia, representa el avance del 0.00% del logro
esperado, con nivel de cumplimiento bajo.

Las valoraciones del nivel de avance de las acciones estratégicas
institucionales y de sus respectivos indicadores se sintetizan en la siguiente
tabla.

Tabla 5: Semaforizacién por nivel de avance. Ao 2024 (Resumen)

Nivel de avance
Especificacion Bajo | Medio

(NG [75% - 95%> 295%
Accion Estratégica - AEI 7 3 5 0 15
Indicadores de AEI 7 3 15 1 26

Fuente: Anexo B-7, Reporte de Seguimiento del Plan Estratégico Institucional (PEI).

4.2.2. Analisis de la ejecucion operativa en las AEI criticas

Para el afio 2024, de los 236 centros de costo de la Universidad Nacional del
Altiplano, 222 centros de costo han programado y han ejecutado AO e
Inversiones y 14 no ejecutado AO e Inversiones en el PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL - POI 2024.

El POI 2024 de la Universidad Nacional del Altiplano, correspondiente al
afio, contiene 1344 AO e Inversiones con programacion fisica anual mayor a
cero y con seguimiento aprobado en el afio de ejecucion. De las cuales 1139
AO tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100%. \er
cuadro 2,

La ejecucion fisica de las actividades operativas e inversiones vinculadas a
las AEI del PEI de la Universidad Nacional del Altiplano es la siguiente:
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e La AEI 01.01: “Programas curriculares por competencias actualizados e
implementados para los estudiantes universitarios” presenta un total de
83 AO con programacién fisica anual mayor a cero y con seguimiento
aprobado. El promedio de la ejecucion fisica ajustado de las AO es el
87.49%, de los cuales, 66 AO presentan una ejecucion fisica >100%. Las
AO mas relevantes de la AEI, son las siguientes:

- Gestion curricular

e La AEI 01.02: “Programa de fortalecimiento de competencias y
conocimientos del personal docente” posee un total de 63 AO con
programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado. El
promedio de la ejecucion fisica ajustado de las AO es el 88.86%, de los
cuales, 52 AO presentan una ejecucion fisica >100%. Las AO mas
relevantes de la AEI, son las siguientes:

- Capacitacion docente
- Evaluacion del desempefio del docente.
- Implementacion del concurso de catedra

e La AEI 01.03: “Servicio de apoyo integral de manera oportuna para los
estudiantes universitarios” cuenta con un total de 283 AO con
programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado. El
promedio de la ejecucion fisica ajustado de las AO es el 93.55%, de los
cuales, 246 AO presentan una ejecucion fisica >100%. Las AO mas
relevantes de la AEI, son las siguientes:

- Movilizacion estudiantil

- Gestion academica.

- Bienestar y asistencia social — comedor.

- Atencion de servicios médico primario.

- Promocion del deporte

- Atencidn del servicio social.

- Atencidn transporte estudiantil.

- Concesion de bolsa de estudio.

- Implementacion de politica de defensoria universitaria.

e La AEI 01.04: “Programa de mantenimiento de infraestructura y
equipamiento adecuados para la comunidad universitaria” tiene un total
de 25 AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento
aprobado. El promedio de la ejecucion fisica ajustado de las AO es el
83.28%, de los cuales, 18 AO presentan una ejecucion fisica >100%. Las
AO mas relevantes de la AEI, son las siguientes:

- Mantenimiento de parques y jardines.
- Mantenimiento y operacion de la infraestructura institucional.
- Construccion de tribuna norte.
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- Mejoramiento y ampliacion del servicio de agua potable.
- Produccion y mantenimiento mobiliario.
- Implementacion de ambientes EPG

e La AEI 02.01: “Programa de investigacion formativa permanente
implementada para la comunidad universitaria.” presenta un total de 38
AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento
aprobado. EI promedio de la ejecucion fisica ajustado de las AO es el
94.74%, de los cuales, 36 AO presentan una ejecucion fisica >100%. Las
AO mas relevantes de la AEI, son las siguientes:

- Investigacion formativa para estudiantes

- Contribucioén a la formacion académica y al desarrollo de la
investigacion.

- Contingencia estudios de investigacion y estadistica.

- Fomento a la investigacion.

- Fortalecer el espiritu emprendedor de la comunidad
universitaria.

- Gestion de la investigacion

e La AEI 02.02: “Programa de desarrollo de la produccion cientifica e
intelectual implementado para investigadores” cuenta con un total de 41
AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento
aprobado. El promedio de la ejecucion fisica ajustado de las AO es el
91.46%, de los cuales, 37 AO presentan una ejecucion fisica >100%. Las
AO mas relevantes de la AEI, son las siguientes:

- Produccion cientifica e intelectual.

- Gestion de sistemas automatizados para la investigacion.

- Investigacion e inversion.

- Publicacion y difusién de resultados de investigacion.

- Gestion académica para semilleros de investigacion y
proyeccion social a docentes.

- Construccion de lancha eléctrica — Prociencia

- Ecotecnologia para truchicultura

- Revaloracion del potencial agroindustrial de altoandinas —
Prociencia.

- ldentificacion de marcadores moleculares — Prociencia.

- Control de parasitismo gastrointestinal alpacas.

e La AEI 03.01: “Programa responsabilidad social y proyeccion social
implementado en beneficio de la comunidad” tiene un total de 422 AO
con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado.
El promedio de la ejecucion fisica ajustado de las AO es el 91.71%, de
los cuales, 364 AO presentan una ejecucion fisica >100%. Las AO mas
relevantes de la AEI, son las siguientes:
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- Responsabilidad social

- Proyeccion y extension universitaria hacia la comunidad.

- Administracion y gestion

- Gestion académica

- Gestién y desarrollo del proceso de admisién

- Distribucién de racionamiento

- Desarrollo y evaluacién de programas de posgrado

- Ensefianza de practica y produccion.

- Produccion agropecuaria.

- Implementacion de acciones de politica ambiental.

- Edicion de publicaciones escritas, audiovisuales y notas de
prensa.

- Dotacion de buzo institucional.

- Investigacion para obtener el grado.

- Implementacion de cursos de nivelacion.

- Promocion y admision.

e La AEI 03.02: “Programa de extension cultural implementado en
beneficio de la comunidad” posee un total de 25 AO con programacion
fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado. El promedio de la
ejecucion fisica ajustado de las AO es el 100%, de los cuales, 25 AO
presentan una ejecucion fisica >100%. Las AO mas relevantes de la AEI,
son las siguientes:

- Extension cultural

- Responsabilidad social.

- Extension cultural y proyeccién social

- Promocion e incentivo actividades culturales y artisticas.

e La AEIl 04.01: “Licenciamiento Institucional permanente para la
universidad” cuenta con un total de 38 AO con programacion fisica anual
mayor a cero y con seguimiento aprobado. El promedio de la ejecucion
fisica ajustado de las AO es el 88.47%, de los cuales, 30 AO presentan
una ejecucion fisica >100%. Las AO mas relevantes de la AEI, son las
siguientes:

- Elecciones complementarias

- Formulacion de lineamientos que orienten el proceso de
licenciamiento y acreditacion

- Gestion administrativa.

- Gestion del licenciamiento.

- Fortalecimiento institucional

- Elaboracion del RIT y actualizacién de documentos de gestion.

e La AEI 04.02: “Acreditacion progresiva en beneficio de la comunidad
universitaria” tiene un total de 84 AO con programacion fisica anual

mayor a cero y con seguimiento aprobado. ElI promedio de la ejecucion
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fisica ajustado de las AO es el 75.52%, de los cuales, 60 AO presentan
una ejecucion fisica >100%. Las AO mas relevantes de la AEI, son las
siguientes:
- Gestion de la acreditacion
- Implementacion del proceso de autoevaluacion para
licenciamiento y acreditacion
- Supervision y capacitacion a los comités de calidad de los
programas de estudio.
- Evaluacion externa acreditacion.

La AEIl 04.03: “Sistemas de gestion automatizados con enfoque de
procesos para la Universidad” presenta un total de 78 AO con
programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado. El
promedio de la ejecucion fisica ajustado de las AO es el 95.77%, de los
cuales, 69 AO presentan una ejecucion fisica >100%. Las AO mas
relevantes de la AEI, son las siguientes:
- Gestién administrativa
- Actualizacion de los documentos de gestion: MAPRO, TUPA,
TUSNE y ROF.
- Elaboracion del diagnostico de procesos.
- Actualizacion del TUPA
- Implementacion y desarrollo de sistemas informaticos.
- Gestion del sistema integrado automatizado de la calidad.
- Implementacion de sistemas informaticos.
- Actualizacion de documentos de documentos de gestion y
directivas.

La AEI 04.04: “Fortalecimiento de capacidades implementado en el
personal administrativo” tiene un total de 96 AO con programacion fisica
anual mayor a cero y con seguimiento aprobado. ElI promedio de la
ejecucion fisica ajustado de las AO es el 89.40%, de los cuales, 84 AO
presentan una ejecucion fisica >100%. Las AO mas relevantes de la AEl,
son las siguientes:

- Capacitacion personal administrativo.

La AEI 04.05: “Programa de mantenimiento de la infraestructura fisica y
laboratorios, en beneficio de las escuelas profesionales y estudiantes”
tiene un total de 63 AO con programacion fisica anual mayor a cero y
con seguimiento aprobado. EI promedio de la ejecucion fisica ajustado de
las AO es el 85.70%, de los cuales, 49 AO presentan una ejecucion fisica
>100%. Las AO mas relevantes de la AEI, son las siguientes:

- Elaboracion de estudios técnicos de preinversion.

- Operacion y mantenimiento de laboratorios.

- Gestion de seguridad de infraestructura construida.

- Operacion y mantenimiento de infraestructura cientifica y

tecnoldgica.
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- Operacion y mantenimiento de laboratorios.
- Adquisicién de activos no financieros.

e La AEl 05.01: “Programa de estimacion del riesgo de desastres
implementado en la universidad” no presenta AO con programacion
fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado, por lo que, no
cuenta con promedio de la ejecucidn fisica ajustado de las AO.

e La AEI 05.02: “Programa de prevencion y contingencia frente a los
riesgos de desastre implementado en la universidad” tiene un total de 5
AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento
aprobado. EI promedio de la ejecucion fisica ajustado de las AO es el
70%, de los cuales, 3 AO presentan una ejecucion fisica >100%. Las AO
mas relevantes de la AEI, son las siguientes:

- Mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura
fisica.

- Adquisicion de implementos de bioseguridad.

- Implementacién de acciones de seguridad y limpieza.

- Gestion de residuos solidos universitarios.

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

. Ndmero de AO | Promedio de Ejecucion
Numero de . . i .
AO con Ejecucion fisica Ajustado de las
Centro de Costo fisica >100% AO
1/ 2/ 3/

Denominacion Accidn Estratégica Institucional /

Programas curriculares por competencias actualizados e
implementados para los estudiantes universitarios.
Programa de fortalecimiento de competencias y
conocimientos del personal docente.

Servicio de apoyo integral de manera oportuna para los
estudiantes universitarios.

Programa de mantenimiento de infraestructura y
equipamiento adecuados para la comunidad universitaria.
Programa de investigacion formativa permanente
implementada para la comunidad universitaria.

Programa de desarrollo de la produccion cientifica e
intelectual implementado para investigadores.

Programa de responsabilidad social y proyeccion social
implementado en beneficio de la comunidad.

Programa de extension cultural implementado en
beneficio de la comunidad

Licenciamiento institucional permanente para la
universidad

Acreditacion progresiva en beneficio de la comunidad
universitaria

Sistemas de gestion automatizados con enfoque de
procesos para la universidad

Fortalecimiento de capacidades implementado en el
personal administrativo

Programa de mantenimiento de la infraestructura fisica y
AEI.04.05 | laboratorios; en beneficio de las escuelas profesionales y 63 49 85.70%
estudiantes

Programa de estimacién del riesgo de desastres
implementado en la universidad

AEI.01.01 83 66 87.49

AEI.01.02 63 52 88.86

AEI.01.03 283 246 93.55

AEI.01.04 25 18 83.28%

AEI.02.01 38 36 94.74%

AEL.02.02 41 37 91.46%

AEI.03.01 422 364 91.71%

AEI.03.02 25 25 100%

AEL.04.01 38 30 88.47%

AEI.04.02 84 60 75.52%

AEI.04.03 78 69 95.77%

AEL.04.04 96 84 89.40%

AEI.05.01
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Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

NuUmero de AO

NUmero de

Denominacion Accion Estratégica Institucional /
Centro de Costo

AO

con Ejecucion

fisica >1 00%

AE1.05.02 Programa de prevencién y contingencia frente a los 70%
riesgos de desastre implementado en la universidad

1344

Total

1139

Promedio de Ejecucién
fisica Ajustado de las

AO

88.28%

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacién fisica mayor a cero y con seguimiento aprobado en el afio de ejecucion

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al100% en el afio de ejecucion
3/ Se obtiene el nivel de ejecucidn fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en el afio de ejecucion. A
nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran las AO con programacién fisica mayor a 0

en el afio de ejecucion.
Fuente: Anexo Cuadro 1.1.

Elaboracion: Subunidad de Planeamiento Estratégico dependiente de la Unidad de Planeamiento y Modernizacién — OPP-UNA-Puno

Por otro lado,

la Tabla 6 muestra

la semaforizacion del

nivel

de

cumplimiento de la ejecucidon fisica promedio de las AO y AEI. con los

siguientes resultados:

e Han logrado un nivel de cumplimiento ALTO en su ejecucién fisica
103 AO, representando 7.66% del total de AO.
e Han obtenido un nivel de cumplimiento MEDIO en su ejecucion
fisica 1236 AO, representando 91.96% del total de AO.
e Han alcanzado un nivel de cumplimiento BAJO en su ejecucion
fisica 5 AO, representando 0.37% del total de AO.
e La AEIl 05.01 no presenta AO e Inversiones con programacion fisica
anual mayor a cero y con seguimiento aprobado en el afio 2024.

En consecuencia, son 02 AEI que han logrado un nivel de cumplimiento
ALTO por la ejecucion promedio de sus 103 (7.66%) AO vinculadas; 11
AEI han obtenido un nivel de cumplimiento MEDIO por la ejecucion
promedio de sus 1236 (91.96%) AO vinculadas; 1 AEI han obtenido un
nivel de cumplimiento BAJO por la ejecucion promedio de sus 5
(0.37%) AO vinculadas; y 1 AEI no cuenta con AO con programacion
fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado en el afio de

ejecucion.

Tabla 6: Semaforizacion por nivel de cumplimiento de la ejecucion fisica

promedio de las AO y AEI. Ao 2024

Nivel de Cumplimiento

Especificacion Bajo Medio Alto ND Total
P EY/ M [75% - 95%> 295%
Accion Estratégica Institucional - AEI 1 1 2 1 15
Actividades Operativas - AO 5 1236 103 0 1344
% AO 0.37% 91.96% 7.66% 0% 100.00%

Fuente: Cuadro 2.

Elaboracion: Subunidad de Planeamiento Estratégico dependiente de la Unidad de Planeamiento y Modernizacién — OPP-UNA-Puno
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4.2.3. Analisis de las modificaciones de las AO e inversiones

En el afio 2024, tal como se observa en el Cuadro 3, las modificaciones de
las AO e inversiones vinculadas a las AEI del PEI de la Universidad
Nacional del Altiplano, son las siguientes:

e La AEI 1.1: “Programas curriculares por competencias actualizados e
implementados para los estudiantes universitarios” cuenta con un total de
115 AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI —
PIA, que representa las AO programadas. Posteriormente en la fase de
ejecucion y evaluacion presenta: 83 (72% de las AO programadas) AO
activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al
periodo de evaluacion; 0 AO creadas en la etapa de ejecucion; 3 (3% de
las AO programadas) AO creada en las etapas anteriores a la ejecucion e
inactivada en la etapa de ejecucion y 62 (54% de las AO programadas)
AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas
fueron modificadas en la etapa de ejecucién (considerando solo las AO
activas).

e La AEIl 1.2: “Programa de fortalecimiento de competencias y
conocimientos del personal docente” cuenta con un total de 48 AO
activas y con financiamiento completo finalizado la consistencia POl —
PIA, que representa las AO programadas. Posteriormente en la fase de
ejecucion y evaluacion presenta: 63 (131% de las AO programadas) AO
activas y con programaciéon anual fisica mayor a cero finalizado al
periodo de evaluacién; 12 (25% de las AO programadas) AO creadas en
la etapa de ejecucion y estan activas; 10 (21% de las AO programadas)
AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion han sido inactivadas en
la etapa de ejecucion y 41 (85% de las AO programadas) AO creadas en
las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron
modificadas en la etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

e La AEI 1.3: “Servicio de apoyo integral de manera oportuna para los
estudiantes universitarios” cuenta con un total de 240 AO activas y con
financiamiento completo finalizado la consistencia POl — PIA, que
representa las AO programadas. Posteriormente en la fase de ejecucion y
evaluacion presenta: 283 (118% de las AO programadas) AO activas y
con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion; 40 (17% de las AO programadas) AO creadas en la etapa de
ejecucion y estan activas; 49 (20% de las AO programadas) AO creadas
en las etapas anteriores a la ejecucion han sido inactivadas en la etapa de
ejecucion y 133 (55% de las AO programadas) AO creadas en las etapas
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anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

La AEl 1.4: “Programa de mantenimiento de infraestructura y
equipamiento adecuados para la comunidad universitaria” cuenta con un
total de 9 AO activas y con financiamiento completo finalizado la
consistencia POl — PIA, que representa las AO programadas.
Posteriormente en la fase de ejecucion y evaluacion presenta: 25 (278%
de las AO programadas) AO activas y con programacion anual fisica
mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion; 16 (178% de las AO
programadas) AO creadas en la etapa de ejecucién y estan activas; 1
(11% de las AO programadas) AO han sido creadas en las etapas
anteriores a la ejecucioén e inactivadas en la etapa de ejecucion y 1 (11%
de las AO programadas) AO creadas en las etapas anteriores a la
ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la etapa de
ejecucion (considerando solo las AO activas).

La AEIl 2.1: “Programa de investigacién formativa permanente
implementada para la comunidad universitaria.” cuenta con un total de 37
AO activas y con financiamiento completo finalizado la consistencia POI
— PIA, que representa las AO programadas. Posteriormente en la fase de
ejecucion y evaluacion presenta: 38 (103% de las AO programadas) AO
activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al
periodo de evaluacién; 3 (8% de las AO programadas) AO creadas en la
etapa de ejecucion y estan activas; 22 (59% de las AO programadas) AO
han sido creadas en las etapas anteriores a la ejecucion e inactivadas en la
etapa de ejecucion y 23 (62% de las AO programadas) AO creadas en las
etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas
en la etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

La AEIl 2.2: “Programa de desarrollo de la produccion cientifica e
intelectual implementado para investigadores” cuenta con un total de 24
AO activas y con financiamiento completo finalizado la consistencia POI
— PIA, que representa las AO programadas. Posteriormente en la fase de
ejecucion y evaluacion presenta: 41 (171% de las AO programadas) AO
activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al
periodo de evaluacién; 17 (71% de las AO programadas) AO creadas en
la etapa de ejecucion y estan activas; 24 (100% de las AO programadas)
AO han sido creadas en las etapas anteriores a la ejecucion e inactivadas
en la etapa de ejecucion y 14 (58% de las AO programadas) AO creadas
en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron
modificadas en la etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).
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e La AEI 3.1: “Programa responsabilidad social y proyeccion social
implementado en beneficio de la comunidad” cuenta con un total de 271
AOQ activas y con financiamiento completo finalizado la consistencia POI
— PIA, que representa las AO programadas. Posteriormente en la fase de
ejecucion y evaluacion presenta: 422 (156% de las AO programadas) AO
activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al
periodo de evaluacién; 197 (73% de las AO programadas) AO creadas en
la etapa de ejecucion y estan activas; 32 (12% de las AO programadas)
AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion han sido inactivadas en
la etapa de ejecucion y 193 (71% de las AO programadas ) AO creadas
en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron
modificadas en la etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

e La AEI 3.2: “Programa de extensién cultural implementado en beneficio
de la comunidad” cuenta con un total de 24 AO activas y con
financiamiento completo finalizado la consistencia POl — PIA, que
representa las AO programadas. Posteriormente en la fase de ejecucion y
evaluacion presenta: 25 (104% de las AO programadas) AO activas y con
programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion; 1 (4% de las AO programadas) AO creadas en la etapa de
ejecucion y estan activas; 8 (33% de las AO programadas) AO han sido
creadas en las etapas anteriores a la ejecucion e inactivadas en la etapa de
ejecucion y 10 (42% de las AO programadas) AO creadas en las etapas
anteriores a la ejecucién, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

e La AEIl 4.1: “Licenciamiento Institucional permanente para la
universidad” cuenta con un total de 27 AO activas y con financiamiento
completo finalizado la consistencia POl — PIA, que representa las AO
programadas. Posteriormente en la fase de ejecucion y evaluacion
presenta: 38 (141% de las AO programadas) AO activas y con
programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion; 18 (67% de las AO programadas) AO creadas en la etapa de
ejecucion y estan activas; 4 (15% de las AO programadas) AO creadas en
las etapas anteriores a la ejecucion han sido inactivadas en la etapa de
ejecucion y 20 (74% de las AO programadas) AO creadas en las etapas
anteriores a la ejecucién, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

e La AEI 4.2: “Acreditacion progresiva en beneficio de la comunidad
universitaria” cuenta con un total de 98 AO activas y con financiamiento
completo finalizado la consistencia POl — PIA, que representa las AO
programadas. Posteriormente en la fase de ejecucion y evaluacion
presenta: 84 (86% de las AO programadas) AO activas y con
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programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion; 11 (11% de las AO programadas) AO creadas en la etapa de
ejecucion y estan activas; 10 (10% de las AO programadas) AO creadas
en las etapas anteriores a la ejecucion han sido inactivadas en la etapa de
ejecucion y 49 (50% de las AO programadas) AO creadas en las etapas
anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

La AEl 4.3: “Sistemas de gestion automatizados con enfoque de
procesos para la Universidad” cuenta con un total de 59 AO activas y con
financiamiento completo finalizado la consistencia POl — PIA, que
representa las AO programadas. Posteriormente en la fase de ejecucion y
evaluacion presenta: 78 (132% de las AO programadas) AO activas y con
programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion; 26 (44% de las AO programadas) AO creadas en la etapa de
ejecucion y estan activas; 2 (3% de las AO programadas) AO creadas en
las etapas anteriores a la ejecucion han sido inactivadas en la etapa de
ejecucion y 33 (56% de las AO programadas) AO creadas en las etapas
anteriores a la ejecucioén, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

La AEIl 4.4: “Fortalecimiento de capacidades implementado en el
personal administrativo™ cuenta con un total de 120 AO activas y con
financiamiento completo finalizado la consistencia POl — PIA, que
representa las AO programadas. Posteriormente en la fase de ejecucion y
evaluacion presenta: 96 (80% de las AO programadas) AO activas y con
programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion; 25 (21% de las AO programadas) AO creadas en la etapa de
ejecucion y estan activas; 25 (21% de las AO programadas) AO creadas
en las etapas anteriores a la ejecucion han sido inactivadas en la etapa de
ejecucion y 88 (73% de las AO programadas) AO creadas en las etapas
anteriores a la ejecucién, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

La AEI 4.5: “Programa de mantenimiento de la infraestructura fisica y
laboratorios, en beneficio de las escuelas profesionales y estudiantes”
cuenta con un total de 37 AO activas y con financiamiento completo
finalizado la consistencia POl — PIA, que representa las AO
programadas. Posteriormente en la fase de ejecucion y evaluacion
presenta: 63 (170% de las AO programadas) AO activas y con
programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion; 29 (78% de las AO programadas) AO creadas en la etapa de
ejecucion y estan activas; 9 (24% de las AO programadas) AO han sido
creadas en las etapas anteriores a la ejecucion e inactivadas en la etapa de
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ejecucion y 12 (32% de las AO programadas ) AO creadas en las etapas

anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la

etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

e La AEIl 51: “Programa de estimacion del riesgo de desastres
implementado en la universidad” no presenta AO con programacion
fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado, por lo que, no

cuenta con promedio de la ejecucidn fisica ajustado de las AO.

e La AEI 5.2: “Programa de prevencion y contingencia frente a los riesgos
de desastre implementado en la universidad” cuenta con un total de 5 AO

activas y con financiamiento completo finalizado la consistencia POI —

PIA, que representa las AO programadas. Posteriormente en la fase de
ejecucion y evaluacion presenta: 5 (100% de las AO programadas) AO
activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al
periodo de evaluacion; 0 AO han sido creadas en la etapa de ejecucion; 1
(20% de las AO programadas) AO ha sido creada en las etapas anteriores
a la ejecucion e inactivada en la etapa de ejecucion y 4 (80% de las AO
programadas ) AO creada en la etapa anterior a la ejecucion, cuyas metas
fisicas fueron modificadas en la etapa de ejecucion (considerando solo

las AO activas).

En conclusién, las modificaciones de las AO e Inversiones del POl 2024

fueron las siguientes:

e Al inicio el POI cuenta con un total de 1114 AO activas y con
financiamiento completo finalizado la consistencia POl — PIA, que

representa las AO programadas.

e Posteriormente en la fase de ejecucion y evaluacion presenta: 1344
(121% de las AO programadas) AO activas y con programacion
anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacién; 395
(35% de las AO programadas) AO han sido creadas en la etapa de
ejecucion; 200 (18% de las AO programadas) AO ha sido creada en
las etapas anteriores a la ejecucidon e inactivada en la etapa de
ejecucion y 683 (61% de las AO programadas ) AO creada en la
etapa anterior a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas

en la etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

o » AOfinalizado (4o po;  AQ AO
Denominacion Accion Estrategica la consistencia I . .
modificado creadas | inactivadas reprogramadas

Institucional / Centro de Costo POI - PIA
i} 2/ 3| 4

AO

5/

Programas curriculares por competencias
AEI.01.01 | actualizados e implementados para los 115 83 0 3 62
estudiantes universitarios.
% 100% 72% 0% 3% 54%
AEI.01.02 | Programa de fortalecimiento de competencias 48 63 12 10 41

33



Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finalizado
Denominacién Accién Estratégica la consistencia

AO del POI AO AO AO
Institucional / Centro de Costo POI - PIA modificado creadas | inactivadas reprogramadas

1/ 2/ 3/ 4/ 5/

y conocimientos del personal docente.

% 100% 131% 25% 21% 85%
AEL01.03 Servicio de apoyo integ_ral de manera 240 283 40 49 133
oportuna para los estudiantes universitarios.
% 100% 118% 17% 20% 55%
Programa de mantenimiento de infraestructura
AE1.01.04 | y equipamiento adecuados para la comunidad 9 25 16 1 1
universitaria.
% 100% 278% 178% 11% 11%

Programa de investigacion formativa
AE.02.01 | permanente implementada para la comunidad 37 38 3 22 23
universitaria.

% 100% 103% 8% 59% 62%

Programa de desarrollo de la produccion
AEI.02.02 | cientifica e intelectual implementado para 24 41 17 24 14
investigadores.

% 100% 171% 71% 100% 58%
Programa responsabilidad social y proyeccion
AE1.03.01 | social implementado en beneficio de la 271 422 197 32 193
comunidad.
% 100% 156% 73% 12% 71%

Programa de extension cultural implementado

A en beneficio de la comunidad. & 4 . 8 i
% 100% 104% 4% 33% 42%
AE1.04.01 Licenciamiento institucional permanente para 27 38 18 4 20
la universidad.
% 100% 141% 67% 15% 74%
AE1.04.02 Acredlyacwn progresiva en beneficio de la 98 84 ” 10 49
comunidad universitaria.
% 100% 86% 11% 10% 50%
Sistemas de gestion automatizados con
BT enfogue de procesos para la universidad. e - 4z 2 b
% 100% 132% 44% 3% 56%
Fortalecimiento de capacidades implementado
i en el personal administrativo. A 58 & » &
% 100% 80% 21% 21% 73%
Programa de mantenimiento de la
infraestructura fisica y laboratorios; en
BRI beneficio de las escuelas profesionales y o & c . 12
estudiantes.
% 100% 170% 78% 24% 32%
AEI.05.01 Programa_de estimacion del riesgo de_
desastres implementado en la universidad.
%
Programa de prevencion y contingencia frente
AEI.05.02 | a los riesgos de desastre implementado en la 5 5 0 1 4
universidad.
% 100% 100% 0% 20% 80%
TOTAL 1114 1344 395 200 683
% 100% 121% 35% 18% 61%

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacién

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas y/o financieras fueron modificadas en la etapa de
ejecucion (considerando solo las AO activas).

Fuente: Anexo Cuadro 2.1

Elaboracién: Subunidad de Planeamiento Estratégico dependiente de la Unidad de Planeamiento y Modernizacién — OPP-UNA-Puno
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4.2.4. Analisis de la ejecucion operativa por AEl y nivel de
cumplimiento de los Centros de Costos

En el afio 2024, las unidades organicas académicas y administrativas
consideradas Centros de Costos (CC) han logrado un nivel de cumplimiento
(bajo 0 medio o alto) en la ejecucion de sus Actividades Operativas (AO)
vinculadas a las a las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI). Dicho
nivel cumplimiento se valora como promedio simple de la ejecucion de las
AO/Inversion, respecto a su meta anual. Para facilitar su analisis, los centros
de costo han sido agrupados segun afinidad: El nivel de cumplimento de los
CC en la implementacion de la AEI se detalla en la tabla 7.

e En la AEI.01.01, los 82 centros de costos que han ejecutado AO
vinculadas a la AEI.01.01 han alcanzado el siguiente nivel de
cumplimiento:

— Respecto a las Unidades Académicas de Pregrado, 34 CC han
gjecutado AO y en su totalidad presentan un nivel de
cumplimiento alto.

— Referente a las Unidades Académicas de Posgrado, 47 CC
han ejecutado AO, de los cuales, 13 CC (28%) se encuentran
con un nivel de cumplimiento bajo, 1 CC (2%) con un nivel
de cumplimiento medio, 31 CC (66%) con nivel de
cumplimiento alto y 2 CC (4%) se registra como S.P., es
decir, que en todo el afio la programacion fue cero.

— En relacion con las Unidades Administrativas, 01 CC ha
ejecutado AO y con un nivel de cumplimiento alto.

e En la AEIL.01.02, los 47 CC que han ejecutado AO vinculadas a la
AEI.01.02 han alcanzado el siguiente nivel de cumplimiento:

— Respecto a las Unidades Académicas de Pregrado, 46 CC han
ejecutado AO, de los cuales, 7 CC (15%) se encuentran con
un nivel de cumplimiento bajo, 2 CC (4%) con un nivel de
cumplimiento medio, 37 CC (80%) con un nivel de
cumplimiento alto.

— Con relacion a las Unidades Administrativas, 1 CC ha
ejecutado AO y con un nivel de cumplimiento medio.

e En la AEI.01.03, los 77 CC que han ejecutado AO vinculadas a la
AEI.01.03 han alcanzado el siguiente nivel de cumplimiento:

— Respecto a las Unidades Académicas de Pregrado, 58 CC.

han ejecutado AO, de los cuales, 4 CC (7%) se encuentran

con un nivel de cumplimiento bajo, 8 CC (14%) con un nivel
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de cumplimiento medio, 46 CC (79%) con nivel de
cumplimiento alto.

— Referente a las Unidades Administrativas, 19 CC han
ejecutado AO, de los cuales, 1 CC (5%) se encuentran con un
nivel de cumplimiento bajo, 3 CC (16%) con un nivel de
cumplimiento medio, 15 CC (79%) con nivel de
cumplimiento alto.

En la AEIL.01.04, los 4 CC que han ejecutado AO vinculadas a la
AEI.01.04 han alcanzado el siguiente nivel de cumplimiento:

— Referente a las Unidades Administrativas, 4 CC han
ejecutado AO, de los cuales, 2 CC (50%) se encuentran con
un nivel de cumplimiento bajo y 2 CC (50%) con nivel de
cumplimiento alto.

En la AEIL.02.01, los 33 CC que han ejecutado AO vinculadas a la
AEI.02.01 han alcanzado el siguiente nivel de cumplimiento:
— Respecto a las Unidades Académicas de Pregrado, 17 CC.
han ejecutado AO y con nivel de cumplimiento alto.
— Referente a las Unidades Administrativas, 16 CC han
ejecutado AO y con nivel de cumplimiento alto.

En la AEI.02.02, los 22 CC que han ejecutado AO vinculadas a la
AEI.02.02 han alcanzado el siguiente nivel de cumplimiento:

— Respecto a las Unidades Academicas de Pregrado, 19 CC han
ejecutado AO, de los cuales, 3 CC (16%) se encuentran con
un nivel de cumplimiento bajo y 16 CC (84%) con un nivel
de cumplimiento alto.

— En relacion con las Unidades Administrativas, 3 CC ha
ejecutado AO y con un nivel de cumplimiento alto.

En la AEI.03.01, los 174 centros de costos que han ejecutado AO
vinculadas a la AEIL03.01 han alcanzado el siguiente nivel de
cumplimiento:

— Respecto a las Unidades Academicas de Pregrado, 35 CC han
ejecutado AO, de los cuales, 4 CC (11%) se encuentran con
un nivel de cumplimiento bajo, 4 CC (11%) con un nivel de
cumplimiento medio, 27 CC (77%) con nivel de
cumplimiento alto.

— Referente a las Unidades Académicas de Posgrado, 111 CC
han ejecutado AO, de los cuales, 20 CC (18%) se encuentran
con un nivel de cumplimiento bajo, 7 CC (6%) con un nivel
de cumplimiento medio, 83 CC (75%) con nivel de
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cumplimiento alto y 1 CC (4%) se registra como S.P., es
decir, que en todo el afio la programacién fue cero.

Con relacién a las Unidades Administrativas, 28 CC han
ejecutado AO, de los cuales, 1 CC (4%) se encuentran con un
nivel de cumplimiento bajo, 2 CC (7%) con un nivel de
cumplimiento medio, 25 CC (89%) con nivel de
cumplimiento alto.

En la AEL.03.02, los 24 CC que han ejecutado AO vinculadas a la
AEI.03.02 han alcanzado el siguiente nivel de cumplimiento:

Respecto a las Unidades Académicas de Pregrado, 23 CC han
ejecutado AO y con un nivel de cumplimiento alto.
En relacion con las Unidades Administrativas, 1 CC ha
ejecutado AO y con un nivel de cumplimiento alto.

En la AEIL.04.01, los 13 CC que han ejecutado AO vinculadas a la
AEI.01.04 han alcanzado el siguiente nivel de cumplimiento:

Referente a las Unidades Administrativas, 13 CC han
ejecutado AO, de los cuales, 2 CC (15%) se encuentran con
un nivel de cumplimiento bajo, 3 CC (23%) con un nivel de
cumplimiento medio, y 8 CC (62%) con nivel de
cumplimiento alto.

En la AEI.04.02, los 74 centros de costos que han ejecutado AO
vinculadas a la AEIL.04.02 han alcanzado el siguiente nivel de
cumplimiento:

Respecto a las Unidades Académicas de Pregrado, 37 CC han
ejecutado AO, de los cuales, 5 CC (14%) se encuentran con
un nivel de cumplimiento bajo y 32 CC (86%) con nivel de
cumplimiento alto.

Referente a las Unidades Académicas de Posgrado, 36 CC
han ejecutado AO, de los cuales, 17 CC (47%) se encuentran
con un nivel de cumplimiento bajo, 18 CC (50%) con nivel
de cumplimiento alto y 1 CC (3%) se registra como S.P., es
decir, que en todo el afio la programacion fue cero.

En relacion con las Unidades Administrativas, 1 CC ha
ejecutado AO y con nivel de cumplimiento alto.

En la AEI.04.03, los 14 centros de costos que han ejecutado AO
vinculadas a la AEIL04.03 han alcanzado el siguiente nivel de
cumplimiento:

Respecto a las Unidades Académicas de Pregrado, 2 CC han
ejecutado AO, de los cuales, 1 CC (50%) se encuentran con
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un nivel de cumplimiento bajo y 1 CC (50%) con nivel de
cumplimiento alto.

En relacion con las Unidades Administrativas, 12 CC han
ejecutado AO, de los cuales, 1 CC (8%) se encuentra con un
nivel de cumplimiento bajo, 1 CC (8%) con un nivel de
cumplimiento medio, 10 CC (83%) con nivel de
cumplimiento alto.

e En la AEI.04.04, los 78 centros de costos que han ejecutado AO
vinculadas a la AEIL.04.04 han alcanzado el siguiente nivel de
cumplimiento:

Respecto a las Unidades Académicas de Pregrado, 37 CC han
ejecutado AO, de los cuales, 1 CC (3%) se encuentran con un
nivel de cumplimiento bajo, 1 CC (3%) con un nivel de
cumplimiento medio, 35 CC (95%) con nivel de
cumplimiento alto.

Referente a las Unidades Académicas de Posgrado, 14 CC
han ejecutado AO, de los cuales, 8 CC (57%) se encuentran
con un nivel de cumplimiento bajo y 6 CC (43%) con nivel
de cumplimiento alto.

En relacion con las Unidades Administrativas, 27 CC han
ejecutado AO, de los cuales, 2 CC (7%) se encuentran con un
nivel de cumplimiento bajo y 25 CC (93%) con nivel de
cumplimiento alto.

e En la AEI.04.05, los 50 centros de costos que han ejecutado AO
vinculadas a la AEIL04.05 han alcanzado el siguiente nivel de
cumplimiento:

Respecto a las Unidades Académicas de Pregrado, 31 CC han
ejecutado AO, de los cuales, 4 CC (13%) se encuentran con
un nivel de cumplimiento bajo y 27 CC (87%) con nivel de
cumplimiento alto.

Referente a las Unidades Académicas de Posgrado, 15 CC
han ejecutado AO, de los cuales, 1 CC (7%) se encuentran
con un nivel de cumplimiento bajo y 14 CC (93%) con nivel
de cumplimiento alto.

Con relacién a las Unidades Administrativas, 4 CC han
ejecutado AO, de los cuales, 2 CC (50%) se encuentran con
un nivel de cumplimiento bajo y 2 CC (50%) con nivel de
cumplimiento alto.

e En la AEI.05.01, los CC no han ejecutado AO vinculadas a la
AEIL.05.01.
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e En la AEI.05.02, los 5 centros de costos que han ejecutado AO
vinculadas a la AEI05.02 han alcanzado el siguiente nivel de

cumplimiento:

— Respecto a las Unidades Académicas de Pregrado, 1 CC ha
ejecutado AO y con nivel de cumplimiento bajo.
— Referente a las Unidades Académicas de Posgrado, 1 CC ha
ejecutado AO y con nivel de cumplimiento bajo.
— Con relacion a las Unidades Administrativas, 3 CC han
ejecutado AO y con nivel de cumplimiento alto.

Tabla 7: Semaforizacion por nivel de ejecucion fisica promedio de las AO por AEI

segun

AEI/ GRUPO DE CENTROS DE COSTO

grupo de centros de costo. Afio 2024

Nivel de cumplimiento
S.P.

| MEDIO |
1 TOTAL

AEL01.01. PROGRAMAS CURRICULARES POR COMPETENCIAS ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS

. Escuelas Profesionales 0 0 34 0 34

. Segundas Especialidades S 0 9 1 13

. Maestrias 5 0 21 0 26

. Doctorados 4 1 1 1 7

. Programa de Idiomas EPG 1 0 0 0 1

. Unidades Organicas Administrativas 0 0 0 1 1
AEL01.02. PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS DEL PERSONAL DOCENTE

. Escuelas Profesionales 6 2 24 0 32

. Decanatos 1 0 13 0 14

. Unidades Organicas Administrativas 0 1 0 0 1
AEL01.03. SERVICIO DE APOYO INTEGRAL DE MANERA OPORTUNA PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

. Escuelas Profesionales 3 7 27 0 37

. Decanatos 1 1 18 0 20

. Departamento de Humanidades 0 0 1 0 1

e CEyCPBS 0 0 5 0 5

. Unidades Organicas Administrativas 1 3 10 0 14
AEI.01.04. PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

. Unidades Organicas administrativas 2 0 2 0 4

AEL.02.01. PROGRAMA DE INVESTIGACION FORMATIVA PERMANENTE IMPLEMENTADA PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

. Escuelas Profesionales 0 0 16 0 16
. Decanatos 0 0 1 0 1

e CEyCPBS 0 0 11 0 11
. Unidades Organicas Administrativas 0 0 5 0 5

AEL02.02. PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCION CIENTIFICA E INTELECTUAL IMPLEMENTADO PARA INVESTIGADORES

. Escuelas Profesionales 3 0 12 0 15
. Decanatos 0 0 4 0 4
e CEyCPBS 0 0 1 0 1
. Unidades Organicas Administrativas 0 0 2 0 2
AEL03.01. PROGRAMA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y PROYECCION SOCIAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD
. Escuelas Profesionales 4 4 27 0 35
. Diplomados 1 0 0 0 1
. Segundas Especialidades 7 4 26 1 38
. Maestrias 8 3 47 0 58
. Doctorados 4 0 9 0 13
e Programa de Idiomas EPG 0 0 1 0 1
e CEyCPBS 1 0 14 0 15
. Unidades Organicas Administrativas 0 2 11 0 13
AEL03.02. PROGRAMA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y PROYECCION SOCIAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD
. Decanatos 0 0 2 0 2
. Escuelas Profesionales 0 0 21 0 21
. Unidades Organicas Administrativas 0 0 1 0 1

AEI.04.01. LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL PERMANENTE PARA LA UNIVERSIDAD
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Tabla 7: Semaforizacién por nivel de ejecucidn fisica promedio de las AO por AEI

segun

grupo de centros de costo. Afio 2024
Nivel de cumplimiento

AEI/ GRUPO DE CENTROS DE COSTO 817 TOTAL
e CEyCPBS 0 0 1 0 1
. Unidades Organicas Administrativas 2 3 7 0 12
AEL04.02. ACREDITACION PROGRESIVA EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
. Escuelas Profesionales ) 0 32 0 37
. Segundas Especialidades 1 0 8 1 10
. Maestrias 13 0 9 0 22
. Doctorados S 0 1 0 4
. Unidades Organicas Administrativas 0 0 1 0 1
AEL04.03. SISTEMAS DE GESTION AUTOMATIZADOS CON ENFOQUE DE PROCESOS PARA LA UNIVERSIDAD
. Escuelas profesionales 1 0 1 0 2
. Unidades Organicas Administrativas 1 1 10 0 12
AEI.04.04. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES IMPLEMENTADO EN EL PERSONAL ADMINISTRATIVO
. Decanatos 0 0 10 0 10
. Escuelas Profesionales 1 1 25 0 27
. Segundas Especialidades 1 0 3 0 4
. Maestrias 5 0 3 0 8
. Doctorados 2 0 0 0 2
e CEyCPBS 0 0 6 0 6
. Unidades Organicas administrativas 2 0 19 0 21
AEL04.05. PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA Y LABORATORIOS; EN BENEFICIO DE LAS ESCUELAS

PROFESIONALES Y ESTUDIANTES

. Decanatos 1 0 0 0 1
. Escuelas Profesionales S 0 27 0 30
. Maestrias 1 0 14 0 15
e CEyCPBS 0 0 1 0 1
. Unidades Organicas Administrativas 2 0 1 0 3

AEL05.01. PROGRAMA DE ESTIMACION DEL RIESGO DE DESASTRES IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD

AEI05.02. PROGRAMA DE PREVENCION Y CONTINGENCIA FRENTE A LOS RIESGOS DE DESASTRE IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD
. Decanatos 1 0 0 0 1
. Doctorados 1 0 0 0 1
. Unidades Organicas Administrativas 0 0 3 0 3

TOTAL 101 33 552 11 697

1/ Para los valores anuales se tendra siglas "S.P." si es que en todo el afio la programacion fue 0.

Fuente: ANEXO Cuadro 1.1

Elaboracion: Subunidad de Planeamiento Estratégico dependiente de la Unidad de Planeamiento y Modernizacién — OPP-UNA-Puno.

4.2.5. El Nivel de cumplimiento segun Centros de Costo

El nivel de cumplimiento se calcula como el promedio simple de la
ejecucion de las AO/Inversion, respecto a su meta anual, agrupadas por
centro de costo, para ello, se ha contabilizado las AO/inversiones con meta
fisica anual mayor a cero.

La tabla 8 muestra el nivel de cumplimiento de la ejecucion fisica promedio
de las Actividades Operativas (AO) segin grupo de centros de costo (CC).
El afio 2024, a nivel de Universidad, los 220 centros de costos han
alcanzado el siguiente nivel de cumplimiento:

— 36 centros de costos, equivalentes al 16% del total, registraron un
nivel de cumplimiento BAJO, comprendidos en el rango [0% - 75%>.

— 33 centros de costos, equivalente al 15% del total, registraron un nivel
de cumplimiento MEDIO, comprendidos en el rango [75% - 95%>.
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149 centros de costos, equivalentes al 68%, registraron un nivel de
cumplimiento ALTO, comprendidos en el rango > 95%.

2 centros, equivalente al 1% del total, se registran como S.P., es decir,
que en todo el afio la programacion fue 0.

Asimismo, la tabla 8, muestra el nivel de cumplimiento a nivel de
agrupacion de centros de costos:

Los Decanatos alcanzaron el siguiente nivel de cumplimiento: 4
lograron un nivel medio y 16 lograron un nivel Alto.

Las Escuelas Profesionales lograron el siguiente nivel de
cumplimiento: 3 alcanzaron un nivel bajo, 9 nivel medio y 24 nivel
alto.

El Departamento de Humanidades alcanzo un nivel alto.

El Diplomados de Posgrado en Educacion logro un nivel alto.

Las Segundas Especialidades alcanzaron el siguiente nivel de
cumplimiento: 8 alcanzaron nivel bajo, 5 nivel medio, 24 nivel alto y
S.P.

Las Maestrias lograron el siguiente nivel de cumplimiento: 14
alcanzaron un nivel bajo, 5 nivel medio y 40 nivel alto.

Los Doctorados alcanzaron el siguiente nivel de cumplimiento: 5
alcanzaron un nivel bajo y 8 nivel alto.

El Programa de Idiomas EPG logro un nivel medio.

Los Centros Experimentales (CE) y Centros de Produccién de Bienes
y Servicios (CPBS) lograron el siguiente nivel de cumplimiento: 1
alcanzd un nivel bajo y 14 nivel alto.

Las Unidades Administrativas alcanzaron el siguiente nivel de
cumplimiento: 4 alcanzaron nivel bajo, 9 nivel medio y 22 nivel alto

Tabla 8: Semaforizacion del nivel de cumplimiento segun grupo de centros de

costos. Anual 2024.

Nivel de cumplimiento 1/

Decanatos 0 4 16 0 20
Escuelas profesionales 3 9 24 0 36
Departamento de Humanidades 0 0 1 0 1
Diplomados 1 0 0 0 1
Segundas Especialidades 8 5 24 2 39
Maestrias 14 5 40 0 59
Doctorados 5 0 8 0 13
Programa de Idiomas EPG 0 1 0 0 1
CEy CPBS 1 0 14 0 15
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Unidades Organicas
Administrativas 4 9 22 0 35
TOTAL 36 33 149 2 220
% 16% 15% 68% 1% 100%

1/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucién de las AO/Inversion, respecto a su meta anual, agrupadas por centro de costos.
2/ Para los valores anuales se tendré siglas "S.P." si es que en todo el afio la programacion fue 0.

Fuente: Anexo Cuadro 3.1. Avance de Ejecucion fisica del POI Modificado por centros de costos. Reporte Aplicativo CEPLAN.
Elaboracién: Subunidad de Planeamiento Estratégico dependiente de la Unidad de Planeamiento y Modernizaciéon — OPP-UNA-Puno

La tabla 8, muestra en detalle los 36 centros de costos que alcanzaron un
nivel de cumplimiento BAJO, comprendidos en el rango [0% - 75%>.

Tabla 8: Centros de costos con nivel de cumplimiento BAJO. Afio 2024
Cédigo Descripcion Anual /3

01.06.04 UNIDAD FORMULADORA 65 %
01.13.07 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 63 %
01.14 COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION 0%
02.06.02.03.01 CAMELIDOS SUDAMERICANOS DOMESTICOS 60 %
02.06.02.03.03 SALUD PUBLICA Y EPIDEMIOLOGIA 50 %
02.06.03.05 DOCTORADO EN ECONOMIA Y POLITICAS PUBLICAS 38 %
02.06.04.04.01 MENCION EN GESTION EMPRESARIAL 33 %
02.06.04.04.02 MENCION EN MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 67 %
02.06.04.04.04 MENCION EN ADMINISTRACION Y FINANZAS 40 %
02.06.04.04.06 MENCION EN AUDITORIA INTEGRAL 63 %
02.06.04.04.08 MENCION EN GESTION PUBLICA 67 %
02.06.04.05 DOCTORADO EN ADMINISTRACION 10 %
02.06.04.06 DOCTORADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS 17 %
02.06.05.03.07 PROMOCION DE LA SALUD 50 %
02.06.05.04.01 MENCION EN EPIDEMIOLOGIA 50 %
02.06.06.03.02 ESPECIALIDAD DE PROMOCION DE LA FAMILIA E INCLUSION SOCIAL 67 %
02.06.07.06 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL 74 %
02.06.09.04.01 GERENCIA E TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES 40 %
02.06.09.04.02 MENCION EN INFORMATICA EDUCATIVA 20 %
02.06.10.06.01 CIENCIAS SOCIALES 59 %
02.06.10.06.09 PSICOMOTRICIDAD 25 %
02.06.10.10 DIPLOMADOS DE POSGRADO EN EDUCACION 57 %
02.06.11.04 SEGUNDA ESPECIALIDAD EN INGENIERIA SANITARIAAMBIENTAL 50 %
02.06.12.05 DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD 43 %
02.06.13.03.01 MEDICINA INTERNA 60 %
02.06.14.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS 59 %
02.06.14.03 MAESTRIA EN GEOTECNICA Y GEOMECANICA MINERA 70 %
02.06.15.03 SEGUNDA ESPECIALIDAD FUNCION JURISDICCIONAL Y PROCESAL 40 %
02.06.17.05.02 MENCION TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURA VIAL 25 %
02.06.17.06.01 MENCION EN ARQUITECTURA SOSTENIBLE 50 %
02.06.17.06.03 MENCION EN GERENCIA DEL DESARROLLO URBANO REGIONAL 64 %
02.06.19.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA 40 %
02.06.19.06 MAESTRIA EN INGENIERIA DE SISTEMAS 73%
02.06.19.07 DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 50 %
02.07.01 DIRECCION DE LA ESCUELA DE POSGRADO 60 %
03.05.05 CPBS PISCINA, SAUNA, JACUZZI 50 %

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversion, respecto a su meta anual, agrupadas por centro

de costos.

Fuente: Anexo Cuadro 3.1.
Elaboracion: Subunidad de Planeamiento Estratégico dependiente de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion — OPP-UNA-

Puno

La tabla 9, muestra en detalle los 33 centros de costos que alcanzaron un
nivel de cumplimiento MEDIO, comprendidos en el rango [75% - 95%>.
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Tabla 9: Centros de costos con nivel de cumplimiento MEDIO. Afio 2024

Cadigo Descripcion Anual /3
01.01 OFICINA DE RECTORADO 89 %
01.02 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 92 %
01.06.01 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 92 %
01.08 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 93 %
01.11 OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES 85 %
01.13.04 UNIDAD DE TESORERIA 87 %
01.13.06 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 91 %
01.15 FILIALES 87 %
02.06.01.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 86 %
02.06.01.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRONOMICA 93%
02.06.01.04 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 81 %
02.06.02.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 90 %
02.06.02.03.02 BIOTECNOLOGIA DE LA REPRODUCCION ANIMAL 75 %
02.06.03.04.01 MENCION EN GERENCIA DE PROYECTOS 75%
02.06.03.04.03 MENCION EN PLANIFICACION Y GESTION PUBLICA 80 %
02.06.04.04.03 MENCION EN GESTION GUBERNAMENTAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL 75 %
02.06.04.04.05 MENCION EN AUDITORIA Y TRIBUTACION 75%
02.06.05.03.03 ENFERMERIA EN PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA 83 %
02.06.05.04.02 MENCION EN DIRECCION Y GESTION DE SERVICIOS DE SALUD 86 %
02.06.07.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 83 %
02.06.08.02 ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA 94 %
02.06.08.04.03 MENCION EN ECOLOGIA Y GESTION AMBIENTAL 92 %
02.06.09.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ESTADISTICA E INFORMATICA 92 %
02.06.10.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA 92 %
02.06.10.06.05 DIDACTICA UNIVERSITARIA 79 %
02.06.10.06.06 TECNOLOGIA COMPUTACIONAL E INFORMATICA EDUCATIVA 84 %
02.06.12.02 ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA 76 %
02.06.13.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA 75 %
02.06.13.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 88 %
02.06.13.03.05 MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA 80 %
02.06.17.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA Y URBANISMO 93 %
02.06.20.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y HUMANAS 90 %
02.07.05 PROGRAMA DE IDIOMAS EPG 91 %

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversion, respecto a su meta anual, agrupadas por centro

de costos.

Fuente: Anexo Cuadro 3.1.
Elaboracién: Subunidad de Planeamiento Estratégico dependiente de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion — OPP-UNA-

Puno

Implementacion de la matriz de recomendaciones del dltimo
ano

Como resultado de la Evaluacion Institucional Primer Semestre del 2024, se
ha implementado las recomendaciones y su efecto en la mejora de la
implementacién de las AEI de la Universidad Nacional del Altiplano para el
segundo semestre.

1) Se ha implementado las recomendaciones y su efecto en la mejora de
la implementacion de los 16 indicadores de las AEI establecidas en
el PEI 2022-2025, correspondientes al afio 2024, tal como se observa
en la columna “comentarios” de la Tabla 10.

2) Se ha implementado las recomendaciones y su efecto en la mejora de
la implementacion de las AEI mediante el aumento del promedio
simple de la ejecucion de las AO/Inversion, respecto a su meta anual
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POI 2024 de 66 centros de costos, tal como se observa en la columna
“comentarios” de la Tabla 11.
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Aspecto de

mejora (*)

Tabla 10

COMPROMISOS DEL PEI, CORRESPONDIENTE AL ANO 2024
Plan Evaluado: Plan Estratégico Institucional 2022-2026 de la Universidad Nacional del Altiplano.

Recomendacion

()

Accion
clave

Unidad
de organizacion
responsable

Estado de

cumplimiento

Comentario

) " - ) . En el afio 2024, el IND.01.AEI.01.04 ha reportado un avance de 0.8
Fortalecer la implementacion de la AEI. Asimismo, se debe intensificar la g ; . P (T ;
- 5 i g B 0 f Oficina de Tecnologias 31 de diciembre suscripcion (89% del valor esperado), alcanzando un nivel de
1 Disefio implementacién de la suscripcion oficial de la plataforma virtual Mejorar o En proceso o
A de la Informacion del 2024 cumplimiento BAJO.
universitaria.
Inactivar las AO que implican la mejora de las condiciones basicas de Unidad de 31 de diciembre En el afio 2024, el IND.02.AEI.04.01 no ha reportado avance (0%)
2 Disefio calidad implementadas para el licenciamiento de la facultad de Inactivar Planeamiento y del 2024 No iniciado por la disposicién de la nueva normativa establecida por la SUNEDU,
Medicina Humana, por reestructuracion en la normativa de SUNEDU. Modernizacién alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO.
Pl et Vel SE e fy P e teoin 6 o el ol . 3 g En el afio 2024, el IND.01.AEI.04.02 ha reportado un avance de 4
" esperado, para lo cual, se debe intensificar los procesos de Oficina de Gestion de 31 de diciembre : o .
3 Implementacion . p ! Implementar . En proceso escuelas acreditadas (31% del valor esperado), alcanzando un nivel
cumplimiento de los estandares de calidad de acuerdo con el Calidad del 2024 Y
de cumplimiento BAJO.
SINEACE.
. En el afio 2024, el IND.02.AEI.04.05 ha reportado un avance como
Para el segundo semestre de 2024 se recomienda lograr el valor Y e 5 e f ——
" . o L Direccion General de 31 de diciembre . ND porque se cuenta con informacion registrada en el aplicativo
4 Implementacion esperado, para lo cual, se debe intensificar las actividades de Implementar S o No iniciado oo . : 1
P 3 , . , Administracion del 2024 CEPLAN.V.01; sin embargo, sera considerado con un nivel de
mantenimiento necesarias para los laboratorios de la Universidad. s
cumplimiento BAJO.
. Para el segundo semestre de 2024 se recomloe:nda lograr el Y,alor Uitz 6l Realens 31 de diciembre o En el afio 2024, el IND.Q1 .AEI.05.01 .ha. reportado un avance de 0
5 Implementacion esperado, para lo cual, se debe desarrollar la implementacion del Desarrollar NS del 2024 No iniciado (cero), alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO.
analisis de riesgo.
Para el segundo semestre de 2024 se recomienda lograr el valor " e En el afio 2024, el IND.01.AEI.05.02 ha reportado un avance de 0
” ; P Unidad de Recursos 31 de diciembre A . -
6 Implementacion esperado, para lo cual, se debe desarrollar la implementacion de los Desarrollar NS del 2024 No iniciado (cero), alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO.
planes de prevencion, reduccién y contingencia de riesgos.
Para el segundo semestre de 2024 se recomienda lograr el valor " e Eelelfs 202:1 2 & BB AEII 02 i e o U avance e
" . - 7 A f Vicerrectorado 31 de diciembre cursos (21.74% del valor esperado), alcanzando un nivel de
7 Implementacion esperado, para lo cual, se debe intensificar la implementacién de Mejorar e del 2024 En proceso cumplimiento BAJO
cursos de capacitacion para el personal docente. ’ P '
FE eI EE D G A EDIE SR L 98 27 VIR Vicerrectorado de En el afio 2024, el IND.02.AEI.02.02 ha reportado un avance de 26
na esperado, para lo cual, se debe optimizar los mecanismos de A Sy 31 de diciembre p p v P .
8 Implementacién N L ; X Optimizar Investigacion Completado articulos de revistas (100% del valor esperado), alcanzando un nivel
coordinacion para la publicacién de articulos en revistas de alto del 2024 "
= . de cumplimiento ALTO.
impacto por estudiantes.
Para el segundo semestre de 2024 se recomienda lograr el valor . ~ i
B esperado, para lo cual, se debe optimizar los mecanismos de fer V|cerr§ctorgdo i 31 de diciembre En'el ano 2024’. d IND‘01,,‘AEI'02'02 PIEAITAN B 65 L "
9 Implementacion P e ’ q Optimizar Investigacion Completado articulos de revistas (100% del valor esperado), alcanzando un nivel
coordinacion para la publicacién de articulos en revistas de alto del 2024 "
. . . de cumplimiento ALTO.
impacto por investigadores RENACYT.
Para el segundo semestre de 2024 se recomienda lograr el valor . o X .
B esperado, para lo cual, se debe intensificar los procesos de apoyo ! V|cerr§ctorgdo i 31 de diciembre & el 250 212 ) 11Dt S A reporto'un avance d9 1.647 (st
10 Implementacion n " . A 7 i Mejorar Investigacion Completado (100% del valor esperado), alcanzando un nivel de cumplimiento
requeridos para incrementar el nimero de tesis de investigacion en del 2024 ALTO
pregrado. )
Para el segundo semestre de 2024 se recomienda lograr el valor Vicerrectorado de 31 de diciembre En el afio 2024, el IND.02.AEI.02.01 present6 un avance de 64
1 Implementacion esperado, para lo cual, se debe intensificar la implementacion de Mejorar Investigacion del 2024 Completado cursos (98.46% del valor esperado), alcanzando un nivel de
cursos o seminarios de investigacion formativa, por escuelas. cumplimiento ALTO.
12 e Para el segundo semestre de 2024 se recomienda lograr el valor Pl Vicerrectorado 31 de diciembre Completado En el afio 2024, el IND.01.AEI.03.01 presenté un avance de 17
P esperado, para lo cual, se debe desarrollar la implementacion de los Académico del 2024 P eventos (100% del valor esperado), alcanzando un nivel de




Aspecto de

mejora (*)

Recomendacion

()

Accion
clave

Unidad
de organizacion
responsable
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Estado de

cumplimiento

Comentario

eventos de proyeccion social por escuela. cumplimiento ALTO.
Para el segundo semestre de 2024 se recomienda lograr el valor A - En el afio 2024, el IND.01.AEI.04.04 present6 un avance de 5 cursos
» . " . I Direccion General de 31 de diciembre o . e
13 Implementacion esperado, para lo cual, se debe intensificar la implementacién de Desarrollar S Completado (100% del valor esperado), alcanzando un nivel de cumplimiento
P i . Administracion del 2024
cursos de capacitacion para el personal administrativo. ALTO.
gl dsegundc; semelstregeb2924 se;gco:rnendg Ipdgr:r d vanT Vicerrectorado 31 de diciemb En el afio 2024, el IND.02. AEL.01.04 report6 un avance de 108
14 Implementacion esperado, parallo Cual, se cene |nte.n5| Icar fas EERER 28 pETe) 2 Mejorar Académico € diclemore Completado laboratorios (100% del valor esperado), alcanzando un nivel de
obtencion de laboratorios en funcionamiento en las escuelas del 2024 o ’
y cumplimiento ALTO.
profesionales.
Rara el segundo semestre de 2024 sg|recomiendallogran el valor . 5 y En el afio 2024, el IND.01.AEL.04.01 reporté un avance de 90% de
15 Implementacion gl ez [OGLE e tlaamglin el 2 40 GBI 212 Optimizar Cizinde Cehne ol el el Completado implementacion (94.74% % del valor esperado), alcanzando un nivel
P institucional para lograr las condiciones basicas de calidad P Calidad del 2024 P P - G P ’
. ; S de cumplimiento ALTO.
implementadas para el licenciamiento.
Sequimi Para el segundo semestre de 2024 se recomienda lograr el valor Y e ey 202, IND.'m'AEI'(.)f"OS’ rleporto un avance como e
16 egumgnto y esperado, para lo cual, se debe mejorar el sistema de recojo de Mejorar Dlrec_c!on Gfe’neral de 31 de diciembre ol porque no cuentg con |nforma0|o’n reglgtrada enel apllcgtlvo
Evaluacion informacién para contar con informacién definida. Administracion del 2024 ccuﬁ’me\;g;ﬂ gmbargo, sera considerado con un nivel de

2/ Considerar los siguientes estados:

+ En proceso: si la accion clave se ha comenzado a implementar.

* No iniciado: la accién clave no ha comenzado a implementarse.

+ Completado: la accién clave ha sido implementada por completo segun el plazo
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Tabla 11
COMPROMISOS DEL POI 2024

Plan Evaluado: Plan Operativo Institucional 2024 de la Universidad Nacional del Altiplano

Estado de
Plazo cumplimiento | Comentario
2/

Aspecto de

Unidad de organizacion
responsable

. Recomendacion Accion clave
mejora

Para el segundo semestre del 2024, se recomienda lograr la ejecucion 31de En el afo 2024, el promedio simple de la ejecucion de las
1 Disefio fisica anual esperada (100%) de las Actividades Operativas (AO) Reprogramar Comisién Permanente de e No iniciado AO/Inversién, respecto a su meta anual es del 0%,

programadas, para lo cual, es conveniente reprogramar las AO para el Fiscalizacion del 2024 alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO.

logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre.

Para el segundo semestre del 2024, se recomienda lograr la ejecucion < — L
2 Disefi fisica anugl esperada (100%) de las Actividades gperativejis (AO) - .3.1 o M ano ,2024’ o fneinzilo sl e i celati o If S

isefio programadas, para lo cual, es conveniente reprogramar las AO para el Reprogramar Filiales diciembre En proceso AO/Inversion, rgspecto a su meta anual es del 87%,

logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre. o8 20 altEenlls L (1l el it o)

Para el segundo semestre del 2024, se recomienda lograr la ejecucion 31de En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las
3 Disefio fisica anual esperada (100%) de las Actividades Operativas (AO) Reprogramar Segunda Especialidad en Camélidos e En proceso AO/Inversion n’especto a su meta anual es del 60%

programadas, para lo cual, es conveniente reprogramar las AO para el Sudamericanos Domésticos _— - !

logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre. o8 20 e L sl et 0o,

E:i::aa ela,s,ﬁgfm:gpzfarzzﬁﬁoz%z 05:’ |Saes ricc%rcilée:g;Iogr;ér:iaﬁve;ic%ioor; Segunda Especialidad en 31de En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las
4 Disefio programadas, para lo cual, es conveniente reprogramar las AO para el Reprogramar Biqtecnologia de la Reproduccion diciembre En proceso AO/Inversion, rgspecto a su meta anual es del 75%,

logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre. bl o8 20 el L (1l el it LAlo)

Para el segundo semestre del 2024, se recomienda lograr la ejecucion 31de En el afio 2024, el promedio simple de Ia ejecucion de las
5 Disefio fisica anual esperada (100%) de las Actividades Operativas (AO) Reprogramar Segunda Especialidad en Salud (it En proceso AO/Inversion réspecto a su meta anual es del 50%

programadas, para lo cual, es conveniente reprogramar las AO para el Publica y Epidemiologia del 2024 i~ uyn nivel de cumplimiento BAJO !

logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre. '

rara el seglundo sen;estr;zo%en/l 2054, Ise r(z\comignga Iograr la ejecucAiéon X:estria en Co;}abilidad y 31de En el afio 2024, el promedio simple de Ia ejecucion de las

- isica anual esperada %) de las Actividades Operativas ministracion Mencion en e L !

9 PEED programadas, pfra lo cugl, es )conveniente reprogramar ‘I)as AO paia e)I FEZIEEJETED Marketing y Negocios d|cn|e2mgT e A|O/Inver3|on, ’?Sﬁ““) a ﬁu. met:g Aanual wx dal

logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre. Internacionales ed 2 gty U it E @i il o

;:ig e;zﬁgr"::pzf:&gﬁﬁo%?k)z 05:’ Isaes rx?in\;ilgggsslog?;rlaativeslxzcﬁ?)r; Maestria en Contabilidad y 31de En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucién de las
7 Disefio programadas, para lo cual, es conveniente reprogramar las AQ para el Reprogramar Administracion Mencion en Auditoria diciembre En proceso AO/Inversion, rgspecto a su meta anual es del 63%,

logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre. Izl es 20 gty U it E @i il o

;:ig e;zﬁgrn::pzf:&gﬁﬁo%?k)z 05:’ lsaes rx?in\;ilgggsslog?;rlaativeslxzcﬁ?)r; Maestria en Contabilidad y 31de En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las
8 Disefio programadas, para lo cual, es conveniente reprogramar las AQ para el Reprogramar Aqminis_traci()n Mencion en Gestion diciembre Completado AO/Inversion, rgspecto a su lmeta anual es del 100%,

logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre. Uil es 20 by L it e el el

Para el segundo semestre del 2024, se recomienda lograr la ejecucion 31 de En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las
9 Disefio fisica anual esperada (100%) de las Actividades Operativas (AO) Reprogramar Maestria en Informéatica Mencion en it En proceso AO/Inversion réspecto a su meta anual es del 20%

programadas, para lo cual, es conveniente reprogramar las AO para el Informética Educativa del 2024 P Rs—r uyn nivel de cumplimiento BAJO !

logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre. )

Para el segundo semestre del 2024, se recomienda lograr la ejecucion Unidad de Segunda Especializacion 31 de En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las
10 Disefio i Al espaEss (UA @6 li MEikEecs GpEEiEs (1) Reprogramar LI LI e I diciembre Completado AO/Inversion rés ecto a su meta anual es del 100%

programadas, para lo cual, es conveniente reprogramar las AO para el prog Educacion - Educacion Basica P , Tesp - %

: : del 2024 alcanzando un nivel de cumplimiento ALTO.

logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre. Alternativa

Para el segundo semestre del 2024, se recomienda lograr la ejecucion Diplomado de Posgrado en 31de En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las
" Disefio fisica anual esperada (100%) de las Actividades Operativas (AO) Reprogramar Edlscion diciembre En proceso AO/Inversién, respecto a su meta anual es del 57%,

programadas, para lo cual, es conveniente reprogramar las AO para el del 2024 alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO.
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logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre.
Para el segundo semestre del 2024, se recomienda lograr la ejecucion < — L
12 Disefio fisica anual esperada (100%) de las Actividades Operativas (AO) EEEELED Maestria en Arquitectura Mencion en di:i:en(igre e igller:vae::iéaomréseleﬁ{gm:dIZuSmpeI?a er:iale]e::CIggl dZOI;S
programadas, para lo cual, es conveniente reprogramar las AO para el prog Arquitectura Sostenible del 2024 P i ——— uyn niveﬁ de cumplimiento BAJO "’
logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre. '
E:i::aa elarslﬁglun:g zfarEZStﬁo%en/l )2 05:’ |Saes riig;c;g:g:slograerrLati\?;esCltioOr; Maestria en Arquitectura Mencion en 31de En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las
13 Disefio programadas p'fra Io Grel esuconveniente reprogramar Tas AO para el Reprogramar Gerencia del Desarrollo Urbano diciembre En proceso AO/Inversion, respecto a su meta anual es del 64%,
logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre. ezl o8 20 e L sl et 0o,
Esai::aa elarslﬁglun:;) zfarEZStﬁo%eD/l )2 05:’ Isaes ricc?ir\?ilde:g:slograérii\zszcﬁoor; Maestria en Informatica Gerencia e 31de En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucién de las
14 Disefio programadas p'fra Io Grel esuconveniente reprogramar Tas AO para el Reprogramar Tecnologias de Informacion y diciembre En proceso AO/Inversion, respecto a su meta anual es del 40%,
logro del 1005/0 bR e e;nual establecida en el segundo semestre. Comunicaciones del 2024 alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO.
Para el segundo semestre del 2024, se recomienda lograr la ejecucion 31de En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las
e o L ’ ,
15 Disefio gfécg?anigzzls e:;rirellgacugOgs/o)coﬂserll?:nteAcrtel‘ggfgdrifna?Fl)aesta/t\"gspasg?l Reprogramar Doctorado en Administracion diciembre En proceso AO/Inversion, respecto a su meta anual es del 10%,
logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre. ool A el L el o
Para el segundo semestre del 2024, se recomienda lograr la ejecucion < o N
16 Disefio fisica anual esperada (100%) de las Actividades Operativas (AO) N REED Doctorado en Contabilidad y dicsi:ar(rj]gre .. /Eglfr:vzrr]:iéioziyesiez;gm:dlgusmr;ﬁelfa dzr:iafleg:mggl d<1a7l';.s
programadas, para lo cual, es conveniente reprogramar las AO para el prog Finanzas del 2024 P P me— uyn nivel de cumplimiento BAJO ’
logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre. )
;:ig elars]ﬁgrn:: zfanc;ZStﬁO%?/l )2 05:’ lsaes rx?in\;ilgggsslog?;rlaati;ﬁcﬁoor; Maestria en Contabilidad y 31de En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las
17 Disefio programadas pfra o el esuconveniente reprogramar las AO para el Reprogramar Administracion Mencion en Gestion diciembre En proceso AOlInversién, respecto a su meta anual es del 75%,
logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre. Sl es 20 e L (e sl el i LA lo)
Para el segundo semestre del 2024, se recomienda lograr la ejecucion 31 de En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las
e o L : ,
18 Disefio gfg:arigzzls e:;Pr‘:rTgacugng)cotrjﬁer!?esnteACrg‘g:gdrz?na?ﬁ):srax‘gspag‘(é)l Reprogramar | CPBS Piscina, Sauna, Jacuzzi diciembre En proceso AO/Inversion, respecto a su meta anual es del 50%,
logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre. es 20 gty U it E @i il o
Para el segundo semestre del 2024, se recomienda lograr la ejecucion o _— L
19 Disefio fisica anual esperada (100%) de las Actividades Operativas (AO) R Escuela Profesional de Ingenieria digi:zn(igre e /Eg/?r:virr]:iéiw[:éselezzgm:dl(s)usmr:'z?a dear:iale]egsmg; diol.f;as
programadas, para lo cual, es conveniente reprogramar las AO para el prog Electrénica del 2024 P P Rs—r uyn niveﬁ de cumplimiento BAJO !
logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre. )
Para el segundo semestre del 2024, se recomienda lograr la ejecucion o _— L
20 Disefio fisica anual esperada (100%) de las Actividades Operativas (AO) P EGTEED Maestria en Salud Publica Mencion difilrﬁte;re e E\g/?r:vaerr]:iéioziye;)lez;gm:dl(s)uSITnF::?a dznlia?'eg:mg; dgol';.s
programadas, para lo cual, es conveniente reprogramar las AO para el prog en Epidemiologia del 2024 P P m— uyn nivel de cumplimiento BAJO !
logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre. )
fF”a'ra d seglundo serr(;:stﬁo%?]/l )2 03:’ Izes rj\cc?ir\rl]igg:slograérlaii\zzcu(‘/:\loor; Unidad de Segunda Especialidad de 31de En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las
21 Disefio sica anual espera . ) P Reprogramar la Facultad de Ingenieria Quimica - diciembre En proceso AO/Inversion, respecto a su meta anual es del 50%,
programadas, para lo cual, es conveniente reprogramar las AO para el g ) -
logro del 100;/ b e z;nual establecida en el sequndo semestre Ingenieria Sanitaria Ambiental del 2024 alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO.
0 .
Para el segundo semestre del 2024, se recomienda lograr la ejecucion 31d o T L
s 9 Y " e En el afo 2024, el promedio simple de la ejecucion de las
22 Disefio flféc?anawglézls esa?rzralgacugOgs/n)coﬂser:?:ntécrgv?:drz;a?Fl)gsra/t\“gs aila\ct)a)l Reprogramar E\eian?::; (’Ei:)angranciggad e diciembre Completado AO/Inversion, respecto a su meta anual es del 98%,
I%gr% del 100’3/pde la meta z;nual establecida enpel S;egundo semesfre ’ e ARSI AT TN A
0 .
Para el segundo semestre del 2024, se recomienda lograr la ejecucion BreEneeh Bl 31de En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las
23 Disefio fisica anual esperada (100%) de las Actividades Operativas (AO) Reprogramar et Eell v Aen s diciembre Completado AO/Inversion, respecto a su meta anual es del 100%,
programadas, para lo cual, es conveniente reprogramar las AO para el g yAq del 2024 alcanzando un nivel de cumplimiento ALTO.
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logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre.
?a_ra E seglundo serzestrc:oc(i)en/l 2054’ lse rictz_mlldenga Iograr Iat_ ejecuioon Maestria en Contabilidad y 31de En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las
24 Disefio ies G s (00 e as Actvidades Hperativas g Reprogramar Administracion Mencion en diciembre En proceso AO/Inversion, respecto a su meta anual es del 40%,
prglalivenk i 19 €Ll o eepiznlnis fmetiziis e 2D i el Administracion y Finanzas del 2024 alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO
logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre. '
Para el segundo semestre del 2024, se recomienda lograr la ejecucion 31de i ol efto 2. & s i o [ el db kS
- fisica anual esperada (100%) de las Actividades Operativas (AO) Maestria en Ingenieria Civil Mencion - et alls P ! o
25 Disefio ; Reprogramar n diciembre En proceso AO/Inversion, respecto a su meta anual es del 25%,
programadas, para lo cual, es conveniente reprogramar las AO para el Transportes e Infraestructura Vial del 2024 alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO.
logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre. P '
Para el segundo semestre del 2024, se recomienda lograr la ejecucion 31de En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las
e . L . b
26 Disefio il Antsl @spaieesl (100 G Igs heiilies ety (10 Reprogramar Escuela Profesional de Antropologia diciembre Completado AO/Inversion, respecto a su meta anual es del 95%,
programadas, para lo cual, es conveniente reprogramar las AO para el del 2024 alcanzando un nivel de cumplimiento ALTO
logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre. P )
Para el segundo semestre del 2024, se recomienda lograr la ejecucion 31de i ol efto 2. & s i o [ el db kS
- fisica anual esperada (100%) de las Actividades Operativas (AO) Escuela Profesional de Medicina i Yot Sl P ! o
27 Disefio . Reprogramar diciembre En proceso AOlInversién, respecto a su meta anual es del 88%,
programadas, para lo cual, es conveniente reprogramar las AO para el Humana del 2024 ek i el b @i E)
logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre. P )
Para el segundo semestre del 2024, se recomienda lograr la ejecucion < o N
- fisica anual esperada (100%) de las Actividades Operativas (AO) . .3.1 o e ano ,2024’ o freinzalo sl @9 [ c2era il o If S
28 Disefio . Reprogramar Doctorado en Ciencias de la Salud diciembre En proceso AOlInversion, respecto a su meta anual es del 43%,
programadas, para lo cual, es conveniente reprogramar las AO para el del 2024 ek i el ce i B
logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre. P )
Para el segundo semestre del 2024, se recomienda lograr la ejecucion 31 de En el afio 2024. el promedio simole de la siecucion de las
_— fisica anual esperada (100%) de las Actividades Operativas (AO) Decanato de la Facultad de v o 1 Gl P ! o
29 Disefio ) Reprogramar - 7 diciembre Completado AO/Inversion, respecto a su meta anual es del 100%,
programadas, para lo cual, es conveniente reprogramar las AO para el Ingenieria de Minas del 2024 alcanzando un nivel de cumolimiento ALTO
logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre. P )
Para el segundo semestre del 2024, se recomienda lograr la ejecucion 31 de En el afio 2024 el promedio simole de la siecucion de las
_— fisica anual esperada (100%) de las Actividades Operativas (AO) Decanato de la Facultad de v o 1 Gl P ! o
30 Disefio ) Reprogramar - oA - diciembre Completado AO/Inversion, respecto a su meta anual es del 100%,
programadas, para lo cual, es conveniente reprogramar las AO para el Ingenieria Geolégica y Metallrgica del 2024 alcanzando un nivel de cumolimiento ALTO
logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre. P )
Para el segundo semestre del 2024, se recomienda lograr la ejecucion 31 de En el afio 2024. el promedio simole de la siecucion de las
_— fisica anual esperada (100%) de las Actividades Operativas (AO) Escuela Profesional de Arquitectura y v o e P ! o
il Disefio ; Reprogramar q diciembre En proceso AO/Inversion, respecto a su meta anual es del 93%,
programadas, para lo cual, es conveniente reprogramar las AO para el Urbanismo del 2024 alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO
logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre. P )
Para el segundo semestre del 2024, se recomienda lograr la ejecucion 31 de En el afio 2024. el promedio simole de Ia eiecucion de las
- fisica anual esperada (100%) de las Actividades Operativas (AO) Escuela Profesional de Ingenieria nd L » & D P ! o
32 Disefio : Reprogramar . o diciembre En proceso AO/Inversion, respecto a su meta anual es del 92%,
programadas, para lo cual, es conveniente reprogramar las AO para el Estadistica e Informética del 2024 alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO
logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre. P )
Para el segundo semestre del 2024, se recomienda lograr la ejecucion o T L
o fisica anual esperada (100%) de las Actividades Operativas (AO) Escuela Profesional de Nutricion .31 o Elp & g ,2024’ Eibonedopsimbicideglajeiecticionide Ioas
33 Disefio TS, i [ GIEL, G5 Gl [Eer e (58 A0 e 6] Reprogramar e diciembre En proceso AO/Inversion, respecto a su meta anual es del 76%,
prog 8 P ! ; prog P del 2024 alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO.
logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre.
Para el segundo semestre del 2024, se recomienda lograr la ejecucion o T L
o fisica anual esperada (100%) de las Actividades Operativas (AO) Escuela Profesional de Ingenieria de .31 o Elp & g ,2024’ Eibemedolsimblegdegialsiectcionide Ioas
34 Disefio TS, i [ GIEL, G5 Gl [Eer e (58 A0 e 6] Reprogramar " diciembre Completado AO/Inversion, respecto a su meta anual es del 100%,
prog 8 P ! ; prog P del 2024 alcanzando un nivel de cumplimiento ALTO.
logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre.
Para el segundo semestre del 2024, se recomienda lograr la ejecucion . " 31de En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las
35 Disefio fisica anual esperada (100%) de las Actividades Operativas (AO Reprogramar D9019 EEElEEe el diciembre En proceso AO/Inversién, respecto a su meta anual es del 38%,
Publicas
programadas, para lo cual, es conveniente reprogramar las AO para el del 2024 alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO.
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logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre.
Eqra 2 SElinlD SEESE deDI A, 52 reco_ml|enda o] Ia_ejecumon Maestria en Contabilidad y 31de En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las
- fisica anual esperada (100%) de las Actividades Operativas (AO) - - i - L m o
36 Disefio TR, [ [ el 68 s e ERET IS A6 wen d Reprogramar Administracion Mencion en Auditoria diciembre En proceso AO/Inversion, respecto a su meta anual es del 75%,
prog o P ! - prog P y Tributacion del 2024 alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO.
logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre.
Para el segundo semestre del 2024, se recomienda lograr la ejecucion 31de i ol efto 2. & s i o [ el db kS
- fisica anual esperada (100%) de las Actividades Operativas (AO) Decanato de la Facultad de L m ) €l P ! o
37 Disefio ) Reprogramar IR diciembre Completado AO/Inversion, respecto a su meta anual es del 100%,
programadas, para lo cual, es conveniente reprogramar las AO para el Ingenieria Quimica del 2024 alcanzando un nivel de cumplimiento ALTO
logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre. P )
Para el segundo semestre del 2024, se recomienda lograr la ejecucion 31de i ol efto 2. & s i o [ el db ks
- fisica anual esperada (100%) de las Actividades Operativas (AO) Doctorado en Ciencia de la - et alls P ! o
38 Disefio ; Reprogramar e o Y diciembre En proceso AO/Inversion, respecto a su meta anual es del 50%,
programadas, para lo cual, es conveniente reprogramar las AO para el Ingenieria Mecénica Eléctrica del 2024 i s — O
logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre. P )
Para el segundo semestre del 2024, se recomienda lograr la ejecucion 31de i ol efto 2. & s i o [ el db kS
- fisica anual esperada (100%) de las Actividades Operativas (AO) Escuela Profesional en Ciencias i Yot Sl P ! G
39 Disefio . Reprogramar diciembre Completado AOlInversién, respecto a su meta anual es del 96%,
programadas, para lo cual, es conveniente reprogramar las AO para el Contables del 2024 e b it/
logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre. P )
Para el segundo semestre del 2024, se recomienda lograr la ejecucion 31 de En el afio 2024. el promedio simole de la eiecucion de las
- fisica anual esperada (100%) de las Actividades Operativas (AO) Escuela Profesional de Educacion e ) ki G |1 P ! 5
40 Disefio . Reprogramar . diciembre En proceso AOlInversién, respecto a su meta anual es del 92%,
programadas, para lo cual, es conveniente reprogramar las AO para el Secundaria del 2024 ek i el b @i E)
logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre. P )
Para el segundo semestre del 2024, se recomienda lograr la ejecucion 31 de En el afio 2024. el promedio simole de la siecucion de las
_— fisica anual esperada (100%) de las Actividades Operativas (AO) Oficina de Vicerrectorado de v o 1 Gl P ! o
41 Disefio ) Reprogramar S diciembre Completado AOlInversion, respecto a su meta anual es del 100%,
programadas, para lo cual, es conveniente reprogramar las AO para el Investigacion del 2024 alcanzando un nivel de cumolimiento ALTO
logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre. P )
Para el segundo semestre del 2024, se recomienda lograr la ejecucion
fisica anual esperada (100%) de las Actividades Operativas (AO) Eepielh Bt ab lrai 31de En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las
42 Disefio programadas, para lo cual, es conveniente reprogramar las AO para el Reprogramar Quimica g diciembre Completado AO/Inversion, respecto a su meta anual es del 100%,
logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre. del 2024 alcanzando un nivel de cumplimiento ALTO.
Para el segundo semestre del 2024, se recomienda lograr la ejecucion
fisica anual esperada (100%) de las Actividades Operativas (AO) Esorh Bt b lnaita el 31de En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las
43 Disefio programadas, para lo cual, es conveniente reprogramar las AO para el Reprogramar Minas g diciembre En proceso AO/Inversion, respecto a su meta anual es del 59%,
logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre. del 2024 alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO.
Para el segundo semestre del 2024, se recomienda lograr la ejecucion o T L
o fisica anual esperada (100%) de las Actividades Operativas (AO) Maestria en Economia Mencion en .31 o Elp & g ,2024’ Eibonedopsimbicideglajeiecticionide Ioas
44 Disefio programadas, para lo cual, es convenients reprogramar las AO para el Reprogramar Gerencia de Proyectos diciembre En proceso AO/Inversion, respecto a su meta anual es del 75%,
logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre. e AR D IE S e T o A el
Para el segundo semestre del 2024, se recomienda lograr la ejecucion o T L
o fisica anual esperada (100%) de las Actividades Operativas (AO) Decanato de la Facultad de Ciencias .31 o Elp & g ,2024’ Eibonedopsimbicideglajeiecticionide Ioas
45 Disefio programadas, para lo cual, es conveniente reprogramar las AQ para el Reprogramar Sociales diciembre En proceso AO/Inversion, respecto a su meta anual es del 83%,
logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre. e AR D IE S e T o A el
Para el segundo semestre del 2024, se recomienda lograr la ejecucion 31 de En el afio 2024. el promedio simole de la eiecucion de las
_ fisica anual esperada (100%) de las Actividades Operativas (AO) . ) . ) £0ck, €1 p P ! o
46 Disefio programadas, para lo cual, es convenients reprogramar las AQ para el Reprogramar Escuela Profesional de Turismo diciembre Completado AO/Inversion, respecto a su meta anual es del 97%,
logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre. ss A e L el e e el
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Para el segundo semestre del 2024, se recomienda lograr la ejecucion o o L

47 Disefio fisica anual esperada (100%) de las Actividades Operativas (AO) TR Eeel Bl do Bl d'3‘1 dﬁ E E\gllel ano_’2024, el promedio simple de la’ ejecucion)de Ifs
programadas, para lo cual, es conveniente reprogramar las AQ para el programal scuela Profesional de Biologia iciembre n proceso nversion, rgspecto a su meta anual es del 94%,
logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre. eala ezt i) daetipl ol )l
Eara el segundo semestre del 2024, se recomienda lograr la ejecucion Maestria en Contabilidad y 31de En ol afio 2024. el promedio simole de la eiecucion de |

48 Disefio fisica anual esperada (100%) de I_as Actividades Operativas (AO) Reprogramar Administracion Mencion en Gestion i, . AO/Inversion r’es eFr):to A Isu : mpet ena le]ecumgnl 3535
programadas, para lo cual, es conveniente reprogramar las AO para el Gubernamental y Desarrollo del 2024 P | . resp - a anual es oe &
logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre. Empresarial © ezt i) daetipl ol )l
Para el segundo semestre del 2024, se recomienda lograr la ejecucion 31 N A P

49 Disefio fisica anual esperada (100%) de I_as Actividades Operativas (AO) Reprogramar Decanato de la Facultad de Ciencias dicierﬁﬁre Completado E\g/ﬁiva?q’ZOM, o ptromed|o 5|mpie ° Iale]ecucdlor cigol':;s
programadas, para lo cual, es conveniente reprogramar las AO para el Biolégicas P crsion, respectol ) su metd anualies e &
logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre. eala dlezizaoun i) dhaul lnleis b
Para el segundo semestre del 2024, se recomienda lograr la ejecucion N A P

50 Disefio fisica anual esperada (100%) de Igs Actividades Operativas (AO) TR Escuela Profesional de Ciencias de d'3‘1 dﬁ E E\E)/Tl ano ,2024’ 2 [enzife Shpe 62 (2 le]ecumon 62 If S
programadas, para lo cual, es conveniente reprogramar las AO para el prog la Comunicacion iclembore N proceso nversion, rgspecto a su e el @ el
logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre. eala dlezizaonn ) dhaul il by
Para el segundo semestre del 2024, se recomienda lograr la ejecucion N A P

51 Disefio fisica anual esperada (100%) de las Actividades Operativas (AO) TR Unidad F - d'3‘1 dﬁ E E\E)/Tl ano_’2024, 2l preaza sl & 2 CEereon o If S
programadas, para lo cual, es conveniente reprogramar las AQ para el programal lad Formuladora iciembre n proceso nversion, rgspecto a su meta anual es del 65%,
logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre. eala dlezizaonn ) dhaul il by
Para el segundo semestre del 2024, se recomienda lograr la ejecucion N A N

5 Disefio fisica anual esperada (100%) de las Actividades Operativas (AO) Reprogramar | Oficina de Rectorad d'3‘1 dﬁ E E\?)/Tl anou2024, 2l preiza Szl & [ EEEVEdn 6 l,,a S
programadas, para lo cual, es conveniente reprogramar las AO para el programal cina de Rectorado iciembre n proceso nversion, rgspecto a su meta anual es del 89%,
logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre. el A e Ln (i) e elnglinlzae ey
Para el segundo semestre del 2024, se recomienda lograr la ejecucion ~ I L

53 Disefio fisica anual esperada (100%) de las Actividades Operativas (AO) Reprogramar Escuela Profesional de Ingenieria digi:)nciﬁre e, ’Eg/ﬁlwae::iéiozﬁé:l p;omedw sm;]pl:} el ?jecumgnl d;;‘gs
programadas, para lo cual, es conveniente reprogramar las AO para el Agronémica del 2024 P NICSpecloRdRSHMetaaniailes Rac &
logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre. c e Ln (i) e elnglinlzae ey
Para el segundo semestre del 2024, se recomienda lograr la ejecucion ~ T PN

54 Disefio fisica anual esperada (100%) de I_as Actividades Operativas (AO) TR Oficina de Cooperacion y Relaciones d'3'1 dE E E\B/Tl ano ,2024’ @ p;omedlo mmpl;} ik |616CUCIOI'1| i Ioas
programadas, para lo cual, es conveniente reprogramar las AO para el prog Internacionales iclembore N proceso YISO e SHECIONENSLNITCImAILAIES esl U
logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre. el A e Ln (i) e elnglinlzae ey
Para el segundo semestre del 2024, se recomienda lograr la ejecucion ~ T PN

55 Disefio fisica anual esperada (100%) de las Actividades Operativas (AO) Reprogramar Maestria en Economia Mencion en digi:)nciﬁre Completado ig/ﬁl,vae::iéioz?é:l ptromedlo smp{e e Ialejecut:jlor (11?1038
programadas, para lo cual, es conveniente reprogramar las AO para el Proyectos de Inversion del 2024 P ) Wesnsl) G B MIGEL EREEES Gl &
logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre. c elcareiniss L iyl et Gl
fFi’sai::aa eLﬁﬁgr"::pz;”;zsﬁo%eo/l )20(?:’ lse ricom]enda lograr |aAeJecu0|on Unidad de Segunda Especialidad de 31de En el afo 2024, el promedio simple de la ejecucion de las

56 Disefio . as eiiblzies Dpeliie: (00 Reprogramar la Facultad de Enfermeria - diciembre En proceso AO/Inversién, respecto met | del 50%
programadas, para lo cual, es conveniente reprogramar las AO para el P ion de la Salud del 2024 P sArcsh a su meta anual es de &
logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre. romocion de la Salu c el e L sl et 2Ll
Para el segundo semestre del 2024, se recomienda lograr la ejecucion q o o ~ T PN

57 Disefio e sl gaparede (W0 a Loy Seiifzics Opeulies (40) Reprogramar eMnaeD?rtggcﬁSnnsagJ:sEg: l:ic:S'\i?\r/]icclizz digi:)nciﬁre En proceso E\g/ﬁlwar:()i %024:, o p;omedlo SlmpI? iy ?jeCUCIgnl d:elgs
programadas, para lo cual, es conveniente reprogramar las AO para el de Salud y del 2024 P | Gt [l B B k) el (@ el "‘
logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre. € Salu © el L (1 al el st LAo)
Para el segundo semestre del 2024, se recomienda lograr la ejecucion " T ~ T PN

58 Disefio fisica anual esperada (100%) de las Actividades Operafivas (AO) Reprogramar g: IlgagaiiItsaiigggtg;?i):sug!zlzcmn digilnciﬁre En proceso ,Eg)/fr:vae?:iéioziéseleg;gmzdlg Slrm?a dznla ?jecut:lgnl dZQI‘;S
programadas, para lo cual, es conveniente reprogramar las AO para el Educacion - Ciencias Social del 2024 P , fesp U ual es de o
logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre. ucacion - Ciencias Sociales el alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO.
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Aspecto de

EIE]

Recomendacion

Informe de Evaluacioén Institucional del afio 2024

Estado de

R Ceioruahizac Plazo cumplimiento | Comentario

responsable 9

Para el segundo semestre del 2024, se recomienda lograr la ejecucion Unidad de Segunda Especializacion

fisica anual esperada (100%) de las Actividades Operativas (AO) de la Facultad de Ciencias de la 31de En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las
59 Disefio programadas, para lo cual, es conveniente reprogramar las AO para el Reprogramar Educacion - Tecnologia diciembre En proceso AO/Inversién, respecto a su meta anual es del 84%,

logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre. Computacional e Informatica del 2024 alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO.

Educativa

Para el segundo semestre del 2024, se recomienda lograr la ejecucion 31 de En el afio 2024, el promedio simple de Ia ejecucion de las
60 Disefio fisica’ anual ‘esperadal (100%) de l?S Actividades) Operativas (AQ) Reprogramar Decgng e d.e laFacultad de Ciencias diciembre En proceso AO/Inversion, n’aspecto a su meta anual es del 90%,

programadas, para lo cual, es conveniente reprogramar las AO para el Administrativas y Humanas del 2024 alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO

logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre. )

Para el segundo semestre del 2024, se recomienda lograr la ejecucion 31 de En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las
61 Disefio fisica’ anual ‘esperadal (100%) de l?S Actividades) Operativas (AQ) Reprogramar Mae§tria gp E°°”°".‘!'a Mgngién e diciembre En proceso AO/Inversion, n’aspecto a su meta anual es del 80%,

programadas, para lo cual, es conveniente reprogramar las AO para el Planificacion y Gestion Publica del 2024 alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO

logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre. )

Para el segundo semestre del 2024, se recomienda lograr la ejecucion 31 de En el afio 2024, el promedio simple de Ia ejecucion de las
62 Disefio fisica’ anual ‘esperadal (100%) de l?S Actividades) Operativas (AQ) Reprogramar Escugla Profesional d.e fedicina diciembre En proceso AO/Inversion, n’aspecto a su meta anual es del 90%,

programadas, para lo cual, es conveniente reprogramar las AO para el Veterinaria y Zootecnia del 2024 alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO

logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre. )

Para el segundo semestre del 2024, se recomienda lograr la ejecucion

fisica anual esperada (100%) de las Actividades Operativas (AO) e 31de En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las
63 Disefio Inversiones programadas, para lo cual, es conveniente reprogramar las Reprogramar Unidad Ejecutora de Inversiones diciembre En proceso AO/Inversion, respecto a su meta anual es del 91%,

AO e inversiones para el logro del 100% de la meta anual establecida en del 2024 alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO.

el segundo semestre.

ngra €] 2D SETERD deDI A €9 reco;menda Sl Ia'ejecucmn Maestria en Contabilidad y 31de En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las
64 Disefio e sl gaparede (W0 a Loy deiizics Opeelies (40) Reprogramar Administracion Mencién en Gestion diciembre En proceso AO/Inversion, respecto a su meta anual es del 67%

programadas, para lo cual, es conveniente reprogramar las AO para el Publi del 2024 | d s I imiento BAJO ’

logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre. ublica c alcanzando un nivet de cumplimiento )

Para el segundo semestre del 2024, se recomienda lograr la ejecucion 31de En el afio 2024, el promedio simple de la sjecucion de las
65 Disefio e sl gaparede (W0 a Loy Seiifzics Opeulies (40) Reprogramar Maestria en Ingenieria de Sistemas diciembre En proceso AO/Inversion réspecto a su meta anual es del 73%,

programadas, para lo cual, es conveniente reprogramar las AO para el del 2024 AR u’n nivel de cumplimiento BAJO ’

logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre. )

Para el segundo semestre del 2024, se recomienda lograr la ejecucion 31de En el afio 2024, el promedio simple de la sjecucion de las
66 Disefio fisica anual esperada (100%) de las Actividades Operativas (AO) Reprogramar Escuela Profesional de Ingenieria o Completado AO/Inversion réspecto a su meta anual es del 100%

programadas, para lo cual, es conveniente reprogramar las AO para el Econémica del 2024 AR u’n nivel de cumplimiento ALTO ’

logro del 100% de la meta anual establecida en el segundo semestre. )

2/ Considerar los siguientes estados:
+ En proceso: si la accion clave se ha comenzado a implementar.
+ No iniciado: la accion clave no ha comenzado a implementarse.

+ Completado: la accién clave ha sido implementada por completo segun el plazo
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5. Conclusiones

En el afio 2024, el nivel del avance en la implementacion de los OEI del PEI de la
Universidad Nacional del Altiplano es el siguiente:

Para el OEIl 01: “Mejorar la formacion académica de los estudiantes
universitarios.”, se ha logrado alcanzar el resultado en 49.30% alcanzando
un nivel de cumplimiento bajo.

Respecto al OEI 02: “Promover la Investigacion, cientifica y tecnologica
en la comunidad universitaria”, se ha logrado alcanzar el resultado en
93.34% que representa un nivel de cumplimiento medio.

Referente al OEI 03: “Fortalecer las actividades de extension cultural y de
proyeccion social para la comunidad universitaria”, se ha logrado alcanzar
el resultado en 100.00% alcanzando un nivel de cumplimiento alto.
Respecto al OEIl 04: “Fortalecer la gestion institucional”, se ha logrado
alcanzar el resultado en 72.00% que representa un nivel de cumplimiento
bajo.

Referente al OEI 05: “Implementar la gestion de riesgos de desastres”, se
ha logrado alcanzar el resultado en 74.07% que representa un nivel de
cumplimiento bajo.

El nivel del avance en la implementacion medido por los indicadores de las AEI
del PEI de la Universidad Nacional del Altiplano es el siguiente:

La AEI 01.01: “Programas curriculares por competencias actualizados e
implementados para los estudiantes universitarios” presenta un nivel de
implementaciéon o avance de 89.16% que presenta un nivel de
cumplimiento medio.

La AEIl 01.02: “Programa de fortalecimiento de competencias y
conocimientos del personal docente” presenta un nivel de implementacion
0 avance de 73.92% que representa un nivel de cumplimiento bajo.

La AEI 01.03: “Servicio de apoyo integral de manera oportuna para los
estudiantes universitarios” presenta un nivel de implementacion o avance
de la AEI 01.03 es de 94.81% que representa un nivel de cumplimiento
medio.

La AEl 01.04: “Programa de mantenimiento de infraestructura y
equipamiento adecuados para la comunidad universitaria” presenta un
nivel de implementacién o avance de 92.59%, alcanzando un nivel de
cumplimiento medio.

La AEl 02.01: “Programa de investigaciéon formativa permanente
implementada para la comunidad universitaria” presenta un nivel de
implementacion o avance de 99.49%, alcanzando un nivel de
cumplimiento alto.
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La AEI 02.02: “Programa de desarrollo de la produccion cientifica e
intelectual implementado para investigadores” presenta un nivel de
implementacion o avance de 100.00%, alcanzando un nivel de
cumplimiento alto.

La AEI 03.01: “Programa responsabilidad social y proyeccion social
implementado en beneficio de la comunidad” presenta un nivel de
implementacién o avance de 100.00% que representa un nivel de
cumplimiento alto.

La AEI 03.02: “Programa de extension cultural implementado en beneficio
de la comunidad” presenta un nivel de implementacion o avance de
100.00%, alcanzando un nivel de cumplimiento alto.

La AEl 04.01: “Licenciamiento Institucional permanente para la
universidad” presenta un nivel de implementacion o avance de 63.16% que
representa un nivel de cumplimiento bajo.

La AEl 04.02: “Acreditacion progresiva en beneficio de la comunidad
universitaria”, segun lo presenta un nivel de implementacion o avance de
la AEI 04.02 es de 50.00%, alcanzando un nivel de cumplimiento bajo.

La AEIl 04.03: “Sistemas de gestion automatizados con enfoque de
procesos para la Universidad” presenta un nivel de implementacion o
avance de 57.78% que representa un nivel de cumplimiento bajo.

La AEl 04.04: “Fortalecimiento de capacidades implementado para el
personal administrativo” presenta un nivel de implementacion o avance de
100.00%, alcanzando un nivel de cumplimiento alto.

La AEI 04.05: “Programa de mantenimiento de la infraestructura fisica y
laboratorios, en beneficio de las escuelas profesionales y estudiantes”
presenta un nivel de implementacion o avance de 66.67% que representa
un nivel de cumplimiento bajo.

La AEl 05.01: “Programa de estimacion del riesgo de desastres
implementado en la universidad” presenta un nivel de implementacion o
avance de 0.00% que representa un nivel de cumplimiento bajo.

La AEI 05.02: “Programa de prevencion y contingencia frente a los riesgos
de desastre implementado en la universidad” presenta un nivel de
implementaciéon o avance de 0.00% que representa un nivel de
cumplimiento bajo.

En el afio 2024, los valores obtenidos de 15 indicadores de OEIl y AEI del PEI
alcanzaron niveles de cumplimiento BAJO Y MEDIO.

Respecto a la ejecucion del Plan Operativo Institucional (POI) 2024 de la
Universidad Nacional del Altiplano, de los 236 centros de costo, 222 centros de
costo cuentan Actividad Operativas (AO) e Inversiones con programacion fisica
anual mayor a cero y con seguimiento aprobado.

Referente al avance de ejecucion fisica de las AO, 1344 AO e Inversiones cuentan
con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado en el afio
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de ejecucion. De las cuales 1139 AO tuvieron un nivel de ejecucién promedio
mayor o igual al 100%.

Como resultado de la ejecucion operativa, el indice de Gestion Institucional (IGI)
2024 de la Universidad Nacional del Altiplano para el primer semestre es 65%, la
misma que aumento a 91% para el segundo semestre, y teniendo como un
resultado acumulado anual de 90%, lo que significa que el nivel de la gestion
institucional es medio por estar dentro del rango [75% - 95%>.

En el aflo 2024, los 220 centros de costos han alcanzado el siguiente nivel de
cumplimiento:

e 36 centros de costos, equivalentes al 16% del total, registraron un nivel de
cumplimiento BAJO, comprendidos en el rango [0% - 75%>.

e 33 centros de costos, equivalente al 15% del total, registraron un nivel de
cumplimiento MEDIO, comprendidos en el rango [75% - 95%>.

e 149 centros de costos, equivalentes al 68%, registraron un nivel de
cumplimiento ALTO, comprendidos en el rango > 95%.

e 2 centros, equivalente al 1% del total, se registran como S.P., es decir, que
en todo el afio la programacion fue 0.

Por lo antes mencionado, se evidencia que la “cultura de planificacion en la Universidad
Nacional del Altiplano es baja”. Dicha situacion se superara en el afio 2025. Como
medida correctiva las dependencias afines emitiran medidas preventivas y correctivas.

6. Recomendaciones

Para el afio 2025, como resultado de la Evaluacion Institucional Anual 2024, se
implementara las recomendaciones y su efecto en la mejora de la implementacion
de las OEIl y AEI de la Universidad Nacional del Altiplano.

1) Para el afio 2025, se implementara las recomendaciones y su efecto en la
mejora de los valores obtenidos de 15 indicadores de AEI del PEI, que
alcanzaron niveles de cumplimiento BAJO Y MEDIO en el afio 2024, tal
como se observa en la columna “comentarios” de la Tabla 12.

2) Para el afio 2025, se implementara las recomendaciones y su efecto en el
aumento del promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversion respecto
a su meta anual de 66 centros de costos que alcanzaron niveles de
cumplimiento BAJO Y MEDIO en el afio 2024, tal como se observa en la
columna “comentarios” de la Tabla 13.
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Plan Evaluado: Plan Estratégico Institucional 2022-2026 de la Universidad Nacional del Altiplano, correspondiente al afio 2024.

OEI/AEI 3/

Tabla 12

COMPROMISOS DEL PEI, ANO 2024

Aspecto de
mejora

Recomendacion

En el afio 2024, el valor obtenido del IND.OEI.01.01: “Tasa de egresados que se insertan

Unidad de
organizacion

responsable

IND.OEI.01.01: Tasa de egresados que se insertan en T en el mercado laboral, por afio” fue del 18% (representa el 31% respecto al valor VICERRECTORADO | 31 de diciembre
el mercado laboral, por afio. esperado), alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, por lo que, para el afio 2025 SE ACADEMICO del 2025
RECOMIENDA alcanzar el nivel de cumplimiento ALTO (100%).
En el afio 2024, el valor obtenido del IND.OEI.01.02: “Porcentaje de egresados que
IND.OEI.01.02: Porcentaje de egresados que culminan e culminan sus estudios en cinco aios, o equivalente” fue del 56.65% (representa el VICERRECTORADO | 31 de diciembre
sus estudios en cinco afios, o equivalente. 85.83% respecto al valor esperado), alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, por lo ACADEMICO del 2025
que, para el afio 2025 SE RECOMIENDA alcanzar el nivel de cumplimiento ALTO (100%).
, ., En el afio 2024, el valor obtenido del IND.AEI.01.01.02: “Ndmero de programas de
IND.AEI.01.01 '02:, N.umtlelro de programas de maestria, maestria, doctorales, especializacion y diplomados con estructuras curriculares -
doctorales, esp(_emallzacmn y d_lplomados o Implementacion actualizadas, aprobadas con Resolucién Rectoral” fue de 85 programas (representa el VlCERR ECTORADO | 31 de diciembre
estructuras curriculares actualizadas, aprobadas con ) o ACADEMICO del 2025
Resolucion Rectoral. 67.46% respecto al valor esperado), alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, por lo
que, para el afo 2025 SE RECOMIENDA alcanzar el nivel de cumplimiento ALTO (100%).
En el afio 2024, el valor obtenido del IND.AEI.01.02.02: “Numero de cursos de
capacitacion para el personal docente, por aho” fue de 15 programas (representa el
IND.AEI.01.02.02: Numero de cursos de capacitacion T 21.74% respecto al valor esperado), alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, por lo VICERRECTORADO | 31 de diciembre
para el personal docente, por afio. que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar el nivel de cumplimiento ALTO (100%), ACADEMICO del 2025
para lo cual SE RECOMIENDA intensificar la implementacion de cursos de capacitacion
para el personal docente.
En el afo 2024, el valor obtenido del IND.AEI.01.03.02: “Porcentaje de estudiantes
. ) beneficiados oportunamente con los servicios complementarios (servicio social, deporte
IND'A.E.Im 03.02: Porcentaje de estudlantgs de alta competencia y actividades culturales y artisticas)” fue de 66.69% programas -
beneficiados oportunamente con los servicios Implementacion (representa el 84.42% respecto al valor esperado), alcanzando un nivel de cumplimiento VlCERRECTORADO 31 de diciembre
complementarios (servicio social, deporte de alta P P G270 Tesp - P S ) ) p. ACADEMICO del 2025
competencia y actividades culturales y artisticas). MEDIO, por lo que, para el afio 2025 se recom|enqa alcanzar el nivel de cum.pl.|m|ento
ALTO (100%), para lo cual SE RECOMIENDA ampliar la cobertura de los servicios
complementarios.
En el afio 2024, el valor obtenido del IND.AEI.01.04.01: “Numero de suscripcion oficial de
la plataforma virtual para la comunidad universitaria” fue de 0.80 Plataforma Virtual
IND.AEI.01.04.01: Nimero de suscripcion oficial de la Implementacién (representa el 88.89% respecto al valor esperado), alcanzando un nivel de cumplimiento ?Eg\:gﬁggms DE 31 de diciembre

plataforma virtual para la comunidad universitaria.

MEDIO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar el nivel de cumplimiento
ALTO (100%), para lo cual SE RECOMIENDA intensificar la implementacién de la
suscripcion oficial de la plataforma virtual universitaria.

LA INFORMACION

del 2025

IND.OEI.02.02: Numero de investigaciones e
innovaciones para solicitudes de patentes, por afo.

Implementacion

En el afio 2024, el valor obtenido del IND.OEI.02.02: “Numero de investigaciones e
innovaciones para solicitudes de patentes, por afio” fue de 04 solicitudes (representa el

VICERRECTORADO
DE INVESTIGACION

31 de diciembre
del 2025
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Aspecto de

mejora
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Recomendacion

80.00% respecto al valor esperado), alcanzando un nivel de cumplimiento MEDIO, por lo
que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar el nivel de cumplimiento ALTO (100%), para
lo cual SE RECOMIENDA intensificar las solicitudes de patentes.

Unidad de
organizacion
responsable

En el afio 2024, el valor obtenido del IND.OEI.04.02: “Numero de procesos administrativos

§ L simplificados, por afio” fue de 12 procesos (representa el 16% respecto al valor esperado), | OFICINA DE -
’ L'?rgpﬁf:ila%igzpol\ll'uar:‘:gro oAbl e e Implementacion alcapnzando gnpnivel de cumplimiepnto BAJO% p(’))r lo que, para el aﬁcl:2025 se recgmi’lnt‘ig ! PLANEAMIENTO Y g;ldzeoglsmembre
' alcanzar el nivel de cumplimiento ALTO (100%), para lo cual, SE RECOMIENDA intensificar | PRESEUPUESTO

laimplementacion de procesos administrativos simplificados, por afio.
En el afo 2024, el valor obtenido del IND.AEI.04.01.02: “Porcentaje de las condiciones
basicas de calidad implementadas para licenciamiento de la Facultad de Medicina
Humana, de acuerdo a lo establecido por la SUNEDU” fue de 0 “cero” (representa el 0%

lN,D;AEI'OA"m;OZ: f’orcentaje de las con('iicion'es . respecto al valor esperado), alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO. No se . .

9 basicas de calidad mplgmentadas para licenciamiento Disefio e e e ARt R o (B M R e n SN ER T (O e, OFICINA DE GESTION | 31 de diciembre
de la Facultad de Medicina Humana, de acuerdo a lo ’ DE CALIDAD del 2025
establecido por la SUNEDU. el afo 2025 SE RECOMIENDA inactivar las AO que implican la mejora de las condiciones

bésicas de calidad implementadas para el licenciamiento de la facultad de Medicina

Humana.

En el afio 2024, el valor obtenido del IND.AEI.04.02.01: “Numero de escuelas

profesionales acreditadas, de acuerdo con lo establecido por el SINEACE” fue de 04
’ i escuelas (representa el 50% respecto al valor esperado), alcanzando un nivel de

10 Lﬁ%gga&t%ﬂélﬂ;gg?oe:;l;%l; SciZLOfpet)Srl(:erllales T T cumpl?miento BAJO, por lo que, para el afio 2025 se recomignda a‘l(?anzar el nivel de gEISC'II'z\g\NDEI)EE 31 de diciembre

SINEACE. cumplimiento ALTO (100%), para lo cual, SE RECOMIENDA intensificar los procesos de CALIDAD del 2025
cumplimiento de los estandares de calidad de acuerdo al SINEACE en los programas de
estudio.
En el afio 2024, el valor obtenido del IND.AEI.04.03.01: “Porcentaje de servicios
informaticos, administrativos simplificados y optimizados” fue de 33.33% de servicios
informaticos, administrativos simplificados y optimizados (representa el 36.67% respecto | QFICINA DE
11 IND.AEI.04.03.01: Porcentaje de servicios informaticos, Seguimiento y alvalor esperado), alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, por lo que, para el afno TECNOLOGIAS DE 31 de diciembre
administrativos simplificados y optimizados. Evaluacion 2025 se recomienda alcanzar el nivel de cumplimiento ALTO (100%), para lo cual SE LA INFORMACION del 2025
RECOMIENDA incrementar los servicios informéticos, administrativos simplificados y ON
optimizados.
12 IND.AEL.04.05.02: Nimero de laboratorios con Seguimientoy En el afio 2024, el valor obtenido del IND.AEI.04.05.02: “Numero de laboratorios con VICERRECTORADO 31 de diciembre

mantenimiento, por afo.

Evaluacion

mantenimiento, por aio” fue de ND “No Determinado”, por lo que, para el afo 2025 SE

DE INVESTIGACION

del 2025
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RECOMIENDA mejorar el sistema de recojo de informacion por ser de interés para el
desarrollo institucional.

En el afio 2024, el valor obtenido del IND.OEI.05.01: “Porcentaje del programa de gestion
de riesgos implementados” fue de 33.33% programas de gestion de riesgos

) . » implementados (representa el 74.07% respecto al valor esperado), alcanzando un nivel de | DIRECCION .
13 Ir:\ézé(o)fli;ggig:ﬁ;g?jigaje del programa de gestion de Implementacion cumplimiento BAJO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar el nivel de SI:E)II\\/IIIIENRIS'II-'QECION 3l|(:|2%g|50|embre
cumplimiento ALTO (100%), para lo cual SE RECOMIENDA intensificar la implementacion
de gestion de riesgos.
En el afio 2024, el valor obtenido del IND.AEI.05.01.01: “Porcentaje de analisis de riesgos
implementados” fue de 0 “cero” (representa el 0% respecto al valor esperado), alcanzando i
14 !ND.AEI.05.01 .01: Porcentaje de analisis de riesgos Implementacién un nivel de cumplimiento BAJO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar el gE\IIEECRCAIE’\SE 31 de diciembre
implementados. nivel de cumplimiento ALTO (100%), para lo cual SE RECOMIENDA implementar el analisis| apMINISTRACION | 9812025
de riesgo.
En el afio 2024, el valor obtenido del IND.AEI.05.02.01: “Porcentaje de planes de
prevencion, reduccion y contingencia implementados” fue de 0 “cero” (representa el 0% i
15 IND.AE!.OS.OZ.Oj: Porqeqtaje de planes de prevencion, e respecto al valor esperado), alcanzando un nivel de cumplimiento BAJO, por lo que, para el g?ﬁg&?’& 31 de diciembre
reduccion y contingencia implementados. afo 2025 se recomienda alcanzar el nivel de cumplimiento ALTO (100%), para lo cual, se ADMINISTRACION del 2025

debe implementar los planes de prevencidn, reduccidny contingencia.

3/ No es necesario establecer recomendaciones para cada OEI/AE| priorizados, ello dependera de los hallazgos de la evaluacién y priorizacion del pliego.
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Tabla 13
COMPROMISOS DEL POI

Recomendacion

Plan Evaluado: Plan Operativo Institucional 2024 de la Universidad Nacional del Altiplano, correspondiente al afo 2024.
Unidad de organizacion

responsable

Plazo

. En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 13 AO, respecto a su meta anual es del 89%, alcanzando un -
1 25'831 6\1E|01 HER O Disefio nivel de cumplimiento MEDIO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO OFICINA DE RECTORADO ?;n(a;;embre 2025
) (100%).
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 06 AO, respecto a su meta anual es del 92%, alcanzando un -
2 OEI04 AEI04.01 Disefio nivel de cumplimiento MEDIO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO ﬁ\IRS'GI'I;'\I'NUc()}IDOE\I/?\LO IO ?;nd';l')embre 2025
(100%). i
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 12 AO, respecto a su meta anual es del 92%, alcanzando un OFICINA DE PLANEAMIENTO Y R T
3 | OEIO4 AEI04.03 Disefio nivel de cumplimiento MEDIO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO PRESUPUESTO (anu'aﬁ')em e
(100%).
OEI01 AEI01.04; OEI04 En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 11 AO, respecto a su meta anual es del 65%, alcanzando un -
4 |AEI04.01 AEI04.05 Disefio nivel de cumplimiento BAJO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO Sl RO BADIOIRA ?;ni::)embre 2025
(100%).
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 05 AO, respecto a su meta anual es del 93%, alcanzando un OFICINA DE GESTION DE LA T
5 OEI04 AEI04.01 Disefio nivel de cumplimiento MEDIO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO CALIDAD (anuI:II)em e
(100%).
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 07 AO, respecto a su meta anual es del 85%, alcanzando un - -
o . o . L : L OFICINA DE COOPERACION Y 31 diciembre 2025
6 OEI01 AEI01.03 Disefio g\(/)(élc;:;e cumplimiento MEDIO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO RELACIONES INTERNACIONALES (anual)
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 12 AO, respecto a su meta anual es del 90%, alcanzando un ) -
7 o Disefio nivel de cumplimiento MEDIO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO UNIDAD DE TESORERIA 31 diciembre 2025
AEI04.04 (100%) (anual)
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 23 AO, respecto a su meta anual es del 91%, alcanzando un -
8 OEI04 AEI04.05 Disefio nivel de cumplimiento MEDIO, por lo que, para el primer semestre y anual 2025 se recomienda alcanzar un nivel de mgéglgﬁgumm Dz ?;nﬁg)embre 2025
cumplimiento ALTO (100%).
OEI01 AEI01.03 En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 20 AO, respecto a su meta anual es del 63%, alcanzando un -
9 AEI01.04; OEI04 Disefio nivel de cumplimiento BAJO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO gg:\?gg A?ESS ERE ?;nilacll)embre 2025
AEI04.04 (100%).
10 | OFI04 AEI04.01 Disefio En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 03 AO, respecto a su meta anual es del 0%, alcanzando un COMISION PERMANENTE DE 31 diciembre 2025
: nivel de cumplimiento BAJO, por lo que, para el afio se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO (100%). FISCALIZACION (anual)
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 02 AO, respecto a su meta anual es del 87%, alcanzando un FILIALES 31 diciembre 2025
11 OEIO03 AEI03.01 Disefio nivel de cumplimiento MEDIO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO (anu';')em e
(100%).
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 04 AO, respecto a su meta anual es del 86%, alcanzando un -
12 | OEIO1 AEI01.03 Disefio nivel de cumplimiento MEDIO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO gg\@:ﬁg%g& A‘Q :é ekl ?;nilacll)embre 2025
(100%).
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 17 AO, respecto a su meta anual es del 93%, alcanzando un -
o X o . ; . L ESCUELA PROFESIONAL DE 31 diciembre 2025
13 | OEIO1 AEI01.03 Disefio ?;\663‘253 cumplimiento MEDIO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO INGENIERIA AGRONOMICA (anual)
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. En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 09 AO, respecto a su meta anual es del 81%, alcanzando un ESCUELA PROFESIONAL DE »
14 ggllgj 0A2E|03'01’ = Disefio nivel de cumplimiento MEDIO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO INGENIERIAAGROINDUSTRIAL ?;ni::)embre 2025
’ (100%).
. En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 11 AO, respecto a su meta anual es del 90%, alcanzando un ESCUELA PROFESIONAL DE -
15 25'8; (';Elm 05 @20 Disefio nivel de cumplimiento MEDIO, por lo que, para el primer semestre y anual 2025 se recomienda alcanzar un nivel de MEDICINA VETERINARIA'Y ?;ni;')embre 2025
: cumplimiento ALTO (100%). ZOOTECNIA
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 04 AO, respecto a su meta anual es del 60%, alcanzando un - -
16 OEI03 AEI03.01 Disefio nivel de cumplimiento BAJO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO ggwllélél%ggg HBERIEh S ?;ni::)embre 2025
(100%).
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 02 AO, respecto a su meta anual es del 75%, alcanzando un f -
o X D o L . ) BIOTECNOLOGIA DE LA 31 diciembre 2025
17 | OEI03 AEI03.01 Disefio ?1“(,)?)'02;9 cumplimiento MEDIO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO REPRODUCCION ANIMAL (anual)
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 02 AO, respecto a su meta anual es del 50%, alcanzando un ’ | 31 diciembre 2025
18 | OEI03 AEI03.01 Disefio nivel de cumplimiento BAJO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO SALUD PUBLICA Y EPIDEMIOLOGIA (anu'aﬁ')em e
(100%).
. En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 06 AO, respecto a su meta anual es del 75%, alcanzando un 4 -
19 Ol AT GlE e Disefio nivel de cumplimiento MEDIO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO NSNS CEREN P 31 diciembre 2025
AEI04.04 (100%) PROYECTOS (anual)
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 05 AO, respecto a su meta anual es del 80%, alcanzando un - - -
20 OEI04 AEI04.04 Disefio nivel de cumplimiento MEDIO, por lo que, para el primer semestre y anual 2025 se recomienda alcanzar un nivel de gggﬁg’zj FI,EL';IBPLII‘(/:'\ L\l [HEREBLY ?;nilacll)embre 2025
cumplimiento ALTO (100%).
. En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 03 AO, respecto a su meta anual es del 38%, alcanzando un ; -
OEIO1 AEI01.03; OEI03 o X o - ) ) L DOCTORADO EN ECONOMIA'Y 31 diciembre
21 AEI03.01 Disefio ?;\6630239 cumplimiento BAJO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO POLITICAS PUBLICAS 2025 (anual)
A i i i i0 9 . .
2 | OEOSAEBOT OBIOA | e vl de cumpinento BAJO, porloaue. pra 6 o 2025 s recomionc akcanzar un vl do umpimiento ALTO | MENCION EN GESTION 31 debe
AEI04.02 (100%) ’ ’ EMPRESARIAL 2025 (anual)
0).
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 03 AO, respecto a su meta anual es del 67%, alcanzando un 4 -
o . L - ) . S MENCION EN MARKETING Y 31 diciembre
23 OEI04 AEI04.02 Disefio ?4\6(3‘;133 cumplimiento BAJO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO NEGOCIOS INTERNACIONALES 2025 (anual)
0).
OEI03 AEI03.01: OEI04 En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 06 AO, respecto a su meta anual es del 75%, alcanzando un MENCION EN GESTION 31 diciembre
24 AEI04.02 o Disefio nivel de cumplimiento MEDIO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO GUBERNAMENTAL Y DESARROLLO 2025 (anual)
) (100%). EMPRESARIAL
. En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 05 AO, respecto a su meta anual es del 40%, alcanzando un : - -
OEIO03 AEI03.01; OEI04 | . . . o < ) ’ " MENCION EN ADMINISTRACION'Y | 31 diciembre
25 AEI04.02 AEI04.04 Disefio ?;\6630239 cumplimiento BAJO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO FINANZAS 2025 (anual)
. En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 04 AO, respecto a su meta anual es del 75%, alcanzando un - ; -
OEI03 AEI03.01; OEIO4 | . . . o . L . L MENCION EN AUDITORIA Y 31 diciembre
26 AEI04.02 Disefio ?%%‘2? cumplimiento MEDIO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO TRIBUTACION 2025 (anual)
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 01 AO, respecto a su meta anual es del 63%, alcanzando un 4 0 -
27 OEI03 AEI03.01 Disefio nivel de cumplimiento BAJO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO NG0B AUITE R 31 diciembre
(100%) INTEGRAL 2025 (anual)
28 | OEI04 AEI04.02 Disefio En el afio 2024, el promedio simple de |a ejecucion de las 03 AO, respecto a su meta anual es del 67%, alcanzando un MENCION EN GESTION PUBLICA 31 diciembre
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nivel de cumplimiento BAJO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO 2025 (anual)
(100%).
OEI01 AEI01.03; OEI03 En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 05 AO, respecto a su meta anual es del 10%, alcanzando un | 31 diciemb
29 | AEI03.01; OEI04 Disefio nivel de cumplimiento BAJO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO DOCTORADO EN ADMINISTRACION 2025|0|em rle
AEI04.02 (100%). —
OEI01 AEI01.03; OEI03 En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 04 AO, respecto a su meta anual es del 17%, alcanzando un -
30 | AEI03.01; OEI04 Disefio nivel de cumplimiento BAJO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO LIOCUO R0 E CORTIAS L RO | 81 iz
AEI04.02 (100%) LS 2025 (anal)
. 0).
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 03 AO, respecto a su meta anual es del 83%, alcanzando un ; i -
o X o . ! - S ENFERMERIA EN PEDIATRIA'Y 31 diciembre
31 OEI01 AEI01.01 Disefio ?4\663‘2? cumplimiento MEDIO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO NEONATOLOGIA 2025 (anual)
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 01 AO, respecto a su meta anual es del 50%, alcanzando un . 31 diciemb
32 |OEI01 AEI01.01 Disefio nivel de cumplimiento BAJO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO PROMOCION DE LA SALUD 2025'0(':::1;;
(100%).
. En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 08 AO, respecto a su meta anual es del 50%, alcanzando un . ’ -
33 B Disefio nivel de cumplimiento BAJO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO MENCION EN EPIDEMIOLOGIA 31 diciembre
AEI04.02 AEI04.04 (100%) 2025 (anual)
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 07 AO, respecto a su meta anual es del 86%, alcanzando un 4 - -
L . o . L . L MENCION EN DIRECCION Y 31 diciembre
34 | OEI04 AEI04.02 Disefio ?1“(,)?)";:? cumplimiento MEDIO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO GESTION DE SERVICIOS DE SALUD | 2025 (anual)
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 02 AO, respecto a su meta anual es del 67%, alcanzando un - -
o . L - ; . . ESPECIALIDAD DE PROMOCION DE | 31 diciembre
35 | OEIO1 AEI01.01 Disefio ?1“(,)%'02;3 cumplimiento BAJO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO LA FAMILIA E INCLUSION SOCIAL 2025 (anual)
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 06 AO, respecto a su meta anual es del 83%, alcanzando un -
OEI04 AEI04.05 OEI05 N ) o . ; ) L DECANATO DE LA FACULTAD DE 31 diciembre
36 AE105.02: Disefio ?4\6630233 cumplimiento MEDIO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO CIENCIAS SOCIALES 2025 (anual)
OEI01 AEI01.02 - Lo N 0
AEI01.03: OE102 . Eln el afo 2024, gl promedio simple de la ejecucion de las 14 AO, re§pecto asumeta ar)ual es del 74 A', alcanzando un ESCUELA PROFESIONAL DE 31 diciembre
37 pos; Disefio nivel de cumplimiento BAJO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO CIENCIAS DE LA COMUNICACION
AEI02.02; OEI04 o 2025 (anual)
(100%). SOCIAL
AEI04.04
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 10 AO, respecto a su meta anual es del 94%, alcanzando un -
38 L ARl Disefio nivel de cumplimiento MEDIO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO ESCUELA ARGREEIOAILDE 31 diciembre
AEI01.03 (100%) BIOLOGIA 2025 (anual)
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 04 AO, respecto a su meta anual es del 92%, alcanzando un - ; -
o X o o L 3 o MENCION EN ECOLOGIA'Y 31 diciembre
39 OEI04 AEI04.02 Disefio ?;\6630239 cumplimiento MEDIO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO GESTION AMBIENTAL 2025 (anual)
OEI01 AEI01.02: OEI04 En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 11 AO, respecto a su meta anual es del 92%, alcanzando un ESCUELA PROFESIONAL DE 31 diciembi
40 AEI04.02 - Disefio nivel de cumplimiento MEDIO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO INGENIERIA ESTADISTICA E 2025'0(';:15
) (100%). INFORMATICA )
OEI01 AEI01.01; OEIO3 En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 05 AO, respecto a su meta anual es del 40%, alcanzando un GERENCIA E TECNOLOGIAS DE 31 diciemb
41 AEI03.01; OEI04 Disefio nivel de cumplimiento BAJO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO INFORMACION Y 2025|C(|§rTJarl(;
AEI04.02 AEI04.04 (100%). COMUNICACIONES
42 | OEI01 AEI01.01; OEIO3 | Disefio En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 05 AO, respecto a su meta anual es del 20%, alcanzando un MENCION EN INFORMATICA 31 diciembre
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AEI03.01; OEI04 nivel de cumplimiento BAJO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO EDUCATIVA 2025 (anual)
AEI04.02 (100%).
| AT | e T e s 02k i | ESOUELAPROFESIOWALDE | 10k
AEI01.03 (100%) P »porio que, p P EDUCACION SECUNDARIA 2025 (anual)
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 02 AO, respecto a su meta anual es del 59%, alcanzando un 31 diciemb
44 | OEI01 AEI01.01 Disefio nivel de cumplimiento BAJO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO CIENCIAS SOCIALES 2025'?;%;‘;’
(100%).
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 04 AO, respecto a su meta anual es del 79%, alcanzando un ) 31 diciemb
45 | OEI03 AEI03.01 Disefio nivel de cumplimiento MEDIO, por o que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO DIDACTICA UNIVERSITARIA 202;%':[’}}];)’
(100%).
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 02 AO, respecto a su meta anual es del 84%, alcanzando un i -
o X o . L . - TECNOLOGIA COMPUTACIONAL E | 31 diciembre
46 OEI03 AEI03.01 Disefio ?1“6?)';? cumplimiento MEDIO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO INFORMATICA EDUCATIVA 2025 (anual)
. En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 04 AO, respecto a su meta anual es del 25%, alcanzando un -
47 B Disefio nivel de cumplimiento BAJO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO PSICOMOTRICIDAD 31 diciembre
AEI04.02 AEI04.04 (100%) 2025 (anual)
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 02 AO, respecto a su meta anual es del 57%, alcanzando un -
48 | OEI03 AEI03.01 Disefio nivel de cumplimiento BAJO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO ggﬁgyg%ﬁs DE FOEERAE B gg;s'c('zmgﬁ
(100%).
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 02 AO, respecto a su meta anual es del 50%, alcanzando un SEGUNDA ESPECIALIDAD EN 31 diciemb
49 | OEIO3 AEI03.01 Disefio nivel de cumplimiento BAJO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO INGENIERIA SANITARIA 2025'0('2215
(100%). AMBIENTAL
OEI01 AEI01.03; OEI03 En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 13 AO, respecto a su meta anual es del 76%, alcanzando un -
50 | AEI03.01; OEI04 Disefio nivel de cumplimiento MEDIO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO Ela(':l'gFCLIgls T_I%:AE/_\S'\II?_\NAL RE g(lzdslc(lzm};();
AEI04.04 AEI04.05 (100%).
OEI01 AEI01.01; OEIO3 o Lo S 0
o |AEOUOED o |0l e matosne e it de s 7 D el sl s 5 e SO | DOCTORADO ENCIENCASDELA |1 gk
AEI04.04; OEI05 (100%) ’ ’ SALUD 2025 (anual)
AEI05.02 Y
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 04 AO, respecto a su meta anual es del 75%, alcanzando un -
o X o . L - S DECANATO DE LA FACULTAD DE 31 diciembre
52 OEI01 AEI01.02 Disefio ?;\6630239 cumplimiento MEDIO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO MEDICINA HUMANA 2025 (anual)
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 09 AO, respecto a su meta anual es del 88%, alcanzando un -
OEI01 AEI01.01 . . o . L - o ESCUELA PROFESIONAL DE 31 diciembre
53 AEI01.03 Disefio ?;\6630239 cumplimiento MEDIO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO MEDICINA HUMANA 2025 (anual)
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 01 AO, respecto a su meta anual es del 60%, alcanzando un 1 diciembre
54 | OEIO3 AEI03.01 Disefio nivel de cumplimiento BAJO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO MEDICINA INTERNA 2025' (Ianual)
(100%).
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 01 AO, respecto a su meta anual es del S.P., alcanzando un ’ 31 diciemb
55 | OEIO3 AEI03.01 S.P. Disefio nivel de cumplimiento BAJO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO PEDIATRIA Zozslc('zr%;?
(100%).
56 |OEIO3 AEI03.01; OEI04 | Disefio En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 03 AO, respecto a su meta anual es del 80%, alcanzando un MEDICINA FAMILIAR Y 31 diciembre
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AEI04.02 nivel de cumplimiento MEDIO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO COMUNITARIA 2025 (anual)
(100%).
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 01 AO, respecto a su meta anual es del S.P., alcanzando un ’ 31 diciemb
57 OEI01 AEI01.01 S.P. Disefio nivel de cumplimiento BAJO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO RADIOLOGIA 2025'0('2::];;
(100%).
OEI01 AEI01.02
AEI01.03; OEI02 En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 19 AO, respecto a su meta anual es del 59%, alcanzando un -
58 | AEI02.02; OEI03 Disefio nivel de cumplimiento BAJO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO :EI\ISGCIEUNEllégiiRIDOEFII\EA?ILCA)\gAL = gg;s'c('z%t;rl‘;
AEI03.01; OEI04 (100%).
AEI04.05
A i i i i0 0 . .
o AT OO | | e e e e o ae, | WESTRIADN GEOTEONCAY | st
AEI04.05 (100%) ' ’ GEOMECANICA MINERA 2025 (anual)
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 01 AO, respecto a su meta anual es del 40%, alcanzando un SEGUNDA ESPECIALIDAD 1 diciemb
60 | OEIO3 AEI03.01 Disefio nivel de cumplimiento BAJO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO FUNCION JURISDICCIONAL Y 2025|0|em re
(anual)
(100%). PROCESAL
. En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 11 AO, respecto a su meta anual es del 93%, alcanzando un -
OEI01 AEI01.02; OEIO3 | . . . s < ; ) 7 ESCUELA PROFESIONAL DE 31 diciembre
61 AEI03.01 Disefio ?1|\(/)%I0;j)e cumplimiento MEDIO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO ARQUITECTURA Y URBANISMO 2025 (anual)
0).
OEI01 AEI01.01; OEI03 En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 04 AO, respecto a su meta anual es del 25%, alcanzando un - -
62 | AEI03.01; OEI04 Disefio nivel de cumplimiento BAJO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO m&gﬁgg;ﬁgﬁgﬁﬂgﬁ 2 gg;s'c'::] t;rle
AE104.02 (100%). (ansa)
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 02 AO, respecto a su meta anual es del 50%, alcanzando un - -
63 OEI03 AEI03.01 Disefio nivel de cumplimiento BAJO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO ggg%?j’;jBEE ARDIMES R gg;s'c(':mjbaf
(100%).
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 01 AO, respecto a su meta anual es del 64%, alcanzando un - -
o X D - ) . L MENCION EN GERENCIA DEL 31 diciembre
64 | OEIO3 AEI03.01 Disefio ?%%‘2? cumplimiento BAJO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO DESARROLLO URBANO REGIONAL | 2025 (anual)
OEI01 AEI01.02
AEI01.03; OEI02 En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 17 AO, respecto a su meta anual es del 40%, alcanzando un -
65 | AEI02.02; OEI03 Disefio nivel de cumplimiento BAJO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO SEDLlL AR L 21 31 diciembre
’ o INGENIERIA ELECTRONICA 2025 (anual)
AEI03.01; OEI04 (100%).
AEI04.02 AEI04.05
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 05 AO, respecto a su meta anual es del 73%, alcanzando un ; ; -
66 OEI04 AEI04.02 Disefio nivel de cumplimiento BAJO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO gé?.gﬂg ARG 212 gg;s'c(':mgl‘;
(100%).
OEI01 AEI01.01; OEIO3 En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 06 AO, respecto a su meta anual es del 50%, alcanzando un -
67 | AEI03.01; OEI04 Disefio nivel de cumplimiento BAJO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO &%CEL?EQROMEE&%EESEEEQQ A %zds'c(';:"ut;ﬁ?
AEI04.02 AEI04.04 (100%).
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 05 AO, respecto a su meta anual es del 90%, alcanzando un DECANATO DE LA FACULTAD DE 31 diciemb
68 | OEI03 AEI03.01 Disefio nivel de cumplimiento MEDIO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y | 50920
(100%). HUMANAS .
69 | OEI01 AEI01.03; OEIO2 | Disefio En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 01 AO, respecto a su meta anual es del 60%, alcanzando un DIRECCION DE LA ESCUELA DE 31 diciembre
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AEI02.02 nivel de cumplimiento BAJO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO POSGRADO 2025 (anual)

(100%).
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 04 AO, respecto a su meta anual es del 91%, alcanzando un 31 diciembr

70 | OEIO1 AEI01.01 Disefio nivel de cumplimiento MEDIO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO PROGRAMA DE IDIOMAS EPG 2025|c(|:nua|6)}
(100%).
En el afio 2024, el promedio simple de la ejecucion de las 02 AO, respecto a su meta anual es del 50%, alcanzando un 31 diciemb

71 | OEI03 AEI03.01 Disefio nivel de cumplimiento BAJO, por lo que, para el afio 2025 se recomienda alcanzar un nivel de cumplimiento ALTO CPBS PISCINA, SAUNA, JACUZZI 2025"’('2215’
(100%).

3/ No es necesario establecer recomendaciones para cada OEI/AEI priorizados, ello dependera de los hallazgos de la evaluacion y priorizacion del pliego.
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7. Anexos

v Enlace de publicacién en PTE de los reportes de seguimiento PEI y POI.

Enlace de publicaciéon en PTE de los reportes de seguimiento PEI:

https://transparencia.unap.edu.pe/documentos/SEGUIMEINTO%20PE|%20202
4.pdf

Enlace de publicacién en PTE de los reportes de seguimiento POI:

https://transparencia.unap.edu.pe/documentos/REPORTE%20SEGUIMIENTO
%20P01%202024.pdf

v Anexo Cuadro 1.1.: Ejecucién fisica de las AO e inversiones vinculadas a la
AEI

v Anexo Cuadro 2.1: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEIl

v Anexo Tabla 3.1: Avance de ejecucion fisica del POl Modificado segun
centros de costos


https://transparencia.unap.edu.pe/documentos/SEGUIMEINTO%20PEI%202024.pdf
https://transparencia.unap.edu.pe/documentos/SEGUIMEINTO%20PEI%202024.pdf
https://transparencia.unap.edu.pe/documentos/REPORTE%20SEGUIMIENTO%20POI%202024.pdf
https://transparencia.unap.edu.pe/documentos/REPORTE%20SEGUIMIENTO%20POI%202024.pdf

ANEXO Cuadro 1.1.: Ejecucién fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Nimero de AO Promedio de
Numero de AO con Ejecucion Ejecucion fisica
Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de Costo fisica2100%  Ajustado de las AO

AEL01.01 PROGRAMAS CURRICULARES POR COMPETENCIAS ACTUALIZADOS E 83 66 87.49
o IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS ’

02.02 DIRECCION GE GESTION ACADEMICA 2 2 100
02.06.01.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRONOMICA 1 1 100
02.06.01.03  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA TOPOGRAFICA Y AGRIMENSURA 1 1 100
02.06.01.04  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 1 1 100

02.06.02.04.01 MENCION EN PRODUCCION ANIMAL 1 1 100
02.06.02.05 DOCTORADO EN CIENCIA ANIMAL 1 0 S.P.
02.06.03.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA 1 1 100

02.06.03.03.01 FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION 1 1 100

02.06.03.04.01 MENCION EN GERENCIA DE PROYECTOS 1 1 100

02.06.03.04.02 MENCION EN PROYECTOS DE INVERSION 1 1 100

02.06.03.04.03 MENCION EN PLANIFICACION Y GESTION PUBLICA 1 1 100
02.06.03.05 DOCTORADO EN ECONOMIAY POLITICAS PUBLICAS 1 0 0
02.06.04.02 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES 1 1 100
02.06.04.05 DOCTORADO EN ADMINISTRACION 1 0 0
02.06.04.06 DOCTORADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS 1 0 0
02.06.05.02  ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 1 1 100

02.06.05.03.01 GERENCIAY GESTION DE SERVICIOS DE SALUD 1 1 100

02.06.05.03.03 ENFERMERIAEN PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA 1 0 50

02.06.05.03.04 ENFERMERIAEN CENTRO QUIRURGICO 1 1 100

02.06.05.03.05 ENFER!\/IER[A EN CRECIMIENTO, DESARROLLO Y ESTIMULACION TEMPRANA 1 1 100

DEL NINO

02.06.05.03.07 PROMOCION DE LA SALUD 1 0 50

02.06.05.03.08 ENFERMERIA EN GINECO OBSTETRICIA 1 1 100

02.06.05.03.09 EMERGENCIAS Y DESASTRES 1 1 100

02.06.05.04.01 MENCION EN EPIDEMIOLOGIA 1 1 100

02.06.05.04.02 MENCION EN DIRECCION Y GESTION DE SERVICIOS DE SALUD 1 1 100
02.06.06.02 ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 1 1 100

02.06.06.03.01 ESPECIALIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 1 1 100

02.06.06.03.02 ESPECIALIDAD DE PROMOCION DE LA FAMILIA E INCLUSION SOCIAL 1 0 33
02.06.07.02  ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA 1 1 100
02.06.07.03  ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 1 1 100
02.06.07.04  ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 1 1 100
02.06.07.05 ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 1 0 67

02.06.07.06  ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL 1 1 100



Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

Nimero de AO Promedio de
Numero de AO con Ejecucion  Ejecucion fisica
Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de Costo fisica2100%  Ajustado de las AO

02.06.07.07  ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

02.06.07.09.01 MENCION ARTE Y EDUCACION ARTISTICA 1 1 100
02.06.07.09.03 MENCION EN GESTION PUBLICAY DESARROLLO LOCAL 1 1 100
02.06.07.09.05 MENCION EN RELACIONES COMUNITARIAS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS 1 1 100
02.06.08.02  ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA 1 1 100
02.06.08.04.02 MENCION EN EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL 1 1 100
02.06.08.04.03 MENCION EN ECOLOGIA Y GESTION AMBIENTAL 1 1 100
02.06.09.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ESTADISTICA E INFORMATICA 1 1 100
02.06.09.04.01 GERENCIA E TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES 1 0 50
02.06.09.04.02 MENCION EN INFORMATICA EDUCATIVA 1 0 0
02.06.10.02  ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA 1 1 100
02.06.10.03  ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA 1 1 100
02.06.10.04  ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA 1 1 100
02.06.10.05  ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL 1 1 100
02.06.10.06.01  CIENCIAS SOCIALES 1 0 17
02.06.10.07.01 MENCION EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION 1 1 100
02.06.11.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA 1 1 100
02.06.11.03 :\:l/;IfJSS?;If\AEIi i:\ﬁglglr\?fA[\lGENlERlA QUIMICA MENCION EN SEGURIDAD 1 1 100
02.06.12.02  ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA 1 1 100
02.06.12.03  ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA 1 1 100
02.06.12.04.01 MENCION EN GERENCIA DE PROGRAMAS Y SEGURIDAD ALIMENTARIA 1 1 100
02.06.12.04.02 MENCION EN NUTRICION CLINICA 1 1 100
02.06.12.05 DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD 1 0 0
02.06.13.02  ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 1 1 100
02.06.13.03.03 GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 1 1 100
02.06.13.03.06 ANESTESIOLOGIA 1 1 100
02.06.13.03.07 RADIOLOGIA 1 0 SP.
02.06.14.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS 1 1 100
02.06.15.02  ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 1 1 100
02.06.15.04.01 MENCION EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y GERENCIA PUBLICA 1 1 100
02.06.16.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA 1 1 100
02.06.16.03  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA 1 1 100
02.06.16.04 i'\EA(;UEI\’l\‘I?rAEESPECIALIDAD SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO 1 1 100
02.06.16.05.02 MAESTRIA EN TECNOLOGIAS DE PROTECCION AMBIENTAL 1 1 100
02.06.17.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL 1 1 100
02.06.17.03 ~ ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA'YY URBANISMO 1 1 100
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Nimero de AO Promedio de
Numero de AO con Ejecucion  Ejecucion fisica
Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de Costo fisica2100%  Ajustado de las AO

02.06.17.05.02 MENCION TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURA VIAL

02.06.18.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRICOLA 1 1 100
02.06.19.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 1 1 100
02.06.19.03  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA 1 1 100
02.06.19.04  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS 1 1 100
02.06.19.05.01 Lﬂfé\lggll\(l;gg GESTION DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO DE SISTEMA 1 1 100
02.06.19.06  MAESTRIA EN INGENIERIA DE SISTEMAS 1 0 67
02.06.19.07  DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 1 1 100
02.06.20.02  ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 1 1 100
02.07.02.02  MENCION EN ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE 1 1 100
02.07.03 MAESTRIAEN LINGUISTICAANDINA'Y EDUCACION 1 1 100
02.07.04 DOCTORADO EN CIENCIA, TECNOLOGIAY MEDIO AMBIENTE 1 0 90
02.07.05 PROGRAMA DE IDIOMAS EPG 1 0 63
AELO01.02 [P)IEE(:::;A:NIZIELZOC)T:':_.FECIMIENTO DE COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS 63 52 88.86
02.01 OFICINA DE VICERRECTORADO ACADEMICO 5 4 90
02.06.01.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 2 2 100
02.06.01.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRONOMICA 1 1 100
02.06.01.03  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA TOPOGRAFICA Y AGRIMENSURA 1 1 100
02.06.02.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY ZOOTECNIA 1 1 100
02.06.02.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIAY ZOOTECNIA 1 1 100
02.06.03.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA 4 3 95
02.06.03.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA 1 1 100
02.06.04.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS 1 1 100
02.06.04.02 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES 2 1 70
02.06.05.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA 2 2 100
02.06.05.02  ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 1 1 100
02.06.07.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 1 1 100
02.06.07.02  ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA 1 1 100
02.06.07.03  ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 2 2 100
02.06.07.04  ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 1 1 100
02.06.07.05 ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 2 2 100
02.06.07.06  ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL 1 0 40
02.06.07.07  ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA 2 2 100
02.06.08.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS 2 2 100
02.06.08.02  ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA 1 1 100
02.08.09.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ESTADISTICA E INFORMATICA 1 1 100
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Nimero de AO Promedio de
Numero de AO con Ejecucion  Ejecucion fisica
Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de Costo fisica2100%  Ajustado de las AO

02.06.09.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ESTADISTICA E INFORMATICA

02.06.10.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 2 2 100
02.06.10.02  ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA 1 0 33
02.06.10.03  ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA 1 1 100
02.06.10.04  ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA 1 1 100
02.06.10.05  ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL 1 1 100
02.06.11.01  DECANATO DE LAFACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA 1 1 100
02.06.11.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA 1 1 100
02.06.12.02  ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA 1 1 100
02.06.12.03  ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA 1 1 100
02.06.13.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA 1 0 0

02.06.13.02  ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 1 0 20
02.06.14.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS 1 0 0

02.06.16.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA 1 1 100
02.06.16.03  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA 2 2 100
02.06.17.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA 1 1 100
02.06.17.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL 1 1 100
02.06.17.03  ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA'YY URBANISMO 1 0 75
02.06.17.04  ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FiSICO - MATEMATICAS 1 1 100
02.06.18.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA AGRICOLA 1 1 100
02.06.18.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRICOLA 1 1 100
02.06.19.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA, 1 1 100

ELECTRONICAY SISTEMAS

02.06.19.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 1 1 100
02.06.19.03  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA 1 0 0

02.06.20.02  ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 1 1 100

SERVICIO DE APOYO INTEGRAL DE MANERA OPORTUNA PARA LOS
AEL01.03 ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 283 246 93.55

01.01 OFICINA DE RECTORADO 4 2 83.25
01.03 DEFENSORIA UNIVERSITARIA 2 2 100
01.04 TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO 2 2 100
01.06.01 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 2 2 100
01.11 OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES 7 5 84.71
01.12 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION 2 2 100
01.13.01 OFICINA DE DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 15 14 93.33
01.13.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 15 14 99.47
01.13.06 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 2 2 100
01.13.07 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 10 5 68.30
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02.01 OFICINA DE VICERRECTORADO ACADEMICO

02.02 DIRECCION GE GESTION ACADEMICA 12 12 100

02.04 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 8 8 100
02.06.01.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 1 0 42
02.06.01.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRONOMICA 5 3 75
02.06.01.03  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA TOPOGRAFICA Y AGRIMENSURA 5 5 100
02.06.01.04  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 3 2 97.33
02.06.02.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA'YY ZOOTECNIA 1 1 100
02.06.02.02  ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA'YY ZOOTECNIA 4 2 85.25
02.06.03.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA 1 1 100
02.06.03.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA 4 4 100
02.06.04.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS 2 2 100
02.06.04.02  ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES 4 3 97.75
02.06.05.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA 2 2 100
02.06.05.02  ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 4 4 100
02.06.06.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 3 3 100
02.06.06.02 ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 5 5 100
02.06.07.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 3 3 100
02.06.07.02  ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA 3 3 100
02.06.07.03  ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 3 3 100
02.06.07.04  ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 3 3 100
02.06.07.05 ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 3 3 100
02.06.07.06  ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL 4 2 76.50
02.06.07.07  ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA 2 2 100
02.06.07.11  DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES 3 3 100
02.06.08.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS 3 3 100
02.06.08.02  ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA 3 2 80
02.06.09.01  DECANATO DE LAFACULTAD DE INGENIERIA ESTADISTICA E INFORMATICA 2 2 100
02.06.09.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ESTADISTICA E INFORMATICA 4 4 100
02.06.10.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 3 3 100
02.06.10.02  ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA 5 4 92
02.06.10.03  ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA 4 4 100
02.06.10.04  ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA 3 3 100
02.06.10.05  ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL 4 4 100
02.06.11.01  DECANATO DE LAFACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA 2 2 100
02.06.11.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA 4 4 100
02.06.12.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 2 2 100
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02.06.12.02  ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA

02.06.12.03  ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA 3 3 100
02.06.13.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA 2 2 100
02.06.13.02  ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 3 2 90
02.06.14.01  DECANATO DE LAFACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS 2 2 100
02.06.14.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS 6 2 60.33
02.06.15.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS 2 2 100
02.06.15.02  ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 3 3 100
02.06.16.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA Y METALURGICA 2 2 100
02.06.16.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA 3 3 100
02.06.16.03  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA 4 4 100
02.06.17.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA 2 2 100
02.06.17.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL 5 5 100
02.06.17.03  ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA'Y URBANISMO 3 3 100
02.06.17.04  ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FiSICO - MATEMATICAS 3 3 100
02.06.18.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA AGRICOLA 3 3 100
02.06.18.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRICOLA 4 4 100
02.06.19.01 Efgg:é\gzlgi \I;/\STQ%U'\;X/;D DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA, 9 9 100
02.06.19.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 6 6 100
02.06.19.03  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA 5 0 35
02.06.19.04  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS 2 2 100
02.06.20.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y HUMANAS 4 3 87.50
02.06.20.02  ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 6 5 98.67
02.07.01 DIRECCION DE LA ESCUELA DE POSGRADO 2 1 89.50
03.01 OFICINA DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 2 2 100
03.03.12 C.E. COMUNICACIONESCECUNA (RADIO Y TV) 1 1 100
03.05.02 CPBS CENTRO DE ESTUDIOS DE LENGUAS EXTRANJERAS Y NATIVAS 3 3 100
03.05.03 CPBS INSTITUTO DE INFORMATICA 3 3 100
03.05.05 CPBS PISCINA, SAUNA, JACUZZI 1 1 100
03.05.06 CPBS CLINICA ODONTOLOGICA 1 1 100

AELO1.04 PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA' Y EQUIPAMIENTO 2 18 83.28
o ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA ’

01.06.04 UNIDAD FORMULADORA 1 0 50
01.13.01 OFICINA DE DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 1 1 100
01.13.06 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 16 15 97.13
01.13.07 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 7 2 54
AEL02.01 38 36 94.74

PROGRAMA DE INVESTIGACION FORMATIVA PERMANENTE IMPLEMENTADA
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2/

PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

01.13.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 2 2 100
02.01 OFICINADE VICERRECTORADO ACADEMICO 1 1 100
02.06.01.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRONOMICA 2 2 100
02.06.01.03  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA TOPOGRAFICA Y AGRIMENSURA 1 1 100
02.06.05.02  ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 1 1 100
02.06.06.02 ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 1 1 100
02.06.07.03  ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 1 1 100
02.06.07.04  ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 1 1 100
02.06.07.07  ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA 1 1 100
02.06.09.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ESTADISTICA E INFORMATICA 1 1 100
02.06.10.02  ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA 1 1 100
02.06.10.03  ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FISICA 1 1 100
02.06.10.04  ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA 1 1 100
02.06.10.05  ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL 1 1 100
02.06.14.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS 1 0 0
02.06.16.03  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA 1 1 100
02.06.18.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRICOLA 1 1 100
02.06.19.03  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA 1 0 0
02.06.20.02  ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 1 1 100
03.01 OFICINA DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 2 2 100
03.03.01 OFICINA DE LA DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA 2 2 100
03.03.02 C.E. CHUQUIBAMBILLAYY SAN JUAN DE CHUQUIBAMBILLA 1 1 100
03.03.03 C.E. CAMACANI 1 1 100
03.03.04 C.E. TAMBOPATA 1 1 100
03.03.05 CE.ILLPA 1 1 100
03.03.06 C.E. LARAYA 1 1 100
03.03.07 C.E. CAROLINA 2 2 100
03.03.08 C.E. CHUCUITO 1 1 100
03.03.10 C.E. CONCENTRADORA DE MINERALES DE CRUCEROTIQUILLACA 1 1 100
03.03.11 C.E.MAJES 1 1 100
03.03.12 C.E. COMUNICACIONESCECUNA (RADIO Y TV) 1 1 100
03.04 DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS 1 1 100
03.05.01 OFICINA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 1 1 100

PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCION CIENTIFICA E INTELECTUAL
AEL02.02 IMPLEMENTADO PARA INVESTIGADORES #“ 3 9146

02.06.01.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRONOMICA 1 1 100
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02.06.01.03  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA TOPOGRAFICA Y AGRIMENSURA

02.06.03.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA 2 2 100
02.06.03.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA 1 1 100
02.06.05.02  ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 1 1 100
02.06.07.04  ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 1 1 100
02.06.07.05 ESCUELAPROFESIONAL DE ARTE 1 1 100
02.06.07.06  ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL 1 0 50
02.06.09.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ESTADISTICA E INFORMATICA 1 1 100
02.06.10.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 1 1 100
02.06.10.02  ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA 1 1 100
02.06.10.03  ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FISICA 1 1 100
02.06.10.05  ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL 1 1 100
02.06.14.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS 1 0 0
02.06.15.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS 1 1 100
02.06.18.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRICOLA 1 1 100
02.06.19.03  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA 1 0 0
02.06.19.04  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS 1 1 100
02.06.20.02  ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 1 1 100
02.07.01 DIRECCION DE LA ESCUELA DE POSGRADO 1 0 0
03.01 OFICINA DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 12 12 100
03.02 INSTITUTO DE INVESTIGACION 5 5 100
03.03.01 OFICINA DE LA DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA 3 3 100

PROGRAMA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y PROYECCION SOCIAL
AELO3.01 IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD 422 364 .

01.01 OFICINA DE RECTORADO 2 1 75
01.03 DEFENSORIA UNIVERSITARIA 1 1 100
01.04 TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO 4 4 100
01.07 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 5 4 98
01.10 OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 7 7 100

01.13.02  UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 14 13 97.86
01.15 FILIALES 2 1 86.50
02.01 OFICINADE VICERRECTORADO ACADEMICO 1 1 100
02.03 DIRECCION DE ADMISION 2 2 100
02.04 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 4 4 100
02.05 DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL 8 8 100

02.06.01.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRONOMICA 4 4 100

02.06.01.03  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA TOPOGRAFICA Y AGRIMENSURA 4 4 100
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02.06.01.04  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGROINDUSTRIAL

02.06.02.02  ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIAY ZOOTECNIA 3 2 83.33
02.06.02.03.01 CAMELIDOS SUDAMERICANOS DOMESTICOS 3 1 46.67
02.06.02.03.02 BIOTECNOLOGIA DE LA REPRODUCCION ANIMAL 2 1 75
02.06.02.03.03 SALUD PUBLICAY EPIDEMIOLOGIA 2 1 50
02.06.02.04.01 MENCION EN PRODUCCION ANIMAL 2 2 100
02.06.02.04.02 MENCION EN REPRODUCCION ANIMAL 1 1 100
02.06.02.04.03 MENCION EN SALUD ANIMAL 2 2 100
02.06.02.05 DOCTORADO EN CIENCIA ANIMAL 3 2 100
02.06.03.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA 5 5 100
02.06.03.03.01 FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION 4 4 100
02.06.03.04.01 MENCION EN GERENCIA DE PROYECTOS 3 2 83.33
02.06.03.04.02 MENCION EN PROYECTOS DE INVERSION 2 2 100
02.06.03.04.03 MENCION EN PLANIFICACION Y GESTION PUBLICA 2 2 100
02.06.03.05 DOCTORADO EN ECONOMIAY POLITICAS PUBLICAS 2 1 57
02.06.04.02  ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES 2 2 100
02.06.04.04.01 MENCION EN GESTION EMPRESARIAL 2 1 50
02.06.04.04.02 MENCION EN MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 2 2 100
02.06.04.04.03 MENCION EN GESTION GUBERNAMENTAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL 3 2 83.33
02.06.04.04.04 MENCION EN ADMINISTRACION Y FINANZAS 2 1 50
02.06.04.04.05 MENCION EN AUDITORIA Y TRIBUTACION 2 2 100
02.06.04.04.06 MENCION EN AUDITORIA INTEGRAL 1 0 63
02.06.04.04.07 MENCION EN GESTION TRIBUTARIA 1 1 100
02.06.04.04.08 MENCION EN GESTION PUBLICA 2 2 100
02.06.04.05 DOCTORADO EN ADMINISTRACION 3 0 16.67
02.06.04.06  DOCTORADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS 2 0 33.50
02.06.05.02  ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 1 1 100
02.06.05.03.01 GERENCIAY GESTION DE SERVICIOS DE SALUD 1 1 100
02.06.05.03.02 ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS Y URGENCIAS 3 3 100
02.06.05.03.03 ENFERMERIA EN PEDIATRIAY NEONATOLOGIA 2 2 100
02.06.05.03.04 ENFERMERIAEN CENTRO QUIRURGICO 2 2 100
02.06.05.03.05 ENFERMERIAEN CRECIMIENTO, DESARROLLO Y ESTIMULACION TEMPRANA : : 100
DEL NINO
02.06.05.03.06 MEDICINA COMPLEMENTARIA 1 1 100
02.06.05.03.08 ENFERMERIA EN GINECO OBSTETRICIA 1 1 100
02.06.05.03.09 EMERGENCIAS Y DESASTRES 1 1 100
02.06.05.04.01 MENCION EN EPIDEMIOLOGIA 4 2 50
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02.06.05.04.02 MENCION EN DIRECCION Y GESTION DE SERVICIOS DE SALUD

02.06.06.02  ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 3 3 100
02.06.06.03.01 ESPECIALIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 6 6 100
02.06.06.03.02 ESPECIALIDAD DE PROMOCION DE LA FAMILIA E INCLUSION SOCIAL 1 1 100
02.06.07.02  ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA 2 2 100
02.06.07.03  ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 4 4 100
02.06.07.04  ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 1 1 100
02.06.07.05  ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 1 1 100
02.06.07.06  ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL 2 2 100
02.06.07.07  ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA 1 1 100
02.06.07.09.01 MENCION ARTE Y EDUCACION ARTISTICA 3 3 100
02.06.07.09.03 MENCION EN GESTION PUBLICA Y DESARROLLO LOCAL 2 2 100
02.06.07.09.05 MENCION EN RELACIONES COMUNITARIAS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS 2 2 100
02.06.07.10  MAESTRIA EN INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIA 2 2 100
02.06.0712 ?SFSFIFT)(R)AF\{&OL EN CIENCIAS SOCIALES, GESTION PUBLICA Y DESARROLLO ) ) 100
02.06.08.02 ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA 2 2 100
02.06.08.03.01 LABORATORIO CLINICO Y BIOLOGICOS 1 1 100
02.06.08.03.02 BANCO DE SANGRE Y HEMOTERAPIA 2 2 100
02.06.08.04.01 MENCION EN ACUICULTURA 1 1 100
02.06.08.04.02 MENCION EN EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL 2 2 100
02.06.08.04.03 MENCION EN ECOLOGIA Y GESTION AMBIENTAL 2 2 100
02.06.09.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ESTADISTICA E INFORMATICA 3 3 100
02.06.09.04.01 GERENCIA E TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES 2 1 75
02.06.09.04.02 MENCION EN INFORMATICA EDUCATIVA 3 1 3333
02.06.09.05.01 DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION 2 2 100
02.06.09.05.02 DOCTORADO EN ESTADISTICAAPLICADA 1 1 100
02.06.09.05.03 DOCTORADO EN ESTADISTICA E INFORMATICA 1 1 100
02.06.10.02  ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA 2 2 100
02.06.10.03  ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA 1 1 100
02.06.10.04  ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA 1 1 100
02.06.10.05  ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL 1 1 100
02.06.10.06.01 CIENCIAS SOCIALES 1 1 100
02.06.10.06.02 EDUCACION BASICAALTERNATIVA 3 3 100
02.06.10.06.03 PSICOLOGIA EDUCATIVA 2 2 100
02.06.10.06.04 DOCENCIA EN IDIOMA EXTRANJERO INGLES 1 1 100
02.06.10.06.05 DIDACTICA UNIVERSITARIA 3 2 71.33
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02.06.10.06.06  TECNOLOGIA COMPUTACIONAL E INFORMATICA EDUCATIVA

02.06.10.06.07 GESTION Y ADMINISTRACION EDUCATIVA 2 2 100
02.06.10.06.08 INVESTIGACION EDUCATIVA 2 2 100
02.06.10.06.09 PSICOMOTRICIDAD 2 1 50
02.06.10.06.10  ACTIVIDADES ACUATICAS Y ENTRENAMIENTO EN NATACION 1 1 100
02.06.10.06.11 EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE, AIMARA Y QUECHUA 2 2 100
02.06.10.06.12 EDUCACION INICIAL 2 2 100
02.06.10.07.01  MENCION EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION 4 4 100
02.06.10.07.02 MENCION EN DIDACTICA DE LA EDUCACION SUPERIOR 2 2 100
02.06.10.07.03 MENCION EN DIDACTICA DE LA MATEMATICA 2 2 100
02.06.10.07.04 MENCION EN DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES 2 2 100
02.06.10.07.05 MENCION EN CIENCIAS DEL DEPORTE 2 2 100
02.06.10.07.06  MENCION EN EDUCACION ESPECIAL 2 2 100
02.06.10.07.07 MENCION EN EDUCACION INICIAL Y PRIMERA INFANCIA 2 2 100
02.06.10.07.09 MENCION EN MATEMATICAY COMUNICACION EN EDUCACION PRIMARIA 2 2 100
02.06.10.07.11 MENCION EN EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE 2 2 100
02.06.10.08  DOCTORADO EN EDUCACION 3 3 100
02.06.10.10  DIPLOMADOS DE POSGRADO EN EDUCACION 2 1 57
02.06.11.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA 2 2 100
02.06.11.03 mﬁssﬂa Eri i;\ﬁglglr\?fA[\lGENlERlA QUIMICA MENCION EN SEGURIDAD ) ) 100
02.06.11.04  SEGUNDA ESPECIALIDAD EN INGENIERIA SANITARIA AMBIENTAL 2 1 50
02.06.12.02  ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA 3 1 67
02.06.12.03  ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA 3 2 89
02.06.12.04.01 MENCION EN GERENCIA DE PROGRAMAS Y SEGURIDAD ALIMENTARIA 2 2 100
02.06.12.04.02 MENCION EN NUTRICION CLINICA 1 1 100
02.06.12.05 DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD 4 3 75
02.06.13.03.01 MEDICINA INTERNA 1 0 60
02.06.13.03.02 CIRUGIA GENERAL 1 1 100
02.06.13.03.03 GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 2 2 100
02.06.13.03.04 PEDIATRIA 1 0 SP.
02.06.13.03.05 MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA 2 0 80
02.06.13.03.06 ANESTESIOLOGIA 2 1 100
02.06.13.03.08 ORTOPEDIAY TRAUMATOLOGIA 2 1 100
02.06.13.03.09 MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 2 1 100
02.06.14.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS 4 2 66.75
02.06.14.03  MAESTRIAEN GEOTECNICAY GEOMECANICA MINERA 3 2 93.33
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02.06.15.02  ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

02.06.15.03  SEGUNDA ESPECIALIDAD FUNCION JURISDICCIONAL Y PROCESAL 1 0 40
02.06.15.04.01 MENCION EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y GERENCIA PUBLICA 2 2 100
02.06.15.04.02 MENCION EN DERECHO CONSTITUCIONAL Y PROCESAL CONSTITUCIONAL 1 1 100
02.06.15.04.03 MENCION EN DERECHO PROCESAL PENAL 1 1 100

02.06.15.05 DOCTORADO EN DERECHO 3 3 100

02.06.16.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA 3 3 100

02.06.16.03  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA 4 4 100

02.06.16.04 SEGUNDA ESPECIALIDAD SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO 9 9 100

AMBIENTE
02.06.16.05.01 MAESTRIA EN EXTRACCION DE METALES ESTRATEGICOS 5 5 100
02.06.16.05.02 MAESTRIA EN TECNOLOGIAS DE PROTECCION AMBIENTAL 2 2 100

02.06.17.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL 2 2 100

02.06.17.03 ~ ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA'YY URBANISMO 2 1 75

02.06.17.04  ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FiSICO - MATEMATICAS 4 4 100
02.06.17.05.01 MENCION EN GERENCIA DE LA CONSTRUCCION 4 4 100
02.06.17.05.02 MENCION TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURA VIAL 2 1 50
02.06.17.06.01 MENCION EN ARQUITECTURA SOSTENIBLE 2 1 50
02.06.17.06.02 MENCION EN GERENCIA DE LA CONSTRUCCION SOSTENIBLE 2 2 100
02.06.17.06.03 MENCION EN GERENCIA DEL DESARROLLO URBANO REGIONAL 1 0 64
02.06.17.06.04 :E,\‘SFF;{IEA(EQ.II_ESETE};EESTION DE RIESGOS EN PROYECTOS DE 1 1 100

02.06.18.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRICOLA 3 3 100
02.06.18.03.01 MENCION EN INGENIERIA AMBIENTAL 3 3 100
02.06.18.03.02 MENCION EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS HIDRICOS 3 3 100
02.06.18.03.03 MENCION EN GESTION Y AUDITORIA AMBIENTAL 2 2 100

02.06.19.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 4 4 100

02.06.19.03  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA 4 2 50

02.06.19.04  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS 3 3 100
02.06.19.05.01 Lﬂfé\lggll\égg GESTION DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO DE SISTEMA 4 4 100

02.06.19.06  MAESTRIA EN INGENIERIA DE SISTEMAS 2 2 100

02.06.19.07  DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 2 1 50

02.06.20.02  ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 2 2 100

02.07.02.01  MENCION EN GESTION DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE 3 3 100

02.07.02.02  MENCION EN ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE 2 2 100

02.07.03 MAESTRIA EN LINGUISTICAANDINA'Y EDUCACION 2 2 100
02.07.04 DOCTORADO EN CIENCIA, TECNOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 3 3 100
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02.07.05 PROGRAMA DE IDIOMAS EPG

03.03.01 OFICINA DE LA DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA 3 3 100
03.03.02 C.E. CHUQUIBAMBILLA'Y SAN JUAN DE CHUQUIBAMBILLA 3 3 100
03.03.03 C.E. CAMACANI 3 3 100
03.03.04 C.E. TAMBOPATA 3 3 100
03.03.05 C.E.ILLPA 4 4 100
03.03.06 C.E.LARAYA 3 3 100
03.03.07 C.E. CAROLINA 1 1 100
03.03.08 C.E. CHUCUITO 3 3 100
03.03.10 C.E. CONCENTRADORA DE MINERALES DE CRUCEROTIQUILLACA 1 1 100
03.03.11 C.E.MAJES 3 3 100
03.03.12 C.E. COMUNICACIONESCECUNA (RADIO Y TV) 1 1 100
03.04 DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS 3 3 100
03.05.01 OFICINA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 5 4 95.40
03.05.02 CPBS CENTRO DE ESTUDIOS DE LENGUAS EXTRANJERAS Y NATIVAS 4 4 100
03.05.03 CPBS INSTITUTO DE INFORMATICA 1 1 100
03.05.04 CPBS CENTRO PREUNIVERSITARIO 5 5 100
03.05.05 CPBS PISCINA, SAUNA JACUZZI 1 0 0
AEL03.02 Zgﬁnﬁ:ﬁnﬁDE EXTENSION CULTURAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA 2 2 100
01.10 OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 1 1 100
02.06.03.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA 1 1 100
02.06.04.02 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES 1 1 100
02.06.05.02  ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 1 1 100
02.06.07.02  ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA 1 1 100
02.06.07.04  ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 1 1 100
02.06.08.02  ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA 1 1 100
02.06.09.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ESTADISTICA E INFORMATICA 1 1 100
02.06.10.02  ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA 1 1 100
02.06.10.03  ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA 1 1 100
02.06.10.05  ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL 1 1 100
02.06.11.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA 1 1 100
02.06.12.02  ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA 1 1 100
02.06.13.02  ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 1 1 100
02.06.15.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS 1 1 100
02.06.15.02  ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 1 1 100
02.06.16.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA 1 1 100
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02.06.16.03  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA

02.06.17.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL 1 1 100
02.06.17.03  ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURAY URBANISMO 1 1 100
02.06.17.04  ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FiSICO - MATEMATICAS 1 1 100
02.06.18.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA AGRICOLA 1 1 100
02.06.18.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRICOLA 2 2 100
02.06.19.03  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA 1 1 100
AEL04.01 LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL PERMANENTE PARA LA UNIVERSIDAD 38 30 88.47
01.01 OFICINA DE RECTORADO 7 6 96.14
01.02 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 5 4 90
01.03 DEFENSORIA UNIVERSITARIA 1 1 100
01.05 COMITE ELECTORAL 3 3 100
01.06.01  OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 7 7 100
01.06.02  UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION 2 2 100
01.06.04  UNIDAD FORMULADORA 1 0 86
01.08 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 1 0 67
01.13.03  UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS 2 1 93
01.14 COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION 3 0 0
02.01 OFICINADE VICERRECTORADO ACADEMICO 4 4 100
03.03.12  C.E. COMUNICACIONESCECUNA (RADIO Y TV) 1 1 100
03.05.01  OFICINADE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 1 1 100
P ﬁﬁﬁﬁfmﬁ PROGRESIVA EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD . . i
01.08 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 3 3 100
02.06.01.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRONOMICA 1 1 100
02.06.01.03  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA TOPOGRAFICA Y AGRIMENSURA 2 2 100
02.06.01.04 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGROINDUSTRIAL 1 0 17
02.06.02.02  ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 2 2 100
02.06.03.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA 1 1 100
02.06.03.04.03 MENCION EN PLANIFICACION Y GESTION PUBLICA 1 1 100
02.06.04.02  ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES 2 2 100
02.06.04.04.01 MENCION EN GESTION EMPRESARIAL 1 0 0
02.06.04.04.02 MENCION EN MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 1 0 0
02.06.04.04.03 MENCION EN GESTION GUBERNAMENTAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL 1 0 0
02.06.04.04.04 MENCION EN ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 0 0
02.06.04.04.05 MENCION EN AUDITORIA Y TRIBUTACION 1 0 0
02.06.04.04.08 MENCION EN GESTION PUBLICA 1 0 0
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02.06.04.05 DOCTORADO EN ADMINISTRACION

02.06.04.06 DOCTORADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS 1 0 0
02.06.05.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA 1 1 100
02.06.05.02  ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 1 1 100
02.06.05.04.01 MENCION EN EPIDEMIOLOGIA 1 0 0
02.06.05.04.02 MENCION EN DIRECCION Y GESTION DE SERVICIOS DE SALUD 1 0 0
02.06.06.02 ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 1 1 100
02.06.07.02  ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA 1 1 100
02.06.07.03  ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 1 0 67
02.06.07.04  ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 1 1 100
02.06.07.05 ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 1 1 100
02.06.07.06  ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL 2 0 33.50
02.06.07.07  ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA 1 1 100
02.06.08.02  ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA 1 1 100
02.06.08.04.02 MENCION EN EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL 1 1 100
02.06.08.04.03 MENCION EN ECOLOGIA Y GESTION AMBIENTAL 1 0 67
02.06.09.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ESTADISTICA E INFORMATICA 1 0 50
02.06.09.04.01 GERENCIA E TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES 1 0 0
02.06.09.04.02 MENCION EN INFORMATICA EDUCATIVA 1 0 0
02.06.10.02  ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA 1 1 100
02.06.10.03  ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA 1 1 100
02.06.10.04  ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA 1 1 100
02.06.10.05  ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL 1 1 100
02.06.10.06.02 EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 1 1 100
02.06.10.06.03 PSICOLOGIA EDUCATIVA 1 1 100
02.06.10.06.05 DIDACTICA UNIVERSITARIA 1 1 100
02.06.10.06.06 TECNOLOGIA COMPUTACIONAL E INFORMATICA EDUCATIVA 1 1 100
02.06.10.06.09 PSICOMOTRICIDAD 1 0 0
02.06.10.06.10 ACTIVIDADES ACUATICAS Y ENTRENAMIENTO EN NATACION 1 1 100
02.06.10.06.11 EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE, AIMARA Y QUECHUA 1 1 100
02.06.10.07.02 MENCION EN DIDACTICA DE LA EDUCACION SUPERIOR 1 1 100
02.06.10.07.03 MENCION EN DIDACTICA DE LA MATEMATICA 1 1 100
02.06.10.07.04 MENCION EN DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES 1 1 100
02.06.10.07.05 MENCION EN CIENCIAS DEL DEPORTE 1 1 100
02.06.10.07.07 MENCION EN EDUCACION INICIAL Y PRIMERA INFANCIA 1 1 100
02.06.10.07.09 MENCION EN MATEMATICA Y COMUNICACION EN EDUCACION PRIMARIA 1 1 100
02.06.10.07.11 MENCION EN EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE 1 1 100
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02.06.11.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA

02.06.12.02  ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA 1 1 100
02.06.12.03  ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA 1 1 100
02.06.13.02  ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 1 1 100
02.06.13.03.05 MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA 1 0 S.P.
02.06.14.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS 2 2 100
02.06.15.02  ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 1 1 100
02.06.16.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA 1 1 100
02.06.16.03  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA 1 1 100
02.06.16.04 i'\EA(;UEI\’l\‘[.)rAEESPECIALIDAD SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO 1 1 100
02.06.17.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL 1 1 100
02.06.17.03  ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA'YY URBANISMO 1 1 100
02.06.17.04  ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FISICO - MATEMATICAS 1 1 100
02.06.17.05.02 MENCION TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURA VIAL 1 0 0
02.06.17.06.02 MENCION EN GERENCIA DE LA CONSTRUCCION SOSTENIBLE 1 1 100
02.06.18.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRICOLA 2 2 100
02.06.19.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 2 2 100
02.06.19.03  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA 1 0 0
02.06.19.04  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS 2 2 100
02.06.19.05.01 Lﬂfé\lggll\(l;gg GESTION DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO DE SISTEMA 1 1 100
02.06.19.06  MAESTRIA EN INGENIERIA DE SISTEMAS 1 0 0
02.06.19.07  DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 1 0 0
02.06.20.02  ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 1 1 100
AEL04.03 fIASLI'E‘III\c;:isDII;;;[E)STION AUTOMATIZADOS CON ENFOQUE DE PROCESOS PARA 78 69 95.77
01.06.01 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 2 1 54
01.06.02 UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION 5 5 100
01.06.03 UNIDAD DE PRESUPUESTO 4 4 100
01.09 SECRETARIA GENERAL 8 7 98.75
01.12 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION 6 6 100
01.13.01 OFICINA DE DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 3 3 100
01.13.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 16 14 96.88
01.13.03 UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS 8 8 100
01.13.04 UNIDAD DE TESORERIA " 7 89.91
01.13.05 UNIDAD DE CONTABILIDAD 9 9 100
02.01 OFICINA DE VICERRECTORADO ACADEMICO 3 3 100
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02.02 DIRECCION GE GESTION ACADEMICA

02.06.07.02  ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA 1 1 100
02.06.07.04  ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 1 0 33
G :g;mILSET(:rTl:EVNJo DE CAPACIDADES IMPLEMENTADO EN EL PERSONAL o 0 o
01.02 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1 100
01.04 TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO 1 1 100
01.06.01  OFICINADE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 1 100
01.06.02  UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION 6 6 100
01.06.03  UNIDAD DE PRESUPUESTO 1 1 100
01.06.04  UNIDAD FORMULADORA 2 2 100
01.07 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 2 2 100
01.08 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 1 1 100
01.09 SECRETARIA GENERAL 1 1 100
01.12 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION 1 1 100
01.13.01  OFICINADE DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 1 1 100
01.13.02  UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1 1 100
01.13.03  UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS 2 2 100
01.13.04  UNIDAD DE TESORERIA 1 0 57
01.13.05  UNIDAD DE CONTABILIDAD 1 1 100
01.13.07  UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 2 1 50
02.01 OFICINA DE VICERRECTORADO ACADEMICO 1 1 100
02.02 DIRECCION GE GESTION ACADEMICA 3 3 100
02.04 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 1 1 100
02.06.01.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 1 1 100
02.06.01.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRONOMICA 1 1 100
02.06.01.03  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA TOPOGRAFICA Y AGRIMENSURA 1 1 100
02.06.01.04  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 1 1 100
02.06.02.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 1 1 100
02.06.02.03.01 CAMELIDOS SUDAMERICANOS DOMESTICOS 1 1 100
02.06.03.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA 1 1 100
02.06.03.04.01 MENCION EN GERENCIA DE PROYECTOS 1 0 0
02.06.03.04.02 MENCION EN PROYECTOS DE INVERSION 1 1 100
02.06.03.04.03 MENCION EN PLANIFICACION Y GESTION PUBLICA 1 0 0
02.06.04.02  ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES 2 2 100
02.06.04.04.03 MENCION EN GESTION GUBERNAMENTAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL 1 1 100
02.06.04.04.04 MENCION EN ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 0 0
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02.06.05.02  ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

02.06.05.04.01 MENCION EN EPIDEMIOLOGIA 1 0 0
02.06.06.02 ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 1 1 100
02.06.07.02  ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA 1 1 100
02.06.07.04  ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 1 1 100
02.06.07.05  ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 1 1 100
02.06.07.06  ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL 2 1 87.50
02.06.07.07  ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA 1 1 100

02.06.07.09.01 MENCION ARTE Y EDUCACION ARTISTICA 1 1 100
02.06.08.02 ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA 1 1 100

02.06.09.04.01 GERENCIA E TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES 1 0 0
02.06.10.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 2 2 100
02.06.10.03  ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FISICA 1 1 100
02.06.10.04  ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA 1 1 100
02.06.10.05  ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL 1 1 100

02.06.10.06.09 PSICOMOTRICIDAD 1 0 0
02.06.11.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA 1 1 100
02.06.12.02  ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA 1 0 50
02.06.12.05  DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD 1 0 0
02.06.13.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA 1 1 100
02.06.13.02  ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 1 1 100

02.06.13.03.09 MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 1 1 100
02.06.14.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS 2 2 100
02.06.15.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS 1 1 100
02.06.16.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA Y METALURGICA 1 1 100
02.06.16.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA 1 1 100
02.06.16.03  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA 1 1 100
02.06.16.04  SEGUNDAESPECIALIDAD SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO : : 100

AMBIENTE
02.06.17.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL 1 1 100
02.06.17.03  ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA Y URBANISMO 1 1 100
02.06.18.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA AGRICOLA 1 1 100
02.06.49.01 EII_EECATN:OTSI(?i \L{/; IFéA'I(':EUI\;Z;D DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA, ) ) 100
02.06.19.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 1 1 100
02.06.19.03  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA 1 1 100
02.06.19.04  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS 2 2 100
02.06.19.07 DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 2 1 50
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02.06.20.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y HUMANAS

02.06.20.02  ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 1 1 100
03.03.01 OFICINA DE LA DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA 1 1 100
03.03.03 C.E. CAMACANI 1 1 100
03.03.05 C.E.ILLPA 1 1 100
03.03.12 C.E. COMUNICACIONESCECUNA (RADIO Y TV) 1 1 100
03.05.01 OFICINA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 1 1 100
03.05.02 CPBS CENTRO DE ESTUDIOS DE LENGUAS EXTRANJERAS Y NATIVAS 1 1 100
03.05.03 CPBS INSTITUTO DE INFORMATICA 1 1 100
03.05.06 CPBS CLINICA ODONTOLOGICA 1 1 100

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA Y

AEL04.05 LABORATORIOS; EN BENEFICIO DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES Y 63 49 85.70
ESTUDIANTES

01.06.04 UNIDAD FORMULADORA 7 0 54.71
01.13.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 2 2 100

01.13.06 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 5 3 66.60
02.06.01.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRONOMICA 1 1 100
02.06.01.03  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA TOPOGRAFICA Y AGRIMENSURA 1 1 100
02.06.01.04  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 1 1 100
02.06.02.02  ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIAY ZOOTECNIA 1 1 100
02.08.02.04.01 MENCION EN PRODUCCION ANIMAL 1 1 100
02.06.03.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA 1 1 100
02.06.03.04.01 MENCION EN GERENCIA DE PROYECTOS 1 1 100
02.06.04.02 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES 2 2 100
02.06.04.04.03 MENCION EN GESTION GUBERNAMENTAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL 1 1 100
02.06.04.04.04 MENCION EN ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 1 100
02.06.04.04.05 MENCION EN AUDITORIA Y TRIBUTACION 1 1 100
02.06.05.02  ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 1 1 100
02.06.05.04.01 MENCION EN EPIDEMIOLOGIA 1 1 100
02.06.05.04.02 MENCION EN DIRECCION Y GESTION DE SERVICIOS DE SALUD 1 1 100
02.06.06.02 ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 1 1 100
02.06.06.03.01 ESPECIALIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 1 1 100
02.06.07.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 1 0 50
02.06.07.02  ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA 1 1 100
02.06.07.03  ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 1 1 100
02.06.07.04  ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 1 1 100
02.06.07.05 ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 1 1 100
02.06.07.06  ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL 1 1 100
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Nimero de AO Promedio de
Numero de AO con Ejecucion  Ejecucion fisica
Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de Costo fisica2100%  Ajustado de las AO

02.06.07.07  ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA 100
02.06.07.09.01 MENCION ARTE Y EDUCACION ARTISTICA 1 1 100
02.06.07.10  MAESTRIA EN INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIA 1 1 100
02.06.10.02  ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA 1 1 100
02.06.10.03  ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FISICA 1 1 100
02.06.10.04  ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA 1 1 100
02.06.10.05  ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL 1 1 100
02.06.11.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA 1 1 100
02.06.12.02  ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA 1 0 33
02.06.12.03  ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA 1 1 100
02.06.13.02  ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 1 1 100
02.06.14.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS 1 0 0
02.06.14.03  MAESTRIA EN GEOTECNICA Y GEOMECANICA MINERA 1 0 0
02.06.16.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA 1 1 100
02.06.16.03  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA 1 1 100
02.06.17.03  ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA Y URBANISMO 1 1 100
02.06.17.04  ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FiSICO - MATEMATICAS 1 1 100
02.06.17.05.01 MENCION EN GERENCIA DE LA CONSTRUCCION 1 1 100
02.06.18.03.01 MENCION EN INGENIERIA AMBIENTAL 1 1 100
02.06.18.03.02 MENCION EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS HIDRICOS 1 1 100
02.06.19.03  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA 1 0 0
02.06.19.04  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS 2 2 100
02.06.19.05.01 I\Eﬂflzr\ggll\(l; (E)g GESTION DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO DE SISTEMA : : 100
02.06.19.06  MAESTRIA EN INGENIERIA DE SISTEMAS 1 1 100
03.0502  CPBS CENTRO DE ESTUDIOS DE LENGUAS EXTRANJERAS Y NATIVAS 1 1 100

—_— PROGRAMA DE PREVENCION Y CONTINGENCIA FRENTE A LOS RIESGOS DE 5 s o
s DESASTRE IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD

01.13.01 OFICINA DE DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 1 1 100

01.13.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1 1 100

01.13.07 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 1 1 100
02.06.07.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 1 0 50
02.06.12.05 DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD 1 0 0

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica mayor a cero y con seguimiento aprobado en el afio de ejecucion

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al100% en el afio de
ejecucion

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en
el ano de ejecucion. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se
consideran las AO con programacién fisica mayor a 0 en el afo de ejecucion.
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Anexo Cuadro 2.1: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AOfinalizado i) 4o; poy A0 A0
L ” - o la consistencia o AOcreadas | .
Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de POI- PIA modificado inactivadas reprogramadas
Costo )

1l 2/ 4 5/

PROGRAMAS CURRICULARES POR COMPETENCIAS
AEL01.01 ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS PARA LOS 115 83 0 3 62
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

01.06.01 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 0 0 0 0 0
02.02 DIRECCION GE GESTION ACADEMICA 2 2 0 0 2
02.06.01.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRONOMICA 1 1 0 0 0
02.06.01.03 ig(F;{lIJMEIIE_S SPSF?:ESDNAL DE INGENIERIA TOPOGRAFICA Y : ] 0 0 0
02.06.01.04  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 1 1 0 0 0
02.06.02.02 EgngJlél(.:/:‘ :ZROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA Y 0 0 0 ] 0
02.06.02.03.01  CAMELIDOS SUDAMERICANOS DOMESTICOS 1 0 0 0 1
02.06.02.03.02  BIOTECNOLOGIA DE LA REPRODUCCION ANIMAL 0 0 0 0 1
02.06.02.03.03  SALUD PUBLICA Y EPIDEMIOLOGIA 0 0 0 0 1
02.06.02.04.01  MENCION EN PRODUCCION ANIMAL 1 1 0 0 0
02.06.02.04.02  MENCION EN REPRODUCCION ANIMAL 1 0 0 0 1
02.06.02.04.03  MENCION EN SALUD ANIMAL 1 0 0 0 1
02.06.02.05  DOCTORADO EN CIENCIA ANIMAL 1 1 0 0 0
02.06.03.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA 1 1 0 0 0
02.06.03.03.01 Rcz/REr\;LSJlLQﬁDN Y EVALUACION DE PROYECTOS DE : ; 0 0 :
02.06.03.04.01  MENCION EN GERENCIA DE PROYECTOS 1 1 0 0 1
02.06.03.04.02  MENCION EN PROYECTOS DE INVERSION 1 1 0 0 0
02.06.03.04.03  MENCION EN PLANIFICACION Y GESTION PUBLICA 1 1 0 0 1
02.06.03.05  DOCTORADO EN ECONOMIA Y POLITICAS PUBLICAS 1 1 0 0 1
02.06.0402  ESCUELAPROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES 1 1 0 0 0
02.06.04.04.01  MENCION EN GESTION EMPRESARIAL 1 0 0 0 1
02.06.04.04.02  MENCION EN MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 1 0 0 0 1
02.06.04.04.03 gﬁgggj\ ES\ I_GEST|0N GUBERNAMENTAL Y DESARROLLO : 0 0 0 :
02.06.04.04.05  MENCION EN AUDITORIA Y TRIBUTACION 1 0 0 0 1
02.06.04.0406  MENCION EN AUDITORIA INTEGRAL 1 0 0 0 1
02.06.04.04.07  MENCION EN GESTION TRIBUTARIA 1 0 0 0 1
02.06.04.04.08  MENCION EN GESTION PUBLICA 1 0 0 0 1
02.06.0405  DOCTORADO EN ADMINISTRACION 1 1 0 0 0
02.06.04.06  DOCTORADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS 1 1 0 0 0
02.06.0502  ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 1 1 0 0 0
02.06.05.03.01  GERENCIAY GESTION DE SERVICIOS DE SALUD 1 1 0 0 1
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02.06.05.03.02  ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS Y URGENCIAS

02.06.05.03.03  ENFERMERIA EN PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA 1 1 0 0 0
02.06.05.03.04  ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO 1 1 0 0 0
tessis A D pEREaOY I
02.06.05.03.07  PROMOCION DE LA SALUD 1 1 0 0 0
02.06.05.03.08  ENFERMERIA EN GINECO OBSTETRICIA 1 1 0 0 0
02.06.05.03.09  EMERGENCIAS Y DESASTRES 1 1 0 0 0
02.06.05.04.01  MENCION EN EPIDEMIOLOGIA 1 1 0 0 1
02.06.05.04.02 gi\llfDION EN DIRECCION Y GESTION DE SERVICIOS DE : ’ 0 0 0
02.06.06.02  ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 1 1 0 0 0
02.06.06.03.01  ESPECIALIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 1 1 0 0 1
02.06.06.03.02 EEZEIEELIALIDAD DE PROMOCION DE LA FAMILIA E INCLUSION : ] 0 0 0
02.06.07.02  ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA 1 1 0 0 0
02.06.07.03  ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 1 1 0 0 0
02.06.07.04  ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 1 1 0 0 0
02.06.07.05  ESCUELAPROFESIONAL DE ARTE 1 1 0 0 0
02.06.07.06 Eg(éﬁm PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION : ; 0 0 0
02.06.07.07  ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA 0 1 0 0 0
02.06.07.08 iiﬁﬁ[‘fé’? ggzz%ﬁﬂgéo CULTURAY RESOLUCION DE 0 0 0 ’ 0
02.06.07.09.01  MENCION ARTE Y EDUCACION ARTISTICA 1 1 0 0 1
02.06.07.09.03  MENCION EN GESTION PUBLICA Y DESARROLLO LOCAL 1 1 0 0 1
02.06.07.09.05 EAEEhé%ﬁngEcquggLAQONEs COMUNITARIAS Y RESOLUCION : ; 0 0 :
02.06.07.11  DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES 0 0 0 0 0
02.06.0802  ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA 1 1 0 0 0
02.06.08.03.01  LABORATORIO CLINICO Y BIOLOGICOS 1 0 0 0 1
02.06.08.03.02  BANCO DE SANGRE Y HEMOTERAPIA 1 0 0 0 1
02.06.08.04.01  MENCION EN ACUICULTURA 1 0 0 0 1
02.06.08.04.02  MENCION EN EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL 1 1 0 0 0
02.06.08.04.03  MENCION EN ECOLOGIA Y GESTION AMBIENTAL 1 1 0 0 1
02.06.09.02 RSF%U;;//; TFI’E/(;)FESIONAL DE INGENIERIA ESTADISTICA E : ; 0 0 0
02.06.09.04.01 gg;m(l:g:\ Elgil(él\éOLOGlAS DE INFORMACION Y : ; 0 0 :
02.06.09.04.02  MENCION EN INFORMATICA EDUCATIVA 1 1 0 0 0
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02.06.09.05.01  DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION

02.06.09.05.02  DOCTORADO EN ESTADISTICA APLICADA 1 0 0 0 1
02.06.09.05.03  DOCTORADO EN ESTADISTICA E INFORMATICA 1 0 0 0 1
02.06.10.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA 1 1 0 0 0
02.06.10.03 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FISICA 1 1 0 0 0
02.06.10.04 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA 1 1 0 0 0
02.06.10.05 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL 1 1 0 0 1
02.06.10.06.01  CIENCIAS SOCIALES 1 1 0 0 1
02.06.10.07.01  MENCION EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION 1 1 0 0 1
02.06.11.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA 1 1 0 0 0

MAESTRIA EN CIENCIAS INGENIERIA QUIMICA MENCION EN
02061103 oe GURIDAD INDUSTRIAL Y AMBIENTAL f ! 0 0 !

02.06.12.02  ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA 1 1 0 0 0
02.06.12.03  ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA 1 1 0 0 0
02.06.12.04.01 Xﬁugfg\ :I'\/‘\ GERENCIA DE PROGRAMAS Y SEGURIDAD : ; 0 0 :
02.06.12.04.02  MENCION EN NUTRICION CLINICA 1 1 0 0 1
02.06.12.05  DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD 1 1 0 0 1
02.06.13.02  ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 1 1 0 0 0
02.06.13.03.01  MEDICINA INTERNA 1 0 0 0 1
02.06.13.03.03  GINECOLOGIAY OBSTETRICIA 1 1 0 0 1
02.06.13.03.04  PEDIATRIA 1 0 0 0 1
02.06.13.03.05  MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA 1 0 0 0 1
02.06.13.03.06  ANESTESIOLOGIA 1 1 0 0 0
02.06.13.03.07  RADIOLOGIA 1 1 0 0 0
02.06.13.03.08  ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA 1 0 0 0 1
02.06.13.03.09  MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 1 0 0 0 1
02.06.14.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS 1 1 0 0 0
02.06.15.02  ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 1 1 0 0 0
02.06.15.04.01 LAEQJLclgN EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y GERENCIA : ; 0 0 :
02.06.15.04.00 ggzg_lr?_lr_\luill\lo?\‘iRLECHO CONSTITUCIONAL Y PROCESAL : 0 0 0 :
02.06.15.04.03  MENCION EN DERECHO PROCESAL PENAL 1 0 0 0 1
02.06.15.05  DOCTORADO EN DERECHO 1 0 0 0 1
02.06.16.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA 1 1 0 0 0
02.06.16.03  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA 1 1 0 0 0
02064604  SEGUNDAESPECIALIDAD SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL : : 0 0 :

Y MEDIO AMBIENTE

88



Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

A finalizado 5 4| poy A0 A0
N A - e la consistencia o AO creadas |, ,
Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de POI - PIA modificado inactivadas reprogramadas
Costo )

02.06.16.05.01  MAESTRIA EN EXTRACCION DE METALES ESTRATEGICOS

02.06.16.05.02  MAESTRIA EN TECNOLOGIAS DE PROTECCION AMBIENTAL 1 1 0 0 0
02.06.17.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL 1 1 0 0 0
02.06.17.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA'YY URBANISMO 1 1 0 0 0
02.06.17.04 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FISICO - MATEMATICAS 0 0 0 1 0

02.06.17.05.01  MENCION EN GERENCIA DE LA CONSTRUCCION 1 0 0 0 1

02.06.17.05.02  MENCION TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURA VIAL 1 1 0 0 0

02.06.17.06.01  MENCION EN ARQUITECTURA SOSTENIBLE 1 0 0 0 1

02.06.17.06.02  MENCION EN GERENCIA DE LA CONSTRUCCION SOSTENIBLE 1 0 0 0 1

02.06.17.06.03 gIIEEgI%ISZLEN GERENCIA DEL DESARROLLO URBANO 1 0 0 0 1

ESPECIALIDAD EN GESTION DE RIESGOS EN PROYECTOS DE

02.06.17.06.04 INFRAESTRUCTURA 1 0 0 0 1
02.06.18.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRICOLA 1 1 0 0 0
02.06.18.03.01  MENCION EN INGENIERIA AMBIENTAL 1 0 0 0 1
02.06.18.03.02  MENCION EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS HIDRICOS 1 0 0 0 1
02.06.18.03.03  MENCION EN GESTION Y AUDITORIA AMBIENTAL 1 0 0 0 1
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA
02.06.19.02 ELECTRICA 1 1 0 0 0
02.06.19.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA 1 1 0 0 0
02.06.19.04 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS 1 1 0 0 0
MENCION EN GESTION DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO
02.06.19.05.01 DE SISTEMA ELECTRICOS ! ! 0 0 0
02.06.19.06 MAESTRIA EN INGENIERIA DE SISTEMAS 0 1 0 0 1
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA MECANICA
02.06.19.07 ELECTRICA 1 1 0 0 0
02.06.20.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 1 1 0 0 0
MENCION EN GESTION DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO
02.07.02.01 AMBIENTE 0 0 0 0 0
MENCION EN ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y MEDIO
02.07.02.02 AMBIENTE 1 1 0 0 0
02.07.03 MAESTRIAEN LINGUISTICAANDINA'Y EDUCACION 1 1 0 0 1
02.07.04 DOCTORADO EN CIENCIA, TECNOLOGIAY MEDIO AMBIENTE 1 1 0 0 0
02.07.05 PROGRAMA DE IDIOMAS EPG 1 1 0 0 0

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS Y
AEL01.02 CONOCIMIENTOS DEL PERSONAL DOCENTE 8 6 12 10 #“

02.01 OFICINA DE VICERRECTORADO ACADEMICO 3 5 1 0 3
02.06.01.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 2 2 0 0 2
02.06.01.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRONOMICA 1 1 0 0 1
02.06.01.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA TOPOGRAFICA Y 1 1 0 0 1

AGRIMENSURA
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1/

02.06.01.04 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGROINDUSTRIAL

DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY

02.06.02.01 Z00TECNIA 1 1 0 1 1
02.06.02.02 Eggl#lélé?\‘;ROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA'Y 1 1 0 0 1
02.06.03.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA 2 4 2 0 2
02.06.03.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA 1 1 0 0 1
02.06.04.01 /E:Sfa/[\,\"\ig:rrngvl;\;\SFACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 1 1 0 0 1
02.06.04.02 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES 1 2 1 0 0
02.06.04.03 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 0 0 0 0 0
02.06.05.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA 1 2 1 0 1
02.06.05.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 1 1 0 0 1
02.06.06.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 0 0 0 1 0
02.06.06.02 ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 0 0 0 1 0
02.06.07.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 1 1 0 0 1
02.06.07.02 ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA 1 1 0 0 1
02.06.07.03 ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 1 2 1 0 1
02.06.07.04 ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 1 1 0 0 1
02.06.07.05 ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 1 2 1 0 1
02.06.07.06 gg(éllJ;-LA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION 1 1 0 0 1
02.06.07.07 ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA 0 2 1 0 1
02.06.07.10 MAESTRIA EN INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIA 0 0 0 0 0
02.06.08.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS 1 2 1 0 1
02.06.08.02 ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA 1 1 0 0 1
02.06.09.01 :::\E:%/-\RNMA;-(;(?E LA FACULTAD DE INGENIERIA ESTADISTICAE 1 1 0 0 1
02.06.09.02 RSF%U;,\;AAEEEFESDNAL DE INGENIERIAESTADISTICAE 1 1 0 0 1
02.06.10.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 1 2 1 0 1
02.06.10.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA 1 1 0 0 1
02.06.10.03 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA 1 1 0 0 1
02.06.10.04 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA 1 1 0 0 1
02.06.10.05 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL 0 1 0 0 1
02.06.11.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA 0 1 1 1 0
02.06.11.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA 1 1 0 0 0
02.06.12.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 0 0 0 1 0
02.06.12.02 ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA 1 1 0 0 1

90



Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

A finalizado 5 4| poy A0 A0
N A - e la consistencia o AO creadas |, ,
Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de POI - PIA modificado inactivadas reprogramadas
Costo )

1/

02.06.12.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA

02.06.13.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA 1 1 0 0 0
02.06.13.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 1 1 0 0 1
02.06.14.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS 0 0 0 1 0
02.06.14.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS 1 1 0 0 0
02.06.15.02 ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 0 0 0 1 0
02.06.16.01 al;%/—\\ll-\llﬁgglgi LA FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA Y 0 0 0 1 0
02.06.16.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA 1 1 0 0 0
02.06.16.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA 1 2 1 0 1
02.06.17.01 REESI;IT?(:OTBIFE{L_A FACULTAD DE INGENIERIACIVILY 1 1 0 0 0
02.06.17.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL 1 1 0 0 1
02.06.17.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURAY URBANISMO 1 1 0 0 1
02.06.17.04 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FiSICO - MATEMATICAS 1 1 0 0 1
02.06.18.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA AGRICOLA 1 1 0 0 0
02.06.18.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRICOLA 1 1 0 0 1
wwoor SBMORSHGUOCRIEEG
02.06.19.02 Efgélf;;ACZROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA 1 1 0 0 1
02.06.19.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA 1 1 0 0 0
02.06.19.04 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS 0 0 0 1 0
02.06.20.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 1 1 0 0 1

SERVICIO DE APOYO INTEGRAL DE MANERA OPORTUNA
AEL1.03 PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 20 283 b “ 133

01.01 OFICINADE RECTORADO 2 4 2 0 2
01.03 DEFENSORIA UNIVERSITARIA 1 2 1 0 1
01.04 TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO 0 2 2 0 0
01.06.01 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 3 2 0 0 3
0111 %TELN’\:\AI(J:FOC')\‘OA?EPERACION Y RELACIONES 0 7 3 0 4
01.12 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION 2 2 0 0 2
01.13.01 OFICINA DE DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 12 15 4 0 10
01.13.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 14 15 1 0 3
01.13.06 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 1 2 1 0 0
01.13.07 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 5 10 5 0 2
02.01 OFICINADE VICERRECTORADO ACADEMICO 1 3 2 0 1
02.02 DIRECCION GE GESTION ACADEMICA " 12 1 0 9
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02.04 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
02.06.01.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 1 1 0 0 1
02.06.01.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRONOMICA 4 5 1 1 3
02.06.01.03 igﬁ?&éﬁ g’URé):ESIONAL DE INGENIERIA TOPOGRAFICA Y 5 5 0 0 )
02.06.01.04  ESCUELAPROFESIONAL DE INGENIERIAAGROINDUSTRIAL 3 3 0 2 1
02.06.02.01 gggl?lgéL?ADE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y : ; 0 0 :
02.06.02.02 Eggt;it/; ::/’-\ROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA Y . . 0 ; .
02.06.02.03.01  CAMELIDOS SUDAMERICANOS DOMESTICOS 0 0 0 0 0
02.06.02.04.01  MENCION EN PRODUCCION ANIMAL 0 0 0 0 0
02.06.03.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA 0 1 1 1 0
02.06.03.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA 4 4 0 0 2
02.06.03.03.01 ;ﬁiﬁ%ﬁm Y EVALUACION DE PROYECTOS DE 0 0 0 0 0
02.06.03.05  DOCTORADO EN ECONOMIA Y POLITICAS PUBLICAS 0 0 0 0 0
02.06.04.01 Rg;mgg EI’ITVIZ\AS FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y ) ) 0 0 )
02.06.0402  ESCUELAPROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES 4 4 0 1 4
02.06.04.03  CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 0 0 0 0 0
02.06.05.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA 2 2 0 0 2
02.06.0502  ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 4 4 0 0 1
02.06.05.03.01  GERENCIAY GESTION DE SERVICIOS DE SALUD 0 0 0 0 0
02.06.05.03.08  ENFERMERIA EN GINECO OBSTETRICIA 0 0 0 0 0
02.06.06.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 2 3 1 1 2
02.06.06.02  ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 4 5 1 1 2
02.06.06.03.01  ESPECIALIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 0 0 0 0 0
02.06.06.03.02 ggillE:LIALIDAD DE PROMOCION DE LA FAMILIA E INCLUSION 0 0 0 0 0
02.06.07.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 2 3 1 1 2
02.06.07.02  ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA 3 3 0 1 1
02.06.07.03  ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 3 3 0 2 0
02.06.07.04  ESCUELAPROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 3 3 0 1 0
02.06.07.05  ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 3 3 0 2 1
02.06.07.06 Ef)gllJ/S_LA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION . s 0 ; :
02.06.07.07  ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA 0 2 0 1 0
00060708  SEGUNDAESPECIALIDAD CULTURAY RESOLUCION DE 0 0 0 ; 0

CONFLICTOS SOCIALES
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02.06.07.10 MAESTRIA EN INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIA

02.06.07.11 DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES 3 3 0 0 2
02.06.08.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS 2 3 1 0 1
02.06.08.02 ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA 3 3 0 2 1
02.06.09.01 :I')\‘Ii%/-'\qNNﬁ;\/I_ﬁCI:DAE LA FACULTAD DE INGENIERIA ESTADISTICAE 1 2 1 0 1
02.06.09.02 :i‘SFCOUF:E’\I/]Z\;ggFESIONAL DE INGENIERIAESTADISTICAE 3 4 1 2 1
02.06.10.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 3 3 0 0 3
02.06.10.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA 5 5 0 0 2
02.06.10.03 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA 4 4 0 1 2
02.06.10.04 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA 3 3 0 2 2
02.06.10.05 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL 4 4 0 1 2
02.06.11.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA 2 2 0 0 1
02.06.11.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA 4 4 0 1 2
02.06.12.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 2 2 0 0 2
02.06.12.02 ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA 4 4 0 1 2
02.06.12.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA 3 3 0 2 2
02.06.13.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA 2 2 0 0 1
02.06.13.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 3 3 0 2 1
02.06.14.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS 2 2 0 0 1
02.06.14.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS 6 6 0 0 0
02.06.15.01 Eg(fﬁ_ll\lgATg DE LAFACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y 9 2 0 0 9
02.06.15.02 ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 3 3 0 2 2
02.06.16.01 aiﬁ:{ﬁ;&gi LA FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICAY 9 2 0 0 1
02.06.16.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA 3 3 0 2 1
02.06.16.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA 4 4 0 1 3
02.06.17.01 Rggﬁll\lTPgé)TBE/I\.A FACULTAD DE INGENIERIACIVILY 9 2 0 0 1
02.06.17.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL 5 5 0 0 2
02.06.17.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURAY URBANISMO 3 3 0 2 1
02.06.17.04 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FiSICO - MATEMATICAS 3 3 0 2 1
02.06.17.06.04 E‘SFI;iﬁ/S\.II_EL/J\gTEI\éEESTION DE RIESGOS EN PROYECTOS DE 0 0 0 0 0
02.06.18.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIAAGRICOLA 2 3 1 0 0
02.06.18.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRICOLA 4 4 0 1 2
02.06.19.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA 9 2 0 0 1

ELECTRICA, ELECTRONICAY SISTEMAS
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ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA

02.06.19.02 ELECTRICA 5 6 1 0 1
02.06.19.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA 5 5 0 0 0
02.06.19.04 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS 2 2 0 2 1
02.06.20.01 sl'E-'(lJJANll\l:,;‘I'AOSDE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 1 4 3 0 0
02.06.20.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 5 6 1 0 2
02.07.01 DIRECCION DE LA ESCUELA DE POSGRADO 1 2 1 0 1
02.07.02.01 XEQESPEEN GESTION DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO 0 0 0 0 0
02.07.04 DOCTORADO EN CIENCIA, TECNOLOGIAY MEDIO AMBIENTE 0 0 0 3 0
03.01 OFICINA DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 2 2 0 0 2
03.03.02 C.E. CHUQUIBAMBILLA'Y SAN JUAN DE CHUQUIBAMBILLA 0 0 0 0 0
03.03.03 C.E. CAMACANI 0 0 0 0 0
03.03.05 C.E. ILLPA 0 0 0 0 0
03.03.06 C.E. LARAYA 0 0 0 0 0
03.03.08 C.E. CHUCUITO 0 0 0 0 0
03.03.11 C.E. MAJES 0 0 0 0 0
03.03.12 C.E. COMUNICACIONESCECUNA (RADIO Y TV) 0 1 1 0 0
03.05.02 CPBS CENTRO DE ESTUDIOS DE LENGUAS EXTRANJERAS Y 3 3 0 0 3
NATIVAS
03.05.03 CPBS INSTITUTO DE INFORMATICA 2 3 1 0 0
03.05.05 CPBS PISCINA, SAUNA,JACUZZI 1 1 0 0 0
03.05.06 CPBS CLINICA ODONTOLOGICA 1 1 0 1 1
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAY
AEL01.04 EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD 9 25 16 1 1
UNIVERSITARIA
01.06.04 UNIDAD FORMULADORA 1 1 0 0 0
01.13.01 OFICINA DE DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 0 1 1 0 0
01.13.06 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 3 16 13 1 0
01.13.07 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 5 7 2 0 1

PROGRAMA DE INVESTIGACION FORMATIVA PERMANENTE
AELO2.01 IMPLEMENTADA PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 3 38 3 2 2

01.06.01 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 3 0 0 0 3
01.13.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 2 2 0 0 2
02.01 OFICINADE VICERRECTORADO ACADEMICO 1 1 0 0 1
02.06.01.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRONOMICA 1 2 1 0 1
02.06.01.03 iZ(;lIJMEIIE.S;’LITé)AFESIONAL DE INGENIERIATOPOGRAFICAY 1 1 0 0 0
02.06.01.04 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 0 0 0 1 0
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ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIAY

02.06.02.02 Z00TECNIA 0 0 0 1 0
02.06.03.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA 0 0 0 1 0
02.06.04.02 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES 0 0 0 1 0
02.06.04.03 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 0 0 0 0 0
02.06.05.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 1 1 0 0 0
02.06.06.02 ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 0 1 1 1 0
02.06.07.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 0 0 0 1 0
02.06.07.02 ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA 0 0 0 1 0
02.06.07.03 ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 1 1 0 0 0
02.06.07.04 ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 1 1 0 0 1
02.06.07.05 ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 0 0 0 1 0
02.06.07.06 gg(éllJ/fLLA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION 0 0 0 1 0
02.06.07.07 ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA 0 1 0 0 1
02.06.08.02 ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA 0 0 0 1 0
02.06.09.01 :::\IIT:%:NMAZ-ﬁCDf LA FACULTAD DE INGENIERIA ESTADISTICAE 0 1 0 0 1
02.06.09.02 ﬁ\‘SFCOU;’\IA.?Eg(\)FESIONAL DE INGENIERIAESTADISTICAE 0 0 0 1 0
02.06.10.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA 1 1 0 0 1
02.06.10.03 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FISICA 1 1 0 0 0
02.06.10.04 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA 1 1 0 0 0
02.06.10.05 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL 1 1 0 0 1
02.06.11.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA 0 0 0 1 0
02.06.12.02 ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA 0 0 0 1 0
02.06.12.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA 0 0 0 1 0
02.06.13.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 0 0 0 1 0
02.06.14.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS 1 1 0 0 0
02.06.15.02 ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 0 0 0 1 0
02.06.16.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA 0 0 0 1 0
02.06.16.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA 1 1 0 0 0
02.06.17.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL 0 0 0 1 0
02.06.17.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA'Y URBANISMO 0 0 0 1 0
02.06.17.04 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FiSICO - MATEMATICAS 0 0 0 1 0
02.06.18.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRICOLA 1 1 0 0 0
02.06.19.02 EfggféQZROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA 0 0 0 1 0
02.06.19.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA 1 1 0 0 0
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02.06.19.04 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS

02.06.20.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 1 1 0 0 1
03.01 OFICINA DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 1 2 1 0 0

OFICINA DE LA DIRECCION DE INNOVACION Y
03.03.01 TRANSFERENCIA TECNOLOGICA 2 2 0 0 2

03.03.02 C.E. CHUQUIBAMBILLA'Y SAN JUAN DE CHUQUIBAMBILLA 1 1 0 0 1
03.03.03 C.E. CAMACANI 1 1 0 0 0
03.03.04 C.E. TAMBOPATA 1 1 0 0 0
03.03.05 C.E. ILLPA 1 1 0 0 1
03.03.06 C.E. LARAYA 1 1 0 0 1
03.03.07 C.E. CAROLINA 2 2 0 0 1
03.03.08 C.E. CHUCUITO 1 1 0 0 0

C.E. CONCENTRADORA DE MINERALES DE
03.03.10 CRUCEROTIQUILLACA ! ! 0 0 0

03.03.11 C.E. MAJES 1 1 0 0 1
03.03.12 C.E. COMUNICACIONESCECUNA (RADIO Y TV) 1 1 0 0 1
03.03.13 C.E. ITUATA 1 0 0 0 1

03.04 DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS 1 1 0 0 1
03.05.01 OFICINA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 1 1 0 0 0

PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCION

AEL02.02 CIENTIFICA E INTELECTUAL IMPLEMENTADO PARA 24 4 17 24 14
INVESTIGADORES

02.06.01.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRONOMICA 1 1 0 0 0
02.06.01.03 iz(éllJJIIE.SSPESAFESIONAL DE INGENIERIATOPOGRAFICAY 1 1 0 0 0
02.06.02.02 EgngJEIéAN;ROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIAY 0 0 0 1 0
02.06.02.06 INSTITUTO DE INVESTIGACION DE BOVINOS Y OVINOS 11BO 0 0 0 0 3
02.06.02.07 INSTITUTO DE INVESTIGACION DE CAMELIDOS IIPC 0 0 0 0 2
02.06.03.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA 0 2 2 0 0
02.06.03.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA 1 1 0 1 1
02.06.04.02 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES 0 0 0 1 0
02.06.04.03 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 0 0 0 0 0
02.06.05.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 1 1 0 0 0
02.06.06.02 ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 0 0 0 1 0
02.06.07.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 0 0 0 1 0
02.06.07.02 ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA 0 0 0 1 0
02.06.07.03 ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 0 0 0 1 0
02.06.07.04 ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 1 1 0 0 0
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02.06.07.05 ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

02.06.07.06 SOCIAL 1 1 0 0 1
02.06.07.10 MAESTRIA EN INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIA 0 0 0 0 0
02.06.08.02 ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA 0 0 0 1 0
02.06.09.01 :::\:T:%:NMAAT-(;(?: LA FACULTAD DE INGENIERIA ESTADISTICAE 1 1 0 0 0
02.06.09.02 ESF%U;$2§§:FESIONAL DE INGENIERIAESTADISTICAE 0 0 0 1 0
02.06.10.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 1 1 0 0 0
02.06.10.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA 1 1 0 0 1
02.06.10.03 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA 1 1 0 0 1
02.06.10.04 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA 0 0 0 1 0
02.06.10.05 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL 1 1 0 0 1
02.06.11.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA 0 0 0 1 0
02.06.12.02 ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA 0 0 0 1 0
02.06.12.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA 0 0 0 1 0
02.06.13.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 0 0 0 1 0
02.06.14.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS 1 1 0 0 0
02.06.15.01 Eg(l_lﬁ_ll\ch;g DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y 1 1 0 0 0
02.06.15.02 ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 0 0 0 1 0
02.06.16.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA 0 0 0 1 0
02.06.16.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA 0 0 0 1 0
02.06.17.01 ngﬁTngTBEkA FACULTAD DE INGENIERIACIVILY 0 0 0 1 0
02.06.17.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL 0 0 0 1 0
02.06.17.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA'Y URBANISMO 0 0 0 1 0
02.06.17.04 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FiSICO - MATEMATICAS 0 0 0 1 0
02.06.18.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRICOLA 1 1 0 0 0
02.06.19.02 Efggf;QZROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA 0 0 0 1 0
02.06.19.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA 1 1 0 0 0
02.06.19.04 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS 1 1 0 0 1
02.06.20.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 1 1 0 0 0
02.07.01 DIRECCION DE LA ESCUELA DE POSGRADO 1 1 0 0 0
03.01 OFICINA DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 2 12 10 0 1
03.02 INSTITUTO DE INVESTIGACION 1 5 4 2 1

OFICINA DE LA DIRECCION DE INNOVACION Y
03.03.01 TRANSFERENCIA TECNOLOGICA 2 s f 0 !
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PROGRAMA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y PROYECCION
AEL03.01 SOCIAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD m 422 197 32 193

01.01 OFICINA DE RECTORADO 1 2 1 0 1
01.03 DEFENSORIA UNIVERSITARIA 1 1 0 1 1
01.04 TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO 2 4 2 1 2
01.06.01 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 0 2 0 1
01.07 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 3 5 2 0 1
01.10 OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 6 7 0 0 5
01.13.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 4 14 8 0 3
01.15 FILIALES 0 2 2 0 0
02.01 OFICINA DE VICERRECTORADO ACADEMICO 0 1 1 0 0
02.03 DIRECCION DE ADMISION 2 2 1 0 2
02.04 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 2 4 2 0 1
02.05 g{iﬁﬁgﬂl DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION . 8 1 ) 3
02.06.01.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRONOMICA 1 4 3 0 1
02.06.01.03 ig(éllﬁlz.ﬁ SPLTS:ESIONAL DE INGENIERIA TOPOGRAFICA Y : s 3 0 :
02.06.01.04  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGROINDUSTRIAL 1 2 1 0 0
02.06.02.02 gggﬁitﬁ ;ROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA Y : 3 ) 0 :
02.06.02.03.01  CAMELIDOS SUDAMERICANOS DOMESTICOS 1 3 1 0 1
02.06.02.03.02  BIOTECNOLOGIA DE LA REPRODUCCION ANIMAL 1 2 1 0 2
02.06.02.03.03  SALUD PUBLICAY EPIDEMIOLOGIA 0 2 0 0 1
02.06.02.04.01  MENCION EN PRODUCCION ANIMAL 2 2 1 0 2
02.06.02.04.02  MENCION EN REPRODUCCION ANIMAL 2 1 0 0 2
02.06.02.04.03  MENCION EN SALUD ANIMAL 2 2 0 0 1
02.06.02.05  DOCTORADO EN CIENCIAANIMAL 2 3 1 0 1
02.06.02.07  INSTITUTO DE INVESTIGACION DE CAMELIDOS 1IPC 0 0 0 0 1
02.06.03.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA 0 5 5 0 0
02.06.03.03.01 RcleEthleLg'(ij Y EVALUACION DE PROYECTOS DE 0 s 5 3 0
02.06.03.04.01  MENCION EN GERENCIA DE PROYECTOS 2 3 1 0 1
02.06.03.04.02  MENCION EN PROYECTOS DE INVERSION 2 2 0 0 0
02.06.03.04.03  MENCION EN PLANIFICACION Y GESTION PUBLICA 2 2 0 0 2
02.06.03.05  DOCTORADO EN ECONOMIA Y POLITICAS PUBLICAS 2 2 0 0 2
02.06.0402  ESCUELAPROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES 0 2 2 0 0
02.06.04.04.01  MENCION EN GESTION EMPRESARIAL 2 2 0 0 1

02.06.04.04.02  MENCION EN MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 2 2 0 0 2
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Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de la consistencia modificado AO creadas inactivadas reprogramadas

Costo

POI-PIA

1/

MENCION EN GESTION GUBERNAMENTAL Y DESARROLLO

0206040408 oo e AL 2 3 1 0 2
02.06.04.04.04  MENCION EN ADMINISTRACION Y FINANZAS 2 2 0 0 1
02.06.04.04.05  MENCION EN AUDITORIA Y TRIBUTACION 2 2 0 0 2
02.06.04.04.06  MENCION EN AUDITORIA INTEGRAL 1 1 0 0 1
02.06.04.04.07  MENCION EN GESTION TRIBUTARIA 1 1 0 0 1
02.06.04.04.08  MENCION EN GESTION PUBLICA 2 2 0 0 1
02.06.0405  DOCTORADO EN ADMINISTRACION 3 3 0 0 3
02.06.04.06  DOCTORADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS 2 2 0 0 0
02.06.0502  ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 1 1 0 0 1
02.06.05.03.01  GERENCIA Y GESTION DE SERVICIOS DE SALUD 0 1 2 1 1
02.06.05.03.02  ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS Y URGENCIAS 0 3 2 1 1
02.06.05.03.03  ENFERMERIA EN PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA 0 2 0 0 1
02.06.05.03.04  ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO 0 2 1 1 0
s B " o
02.06.05.03.06  MEDICINA COMPLEMENTARIA 1 1 1 0 1
02.06.05.03.07 PROMOCION DE LA SALUD 1 0 0 0 1
02.06.05.03.08  ENFERMERIA EN GINECO OBSTETRICIA 1 1 1 0 1
02.06.05.03.09  EMERGENCIAS Y DESASTRES 1 1 1 0 1
02.06.05.04.01  MENCION EN EPIDEMIOLOGIA 2 4 2 0 1
02.06.05.04.02 gAEﬂj;[LON EN DIRECCION Y GESTION DE SERVICIOS DE ) s ) 0 0
02.06.06.02  ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 1 3 2 0 0
02.06.06.03.01  ESPECIALIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 1 6 5 0 0
02.06.06.03.02 EgillE:LIALIDAD DE PROMOCION DE LA FAMILIA E INCLUSION ) ; 0 0 )
02.06.07.02  ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA 0 2 2 0 0
02.06.07.03  ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 1 4 3 0 0
02.06.07.04  ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 1 1 0 0 0
02.06.07.05  ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 1 1 0 0 1
02.06.07.06 Eg(éllJ;-LA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION : ) 1 0 :
02.06.07.07  ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA 0 1 0 1 0
02.06.07.09.01  MENCION ARTE Y EDUCACION ARTISTICA 2 3 1 0 2
02.06.07.09.03  MENCION EN GESTION PUBLICA Y DESARROLLO LOCAL 2 2 1 0 2
02.06.07.09.05 gEhé(gﬁL\ILIIEé\ITSELACIONES COMUNITARIAS Y RESOLUCION ) ) 0 0 )
02.06.07.10  MAESTRIAEN INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIA 2 2 0 0 2
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02.06.07.11

02.06.07.12

02.06.08.02

02.06.08.03.01

02.06.08.03.02

02.06.08.04.01

02.06.08.04.02

02.06.08.04.03

02.06.09.02

02.06.09.04.01

02.06.09.04.02

02.06.09.05.01

02.06.09.05.02

02.06.09.05.03

02.06.10.02

02.06.10.03

02.06.10.04

02.06.10.05

02.06.10.06.01

02.06.10.06.02

02.06.10.06.03

02.06.10.06.04

02.06.10.06.05

02.06.10.06.06

02.06.10.06.07

02.06.10.06.08

02.06.10.06.09

02.06.10.06.10

02.06.10.06.11

02.06.10.06.12

02.06.10.07.01

02.06.10.07.02

02.06.10.07.03

02.06.10.07.04

02.06.10.07.05

Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de
Costo

DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES

DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES, GESTION PUBLICA Y
DESARROLLO TERRITORIAL

ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA
LABORATORIO CLINICO Y BIOLOGICOS

BANCO DE SANGRE Y HEMOTERAPIA

MENCION EN ACUICULTURA

MENCION EN EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL
MENCION EN ECOLOGIA Y GESTION AMBIENTAL

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ESTADISTICA E
INFORMATICA

GERENCIA E TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES

MENCION EN INFORMATICA EDUCATIVA

DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION
DOCTORADO EN ESTADISTICAAPLICADA

DOCTORADO EN ESTADISTICA E INFORMATICA

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FISICA

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL

CIENCIAS SOCIALES

EDUCACION BASICAALTERNATIVA

PSICOLOGIA EDUCATIVA

DOCENCIA EN IDIOMA EXTRANJERO INGLES

DIDACTICA UNIVERSITARIA

TECNOLOGIA COMPUTACIONAL E INFORMATICA EDUCATIVA
GESTION Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

INVESTIGACION EDUCATIVA

PSICOMOTRICIDAD

ACTIVIDADES ACUATICAS Y ENTRENAMIENTO EN NATACION
EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE, AIMARAY QUECHUA
EDUCACION INICIAL

MENCION EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION
MENCION EN DIDACTICA DE LA EDUCACION SUPERIOR
MENCION EN DIDACTICA DE LA MATEMATICA

MENCION EN DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

MENCION EN CIENCIAS DEL DEPORTE

AO finalizado
la consistencia
POI - PIA

1/

AO del POI
modificado

AO creadas

AO AO
inactivadas reprogramadas

0 0
1 0
2 0
2 0
0 1
0 1
0 2
1 0
0 1
0 1
0 2
0 2
0 2
1 0
0 0
0 1
0 0
3 0
2 0
2 0
2 0
0 0
0 1
0 1
0 1
0 0
0 2
0 1
0 2
0 1
0 0
0 1
0 2
0 1
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Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de POI - PIA modificado inactivadas reprogramadas
Costo )

02.06.10.07.06  MENCION EN EDUCACION ESPECIAL

02.06.10.07.07  MENCION EN EDUCACION INICIAL Y PRIMERA INFANCIA 2 2 0 0 2

02.06.10.07.09 MENCION EN MATEMATICA Y COMUNICACION EN EDUCACION ) ) 0 0 )
PRIMARIA

02.06.10.07.11  MENCION EN EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE 2 2 0 0 2

02.06.10.08  DOCTORADO EN EDUCACION 2 3 1 0 1

02.06.10.10  DIPLOMADOS DE POSGRADO EN EDUCACION 0 2 2 0 0

02.06.11.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA 0 2 2 0 0

MAESTRIAEN CIENCIAS INGENIERIA QUIMICA MENCION EN
02.06.11.03 SEGURIDAD INDUSTRIAL Y AMBIENTAL 2 2 0 0 0

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN INGENIERIA SANITARIA

02.06.11.04 AMBIENTAL 2 2 0 0 1
02.06.12.02 ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA 1 3 2 0 0
02.06.12.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA 1 3 2 0 0
02.06.12.04.01 %ﬁuﬁfg\::\l]\GERENCIA DE PROGRAMAS Y SEGURIDAD 9 2 0 0 1
02.06.12.04.02  MENCION EN NUTRICION CLINICA 2 1 0 0 2
02.06.12.05 DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD 3 4 1 0 2
02.06.13.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 0 0 0 1 0
02.06.13.03.01  MEDICINA INTERNA 2 1 0 0 1
02.06.13.03.02  CIRUGIA GENERAL 1 1 0 0 1
02.06.13.03.03  GINECOLOGIAY OBSTETRICIA 3 2 1 0 2
02.06.13.03.04  PEDIATRIA 3 1 0 0 2
02.06.13.03.05  MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA 3 2 0 0 1
02.06.13.03.06  ANESTESIOLOGIA 3 2 0 0 2
02.06.13.03.07  RADIOLOGIA 2 0 0 0 2
02.06.13.03.08  ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA 2 2 0 0 1
02.06.13.03.09  MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 2 2 0 0 1
02.06.14.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS 1 4 3 0 0
02.06.14.03 MAESTRIA EN GEOTECNICA Y GEOMECANICA MINERA 2 3 1 0 2
02.06.15.02 ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 0 2 2 1 0
02.06.15.03 i:ggzg:LESPECIALIDAD FUNCION JURISDICCIONAL Y 0 1 1 0 0
02.06.15.04.01 l;/lﬁglﬁgN EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y GERENCIA 9 2 0 0 1
02.06.15.04.02 l(\;lg:g_lr(l)_ll_\luill\lo?\liFEECHO CONSTITUCIONAL Y PROCESAL 9 1 0 0 9
02.06.15.04.03  MENCION EN DERECHO PROCESAL PENAL 2 1 0 0 2
02.06.15.05 DOCTORADO EN DERECHO 2 3 1 0 2
02.06.16.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA 0 3 3 0 0
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1/

02.06.16.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA

SEGUNDA ESPECIALIDAD SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL

02.06.16.04 Y MEDIO AMBIENTE 3 2 0 0 3
02.06.16.05.01  MAESTRIAEN EXTRACCION DE METALES ESTRATEGICOS 2 5 3 0 2
02.06.16.05.02  MAESTRIA EN TECNOLOGIAS DE PROTECCION AMBIENTAL 1 2 1 0 1
02.06.17.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL 0 2 2 1 0
02.06.17.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA'YY URBANISMO 0 2 2 1 0
02.06.17.04 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FiSICO - MATEMATICAS 1 4 3 0 0
02.06.17.05.01  MENCION EN GERENCIA DE LA CONSTRUCCION 2 4 2 0 2
02.06.17.05.02  MENCION TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURA VIAL 2 2 0 0 1
02.06.17.06.01  MENCION EN ARQUITECTURA SOSTENIBLE 2 2 0 0 2
02.06.17.06.02  MENCION EN GERENCIA DE LA CONSTRUCCION SOSTENIBLE 2 2 0 0 1
MENCION EN GERENCIA DEL DESARROLLO URBANO

02.06.17.06.03 REGIONAL 2 1 0 0 2
ESPECIALIDAD EN GESTION DE RIESGOS EN PROYECTOS DE

02.06.17.06.04 INFRAESTRUCTURA 2 1 0 0 2

02.06.18.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRICOLA 0 3 3 0 0
02.06.18.03.01  MENCION EN INGENIERIA AMBIENTAL 2 3 1 0 2
02.06.18.03.02  MENCION EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS HIDRICOS 2 3 1 0 2
02.06.18.03.03  MENCION EN GESTION Y AUDITORIA AMBIENTAL 2 2 0 0 0

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA

02.06.19.02 ELECTRICA 1 4 3 0 0

02.06.19.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA 1 4 3 0 0

02.06.19.04 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS 1 3 2 0 0

MENCION EN GESTION DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO
02.06.19.05.01 DE SISTEMA ELECTRICOS 2 4 2 0 !
02.06.19.06 MAESTRIA EN INGENIERIA DE SISTEMAS 0 2 0 0 2
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA MECANICA
02.06.19.07 ELECTRICA 3 2 0 0 3
02.06.20.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 1 2 1 0 1
MENCION EN GESTION DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO
02.07.02.01 AMBIENTE 0 3 3 0 0
MENCION EN ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y MEDIO
02.07.02.02 AMBIENTE 3 2 0 0 2
02.07.03 MAESTRIAEN LINGUISTICAANDINA'Y EDUCACION 2 2 0 0 1
02.07.04 DOCTORADO EN CIENCIA, TECNOLOGIAY MEDIO AMBIENTE 0 3 3 0 0
02.07.05 PROGRAMA DE IDIOMAS EPG 2 3 1 0 0
03.01 OFICINA DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 0 0 0 0 0

OFICINA DE LA DIRECCION DE INNOVACION Y
03.03.01 TRANSFERENCIA TECNOLOGICA 2 3 f 0 2

03.03.02 C.E. CHUQUIBAMBILLA'Y SAN JUAN DE CHUQUIBAMBILLA 3 3 0 0 3
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03.03.03 C.E. CAMACANI

03.03.04 C.E. TAMBOPATA 3 3 0 0 2
03.03.05 C.E. ILLPA 3 4 1 0 2
03.03.06 C.E. LARAYA 3 3 0 0 2
03.03.07 C.E. CAROLINA 1 1 0 0 0
03.03.08 C.E. CHUCUITO 3 3 1 0 2

C.E. CONCENTRADORA DE MINERALES DE
03.03.10 CRUCEROTIQUILLACA ! ! 0 0 0

03.03.11 C.E. MAJES 3 3 0 0 0
03.03.12 C.E. COMUNICACIONESCECUNA (RADIO Y TV) 1 1 0 0 1
03.03.13 C.E. ITUATA 2 0 0 0 2
03.04 DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS 2 3 1 0 2
03.05.01 OFICINA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 2 5 3 0 2
03.05.02 CPBS CENTRO DE ESTUDIOS DE LENGUAS EXTRANJERAS Y 1 4 4 0 1
NATIVAS
03.05.03 CPBS INSTITUTO DE INFORMATICA 1 1 1 0 1
03.05.04 CPBS CENTRO PREUNIVERSITARIO 0 5 4 0 2
03.05.05 CPBS PISCINA, SAUNA, JACUZZI 1 1 0 0 0
AEL03.02 ;Egg:g:gADI;ELEAngnNnilﬁf; :[l)JLTURAL IMPLEMENTADO EN 2 25 1 8 10
01.10 OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 0 1 1 0 0
02.01 OFICINA DE VICERRECTORADO ACADEMICO 0 0 0 1 0
02.06.01.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 0 0 0 1 0
02.06.03.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA 1 1 0 0 0
02.06.04.02 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES 1 1 0 1 1
02.06.04.03 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 0 0 0 0 0
02.06.05.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 1 1 0 0 1
02.06.06.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 0 0 0 1 0
02.06.07.02 ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA 1 1 0 0 0
02.06.07.03 ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 0 0 0 1 0
02.06.07.04 ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 1 1 0 0 0
02.06.08.02 ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA 1 1 0 0 0
02.06.09.02 :i\‘SF%U;hI/]AA_l-F;ggFESIONAL DE INGENIERIAESTADISTICAE 1 1 0 0 0
02.06.10.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA 1 1 0 0 0
02.06.10.03 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA 1 1 0 0 1
02.06.10.05 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL 1 1 0 0 0
02.06.11.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA 1 1 0 0 1
02.06.12.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 0 0 0 1 0
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02.06.12.02 ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA

02.06.13.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 1 1 0 0 1
02.06.15.01 gga/:\rll\l:;g DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y 1 1 0 0 1
02.06.15.02 ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 1 1 0 0 0
02.06.16.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA 1 1 0 0 1
02.06.16.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA 1 1 0 0 1
02.06.17.01 ZESGTT;?;TSTBE:A FACULTAD DE INGENIERIACIVILY 0 0 0 1 0
02.06.17.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL 1 1 0 0 0
02.06.17.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURAY URBANISMO 1 1 0 0 0
02.06.17.04 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FiSICO - MATEMATICAS 1 1 0 0 0
02.06.18.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA AGRICOLA 1 1 0 0 0
02.06.18.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRICOLA 2 2 0 0 2
oo EMORSDGDRIEGISIG ooy
02.06.19.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA 1 1 0 0 0
AEL04.01 EI;I\E,';::“D’I:E[:‘TO INSTITUCIONAL PERMANENTE PARA LA 27 38 18 4 20
01.01 OFICINA DE RECTORADO 1 7 6 1 0
01.02 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 4 5 1 2 0
01.03 DEFENSORIA UNIVERSITARIA 1 1 0 0 1
01.05 COMITE ELECTORAL 2 3 1 0 1
01.06.01 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 7 1 0 9
01.06.02 UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION 0 2 2 0 0
01.06.04 UNIDAD FORMULADORA 1 1 0 0 1
01.08 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 1 1 0 0 1
01.13.01 OFICINA DE DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 0 0 0 0 0
01.13.03 UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS 2 2 0 0 2
01.13.06.01 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 0 0 0 0 0
01.14 COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION 0 3 3 0 0
02.01 OFICINA DE VICERRECTORADO ACADEMICO 0 4 4 0 0
02,05 E{TLET%(;T DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION 0 0 0 0 0
02.06.02.03.02  BIOTECNOLOGIA DE LA REPRODUCCION ANIMAL 0 0 0 0 0
02.06.02.06 INSTITUTO DE INVESTIGACION DE BOVINOS Y OVINOS IIBO 0 0 0 0 1
02.06.05.03.01  GERENCIAY GESTION DE SERVICIOS DE SALUD 0 0 0 0 0
02.06.06.03.01  ESPECIALIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 0 0 0 0 0
02.06.06.03.02 0 0 0 0 0

ESPECIALIDAD DE PROMOCION DE LA FAMILIA E INCLUSION
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Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de

02.06.07.08

02.06.07.10

02.06.07.11

02.06.15.05

02.06.17.06.04

02.07.02.01

02.07.02.02

03.03.12

03.03.13

03.05.01

AEL04.02

01.06.01

01.08

02.06.01.02

02.06.01.03

02.06.01.04

02.06.02.02

02.06.02.03.01

02.06.02.03.03

02.06.02.04.03

02.06.03.02

02.06.03.04.02

02.06.03.04.03

02.06.04.02

02.06.04.03

02.06.04.04.01

02.06.04.04.02

02.06.04.04.03

02.06.04.04.04

02.06.04.04.05

02.06.04.04.08

Costo

SOCIAL

SEGUNDA ESPECIALIDAD CULTURA'Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS SOCIALES

MAESTRIA EN INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIA
DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES
DOCTORADO EN DERECHO

ESPECIALIDAD EN GESTION DE RIESGOS EN PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA

MENCION EN GESTION DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO
AMBIENTE

MENCION EN ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y MEDIO
AMBIENTE

C.E. COMUNICACIONESCECUNA (RADIO Y TV)
C.E. ITUATA
OFICINA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

ACREDITACION PROGRESIVA EN BENEFICIO DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRONOMICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA TOPOGRAFICA Y
AGRIMENSURA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGROINDUSTRIAL

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIAY
ZOOTECNIA

CAMELIDOS SUDAMERICANOS DOMESTICOS

SALUD PUBLICA Y EPIDEMIOLOGIA

MENCION EN SALUD ANIMAL

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA
MENCION EN PROYECTOS DE INVERSION

MENCION EN PLANIFICACION Y GESTION PUBLICA
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES
CENTRO DE COSTO - ELIMINADO

MENCION EN GESTION EMPRESARIAL

MENCION EN MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACIONALES

MENCION EN GESTION GUBERNAMENTAL Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

MENCION EN ADMINISTRACION Y FINANZAS
MENCION EN AUDITORIA Y TRIBUTACION

MENCION EN GESTION PUBLICA

1/
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02.06.04.05

02.06.04.06

02.06.05.01

02.06.05.02

02.06.05.03.01

02.06.05.03.02

02.06.05.03.03

02.06.05.03.04

02.06.05.03.05

02.06.05.03.06

02.06.05.03.08

02.06.05.03.09

02.06.05.04.01

02.06.05.04.02

02.06.06.02

02.06.06.03.01

02.06.06.03.02

02.06.07.02

02.06.07.03

02.06.07.04

02.06.07.05

02.06.07.06

02.06.07.07

02.06.07.08

02.06.07.11

02.06.08.02

02.06.08.03.01

02.06.08.03.02

02.06.08.04.01

02.06.08.04.02

02.06.08.04.03

02.06.09.02

02.06.09.04.01

Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de
Costo

DOCTORADO EN ADMINISTRACION

DOCTORADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS
DECANATO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA
ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

GERENCIAY GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS Y URGENCIAS
ENFERMERIA EN PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA
ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO

ENFERMERIA EN CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
ESTIMULACION TEMPRANA DEL NINO

MEDICINA COMPLEMENTARIA
ENFERMERIA EN GINECO OBSTETRICIA
EMERGENCIAS Y DESASTRES
MENCION EN EPIDEMIOLOGIA

MENCION EN DIRECCION Y GESTION DE SERVICIOS DE
SALUD

ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL
ESPECIALIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

ESPECIALIDAD DE PROMOCION DE LA FAMILIA E INCLUSION
SOCIAL

ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA
ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO
ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA
ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION
SOCIAL

ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

SEGUNDA ESPECIALIDAD CULTURA Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS SOCIALES

DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES

ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA
LABORATORIO CLINICO Y BIOLOGICOS

BANCO DE SANGRE Y HEMOTERAPIA

MENCION EN ACUICULTURA

MENCION EN EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL
MENCION EN ECOLOGIA Y GESTION AMBIENTAL

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ESTADISTICA E
INFORMATICA

GERENCIA E TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES

AO finalizado
la consistencia
POI - PIA

AO del POI
modificado

AO creadas

AO AO
inactivadas reprogramadas

0 0
0 0
0 0
0 0
2 0
1 0
0 0
0 0
0 1
0 1
0 0
0 1
0 1
0 0
0 0
0 0
0 0
0 1
0 0
0 0
0 0
0 0
1 0
0 0
0 1
2 0
2 0
0 1
0 1
0 0
0 0
0 1
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02.06.09.04.02  MENCION EN INFORMATICA EDUCATIVA

02.06.1002  ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA 1 1 0 0 0

02.06.10.03  ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA 1 1 0 0 0

02.06.10.04  ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA 1 1 0 0 0

02.06.10.05  ESCUELAPROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL 1 1 0 0 0
02.06.10.06.02  EDUCACION BASICAALTERNATIVA 1 1 0 0 1
02.06.10.06.03  PSICOLOGIA EDUCATIVA 1 1 0 0 0
02.06.10.06.04  DOCENCIAEN IDIOMA EXTRANJERO INGLES 1 0 0 0 1
02.06.10.06.05  DIDACTICA UNIVERSITARIA 1 1 0 0 1
02.06.10.06.06  TECNOLOGIA COMPUTACIONAL E INFORMATICA EDUCATIVA 1 1 0 0 0
02.06.10.06.07  GESTION Y ADMINISTRACION EDUCATIVA 1 0 0 0 1
02.06.10.06.08  INVESTIGACION EDUCATIVA 1 0 0 0 1
02.06.10.06.09  PSICOMOTRICIDAD 1 1 0 0 0
02.06.10.06.10  ACTIVIDADES ACUATICAS Y ENTRENAMIENTO EN NATACION 1 1 0 0 0
02.06.10.06.11  EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE, AIMARA Y QUECHUA 1 1 0 0 0
02.06.10.06.12  EDUCACION INICIAL 1 0 0 0 1
02.06.10.07.02  MENCION EN DIDACTICA DE LA EDUCACION SUPERIOR 1 1 0 0 1
02.06.10.07.03  MENCION EN DIDACTICA DE LA MATEMATICA 1 1 0 0 1
02.06.10.07.04  MENCION EN DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES 1 1 0 0 1
02.06.10.07.05  MENCION EN CIENCIAS DEL DEPORTE 1 1 0 0 0
02.06.10.07.07  MENCION EN EDUCACION INICIAL Y PRIMERA INFANCIA 1 1 0 0 0
02.06.10.07.09 MENCION EN MATEMATICA Y COMUNICACION EN EDUCACION : ’ 0 0 0

PRIMARIA

02.06.10.07.11  MENCION EN EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE 1 1 0 0 0

02.06.10.08  DOCTORADO EN EDUCACION 1 0 0 0 1

02.06.11.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA 1 1 0 0 0

MAESTRIAEN CIENCIAS INGENIERIA QUIMICA MENCION EN
02.06.1.03 SEGURIDAD INDUSTRIAL Y AMBIENTAL ! 0 0 0 !

02.06.12.02 ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA 1 1 0 0 0
02.06.12.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA 1 1 0 0 0
02.06.12.04.02  MENCION EN NUTRICION CLINICA 1 0 0 0 1
02.06.13.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 1 1 0 0 0
02.06.13.03.03  GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 1 0 0 0 1
02.06.13.03.04  PEDIATRIA 1 0 0 0 1
02.06.13.03.05  MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA 1 1 0 0 0
02.06.13.03.06  ANESTESIOLOGIA 1 0 0 0 1
02.06.13.03.07  RADIOLOGIA 1 0 0 0 1
02.06.14.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS 1 2 1 0 0
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1/

02.06.15.02 ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

MENCION EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y GERENCIA

02.06.15.04.01 PUBLICA 1 0 0 0 1
02.06.15.04.02 ggzg_lr?_ll_\luill\lo[,)\‘EARLECHO CONSTITUCIONAL Y PROCESAL 1 0 0 0 1
02.06.15.04.03  MENCION EN DERECHO PROCESAL PENAL 1 0 0 0 1
02.06.16.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA 1 1 0 0 0
02.06.16.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA 1 1 0 0 0
02.06.16.04 lel\/CliELl{Jl\llgiﬁzll:’EE'\%I_éLlDAD SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL 1 1 0 0 1
02.06.16.05.01  MAESTRIAEN EXTRACCION DE METALES ESTRATEGICOS 1 0 0 0 1
02.06.16.05.02  MAESTRIA EN TECNOLOGIAS DE PROTECCION AMBIENTAL 1 0 0 0 1
02.06.17.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL 1 1 0 0 0
02.06.17.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA'YY URBANISMO 1 1 0 0 0
02.06.17.04 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FISICO - MATEMATICAS 1 1 0 0 0
02.06.17.05.01  MENCION EN GERENCIA DE LA CONSTRUCCION 1 0 0 0 1
02.06.17.05.02  MENCION TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURA VIAL 1 1 0 0 1
02.06.17.06.01  MENCION EN ARQUITECTURA SOSTENIBLE 1 0 0 0 1
02.06.17.06.02  MENCION EN GERENCIA DE LA CONSTRUCCION SOSTENIBLE 1 1 0 0 0
02.06.17.06.04 RSFF&@#ESETE}\;{SESTION DE RIESGOS EN PROYECTOS DE 0 0 0 0 0
02.06.18.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRICOLA 1 2 1 0 0
02.06.18.03.01  MENCION EN INGENIERIA AMBIENTAL 1 0 0 0 1
02.06.18.03.02  MENCION EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS HIDRICOS 1 0 0 0 1
02.06.19.02 Efggf;QiROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA 1 2 1 0 0
02.06.19.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA 1 1 0 0 0
02.06.19.04 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS 1 2 1 0 0
02.06.19.05.01 EAEI;?SI(?EMTE?E(S:TFIS;ODE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO 1 1 0 0 0
02.06.19.06 MAESTRIA EN INGENIERIA DE SISTEMAS 0 1 0 0 0
02.06.19.07 EE;JSRITQEO EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA MECANICA 1 1 0 0 0
02.06.20.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 1 1 0 0 0
02.07.03 MAESTRIAEN LINGUISTICAANDINA'YY EDUCACION 1 0 0 0 1
02.07.04 DOCTORADO EN CIENCIA, TECNOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 0 0 0 1 0

SISTEMAS DE GESTION AUTOMATIZADOS CON ENFOQUE DE
AEL04.03 PROCESOS PARA LA UNIVERSIDAD % & 2% 2 8

01.05 COMITE ELECTORAL 0 0 0 0 0

01.06.01 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 5 2 0 0 4
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1/

01.06.02 UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION

01.06.03 UNIDAD DE PRESUPUESTO 3 4 1 0 2
01.09 SECRETARIA GENERAL 8 8 1 0 5
01.12 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION 4 6 2 1 4

01.13.01 OFICINA DE DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 3 3 2 0 1
01.13.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 14 16 2 1 4
01.13.03 UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS 4 8 5 0 4
01.13.04 UNIDAD DE TESORERIA 4 1 7 0 4
01.13.05 UNIDAD DE CONTABILIDAD 4 9 5 0 0
02.01 OFICINADE VICERRECTORADO ACADEMICO 3 3 0 0 1
02.02 DIRECCION GE GESTION ACADEMICA 1 1 0 0 0
02.06.01.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRONOMICA 0 0 0 0 0
02.06.01.03 /EZ(F:QLIJMEIIE-S gSé):ESIONAL DE INGENIERIA TOPOGRAFICAY 0 0 0 0 0

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIAY

02.06.02.02 Z00TECNIA 0 0 0 0 0
02.06.04.03 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 0 0 0 0 0
02.06.05.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 0 0 0 0 0
02.06.07.02 ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA 1 1 0 0 0
02.06.07.04 ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 1 1 0 0 1
02.06.16.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA 0 0 0 0 0
02.07.05 PROGRAMA DE IDIOMAS EPG 0 0 0 0 0
03.05.01 OFICINA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 0 0 0 0 0
03.05.02 CPBS CENTRO DE ESTUDIOS DE LENGUAS EXTRANJERAS Y 0 0 0 0 0
NATIVAS
AEL04.04 ig:;gl;‘i(ilh:gia&?sﬁxﬁcgcIDADES IMPLEMENTADO EN EL 120 9% 25 25 88
01.01 OFICINA DE RECTORADO 0 0 0 1 0
01.02 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 0 1 1 0 0
01.04 TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO 0 1 1 0 0
01.06.01 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 1 0 0 1
01.06.02 UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION 6 6 1 0 4
01.06.03 UNIDAD DE PRESUPUESTO 1 1 0 0 1
01.06.04 UNIDAD FORMULADORA 1 2 1 0 1
01.07 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 2 1 0 1
01.08 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 1 1 0 0 1
01.09 SECRETARIA GENERAL 1 1 0 0 0
01.10 OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 1 0 0 0 1
01.12 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION 1 1 0 0 1
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01.13.01 OFICINA DE DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

01.13.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1 1 0 0 1
01.13.03 UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS 2 2 1 0 1
01.13.04 UNIDAD DE TESORERIA 0 1 1 0 0
01.13.05 UNIDAD DE CONTABILIDAD 0 1 1 0 0
01.13.07 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 1 2 1 0 0

02.01 OFICINADE VICERRECTORADO ACADEMICO 0 1 1 0 0
02.02 DIRECCION GE GESTION ACADEMICA 3 3 1 0 3
02.04 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 3 1 0 0 3
02.05 gllil'zl'%gﬂ\l DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION 0 0 0 ; 0
02.06.01.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 1 1 0 0 0
02.06.01.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRONOMICA 1 1 0 0 1
02.06.01.03 /IizgllJMEIIE.: SPURS:ESDNAL DE INGENIERIA TOPOGRAFICAY ; ; 0 0 :
02.06.01.04  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 1 1 0 0 0
02.06.02.01 SCE)SAT\E(A:\LCI)ADE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y : ; 0 0 0
02.06.02.02 EggLTJE(L:/; ;ROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA Y 0 0 0 ; 0

02.06.02.03.01  CAMELIDOS SUDAMERICANOS DOMESTICOS 0 1 1 0 0

02.06.02.03.02  BIOTECNOLOGIA DE LA REPRODUCCION ANIMAL 0 0 0 0 0

02.06.02.03.03  SALUD PUBLICA Y EPIDEMIOLOGIA 0 0 0 0 0

02.06.02.04.03  MENCION EN SALUD ANIMAL 1 0 0 0 1

02.06.03.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA 0 1 1 1 0

02.06.03.03.01 ::l\lo\/i’\;l{gll-gﬁlo'\‘ Y EVALUACION DE PROYECTOS DE 0 0 0 0 0

02.06.03.04.01  MENCION EN GERENCIA DE PROYECTOS 1 1 0 0 0

02.06.03.04.02  MENCION EN PROYECTOS DE INVERSION 1 1 0 0 0

02.06.03.04.03  MENCION EN PLANIFICACION Y GESTION PUBLICA 1 1 0 0 0

02.06.03.05  DOCTORADO EN ECONOMIA Y POLITICAS PUBLICAS 0 0 0 0 0
02.06.04.01 Rgfmgﬁ /?vat\As FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 0 0 0 ’ 0
02.06.0402  ESCUELAPROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES 1 2 1 0 1
02.06.0403  CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 0 0 0 0 0
02.06.04.04.03 gﬁggg} :INA quSTION GUBERNAMENTAL Y DESARROLLO : ; 0 0 0
02.06.04.04.04  MENCION EN ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 1 0 0 0
02.06.0501  DECANATO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA 0 0 0 1 0
02.06.0502  ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 1 1 0 0 1
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02.06.05.03.01  GERENCIAYY GESTION DE SERVICIOS DE SALUD

02.06.05.03.02  ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS Y URGENCIAS 0 0 0 0 0
02.06.05.03.03  ENFERMERIAEN PEDIATRIA'Y NEONATOLOGIA 0 0 0 0 0
02.06.05.03.04  ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO 0 0 0 0 0
PRORISIA0S  CoT A CON TENPRAADEL O o 0 |0 e
02.06.05.03.06  MEDICINA COMPLEMENTARIA 0 0 0 0 0
02.06.05.03.08  ENFERMERIAEN GINECO OBSTETRICIA 0 0 0 0 0
02.06.05.03.09  EMERGENCIAS Y DESASTRES 0 0 0 0 0
02.06.05.04.01  MENCION EN EPIDEMIOLOGIA 1 1 0 0 0
02.06.05.04.02 gfﬂ%ON EN DIRECCION Y GESTION DE SERVICIOS DE 1 0 0 0 1
02.06.06.02 ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 1 1 0 0 1
02.06.06.03.01  ESPECIALIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 0 0 0 0 0
02.06.06.03.02 EZZIIE:LIALIDAD DE PROMOCION DE LA FAMILIA E INCLUSION 0 0 0 0 0
02.06.07.02 ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA 1 1 0 0 1
02.06.07.04 ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 1 1 0 0 0
02.06.07.05 ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 1 1 0 0 1
02.06.07.06 Eg(é?/iLA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION 1 2 1 0 1
02.06.07.07 ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA 0 1 0 0 1
02.06.07.08 giﬁgﬂ?gig%%ﬁgé[) CULTURAYY RESOLUCION DE 0 0 0 1 0
02.06.07.09.01  MENCION ARTE Y EDUCACION ARTISTICA 1 1 0 0 0
02.06.07.09.03  MENCION EN GESTION PUBLICA Y DESARROLLO LOCAL 1 0 0 0 1
02.06.07.10 MAESTRIAEN INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIA 0 0 0 0 0
02.06.07.11 DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES 0 0 0 0 0
02.06.08.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS 0 0 0 1 0
02.06.08.02 ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA 1 1 0 0 1
02.06.08.03.01  LABORATORIO CLINICO Y BIOLOGICOS 0 0 0 1 0
02.06.08.03.02  BANCO DE SANGRE Y HEMOTERAPIA 0 0 0 0 0
02.06.08.04.02  MENCION EN EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL 1 0 0 0 1
02.06.08.04.03  MENCION EN ECOLOGIA Y GESTION AMBIENTAL 1 0 0 0 1
02.06.09.02 ESF%URE'\;./A\_:?:Z)FESIONAL DE INGENIERIAESTADISTICAE 0 0 0 1 0
02.06.09.04.01 gg;il:l%iglgi(g;OLOGlAS DE INFORMACION Y 1 1 0 0 0
02.06.10.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 1 2 1 0 1
02.06.10.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA 0 0 0 1 0
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1/

02.06.10.03 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FISICA

02.06.10.04  ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA 1 1 0 0 0

02.06.10.05  ESCUELAPROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL 1 1 0 0 1
02.06.10.06.02  EDUCACION BASICAALTERNATIVA 0 0 0 0 0
02.06.10.06.03  PSICOLOGIA EDUCATIVA 0 0 0 0 0
02.06.10.06.04  DOCENCIAEN IDIOMA EXTRANJERO INGLES 0 0 0 0 0
02.06.10.06.05  DIDACTICA UNIVERSITARIA 1 0 0 0 1
02.06.10.06.06  TECNOLOGIA COMPUTACIONAL E INFORMATICA EDUCATIVA 1 0 0 0 1
02.06.10.06.07  GESTION Y ADMINISTRACION EDUCATIVA 1 0 0 0 1
02.06.10.06.08  INVESTIGACION EDUCATIVA 1 0 0 0 1
02.06.10.06.09  PSICOMOTRICIDAD 1 1 0 0 0
02.06.10.06.10  ACTIVIDADES ACUATICAS Y ENTRENAMIENTO EN NATACION 1 0 0 0 1
02.06.10.06.11  EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE, AIMARA Y QUECHUA 1 0 0 0 1
02.06.10.06.12  EDUCACION INICIAL 1 0 0 0 1
02.06.10.07.01  MENCION EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION 1 0 0 0 1
02.06.10.07.02  MENCION EN DIDACTICA DE LA EDUCACION SUPERIOR 1 0 0 0 1
02.06.10.07.07  MENCION EN EDUCACION INICIAL Y PRIMERA INFANCIA 1 0 0 0 1
0200 10.07.08 MENCION EN MATEMATICA Y COMUNICACION EN EDUCACION i 0 0 0 1

PRIMARIA

02.06.10.07.11  MENCION EN EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE 1 0 0 0 1

02.06.10.08  DOCTORADO EN EDUCACION 1 0 0 0 1

02.06.11.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA 0 0 0 1 0

02.06.11.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA 0 1 1 1 0

MAESTRIA EN CIENCIAS INGENIERIA QUIMICA MENCION EN
02061103 oe GURIDAD INDUSTRIAL Y AMBIENTAL f 0 0 0 !

02.06.12.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 0 0 0 1 0
02.06.12.02 ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA 1 1 0 0 1
02.06.12.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA 0 0 0 1 0
02.06.12.04.01 x&uﬁﬁ)&:&GERENCIA DE PROGRAMAS Y SEGURIDAD 1 0 0 0 1
02.06.12.05 DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD 1 1 0 0 0
02.06.13.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA 1 1 0 0 0
02.06.13.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 0 1 1 0 0
02.06.13.03.03  GINECOLOGIAY OBSTETRICIA 1 0 0 0 1
02.06.13.03.04  PEDIATRIA 1 0 0 0 1
02.06.13.03.05  MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA 1 0 0 0 1
02.06.13.03.08  ANESTESIOLOGIA 1 0 0 0 1
02.06.13.03.07  RADIOLOGIA 1 0 0 0 1
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02.06.13.03.08  ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA

02.06.13.03.09  MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 1 1 0 0 0
02.06.14.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS 0 0 0 1 0
02.06.14.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS 1 2 1 0 0
02.06.14.03  MAESTRIAEN GEOTECNICAY GEOMECANICA MINERA 1 0 0 0 1

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
02061501 oo AS 0 1 1 0 0
02.06.1502  ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 0 0 0 1 0
0206450401 MENCION EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y GERENCIA : 0 0 0 :
PUBLICA
MENCION EN DERECHO CONSTITUCIONAL Y PROCESAL

0206150402 o\ CIONAL 1 0 0 0 1

02.06.15.04.03  MENCION EN DERECHO PROCESAL PENAL 1 0 0 0 1
02.06.1505  DOCTORADO EN DERECHO 1 0 0 0 1

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA Y
02061601 |2 RGICA 0 1 1 1 0
02.06.16.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA 1 1 0 0 1
02.06.16.03  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA 1 1 0 0 0
SEGUNDA ESPECIALIDAD SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL
02061604 U\ o MBIENTE 1 1 0 0 1
02.06.16.05.02  MAESTRIA EN TECNOLOGIAS DE PROTECCION AMBIENTAL 1 0 0 0 1
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y
02.06.17.01 ARQUITECTURA 0 0 0 1 0
02.06.17.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL 1 1 0 0 1
02.06.17.03  ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA Y URBANISMO 1 1 0 0 1
02.06.17.04  ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FiSICO - MATEMATICAS 0 0 0 1 0

02.06.17.05.01  MENCION EN GERENCIA DE LA CONSTRUCCION 1 0 0 0 1

02.06.17.05.02  MENCION TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURA VIAL 1 0 0 0 1

02.06.17.06.01  MENCION EN ARQUITECTURA SOSTENIBLE 0 0 0 0 0

02.06.17.06.02  MENCION EN GERENCIA DE LA CONSTRUCCION SOSTENIBLE 1 0 0 0 1

MENCION EN GERENCIA DEL DESARROLLO URBANO
020617.0808 oo oAl 1 0 0 0 1
ESPECIALIDAD EN GESTION DE RIESGOS EN PROYECTOS DE

020617.0804 | Co t o IOTURA 0 0 0 0 0
02.06.18.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIAAGRICOLA 1 1 0 0 0
02.06.18.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRICOLA 0 0 0 1 0

02.06.18.03.02  MENCION EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS HIDRICOS 1 0 0 0 1

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA
02061901 ELECTRICA, ELECTRONICAY SISTEMAS f 2 ! 0 0
00061902  ESCUELAPROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA : ; 0 0 :

ELECTRICA
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02.06.19.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA

02.06.19.04 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS 1 2 1 0 1
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA MECANICA

02.06.19.07 ELECTRICA 2 2 0 0 0
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

02.06.20.01 Y HUMANAS 0 1 1 0 0

02.06.20.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 1 1 0 0 1

02.07.01 DIRECCION DE LA ESCUELA DE POSGRADO 0 0 1 0 0
MENCION EN GESTION DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO

02.07.02.01 AMBIENTE 0 0 0 0 0

02.07.03 MAESTRIAEN LINGUISTICAANDINA'Y EDUCACION 0 0 0 0 0

02.07.04 DOCTORADO EN CIENCIA, TECNOLOGIAY MEDIO AMBIENTE 0 0 0 2 0

02.07.05 PROGRAMA DE IDIOMAS EPG 1 0 0 0 1

03.02 INSTITUTO DE INVESTIGACION 0 0 0 1 0

03.03.01 OFICINA DE LA DIRECCION DE INNOVACION Y 1 1 0 1 1
o TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

03.03.02 C.E. CHUQUIBAMBILLAY SAN JUAN DE CHUQUIBAMBILLA 1 0 0 0 1
03.03.03 C.E. CAMACANI 1 1 0 0 1
03.03.04 C.E. TAMBOPATA 1 0 0 0 1
03.03.05 C.E. ILLPA 1 1 0 0 1
03.03.06 C.E. LARAYA 1 0 0 0 1
03.03.08 C.E. CHUCUITO 1 0 0 0 1
03.03.11 C.E. MAJES 1 0 0 0 1
03.03.12 C.E. COMUNICACIONESCECUNA (RADIO Y TV) 1 1 0 0 0
03.05.01 OFICINA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 1 1 0 0 1
03.05.02 CPBS CENTRO DE ESTUDIOS DE LENGUAS EXTRANJERAS Y 1 1 0 0 1
NATIVAS
03.05.03 CPBS INSTITUTO DE INFORMATICA 1 1 0 0 0
03.05.06 CPBS CLINICA ODONTOLOGICA 1 1 0 0 0

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
AEL04.05 FiSICA Y LABORATORIOS; EN BENEFICIO DE LAS ESCUELAS 37 63 29 9 12
PROFESIONALES Y ESTUDIANTES

01.06.01 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 2 0 0 0 2
01.06.04 UNIDAD FORMULADORA 3 7 4 0 3
01.13.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1 2 1 0 1
01.13.06 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 2 5 3 1 2
02.06.01.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRONOMICA 1 1 0 0 0
02.06.01.03 iZ(;ﬁJJéﬁgSé):ESIONAL DE INGENIERIATOPOGRAFICAY 1 1 0 0 0
02.06.01.04 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 1 1 0 0 1
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1/

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIAY

02.06.02.02 Z00TECNIA 1 1 0 0 0
02.06.02.04.01  MENCION EN PRODUCCION ANIMAL 0 1 1 0 0
02.06.03.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA 1 1 0 0 0
02.06.03.04.01  MENCION EN GERENCIA DE PROYECTOS 0 1 1 0 0
02.06.04.02 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES 1 2 1 0 0
02.06.04.04.03 IE\EA'\IZE(RJIIEC;I\AE:\IAEESTION GUBERNAMENTAL Y DESARROLLO 0 1 1 0 0
02.06.04.04.04  MENCION EN ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 1 1 0 0
02.06.04.04.05  MENCION EN AUDITORIA Y TRIBUTACION 0 1 1 0 0
02.06.05.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 1 1 0 0 1
02.06.05.04.01  MENCION EN EPIDEMIOLOGIA 0 1 1 0 0
02.06.05.04.02 ZIE[\IL(')[I)ON EN DIRECCION Y GESTION DE SERVICIOS DE 0 1 1 0 0
02.06.06.02 ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 1 1 0 0 0
02.06.06.03.01  ESPECIALIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 0 1 1 0 0
02.06.07.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 0 1 1 0 0
02.06.07.02 ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA 1 1 0 0 0
02.06.07.03 ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 1 1 0 0 0
02.06.07.04 ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 1 1 0 0 0
02.06.07.05 ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 1 1 0 0 0
02.06.07.06 Eg(érl/iLA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION 1 1 0 0 0
02.06.07.07 ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA 0 1 1 1 0
02.06.07.09.01  MENCION ARTE Y EDUCACION ARTISTICA 0 1 1 0 0
02.06.07.10 MAESTRIA EN INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIA 0 1 1 0 0
02.06.08.02 ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA 0 0 0 1 0
02.06.09.02 ESF%U;’\II;/A\:ggFESIONAL DE INGENIERIAESTADISTICAE 0 0 0 1 0
02.06.10.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA 1 1 0 0 0
02.06.10.03 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FISICA 1 1 0 0 0
02.06.10.04 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA 1 1 0 0 0
02.06.10.05 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL 1 1 0 0 0
02.06.10.06.09  PSICOMOTRICIDAD 0 0 0 0 0
02.06.11.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA 1 1 0 0 0
02.06.12.02 ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA 1 1 0 0 1
02.06.12.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA 1 1 0 0 0
02.06.13.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 1 1 0 0 0
02.06.14.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS 1 1 0 0 0
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02.06.14.03  MAESTRIAEN GEOTECNICA Y GEOMECANICA MINERA

02.06.15.02 ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 0 0 0 1 0
02.06.16.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA 1 1 0 0 0
02.06.16.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA 1 1 0 0 0
02.06.17.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL 0 0 0 1 0
02.06.17.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA'YY URBANISMO 1 1 0 0 0
02.06.17.04 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FISICO - MATEMATICAS 1 1 0 0 0
02.06.17.05.01  MENCION EN GERENCIA DE LA CONSTRUCCION 0 1 1 0 0
02.06.18.03.01  MENCION EN INGENIERIA AMBIENTAL 0 1 1 0 0
02.06.18.03.02  MENCION EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS HIDRICOS 0 1 1 0 0
02.06.19.02 Efggf;féiROFESDNAL DE INGENIERIA MECANICA 0 0 0 1 0
02.06.19.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA 1 1 0 0 0
02.06.19.04 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS 1 2 1 1 0
02.06.19.05.01 ’E)AEE’;%(-?EMTE?EiTrg';ODg OPERACIONES Y MANTENIMIENTO 0 1 1 0 0
02.06.19.06 MAESTRIA EN INGENIERIA DE SISTEMAS 0 1 1 0 0
02.06.20.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 0 0 0 1 0
02.07.01 DIRECCION DE LA ESCUELA DE POSGRADO 1 0 0 0 1
03.05.02 CPBS CENTRO DE ESTUDIOS DE LENGUAS EXTRANJERAS Y 0 1 1 0 0
NATIVAS
PROGRAMA DE PREVENCION Y CONTINGENCIA FRENTE A
AEL05.02 LOS RIESGOS DE DESASTRE IMPLEMENTADO EN LA 5 5 0 1 4
UNIVERSIDAD
01.01 OFICINA DE RECTORADO 0 0 0 0 0
01.04 TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO 0 0 0 0 0
01.06.01 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 0 0 0 0 0
01.06.02 UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION 0 0 0 0 0
01.06.04 UNIDAD FORMULADORA 0 0 0 0 0
01.07 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 0 0 0 0 0
01.08 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 0 0 0 0 0
0111 %?EQ&%FO%aSEERACION Y RELACIONES 0 0 0 0 0
01.12 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION 0 0 0 0 0
01.13.01 OFICINA DE DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 1 1 0 0 1
01.13.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1 1 0 0 1
01.13.07 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 1 1 0 0 1
02.02 DIRECCION GE GESTION ACADEMICA 0 0 0 0 0
02.03 DIRECCION DE ADMISION 0 0 0 0 0
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02.04 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
02.06.01.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 0 0 0 0 0
02.06.01.02  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRONOMICA 0 0 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA TOPOGRAFICA Y
02060103 0 URA 0 0 0 0 0

DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY
02.06.02.01 Z00TECNIA 0 0 0 0 0

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIAY

02.06.02.02 Z00TECNIA 0 0 0 0 0
02.06.02.03.01  CAMELIDOS SUDAMERICANOS DOMESTICOS 0 0 0 0 0
02.06.02.03.02  BIOTECNOLOGIA DE LA REPRODUCCION ANIMAL 0 0 0 0 0
02.06.02.03.03  SALUD PUBLICAY EPIDEMIOLOGIA 0 0 0 0 0
02.06.02.04.02  MENCION EN REPRODUCCION ANIMAL 0 0 0 0 0

02.06.02.05 DOCTORADO EN CIENCIA ANIMAL 0 0 0 0 0

02.06.03.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA 0 0 0 0 0
02.06.03.03.01 ::'\‘?/REI\;I{LSJI[Q'EION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE 0 0 0 0 0
02.06.03.04.01  MENCION EN GERENCIA DE PROYECTOS 0 0 0 0 0

02.06.03.05 DOCTORADO EN ECONOMIA Y POLITICAS PUBLICAS 0 0 0 0 0

02.06.04.01 Rgfd/;\’\l‘\l@"l{g;l?vl.AAsFACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 0 0 0 0 0

02.06.04.02 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES 0 0 0 0 0

02.06.04.03 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 0 0 0 0 0

02.06.04.05 DOCTORADO EN ADMINISTRACION 0 0 0 0 0

02.06.04.06 DOCTORADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS 0 0 0 0 0

02.06.05.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA 0 0 0 0 0

02.06.05.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 0 0 0 0 0
02.06.05.03.01  GERENCIAY GESTION DE SERVICIOS DE SALUD 0 0 0 0 0
02.06.05.03.02  ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS Y URGENCIAS 0 0 0 0 0
02.06.05.03.03  ENFERMERIA EN PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA 0 0 0 0 0
02.06.05.03.04  ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO 0 0 0 0 0
s EOERESI oM psox R
02.06.05.03.06  MEDICINA COMPLEMENTARIA 0 0 0 0 0
02.06.05.03.08  ENFERMERIA EN GINECO OBSTETRICIA 0 0 0 0 0
02.06.05.03.09 EMERGENCIAS Y DESASTRES 0 0 0 0 0
02.06.05.04.02 gl/i\‘l%ON EN DIRECCION Y GESTION DE SERVICIOS DE 0 0 0 0 0

02.06.06.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 0 0 0 0 0

02.06.06.02 ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 0 0 0 0 0
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02.06.07.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

02.06.07.02 ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA 0 0 0 0 0
02.06.07.03 ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 0 0 0 0 0
02.06.07.04 ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 0 0 0 0 0
02.06.07.05 ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 0 0 0 0 0
02.06.07.06 Eg%lljls_LA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION 0 0 0 0 0
02.06.07.10 MAESTRIA EN INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIA 0 0 0 0 0
02.06.07.11 DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES 0 0 0 0 0
02.06.08.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS 0 0 0 0 0
02.06.08.02 ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA 0 0 0 0 0
02.06.09.01 :::\:T:%:NMAAT-(;(?E LA FACULTAD DE INGENIERIA ESTADISTICAE 0 0 0 0 0
02.06.09.02 RSF%UFEh;QgggFESIONAL DE INGENIERIAESTADISTICAE 0 0 0 0 0
02.06.10.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 0 0 0 0 0
02.06.10.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA 0 0 0 0 0
02.06.10.03 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA 0 0 0 0 0
02.06.10.04 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA 0 0 0 0 0
02.06.10.05 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL 0 0 0 0 0
02.06.10.06.01  CIENCIAS SOCIALES 0 0 0 0 0
02.06.10.06.02  EDUCACION BASICAALTERNATIVA 0 0 0 0 0
02.06.10.06.03  PSICOLOGIA EDUCATIVA 0 0 0 0 0
02.06.10.06.04  DOCENCIAEN IDIOMA EXTRANJERO INGLES 0 0 0 0 0
02.06.10.06.05  DIDACTICA UNIVERSITARIA 0 0 0 0 0
02.06.10.06.068  TECNOLOGIA COMPUTACIONAL E INFORMATICA EDUCATIVA 0 0 0 0 0
02.06.10.06.07  GESTION Y ADMINISTRACION EDUCATIVA 0 0 0 0 0
02.06.10.06.08  INVESTIGACION EDUCATIVA 0 0 0 0 0
02.06.10.06.11  EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE, AIMARA Y QUECHUA 0 0 0 0 0
02.06.10.06.12  EDUCACION INICIAL 0 0 0 0 0
02.06.10.07.01  MENCION EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION 0 0 0 0 0
02.06.10.08 DOCTORADO EN EDUCACION 0 0 0 0 0
02.06.11.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA 0 0 0 0 0
02.06.11.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA 0 0 0 0 0
02.06.12.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 0 0 0 0 0
02.06.12.02 ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA 0 0 0 0 0
02.06.12.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA 0 0 0 0 0
02.06.12.05 DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD 1 1 0 0 0
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02.06.13.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

02.06.13.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 0 0 0 0 0
02.06.13.03.03  GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 0 0 0 0 0
02.06.13.03.04  PEDIATRIA 0 0 0 0 0
02.06.13.03.05  MEDICINA FAMILIAR'Y COMUNITARIA 0 0 0 0 0
02.06.13.03.06  ANESTESIOLOGIA 0 0 0 0 0
02.06.13.03.07  RADIOLOGIA 0 0 0 0 0
02.06.13.03.08  ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA 0 0 0 0 0
02.06.13.03.09  MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 0 0 0 0 0

02.06.14.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS 0 0 0 0 0

02.06.14.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS 0 0 0 0 0

02.06.15.01 ES(LZII:\rll\ICA;é) DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y 0 0 0 0 0

02.06.15.02 ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 0 0 0 0 0
02.06.15.04.01 l;/lgglﬁg\N EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y GERENCIA 0 0 0 0 0

02.06.15.05 DOCTORADO EN DERECHO 0 0 0 0 0

02.06.16.01 aiﬁ:{dggglgi LA FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICAY 0 0 0 0 0

02.06.16.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA 0 0 0 0 0

02.06.16.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA 0 0 0 0 0

02.06.17.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL 0 0 0 0 0

02.06.17.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURAY URBANISMO 0 0 0 0 0

02.06.17.04 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FiSICO - MATEMATICAS 0 0 0 0 0

02.06.18.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA AGRICOLA 0 0 0 0 0

02.06.18.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRICOLA 0 0 0 0 0

wwoor SBMORSHGUOCRIEENG o

02.06.19.02 EfggféQiROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA 0 0 0 0 0

02.06.19.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA 0 0 0 0 0

02.06.19.04 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS 0 0 0 0 0

02.06.19.07 EI(:)ECJTORRléEO EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA MECANICA 0 0 0 0 0

02.07.04 DOCTORADO EN CIENCIA, TECNOLOGIA'Y MEDIO AMBIENTE 0 0 0 1 0
03.03.02 C.E. CHUQUIBAMBILLA'Y SAN JUAN DE CHUQUIBAMBILLA 0 0 0 0 0
03.03.03 C.E. CAMACANI 0 0 0 0 0
03.03.04 C.E. TAMBOPATA 0 0 0 0 0
03.03.05 C.E.ILLPA 0 0 0 0 0
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03.03.06 C.E. LARAYA

03.03.07 C.E. CAROLINA 0 0 0 0 0
03.03.08 C.E. CHUCUITO 0 0 0 0 0

C.E. CONCENTRADORA DE MINERALES DE
03.03.10 CRUCEROTIQUILLACA 0 0 0 0 0

03.03.11 C.E. MAJES 0 0 0 0 0

03.03.12 C.E. COMUNICACIONESCECUNA (RADIO Y TV) 0 0 0 0 0

03.05.02 CPBS CENTRO DE ESTUDIOS DE LENGUAS EXTRANJERAS Y 0 0 0 0 0
NATIVAS

03.05.06 CPBS CLINICA ODONTOLOGICA 0 0 0 0 0

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacién en el afio de ejecucion fisica mayor a cero finalizado al periodo
de evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucién (considerando solo las AO activas).
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Tabla Anexo 3.1: Avance de ejecucion fisica del POl Modificado segtin centros de costos

N° de Ejecucion fisica
Descripcion AO/Inversion | 1° Semestre  2° Semestre
1/ 12 12

01.01 OFICINA DE RECTORADO 13 60 % 100 % 89 %
01.02 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 6 83 % 100 % 92 %
01.03 DEFENSORIA UNIVERSITARIA 4 100 % 100 % 100 %
01.04 TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO 7 100 % 100 % 100 %
01.05 COMITE ELECTORAL 3 100 % 100 % 100 %
01.06.01 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 12 100 % 2% 92 %
01.06.02 UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION 13 100 % 100 % 100 %
01.06.03 UNIDAD DE PRESUPUESTO 5 100 % 100 % 100 %
01.06.04 UNIDAD FORMULADORA 1 46 % 86 % 65 %
01.07 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 7 9% % 100 % 99 %
01.08 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 5 100 % 2% 93 %
01.09 SECRETARIA GENERAL 9 100 % 99 % 9 %
01.10 OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 8 100 % 100 % 100 %
01.11 OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES 7 50 % 100 % 85%
01.12 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION 9 100 % 100 % 100 %
01.13.01 OFICINA DE DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 21 80 % 100 % 95 %
01.13.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 51 99 % 97 % 98 %
01.13.03 UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS 12 100 % 98 % 9 %
01.13.04 UNIDAD DE TESORERIA 12 89 % 90 % 87 %
01.13.05 UNIDAD DE CONTABILIDAD 10 100 % 100 % 100 %
01.13.06 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 23 4% 82 % 91%
01.13.07 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 20 100 % 52 % 63 %
01.14 COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION 3 0% 0% 0%

01.15 FILIALES 2 0% 100 % 87 %
02.01 OFICINA DE VICERRECTORADO ACADEMICO 18 0% 100 % 97 %
02.02 DIRECCION GE GESTION ACADEMICA 18 100 % 100 % 100 %
02.03 DIRECCION DE ADMISION 2 100 % 100 % 100 %
02.04 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 13 100 % 100 % 100 %
02.05 DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL 8 89 % 100 % 100 %
02.06.01.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 4 100 % 83 % 86 %
02.06.01.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIER!A AGRONOMICA 17 52 % 94 % 93%

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA TOPOGRAFICA Y
02.06.01.03 AGRIMENSURA 17 100 % 100 % 100 %
02.06.01.04 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 9 7% 89 % 81%
DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y

02.06.02.01 ZOOTECNIA 3 100 % 100 % 100 %
02.06.02.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA 11 73 % 93 % 90 %
02.06.02.03.01 CAMELIDOS SUDAMERICANOS DOMESTICOS 4 0% 100 % 60 %
02.06.02.03.02 BIOTECNOLOGIA DE LA REPRODUCCION ANIMAL 2 0% 100 % 5%
02.06.02.03.03 SALUD PUBLICA Y EPIDEMIOLOGIA 2 0% 100 % 50 %
02.06.02.04.01 MENCION EN PRODUCCION ANIMAL 4 100 % 100 % 100 %
02.06.02.04.02 MENCION EN REPRODUCCION ANIMAL 1 S.P. 50 % 100 %
02.06.02.04.03 MENCION EN SALUD ANIMAL 2 S.P. 50 % 100 %
02.06.02.05 DOCTORADO EN CIENCIA ANIMAL 4 S.P. 0% 100 %
02.06.03.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA 8 42 % 97 % 98 %
02.06.03.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA 15 81% 96 % 100 %
02.06.03.03.01 FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION 5 100 % 100 % 100 %
02.06.03.04.01 MENCION EN GERENCIA DE PROYECTOS 6 38% 88 % 5%
02.06.03.04.02 MENCION EN PROYECTOS DE INVERSION 4 50 % 50 % 100 %
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02.06.03.04.03 MENCION EN PLANIFICACION Y GESTION PUBLICA 5 53 % 95 % 80 %
02.06.03.05 DOCTORADO EN ECONOMIA Y POLITICAS PUBLICAS 3 33% 100 % 38%

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y
02.06.04.01 ADMINISTRATIVAS 3 100 % 100 % 100 %
02.06.04.02 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES 16 51 % 82 % 96 %
02.06.04.04.01 MENCION EN GESTION EMPRESARIAL 3 1% 100 % 33%
02.06.04.04.02 MENCION EN MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 3 0% 100 % 67 %

MENCION EN GESTION GUBERNAMENTAL Y DESARROLLO
02.06.04.04.03 EMPRESARIAL 6 2% 2% 75%
02.06.04.04.04 MENCION EN ADMINISTRACION Y FINANZAS 5 25% 100 % 40 %
02.06.04.04.05 MENCION EN AUDITORIA Y TRIBUTACION 4 33% 95 % 75 %
02.06.04.04.06 MENCION EN AUDITORIA INTEGRAL 1 0% S.P. 63 %
02.06.04.04.07 MENCION EN GESTION TRIBUTARIA 1 0% 100 % 100 %
02.06.04.04.08 MENCION EN GESTION PUBLICA 3 67 % 39 % 67 %
02.06.04.05 DOCTORADO EN ADMINISTRACION 5 7% 100 % 10 %
02.06.04.06 DOCTORADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS 4 8% 100 % 17 %
02.06.05.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA 5 100 % 100 % 100 %
02.06.05.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 13 100 % 100 % 100 %
02.06.05.03.01 GERENCIA Y GESTION DE SERVICIOS DE SALUD 2 100 % S.P. 100 %
02.06.05.03.02 ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS Y URGENCIAS 3 100 % 100 % 100 %
02.06.05.03.03 ENFERMERIA EN PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA 3 75 % 100 % 83 %
02.06.05.03.04 ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO ] 3 100 % 100 % 100 %

ENFERMERIA EN CRECIMIENTO, DESARROLLO Y ESTIMULACION
02.06.05.03.05 TEMPRANA DEL NINO 2 100 % S.P. 100 %
02.06.05.03.06 MEDICINA COMPLEMENTARIA 1 100 % S.P. 100 %
02.06.05.03.07 PROMOCION DE LA SALUD 1 50 % SP. 50 %
02.06.05.03.08 ENFERMERIA EN GINECO OBSTETRICIA 2 100 % 100 % 100 %
02.06.05.03.09 EMERGENCIAS Y DESASTRES 2 100 % 100 % 100 %
02.06.05.04.01 MENCION EN EPIDEMIOLOGIA 8 14 % 88 % 50 %
02.06.05.04.02 MENCION EN DIRECCION Y GESTION DE SERVICIOS DE SALUD 7 50 % 100 % 86 %
02.06.06.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 3 100 % 100 % 100 %
02.06.06.02 ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 13 100 % 100 % 100 %
02.06.06.03.01 ESPECIALIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 8 100 % 100 % 100 %
02.06.06.03.02 ESPECIALIDAD DE PROMOCION DE LA FAMILIA E INCLUSION SOCIAL 2 100 % 67 % 67 %
02.06.07.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 6 60 % 92 % 83 %
02.06.07.02 ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA 12 100 % 98 % 100 %
02.06.07.03 ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 13 56 % 94 % 97 %
02.06.07.04 ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 13 28 % 100 % 95 %
02.06.07.05 ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 11 100 % 97 % 97 %
02.06.07.06 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL 14 53 % 78 % 74 %
02.06.07.07 ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA 10 100 % 100 % 100 %
02.06.07.09.01 MENCION ARTE Y EDUCACION ARTISTICA 6 100 % 100 % 100 %
02.06.07.09.03 MENCION EN GESTION PUBLICA Y DESARROLLO LOCAL 3 100 % 100 % 100 %

MENCION EN RELACIONES COMUNITARIAS Y RESOLUCION DE
02.06.07.09.05 CONFLICTOS 3 100 % 100 % 100 %
02.06.07.10 MAESTRIA EN INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIA 3 100 % 100 % 100 %
02.06.07.11 DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES 3 100 % 100 % 100 %

DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES, GESTION PUBLICA Y
02.06.07.12 DESARROLLO TERRITORIAL 2 100 % 100 % 100 %
02.06.08.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS 5 56 % 88 % 100 %
02.06.08.02 ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA 10 61% 87 % 94 %
02.06.08.03.01 LABORATORIO CLINICO Y BIOLOGICOS 1 S.P. 100 % 100 %
02.06.08.03.02 BANCO DE SANGRE Y HEMOTERAPIA 2 100 % 100 % 100 %
02.06.08.04.01 MENCION EN ACUICULTURA 1 100 % 100 % 100 %
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02.06.08.04.02 MENCION EN EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL 4 100 % 100 % 100 %
02.06.08.04.03 MENCION EN ECOLOGIA Y GESTION AMBIENTAL _ 4 75 % 94 % 92 %

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ESTADISTICA E
02.06.09.01 INFORMATICA _ _ 5 100 % 100 % 100 %

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ESTADISTICA E
02.06.09.02 INFORMATICA 1 54 % 98 % 92 %
02.06.09.04.01 GERENCIA E TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES 5 7% 100 % 40 %
02.06.09.04.02 MENCION EN INFORMATICA EDUCATIVA 5 0% 100 % 20 %
02.06.09.05.01 DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION 2 100 % 61% 100 %
02.06.09.05.02 DOCTORADO EN ESTADISTICA APLICADA 1 S.P. 46 % 100 %
02.06.09.05.03 DOCTORADO EN ESTADISTICA E INFORMATICA 1 S.P. 100 % 100 %
02.06.10.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 8 100 % 100 % 100 %
02.06.10.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA 14 41% 77 % 92 %
02.06.10.03 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA 13 86 % 100 % 100 %
02.06.10.04 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA 10 100 % 100 % 100 %
02.06.10.05 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL 13 90 % 100 % 100 %
02.06.10.06.01 CIENCIAS SOCIALES 2 50 % 100 % 59 %
02.06.10.06.02 EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 4 0% 100 % 100 %
02.06.10.06.03 PSICOLOGIA EDUCATIVA 3 S.P. 100 % 100 %
02.06.10.06.04 DOCENCIA EN IDIOMA EXTRANJERO INGLES 1 S.P. 100 % 100 %
02.06.10.06.05 DIDACTICA UNIVERSITARIA 4 S.P. 79 % 79 %
02.06.10.06.06 TECNOLOGIA COMPUTACIONAL E INFORMATICA EDUCATIVA 2 50 % 90 % 84 %
02.06.10.06.07 GESTION Y ADMINISTRACION EDUCATIVA 2 100 % 100 % 100 %
02.06.10.06.08 INVESTIGACION EDUCATIVA 2 S.P. 100 % 100 %
02.06.10.06.09 PSICOMOTRICIDAD 4 0% 100 % 25%
02.06.10.06.10 ACTIVIDADES ACUATICAS Y ENTRENAMIENTO EN NATACION 2 S.P. 100 % 100 %
02.06.10.06.11 EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE, AIMARA Y QUECHUA 3 S.P. 100 % 100 %
02.06.10.06.12 EDUCACION INICIAL 2 S.P. 100 % 100 %
02.06.10.07.01 MENCION EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION 5 100 % 100 % 100 %
02.06.10.07.02 MENCION EN DIDACTICA DE LA EDUCACION SUPERIOR 3 100 % 100 % 100 %
02.06.10.07.03 MENCION EN DIDACTICA DE LA MATEMATICA 3 100 % 100 % 100 %
02.06.10.07.04 MENCION EN DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES 3 100 % 67 % 100 %
02.06.10.07.05 MENCION EN CIENCIAS DEL DEPORTE 3 100 % 100 % 100 %
02.06.10.07.06 MENCION EN EDUCACION ESPECIAL 2 100 % 100 % 100 %
02.06.10.07.07 MENCION EN EDUCACION INICIAL Y PRIMERA INFANCIA 3 100 % 100 % 100 %

MENCION EN MATEMATICA'Y COMUNICACION EN EDUCACION
02.06.10.07.09 PRIMARIA 3 100 % 100 % 100 %
02.06.10.07.11 MENCION EN EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE 3 100 % 100 % 100 %
02.06.10.08 DOCTORADO EN EDUCACION 3 100 % 100 % 100 %
02.06.10.10 DIPLOMADOS DE POSGRADO EN EDUCACION 2 0% 60 % 57 %
02.06.11.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA 3 67 % 100 % 100 %
02.06.11.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERiA’QUiMICA ] 12 52 % 80 % 100 %

MAESTRIA EN CIENCIAS INGENIERIA QUIMICA MENCION EN
02.06.11.03 SEGURIDAD INDUSTRIAL Y AMBIENTAL 3 100 % 100 % 100 %
02.06.11.04 SEGUNDA ESPECIALIDAD EN INGENIERIA SANITARIA AMBIENTAL 2 20 % 100 % 50 %
02.06.12.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 2 100 % 100 % 100 %
02.06.12.02 ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA 13 38% 79 % 76 %
02.06.12.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA 10 100 % 94 % 97 %
02.06.12.04.01 MENCION EN GERENCIA DE PROGRAMAS Y SEGURIDAD ALIMENTARIA 3 100 % 100 % 100 %
02.06.12.04.02 MENCION EN NUTRICION CLINICA 2 100 % 100 % 100 %
02.06.12.05 DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD 7 29 % 100 % 43 %
02.06.13.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA 4 100 % 63 % 5%
02.06.13.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 9 46 % 73 % 88 %
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02.06.13.03.01 MEDICINA INTERNA 1 100 % 50 % 60 %
02.06.13.03.02 CIRUGIA GENERAL 1 S.P. 100 % 100 %
02.06.13.03.03 GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 3 100 % 100 % 100 %
02.06.13.03.04 PEDIATRIA 1 S.P. S.P. S.P.
02.06.13.03.05 MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA 3 100 % 0% 80 %
02.06.13.03.06 ANESTESIOLOGIA 3 S.P. 100 % 100 %
02.06.13.03.07 RADIOLOGIA 1 S.P. S.P. S.P.
02.06.13.03.08 ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA 2 S.P. 100 % 100 %
02.06.13.03.09 MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 3 100 % 100 % 100 %
02.06.14.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS 2 58 % 0% 100 %
02.06.14.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS 19 37% 48 % 59 %
02.06.14.03 MAESTRIA EN GEOTECNICA Y GEOMECANICA MINERA 4 100 % 60 % 70 %
02.06.15.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS 5 100 % 100 % 100 %
02.06.15.02 ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 8 100 % 98 % 98 %
02.06.15.03 SEGUNDA ESPECIALIDAD FUNCION JURISDICCIONAL Y PROCESAL 1 S.P. 40 % 40 %
02.06.15.04.01 MENCION EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y GERENCIA PUBLICA 3 100 % 100 % 100 %
MENCION EN DERECHO CONSTITUCIONAL Y PROCESAL
02.06.15.04.02 CONSTITUCIONAL 1 100 % 100 % 100 %
02.06.15.04.03 MENCION EN DERECHO PROCESAL PENAL 1 100 % 100 % 100 %
02.06.15.05 DOCTORADO EN DERECHO 3 100 % 100 % 100 %
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA Y
02.06.16.01 METALURGICA 3 58 % 100 % 100 %
02.06.16.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA 12 81% 100 % 100 %
02.06.16.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA 16 100 % 100 % 100 %
SEGUNDA ESPECIALIDAD SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y
02.06.16.04 MEDIO AMBIENTE 5 100 % 90 % 100 %
02.06.16.05.01 MAESTRIA EN EXTRACCION DE METALES ESTRATEGICOS 5 67 % 100 % 100 %
02.06.16.05.02 MAESTRIA EN TECNOLOGIAS DE PROTECCION AMBIENTAL 3 S.P. 94 % 100 %
02.06.17.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA 3 58 % 58 % 100 %
02.06.17.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL 12 81% 100 % 100 %
02.06.17.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA Y URBANISMO 11 41 % 100 % 93 %
02.06.17.04 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FiSICO - MATEMATICAS 1 100 % 100 % 100 %
02.06.17.05.01 MENCION EN GERENCIA DE LA CONSTRUCCION 5 100 % 100 % 100 %
02.06.17.05.02 MENCION TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURA VIAL 4 25% 100 % 25%
02.06.17.06.01 MENCION EN ARQUITECTURA SOSTENIBLE 2 0% 100 % 50 %
02.06.17.06.02 MENCION EN GERENCIA DE LA CONSTRUCCION SOSTENIBLE 3 100 % 7% 100 %
02.06.17.06.03 MENCION EN GERENCIA DEL DESARROLLO URBANO REGIONAL 1 0% 69 % 64 %
ESPECIALIDAD EN GESTION DE RIESGOS EN PROYECTOS DE
02.06.17.06.04 INFRAESTRUCTURA 1 100 % 100 % 100 %
02.06.18.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA AGRICOLA 6 100 % 100 % 100 %
02.06.18.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRICOLA 15 100 % 100 % 100 %
02.06.18.03.01 MENCION EN INGENIERIA AMBIENTAL 4 S.P. 82 % 100 %
02.06.18.03.02 MENCION EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS HIDRICOS 4 S.P. 100 % 100 %
02.06.18.03.03 MENCION EN GESTION Y AUDITORIA AMBIENTAL 2 S.P. 94 % 100 %
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA,
02.06.19.01 ELECTRONICA Y SISTEMAS 5 100 % 98 % 100 %
02.06.19.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 15 100 % 100 % 100 %
02.06.19.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA 17 14 % 30 % 40 %
02.06.19.04 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS 13 50 % 91 % 100 %
MENCION EN GESTION DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO DE
02.06.19.05.01 SISTEMA ELECTRICOS 7 75 % 80 % 100 %
02.06.19.06 MAESTRIA EN INGENIERIA DE SISTEMAS 5 67 % 52 % 73%
02.06.19.07 DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 6 33% 25 % 50 %
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
02.06.20.01 HUMANAS 5 50 % 100 % 90 %
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02.06.20.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 14 93 % 98 % 99 %
02.07.01 DIRECCION DE LA ESCUELA DE POSGRADO 3 100 % 56 % 60 %

MENCION EN GESTION DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO
02.07.02.01 AMBIENTE 3 100 % 100 % 100 %
02.07.02.02 MENCION EN ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE 3 S.P. 100 % 100 %
02.07.03 MAESTRIA EN LINGUISTICA ANDINA Y EDUCACION 3 100 % 100 % 100 %
02.07.04 DOCTORADO EN CIENCIA, TECNOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 4 100 % 95 % 98 %
02.07.05 PROGRAMA DE IDIOMAS EPG 4 100 % 88 % 91 %
03.01 OFICINA DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 16 51 % 82 % 100 %
03.02 INSTITUTO DE INVESTIGACION 5 100 % 100 % 100 %

OFICINA DE LA DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA
03.03.01 TECNOLOGICA 9 100 % 98 % 100 %
03.03.02 C.E. CHUQUIBAMBILLA Y SAN JUAN DE CHUQUIBAMBILLA 4 100 % 100 % 100 %
03.03.03 C.E. CAMACANI 5 100 % 100 % 100 %
03.03.04 C.E. TAMBOPATA 4 100 % 100 % 100 %
03.03.05 C.E. ILLPA 6 100 % 100 % 100 %
03.03.06 C.E. LARAYA 4 100 % 100 % 100 %
03.03.07 C.E. CAROLINA 3 100 % 100 % 100 %
03.03.08 C.E. CHUCUITO 4 100 % 100 % 100 %
03.03.10 C.E. CONCENTRADORA DE MINERALES DE CRUCEROTIQUILLACA 2 100 % 100 % 100 %
03.03.11 C.E. MAJES 4 100 % 100 % 100 %
03.03.12 C.E. COMUNICACIONESCECUNA (RADIO Y TV) 5 100 % 100 % 100 %
03.04 DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS 4 100 % 100 % 100 %
03.05.01 OFICINA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 8 100 % 97 % 97 %
03.05.02 CPBS CENTRO DE ESTUDIOS DE LENGUAS EXTRANJERAS Y NATIVAS 9 100 % 89 % 100 %
03.05.03 CPBS INSTITUTO DE INFORMATICA 5 100 % 100 % 100 %
03.05.04 CPBS CENTRO PREUNIVERSITARIO 5 100 % 100 % 100 %
03.05.05 CPBS PISCINA, SAUNA, JACUZZI 2 13 % 100 % 50 %
03.05.06 CPBS CLINICA ODONTOLOGICA 2 100 % 100 % 100 %

TOTAL 1,344

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversion, respecto a su meta semestral, agrupadas centro de costos.
3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversion, respecto a su meta anual, agrupadas por centro de costos.
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.
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