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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017-2019

PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional del Altiplano, como herramienta
de gestion direcciona y establece objetivos estratégicos institucionales, acciones
estratégicas institucionales, actividades y proyectos encaminados a la forma como se
ejecutara el conjunto de metas y actividades dirigidas al logro de la misién institucional y la
vision del Sector Educacion establecida en el Plan Estratégico Multianual Sectorial de
Educacion 2016-2021.

Su elaboracién, es el resultado de 2 Talleres participativos de planificacion estratégica, bajo
el asesoramiento del CEPLAN y el MINEDU, por intermedio de sus funcionarios y basado
en la Directiva N° 001-2014-CEPLAN *“Directiva General del Proceso de Planeamiento

Estratégico — Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”.

El Plan Estratégico Institucional 2017-2019, al plantear Objetivos Estratégicos
Institucionales y Acciones Estratégicas Institucionales asume el compromiso de cumplir las
metas y actividades que anualmente establecen las unidades académicas y unidades
administrativas en el Plan Operativo Institucional para la gestién de la Universidad Nacional
del Altiplano.

Finalmente, reconocer y felicitar a los integrantes de la Comision de Planeamiento
Estratégico, al Organo de Planeamiento Estratégico — Oficina General de Planificacion y
Desarrollo y a los Actores Invitados: Decanos, Docentes, Director de Escuela de Posgrado,
Director de Escuela Profesional, Estudiantes y Personal Administrativo de nuestra
Universidad, quienes han contribuido solidariamente con sus aportes y conocimientos de
manera constructiva, para la concretizacion del presente Plan Estratégico Institucional.

RECTOR
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INTRODUCCION

La Universidad Nacional del Altiplano, en estas ultimas décadas, ha generado, preservado
y divulgado el conocimiento cientifico, tecnoldgico y humanistico; cumpliendo de esta forma

un rol importante en la dindmica econémica y social de la region.

El Estado Peruano, ha iniciado un proceso de reforma de aseguramiento de la calidad de
la educacion superior universitaria, que tiene como principal objetivo asegurar que todos
los jovenes del pais tengan la oportunidad de acceder a una educacion universitaria de
calidad, que permita su realizacién personal, y los forme como ciudadanos y profesionales
de alta productividad.

El proceso de Planeamiento Estratégico es fundamental en la Reforma Universitaria, este
proceso permite orientar los recursos asignados al logro de objetivos estratégicos
institucionales y resultados adecuados.

Su proceso de formulacion del Plan Estratégico Institucional (PEI), se sustenta en la
Directiva General del Proceso de Planeamiento del CEPLAN; la misma que en el Articulo
17 sefala que el PEI es un documento elaborado por las entidades de la Administracién
Publica que se redacta en la Fase Institucional y utiliza la informacién generada en la Fase
Estratégica del sector al que pertenece’. Ademas, en su elaboracion se considera como
insumos los instrumentos técnicos relacionados con la Reforma Universitaria como: la Ley
Universitaria®, la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
Universitaria®, el Programa Presupuestal 0066* Formacién Universitaria de Pregrado, el
Programa Presupuestal 0137° Desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacion tecnolégica,
el Plan Estratégico Multianual PESEM del Sector Educacion las Condiciones Basicas de
Calidad (CBC) para el Licenciamiento, entre otras normas internas propias de la
Universidad. El Plan Estratégico de la Universidad Nacional del Altiplano para el periodo
2017-2019, tiene tres objetivos estratégicos institucionales y once acciones estratégicas

institucionales con sus respectivos indicadores y metas.

! Directiva N°001-2014. Directiva para el proceso de Planeamiento Estratégico. Art. 17 Plan Estratégico
Institucional — PEI.

2 Ley N° 30220 Ley Universitaria: Publicada el 9 de julio de 2014.

3 politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria. Aprobada por D.S. N° 016-
2015-MINEDU. Publicada el 26 de setiembre de 2015.

4 PP 006 Formacion Universitaria de Pregrado. Anexo 2 — Redisefio (agosto de 2016), MINEDU.

> PP 0137 Desarrollo de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica.
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En la primera seccion se describe la sintesis de la fase estratégica del sector educacién; en
la segunda seccion, se presenta la misién de la Universidad, los objetivos y las acciones
estratégicas de la universidad respectivamente para el periodo 2017-2019, se identifica la
ruta estratégica a seguir a nivel de objetivos y acciones estratégicas con sus respectivos
indicadores y metas; finalmente, en la ultima seccién, se presentan los anexos respectivos
de la lista de proyectos de inversion publica priorizados, la ficha técnica de indicadores y el

glosario de términos.

Este documento se desarrollé de manera participativa y concertada con la participacion de
las autoridades universitarias y la comunidad académica, bajo la asistencia técnica del
CEPLAN como ente rector de los procesos de planeamiento en el Estado Peruano y la
DIGESU del Ministerio de Educacion.

1. Sintesis de la Fase Estratégica

1.1. Visién del sector educacion al 2021
De acuerdo al articulo 9 de la Ley General de Educacion®, la educaciéon cumple
con un rol dual en la sociedad. Por un lado, el desarrollo integral de cada
individuo para que alcance su realizacién personal en el ambito que desee; y
por otro, la formacién de ciudadanos comprometidos al desarrollo integral y
sostenible del pais.

VISION DEL SECTOR EDUCACION
“Todos los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su
potencial desde la primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su
cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y
participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dinamicas
sociales, contribuyendo al desarrollo de sus comunidades y del pais en su

conjunto’™.

6 Ley N° 28044. Publicado el 28 de julio del 2003.
“Esta visién es de todas las entidades que conforman el sector educacién, es decir Ministerio de Educacidn,
SINEACE, SUNEDU, HUAMPANI, IPD y de las 47 Universidades publicas.
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1.2. Objetivos Estratégicos Sectoriales, Indicadores y Metas

Tabla N° 1. Objeticos estratégicos del PESEM del Sector Educacion

Objetivos Estratégicos Sectoriales

OES1. Incrementar la equidad vy la calidad de los aprendizajes y del talento de los nifios y
adolescentes.

OES2. Garantizar una oferta de educacién superior técnica y universitaria que cumpla con las
condiciones basicas de calidad.

OES3. Incrementar las competencias docentes para el efectivo desarrollo de los procesos de
ensefianza — aprendizaje.

OES4. Mejor la seguridad calidad y funcionalidad de infraestructura educativa y deportes; asi
como de su movilidad y equipamiento.

OES5. Fortalecer la gestion sectorial a nivel de instituciones educativas e instancias
internacionales y nacionales.

Fuente: Plan Estratégico Sectorial Multianual del Sector Educacion 2016 — 2021.

El PEI de la Universidad Nacional del Altiplano, se relaciona con el segundo
objetivo estratégico sectorial del PESEM del Sector Educacién; en ese sentido
a continuacion describimos el segundo objetivo estratégico sectorial con sus

respectivos indicadores y metas al 2021

Objetivo Estratégico Sectorial 2: Garantizar una oferta de educacion
superior y técnico-productiva que cumpla con condiciones basicas de
calidad.

Este objetivo busca garantizar a todos los jovenes del pais la oportunidad de
acceder a un servicio educativo de calidad que forme profesionales y técnicos
de manera integral, y que permita la produccion de conocimiento, ligado a la
innovacion, ciencia y tecnologia que contribuya a la solucion de los problemas
nacionales y a los desafios del desarrollo sostenible.

El desarrollo del Sistema de Aseguramiento de la Calidad permitira que
nuestros Jovenes del Bicentenario, aquellos egresados de la educacion
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secundaria que en el afo 2021, estén interesados en acceder a la educacion

superior universitaria que:

- Se encuentre enmarcada en un sistema coherente de regulacién vy
autonomia universitaria responsable.

- Cuente con una gestion institucional moderna.

- Garantice una formacién profesional eficaz y en valores, que contribuya a
la solucion de los problemas del pais a través de la investigacion.

- Inspire a nuestros nifos y adolescentes de la educacion basica.

- Sea transparente y rinda cuentas a la sociedad.

- Sea tan diversa como la sociedad peruana.

En ese sentido, se pone de manifiesto el compromiso formal del Estado y de la
Universidad, de asumir como suyo el futuro de una nueva generacién de
jovenes y de ello, el desarrollo social y econémico del pais.

Tabla N° 2. Segundo Objetivo Estratégico del PESEM del Sector
Educacion, sus indicadores y metas respectivas

Segundo Objetivo Meta al
Estratégico Indicadores 2021
Sectorial

Garantizar una | Porcentaje de universidades que cumplen con las condiciones
oferta de educacién | basicas de calidad para la obtencion de la Licencia de 100%
superior y técnico- | funcionamiento emitida por SUNEDU
productiva que

cumpla con | Porcentaje de instituciones de educacion superior que registran
condiciones basicas | toda la informacion solicitada por el Ministerio de Educacion, de | 1gq9,
de calidad acuerdo a la normativa establecida

Tasa de publicaciones en revista indexadas por cada 100 docentes. 10

Fuente: Plan Estratégico Sectorial Multianual del Sector Educacién 2016 — 2021.

1.3. Acciones Estratégicas Sectoriales, Indicadores y Metas

A continuacién se describen las acciones estratégicas sectoriales del segundo
objetivo estratégico sectorial, Tabla N°3.
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Tabla N° 3. Segundo Obijetivo Estratégico del PESEM del Sector Educacion
y sus Acciones Estratégicas Sectoriales

OE Sectorial Acciones Estratégicas Sectoriales

AES1. Asegurar que la oferta del servicio
educativo superior técnico y universitario cumpla
con condiciones basicas de calidad.

AES2. Contar con informacién confiable y
oportuna de los servicios educativos de educacion
superior, que permita una mejor toma de
decisiones tanto para el Estado como para la
comunidad educativa.

AES3. Articular la oferta de educacién técnico-

Garantizar una oferta de educacién superior y productiva con la demanda de los sectores
técnico-productiva que cumpla con condiciones | productivos de cada region
basicas de calidad AES4. Incentivar el desarrollo de mecanismos de

fomento de capacidades, infraestructura y
equipamiento para el desarrollo de la investigacion
AESS. Fomentar el reconocimiento y la difusion de
la investigacion con altos estdndares de calidad en
los docentes y alumnos universitarios

AES6. Apoyar a que las instituciones educativas
de educacion superior y educacion técnico-
productiva alcancen y consoliden estandares de
calidad y procesos de mejora continua.

Fuente: Plan Estratégico Sectorial Multianual del Sector Educaciéon 2016 — 2021.

1.4. Ruta Estratégica

A continuacion se describe la ruta estratégica a nivel de objetivo y acciones
estratégicas sectoriales con la educacion superior universitaria y se describe en
gue consiste cada una de ellas. Tabla N° 4
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Tabla N° 4. Ruta Estratégica -

Objetivos y Acciones estratégicas

sectoriales
Prioridad OE Prioridad Acciones Estratégicas L
Sectorial | Sectorial Sectorial Sectoriales DEEETZEEN
Consiste en implementar un proceso de licenciamiento.
Para el caso de universidades, este proceso esta a cargo
AES1. Asegurar que la de'la Sgpgrintendencia NacionaIIQe EQUcacién superior
oferta  del servicio Umve;rgtana, epc;argada de'la verificacién y control 'de las
educativo superior conqplpnes basma_s_de cahda_d que permite a_uton_zar_la
1 técnico y universitario provision del serwplo.educatlvo superior unlversna.rlo.
cumpla con condiciones Para 'el caso de |nst|tuto§ y escuelas de' gducgcnﬁn
basicas de calidad superior este proceso esta a cargo del Ministerio de
’ educacion, asi como de las Direcciones Regionales de
Educacién, encargados de autorizar la provision del
servicio educativo.
AES2. Contar  con | Consiste en el disefio y puesta en marcha de un sistema
informacién confiable y | integrado que brinde informacién confiable, oportuna y
oportuna de los servicios | accesible a todos los actores del sistema educativo. Este
educativos de educacion | sistema facilitara la instauracion de una cultura de la
1 superior, que permita | calidad y reducira considerablemente la asimetria de
una mejor toma de | informacién sobre la provision de los servicios de
Garantizar decisiones tanto para el | educacién superior.
Estado como para la | Las instituciones educativas reportaran informacion
una oferta comunidad educativa. acorde a la normativa establecida.
de AES3. Articular la oferta | Consiste en articular el desarrollo de las competencias
educacion de educacion técnico- | necesarias para el adecuado desempefio laboral de
superior y productiva con la | jovenes y adultos, considerando la inversion publica y
. demanda de los sectores | privada que requiere el aparato productivo a nivel
tecn'CQ' 1 productivos de cada | regional.
2 productiva region Para ello es importante incentivar y acompanar el analisis
que de la demanda social y productiva para identificar las
cumpla competencias minimas necesarias para la insercién
laboral.
CO'nl AES4. Incentivar el
condicion desarrollo de
es mecanismos de fomento | Consiste en la aplicacién de programas de
basicas 5 Qe capacidades, fortalecir'r}iento.de cgpacidades parala fqrmulgqién,
q lidad infraestructura y | aprobacion y ejecucion de proyectos de inversién
€ calida equipamiento para el | publica orientados a la investigacion.
desarrollo de la
investigacion
AES5. Fomentar el | Consiste en la aplicacion de programas de
reconocimiento y la | reconocimiento y difusién de la investigacion que cumpla
difusion de la | altos estandares de calidad, establecidos por el Sistema
2 investigaciéon con altos | Nacional de Ciencia y Tecnologia (SINACYT), para
estandares de calidad en | fomentar la investigacion a nivel universitario,
los docentes y alumnos | principalmente en pregrado.
universitarios
AES6. Apoyar a que las | Consiste en desarrollar un conjunto de acciones que
instituciones educativas | favorezcan el aseguramiento de la calidad de las
de educacién superior y | instituciones de educacién superior y técnico productiva.
1 educacion técnico- | En esa linea, el Ministerio de Educacion busca
productiva alcancen y | incrementar el acceso a los servicios educativos, asi
consoliden estandares | como mejorar la calidad de estos a través de mecanismos
de calidad y procesos de | de fomento, acreditacion y optimizacién de la gestién de
mejora continua. recursos.

Fuente: Plan Estratégico Sectorial Multianual del Sector Educaciéon 2016 — 2021.
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Mision Institucional de la Universidad Nacional del Altiplano

Construir la misién de la Universidad Nacional del Altiplano es definir su naturaleza y
el rol central, la razén de ser como institucion de educacién superior universitaria;
conformada por 35 escuelas profesionales integradas a 19 facultades, su escuela de
posgrado con 23 maestrias y un programa doctoral con 14 menciones, una poblacion
estudiantil de 18,748 estudiantes en pregrado y 3,500 estudiantes en posgrado;
enmarcada en la Ley Universitaria, su Ley de Creacion y su Estatuto Universitario.

Para su definicion se tomd en cuenta los aspectos técnicos en Planeamiento del
CEPLAN, lineamientos generales en materia de reforma universitaria y la Politica de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria.

Una Misién realista y coherente, definida en forma precisa y con caracter factible para
el periodo 2017-2019.

“Formar Profesionales idoneos, que realizan investigacion cientifica,
tecnoldgica, humanistica, a favor de los estudiantes universitarios con
identidad cultural y responsabilidad social que contribuya al desarrollo
sostenible de la Region y del Pais”.

Objetivos Estratégicos Institucionales de la Universidad Nacional del Altiplano

La formulacién de los objetivos estratégicos institucionales de la Universidad Nacional
del Altiplano, se enmarcan en los documentos normativos relacionados con la reforma
universitaria, buscando consolidar un sistema universitario de calidad; para ello, los
objetivos definidos permiten alcanzar la licencia de funcionamiento como garantia de

una formacion de calidad.
En ese sentido, la Universidad Nacional del Altiplano formuld tres objetivos

estratégicos institucionales para el periodo 2017-2019, como producto de los talleres
participativos, los que se detallan a continuacion en la Tabla N°5
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Tabla N° 5. Objetivos Estratégicos Institucionales de la Universidad
Nacional del Altiplano 2017-2019.

Objetivos Estratégicos Institucionales
OEN Mejorar la formacién profesional del estudiante universitario.
OEI2 Fortalecer la investigacion formativa y cientifica en la comunidad académica.
OEI3 Fortalecer la responsabilidad social de la comunidad universitaria hacia la sociedad.

Justificacion de los Objetivos Estratégicos

El primer objetivo: “Mejorar la formacion profesional del estudiante
universitario”. Nos permite lograr un adecuado proceso de formacion profesional, en
el nivel de pregrado, pos titulo y posgrado, de manera que esa apropiada formacion
permita al egresado de esta Universidad insertarse oportunamente en el mercado
laboral, y consecuentemente, nuestro aporte al desarrollo regional y nacional.

Asimismo, este objetivo esta vinculado con el cumplimiento de las condiciones
basicas de calidad para la obtencién de la Licencia de Funcionamiento y esta
articulado con el objetivo de la Politica de Aseguramiento y el pilar de Licenciamiento
como garantia de las condiciones basicas de calidad.

El segundo objetivo: “Fortalecer la investigacion formativa y cientifica en la
comunidad académica”. Esta vinculado con la capacidad de incentivar la
investigacion formativa en los estudiantes de pregrado, y una investigacion cientifica
por parte de los docentes, docentes investigadores y estudiantes de posgrado.
Ademas, este objetivo se sustenta, en la necesidad de resolver la escasa produccion
de investigacion en la universidad publica.

Asimismo, este objetivo se articula con las funciones de la Universidad definidas en

la Ley Universitaria y con el pilar de “Fomento para la mejora del desempeno” de la
Politica de Aseguramiento.
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El tercer objetivo: “Fortalecer la responsabilidad social de la comunidad
universitaria hacia la sociedad”. Este objetivo es fundamental, ya que la comunidad
universitaria en su conjunto tiene que estar vinculada con el desarrollo de su entorno.
Es decir, que la formacién de profesionales esta orientada a mejorar las dinamicas de
la sociedad. De acuerdo a la Ley Universitaria®, la responsabilidad social universitaria
es la gestion ética y eficaz del impacto generado por la Universidad en la sociedad
debido al ejercicio de sus funciones: académica, de investigacion y de servicios de
extension y participacién en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles y
dimensiones; incluye la gestion del impacto producido por las relaciones entre los
miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras
organizaciones publicas y privadas que se constituyen en partes interesadas.
Asimismo, la responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida
universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad; la cual

compromete a toda la comunidad universitaria.

4. Acciones Estratégicas Institucionales de la Universidad Nacional del Altiplano

El logro de los Objetivos Estratégicos Institucionales de la Universidad Nacional del
Altiplano en el periodo 2017-2019 requiere de un conjunto de acciones estratégicas
institucionales, las mismas que se desagregan en un conjunto de actividades
ordenadas, que son medidas a través de indicadores y sus correspondientes metas

anuales.

En un entorno cambiante y en un contexto en el cual los requerimientos humanos,
materiales o financieros son siempre insuficientes. En la Universidad se han
identificado tres tipos de acciones:

- Tipo A: Bienes y servicios

- Tipo B: Soporte

- Tipo C: Proyectos de inversion publica jerarquizados.

La Universidad identifica las siguientes acciones estratégicas institucionales de Tipo
A, contenidas en la Tabla N° 6.

8 Ley N° 30220 Ley Universitaria. Art. 124. Responsabilidad Social Universitaria
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Tabla N° 6. Acciones Estratégicas Institucionales de la Universidad
Nacional del Altiplano 2017-2019.

Objetivos Estratégicos Institucionales Acciones Estrateglc;(; ;nstltuclonales 2017-

AEI1.1 | Curriculo de estudios actualizado para la

Mejorar Ia formacion profesional del formacién de estudiantes upivgrsitarios.
OEN estudiante universitario. AEI1.2 | Programa ' dg fortalecimiento  de
competencias implementadas para los
docentes

AEI2.1 | Programas de  capacitacion en

Investigacion  implementada  para
Fortalecer la investigacion formativa y docentes universitarios.
OEI2 cientifica en la comunidad AEI2.2 | Institutos de investigacion especializados
universitaria. para la comunidad académica.

AEI2.3 | Programas de investigacién formativa
implementada para estudiantes
universitarios.

AEI3.1 | Programas de extension universitaria,

Fortalecer la responsabilidad social de eficaz y eficiente, que respondan a las
OEI3 la cpmunidad universitaria hacia la necesidades de la sociedad.
sociedad. AEI3.2 | Programas de proyeccion social con
identidad cultural para la comunidad.

Asimismo, identificaron las Acciones Estratégicas Institucionales de Tipo B, que se
describen a continuacién para el periodo 2017-2019, las cuales se articulan a la
Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Pablica. Tabla N° 7

Tabla N° 7. Acciones Estratégicas Institucionales de Tipo B, de la
Universidad Nacional del Altiplano 2017-2019.

Acciones Estratégicas Institucionales Tipo B

AEI 1 Fortalecer las capacidades de gestién administrativa y académica de la
Universidad Nacional del Altiplano

AEI. 2 Promover la actualizacion e implementacién de los documentos de gestidn
administrativa de la Universidad Nacional del Altiplano

AEl 3 Fortalecer el planeamiento estratégico en la Universidad Nacional del Altiplano

AEL 4 Promover el mantenimiento y reposicion de equipos y herramientas de las
infraestructuras académicas de la Universidad Nacional del Altiplano

5. Identificacion de la Ruta Estratégica

La ruta estratégica, tiene como finalidad identificar el nivel de prioridad que se asigna
a cada objetivo estratégico institucional, respetando la secuencia légica de sus
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acciones y sefialando las unidades responsables que colaboran en su ejecuciéon. Ver
Tabla N° 8.

Tabla N° 8. Ruta Estratégica de los Objetivos y Acciones Estratégicas
Institucionales de la Universidad Nacional del Altiplano.

O- Objetivo Estratégico | O- Accion Estratégica | Unidad Organica
P* Institucional P* Institucional Tipo A Responsable
Curriculo  de estudios | Vicerrectorado
1 actualizado para la formacién | Académico
Mejorar la formacién de estudiantes universitarios.
1 profesional del estudiante Programa de fortalecimiento | Vicerrectorado
universitario. 2 de competencias | Académico y Oficina de
implementados  para los | Recursos Humanos
docentes
Programas de capacitacién en | Vicerrectorado de
1 Investigacién implementados | Investigacién y Oficina
para docentes universitarios. | de Recursos Humanos
Fortalecer la investigacion Institutos  de investigacién | Vicerrectorado de
2 formativa y cientifica en la 3 | especializados  para  la | Investigacidn
comunidad académica. comunidad académica.
Programas de investigacion | Vicerrectorado de
9 formativa implementada para | Investigacion y
estudiantes universitarios. Vicerrectorado
Académico
Programas de extensién | Vicerrectorado
Fortalecer la 1 universitaria eficaz y eficiente | Académico
responsabilidad social de la que respondan a las
3 comunidad universitaria necesidades de la sociedad.
hacia la sociedad. Programas de proyeccion | Vicerrectorado
2 social con identidad cultural | Académico
para la comunidad.

O-P* Abreviacion de Orden de Prioridad

Tabla N° 9. Ruta Estratégica de las Acciones Estratégicas Institucionales
Tipo B de la Universidad Nacional del Altiplano para el periodo 2017-2019

gr.de.n e Acciones Estratégicas Institucionales Tipo B
rioridad
1 Fortalecer las capacidades de gestién administrativa y académica de la Universidad
Nacional del Altiplano
2 Promover la actualizacién e implementacion de los documentos de gestidn
administrativa de la Universidad Nacional del Altiplano
3 Fortalecer el planeamiento estratégico en la Universidad Nacional del Altiplano
4 Promover el mantenimiento y reposicion de equipos y herramientas de las
infraestructuras académicas de la Universidad Nacional del Altiplano

6. Matriz resumen de objetivos y acciones estratégicas de la Universidad
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MATRIZ RESUMEN DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DE LA UNIVERSIDAD

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UINIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLAND 2017-2013

MISION: “Formar Profesionales idineus, que realizan investigacidn cientifica, tecnoldgica, humanistica, a favor de los estudiantes universitarios con identidad cultural y responsabilidad social que contribuye al desarrollo sostenible de la Regidn y del Pais”.

Dbjetivo Estratégico Institucional

Accidin Estratégica Institucional

Linea Base | Valor Actual Meta Linea Base Valor Actual Meta
[Ibjetiva Meta | Fuentesde | Fuentede | Responsable dela Meta | Fuentesde | Fuente de Responsable
Estratégico | Indicador | Valor | Afio | Valor | Ado | 2017 | 2018 | 2013 | Total | Datos | Verificacitn medicidn Accin Estratégica | Indicador | Valor | Afio | Valor | Afio 20017 2008 | 209 | Total Datos Verificacion | de la medicidn
Parcentaje
| de
Curriculo de estudios .
actualizado para la ﬁum:ullﬁs ol Esouel Document
formacitn de [ CESUOOS L onog | 2005 | 5% | SN0 | T0% | BO% | 100% | 100% | poope | oo
estudiantes actualizado 2016 Profesional | Administrativa
o se s
universitarios. implementa Vicerrectorado
dos Académico Vicerrectorado
Parcentaje Académico y
de [ficina de
docentes Esouel Recursos
Programa de | capacitado Pii?:s?nnal Humanos
fortalecimiento  de | sen ol Dficin Acta de
competencias metodologi | B5% | 2015 | 50% |oge’ | 7T5%| 80% | 00% | 100% |} U | asistenciaals
) implementadas para | as de capacitaciin
Meiorar la Fs;sﬂ:ig'a los docentes ensefianza EEEUFSDS
fr]m itn Certificado Vicerrectorado de manera umanos
pu i acio | FUE | T Sist de Estudios | Académico - Oficina permanent
rOIESIONAT | CONCLYEN 105 1 4o | 2015 | 25% | M° | 45% | 50% | 60% | 0% | ,°°™ | Oficinade | de Tecnologia ;
del estudios de Académico ) [
Estudiante | universitarios 2016 Registro Informética y Fi |PIP
o Académico | Telecomunicaciones | CIECUter &l
Universitario | de manera "Recuperacidn del
oportuna Servicio de Parcentai SIAF-
Formacidn dnrcen o a Cuaderno | Oficina de [ficina de
Profesional en la S 0% | 2005 | 30.5% | octubre | 69.90% | 0% | 0% |100% | de Obras | Programacion | Programacidn
. ejecucion X )
Escuela Profesional 4ol PP 2016 del e Inversiones | e Inversiones
de Derecho de la e Proyecto
Universidad Nacional
del Altiplano”
Ejecutar el PIP SIAF-
"Construccitn de Porcentaje Cuadern Dficina d Oficing d
Complejo Deportivo de o . 8 0 0 0 0 vacerne fcina g tcina g&
S | 34.44% | 2015 | 29.37% | octubre | 26.41% | 9.78% | 0% | 100'% | de Obras | Programacicn | Programacidn
Universitario en la gjecucin ) .
. o 2016 del e Inversiones | e Inversiones
Ciudad Universitaria del PIP p
~Pung” royecto
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MATRIZ RESUMEN DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DE LA UNIVERSIDAD
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLAND 2017-2013

MISION: “Formar Profesionales idéneos, que realizan investigacian cientifica, tecnolagica, humanistica, a favor de los estudiantes universitarios con identidad cultural y responsabilidad social que contribuye al desarrollo sostenible de la Regidn y del Pais”.

Dbjetivo Estratégico Institucional

Accidin Estratégica Institucional

Linea Base

Valor Actual

Meta

Linea Base

Valor Actual

Meta

Responsable
[bjetiva Meta | Fuentesde | Fuentede | Responsable dela Meta | Fuentes Fuente de dela
Estratégico Indicador | Valor | Aio | Valor | Ado | 2017 | 2008 | 2013 | Total | Datos | Verificacitn medicitin Accitn Estratégica | Indicador | Valor | Afo | Valor Afin 2017 | 2018 | 2019 | Total | deDatos | Verificacitn medicidn
Ejecutar el PIP
"Mejoramienta de la
Formacidn
Académica de los Porcents] SIAF-
Estudiantes de Ia o de a Cuaderno |  Dficina de [ficina de
Escuela Profesional I 0% | 2005 | 72.85% | octubre | 27.05% | 0% | 0% | 100'% | de Obras | Programacian | Programacian
de Ciencias Fisico- JdEIPIP 2016 del e Inversiones | e Inversiones
Mateméticas en la Proyecto
Universidad
Nacional del
Altiplann"
Ejecutar el PIP
"Mejoramiento de
los Servicios de
) Parcentaje de I . SIAF-
r]?;:::ul?l estudiantes . Certificado |  Vicerrectorado FruFfI;:EE?IDJIEIa Pu;ﬂ;:taj a . Cuaderno UfiEiHEdE'! Ufil:inadE':
Brofesinnl que concluyen o Sistema de Estudios | Académico - Oficina Facultad de Trabajo | ejecucion 22.48% | 2015 | 37.24% | octubre | 40.28% | 0% | 0% | 100'% | de Obras Prngramlanlﬁn Prngramlanlﬁn
ol los estudios | 40% | 2015 | 25% ]dE 45% | 50% | B0% | 70% Ncadémic Oficina de de Tecnologia Social en la del PIP 2016 del e Inversiones | e Inversiones
Estudiante | UMVErsitarios 906 Regl,str'n Infnrmaltmaly Universidad Proyecto
Universitaria de manera Académico | Telecomunicaciones Nacional del
oportuna Altiplana”
Ejecutar el PIP
"Mejoramiento de
los Servicios de
Laboratorios para -
la Formacidn : -
Profesional e F'nrndentaj a Cuaderno |  Oficina de [ficina de
Investigacidn de la EjE'i:ut?iﬂn 0% | 2005 | 77.32% | octubre | 22.68% | 0% | 0% | 100'% | de Obras | Programacian | Programacin
Escuela Profesional | g,/ ppp 2016 del e Inversiones | e Inversiones
de Ingenieria Proyecto
Mecénica Eléctrica
en la Universidad
Nacional del
Altiplann"
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MATRIZ RESUMEN DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DE LA UNIVERSIDAD

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UINIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLAND 2017-2013

MISION: “Formar Profesionales idtneos, que realizan investigacian cientifica, tecnoldgica, humanistica, a favor de los estudiantes universitarios con identidad cultural y responsabilidad social que contribuye al desarrollo sostenible de la Regidn y del Pais”.

Dbjetivo Estratégico Institucional

Accidin Estratégica Institucional

Linea Base | Valor Actual Meta Linea Base Valor Actual Meta R b
esponsable
[bjetiva Meta | Fuentesde | Fuentede | Responsable dela Meta | Fuentes Fuente de dela
Estratégico Indicador | Valor | Afio | Valor | Ao | 2017 | 2008 | 2019 | Total | Datos | Verificacitin medicidn Accitn Estratégica Indicador | Valor | Afio | Valor | Afin 2007| 2008) 2019 | Total | deDatos | Verificacian | medicidn
Ejecutar el PIP
"Mejoramienta del
Servicio de
Formacitn p ) SIAF- - [ficina de
Profesional en la D”:.EntaJ.E 8 Cuaderno | Oficina de .| Programaci
Escuela Profesional de ejecucion | 0% | 2005 | 79.62% | octubre | 20.38% 0% 0% | 100% | de Obras | Programacitn ine
46 Ndministracis del PIP 2016 del e Inversiones )
e Administracitn de Inversiones
la Universidad Projects
Nacional del
Altiplano"
Ejecutar el PIP
"Mejoramienta del
) Servicio de ) SIAF- - [ficina de
Mejorar la Pnrneqtaje de - . Formacidn Purn.entajle a . Cuaderno | Dficina de | Programaci
formacitn estudiantes Certificado | Vicerrectorado Profesional en la de ejecucin | 0% | 2005 0% | octubre | 100% 0% 0% | 100% | de Obras | Programacitn ine
Profesional | 9“8 concluyen ajulio Sistema de Estudios | Académico - Oficina | £ i de Ciencias | 981 PIP 2016 del e Inversiones Inversiones
el los estudios | 40% | 2003 | 25% | de | 45% | 50% | B0% | 70% Aeadémico [ficina de de Tecnologfa de |a Fducacidn de Ja Proyecto
Estudiante universitarios 2016 Registro Informética y Universidad Nacianal
Universitaria de manera Académico | Telecomunicaciones del Altplano”
oportuna Ejecutar el PIP
"Ampliacian y
Mejoramienta del
Servicio de
Formacidn SIAF-
Profesional en la p ) - (ficina de
Escuela Profesional DFE.E"taJ.E 8 \ Cuaderna | Oficina de .| Programaci
de Ingenieria de ejecucion | 0% | 2005 0% | octubre | 31.39% | BB.6I% 0% | 100% | de Obras | Programacicn ina
Topogréica del PIP 2016 del e Inversiones Inversiones
Agrimensurayde la Projects
Universidad Nacional
del Altiplano -
Departamento de
Pung"
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MATRIZ RESUMEN DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DE LA UNIVERSIDAD
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLAND 2017-2013

MISION: “Formar Profesionales idineus, que realizan investigacidn cientifica, tecnoldgica, humanistica, a favor de los estudiantes universitarios con identidad cultural y responsabilidad social que contribuye al desarrollo sostenible de la Regin y del Pais”.

Dbjetivo Estratégico Institucional Accidn Estratégica Institucional
Linea Base | Valor Actual Meta Linea Base Valor Actual Meta
Responsable
[bjetiva Meta | Fuentesde | Fuentede | Responsable dela Meta | Fuentes Fuente de dela
Estratégico Indicador | Valor | Afin | Valor | Ao | 2017 | 2008 | 203 | Total | Datos | Verificacitn medicitin Accitn Estratégica | Indicador | Valor | Afo | Valor | Afio 2017 2018 2009 | Total | deDatos | Verificacidn medicidn
Eiecutar el PIP
"Mejoramiento de
Aulas Interactivas
para la Formacitin SIAF-
Académica en la Parcentaje a Cuaderno | Dficina de [ficina de
Escuela Profesional | de ejecucitn 0% | 2013 | 0% | octubre | 100% 0% 0% | 100% | de Obras | Programacicn | Programacidn
de Educacidn del PIP 2016 del e Inversiones | e Inversiones
Secundaria de la Proyecto
Universidad
Nacional del
Altiplann"
Eiecutar el PIP
Mejorar |a Porcentaje de "Mejoramiento del
formasion estudiantes ] Certificado | Vicerrectorado | Servicio de
Brofesional que concluyen il Sisterna de Estudios | Académico - Oficina | Formacidn SIAF-
del los estudios | 40% | 2015 | 25% de 43% | 50% | 60% | T0% Neadémic [ficina de de Tecnologia Profesional en la Porcentaje a Cuaderno | Dficina de Dficina de
Estudiante universitarios 906 Registro Informética y Escuela Profesional | de ejecucidn 0% | 20015 | 0% | octubre | 0% | 34.90% | 65.10% | 100% | de Obras | Programacian | Programacin
Universitaria de manera Académico | Telecomunicaciones | de Educacidn del PIP 2016 del e Inversiones | e Inversiones
oportuna Primaria de la Proyecto
Universidad
Nacional del
Altiplano"
Eiecutar el PIP
"Construccidn y
Equipamiento de SIAF-
Aulas y Talleres Parcentaje a Cuaderno | Dficina de [ficina de
para la Escuela de ejecucidn | 9.47% | 2003 | 0% | octubre | 0% | B8.76% | 20.77% | 100% | de Obras | Programacicn | Programacidn
Profesional de del PIP 2016 del e Inversiones | e Inversiones
Turismo en el Fundo Proyecto
Carcahuata de la
UNA - Puno"
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MATRIZ RESUMEN DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DE LA UNIVERSIDAD
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLAND 2017-2013

MISION: “Formar Profesionales idéneos, que realizan investigacidn cientifica, tecnoldgica, humanistica, a favor de los estudiantes universitarios con identidad cultural y responsabilidad social que contribuye al desarrollo sostenible de la Regidn y del Pais”.

DObjetivo Estratégico Institucional Accidn Estratégica Institucional
Linea Base | Valor Actual Meta Linea Base | Valor Actual Meta
[Ibjetiva Meta | Fuentes de Fuente de Responsable Accitn Meta | Fuentesde Fuente de Responsable
Estratégico Indicador Valor | Afio | Valor | Afio | 2017 | 2018 | 203 | Total Datos Verificacion | de la medicion | Estratégica Indicador | Valor | Afio | Valor | Ao | 2017 | 2018 | 2003 | Total Datos Verificacion | de la medicidn
Programas de E:tzlglastdlsa de
Espamtamnn EEEZL;:;ESJE de a [ficina de Acta de a Universidad
S ) 22% | 2015 | 36% | julio | 50% | 70% | 100% | 100% | Recursos asistenciaala | - Oficina
investigacion | capacitados en I0I i o B Id
para docentes | investigacidn. umanas capacitacidn Eanr.a E
universitarios Planificacidn y
’ Desarrollo
F'nrm?ntaje de Base de datos | Base de datos
estudiantes de a de de
prearao e | g | | 506 | | 9% | 0% | 15% | 15% | Vierretorado | Vierrectarada
'["L'Ei':n”gE 2['75 de de Frngrgmag de REgi-stlrus - Vicerrectorado
P yt' > Investigacian | Investigacidn investigacian Registra de administrativos | de
Fortalecer la Ivestigacion formativa Nimero de a la Dfcina de Vicerrectorado | Investigacicn -
Investigacian implementada | programas de 3 | 2015 3 | julio 4 a B B Investioacidn Académicoy | Dficina General
Fur‘magtiva Vicerrestorado | P& investigacitin 2016 de Fanﬂltad Vicerrectorado | de
Cientifica E‘I{I de estudiantes de Planificacian y
la Investigacicn universitarios Investigacién | Desarrollo.
Comunidad
Académica
Institutos  de Registros Vicerrectorado
Parcentaje de . investigacian Nimera de Norma de administrativos | de
Investigaciones o Registro de Base de Datos especializada, Institutos de a Creacionde | Vicerrectorado | Investigacin -
Publicadas en 8% | 2015 | 5% Jd 10% | 12% | 14% | 14% | Revistas de Revistas fortalecidos |, " B | 2018 3 | julio | 2 3 B | los Institutos | Académicoy | Dficina General
. e investigacian )
una Revista Indexadas Indexadas para la ) 2016 de Vicerrectorado | de
2016 ) fortalecidos - T
Indexada comunidad Investigacidn | de Planificacian y
académica. Investigacién | Desarrollo.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017-2019 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

MATRIZ RESUMEN DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DE LA UNIVERSIDAD
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLAND 2017-2013

MISION: “Formar Profesionales idineus, que realizan investigacidn cientifica, tecnoldgica, humanistica, a favor de los estudiantes universitarios con identidad cultural y responsabilidad social que contribuye al desarrollo sostenible de la Regidn y del Pais”.

DObjetivo Estratégico Institucional Accidin Estratégica Institucional
Linea Base | Valor Actual Meta Linea Base | Valor Actual Meta
[bjetiva Meta | Fuentes de Fuente de Responsable Accitin Meta | Fuentes Fuente de Responsable
Estratégico Indicador | Valor | Afio | Valor | Ao | 2017 | 2018 | 2013 | Total Datos Verificacion | de la medician Estratégica Indicador | Valor | Ao | Valor | Afio 2017 2008 | 2019 | Total | deDatos | Verificacian | de la medician
Eiecutar el PIP
"Mejoramienta y
Ampliacitn de
os Servicios de SIAF-
Investigacidn en | Porcentaje a Cuaderno | Oficina de [ficina de
|a Escuela de ejecucion | 0% | 2005 | 0% | octubre | 62.39% | 3760% | 0% | 100% | de Obras | Programacian | Programacidn
Profesional de | del PIP 2016 del e Inversiones | e Inversiones
Antropologia de Proyecto
la Universidad
Nacional del
Altiplano"
Eiecutar el PIP
Fartalecer la "Mejoramiento
- " | Porcentaje de del Servicio de
Investigacidn ) Base de datos | Base de datos i
: i estudiantes de a ) Laboratorios de
ormativa y rearadn que iulin de de Vicerrectorado Eyperimentacidn SIAF-
Cientificagn | Prooractd 0% | 2005 | 5% ]d 8% | 10% | 1% | 1% | Vicerrectorado | Vicerrectorado de AIJ . Parcentaje a Cuaderno | Oficina de [ficina de
la nician un é de de Investigacitin gropecuaria de ejecucicn | 0% | 2003 | 0% | octubre 0% | 100% | 0% | 100% | deDObras | Programacitn | Programacitn
) proyecto de 2016 - - para el ) )
Comunidad | © 70 Investigacian | Investigacin del PIP 2016 del e Inversiones | e Inversiones
. investigacian Desarrollo de la
Académica Investigais Proyecto
nvestigacitn en
el CIP lllpa de la
Universidad
Nacional del
Altiplann"
Eiecutar el PIP
"Construccin
de SIAF-
Infraestructura | Porcentaje a Cuaderno | Oficina de Dficina de
de Investigacion | de ejecucion | 0% | 2005 | 0% | octubre | 100% 0% | 0% | 100% | deObras | Programacion | Programacion
y Proyeccin del PIP 2016 del e Inversiones | e Inversiones
Social del Proyecto
Vicerrectorado
Académico"
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017-2019 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

MATRIZ RESUMEN DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DE LA UNIVERSIDAD

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLAND 2017-2013

MISION: “Formar Profesionales idineus, que realizan investigacidn cientifica, tecnoldgica, humanistica, a favor de los estudiantes universitarios con identidad cultural y responsabilidad social que contribuye al desarrollo sostenible de la Regidn y del Pais”.

Dbjetivo Estratégico Institucional

Accidn Estratégica Institucional

Linea Base | Valor Actual Meta Linea Base | Valor Actual Meta
Responsable
[Ibjetiva Meta | Fuentes de Fuente de dela Meta Fuentes Fuente de Responsable
Estratégico Indicador | Valor | Afio | Valor | Ario | 2017 | 2018 | 2003 | Total Datos Verificacion medicidn Accidn Estratégica Indicador | Valor | Afio | Valor | Afio 2017 2018 | 2019 | Total | deDatos | Verificacién | de la medicidn
Eiecutar el PIP
"Mejoramienta del
Servicio de
Laboratorios de SIAF-
Experimentacidn para . - -
la Investiaacit Porcentaje a Cuaderno | Oficina de [ficina de
Fa HVES.[QEEID?'. | deejecucion | 0% | 2005 | 0% | octubre | 77.34% | 22.66% | 0% | 100% | de Obras | Programacidn | Programacidn
Ormacian FrOTesIongl | 4o pip 2016 del e Inversiones | e Inversiones
y Transferencia de Proyecto
Tecnologfa
Agropecuaria en el
CIP Camacani de la
UNA"
FDNTIEEEF ) Ejecutar el PIP
8 Porcentaje de Base de datos | Base de datos "Recuperacidn del
Investigacit | estudiantes de ) o -
o Formati regrad a de de Vicerrectora | Servicio Académico y SIAF-
yE?Ent?fi::V: pi?lginiimuuilma 0% | 2003 | 5% | julio | 8% | 10% | 15% | 15% | Vicerrectorado | Vicerrectorado dode de Apoyo a la Parcentaje a Cuaderno | Dficina de [ficina de
enla | proyecto de 208 de de | Investigacidn | Investigacion del | o gjagucian | 0% | 2015 | 0% | octubre | 0% | 38% | 62% | 100% | de Obras | Programacion | Programasion
Comunidad | investigacidin Investigacin | Investigacidn E"Eglrﬁljﬂddﬂlh | delPIP 2016 del e Inversiones | e Inversiones
Académica danﬁ.ta ElngF.mErla Proyecto
e Minas en la
Universidad Nacional
del Altiplano - Puno”
Eiecutar el PIP
"Mejoramienta del
Servicio de SIAF-
Laboratarios en la Parcentaje a Cuaderno | Oficina de Dficina de
Escuela Profesional | deejecucion | 0% | 2005 | 0% | octubre | 100% 0% | 0% | 100% | deObras | Programacian | Programacidn
de Ingenierfa del PIP 2016 del e Inversiones | e Inversiones
Electranica de la Proyecto
Universidad Nacional
del Altiplano"
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MISION: “Formar Profesionales idéneus, que realizan investigacidn cientifica, tecnoldgica, humanistica, a favor de los estudiantes universitarios con identidad cultural y responsabilidad social que contribuye al desarrollo sostenible de la Regidn y del Pais”.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017-2019 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

MATRIZ RESUMEN DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DE LA UNIVERSIDAD
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLAND 2017-2013

DObjetivo Estratégico Institucional

Accidin Estratégica Institucional

o Linea Base | Valor Actual Meta Linea Base Valor Actual Meta
[bjetiva Responsable Responsable
Estratégic Meta | Fuentes | Fuente de dela Meta Fuentes de Fuente de dela
1 Indicador | Valor | Ao | Valor | Adio | 2017 | 2018 | 2003 | Total | de Datos | Verificacidn medicidn Accitn Estratégica Indicador | Valor | Aio | Valor | Afio 2007 208 2013 | Total Datos Verificacion medicidn
Eiecutar el PIP
"Fortalecimiento de la Porcentaje SIAF- - -
Invesigacitn de 73% | 2005 | 5168% | actubre | 3159% | 0 | g | Bt | B
Universitaria Orientado | ejecucidn 187 /6% | otubre | 3lus7e ’ ® | Dbras del rogramacian | Frogramacion
al Desarrollo de la del PIP 206 Proyectn e Inversiones | & Inversiones
Regicn de Puno"
Porcentaje Ejecutar el PIP
Fortalecer de "Mejoramiento de los
la estudiante Base de Servicios de Laboratorio p . SIF
Investigaci sde datos de | Base de datos de la Escuela Profesional | "CeMele a . [ficina de [ficina de
in | pregrado a o Vicerres | de | Vicervectorad | e ngenieria Geologica | = | SBAD% | 2005 | 0% | ootbre | 460% | 0% | 0% | 100% | 0% | programacion | Programacion
Farmativa | que nician | 0% | 2005 | 5% | de | 8% | 10% | 15% | 15% | torado |Vicerrectorad | ode | dela Unversidad ejecucifn 200 Oorasdel | o\ ersiones | e Inversiones
y Cientifica un 2016 de ode Investigaciin | Nacional del Altiplano, del PIP Proyesto
enla proyecto Investig | Investigacidn Distrito, Provincia y
Comunidad de acidn Departamenta de Puno”
Académica | investigaci
an
Eiecutar el PIP
"Mejoramienta del
Servicio de Laboratorios | Porcentaje a SIAF- Dficina de Dficina de
de Ensayn e las & 6| 206 | 0% |ootbre | 0% B307% | 3653% | 100% | 2% | programacian | Programacion
ESE’;‘JELE_S.P"”JES'”"MES SSEI;JII}::'ID" 2016 Frur\jesnt'; e Inversiones | e Inversiones
e Medicina Humana y
Enfermeria de la
Universidad Nacional del
Altiplano"
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017-2019 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

MATRIZ RESUMEN DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DE LA UNIVERSIDAD
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLAND 2017-2013

MISION: “Formar Profesionales idtneos, que realizan investigacian cientifica, tecnolagica, humanistica, a favor de los estudiantes universitarios con identidad cultural y responsabilidad social que contribuye al desarrollo sostenible de la Regidn y del Pais”.

Dbjetivo Estratégico Institucional Accitin Estratégica Institucional
o Linea Base | Valor Actual Meta Respansable _ Linea Base | Valor Actual Meta
EthEt,IVI.] Indicador Meta Fut;]ntes iz VFU?.fI?tE dE dela Accidn Estratégica rfgeds Meta jm;]ntes VFU?PE dE dealspun?jellhll?
SR Valor | Afo | Valor | Ao [ 2017 | 208 [ 2008 f (2| etes | Tereasiin gy T | Valor | Ao | Valor | Ano | 2017 | 2008 | 2013 | o | e Petes | Terficaritn ) dela medicitn
Eiecutar el PIP
"Mejoramiento del Servicio SIAF-
Tecnoldgico-Investigativa | Porcenta - -
en la Escuela Profesional de | je de 8 Cuaderno  { Oficina de Oficina de
Ingenieria de Sistemas de | ejecucio 0% | 20015 | 0% | octubre [ 100% [ 0% | 0% | 100% | de Obras | Programacian | Programacin
la Universidad Nagional del 4ol PP 2016 del e Inversiones | e Inversiones
a Universidad Nacional del | n de Brovecto
Altiplano, Distrito, Provincia f
y Departamentn de Puno”
Eiecutar el PIP
: "Mejoramiento del Servicio SIAF-
ortalecer la ) DT Parcenta - -
Investigacitn PDFEE.mtEJE de Base de Base de datos de Extensitn Universitaria e de a Cuaderno | Oficina de A [ficina de A
Farmati estudiantes de a datos de . en el Centro de Y% 1 0% {205 0%|octubre| 0% [100%| 0| 100% | deDbras | Programacian | Programacion
ormativa y y o Vicerrestor de Vicerrectorad Investigacion v Produccian | EIECCi0 9018 el | ) | )
Cientfica en P S| 0% | 2005 | 5% | BT | 8% [ 10% | 169% | 159% | T f Vicerrectorad | ode pho T e | ndel PP Pﬁnyem & Inversiones | & Iversiones
EI]I'I'IIl.IEI"IidBd Apruyelntn de 2016 Investigaci Inve:tidgEaciﬁn Investigacitn Nacional del Altiplano”
Académica investigacian n
Eiecutar el PIP
"Mejoramiento de la
Infraestructura e
Implementacian para la Porcent SIAF-
Investigacian, Formacidn 'ugnena a Cuaderno | Oficina de [ficina de
Academica Transferencia |5 | 0% | 2015 | 0% | octubre | 100% | 0% | 0% | 100% | de Obras Programacian | Programacidn
de Tecnologia Agropecuaria EISET]ETI]] 2016 del e Inversiones | e Inversiones
en el Centro de Proyecto
Investigacicin y Produccitn
Majes de la Universidad
Nacional del Altiplano"
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017-2019 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

MATRIZ RESUMEN DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DE LA UNIVERSIDAD
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLAND 2017-2013

MISION: “Formar Profesionales idéneos, que realizan investigacitn cientifica, tecnoldgica, humanistica, a favar de los estudiantes universitarios con identidad cultural y responsahilidad social que contribuye al desarrallo sostenible de la Regidn y del Pais”.

Dbjetiva Estratégico Institucional Accitn Estratégica Institucional
linea Rase | Valor Actual Meta uemis | iacls || Bommmie Linea Rase Valor Actual Meta Fuentes e
[Ibjetiva 20 Meta de Verificacid dela Accitn de Fuente de e de la
Estratégico Indicador Valor | Afio | Valor | Ao | I7 | 2008 | 2019 | Total Datos n medicidn Estratégica Indicador | Valor | Adio | Valor | Afio 2007 | 2018 | 2019 | Meta Tatal Datos | Verificacion | medicidn
Ejecutar el PIP
Rase de "Mejoramiento
del Sistema de SIAF-
Fortalecer la ) Datos | Basede ) -
= " | Porcentaje de Seguridad en el ) Cuadern | ;. . Dficina de
Investigacidin i d a de Datos de Vi il 4 Parcentaje y [ficina de p
Farmativa y estudiantes de julio 8 Vicerre | Vicerrecto icerrectarad | Lentro dg de 8 b ce Programacia rogramac
. pregrado que %] 206 5% o | 1% 15% 15% ode Investigacidn y N 0% | 2015 0% | octubre | 0% | 100% | 0% 100% | Obras ine
Cientifica en inician un proyecto de i ctorado | rado de Investigacidn | Produccidn la EJecucion 2016 del ne Inversione
|a Comunidad Aan un proy 2016 de Investigaci g del PIP Inversiones
- de investigacitn ] Raya de la Proyect
Académica Investig | dn Universidad 0
acidn )
Nacional del
Altiplano".
Registro
administrativ
Programas  de Parcentaje l::]:;rna odela
extensidn de certifica EIF.EEEID.H )
universitaria programas a la niversitaria Vicerrectn
' - de . . . 0 . vl de
eficaz y eficiente extensidn 10% | 2005 | 60% | octubre | 80% | 90% | 100% 100% | impleme Respansabilid rado
Registro que respondan a 2016 ntacidn pon Académico
Norma - ) cultural ad Social y -
Fortalecer la e administra las necesidades imolement de los Dficin , Oficina
" X que tivo de la Dficinade | de la regidn. P progra Beneral de
Responsabilid Nimero de certifica | . . . ados. General de i
) o, (ficinade | Bienestar mas . Bienestar
ad Social de Paliticas de a la Rienestar | Universitario Bienestar Universitar
la Comunidad |  responsabilidad 2 | e | julio | 1 | 3 Politica S o Universitario ;
o . ) Universita | Y Oficina de iny
Universitaria | Social Fortalecidos 2016 de rin Resoonsabilid _ Diveccitn
haciala e implementados Respons Res unysah ag Social Num?m fe Universitar
Sociedad abilidad | actividade o
; s ) )

Social Social Prngram?s de desarrolla Registr REgI?t.FD | Responsab
proyeccidn y ode administrativ | jjidad
social con 8S para 8 desarro | o de la Oficina :
Speia fortalecer | B| 2015| 4 |octbre | 6| 6| B t Social.
identidad s 70 llo de de
cultural para la COvRCGiOn activida | responsabilid
comunidad proy des ad social

social con
identidad
cultural.
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MISION: “Formar Profesionales idéneos, que realizan investigacitn cientifica, tecnoldgica, humanistica, a favar de los estudiantes universitarios con identidad cultural y responsahilidad social que contribuye al desarrallo sostenible de la Regidn y del Pais”.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017-2019 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

MATRIZ RESUMEN DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DE LA UNIVERSIDAD
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLAND 2017-2013

DObjetivo Estratégico Institucional

Accidn Estratégica Institucional

Fuentesde | Fuente
linea Rase | Valor Actual Meta Bt Respansable Linea Rase Valor Actual Meta Datos de Respansab
[bjetiva 20 Meta de Fuente de dela Meta Verifica | ledela
Estratégico | Indicador | Valor | Ao | Valor | Afino 2007) 18] 2019 | Total | Datos | Verificacitn medicitin Accitn Estratégica Indicador | Valor | Afio | Valor Ain 2007) 20018 | 2019 | Tatal cifin medicitin
Eiecutar el PIP -
"Mejoramiento y Iiﬂ[:lna Dficina d
Ampliacion de la Red de | Porcentaje SIAF- . i
Telecomunicaciones en | de 8 100 | Cuadernode | 'oore | Frogramac
| — 0% | 2015 | 86.37% | octubr | 13.63% 0% | 0%, macion | ion e
as Escuelas gjecucin % (bras del )
) e 206 e Inversione
Profesionales de la del PIP Proyecto mersio | s
Universidad Nacional del
Altiplano” fes
Eiecutar el PIP .
"Mejoramiento de gf“:'"a icins d
Nimera EEMTDS | Parcentaje . SIAF- Fiugra Frlsé::mfm
de Norma ) omplementarios para a | gg 100" | Cuaderno de P
Fortalecer la | Politicas Qe RElg!strul . Farmacin Profesional | gjecucitn 0% | 2015 0% | octubr | 9743% | 42.51% 0% % Obras del macign | idne
Responsabilid de certifica adrmmstn?a'tw I]fu:ma & | dela Escuela Profesional del PIP e 2018 Proyecto g Inversione
ad Sacial e | responsab . la ode !a Dficina EIEI‘IES-tEII‘- de Arquitectura y Inversio | s
laComunidad | iidad | 2 208 | | |jio| 1 | (| 1 | 3 | Paltica | 2 BEnestar | Universitario | ijbanismo de l nes
Universitaria |  Social 2016 de Universitario | Y Dficina dE Universidad Nacional del
hacia la Fortalecid Respons oo Respnnsthlld Altiplano Puno”
Sociedad ose abilidad RESSDS"SE.IJ:IM ad Social Ejecutar el PIP Uficina
implement Sacial ad oocid "MEjuramiEntu dﬁl Porcentaje SIAF- de [ficina de
ados Sistema de Gestidn de de a 00 | Cuaderno de Progra | Programac
[alidad Académicaen las | . ion 0% | 2015 0% | octubr 100% 0% 0% % Obras del maciin | ifn e
Facultades de la ﬁﬁupuﬁlm e 2016 ' Prussntz e Inversione
Universidad Nacional del Inversio | s
Altiplano" nes
Ejecutar el PIP Dficin
"Mejoramiento del dE“:I 8 Dficina de
Sistema de Sequridad Parcentaje . SIAF- Progra | Programat
Patrimorial e ntegridad | d | gor o | pog | gonbe | 0% | B5atp | -0 |10 | Cuademode o Ligne
Fisica en la Ciudad gjecucin % | % [bras del )
e e 2016 e Inversione
Universitaria de la del PIP Proyecto ersio | s
Universidad Nacional del
Altiplang" nes
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017-2019 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

MATRIZ RESUMEN DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DE LA UNIVERSIDAD

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLAND 2017-2013

MISION: “Formar Profesionales idaneos, que realizan investigacidn cientifica, tecnoldgica, humanistica, a favor de los estudiantes universitarios con identidad cultural y responsabilidad social que contribuye al desarrollo sostenible de la Regidn y del Pais”.

DObjetivo Estratégico Institucional

Accidn Estratégica Institucional

Linea Base | Valor Actual Meta R b Linea Base Valor Actual Meta Fente de | R b
esponsable uente de | Responsa
[bjetiva Indicado | Va Meta | Fuentesde | Fuente de dela Indicado Meta | Fuentes | Verificacia | ledela
Estratégico r lor | Aio | Valor | Afio 2017 2018 | 2019 | Total Datos Verificacitn medicitin Accitn Estratégica r Valor | Ao | Valor | Afio 2017 2018 | 2009 | Total | de Datos n medicitin
Ejecutar el PIP
“hmpliiiny Porcent SWF- | Dficinade | Dficina de
Mejoramienta del aje de a Cuaderno | Programac | Programac
Servicio de Comedar ejecucid | 0% | 2015 0% | octubre | 0% 46.81% | 53.19% | 100% | de Obras | itne ine
Universitario de la n del 2016 del Inversione | Inversione
Universidad Nacional del PIP Proyecto | s §
Altiplano, Puno"
fectar el PP STEEEN | ooy SWF- | Dficinade | Dfcina de
de Sequridad en el CIP aje de a Cuaderno | Programac | Programac
Namero Lot ejecuci | 0% | 2005 0% | octubre | 100% 0% | 0% 100% | deObras |itne ion e
Fortalecer la F'nﬁ’fina Registro Universidad Nacional del B|?JE| 2008 giL oot L”VEFS'D"E L”VEFS'D"E
Resoonsabilid | s de Norma que | administrativ | Oficinade | Altiplano" Y
dlé il d certificala | o dela Oficina | Bienestar
ag oncial de - Tespons 8 Politicade | de Rienestar | Universitario | f:
la Comunidad | abilidad | 2 | 2003 | | julin | | 3 R b | Universitario | Y Dficina d Ejecutar el PIP
Universitaria | Social 2016 esponsa niversitario Icina 08 | "ejoramiento del - -
hacia | Fortal ilidad y Responsabilid | Sictoma de Accesibilidad Parcent SIAF- Dficinade | Oficina de
s | Tortates Social | Responsabilid | ad Social |, o aje de a Cuaderno | Programac | Programac
Sociedad d P y Area de Esparcimiento 5216 163
e ad Social b o Eta do | ejocucis | *y, | 2015 | 30.04% |octubre | "o | IBIB% | 0% | 100% | de Dbras |ione ion e
|mth§mE E?udaad Lrllsivesr:it:riz de n del ’ 2016 ’ del Inversione | Inversione
ntados
la Universidad Nacional P Projecto | s 8
del Altiplano”
Ejecutar el PIP
mplacin ) Porcent SF- | Dficinade | Dfcina de
S:" in de Areas d aje de a Cuaderno | Programac | Programac
p e e | eiecucio | 0% | 2015 0% | octubre | 0% |  45.73% | 5427% | 100% | de Obras | idne it e
Enpla Tona Deste de la n del 2016 del Inversione | Inversione
Universidad Nacional del P Projecto | s 8
Altiplano"
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017-2019 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

MATRIZ RESUMEN DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DE LA UNIVERSIDAD
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLAND 2017-2013

MISION: “Formar Profesionales idéneos, que realizan investigacian cientifica, tecnoldgica, humanistica, a favor de los estudiantes universitarios con identidad cultural y responsabilidad social que contribuye al desarraollo sostenible de la Regidn y del Pais”.

Dbjetivo Estratégico Institucional Accidin Estratégica Institucional
Linea Base Valor Actual Meta Linea Base | Valor Actual Meta
Responsabl Responsable
[bjetiva | Indicado Meta |  Fuentes de Fuente de gdela Meta | Fuentes Fuente de dela
Estratégico r Valor | Afio | Valor | Ado | 2007 | 2018 | 209 | Tatal Datos Verificacian medicidn Accitn Estratégica Indicador | Valor | Ao | Valor | Afio 2007 2018 | 20/ | Total | deDatos | Verificacion medicitin
Ejecutar el PIP
"Ampliacicin,
Mejoramiento del SIAF-
Servicio Parcentaje a Cuaderno | Dficina de [ficina de
Administrativo de ejecucian | 0% | 2005 | 0% | octubre 0% | 48.93% | 51.07% | 100% | de Obras | Programacian | Programacicn
Universitario en el del PIP 2016 del e Inversiones | e Inversiones
Edificio Administrativa Proyecto

de la Universidad
Nacional del Altiplana"

Ejecutar el PIP
"Mejoramiento del

Servicio de Ensefianza SIAF-
Namero de ldiomas ySgrvinins Parcentaje a Cuaderno | Dficina de [ficina de
dE ) » Enmplgmantarms B0 | deejecucian | 0% | 2015 | 0% | octubre | 42.09% | 57.91% 0% | 100% | de Obras | Programacion | Programacicn
Furtalener.l'a Palitica R.Eg"m”. Df'”'”a de | el ,Ed'f":,m ) del PIP 2016 del e Inversiones | e Inversiones
Responsabilid | s de Norma que administrativa | Bienestar | Universitario del Proyects
ad Social de | respons a certifica la de la Oficina de | Universitari | Parque Pino de la
la Comunidad | abilidad 2 00 1+ | julio | 1 | | 3 Palitica de Bienestar oY Oficina | Universidad Nacional
Universitaria | Social 2016 Responsabilidad | Universitario y de del Altiplang”
hacia la Fartalec Social Responsabilidad | Responsabil
Sociedad idos e Social idad Social | Ejecutar el PIP
impleme "Creacin del SIAF-
ntados Complejo Cultural Parcentaje a Cuaderno | Oficina de [ficina de
Deportivo Académico | de ejecucion | 0% | 2005 | 0% | octubre 0% | 97.39% | 42.6% | 100% | de Obras | Programacidn | Programacian
al Frontis de la Ciudad | del PIP 2016 del e Inversiones | e Inversiones
Universitaria de la Proyecto
Universidad Nacional
del Altiplano”
Ejecutar el PIP
"Ampliacicn de SIAF-
Cobertura de Parcentaje a Cuaderno | Dficina de [ficina de
Transmisién de Radio | de ejecucion | 0% | 2005 | 0% | octubre | 0.00% | 100% 0% | 100% | de Obras | Programacidn | Programacitn
y Televisidn de la del PIP 2016 del e Inversiones | e Inversiones
Universidad Nacional Proyecto
del Altiplano"
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MATRIZ RESUMEN DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DE LA UNIVERSIDAD
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLAND 2017-2013

MISION: “Formar Profesionales idéneos, que realizan investigacian cientifica, tecnoldgica, humanistica, a favor de los estudiantes universitarios con identidad cultural y responsabilidad social que contribuye al desarrollo sostenible de la Regidn y del Pais”.

DObjetivo Estratégico Institucional Accidin Estratégica Institucional
Linea Base | Valor Actual Meta Linea Base | Valor Actual Meta
Responsable Responsable
[bjetiva Meta |  Fuentes de Fuente de dela Accidn Meta | Fuentes Fuente de dela
Estratégico Indicador | Valor | Afin | Valor | Ao | 2017 | 208 | 2019 | Tatal Datos Verificacitin medicitin Estratégica Indicador | Valor | Afio | Valor | Ao 2007 201 2013 | Total | deDatos | Verificacitn medicidn
Ejecutar el PIP
"Instalacitin del
Servicio
Educativa,
Eslctﬁg:ixu en SIAF-
ol Area Parcentaje a Cuaderno | Dficina de [ficina de
Circuns! de ejecucicn | 0% | 2003 | 0% | octubre | 0% | 50.50% | 43.48% | 100% | de Obras | Programacian | Programacitin
ircunslacustre . .
de |a Ciudad del PIP 2016 del e Inversiones | e Inversiones
Fortalecer la Nimero de Registro [ficinade | Universitaria Proyecto
Responsabilidad Boliticas de Norma que administrativo de | Bienestar | dela
Social de la bilidad ol certifica la |a Dficina de Universitari | Universidad
Comunidad FESDI;I‘IS':? |“a 2 |20 | ﬂzl[lllléﬂ | | | 3 Palitica de Bienestar oY Dficina | Nacional del
Universitaria Fnrtarennliaduse Responsabilidad | Universitario y de Altiplang"
hacia la imolementad Social Responsabilidad | Responsabili | Ejecutar el PIP
Sociedad mplementados Social dad Social | "Ampliacion y
Mejoramiento
del Servicio de SIAF-
Extensitn Parcentaje a Cuaderno | Dficina de Dficina de
Cultural y de ejecucion | 0% | 2003 | 0% | octubre | 0% | 59.75% | 40.25% | 100% | de Obras | Programacion | Programacin
Proyeccitin del PIP 2016 del e Inversiones | e Inversiones
Social en la Proyecto
Universidad
Nacional del
Altiplann"
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7. Anexos

7.1. Lista de Proyectos de Inversion Publica Priorizados
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLAND 2017-2019
NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION
Priorizacién | PUBLICA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL Nombre del indicador
DEL ALTIPLANO
Recuperacion del Servicio de Formacion Profesional en la Porcentaje de ejecucion fisica de los componentes del PIP-
1 Escuela Profesional de Derecho de la Universidad Nacional del | (2décuacion de aulas, ambientes administrativos, complementarios y
Altiplano equipamiento)
Construccién de Complejo Deportivo Universitario en la Ciudad | Porcentaje de ejecucion fisica de los componentes del PIP
2 Universitaria - Puno (construccion del complejo deportivo, equipamiento, etc.)
Mejoramiento de la Formacion Académica de los Estudiantes de | Porcentaje de ejecucion de los componentes del PIP (remodelacion
3 la Escuela Profesional de Ciencias Fisico-Matematicas en la de aulas y laboratorios, equipamiento)
Universidad Nacional del Altiplano
Mejoramiento de los Servicios de Formacion Profesional de la | Porcentaje de avance fisico de los componentes del PIP
4 Facultad de Trabajo Social en la Universidad Nacional del (Construccion de aulas laboratorio, biblioteca, servicios
Altiplano complementarios y equipamiento)
Mejoramiento de los Servicios de Laboratorios para la Porcentaje de avance fisico de los componentes del PIP
5 Formacion Profesional e Investigacion de la Escuela Profesional | (construccidn de aulas, SSHH, equipamiento de laboratorios)
de Ingenieria Mecénica Eléctrica en la Universidad Nacional del
Altiplano
Mejoramiento y Ampliacion de la Red de Telecomunicaciones | Porcentaje de avance fisico de los componentes del
6 en las Escuelas Profesionales de la Universidad Nacional del PIP(mejoramiento y ampliacion de la Red de fibra optica, gabinetes
Altiplano de comunicacion, puntos de cableado estructurado, equipamiento)
Mejoramiento del Servicio de Formacion Profesional en la Porcentaje de avance fisico de los componentes del PIP
7 Escuela Profesional de Administracion de la Universidad (construccion de aulas, laboratorios y equipamiento)
Nacional del Altiplano
Mejoramiento de Servicios Complementarios para la Formacion | Porcentaje de avance fisico de los componentes del PIP
8 Profesional de la Escuela Profesional de Arquitectura y (Construccion de ambientes administrativos y equipamiento)
Urbanismo de la Universidad Nacional del Altiplano Puno
Mejoramiento y Ampliacién de los Servicios de Investigacion en | Porcentaje de avance fisico de los componentes del PIP
9 la Escuela Profesional de Antropologia de la Universidad (Construccion de laboratorios, SS.HH. y equipamiento)
Nacional del Altiplano
Porcentaje de avance de los componentes del PIP (Implementacion
10 Mejoramiento del Sistema de Gestion de Calidad Académica en | de 8 sistemas de gestion, equipamiento y capacitacion)
las Facultades de la Universidad Nacional del Altiplano
Mejoramiento del Servicio de Formacion Profesional en la Porcentaje del avance fisico de los componentes del PIP
11 Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad (Remodelacion de un pabelldn con techo de policarbonato alveolar,
Nacional del Altiplano equipamiento para los servicios complementarios)
Mejoramiento del Sistema de Seguridad Patrimonial e integridad | Porcentaje de avance fisico de los componentes del PIP
12 Fisica en la Ciudad Universitaria de la Universidad Nacional del | (Construccién de cerco perimétrico, equipamiento con camaras de
Altiplano video vigilancia)
Mejoramiento del Servicio de Laboratorios de Experimentacion | Porcentaje de avance fisico de los componentes del PIP
13 Agropecuaria para el Desarrollo de la Investigacién en el CIP (Construccion de laboratorio de inseminacion, dormideros, servicios
lllpa de la Universidad Nacional del Altiplano complementarios, cerco perimétrico, equipamiento)
Ampliacion y Mejoramiento del Servicio de Formacion Porcentaje de avance fisico de los componentes del PIP
14 Profesional en la Escuela Profesional de Ingenieria Topografica | (construccion de aulas, laboratorios, un centro de computo,
y Agrimensura de la Universidad Nacional del Altiplano - ambientes para servicios complementarios)
Departamento de Puno
B L . Porcentaje de avance fisico de los componentes del PIP
15 Construccién de Infraestructura de Investigacion y Proyeccion | (construccion del edificio de investigacion, y proyeccion social)
Social del Vicerrectorado Académico
Mejoramiento del Servicio de Laboratorios de Experimentacion | Porcentaje de avance fisico de los componentes del PIP
16 para la Investigacion, Formacion Profesional y Transferencia de | (construccion de 5 laboratorios, 2 ambientes académicos, residencia
Tecnologia Agropecuaria en el CIP Camacani de la UNA para docentes y estudiantes)
Recuperacion del Servicio Académico y de Apoyo a la Porcentaje de avance fisico de los componentes del PIP
17 Investigacion del Pregrado de la Facultad de Ingenieria de (Construccion de aulas, laboratorios, gabinetes, equipamiento)
Minas en la Universidad Nacional del Altiplano - Puno
L . ) . Porcentaje de avance fisico de los componentes del PIP
18 Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Comedor (construccion de ambientes, remodelacién y equipamiento)

Universitario de la Universidad Nacional del Altiplano, Puno
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Mejoramiento del Servicio de Laboratorios en la Escuela

Porcentaje de avance fisico de los componentes de PIP

19 Profesional de Ingenieria Electronica de la Universidad Nacional | (equipamiento de laboratorios)
del Altiplano
Creacion del Servicio de Sistema de Seguridad en el CIP Porcentaje de avance fisico de los componentes del PIP
20 Carolina de la Universidad Nacional del Altiplano (construcci6n de cerco perimetrico)
Fortalecimiento de la Investigacion Universitaria Orientado al Porcentaje de avance fisico de los componentes del PIP (Proyectos
21 Desarrollo de la Region de Puno de investigacion)
Mejoramiento del Sistema de Accesibilidad y Area de Porcentaje de avance fisico de los componentes del PIP
22 Esparcimiento en la Zona Este de la Ciudad Universitaria de la | (Construccién de acceso vehicular, peatonal, estacionamiento,
Universidad Nacional del Altiplano parque)
Mejoramiento de los Servicios de Laboratorio de la Escuela Porcentaje de avance fisico de los componentes del PIP
23 Profesional de Ingenieria Geoldgica de la Universidad Nacional | (equipamiento de laboratorios)
del Altiplano, Distrito, Provincia y Departamento de Puno
Mejoramiento de Aulas Interactivas para la Formacion Porcentaje de avance fisico de los componentes del PIP
24 Académica en la Escuela Profesional de Educacion Secundaria | (Equipamiento de Aulas)
de la Universidad Nacional del Altiplano
Mejoramiento del Servicio de Formacion Profesional en la Porcentaje de avance fisico de los componentes del PIP
25 Escuela Profesional de Educacion Primaria de la Universidad (construccion de aulas, laboratorios, ambientes administrativos,
Nacional del Altiplano equipamiento)
Mejoramiento del Servicio de Laboratorios de Ensayo en las Porcentaje de avance Fisico de los componentes del PIP
26 Escuelas Profesionales de Medicina Humana y Enfermeria de la | (equipamiento de laboratorios)
Universidad Nacional del Altiplano
Porcentaje de avance Fisico de los componentes del PIP
27 Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Areas de (construccion de infraestructura de esparcimiento y areas verdes,
Esparcimiento Estudiantil en la Zona Oeste de la Universidad equipamiento)
Nacional del Altiplano
Mejoramiento del Servicio Tecnolégico-Investigativo en la Porcentaje de avance Fisico de los componentes del PIP
28 Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas de la (equipamiento de cuatro laboratorios)
Universidad Nacional del Altiplano, Distrito, Provincia y
Departamento de Puno
Construccion y Equipamiento de Aulas y Talleres para la Porcentaje de avance Fisico de los componentes del PIP
29 Escuela Profesional de Turismo en el Fundo Carcahuatadela | (Construccion de aulas y talleres)
UNA - Puno
Mejoramiento del Servicio de Extension Universitaria en el Porcentaje de avance Fisico de los componentes del PIP
30 Centro de Investigacion y Produccién Chucuito de la (Construccion de auditérium, 8 habitaciones para hospedaje)
Universidad Nacional del Altiplano
Porcentaje de avance Fisico de los componentes del PIP
31 Ampliacion, Mejoramiento del Servicio Administrativo (Construccion de ambientes para labor administrativa, equipamiento y
Universitario en el Edificio Administrativo de la Universidad software especializados)
Nacional del Altiplano
Mejoramiento de la Infraestructura e Implementacién para la Porcentaje de avance Fisico de los componentes del PIP
32 Investigacion, Formacion Académica t Transferencia de (construccion de salén de usos multiples, habitaciones, estable le
Tecnologia Agropecuaria en el Centro de Investigacion y chero, equipamiento)
Produccién Majes de la Universidad Nacional del Altiplano
Mejoramiento del Servicio de Ensefianza de Idiomas y Servicios | Porcentaje de avance Fisico de los componentes del PIP
33 Complementarios en el Edificio Universitario del Parque Pino de | (construccion de 33 aulas, ambientes administrativos)
la Universidad Nacional del Altiplano
Porcentaje de avance Fisico de los componentes del PIP
34 Creacion del Complejo Cultural Deportivo Académico al Frontis | (construccion de ambientes deportivos, piscina olimpica atemperada,
de la Ciudad Universitaria de la Universidad Nacional del equipamiento)
Altiplano
Porcentaje de avance Fisico de los componentes del PIP (adquisicion
35 de equipos para ampliacion de cobertura de transmision de radio y
Ampliacién de Cobertura de Transmision de Radio y Television | television)
de la Universidad Nacional del Altiplano
Porcentaje de avance Fisico de los componentes del PIP
36 Instalacion del Servicio Educativo, Cultural y Recreativo en el (Construccion de concha acUstica, campos recreativos, cerco
Area Circunlacustre de la Ciudad Universitaria de la Universidad | perimétrico)
Nacional del Altiplano.
Porcentaje de avance Fisico de los componentes del PIP
37 Ampliacion y Mejoramiento del Servicio de Extension Cultural y | (construccion de 14 aulas académicas)
Proyeccién Social en la Universidad Nacional del Altiplano
Porcentaje de avance Fisico de los componentes del PIP
38 Mejoramiento del Sistema de Seguridad en el Centro de (construccion de cerco perimétrico en &reas criticas y 12 casas para

Investigacion y Produccion la Raya de la Universidad Nacional
del Altiplano.

el personal de vigilancia.
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7.2. Plantilla de articulacion

ARTICULACION DEL PESEM DEL SECTOR EDUCACION CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO 2017-2019

Objetivo Estratégico Sectorial

Objetivo Estratégico Institucional

Linea de Linea de
Objetivo : base e - : Base | Meta
Estratégico Indicador al | Objetivo Estratégico Indicador al
Valor Afio 2021 valor | a0 | 2019
Porcentaje de
Mejorar la formacion estudiantes que
Profesional del Estudiante | concluyen los estudios | 40% | 2015 | 70%
b aie de universidad Universitario universitarios de
orcentaje de universiaades manera oportuna
que cumplen con las
condiciones bafdcas de clahdat'i 0 2015 100%
para la obtencion de la Licencia
de funcionamiento emitida por
SUNEDU
Fortalecer la Numero de politicas de
responsabilidad social de i’ !
la comunidad universitaria irr?]sﬁ’g:;ﬁ'alg:g social |2 20153
OES2. Garantizar hacia la sociedad. P
una oferta de
educacion superior
técnica 'y
universitaria que
cumpla con
condiciones o
basicas de calidad | Porcentaje de instituciones de
educacion superior que Porcentaje de
registran toda la informacion o estudiantes de pregrado | -, o
solicitada por el ministerio de 0 2015 100% que inician un proyecto 70% | 2015 | 100%
Educacién. De acuerdo a la de investigacion.
normativa establecida Fomentar la investigacion
Formativa y cientifica en la
comunidad académica
. Porcentaje de
Tasa de publicaciones en . L
revistas indexadas por 100 2.1 2014 |10 investigaciones 8% | 2015 | 14%

docentes

publicadas en una
revista indexada
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7.3. Ficha Técnica de Indicadores

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA LINIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLAND 2017-2013
FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Objetivo estratégico institucional: Mejorar la Formacion Profesional del Estudiante Universitario.

Nombre del Indicador

Porcentaje de Estudiantes que concluyen los estudios universitarios de manera
oportuna.

Definicion

Con este indicador se pretende identificar al conjunto de estudiantes que concluyen sus estudios
universitarios en el periodo determinado en su plan de estudios de la Escuela Profesional de la
Universidad Nacional del Altiplano, que por lo general es de 10 Semestres académicos.

Tipo de indicador

Resultado

Nivel de desagregacién

Nacional, Universidad y a nivel de Escuela Profesional

Linea Base o valor base Linea Base o valor base Afio
40% 2015
Valor Actual Linea Base o valor base Afio
25% ajulio de 2016
Es importante calcular este indicador, ya que nos permite identificar a los estudiantes que
Justificacion culminan sus estudios universitarios en el tiempo previsto, asimismo este indicador refleja el

adecuado desempefio de los estudiantes.

Sentido del indicador

Por su naturaleza se espera un sentido ascendente del indicador.

Limitaciones y supuestos empleados

Entre las limitaciones que pueden afectar al indicador planteado, podemos detallar a las
siguientes:

1. La falta de una consolidacién de una base de datos que permita identificar a los estudiantes
ingresantes de manera exacta.

2. La falta de capacidades para llevar a cabo el seguimiento de la informacion.

Variable de medicion

Estudiantes de pregrado de la Universidad Nacional del Altiplano, segun afio de ingreso

Férmula o método de calculo

Indicador= [(Numero de Estudiantes de pregrado que ingresaron en el afio 2010 y que
culminaron en el afio 2015)/(Total de estudiantes de pregrado que ingresaron en el afio
2010)]*100

Periodicidad de las mediciones

Anual, semestral.

Fuente de datos

Coordinacién Académica de la Facultad, Oficina de Tecnologia Informatica y
Telecomunicaciones (Sistema Académico).

Fuente de verificacion de indicador

Certificado de Estudios, Oficina de Registro Académico.

Organo y entidad responsable de la
medicién.

Vicerrectorado Académico, Oficina de Tecnologia Informatica y Telecomunicaciones.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLAND 2017-2019

FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Objetivo estratégico institucional: Fortalecer la Investigacion Formativa y Cientifica en la Comunidad

Académica

Nombre del Indicador

Porcentaje de estudiantes de pregrado que inician un proyecto de investigacion.

Definicién

Este Indicador mide la cantidad de estudiantes que inician un trabajo de investigacion al
concluir los estudios de pregrado.

Tipo de indicador

Resultado

Nivel de desagregacién

Nacional, Universidad y a nivel de Escuela Profesional.

Linea Base o valor base Linea Base o valor base Afio
0% 2015
Valor Actual Linea Base o valor base Afio
5% ajulio de 2016
Es importante porque nos permite identificar el porcentaje de estudiantes que al culminar
sus estudios universitarios, presentan un proyecto de investigacion. Asimismo este
Justificacion indicador es un referente del nivel de conocimiento y preparacion del estudiante en el uso

de metodologias de investigacion. Permite medir el estado de cumplimiento del objetivo y
facilita el seguimiento.

Sentido del indicador

Por su naturaleza se espera un sentido ascendente del indicador.

Limitaciones y supuestos empleados

Entre las limitaciones que pueden afectar al indicador planteado, podemos detallar las
siguientes:

1. La falta de una base de datos que consolide y permita hacer el seguimiento a los
egresados.

2. La falta de un Sistema de Registro de Proyectos de Investigacion que permita la
obtencién del Grado académico de Bachiller o la obtencién del Titulo Profesional.

Variable de medicion

Estudiantes de pregrado que presentan un proyecto de investigacion, segun afio de
ingreso.

Formula o método de calculo

Indicador= [(Numero de Estudiantes de pregrado que ingresaron en el afio 2010y que
registran su proyecto de investigacion en el afio 2015)/(Total de estudiantes de pregrado
que ingresaron en el afio 2010)]*100

Periodicidad de las mediciones

Anual, semestral

Fuente de datos

Base de datos de Vicerrectorado de Investigacion. Coordinacion de Investigacion de la
Facultad y Coordinacién Académica de la Facultad.

Fuente de verificacion de indicador

Base de datos de Vicerrectorado de Investigacion, Coordinacion de Investigacion de la
Facultad.

Organo y entidad responsable de la
medicion.

Vicerrectorado de Investigacion.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA LINIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLAND 2017-2018
FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Objetivo estratégico institucional: Fortalecer la Investigacion Formativa y Cientifica en la

Comunidad Académica

Nombre del Indicador

Porcentaje de Investigaciones publicadas en una revista indexada.

Definicién

Con este indicador se pretende medir del conjunto de investigaciones realizadas por
docentes, estudiantes, comunidad universitaria, qué porcentaje son publicadas en revistas
indexadas.

Tipo de indicador

Resultado

Nivel de desagregacién

Nacional, Universidad y a nivel de Programa

Linea Base o valor base Linea Base o valor base Afio
8% 2015
Valor Actual Linea Base o valor base Afio

5% ajulio de 2016

Justificacion

Es importante calcular este indicador, ya que nos permite definir la situacién en que se
encuentra la investigacion en la Universidad Nacional del Altiplano.

Sentido del indicador

Por su naturaleza se espera un sentido ascendente del indicador.

Limitaciones y supuestos empleados

Entre las limitaciones que pueden afectar al indicador planteado, podemos detallar a las
siguientes:

1. La falta de una sélida capacitacion en investigacién a docentes universitarios y/o la
comunidad universitaria.

2. La falta de un sistema de seguimiento a las capacitaciones en las que participan los
docentes universitarios y/o la comunidad universitaria.

Variable de medicion

Comunidad Universitaria

Formula o método de calculo

Indicador= [(Numero de trabajos de investigacion publicados en revista indexada en el afio
2015)/(Total de trabajos de investigacion realizadas en la Universidad afio 2015)]*100

Periodicidad de las mediciones

Anual, semestral

Fuente de datos

Base de datos de Vicerrectorado de Investigacion, Registro de revistas indexadas

Fuente de verificacion de indicador

Base de Datos de Revistas Indexadas

Organo y entidad responsable de la
medicién.

Vicerrectorado de Investigacion.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLAND 2017-2013
FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
Objetivo estratégico institucional: Fortalecer la Responsabilidad Social de la Comunidad Universitaria

hacia la Sociedad.

Nombre del Indicador

Numero de Politicas de Responsabilidad Social Fortalecidos e Implementados.

Definicién

Este indicador nos permitira conocer el nimero de Politicas de Responsabilidad Social
implementadas por la Oficina de Bienestar Universitario y la Oficina de Responsabilidad Social.

Tipo de indicador

Resultado

Nivel de desagregacién

Nacional, Universidad y a nivel de Programa

Linea Base o valor base Linea Base o valor base ARo
2 2015
Valor Actual Linea Base o valor base Afio
1 a julio de 2016
Al conocer el numero de politicas universitarias orientadas al Bienestar Universitario y
Justificacion Responsabilidad Social implementados en la Universidad, permitiré vigilar una continua ejecucion y

un constante perfeccionamiento.

Sentido del indicador

Por su naturaleza se espera un sentido ascendente del indicador.

Limitaciones y supuestos empleados

Entre las limitaciones que pueden afectar al indicador planteado, podemos detallar a las siguientes:
1. La falta de seguimiento y una consolidacion en una base de datos que permita identificar el
cumplimiento de las politicas de Bienestar Universitario.

2. La falta de capacidades para llevar a cabo el seguimiento de la informacién sobre el desarrollo de
Politicas de Responsabilidad Social.

Variable de medicion

Politicas de Responsabilidad Social fortalecidas e implementadas.

Formula o método de calculo

Periodicidad de las mediciones

Anual, semestral

Fuente de datos

Plan Estratégico Institucional de la Universidad nacional del Altiplano - Reformulado periodo 2010-
2016

Fuente de verificacion de indicador

Registro administrativo de la Oficina de Bienestar Universitario y Oficina de Responsabilidad Social.

Organo y entidad responsable de la
medicion.

Oficina de Bienestar Universitario y Oficina de Responsabilidad Social.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLAND 2017-2013

FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA LAS ACCIONES ESTRATEGICAS.
Objetivo estratégico institucional: Mejorar la Formacion Profesional del Estudiante Universitario

Accion Estratégica Institucional: Curriculo de estudios actualizado para la formacién de estudiantes

universitarios

Nombre del Indicador

Porcentaje de Curriculos actualizados e implementados

Definicion

Este indicador mide la cantidad de Curriculos de estudios que estan orientados al
requerimiento del mercado ocupacional y su adecuada implementacion.

Tipo de indicador

Resultado

Nivel de desagregacién

Nacional, Universidad y a nivel de Programa

Linea Base o valor base Linea Base o valor base Afio

90% 2015
Valor Actual Linea Base o valor base Afio

65% ajulio de 2016
Justificacion Es importante calcular este indicador, ya que nos permite tomar decisiones y acciones

académicas para el cumplimiento del objetivo estratégico.

Sentido del indicador

Por su naturaleza se espera un sentido ascendente del indicador.

Limitaciones y supuestos empleados

Entre las limitaciones que pueden afectar al indicador planteado, podemos detallar a las
siguientes:

1. La falta de un seguimiento oportuno por parte de la autoridad académica.

2. La falta de conocimiento y aplicacion de la Directiva Académica y otros documentos de
gestion.

Variable de medicion

Curriculo de la Escuela Profesional aprobado con Resolucion Rectoral.

Formula o método de calculo

Indicador= [(Numero de Escuelas profesionales con Curriculos actualizados e
implementados en el afio 2015/(Total de Escuelas Profesionales de pregrado afio
2015)]*100

Periodicidad de las mediciones

Anual, semestral

Fuente de datos

Escuela Profesional

Fuente de verificacion de indicador

Documentos Administrativos de Vicerrectorado Académico

Organo y entidad responsable de la
medicion.

Vicerrectorado Académico
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA LAS ACCIONES ESTRATEGICAS.
Objetivo estratégico institucional: Mejorar la Formacion Profesional del Estudiante Universitario
Accion Estratégica Institucional: Programa de fortalecimiento de competencias implementados para los

docentes.

Nombre del Indicador

Porcentaje de docentes capacitados en metodologias de ensefianza de manera
permanente.

Definicién

Este indicador mide el porcentaje de docentes universitarios de pregrado capacitados en
metodologias de la ensefianza.

Tipo de indicador

Resultado

Nivel de desagregacién

Nacional, Universidad y a nivel de Escuela Profesional.

Linea Base o valor base Linea Base o valor base Afio

65% 2015
Valor Actual Linea Base o valor base Afio

50% ajulio de 2016
Justificacion Es importante calcular este indicador, ya que nos permite tomar decisiones y acciones de

caracter académico para el cumplimiento del objetivo estratégico.

Sentido del indicador

Por su naturaleza se espera un sentido ascendente del indicador.

Limitaciones y supuestos empleados

Entre las limitaciones que pueden afectar al indicador planteado, podemos detallar a las
siguientes:

1. La falta de un seguimiento oportuno por parte de la autoridad académica.

2. La falta de conocimiento y aplicacion de la Directiva Académica y otros documentos de
gestion.

Variable de medicion

Docente Universitario

Formula o método de calculo

Indicador= [(Numero de docentes de pregrado capacitados en metodologias de la
ensefianza afio 2015)/(Total de Docentes de pregrado afio 2015)]*100

Periodicidad de las mediciones

Anual, semestral

Fuente de datos

Escuela Profesional - Oficina de Recursos Humanos

Fuente de verificacion de indicador

Acta de Asistencia a la capacitacion

Organo y entidad responsable de la
medicion.

Vicerrectorado Académico — Oficina de Recursos Humanos.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA LAS ACCIONES ESTRATEGICAS.

Objetivo estratégico institucional: Fortalecer la Investigacion Formativa y Cientifica en la

Comunidad Académica

Accion Estratégica Institucional: Programas de Capacitacion en Investigacion Implementados para

Docentes Universitarios.

Nombre del Indicador

Porcentaje de docentes capacitados en investigacion.

Definicion

Este indicador mide el porcentaje de docentes universitarios de pregrado capacitados en
investigacion.

Tipo de indicador

Resultado

Nivel de desagregacion

Nacional, Universidad y a nivel de Escuela Profesional.

Linea Base o valor base Linea Base o valor base Afio

22% 2015
Valor Actual Linea Base o valor base Afio

36% ajulio de 2016
Justificacion Es importante calcular este indicador, ya que nos permite tomar decisiones y acciones de

caracter académico e investigativo, para el cumplimiento del objetivo estratégico.

Sentido del indicador

Por su naturaleza se espera un sentido ascendente del indicador.

Limitaciones y supuestos empleados

Entre las limitaciones que pueden afectar al indicador planteado, podemos detallar a las
siguientes:

1. La falta de un seguimiento oportuno por parte del Vicerrectorado de Investigacion.

2. La falta de conocimiento y aplicacion de las Directivas de Investigacion y otros
documentos de gestion.

Variable de medicion

Docente Universitario

Formula o método de calculo

Indicador= [(Numero de docentes de pregrado capacitados en investigacion en el afio
2015)/(Total de Docentes de pregrado afio 2015)]*100

Periodicidad de las mediciones

Anual, semestral

Fuente de datos

Escuela Profesional - Oficina de Recursos Humanos

Fuente de verificacion de indicador

Acta de Asistencia a la capacitacion

Organo y entidad responsable de la
medicion.

Vicerrectorado de Investigacion — Oficina de Recursos Humanos.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA LAS ACCIONES ESTRATEGICAS.

Objetivo estratégico institucional: Fortalecer la Investigacion Formativa y Cientifica en la

Comunidad Universitaria

Accion Estratégica Institucional: Programas de Investigacion Formativa Implementada para Estudiantes

Universitarios.

Nombre del Indicador

Numero de Programas de Investigacion Formativa.

Definicién

Este indicador mide el niumero de programas de investigacion formativa ejecutadas,
dirigido a los estudiantes universitarios.

Tipo de indicador

Resultado

Nivel de desagregacién

Nacional, Universidad y a nivel de Escuela Profesional.

Linea Base o valor base Linea Base o valor base Afio

3 2015
Valor Actual Linea Base o valor base Afio

3 ajulio de 2016
Justificacion Es importante calcular este indicador, ya que nos permite tomar decisiones y acciones de

caracter académico e investigativo, para el cumplimiento del objetivo estratégico.

Sentido del indicador

Por su naturaleza se espera un sentido ascendente del indicador.

Limitaciones y supuestos empleados

Entre las limitaciones que pueden afectar al indicador planteado, podemos detallar a las
siguientes:

1. La falta de un seguimiento oportuno por parte del Vicerrectorado de Investigacion.

2. La falta de conocimiento y aplicacion de las Directivas de Investigacion y otros
documentos de gestion.

Variable de medicion

Docente Universitario

Formula o método de calculo

Periodicidad de las mediciones

Anual, semestral

Fuente de datos

Registro de la Unidad de Investigacion de la Facultad

Fuente de verificacion de indicador

Registros administrativos de Vicerrectorado Académico y Vicerrectorado de Investigacion

Organo y entidad responsable de la
medicion.

Vicerrectorado de Investigacion — Vicerrectorado Académico.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA LAS ACCIONES ESTRATEGICAS.
Objetivo estratégico institucional: Fortalecer la Investigacion Formativa y Cientifica en la

Comunidad Académica

Accion Estratégica Institucional: Institutos de Investigacion Especializados, para la Comunidad

Académica.

Nombre del Indicador

Numero de Institutos de Investigacion Fortalecidos.

Definicion

Este indicador mide el nimero de Institutos de Investigacion Fortalecidos en la
Universidad Nacional del Altiplano.

Tipo de indicador

Resultado

Nivel de desagregacién

Nacional, Universidad y a nivel de Escuela Profesional.

Linea Base o valor base Linea Base o valor base Afio

6 2015
Valor Actual Linea Base o valor base Afio

3 ajulio de 2016
Justificacion Es importante calcular este indicador, ya que nos permite tomar decisiones y acciones de

caracter académico e investigativo, para el cumplimiento del objetivo estratégico.

Sentido del indicador

Por su naturaleza se espera un sentido ascendente del indicador.

Limitaciones y supuestos empleados

Entre las limitaciones que pueden afectar al indicador planteado, podemos detallar a las
siguientes:

1. La falta de un seguimiento oportuno por parte del Vicerrectorado de Investigacion.

2. La falta de conocimiento y aplicacion de las Directivas de Investigacion y otros
documentos de gestion.

Variable de medicion

Instituto de Investigacion.

Formula o método de calculo

Periodicidad de las mediciones

Anual, semestral

Fuente de datos

Resolucién Rectoral de Creacién del Instituto de Investigacién.

Fuente de verificacion de indicador

Registros administrativos de Vicerrectorado Académico y Vicerrectorado de Investigacion

Organo y entidad responsable de la
medicién.

Vicerrectorado de Investigacion — Vicerrectorado Académico.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA LAS ACCIONES ESTRATEGICAS.

Objetivo estratégico institucional: Fortalecer la Responsabilidad Social de la Comunidad
Universitaria hacia la Sociedad

Accion Estratégica Institucional: Programas de Extension Universitaria, Eficaz y Eficiente, que
Respondan a las Necesidades de la Sociedad.

Nombre del Indicador Porcentaje de programas de extension cultural implementados
- Este indicador mide el porcentaje de programas de extension cultural que desarrolla la
Definicion S . .
Universidad Nacional del Altiplano.

Tipo de indicador Resultado
Nivel de desagregacion Nacional, Universidad y a nivel de Escuela Profesional.
Linea Base 0 Va|0r base Linea Base 0 Va|0r base AnRo

70% 2015
Valor Actual Linea Base o valor base Afio

60% ajulio de 2016

Es importante calcular este indicador, ya que nos permite conocer en qué medida se han
Justificacion implementado los programas y hacer el seguimiento y evaluacion respectivo, para el cumplimiento
del Objetivo Estratégico Institucional.

Sentido del indicador Por su naturaleza se espera un sentido ascendente del indicador.
Entre las limitaciones que pueden afectar al indicador planteado, podemos detallar a las
Limitaciones y supuestos siguientes:
ysup 1. La falta de un seguimiento oportuno por parte de la Direccion Universitaria de Responsabilidad
empleados Sodial
2. La falta de seguimiento y evaluacién por parte de la Oficina General de Bienestar Universitario..
Variable de medicién Programa de Extension Cultural

Férmula o método de calculo

Periodicidad de las mediciones | Anual, semestral

Fuente de datos Resolucion Rectoral de Implementacion de los Programas.
Fuente de verificacion de Registros administrativos de la Direccién Universitaria de Responsabilidad Social y Oficina de
indicador Bienestar Universitario

Organo y entidad responsable | Vicerrectorado Académico, Oficina General de Bienestar Universitario y Direccién Universitaria de
de la medicion. Responsabilidad Social.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA LAS ACCIONES ESTRATEGICAS.
Objetivo estratégico institucional: Fortalecer la Responsabilidad Social de la Comunidad
Universitaria hacia la Sociedad

Accidn Estratégica Institucional: Programas Proyeccion Social con Identidad Cultural para la Comunidad.

Nombre del Indicador Numero de actividades desarrolladas para fortalecer la proyeccion social con identidad

cultural.
Definicin Este indicador mide el nimero de actividades desarrolladas para fortalecer los programas de
proyeccién social.
Tipo de indicador Resultado
Nivel de desagregacién Nacional, Universidad y a nivel de Escuela Profesional.
Linea Base o valor base Linea Base o valor base Afio
6 2015
Valor Actual Linea Base o valor base Afo
3 ajulio de 2016
o Es importante calcular este indicador, medir el avance en la ejecucion de programas de proyeccion
Justificacién . - - AU
social, para el cumplimiento del objetivo estratégico institucional.
Sentido del indicador Por su naturaleza se espera un sentido ascendente del indicador.
Entre las limitaciones que pueden afectar al indicador planteado, podemos detallar a las
siguientes:
Limitaciones y supuestos 1. La falta de un seguimiento oportuno por parte del Vicerrectorado Académico.
empleados 2. La falta de conocimiento y aplicacion de las Directivas Académicas y actividades programadas
por la Direccién Universitaria de Responsabilidad Social y la Oficina General de Bienestar
Universitario.
Variable de medicion Actividades de Proyeccion Social.

Formula o método de calculo

Periodicidad de las mediciones | Anual, semestral

Fuente de datos Registro de desarrollo de Actividad en Vicerrectorado Académico, Oficina General de Bienestar
Universitario y la Direccién Universitaria de Responsabilidad Social.

Fuente de verificacion de Registro Administrativo de desarrollo de Actividad en Vicerrectorado Académico, Oficina General

indicador de Bienestar Universitario y la Direccion Universitaria de Responsabilidad Social.

Organo y entidad responsable | Vicerrectorado Académico, Oficina General de Bienestar Universitario y la Direccion Universitaria
de la medicién. de Responsabilidad Social.
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7.4. Glosario de términos

1. Accion estratégica institucional.
Conjunto de actividades ordenadas que contribuyen al logro de un objetivo
estratégico institucional y que involucran el uso de recursos. Asimismo,
cuentan con unidad de medida y meta fisica determinada. Permiten articular
de manera coherente e integrada, con otras acciones estratégicas el logro de
los objetivos estratégicos.

2. Actividad
Es el conjunto de tareas necesarias para el logro de una accién estratégica.

3. Articulacion de Planes Estratégicos
Es el andlisis mediante el cual se asegura que los objetivos estratégicos y sus
correspondientes indicadores y metas, identificados en los diferentes procesos
de planeamiento estratégico, sean coherentes entre si, no se contrapongan y
contribuyan al logro de los objetivos estratégicos establecidos en el sector o
territorio, asi como en el PEDN.

4. Bien o Servicio Publico
Elemento tangible (bien) o intangible (servicio) que las instituciones entregan
directamente a un grupo poblacional con el propésito de generar cambios en
ella.

5. Cadena de Valor
La cadena de valor es un modelo prescriptivo que permite identificar los
procesos principales de produccion de una Entidad publica. Su légica es
secuencial: Actividad - Accion estratégica institucional - Objetivo estratégico

institucional.

6. Elementos criticos

Son aquellos elementos del proceso de una actividad (entrada, control,
mecanismo Yy salida) que de no ocurrir a una fecha determinada tendran un
impacto negativo en el logro de la accion estratégica.
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10.

11.

Entorno

Es el conjunto de aspectos del medio socio-econdmico o ambiental sobre los
cuales se identifican condiciones o necesidades en las que se desea incidir.

Estrategia

Es el conjunto de actividades que identifican un cambio y definen un camino
(una ruta) para alcanzarlo. Se gestiona para que la Entidad se transforme en
funcion de lograr los objetivos planteados; y tiene flexibilidad, se adapta para
asegurar el logro de los objetivos.

Estudiante Universitario.

Son estudiantes universitarios de pregrado quienes habiendo concluido los
estudios de educacion secundaria, han aprobado el proceso de admision a la
universidad, han alcanzado vacante y se encuentran matriculados en ella. Por
otro lado, los estudiantes de los programas de posgrado, de segunda
especialidad asi como de los programas de educacién continua, son quienes
han aprobado el proceso de admisidn y se encuentran matriculados.

Ley N° 30220 Ley Universitaria. Art.97. Estudiantes.

Fase Institucional

Fase del proceso de planeamiento estratégico que realizan todas las entidades
de la Administracién Publica, en la cual se determina la misién institucional, los
objetivos estratégicos institucionales con sus correspondientes indicadores y
metas; asimismo, se identifican las acciones estratégicas institucionales y se
construye una ruta estratégica institucional. Se desagrega las acciones
estratégicas en actividades que aseguran su ejecucion y se vincula con el
Sistema de Presupuesto Publico. En esta fase se articulan los objetivos
estratégicos sectoriales o territoriales con los respectivos objetivos
estratégicos institucionales.

Gestion estratégica

La gestion estratégica es un concepto actitudinal (pensar) y operativo (hacer)
dirigido al cambio y la mejora continua en el trabajo de los servidores publicos.
Esto significa que, mas alla de ser una herramienta metodolégica, es una forma
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12.

13.

14.

15.

16.

de actuar para orientar, organizar y lograr resultados efectivos en la gestion
publica.

Indicador
Es un enunciado que permite medir el estado de cumplimiento de un objetivo
estratégico institucional, accién estratégica institucional o actividad para

facilitar su seguimiento.

Meta
Es el valor proyectado del indicador para hacer el seguimiento al logro de los
objetivos estratégicos.

Mision institucional

Define la razén de ser de la Entidad en el marco de las competencias y
funciones establecidas en su ley de creacién; de acuerdo a los criterios de la
modernizacién del Estado y en el marco de la Vision sectorial o de ser el caso
territorial. Es el rol critico que define a la institucion, aquello que hace y que le
corresponde para lograr sus objetivos.

Objetivo estratégico institucional

Es la descripcién del propésito a ser alcanzado medido a través de indicadores
y sus correspondientes metas; las cuales, se establecen de acuerdo al periodo
del plan estratégico. El objetivo estratégico estd compuesto por el propésito, los
indicadores y las metas. El objetivo estratégico institucional representa el
cambio que se pretende lograr en los ciudadanos, en el entorno en que estos
se desenvuelven o en los usuarios o beneficiarios de los servicios que la entidad

provee.

Planeamiento estratégico institucional (PEI)

El planeamiento estratégico es un proceso sistematico construido en funcion el
analisis continuo de la situacion actual y del pensamiento orientado al futuro, el
cual genera informacién para la toma de decisiones con el fin de lograr los

objetivos estratégicos establecidos. En el nivel institucional, el planeamiento
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

estratégico es el proceso en el cual se define aquello que la organizacion debe
lograr y lo qué debe hacer para conseguirlo.

Proyecto de Inversion Publica

Es toda intervencion limitada en el tiempo que utiliza total o parcialmente
recursos publicos, con el fin de crear, ampliar, mejorar, modernizar o recuperar
la capacidad productora de bienes o servicios; cuyos beneficios se generen
durante la vida util del proyecto y éstos sean independientes de los de otros
proyectos.

Ministerio de Economia y Finanzas (https://www.mef.gob.pe/)

Resultado

Es el cambio que se desea lograr en las condiciones, caracteristicas, atributos
o necesidades del ciudadano, entorno o entidad.

Ruta estratégica institucional

Es el conjunto secuencial de acciones estratégicas que permite lograr los
objetivos estratégicos, particularmente aquellos definidos como de mayor
prioridad para la entidad.

Sistemas Administrativos

Son los conjuntos de principios, normas, procedimientos, técnicas e
instrumentos que tienen por finalidad regular la utilizacién de los recursos en
las entidades de la Administracion Publica promoviendo la eficacia y eficiencia
en su uso.

Sistema Funcional

Son los conjuntos de principios, normas, procedimientos, técnicas e
instrumentos que tienen por finalidad asegurar el cumplimiento de politicas
publicas que requieren la participacion de todas o varias entidades del Estado.

Sistema Nacional del Planeamiento Estratégico
Es el conjunto articulado e integrado de 6rganos, subsistemas y relaciones
funcionales cuya finalidad es coordinar y viabilizar el proceso de planeamiento
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23.

24.

25.

26.

estratégico nacional para promover y orientar el desarrollo arménico y
sostenido del pais.

Tendencia

Es el posible comportamiento a futuro de una variable asumiendo la

continuidad del patrén histérico.

Universidad

Es una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que
brinda una formacién humanista, cientifica y tecnolégica con una clara
conciencia de nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el concepto de
educacién como derecho fundamental y servicio publico esencial. Esta
integrada por docentes, estudiantes y graduados. Participan en ella los
representantes de los promotores, de acuerdo aLey.

Ley N° 30220 Ley Universitaria. Art. 3. Definicion de la universidad

Variable Estratégica

Es una cualidad o caracteristica concreta que se deriva del modelo conceptual
del sector o territorio, identificable y distinta de otras, con capacidad de cambiar
y de ser medida directamente o a través de sus indicadores.

Vision
Es la situacion del sector o territorio que se espera alcanzar en el futuro. Se

establece de acuerdo al Escenario Apuesta y teniendo como referencia el
Escenario Optimo. Se construye de manera participativa.
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Dr. Julian Antonic Salas Porfocarern Decano de |a Facultad de Medicina Humana

Dr. José Justiniana Vera Santa Maria Dacann de la Facultad de Ingenieria Agricola

M.Sc. Gregorio Maza Marocho Decano de |a Fatultad de Ing. Mecanica Eléctrica, Electronica y Sistemas
Dra. Tita Flores de Cuispe [Cecana de ia Facultad de Enfermeria

Dr. Sabing Atencic Limachi Decano de la Facullad de Ciencias Bielbgicas

Abog. Julio Cuentas Cuentas Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Polificas

Dva. Benita Maritza Chogue Quspe Decana de |a Facullad de Ciencias de la Salud

M Ec. Edith Tello Palma Decana de [z Facultad de Ingenieria Quimica

M.Zc. Juana Idelza Zavaketa Gomez Decana de |z Facultad de Ingenieria Civil y Arquiteciura

Equipo Técnico: Organo de Planeamiento Estratégico — Oficina General d Planificacién y
Desarrollo

M.5c. Héctor Efrain Flores Criega Jefe de la Cficing de Planes y Proyecios

Ing. Edlith Marleny Ruelas Cusntas Jefe de 13 Unidad de Planes y Programas

M. 5¢. Manuel Timateo Enriguez Tavera Jete de la Oficina de Presupuesto

Ing. Radl Ramos Casas Jefe de la Oficina da Programacion e Inversiones

M.5¢. Cinaco Epifanio Quispe Yanqui Jefa de la Oficina de Racionalizacion

Ing. Eufarmia Marran Huaranca Jefe de |a Oficing de Estadistica

Actores Invitados

Docentes

SIDUNA

SUTRAUNA

Representanies de esludiantes

Articulo Tereers.- Los vicemestorados Académico y de kvestigacian, a Cirecaon General de Administracian, las Faculiades, la Escuela
de Posgrado, la Oficna General de Planificacion y Desamoilo, los inlegrantes de la Comision y Equipo Técnico nominados v dernds
depandencias comespondientes de la insticidn, quedan encargados del cumglimiento de |a presents Resaucian,

Reqistrese, comuniquese y complase

SECRETARIO GENERAL

DASTRIBUCION

- Wicarmecinrados mice, Investigacion

- Dirgecién General da Adminisiracion

- 0L 0GAJ, OGFD,

- Facuiliades

« EPG, SIDUNA, SUTRALINA

- Miamibres Comision ¥ Equipa Tesize nominados
- Archivo/ 2016

fal.
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