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1. INTRODUCCION

La Universidad Nacional del Altiplano es persona juridica de derecho publico interno,
autébnoma por mandato de la Constitucién Politica del Perd; es una comunidad
académica orientada a la formacion profesional y a la investigacion cientifica, con una
clara conciencia de la realidad de nuestro pais multicultural; adopta el concepto de
educacion de calidad como derecho fundamental y de servicio publico esencial. Como
pliego presupuestal, formula su Plan Estratégico Institucional - PElI y un Plan
Operativo Institucional - POI, los cuales orientan su accionar para el logro de los
objetivos establecidos en la politica institucional en el marco de las politicas y planes

nacionales.

El PEI es un instrumento de gestion que identifica la estrategia de la Universidad para
lograr los objetivos estratégicos institucionales, en un periodo minimo de tres (3) afios,
a través de iniciativas disefladas para producir una mejora en el bienestar de la
poblaciéon estudiantil a la cual sirve y cumplir su misiéon. Para implementar esa
estrategia, el POI establece las actividades priorizadas vinculadas al cumplimiento de
los objetivos y acciones estratégicas aprobadas en el PEI, cuya ejecucion permite
producir bienes o servicios y realizar inversiones, en un periodo anual. Cuando ese
POI se traduce en un presupuesto anual aprobado (en la Ley de Presupuesto del
Sector Publico), el POI financiado refleja la decisién de lograr los objetivos de politica
con la estrategia disefiada. Luego, se debe hacer seguimiento a la ejecucion del POI
para verificar el cumplimiento de lo planificado y finalmente, evaluar si se lograron los
objetivos y metas, a nivel de PEl y POI. Plan Estratégico Institucional 2017-2019,
aprobado con Resolucién Rectoral N° 070-2017-R-UNA.

Para la ejecucion de las actividades y proyectos de inversion priorizados para el afio
2018 se cuenta con un PIA - Presupuesto Institucional de Apertura de S/
1 6 886,756.00 Soles, de los cuales S/ 1380675 3, Bl@s7es (péra gastos
corrientes que significa el 82.1% y S/ 3 0 6 2 3 5 , Spl2Vson0d@stinados a gastos

de capital, lo que significa el 17.9% del total presupuestal.
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2. MARCO LEGAL

Ley N° 30220 Ley Universitaria

b. Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro de Nacional de Planeamiento Estratégico.

C. Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 26-2014-
CEPLAN/PCD, que aprueba la Directiva N° 001-2014-CEPLAN, Directiva
General del Proceso de Planeamiento Estratégico - Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico.

d. Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017-
CEPLAN/DNCP, que aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional

e. Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la actualizacion del
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional.

f. Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Publico
y sus modificatorias.

g. LeyN° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado.

h. Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico Afo Fiscal 2018.

i. Resolucion Rectoral N° 1044-2015-R-UNA, que pone en conocimiento el
Estatuto de la Universidad Nacional del Altiplano, aprobado por
Resolucion de Asamblea Estatutaria N°005-2015-AE-UNA.

j- Resolucion Rectoral N° 3401-2017-R-UNA, que aprueba la Estructura
Organica de la Universidad Nacional del Altiplano

K. Resolucion Rectoral N° 0506-2016-R-UNA, que aprueba el Reglamento
de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional del Altiplano.
Resolucion Rectoral N° 070-2017-R-UNA, que aprueba el Plan
Estratégico Institucional 2017-2019.

m. Resolucion Rectoral N° 2001-2017-R-UNA que aprueba la Directiva N° 02
T 2017 - OPP-OGPD - UNA. Directiva que norma los procedimientos para
la formulacion, seguimiento, evaluacion y modificacién del Plan Operativo
Anual (POA) de las Unidades Académicas y Unidades Administrativas y
Plan Operativo Institucional (POI) del Pliego 520 Universidad Nacional del

Altiplano.
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3. ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
ALTIPLANO

l. ALTA DIRECCION
01.1. Asamblea Universitaria.
01.2. Consejo Universitario.
01.3. Rectorado.
01.4. Vicerrectorado Académico.
01.5. Vicerrectorado de Investigacion.

1. ORGANOS CONSULTIVOS Y ESPECIALES
02.1. Comité Electoral Universitario.
02.2. Defensori&niversitaria.
02.3. Tribunal de Honor Universitario.

I, ORGANOS DE CONTROL
03.1. Organo de Control Institucional.
03.2. Comision Permanente de Fiscalizacion.

V. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

04.1. Oficina General de Asesoria Juridica.
04.1.1 Oficina de Asuntos Académidosnystrativos.
04.1.2 Oficina de Asuntos Contenciosos.

04.2. Oficina General de Planificacion y Desarrollo.
04.2.1. Oficina de Planeamiento Estratégico.
04.2.2. Oficina de Presupuesto.
04.2.3. Oficina de Inversiones.
04.2.4. Oficina de Racionalizacion.
04.2.5. Oficina de Estadistica.

04.3. Oficina deCalidad, Licenciamiento y Acreditacion.

V. ORGANOS DE APOYO
05.1. Oficina de Secretaria General.
05.2. Oficina de Imagen y Comunicaciones.
05.3. Oficina de Cooperacion Nacional e Internacional.
05.4. Oficina de Tecnologias de Informacion.
05.5. Direccién General de Administracion.
05.5.1. Oficinale Recursos Humanos.
05.5.2. Oficina de Logistica.
05.5.3. Oficina de Tesoreria.
05.5.4. Oficina de Contabilidad.
05.5.5. Oficina de Ejecucion de Inversiones.
05.5.6. Oficina de Supervision de Infraestructura.
05.5.7. Centros de Produccién de Bienes y Servicios.

05.6. Direccion de Responsabilidad Social
05.6.1. Ofiéna de Proyeccién Social y Extension Universitaria.
05.6.2. Oficina de Seguimiento y Desarrollo del Graduado.
05.6.3. Oficina de Gestion Ambiental.

VI. ORGANOS DE LINEA
06.1. Facultad.
06.2. Consejo de Facultad.
06.3. Decanato.
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06.3.1 Escuelas Profesionales.
06.3.2 Departamerioadémicos.
06.3.3 Unidades de Investigacion.
06.3.4 Unidades de Responsabilidad Social.
06.3.5 Unidades de Tutoria.
06.3.6 Unidades de Posgrado.
06.3.7 Unidades de Segunda Especialidad.
06.4. Escuela de Posgrado.
06.5. Consejo de Escuela de Posgrado.
06.6. Direcadon d EPG.
06.6.1 Coordinacion de los Programas de Doctorado.

06.6.2 Coordinacion de los Programas de Maestria.

ORGANOS NORMATEGECUTIVO DE VICERRECTORADO ACADEMICO
06.7. Direccion General Académica.
06.7.1 Oficina de Planeamiento Curriddéseynperio Docente.
06.7.2 Oficina de Supervision y Evaluacion Académica.
06.7.3 Oficina de Registro y Archivo Académico.
06.7.4 Oficina de Tutoria y Servicio Psicopedagdgico.
06.7.5 Oficina de Estudios Generales.
06.8. Direccion General de Admision.
06.7.1 Ofiana de Admision de Pregrado.
06.7.2 Oficina de Admisién de Posgrado.
06.7.3 Oficina de Admision de Segunda Especialidad.
06.9. Direccion de Bienestar Universitario
06.11.1 Oficina de Servicio Médico Primario.
06.11.2 Oficina de Recreacion y Deporte.
06.11.3 Ofiana de Servicio de Comedores.
06.11.4 Oficina de Servicio Social.
06.10Direccion de Bibliotecas
06.10.1 Oficina de Bibliotecas.
06.10.2 Oficina de Fondo Editorial.

ORGANOS NORMATBAECUTIVO DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

06.11Direccién General dievestigacion.
06.11.10ficina de Plataforma de Investigacién y Desarrollo.
06.11.20ficina de Planeamiento de Investigacion y Desarrollo.
06.11.30ficina de Coordinacién, Promocion y Desarrollo de la Investigacion.

06.12Direccidn de los Institutos de Investigacion.
06.14.1 Oficina dBublicaciones Cientificas.
06.14.2 Oficina de Megalaboratorios.

06.13Direccion de Emprendimiento Empresarial.
06.13.1. Oficina de Gestion de Planes de Negocios.
06.13.2. Oficina de Gestion de la Innovacién y Emprendimiento.

VI.ORGANOS DESCONCENTRADOS

07.1 Centros Experimentales.
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4. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

La Universidad Nacional del Altiplano, como institucion de educacion superior universitaria
disefia e implementa los mecanismos y herramientas técnicas que incentiven y/o fomenten
la mejora de la calidad y el logro de resultados del servicio educativo que brinda, asi mismo
la Ley N° 30220 Ley Universitaria i en su Cuarta disposicion complementaria modificatoria,
selecciona a la Universidad Nacional del Altiplano y otras 11 Universidades publicas para
la elaboracién y aprobacion de un Programa de Fortalecimiento Institucional para la Calidad
de la Formacion Universitaria, como referente para la asignaciéon de presupuesto en los
siguientes ejercicios presupuestales, esto se efectivizd a través de la Formulacion del
Programa de Fortalecimiento Institucional para la Calidad de Formacién Universitaria en la
Universidad Nacional del Altiplano periodo 2015-2018 y como consecuencia de ello se
firmaron convenios con el Ministerio de Educacién en los afios 2016 y 2017, permitiéndonos
fortalecer la formacion profesional en sus 117 programas, de los cuales 44 son de pregrado,

73 de posgrado (61 maestrias y 12 doctorados) y 40 segundas especialidades.
FORMACION DE PREGRADO

Tal como se aprecia en la Tabla N° 1, la Universidad en el afio 2017 ha ofertado 4,925
vacantes, a los cuales postularon 38,090; logrando ingresar 3,319 estudiantes. Los alumnos
matriculados, se han incrementado de 14,182 estudiantes en el afio 2008, a 16,347 en el
afio 2012, 18,666 estudiantes en el afio 2016 y 18,916 en el afio 2017. Las escuelas
profesionales con mayor nimero de alumnos matriculados son: Ciencias Contables con
959, seguido de Ingenieria Civil con 925 estudiantes, Ingenieria Econdémica con 864
estudiantes. Las escuelas profesionales con menor cantidad de estudiantes matriculados
son: Ciencias Fisico - Matematicas con 205 estudiantes y Educacion Primaria con 273

estudiantes.

Desde el afio 2008 hasta el afio 2017, los grados académicos de bachiller expedidos por
esta Universidad han experimentado un aumento relativo; de manera que en el afio 2008
se expidieron 1,918 grados, aumentando a 2,488 grados en el afio 2014, para luego
disminuir a 2,109 grados de bachiller en el afio 2016 (de los cuales 200 son via el Programa
de Complementacion Académica); al primer semestre 2017 se tiene 703 grados de bachiller
otorgados, lo que significa el 4% de los estudiantes matriculados. Durante el periodo 2008-

2017 el porcentaje mas alto obtenido fue en el afio 2010 en el cual el nimero de bachilleres
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alcanzo el 16% en relacion a los estudiantes matriculados; la tendencia es decreciente, tal
como reflejan los indicadores de evaluacion presentados. Asimismo, esta Universidad
otorg6 1222 titulos en el afio 2008. 1,526 titulos en el 2014, para luego descender a 1,276
titulos profesionales en el afio 2016, tal como se aprecia en la Tabla N° 1. En el primer
semestre del afio 2017 se ha otorgado 683 Titulos Profesionales, lo que significa el 4% de
titulados en relacion al total de estudiantes matriculados. Asimismo, en el periodo 2011
muestra el indice méas alto 9% de titulados en relacion a los estudiantes matriculados en
ese afio. En los tres dltimos afios los titulados han registrado un 70%, 61% y 97% respecto

al nUmero de bachilleres de esos afos.

Tabla N° 1. Indicadores Académicos de Pregrado, Universidad Nacional del Altiplano
Periodo 2008-2017.

DESCRIPCIORNOS 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 2017(*)
Vacantes 4136| 5752| 5740| 6136 6016| 4447| 5037 6067 4436 4925
Postulantes 14817| 15818| 22355| 28827| 39714| 30222| 27725| 41941| 33990 38090
Ingresantes 2373| 3035| 3679| 4108| 4352| 3496| 3538 3529 3077 3319
Postulantes /Ingresante 6.24| 521| 6.08| 7.02 9.13| 8.64| 7.84 11.88| 11.05 11.47
Estudiantes 14182| 15452| 15565| 15594| 16347| 17465| 18027| 18748| 18666 18916
Bachilleres 1918| 1358 2479| 2361| 2260| 2280| 2488 2060 2109 703
Titulados 1222| 979 1433| 1329 1196| 1350| 1526 1288 1276 683
Bachilleres/Estudiantes 14% 9% 16%| 15% 14%| 13%| 14% 11% 11% 4%
Titulados/Estudiantes 9% 6% 9% 9% 7% 8% 8% ™ 7% 4%
Titulados/Bachilleres 64%| 72%| 58%| 56% 53%| 59%| 61% 63% 61% 97%

Fuente: Oficina de Estadisticai OGPD i UNA.
Elaborado por la Unidad de Planes y Programas i OPP i OGPD-UNA.
(*) Informacién al Primer Semestre 2017

En lo que respecta al rendimiento académico, que constituye uno de los indicadores con
mayor capacidad predictiva y tiene mucho que ver la calidad educativa de la Universidad
Nacional del Altiplano, el porcentaje de alumnos invictos en el | Semestre del afio 2016 es
46%, significando que 8,594 estudiantes son invictos de un total de 18,666; habiendo
logrado un incremento de 1% de invictos. En cuanto a cursos desaprobados en el afio 2016
el 23% de alumnos desaprobaron de 3 cursos a mas, lo que significa que de cada 100
alumnos matriculados 23 tuvieron un rendimiento bajo en sus estudios. En el afio 2017 el
porcentaje de alumnos invictos en el | Semestre del afio 2017 es 54%, significando que
10,273 estudiantes son invictos de un total de 18,916; habiendo logrado un incremento de
8% de invictos. En cuanto a cursos desaprobados en el afio 2017 el 18% de alumnos
desaprobaron de 3 cursos a mas, lo que significa que de cada 100 alumnos matriculados

18 tuvieron un rendimiento bajo en sus estudios.
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FORMACION DE POSGRADO

Los indicadores académicos que se observan en la Tabla N° 2, nos muestran que en el afio
2008 la cantidad de estudiantes ha disminuido de 458 estudiantes a 257 en comparacion al
afio 2009. En los siguientes afios se ha ido incrementando paulatinamente hasta llegar a
1,220 estudiantes matriculados en el afio 2016, y 743 estudiantes matriculados en el primer
semestre 2017, el indicador egresados/estudiantes nos muestra que el 3% del total de
estudiantes han egresado de la Segunda Especialidad, en el primer semestre.

Tabla N° 2. Indicadores Académicos de la Segunda Especializacion, Universidad
Nacional del Altiplano 7 2008-2017

DESCRIPCIOMNOS 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015| 2016 2017(*)
Vacantes 890 680 625 840| 1014| 1113 983| 1254 1415 810
Postulantes 358 173 542 730 626 939 696 776 1086 853
Ingresantes 358 173| 531| 719| 633| 897| 677 720 1245 739
Estudiantes 458 257 534 747 629 | 1046 906 | 1074 1220 743
Egresados 260 220| 168| 427| 328| 616| 131| 612 0 22
Titulados 30 45 43 82 101 128 147 172 210 0
Egresados/Estudiantes 57% 86%| 31%| 57%| 52%| 59%| 1% | 57% 0 3%
Titulados/Estudiantes % 18% 8% 1% 16%| 12% 16%| 16% 17%
Titulados/Egrekzs 12% 20%| 26%| 19%| 31%| 21%| 112%| 28% 0

Fuente: Oficina de Estadisticai OGPD i UNA.
Elaborado por la Unidad de Planes i OPP i OGPD-UNA.
(*) Informacion al Primer Semestre 2017

La Ley General de Educacién N° 28044, establece la calidad educativa como "el nivel
Optimo de formacion que deben alcanzar las personas para enfrentar los retos del desarrollo
humano, ejercer su ciudadania y continuar aprendiendo durante toda la vida", parte de ello
es la funcion que cumple la Escuela de Posgrado, dictando cursos en 61 Programas de

Maestrias y 12 Programas Doctorales.

Las Maestrias fueron creadas de acuerdo a la demanda del mercado laboral, cuyos
indicadores académicos han mostrado lo siguiente, tal como se observa en la Tabla N°3,
un crecimiento paulatino de la poblacién estudiantil de 576 estudiantes en el afio 2008 hasta

llegar a 3,007 estudiantes en el afio 2016 y 2,663 en el primer semestre del afio 2017.

En el afio 2008 hubo un total de 193 egresados, incrementandose en el afio 2014 a 854

egresados, llegando en el afio 2017 a 173 egresados en el primer semestre del afio 2017.
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Tabla N° 3. Indicadores Académicos de la Escuela de Posgrado i Maestria,
Universidad Nacional del Altiplano i 2008-2017.

INDICADOR 2008 2009 2010 2011 2012 | 2013 2014 2015 2016 | 2017(*)
Vacantes 735 1090 920 1605| 2280( 2311 2065 2340| 2585 2146
Postulantes 694 595 824 1001| 1656| 1525 1688 1616| 2277 2209
Ingresantes 667 593 824 953 | 1634| 1507 1510 1475| 2043 | 2375
Postulantes/Ingresantes 1.04 1.00 1.00 1.05( 1.01| 1.01 1.12 1.10 1.11 0.93
Estudiantes 576 831 796 1302| 1425| 2169 2567 2752| 3007 2663
Egresados 193 372 119 81 379 749 854 957 - 173
Graduados 82 55 117 108 84 94 107 141 173 0
Egresados/Estudiantes 34%| 45% 15% 6% | 27%| 35% 33% 35% - 6%
Graduados/Estudiantes 14% 7% 15% 8% 6% 4% 4% 5% 6%
Graduados/Egresados 42%| 15% 98%| 133%| 22%| 13% 13% 15% -

Fuente: Oficina de Estadisticai OGPD i UNA.

Elaborado por la Unidad de Planes i OPP i OGPD-UNA.

(*) Informacién al Primer Semestre 2017

El Programa Doctoral de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional del Altiplano,
aprobo su creacién la Asamblea Nacional de Rectores, con Resolucion N° 375-2007-ANR
de fecha 28 de mayo afio 2007, con el objetivo de formar cientificos investigadores del mas
alto nivel académico. La Universidad oferta los siguientes programas doctorales: Doctorado
en Ciencia Tecnologia y Medio Ambiente, Ciencias de la Ingenieria Mecanica Eléctrica,
Doctorado en Ciencias de la Salud, Doctorado en Economia y Politicas Publicas, Doctorado
en Educacién, Doctorado en Derecho, Doctorado en Ciencias de la Computacion,
Doctorado en Estadistica Aplicada, Doctorado en Estadistica e Informéatica, Doctorado en
Ciencia Animal, Doctorado en Contabilidad y Finanzas, Doctorado en Ciencias Sociales,

Gestion Publica y Desarrollo Territorial y Doctorado en Administracion.

El comportamiento de los indicadores académicos en el primer semestre afio 2017 del
Programa Doctoral, como se observa en la Tabla N° 4, cuenta con 685 estudiantes
matriculados en total, el mismo que se ha ido incrementando afo tras afio desde 431
estudiantes en el afio 2008 hasta 685 en el afio 2017. La cantidad de graduados en el afio

2017 es de 30, quienes obtuvieron el grado de Doctor Cientiae.
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Tabla N° 4. Indicadores Académicos del Programa Doctoral, Universidad Nacional del
Altiplano 7 2008-2017.

INDICADOR 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2((2%7
Vacantes 140| 120| 140| 170| 200| 315| 400| 405 | 325
Postulantes 125 98| 134| 131| 170| 360| 300| 454 | 39
Ingresantes 118 98|  134| 131| 153| 254| 253| 351 | 268
Postulantes/ingresantes 106] 100| 100| 1.00| 111| 142| 119| 120 147
Estudiantes 431|239 94| 138| 120| 249| 410| 589| =572| 685
Egresados 268| 236 0 0 0 78|  127| 166 12 0
Graduados 0 3 8 19 11 24 38 36 35 30
Egresados/Estudiantes 62% 99% 0% 0% 0% 31% 31% 28% 2% 0
Graduados /Estudiantes 0 1% 9% | 14%| 9%| 10%| 9% 6%| 6% 4%

Fuente: Oficina de Estadisticai OGPD i UNA.
Elaborado por la Unidad de Planes i OPP i OGPD-UNA.
(*) Informacion al Primer Semestre 2017

La Universidad, en cumplimiento a la normatividad de Transparencia de la Informacion
Institucional, cuenta con un portal web, donde la Universidad da a conocer la Misién y
Vision, Institucional, toda la informacién académica necesaria para conocimiento de la
comunidad universitaria, indicadores académicos como numero de postulantes e
ingresantes segln modalidad de ingreso, convocatorias a concurso publico para el ingreso
ala carrera docente, numero de estudiantes por facultades y programas de estudios, mallas
curricular de todos sus programas, etc.

RECURSOS HUMANOS

El recurso humano con que cuenta la Universidad, esta integrado por una plana docente
capacitada en los procesos de ensefianza aprendizaje; tal es asi, para el afio 2017 primer
semestre se cuenta con un total de 1,291 docentes calificados, docentes que cumplen con
lo establecido en el articulo 82° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria. No incluye Rector,
Secretario General ni a los vicerrectores por ser autoridades de la Universidad. De los
cuales 396 son docentes ordinarios principales a tiempo completo dedicacion exclusiva,
seis son docentes ordinarios principales a tiempo parcial, 180 docentes son ordinarios
asociados a tiempo completo y dedicacién exclusiva, 24 docentes son ordinarios asociados
a tiempo parcial, 88 docente son ordinarios auxiliares a tiempo completo, 16 docentes son
ordinarios auxiliares a tiempo parcial; 186 docentes contratados a tiempo completo y 287
docentes son contratados a tiempo parcial. 272 docentes con grado de doctor, 554

docentes con el grado de maestro y 465 con el grado de bachiller, estos Ultimos eran
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docentes a la entrada en vigencia de la Ley Universitaria, los 108 restantes que no eran
docentes a la entrada en vigencia de la Ley Universitaria, cuentan con la categoria de
extraordinarios. Al respecto, la Universidad viene ejecutando acciones para la adecuacion
efectiva, y se encuentran realizando estudios de maestria o tramitando la obtencion del

grado de maestro correspondiente.

El 64 % del total de docentes de la Universidad Nacional del Altiplano ostentan el grado de
Maestro o Doctor, 21% son doctores y el 43 % son maestros, de los cuales 31 doctores y
50 maestros han obtenido el grado de Maestro o Doctor en el extranjero; para fomentar la
carrera docente, incentivar la investigacion y para promover que los docentes ordinarios
con grado de bachiller realicen estudios de posgrado, la Universidad ejecutd el programa

de pasantias en el 2016 y 2017 a los paises Argentina, Brasil, Chile, Colombia y México.

En el afio 2017 se realizaron cursos de capacitacion a 1,553 docente en 4 areas

académicas: Biomédicas, Ingenierias, Ciencias Sociales y Econémico Financieras.

El personal administrativo de acuerdo al CAP - Cuadro para Asignacion de Personal i
Provisional i CAP 2017, aprobado con Resolucion Rectoral N° 1137-2016-R-UNA; esta
conformado por 813 plazas, de las cuales 773 cuentan con financiamiento y 40 plazas como
requerimiento.

Asimismo, la Universidad cuenta con un total de 224 contratos de servicios por la modalidad
de CAS.

ACREDITACION Y LICENCIAMIENTO

La acreditacion es un reconocimiento publico al cumplimiento de los estandares por parte
de la Universidad, en la actualidad cuenta con 26 programas acreditados con certificacion
oficial por el SINEACE. Tabla N° 5.

La Universidad obtuvo la Licencia Institucional de Funcionamiento para ofrecer el Servicio

Educativo Superior Universitario por un periodo de seis afios, con Resolucién del Consejo
Directivo N° 101-2017-SUNEDU/CD, de fecha 29 de diciembre de 2017.
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Tabla N° 5. Proceso de Acreditacion, Evaluacién y Certificacion de la Calidad Educativa, Universidad Nacional del Altiplano -

2017.
N°| ESCUELA PROFESIONAL PROGRAMA VIGENCIA ESTADO RESOLUCION OBSERVACION
L P L - ) o . Resolucién de Consejo Directivo Ad Hoc
1| Ingenieria Agronémica P26 | Ingenieria Agronémica| Vigente (3 afios) Acreditada 4532017SINEACE/CDAM 20/12/2017
2| Ingenieria Agroindustrial P25 | Ingenieria Agroindustri Evaluacion Externa
3| Ingenieria Topogréafica y Agrimens{ P37 Ingenieria Topografica Autoevaluacion Debe adecuarse al nuev
9 Pog yA9 Agrimensura modelo de acreditacion
- . . Medicina Veterinaria y|  ,. ~ . Resolucién de Consejo Directivo Ad Hoc
4| Medicina Veterinarizoptecnia P39 Zootecnia Vigente (3 afios) Acreditada 1962017SINEACE/CDAM 19/05/201
. o Lo - . ~ . Resolucién de Condeictivo Ad Hoc N°
5| Ingenieria Econdémica P30 | Ingenieria Econémica | Vigente (3 afios) Acreditada 1622015SINEACE/CDAM 10/12/201
- L ) o . Resolucién de Consejo Directivo Ad Hoc
6| Contabilidad P12 | Ciencias Contables Vigente (3 afios) Acreditada 0542016SINEACE/CDAM 20/05/201
- L - i ) ~ . Resolucién de Consejo Directivo Ad Hoc
7 | Administracion P01 | Administracion Vigente (3 afios) Acreditada 1962017SINEACE/CDAM 19/05/201
. . ) ~ . Resolucién de Consejo Directivo Ad Hoc
8| Enfermeria P23 | Enfermeria Vigente (3 afios) Acreditada 2102017SINEACE/CDAM 19/05/201
. . . . ” Debe Adecuarse al nuey|
9| Trabajo Social P43 | Trabaj®ocial Autoevaluacion modelo de acreditacion
. . . p ) ~ . Resolucién de Consejo Directivo Ad Hoc
10| Sociologia P42 | Sociologia Vigente (3 afios) Acreditada 259201 7SINEACE/CDAM 12/06/201
. . ] o . Resolucién de Consejo Directivo Ad Hoc
11| Turismo P44 | Turismo Vigente (3 afios) Acreditada 454201 7SINEACE/CDAM 20122017
. . . o . Resolucién de Consejo Directivo Ad Hoc
12| Antropologia P02 | Antropologia Vigente (3 afios) Acreditada 0532016SINEACE/CDAM 20/05/201
. L . Ciencias de la ) o . Resolucién de Consejo Directivo Ad Hoc
13| Ciencias de Gomunicacién Social | P12 Comunicacién Social Vigente (3 afios) Acreditada 1662017SINEACE/CDAM 28/04/201
P04 | Arte: Artes Plasticas
PO5 | Arte: Danza
v Arte P06 | Arte: Musica Vigente (3 afos) Acreditada Resolucion de Consejo Directivo Ad Hoc 20/12/201
' 9 4522017SINEACE/CDAM
PO7 | Arte: Teatro
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Continuacion de la Tabla N°5. Proceso de Acreditacidon, Evaluacion y Certificacion de la Calidad Educativa, Universidad
Nacional del Altiplano - 2017.

N° | ESCUELA PROFESION PROGRAMA VIGENCIA ESTADO RESOLUCION OBSERVACION
P08 | Biologia: Pesqueria Autoevaluacior Debe Adecuarse'al nuevo
modelo de acreditacion
. ; . g . . - i Debe Adecuarse al nuevo
15 | Biologia P09 Biologia: Microbiologia y Labo@timiico Autoevaluacior modelo de acreditacion
. . . ” Debe Adecuarse al nuevo
P10 | Biologia: Ecologia Autoevaluacior modelo de acreditacion
Ingenieria Estadistica e - - - . ~ . Resolucién de Consejo Directivo Ad
16 Informatica P32 [ Ingenieria Estadistica e Informética Vigent¢3 afios) | Acreditada N° 032017SINEACE/CDAH 23/02/201
Educacion Secundaria de la Especialidaq , ,. . o . Resolucién de Consejo Directivo Ad
P19 Ciencias Sociales Vigencia (3 afos| Acreditada N° 1662016SINEACE/CDAH 03/11/201
P20 Educacion Secundaria de la Especialidac
Ciencias, Tecnologia y Ambiente
17| Educacion Secundaria
Educacién Secundaria de la Especialidaq , ,. o . Resolucién de Consejo Directivo Ad
P21 Lengua, Literatura, Psicologia y Filosofia Vigente (3 afios)| Acreditada N° 1672015SINEACE/CDAH 211121201
Educacién Secundaria de la Especialida)
P22 o : -
Matematica, Fisica, Computacion e Infor|
N P ) o . Resolucion de Consejo Directivo Ad
18| Educacion Fisica P16 | Educacion Fisica Vigente (3 afos)| Acreditada N° 232016SINEACE/CDAM 22/12/201
" . ” . . - . Resolucion de Consejo Directivo Ad
19| Educacion Primaria P18 | Educacion Primaria Vigente (3 afos)| Acreditada N° 002016SINEACE/CDAM 20/01/201
S L . - . Resolucion de Consejo Directivo Ad
20| Educacion Inicial P17 Educacién Inicial Vigente (3 afos)| Acreditada N° 16 2015SINEACE/CDAM 21/12/201
. P . L ) o . Resolucién de Consejo Directivo Ad
21| Ingenieria Quimica P36 [ Ingenieria Quimica Vigente (3 afios)| Acreditada N° 2102016SINEACE/CDAM 19/12/201]
. . ) o . Resolucién de Consejo Directivo Ad
22| Nutricibn Humana P40 | Nutricibn Humana Vigente (3 afos)| Acreditada N° 13501 7SINEACE/CDAM 24/04/201
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Ne ESCUELA PROFESIONAL PROGRAMA VIGENCIA ESTADO RESOLUCION OBSERVACION
. . ) = . Resolucién de Consejo Directivo Ad Hoe N° 1
23| Odontologia P41 | Odontologia Vigente (3 afios) | Acreditada 2017SINEACE/CDAM 19/05/201
Debe adecuarse a
24| Medicina Humana P38 | Medicina Humana Autoevaluacion nuevo modelo de
acreditacion
I . I . . ~ . Resolucién de Consejo Directivo Ad Hoe N° Q)
25| Ingenieride Minas P28 | Ingenieria de Minas Vigente (3 afios) | Acreditada 2017SINEACE/CDAM 23/02/201
) ~ . Resolucién de Consejo Directivo Ad HoQ0IFZ
26| Derecho P15 | Derecho Vigente (3 afios) | Acreditada SINEAGE/CDAM 08/05/201
I - I - ) ~ . Resolucién de Consejo Directivo Ad Hoe N° Q)
27| Ingenieria Geolégica P33 | Ingenieria Geolégica Vigente (3 afios) | Acreditada 2017SINEACE/CDAM 03/03/201
I B - B . ~ . Resolucién de Consejo Directivo Ad Hoe N° 1
28] Ingenieria Metallrgica P35 | Ingenieria Metallrgica Vigente (3 afios) | Acreditada 2017SINEACE/CDAM 19/05/201]
29[ Ingenieria Civil P27 | Ingenieria Civil Evaluacion Externa
30| Arquitectura y Urbanismo P03 | Arquitectura y Urbanismo Evaluacion Externa
P13 | Ciencias Fisiatematica: Fisica Evaluacion Externa
31| CienciafisiceMatematica
P14 | Ciencias Fisibatematica: Matematicas Evaluacion Externa
Debe adecuarse a
32| Ingenieria Agricola P24 | Ingenieria Agricola Autoevaluacion nuevo modelo de
acreditacion
I - o I - S . - . Resolucién de Consejo Directivo Ad Hoe N° 2
33| Ingenieria Mecénica Eléctricd P34 | Ingenieria Mecanica Eléctrica Vigente (3 afios) | Acreditada 2017SINEACE/CDAM 19/05/201
- - - - . Resolucién de Consejo Directivo Ad Hoe N° Q)
34| Ingenieria Electrénica P31 | Ingenieria Electronica Acreditada 2017SINEACE/CDAM 03/03/201
Debe adecuarse a
35| Ingenieria de Sistemas P29 | Ingenieria de Sistemas Autoevaluacion nuevo modelo de
acreditacion
35| gp 44| Programas 26 | Acreditadas

FUENTE: SINEACE, Resolucién Rectoral N° 4646-2016-R-UNA
Elaboracién Unidad de Planes y Programas.
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Tabla N° 6. Programacién de Actividades convenio N° 404 i

2017 MINEDU,

Universidad Nacional del Altiplano.a2y u2 ¢2 0l f | LJNB.OOISBl& { K HAN QY C
N ACTIVIDAD MONTOSI TRAMO |  RespnsableEjeaicion | Respnsabl&upevision| META
1 | Diagnosti Plan de la situacion de la infraestruct i
1 | Diagnostico y Plan de la situacion de la infraestructura y equipan 40,172.0
*Elaboracion de estudio Técnico de célculo delataiodedr Arg. Ivan Gémez Cruz Ing. Jestis Mamani
Universidad Nacional del Altiplano. 40,172.0( 2do Tram Velasquez 39
2 Acciones de Mantenimiento. 56314
*Plan de Adecuacion y Mantenimiento de aulas y Laboratorios d¢
Universidad Nacional del Altiplano. 46092
Escuela Profesional de Medicina Humana. 442,485.0| 2do Tram({ Ing. Marco Nalvarte Andra Ing. Jesis Mamani 33
. . L . Velasquez
Escuela Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia 229.546.0| 2do Tram
. . 2do Tram
Escuela Profesional de Nutricion Humana. 369,883.0
. S 2do Tram
Escuela Profesional de Ciencias Contables. 448,693.0
. Lo . 2do Tram
Escuela Profesional de Ingenieria Agricola. 358,709.0
. . L 2do Tram
Escuela Profesional de Ingenieria Quimica. 480,834.0
. - - 2do Tram
Escuela Profesional de Ingenieria Econémica. 384,705.0
Escuela Profesionalmigenieria Mecéanica Eléctrica e Ingenieria de| 2do Tram
Sistemas. 657,844.0
Facultad de Ciencias Agrarias. 719,505.0] 2do Tram
L . . Ing.Marco Nalvarte Andraq Ing. Jesis Mamani 72
*|
Mantenimiento de Infraestructura del CIP Chuquibambilla Il Etaj 408,651.0 2do Tram Veldsquez
*Mantenimiento de areas comunes del Local SLO 01 Ciudad Uni Ing. Marco Nalvaftefrade | Ing. Jesus Mamani 73
la Universidad Nacional del Altiplano. 670,483.0] 2do Tram Velasquez
*Saneamiento Basico. Ing. Marco Nalvaftedrade | Ing. Jesis Mamani
Mantenimiento de Sistema de evacuacion de aguas pluviales en Velasquez
Universitario de la Universidad Nacional del Altiplano. 142,939.0| 2do Tram 39
3 | Reposicion de Equipos y Mobiliarios. 499,573.0
* Reposicion de Equipos de computo (CPU, Laptop, monitores y Ing. Joaquin Huanca Cutin Ing. José Flores Chipar
para las aulas y laboratorios de pregrado y oficinas que brinden
enfocados directamente al alumno. 499,573.0| 2do Tram 33
4 | Adquisicion de material, software y equipos. 399,700.0
*Adquisicién de Impresoras Plotter para planos para el desarrolld Ing. Joaquin Huanca Cutin Ing. José Flores Chipar
en el &rea de ingenieras y arquitectura. 230,270.0] 2do Tram 33
*Implementacion de tépicos de emergenczesrizssde Investigacid \SgésDaLY(ladz Camapaza 3;?5?32? Zuiiga
Produccion de la Universidad Nacional del:AlilffaBbucuitG1P q q
ChuquibambilalP La Ray&€IP Camacani 67.430.0{ 2do Tram 33
*Adquisicién dimpresoras Multifuncionales para la impresion de 2do Tram Ing. Joaquin Huanca Cutin Dr. Rogelio Florez Fran
certificados, constancias y actas de los Estudiantes de Pregrado 102,000.0 33
5 | Sistemas de Informacion. 280,000.0
- . U 2do Tram( Ing. Oscar Barrientos Hua| Dr. Rogelio Florez Fran
*
Gestion de biblioteca y aprendizaje virtual. 280,000.0 20
- P . ler Tramq Dr. Wenceslao Medina Dr. PorfiriBnriquez Sala|
6 | Movilidad y Pasantias para estudiantes. 16224 Espinoza 30
7 | Capacitacion de docentes. 935,685.0
* Investigacion Formativa 2do Tramq Dr. Rogelio Florez Franco| Dr. Porfirio Enriquez Sg
9 : 400,000.0 27
o . 2do Tram( Dr. Rogelio Florez Franco| Dr. Porfirio Enriquez Sg
*
Capacitacion Técnico Pedagogico. 400,000.0 27
TOTAL 86557
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Tabla N° 7. Programacion de ProyectosDe Inversion Publica: Financiamien@onvenio404¢ 2017.MINEDU; Universidad Nacional

del Altiplano
o COSTO TOTA| DEVENGADQ
ol Come S NOMBRE DEL PROYECTO INVERSION| PIM2017 |, MORTO _ | acumuLang NAREAMIEN osservacion R. EJECUCION
VIABLE AL 2017 TRAMO R. SUPERV. META
Mejoramiento Del Servicio De Formacion Profesional Ing. Marco Nalvarte Ing. Jesis Mamani
1 288183 | Escuela Profesional De Administracion De La Univers| 4 ,656,316.20 1,726,512.00 3688 1, 727,004.12 1,487,228.00 Construccion 9- Andrade Velasquez
Nacional Del Altiplano ler Tramg 67
Mejoramiento De Los Servicios De Laboratorios Para Ing. Jestis Mamani
Formacioén Profesional E Investigacion De La Escueld o . ) Ing. Joaquin Huanc Velasquez
2 290904 Profesional De Ingenieria Mecanica Eléctrica En La U| 2204,906.00 500,000.00) 206354, 1,704,904.75 149,223.00 Equipamiento ler Tramq Cutimbo 66
Nacional Del Altiplano
i - PR Ing. Jests Mamani
Creacion Del Servicio De Mega laboratorio Clinico Un| ler Tramd Ing. Marco Nalvarte gVelés uez
3 259520 | De Salud Humana En Altura Para La Formacioén E Inv 23,051,479.0( 247,112.00| 16,544,537.0] 18,514,939.0 738,403.00 Construccion ' Andrade q
En La Universidad Nacionahlbglano 68
. . - - . Ing. Jestis M i
Mejoramiento Del Servicio Académico En Formacion Ing. Joaquin Huanc ng V;z:suea;mam
4 210669 | Investigacion Basica En La Escuela Profesional De E{ 1,777,796.00 16778, 1,155,749.38, 660,198.00 Equipamiento 1er Tramd ’ Cutimbo q
Inicial De La Universidad Nacional Del Altiplano 63
) . . ” . Ing. Jestis Mamani
Mejoramiento De Los Servicios De Formacion Profesi lerTramo| | inH 4
5 | 248970| La Facultad De Trabajo Social En La Universidad Nad  3,264,389.00 36302, | 304467039 257,663.00 Equipamiento ng: Jgsg:q'go uanc Velasquez 65
Altiplano
. . . L Ing. JesUs Mamani
Mejoramiento Del Servicio Académico En La Escuela 1er Tramd  Ing. Joaguin Huanc Velasquez
6 | 273342| Profesional De Ingenieria Civil De La Universidad Naq  3,712,341.00 46724, | 4086196.05  510,422.00 Equipamiento 9- Cugmbo q
Altiplano 64
Mejoramiento De Servicios Complementarios Para Lg| Ing. JGT?"JS Mamani
Formacioén Profesional De La Escuela Profesional De o - Ing. Marco Nalvarte Velasquez
7 316358 Arquitectura Y Urbanismo De La Universidad Naciona 2,352,514.00| 1,352,514.0f 36245, 382,512.00 Construccion | 1er Tramd Andrade
Altiplano Puno 69
Creacion Del Servicio De Laboratorio De Ciencias Ba Ing. Marco Nalvarte Ing.\;];zlv:;r;am
8 359734 | La Formacion Profesional En Ingenieria En La Univerf 96 100, [56000, 56844, 369,876.00 Construccion 1ler Tramd 9- Andrade a
Nacional Del Altiplano 70
. - - Ing. Jestis Mamani
Recuperacién Del Servicio Académico Y De Apoyo A 2doT .
9 | 332728/ Investigacion De Pregrado De La Facultad De Ingeni 6,578,675.00| 561,151.00 983,345.00 | Construccion | 29°11@MY|  Ing. "A"sécrg d’\éa"’a”e Velasquez -
Minas En La Universidad Nacional Del Altflano
Total 56538, 8
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Tabla N 8 INVERSIONES DE AMPLIACION MARGIG/ARIR CONVENI@04¢ 2017.MINEDU- UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
ALTIPLANO

Adquisicion De Unidad De Laboratorio En El Mega labo

2382008 Investigacion De La Universidad Nacional Del Altiplano 2do )
1 Localidad Puno, Distrito De Puno, Provincia Puno, Depg 46236,| Equipamiento Tramo| Ing. Joaquin Huanca Cutir Dr. Wencgslao Medil 77
Puno Espinoza
Adquisicion De Unidad De Laboratorio En El Centro De
Investigacion Y ComunicaclB8BIADe La Universidad 730 114.00 2do ) ’
2 2382941 Nacipne_ll Del Altiplano En La LodlidadDistrito De Puno,| R Equipamientd Tramo Ing. Joaquin Huanca Cutit Dr. Javier Elias Mamy 76
Provincia Puno, Departamento Puno Gamarra

Adquisicién De VehicOlesServicios De TransporteEn L 2do
Unidad De Servibie Transporte Universitario De La Univ, Tramo ) . ) ] )
3 2383179| Nacional Del Altiplano En La Localidad Puno, Distrito Dg 167609, Equipamientd Lic. Enrique Camilo Centg  Ing. German Ccoillg 78
Provincia Puno, Departamento Puno. Catacora Cotrado
RESUMEN

- Programacion de Actividades {K yQppTZTHH®AN

- Proyectos de Inversion { K pQpoyZyTtndnn

- LYOSNAAZ2YSA RS ! YLIAFOAsY al NHAYlIt {k cQTopXZpHC®nn

TOTAL: {K HNQyOHZIMMY ®nn
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INVESTIGACION

El Vicerrectorado de Investigacion es el 6rgano de mas alto nivel de la Universidad en el
ambito de la investigacion. Con Resolucion Rectoral N° 3692-2017-UNA del 16 de
noviembre de 2017, se aprobaron las 24 lineas de investigacion, que a su vez se subdividen
en 180 sub-lineas de investigacion, las cuales son en su mayoria transversales,
posibilitando que los trabajos de investigacion sean interdisciplinarios, tanto en su

elaboracion, evaluacion y ejecucion.

Tiene registrado en el Directorio Nacional de Investigadores e Innovadores (DINA) 343

docentes, quienes cuentan con produccion cientifica de algun tipo o producciones

cientificas. Asimismo,s e cuenta con 18 docentes calificados
CONCY T E geitenecientes al Registro Nacional de Investigadores en Ciencia y

Tecnologia i REGINA, del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia e Innovacion

Tecnoldgica SINACYT.

Se cuenta con un repositorio Institucional en el cual se tiene registrado 2,742 documentos,
entre tesis de pregrado, maestrias, doctorados y monografias, dicho repositorio se
encuentra registrado en el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
de Acceso Abierto ALICIA con un total de 2,518 publicaciones.

213 Proyectos de investigacion en ejecucion con la fuente de financiamiento Recursos
Ordinarios.

1,319 proyectos de tesis registrados en la plataforma de Investigacion Integrada a la Labor
Académica con Responsabilidad i PILAR.

Se cuenta con dos Revistas indexadas: Revista de Investigaciones Altoandinas y la Revista
Comunic@cion i Revista de Investigacion y Desarrollo; asimismo dentro del ambito de la
promocion y difusién de la investigacion, cuenta con otras publicaciones, dentro de las
cuales se resaltan | as revistas 4 Esat cAmadti onlacdg 2 ya

fiCambi o Social 0.

El Vicerrectorado de Investigacion gestiona la investigacion a nivel institucional y coordina
con los cuatro centros experimentales de investigacion y produccion: Camacani, Chucuito,
La Raya, Chuibambilla, Se cuenta con dos Institutos de Investigacion: Instituto de

Investigacion de Bovinos y el Instituto de Investigacion de Camélidos Sudamericanos.
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As 2 mi smo cuenta con 18 docentes <calificados con

pertenecientes al registro Nacional de Investigadores en Ciencia y Tecnologia (REGINA).

La produccion cientifica de los docentes al 2017, declarada en el Directorio de Investigacion
Nacional i DINA cuenta con 54 publicaciones en Scopus, 54 en Orcid o Medline y 92 en
Alicia; articulos presentados en congresos 210, 12 en boletines, 340 en revistas; 71 en
cartel de conferencia, 312 en libros y 433 en otros; y 23 proyectos de investigacion en
desarrollo y 510 concluidos.

La Universidad cuenta con un Fondo Especial de Desarrollo Universitario i FEDU para la
presentacién de proyectos, avances e informes finales de investigacion en el marco de los
Programas Nacionales Transversales de Ciencia Tecnologia e Investigacion establecidos
por el CONCYTEC y/o dentro de las lineas de investigacion de cada una de las escuelas
profesionales por docentes nombrados; asi mismo se cuenta con programas de movilidad

y pasantias para los estudiantes y el programa de viajes de investigacion para los docentes.

Oficina de Plataforma del Vicerrectorado de Investigacién: L a Plafaforma de
l nvestigaci-n Universitaria |IntegradaPlBARl a Labor
ha sido creada en el Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad Nacional del
Altiplano Puno en el marco de las implementacion de la ley universitaria 30220 y con la
finalidad de optimizar el proceso de seguimiento y revision de los proyectos de tesis,
contribuyendo de este modo con los estudiantes de semestres finales y egresados que
estan iniciando el tramite para la obtencién de sus titulos profesionales, facilitAndoles un
medio electrénico para la comunicacion con los jurados de tesis, mediante una plataforma
web que permite la calificacion andénima del proyecto, tal y como se realiza un articulo

cientifico .

La principal finalidad de PILAR es contribuir con tesistas y docentes evitando innecesarios
desplazamientos y reuniones que no suelen concretarse en su momento, la revision,
correccion se realiza comodamente una vez leido el documento en formato PDF y

debidamente mapeado para ubicar con rapidez las correcciones.

Reducir tiempo, burocracia y el gasto excesivo de papel, PILAR es Eco Amigable. Pues no

requiere la impresion de ejemplares para cada jurado, sino que realiza la revision mediante
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un navegador web. Desde cualquier punto del planeta puede uno acceder gracias a la

interconexién

de Internet

http://vriunap.pe/pilar.

Tabla N° 9 NUMERO DE ESTUDIANTES QUE HACEN USO DE LA PLATAFORMA PILAR POR

encuéntrenos

siempre

listos

para

ayudarlo

ESCUELA PROFESAL- UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO 2017

PROYECTO | PROYECTQ BORRADOR [ TESIS

N° ESCUELAS PROFESIONALEY PRESENTADQ APROBADQ TESIS SUSTENTADA
1 |Ingenieria Agronémica 9 43 4 12
2 | Ingenieria Agroindustrial 8 34 6 17
3 | Ingenieri@opografica y Agrimensur 2 16 4 4
4 | Medicina Veterinaria y Zootecnia 8 81 12 39
5 | Ingenieria Econémica 27 33 17 28
6 | Contabilidad 36 53 19 29
7 | Administracion 20 33 15 12
8 | Enfermeria 4 34 8 54
9 | Trabajo Social 2 45 10 36
10 | Sociologia 9 30 3 16
11 | Turismo 6 28 6 20
12 | Antropologia 3 25 1 10
13 | Ciencias de la Comunicacion Socig 8 24 1 15
14 | Arte 4 14 0 6
15 |Biologia 10 26 16 29
16 |Ingenieria Estadistica e Informatic 21 20 7 23
17 | Educacion Secundaria 33 58 13 52
18 | Educacion Fisica 5 40 2 13
19 | Educacion Primaria 7 21 1 29
20 | Educacion Inicial 26 31 1 19
21 |Ingenieria Quimica 3 20 5 13
22 | Nutricibn Humana 6 37 1 28
23 | Odontologia 7 26 2 51
24 | Medicina Humana 0 1 0 32
25 |Ingenieria de Minas 8 21 25 7
26 | Derecho 5 34 7 39
27 | Ingenieria Geoldgica 2 22 7 16
28 | Ingenieria Metallrgica 0 10 4 1
29 | Ingenieria Civil 15 45 4 19
30 | Arquitectura y Urbanismo 11 29 11 8
31 | Ciencias Fisiddatematica 5 7 0 8
32 | Ingenieria Agricola 10 19 8 17
33 | Ingenieria Mecénica Eléctrica 4 41 6 30
34 | Ingenieria Electrénica 15 21 10 15
35 |Ingenieria de Sistemas 15 17 3 16

TOTAL: 354 1039 239 763

FUENTE: Informe Memoria 2017 i Vicerrectorado de Investigacién
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INFRAESTRUCTURA

La Universidad Nacional del Altiplano, ha priorizado y desplegado esfuerzos para la
construccion de infraestructura universitaria para la formacion profesional, que es el objetivo
principal y razon de ser de la Universidad. Se tiene 290 aulas, 269 ambientes para
laboratorios, 30 bibliotecas y 63 ambientes para oficinas administrativas, 22 auditorios y 5
salas de conferencia, asignados a 35 escuelas profesionales. El estado de conservacion de
las aulas en un 15.86% es buena, 81.03% es regular y 3.1% es mala; en tanto que el estado
de conservacion de ambientes para laboratorios en un 15.61% es buena, 82.9% regular y
1.48% es mala. Asimismo, cuenta con 91,288.8 m2 de espacio orientado para areas verdes
y recreacionales.

En términos generales, la mayoria de las escuelas profesionales cuentan con ambientes
adecuados para salas de clases, laboratorios, auditorios, biblioteca y dependencias
administrativas, que estan al servicio del desarrollo de la ensefianza-aprendizaje. Gran
parte de los referidos ambientes se ajustan a los estdndares y requerimientos de la Politica

de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria y de licenciamiento.

La Escuela de Posgrado cuenta con 35 aulas, 13 ambientes para oficinas administrativas,
01 biblioteca y 01 auditorio, asignadas a 21 maestrias y 13 programas doctorales; el estado
de conservacion de los ambientes en un 54% es buena, de material noble y el 46% restante

es regular, los mismos que requieren remodelacion.

Para un eficiente aprovechamiento de los conocimientos recibidos, los estudiantes cuentan
con laboratorios, talleres y aulas de computo con acceso a internet; donde confluyen teoria
y practica. Algunos laboratorios estan equipados con tecnologia de ultima generacion, el
problema radica en los equipos y mobiliario deteriorado con una vida Gtil culminada, para lo

cual se tiene que elaborar proyectos de inversién para su renovacion.

La Universidad Nacional del Altiplano, cuenta con infraestructura fuera del campus

universitario:

A Pabellén de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, ubicada en el centro de
la ciudad, cuenta con una infraestructura construida de 3,342.02 m2 en seis

niveles. Esta infraestructura se encuentra en remodelacion.
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A El edificio administrativo que se encuentra en la Av. El Ejército, cuenta con
1,783.00 m2 en 5 niveles; el mismo que ha sido declarado inhabitable por INDECI.

A El edificio de la Maestria de la Facultad de Ingenieria Econémica, ubicada en el
Jirén Tarapaca con 104.03 m2.

Los Centros de Investigacion y Produccién (CIP) disponen de una infraestructura construida
de 2,351.26 m2, de los cuales el CIP Chuquibambilla y San Juan de Chuqguibambilla poseen
668.68 m2; el CIP lllpa, 735.13 m2 y el CIP Camacani, 947.45 m2; el CIP Chucuito, con
1,406.27 m2 y el CIP Tambopata con 1,180.35 m2. Los demas CIPs como La Raya, Majes
y Concentradora de Minerales de Crucero y Tiquillaca no cuentan con la infraestructura
adecuada para un funcionamiento 6ptimo, debido a que sus edificaciones ya han cumplido
con su vida Woside.lnvedigadion y Se@ieios (CIS) disponen de una
infraestructura construida adecuada de 5,412.10 m2, de los cuales, el CIS Servicentro
cuenta con 952.90 m2, el mismo que esta observado; el CIS Frigorifico, 1,703.10 m2; el
CIS Panificadora, 235.0 5m2; el CIS Centro de Comunicaciones UNA, 313.90 m2; el Centro
de Idiomas 2,055.45m2.

PRESUPUESTO

El presupuesto publico, es un instrumento de gestion del Estado para el logro de resultados
a favor de la poblacién, a través de la prestacion de servicios y logro de metas de cobertura
con equidad, eficacia y eficiencia por las Entidades Publicas. Establece los limites de gastos
durante el afio fiscal, por cada una de las Entidades del Sector Publico y los ingresos que
los financian, acorde con la disponibilidad de los Fondos Publicos, a fin de mantener el
equilibrio fiscal.

El Programa Presupuestal 066 Formacion Universitaria de Pregrado, es una unidad de
programacion de las acciones del Estado que se realizan en cumplimiento de las funciones
encomendadas a favor de la sociedad. Se justifica por la necesidad de lograr un resultado
para la poblacion estudiantil universitaria, en concordancia con los objetivos estratégicos

institucionales.

Como podemos observar en la Tabla N° 10; el presupuesto ejecutado por la Universidad
Nacional del Altiplano por toda fuente de financiamiento, en el afio 2017; informacion al mes
de diciembre de 2017; se cont6 con un PIA de S/ 174,246,094.00 Soles y un PIM de S/
216,623,930.00 Soles, una ejecucion de S/ 188,607,991.92 Soles que significa el 87.07 %.
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Tabla N° 10. Presupuesto Ejecutado por Fuente de Financiamiento afo 2017,
Universidad Nacional del Altiplano.

EJECUCION DE DEVENGADOS DEL ANO 2017

(En Soles)
SECTOR: 10 EDUCACION
PLIEGO: 520 UNIVERSIDAD NACIONALDIELANO
RECURSOS ORDINARIOS
Genérica del Gasto PIA PIM EJECUCION SALDO / PIN %/ PIA % / PIM
2.1 Personal y Obligaciones Sociale| 69 671,834.0  76568,8100| 7652111804|  4769396| 10983| 9994
2.2 Pensiones y Otr&restacione
Sociales 9,681,166. 9,835,966.0 983476600 1,2000| 10159 9999
2.3 Bienes y Servicios 12,289,000.( 18,119,472.0 1761451793| 504,9507| 14334| 9721
2.5 Otros Gastos 1,589,000.0 2,893,400.d 289339700 3.00| 18209| 10000
2.6Adquisicion de Activos No Finang 42,999,000.0 65,320,187.0 4912165255| 1619853445| 11424| 7520
Sub Total 136,230,000.( 17273783700| 15598545152 | 1675238548| 11450| 9030
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
Genéricalel Gasto PIA PIM EJECUCION SALDO / PIN % / PIA % / PIM
2.1 Personal y Obligaciones Sociale; 17,468,670.0 17,468,670.0 14,95492620| 251374380| 8561| 8561
2.3 Bienes y Servicios 14,935,088. 16,385088.0( 15,08628503| 1,29880297| 10101| 9207
2.5 Otros Gastos 700,700.0 700,700.0|  248192.27 45250773| 3542| 3542
2.6 Adquisicion de Activos No Finan 2,294,042.d 2,294,042.0 44552003| 184852107 1942| 1942
Sub Total 35,398,500. 36848500.00 3073492443| 6,11357557| 8683| 8341
DONACIONES Y TRANSFERENCIA
Genérica del Gasto PIA PIM EJECUCION SALDO /PIN % / PIA| % / PIM
2.5 Otros Gastos 0.00 8009800 62,733.0 17,3690 7832
2.6 Adquisicion de Activos No Finani 0.00 1,950,435.0 9929739 | 1,%113761 509
Sub Total 0.00| 2,8053300| 162,803 | 186850261 7.98
RECURSOS DETERMINADOS
Genérica del Gasto PIA PIM EJECUCION SALDO /PIN % / PIA| % / PIM
2.3 Bienes y Servicios 1,117,594.0 3,218,770.0 1,56J05558| 165771442 139.68 4850
2.6 Adquisicion de Activos No Finan 1,500,000.d 1,788,290.d 16453000 162376000/ 1097 9.20
Sub Total 2,617,594. 5,007,060.0 172558558 328147442| 6592| 3445
TOTAL EJECUCION 174,246,094.( 216,623%3000| 18860799192| 28,0153808| 10824| 8707

Fuente: SIAM6dulo Administrativo
Informacion al 8ediciembre

Elaborado por la Unidad de Planes i OPP i OGPD-UNA.
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5. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

a. Vision Institucional de la Universidad Nacional del Altiplano

La Vision definida en el Programa de Fortalecimiento Institucional para la Calidad de
la Formacion Universitaria 2015-2018. Programa que permiti6 establecer una
dinamica diferente en la Universidad impulsando un sistema de planeacién més
participativa, con metas viables, estableciendo compromisos claros de cumplimiento

de las mismas

fiLa Universidad Nacional del Altiplano al 2021, por los resultados en
investigacion y su calidad académica, alcanza el liderazgo en la region
andina y logra posicionarse entre las 10 mejores universidades del pais,
contribuyendo al desarrollo sostenible de la sociedado .

El Programa educativo de la Universidad Nacional del Altiplano, ha permitido una
amplia aceptacion social por la sélida formacién de sus egresados; altas tasas de
titulacion y graduacion; con profesores comprometidos en la generacién, aplicacion

y trasmision del conocimiento.

b.  Mision Institucional de la Universidad Nacional del Altiplano

Construir la mision de la Universidad Nacional del Altiplano es definir su naturaleza y
el rol central, la razén de ser como institucion de educacidn superior universitaria;
conformada por 35 escuelas profesionales integradas a 19 facultades, su escuela de
posgrado con 23 maestrias y un programa doctoral con 14 menciones, una poblacion
estudiantil de 18,748 estudiantes en pregrado y 3,500 estudiantes en posgrado;

enmarcada en la Ley Universitaria, su Ley de Creacion y su Estatuto Universitario.

Para su definiciobn se tom6 en cuenta los aspectos técnicos en Planeamiento del
CEPLAN, lineamientos generales en materia de reforma universitaria y la Politica de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria. La Mision
definida para el periodo 2017-2019, es la siguiente:
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fiFormar Profesionales idoneos, que realizan investigacion cientifica,
tecnolégica, humanistica, a favor de los estudiantes universitarios con
identidad cultural y responsabilidad social que contribuya al desarrollo
sostenible de | a Regi - -n y del Pa2so.

6. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

La formulacion de los objetivos estratégicos institucionales de la Universidad Nacional
del Altiplano, toman como base los documentos normativos relacionados con la
reforma universitaria, buscando consolidar un sistema universitario de calidad; para
ello, los objetivos definidos permiten alcanzar la licencia de funcionamiento como
garantia de una formacion de calidad.

En ese sentido, la Universidad Nacional del Altiplano formuld tres objetivos
estratégicos institucionales para el periodo 2017-2019.

El primer objetivo: A Mej or ar | a formaci - n profesiona
universitariod Nos permite lograr un adecuado proceso de formacién profesional, en
el nivel de pregrado, pos titulo y posgrado, de manera que esa apropiada formacion
permita al egresado de esta Universidad insertarse oportunamente en el mercado

laboral, y consecuentemente, nuestro aporte al desarrollo regional y nacional.

Asimismo, este objetivo esta vinculado con el cumplimiento de las condiciones
basicas de calidad para la obtencion de la Licencia de Funcionamiento y esta
articulado con el objetivo de la Politica de Aseguramiento y el pilar de Licenciamiento

como garantia de las condiciones basicas de calidad.

El segundo objetivo: iFor t al ecer la investigaci -n for mat
comunidad a c a d ®mi Est ovinculado con la capacidad de incentivar la
investigacion formativa en los estudiantes de pregrado, y una investigacion cientifica
por parte de los docentes, docentes investigadores y estudiantes de posgrado.
Ademas, este objetivo se sustenta, en la escasa produccion de investigacion en las

universidades publicas, por lo que es necesario promover incentivos.
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Asimismo, este objetivo se articula con las funciones de la Universidad definidas en
l a Ley Universitaria y con el pilar de
Politica de Aseguramiento.

El tercer objetivo: AFortalecer la responsabilidad social de la comunidad
universitaria haciala sociedado. Este objetivo es fundamental, ya que la comunidad
universitaria en su conjunto tiene que estar vinculada con el desarrollo de su entorno.
Es decir, que la formacion de profesionales esta orientada a mejorar las dinamicas de
la sociedad. De acuerdo a la Ley Universitaria!, la responsabilidad social universitaria
es la gestion ética y eficaz del impacto generado por la Universidad en la sociedad
debido al ejercicio de sus funciones: académica, de investigacion y de servicios de
extension y participacion en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles y
dimensiones; incluye la gestion del impacto producido por las relaciones entre los
miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras
organizaciones publicas y privadas que se constituyen en partes interesadas.
Asimismo, la responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida
universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad; la cual

compromete a toda la comunidad universitaria.

Cuarto objetivo: iFor t al ecer | a Ge s tComorentel formsativo teu c i

recursos humanos, constituye una responsabilidad fundamental de la Universidad
brindar servicios de calidad para lo cual es necesario plantear estrategias, politicas
de calidad, que permitan una reforma interna donde la autorregulacion se fortalezca,
teniendo en cuenta que la Universidad es uno de los puntos de encuentro entre la
educacion, el mercado laboral y sectores productivos del pais.

El Estado, en ejercicio de su irrenunciable rol garante del derecho a la educacién de
calidad?, debe establecer, promover y supervisar la existencia de niveles éptimos en
el servicio educativo superior universitario que imparten las instituciones; en ese
marco el proceso de Modernizacion del Estado tiene como finalidad la obtencién de
mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor

atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos.

1Ley N° 30220 Ley Universitaria. Art. 124. Responsabilidad Social Universitaria
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PLAN OPERATIVO INSTOIONAL 2018

Una de las principales acciones es la institucionalizacion de la gestién por resultados,
a través del uso de modernos recursos tecnolégicos, la planificacion estratégica y
concertada, la rendicion publica y periddica de cuentas y la transparencia a fin de
garantizar canales que permitan el control de las acciones del Estado.®

7. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL
LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL

Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional del Altiplano
2017-2019

MISION

fiFormar Profesionales id6neos, que realizan investigacion

cientifica, tecnolégica, humanistica, a favor de los estudiantes

universitarios con identidad cultural y responsabilidad social que

contribuyaal desarroll o sostenible de | a Reg

Objetivos estratégicos de la Universidad Nacional del Altiplano:

OEI1 Mejorar la formacion profesional del estudiante universitario.

Fortalecer la investigacion formativa y cientifica en la comuni
OFl2 académica.

Fortalecer la responsabibdadl de la comunidad universitaria
OFI3 la sociedad.

OEIl4 Fortalecer la Gestion Institucional
Lineamientos de Politica Institucional
OEI1 Mejorar la Formacion Profesional del Estudiante Universitario.

x Lograr el Licenciamiento Institucional, como garantia de condiciones

basicas de calidad.

3Ley N° 27658 Léyarco de Modernizacién de la Gestion del Estado.
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PLAN OPERATIVO INSTOIONAL 2018

x Realizar el seguimiento al desempefio de los estudiantes, desde el
proceso de admision a través del perfil de ingreso, nivelacion de
ingresantes para iniciar sus estudios universitarios, el seguimiento y
apoyo a través de la tutoria para lograr el avance esperado.

x Revisar, evaluar y actualizar permanentemente los curriculos de estudio
de cada una de las escuelas profesionales, con la finalidad de establecer
una perspectiva comun de alto nivel humanistico y cientifico, que
responda a las expectativas de los grupos de interés, permita reforzar el
prestigio alcanzado, basado en el conocimiento cabal de las
potencialidades de los recursos humanos y naturales con que cuenta la
region en el entorno socioeconémico.

x Implementar un sistema automatizado de evaluacion del aprendizaje,
claro y con el menor margen de subjetividad posible, que monitoree el
logro de competencias a lo largo de la formacion, de modo que el alumno
pueda conocer cual es su promedio de notas en cualquier momento del
ciclo académico.

x Elevar la calidad de la docencia a través de la capacitacion integrada en
el disefio y desarrollo de los curriculos, con la finalidad de que puedan
egresar graduados creativos, reflexivos, poli funcionales vy
emprendedores.

x Reconocer la labor docente, en el desarrollo de las actividades
estructuradas y no estructuradas, a través de diferentes formas de
estimulo.

x Implementar mecanismos de seguimiento y control de calidad del
desempefio profesional de los egresados de la Universidad Nacional del
Altiplano, con el propdsito de garantizar que los mismos respondan a las
expectativas que la sociedad tiene.

x Implementar y monitorear los planes de mejora identificados y priorizados.

x Continuar con el trabajo iniciado en la Red de Bibliotecas de la
Universidad Nacional del Altiplano, hacer que las Bibliotecas
Especializadas tengan acceso a las bases de datos més actualizadas, y
la Biblioteca Central se convierta en un verdadero centro cultural de alto

nivel en la Universidad y en la region.

Pagina34| 159



PLAN OPERATIVO INSTOIONAL 2018

x Implementar y modernizar los laboratorios y las plantas piloto, mediante
la incorporacion de equipos, maquinarias y técnicas analiticas, de tal
manera que la labor académica y de investigacion tengan el suficiente
rigor cientifico, y que los bienes que se produzcan y los servicios que se
presten, cuenten con respaldo técnico i cientifico y a la vez sirva para
incorporar eficaz y eficientemente a nuestros egresados en el proceso
productivo regional.

x Modernizacion de la Editorial Universitaria, para producir libros
universitarios, a fin de reemplazar la cultura de la fotocopia.

x Lograr que los Centros de Produccion de Bienes y Servicios: Instituto de
Informatica y el Centro de Estudios de Lenguas Extranjeras y Nativas, se
constituyan en entidades que realmente presten servicios y como medios
eficaces de capacitacion complementaria de docentes y estudiantes, de
tal forma que el alumno al concluir sus estudios acredite el conocimiento

de cédmputo y de por lo menos un idioma extranjero.

x Fortalecer la movilidad estudiantii y de docentes, para mejorar la
coordinacion y los intercambios de informacién y conocimiento sobre las

oportunidades y desafios de la globalizacion.

OEI2 Fortalecer la Investigacion Formativa y Cientifica en la comunidad

académica.

x Promover la investigacion cientifica y humanistica, de caracter
multidisciplinaria e interdisciplinario, a fin de generar nuevos
conocimientos y tecnologias que promuevan el desarrollo regional y

nacional.

x Mejorar la calidad de la investigacion realizado por docentes, contando
con personal docente investigador con experiencia internacional,
registrados en REGINA, DINA.

x Fortalecer el desarrollo de la investigacion a través de convocatorias a
concursos interdisciplinarios de docentes y estudiantes, creacion de los
institutos de investigacion universitarios, cursos de capacitacion a los

docentes en herramientas de investigacion y redaccion de articulos
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cientificos en la modalidad de trabajos de investigacion y reviews, asi
como su publicacion en revistas indexadas nacionales e internacionales.

x Posicionar a la Universidad Nacional del Altiplano en el &mbito nacional e
internacional a través de la participacion de sus docentes y estudiantes
en difusién de sus resultados de investigacion mediante la asistencia a
congresos, eventos cientificos y el desarrollo de pasantias en
universidades e institutos de investigacion en paises sudamericanos
como Argentina, Brasil, Colombia, Chile y Uruguay.

x Fomentar la mejora de los Centros Experimentales y Centros de
Produccion de Bienes y Servicios considerandolos como Centros de
Investigacion y Desarrollo, en funcién a su ubicacién geogréafica.

x Propiciar la firma de convenios con instituciones regionales, nacionales e
internacionales que desarrollan investigaciones en las areas y lineas
priorizadas por la Universidad Nacional del Altiplano y dentro del marco
de los planes de desarrollo.

x Contribuir al desarrollo sostenible de la regién y del pais a través de la
generacién de conocimientos cientificos, tecnoldgicos y humanisticos

mediante el uso y conservacion de la biodiversidad.

OEI3 Fortalecer la Responsabilidad Social de la Comunidad Universitaria

hacia la Sociedad.

x Promover el proceso de planeacion, ejecucion y evaluacion de actividades
de proyeccion social y extension cultural de la Universidad que promuevan
soluciones e iniciativas para afrontar la probleméatica regional y nacional,
con creatividad, racionalidad y responsabilidad social.

x Impulsar una adecuada gestion ambiental, adoptando medidas de
prevencion, conservacion, mitigacion y remediacién de los impactos
ambientales generados por la actividad institucional.

x Fomentar el apoyo a la consolidacion, desarrollo y perfeccionamiento
continuo de los graduados universitarios ante las demandas de la
sociedad para un mejor desempefio laboral y profesional.

x Estimular la voluntad, sensibilidad e identidad de docentes, estudiantes,
graduados a través de actividades que promuevan el voluntariado desde

la institucién hacia la comunidad.
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x Promover proyectos de colaboracion con diferentes comunidades, centros
poblados y poblaciones que aporten a su calidad de vida y que a la vez
contribuyan a la formacion profesional y desarrollo de investigaciones en
la Universidad.

x Promover el compromiso de la comunidad universitaria en la gestion de
riesgos de desastres y en las practicas de ayuda humanitaria.

x Generar y potenciar espacios interdisciplinarios de debate y aprendizaje,
de manera que contribuyan a la formacion profesional y desarrollo de
investigaciones acorde a la diversidad sociocultural de la region y del pais.

x Realizar actividades de proyeccion social por parte de la Universidad,
como una prolongacion de la tarea universitaria en la sociedad regional, y
recoger los aportes de esos contactos para incorporarlos a la vida
universitaria en una interaccion permanente entre la universidad y la
sociedad.

x Propender a que la Universidad sea el que lidere las diversas

manifestaciones culturales de la region.
OEl4 Fortalecer la Gestion Institucional.

x Promover una gestibn organizacional responsable, sostenible y
transparente, en el disefio, ejecucion y evaluacibn de proyectos,
actividades y acciones para lograr el desarrollo institucional y de la
sociedad.

x Implementar el Sistema de Gestion de la Calidad, que involucre la
definicion de politicas, objetivos y planes para lograrlo.

x Crear una cultura de evaluacion del desempefio del docente y personal
administrativo, para que a través de diferentes estrategias de evaluacion
y autorregulacion se logre el cumplimiento de su mision y objetivos. Y a la
vez sirva como un medio eficaz para la contratacion, confirmacion,
ratificacion, promocion y reconocimientos especiales.

x A través de la oficina de Imagen Institucional, mostrar las actividades
fundamentales de la Universidad a la comunidad regional, nacional e

internacional en imagenes, textos y audios.
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x Mejorar la visibilidad y el reconocimiento internacional del campus
universitario como entornos atractivos para ensefiar, estudiar e investigar.

x Procurar la maxima eficiencia en la administracién institucional
desarrollando programas permanentes de capacitacion del trabajador
administrativo y evaluando la eficiencia en la prestacion de los servicios
de la Universidad.

x Mejorar la planificacion y gestion institucional que garanticen el apoyo
administrativo en el desarrollo de las actividades académicas, a través de
la implementacion permanente de los sistemas administrativos.

x Continuar con la implementacion de la informatizacién y automatizacion
integral de la Universidad con fines de ensefianza, investigacion,
administracion y servicios, que posibiliten contar con una base de datos
como via imprescindible de manejo de informacion para diversas tareas
universitarias, asi como para la oportuna toma de decisiones.

x Optimizar el uso de la infraestructura existente para reducir costos
operativos y de mantenimiento, y mantener debidamente saneado fisica
y legalmente todos los bienes inmuebles actuales y futuros de la
Universidad.

x Modernizar y adecuar la infraestructura fisica de la UNA, (aulas,
bibliotecas, laboratorios, gabinetes, talleres y centros de experimentacion)
para un eficiente funcionamiento, asi como impulsar su reequipamiento e
implementacion con medios audiovisuales, equipos informaticos y otros
instrumentos tecnolégicos que ayuden a la formacién profesional, la
investigacion, la proyeccion social y prestacion de servicios.

x El presupuesto institucional debera reflejar de manera inequivoca las
prioridades institucionales, normando, asignando Yy administrando
eficientemente y con transparencia los recursos publicos, en el marco del
Plan Estratégico Institucional.

x Buscar mecanismos para lograr una mayor captacion de recursos
econdémicos Yy financieros para la Universidad.

x Impulsar una acelerada implementacion del proceso del presupuesto por
resultados para que las Facultades y unidades organicas administren sus
recursos con mayor autonomia y se procure una mayor eficiencia de su

labor.
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x Promover una mayor fiscalizacion y seguimiento de las actividades
administrativas y académicas para garantizar el estricto cumplimiento de
las Normas del Sistema Nacional de Control.

x Velar porque las decisiones institucionales, en todos sus niveles, se
efectlen observando las leyes y normas vinculadas a la gestidn
universitaria y al sector puablico en general.

x  Promover que los docentes, trabajadores administrativos y alumnado en
general conozcan sus deberes y obligaciones previstas en la Ley
Universitaria, el Estatuto de la Universidad y demas normas
institucionales y de los Sistemas Administrativos.

x Evitar la cultura del secreto en la administracion universitaria,
promoviendo la transparencia y mantener actualizada la pagina Web
institucional.

x Respeto estricto y dialogo permanente con los tres estamentos

organizados en procura de la mejora de la calidad universitaria.
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8. ARTICULACION OBJETIVOS PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL
MULTIANUAL i- 2016-2021 DEL SECTOR EDUCACION Y PEI 2017 i- 2019
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

jetivo Estratégico Sectoria jetivo Estratégico Instituciona
Objetivo Estrat Sect | Objetivo Estrat Instit |
Lineade Meta Lineade Meta
Objetivo : L _ .
L - ndadicaaor a etivo estrategic naicaaor a
ot b0 Indicad e | | Objetivo Estrat Indicad Base | g
Valor Afo 2021 valor| afio | 2019
Porcentaje de
] S Mejorar la formacion | estudiantes que
Porcentaje de universidadg Profesional del Estudial concluyen los estudiq 40% | 2015 70%
que cumplen con las Universitario universitarios de
condiciones b§1§|cas de c_aI 0 2015 100% manera oportuna
para la obtencion de la Licg
OES2. Garantiza d€ funcionamteremitida po Fortalecer la Nimero de politicas

SUNEDU responsabilidad social g
la comunidachiversitarig|
hacia la sociedad.

una oferta de
educacion superi

responsabilidad socig 2 2015 3
implementados

técnicay
universitaria que | Porcentaje de instituciones|
cumpla con educacion superior que Porcentaje de
cqn_dlcmnes n registran toda la |n_f0_rma_C|0 0 2015 100% estugjl_ar_ltes de pregr 20% | 2015 100%
béasicas de calide solicitada por el ministerio ~ | que inician un proyeq
Educacion. De acuerdo a | Fomentar lavestigacion| de investigacion.
normativastablecida Formativa y cientifica e

comunidad académica -
Porcentaje de

investigaciones
publicadas en una
revista indexada

Tasa de publicaciones en
revistas indexadas por 100 2.1 2014 10
docentes

8% | 2015 14%

9. MATRIZ DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS DEL PEI 2017-
2019 Y POI 2018 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

El logro de los Objetivos Estratégicos Institucionales de la Universidad Nacional del
Altiplano en el periodo 2017-2019 requiere de un conjunto de acciones estratégicas

institucionales.

En un entorno cambiante y en un contexto en el cual los requerimientos humanos,
materiales o financieros son siempre insuficientes, la Universidad identifica las
acciones estratégicas institucionales que le permita lograr sus objetivos estratégicos

institucionales, las mismas que se detallan en la Tabla N° 11
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Tabla N° 11. Acciones Estratégicas Institucionales de la Universidad
Nacional del Altiplano 2017-2019.

Objetivos Estratégicos Institucionalg Acciones Estratégicas Institucionales 220110

AEIL1.1 | Curriculo de estudios actualizado p
formacién de estudiantes universitarig

Mejorar la formacion profesi

OEIll del estudiante universitario. AEI1.2 | Programa . de_ fortalecimiento
competencias implementadas parg
docentes

AEI2.1 | Programas de capacitacioimesstigacio
. L implementagera docentes universitar
Fortalecer la investigacion : ! — —
i S AEI2.2 | Institutosde investigaciérespecializadd
formativa y cientifica en la : .

OEI2 comunidad universitaria paralacomunidad académica.

’ AEI2.3 | Programs de investigacion format
implementada  para estudianté
universitarios.

AEI3.1 | Programas de extension universitfacaz
Fortalecer l@sponsabilidad y eficientgue responda las necesidad
OEI3 social de la comunidad de la sociedad

universitaria hacia la socieda| AEI3.2 | Programas de proyeccion social
identidad cultural peraomunidad.

Fortalecer las capacidades de g
AEI4.1 | administrativay académicade la
Universidad Nacional del Altiplang
Promover la actualizacion e
implementacién de los documento
gestidrmdministrativa de la Univers
OEl4 | Fortalecer la Gestion Instituci Nacional del Altiplano

Fortalecer el planeamiento estra
enla Universidad Nacional del Altij
Promover el mantenimiento y repg
de equipos y herramientas deg
infraestructuras académiades la
Universidad Nacional del Altiplang

AEI4.2

AEI4.3

AEl4.4

Pagina4l| 159



PLAN OPERATIVO INSTOIONAL 2018

10.PRESUPUESTO INSTITUCIONAL ASIGNADO ANO FISCAL 2018

De acuerdo a la Ley N° 30693, Ley del Presupuesto del sector publico para el afio Fiscal

2018, al Pliego 520 Universidad Nacional del Altiplano, le corresponde una asignacion de

S/ 1680698
que significa el 82.1

9,756.00
% y S/

Sol
306235, 92 9dnadvda g&stns de sapimlploqued e s t

es,

de | os

cual

es

S/

significa el 17.9% del total presupuestal por toda fuente. En forma mas detallada se observa

en el siguiente cuad

ro.

LEY N° 30693 DEL PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2018
DISTRIBUCION DEL GASTO
(En Soles)

SECTOR 10 EDUCACION

PLIEGO

520 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

EJECUTORA 001 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO (98)

RECURSOS |  RECURSOS RECURSOS
. . ORDINARIOS | DIRECTAMENTE | e e pviinapos | TOTAL
CATEGORIA Y GENERICA DE GASTO RECAUDADOS
GASTOS
5 | CORRIENTES 102,733,466 34,238,874 1,781,487 | 138,753,827
PERSONAL Y
21 OBLIGACIONES SOCIALES 79,593,398 17468670 97,062,068
PENSIONES Y OTRAS
2.2 PRESTACIONES SOCIALES 9,835,966 9,835,966
23 BIENES Y SERVICIOS 11,715,102 16069504 1,781,487 | 29,566,093
25 OTROS GASTOS 1,589,000 700700 2,289,700
GASTOS DE
6 | CAPITAL 25,000,000 2,294,042 2,941,887 | 30,235,929
ADQUISICION DE ACTIVOS
2.6 NO FINANCIEROS 25,000,000 2,294,042 2,941,887 | 30,235,929
TOTAL : 127,733,466 36,532,916 4,723,374 | 168,989,756

FUENTE: Reporte Oficial de la Ley §930_ey de Presupuesto del Sector Publico para el af) RIEEF/DGPP
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PROGRAMACION PRESUPUESTAL ANO 2018
FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS ORDINARIOS
GENERICA DE GASTO : 2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

N° l!\,/l p?;all Cadigo Proyecto Presupuesto| Componente | Observ
1 | 0001 Estudios de PieversiénElaboracion de PerfiPde inversion 200000,0
Estudios de PheversionCentro de Investigacion de Alto Rendimiento en Camél
2 | 0002 Sudamericanos para la investigacién y Formacion Profesional en el CIP la RA 400000,0
Estudios de PheversionCreacion del Servicio de Laboratorio de Mecanétasie
3 | 0003 Hidraulica para Ingenierias en la UNAP 400000,0
155222 | Construccién del Complejo Deportivo Universitario en la Ciudad Universitaria
4 | 0004 |2178712 6442075,0] Construccién | Arrastre
288183 | Mejoramiento del ServiciBatmacion Profesional en la Escuela Profesional de
5 | 0005 | 2195150 | Administracién de la UNA 715572,0{ Equipamiento | Arrastre
Mejoramiento del Servicio de Formacion Profesional en la Escuela Profesional
6 | 0006 225976¢ Primaria de la UNAP 1250000,0| Construccion | Nueva
332728 | Recuperacion del Servicio Académico y de Apoyo a la Investigacion da Pregrg
7 | 0007 | 2291264| Facultad de Ingenieria de Minas en la UNAP 86421,0( Equipamiento | Arrastre
Ampliacién y MejoramientSetwicio de Formacion Profesional en la Escuela Prg
327973 | de Ingenieria Topogréafica y Agrimentatdniversidad Nacional del Altiplano
8 | 0008 | 2300135| Departamento de Puno 1628467,0| Construccion | Arrastrg
Creacion del Servicio de Laboratofiisndéas Béasicas para la Formacion Profesig
9 | 0010 | 2322820| Ingenierias en la Universidad Nacional del Altiplano 1311206,0| Equipamiento | Arrastre
Creacion de Servicio de Laboratorios de Ciencias Bésicas para las Escuelas A
10| 0011 2323174 Ciencias déa Salud Humana de la Universidad Nacional del Altiplano 1755669,0| Construccion | Arrastrg
Ampliacién del Servicio de Sistema de Agua Potable y Saneamiento en la Ciu Expediente
11| 0012 2327224 Universitaria de la Universidad Nacional del Altiplano 40000,0( Técnico Nueva
Mejoramiento del Servicio de Formacion Académica en la Facultad de Ingenie
12| 0013 | 234163¢ Metallrgica de la Universidad Nacional del Altiplano 1649117,0| Construccion | Nueva
Mejoramientodynpliacion de los Servicios Educativos e tiestegta Escuela
13| 0014 | 234295( Profesionale Ingenieria de Sistemas dailgersidadacional del Altiplano 1250000,0] Construccién | Nueva
Ampliacion y Mejoramiento Servicio de Recurséppaneizdje y la Investigacion
14| 0015| 2377774 Formativa 453569,0{ Construccion | Nueva
Creacion del Servicio de Laboratorios de Ciencias Basicas para la Formacion
15| 0049 | 232282( Ingenierias en la Universidad Nacional del Altiplano 2853646,0| Construccion | Arrastre
Recuperacion del Servicio Académico y de Apoyo a la Investigacion da Pregrg
16 | 0050 | 2291264 Facultad de Ingenieria de Minas en la UNAP 1421928,0| Construccion | Arrastre
Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Fémoisi@mal en la Escuela Profesi
de Ingenieria Topografica y Agrimentatanikersidad Nacional del Altiplano
17| 0051 2300134 Departamento de Puno 371533,0{ Equipamiento | Arrastre
18| 0052 | 2313244 Ampliacion y Mejoramiento del Servicio de Comedor Uthivier sifsAo 108000,0{ Equipamiento | Arrastre
19| 0053 | 2313245| Ampliacion y Mejoramiento del Servicio de Comedor Universitario de la UNA 822756,0( Construccion | Arrastre
Mejoramiento de servicios Complementarios para la formaciodepEfésional
20| 0054 | 2262047 Arquitectura y Urbanismo de la UNA 827425,0{ Construccion | Arrastre
Creacion del Servicio de Sistema de Seguridad en el CIP Carolina de la Unive
21| 0055 2317514 del Altiplano 219241,0{ Construccion | Arrastre
Mejoramiento y Ampliacion de los Seleinigsstigacion en la E.P. de Antropologia
22| 0056 2282144 UNA 408879,0{ Equipamiento | Arrastre
23| 0057 2283484 Recuperacion del ServicieadmacioRrofesional en la EP de Derecho de la UNA 384496,0{ Equipamiento | Arrastre
TOTAL: 25000000,7

FUENTE: Ley del Presupuesto afio fiscal 2018
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11. ANEXO 1: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS Y METAS 2018 (Paginas 44 a la 159)

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacién

CENTRO DE COSTO: OFICINA - DD0 - RECTORADO - RECTORADO

META META FIMANCIERA (21 CROMNCGRAMA
DESCRIFCION INDICADOR f UNIDAD DE MEDIDA
FRIcA, RO ROR Alm|a|alala|e|n
Q.E.L: Fortalecer ks Gestion Insttucionsl - 12
AE.|l.: Fortalecer s capacidades de gestidn Adminisfrativa y Académica de la UNA Punc. — 12
1. Actividad Operativec Gesliin Administmaiva Accidn 12 50.000,00 £40.000.00 ¥ ¥ | x | x| x| x T [ x
TOTAL (PROGRAMACION AHUAL) E0.000,00 440.000.00

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: OFICINA - DO02 - VICERRECTORADO ACADEMICO - VICERRECTORADO ACADEMICO

DESCRIPCION

INDICADOR § UNIDAD DE MEDIDA

META FIRANCIERA (31

©E)L: Foralecer ks Gestdn Instiucionsl

AE.l: Fortalecer las capacidades de gestion Adminisirativa y Académica de la UNA Pung.

1. Actividad Operativac Gesdon Adminisiativa

411.516,00

310.000.00

TOTAL (PROGRAMACION ANUAL)

411.516,00

310.000.00

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: OFICINA - DD03 - VICERRECTORADO DE INVESTIGACION - VICERRECTORADO DE INVESTIGACICN

META META FINANCIERA [31) CRONCORAMA
DESCRIFCION INDICADOR | UNIDAD DE MEDIDA,
FRICA, RO ROR aAlm|afla]|alafo|n
D.EL: Forialecer la Gestion Institucional - 12
A_E|.: Fortakecer las capacidades de gestion Adminisirativa y Académica de la UNA Puno. _ 12
1. Actividad Operstivac G300 Administratsvs Accion 12 1.585.739,80 325.803 43 ¥ ¥ ) 4 4 h 4 4 ) 4 ¥
TOTAL (PROGRAMACION ANUAL) 1.585.739,80 325.802 48
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PLAN OPERATIVO INSUOIONAL 2018

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: QOFICINA - D4 - TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO - TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: OFFCINA - DDOS - ORGAMND DE CONTROL INSTITUCIONAL - ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL

META META FINANCIERA {37 CRONCGRAMA
DEBCRIFCION INDICADOR [ UNIDAD DE MEDIDA
FIICA, RO ROR. Alwm|a]|a]|a]la|lo|n
©.E.L: Fomsecer i3 Geston Insttucional - 12
ALE.l: FOrtacer ias Capackiages de gesbon Aominisirativa y Academica ge I3 UNA Pung. - 12
1. Actividad Operathvac Gesfién Administativa Accidn 12 0,00 30.000.00 X X T ¥ X X T ¥
TOTAL (PROGRAMACION ANUAL) 0.00 30.000.00

FLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: OFICINA - DI0E - OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA - OFICINA GEMNERAL DE ASESORIA JURIDICA

META META FINANCIERA (37 CRONOGRAMA
DEEBCRIFCION INDICADCR / UNIDAD DE MEDIDA
FICA R RDR. Alm|fafa|a]a]o]|n
©UE)L: Fortalecer ls Geston Insttuconsl - 12
AE.l: Fortalecer las capacidades de gestdn Adminisirativa y Académica de la UNA Puno. - 12
1. Actividad Cperativac Gesfion Administaiiva Accion 12 2559554 58 180,00 X X x X x X x ¥
TOTAL [PROGRAMACION ANUAL) T9.993,54 58.180.00

META META FINANCIERA (37) CRONCORAMA
DESCRIFCION INDICADOR f UNIDAD DE MEDIDA
FIICA, RO ROR. alm|a|a|lala|lo|n
O.E.\: Forsiecer is Geston iInsttucionsl - 12
A_E | Fortalecer las capacidades de pestion Adminisirativa y Académica de la UNA Puno. _ 12
1. Actividad Operativec Ges5on Administasva AcTion 12 24.999,B6 39.999.35 4 4 h 4 4 ¥ 4 ) 4 ¥
TOTAL (PROGRAMACION ANUAL) 24.999,88 39.999.95

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: OFICINA - D007 - OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLD - OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLO

DESCRIPTION

INDICADOR ! UNIDAD DE MEDIDA

META FIRANCIERA (31

Q.E: Forislecer la Sesbin Instiucionsl

AE L Fortalecer las capacidades de gestion Adminisirativa y Académica de la UNA Puno.

1. Actividad Operstivec G2z30n Agministraiva

2.523,10

6.670,00

TOTAL (PROGRAMACION ANUAL]

2,533,110

6.670.00
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacién

CENTRO DE COSTO: OFICINA - DA - OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLO - OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

META META FINANCIERA {21 CRONDGRAMA
DEBCRIFCION INDICADOR f UNIDAD DE MEDIDA f—— — p— aTwla S “lalaln
QJE..: Fortalecer i Geston Insttucionsl - 3
AE | Fomaiscer NS capaciiades de gastion Adminisratva y Acadamilca de 3 UNA Punio. - 3
1. Actividad Operstivac Capacitacion Evenio 3 12.583,00 0o X X
2. Activided Operathvec G2336n Adminisiraiiva Acckin 12 1249954 6.633,00 X ¥ T ¥ E ¥ T ¥
TOTAL (PROGRAMACION ANUAL) 3108251 6.633,00
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion
CENTRO DE COSTO: OFICINA - D00 - OFICIMNA GENERAL DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLO - OFICINA DE PRESUPUESTO
META META FINANCIEERA (31 CROMOE RAMLA
DEEBCRIFCION INDICADOR § UNIDAD DE MEDIDA f—— = p— T s T T als o n
Q.E.L: Forfalecer ks Gestén Instiucionsl - 2
AE.|: Fortalecer las capacidades de gestion Adminisirativa y Académica de la UNMA Puno. - 2
1. Actividad Operativac Concesidn de Bolsas - Primenos Fuesios Desembolsos 2 102 550,00 000 x
2. Actividad Operstivac Concesidn de Bolzas - Practicas Fre-Frofesionales Dezamboizo (01 EE FPisemeste) 70 £4.000,00 0,00 X X T ¥
1. Actividad Operativac Gezf8én Administativa Accién 12 31.339.57 6483 87 T ¥ X X T X T ¥
TOTAL (PROGRAMACION ANUAL) 218.295,57 6.453.57
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion
CENTRO DE COSTO: OFICINA - DD10 - OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO - OFICINA DE INVERSIONES
META META FINANCIERA (31 CROMNO-GRAMA
DEEBCRIFCION INDICADOR [ UNIDAD DE MEDIDA f— — p— N B 1= oI
Q.E.L: Forslecer la Gesban Instuconal - 12
AE.|: Fortalecer las capacidades de gestion Adminizirativa y Académica de la UNA Puno. - 12
1. Actividad Operthvec GesSin Adminisimiva Acciin 12 207.559,76 6.665.53 X X x X X X x X
TOTAL (PROGRAMACIDN ANUAL) 207 _555,76 6.665,59
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: OFICINA - DD11 - OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO - OFICINA DE RACIOMALIZACION

META META FIMANCIERA [27) CROMNOGRAMA
DEESCRIFCION INDICADOR | UNIDAD DE MEDIDA,
FPIICA, RO ROA. wlaflw|lafafafa|e|n
CUE)L: Foraiecer i3 Geshon Instiudonas - 12
AE.L: Fortalecer las capacidades de geston Administrabiva y Académiica de la UNA Pung. - 12
1. Actividad Cperativac Gesfidn Administaiva Accién 12 11.955,52 6.665.50 x ¥ X ¥ X ¥ X
TOTAL (PROGRAMACION ANUAL) 11.993,52 6.665.50

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacién

CENTRO DE COSTO: OFICINA - D012 - OFICINA GEMERAL DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLO - OFICINA DE ESTAMSTICA

META META FRANCIERA (31) CRONDGRAMA
DESCRIFCION INDICADOR / UNIDAD DE MEDIDA —n = p— Tl T ol Tl

CUEL: Fortslecer i Sestion Institucional — 12

AE.L: Forakcer 3 capacidades de gastion Adminisrativa y Acadesica de |2 UNA Punc. — 12

1. Actividad Operativac GesSin Administaiva Accidn 12 2.938,39 5.665.00 x| x | x

TOTAL (PROGRAMACION ANUAL) EEE-EH 555500
FLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion
CENTRO DE COSTO: OFICIMA - D013 - OFICIMA DE CALIDAD, LICENCIAMIENTO Y ACREDITACION - OFICINA DE CALIDAD, LICEMCIAMIENTO ¥ ACREDITACION
META META FRUANCIERA (21 CRONOGRAMA
DEECRIFCION IMDICADOR | UNIDAD DE MEDIDA —n — p— Tol T T-TsTsTn
CUEL: Forsecer i Sestion Instiuconal - 12
AEL: Foralecer iz capacidades de Qastion AdminisTativa y Acadesica de la UNA Puno. - 12
1. Actividad Operativa GesStn Administatva Accin 12 30.090,83 3] x| x| = x
TOTAL [PROGRAMACION ANUAL] 30,090,853 000
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion
CENTRO DE COSTO: OFICINA - D014 - OFICINA DE SECRETARIA GEMERAL - OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
META. META FIANCIERA (31 CROMNOGRAMA
DEECRIFCION INDICADOR / UMIDAD DIE MEDIDA —n — p— Tl T T~T=TsTx
CLEL: Famaiecer i3 Gastion Instiutions — 12
AE.L: Forakcer iz capackiades e gesbion Adminisativa y Acadesica de la UNA Punc. — 12
1. Actividad Operativar GesSon Ad=inisimiva Accin 12 2.287,98 180.488. 11 x|l x| x|x|x|x]|x]|x
TOTAL (PROGRAMACION ANUAL) 9.297.16 180.486.11
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: OFICINA - DD15 - OFICINA DE IMAGEM INSTITUCIONAL Y PUBLICACIONES - OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIOMAL ¥ PUBLICACIONES

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: OFICINA - DD18 - OFICINA DE COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL - OFICINA DE COOPERACION NACIONAL E INTERNACIOMAL

META META FINANCIERA (31 CRONOG RAMA
DESCRIFCION INDICADOR | UNIDAD DE MEDIDA
FREA, RO ROR Alm|afa|lalale]n
QUEL: Forfslecer by Geston Instiucional - 12
ALE.: Fortalscer iss capacidades de pestion Adminisratva ¥ ACademica de |3 UNA Pun. - 12
1. Actividad Operativac GesSén Administativa Accioni 12 43.253,00 374.000.00 T ¥ X ¥ ¥ ¥ X ¥
TOTAL (PROGRAMACION ANUAL] 452 .255,00 374.000.00

META META FIMANCIERA [31) CROMOGRAMA
DEECRIFCION INDICADOR I UNIDAD DE MEDIDA,
FRICA, RO ROR alwmfafa|lala]|e|n
QJE..: Forsiecer s Gestion Instucions - 12
ALE.l: Fortalecer las capacidades de gestidn Administrativa y Académica de la UNA Puno. _ 12
1. Actividad Operativac Gesdon Adminisiatva Accidn 12 35 555,87 000 x ¥ X X X X x X
TOTAL (PROGRAMATION ANUAL) 35,559 BT 0,00
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion
CENTRO DE COSTO: OFICINA - DD17 - OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION - OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
META META FINANCIERA {37 CRONCGRAMA
DEEBCRIFCION INDICADOR [ UNIDAD DE MEDIDA
FIICA, RO ROR. Alwm|a]|a]|a]la|lo|n
C.E.\: Fomsiecer i Geston Insttucional - 12
AE.|: Fortaecer iss capaciiades de gaston Aominisratva y ACademics o i3 UNA Pung. - 12
1. Actividad Operstivac Gazton Administrativa ACTion 12 39.999,79 20.000,00 ¥ 4 4 K ¥ 4 4 K
TOTAL (PROGRAMACIOHN ANUAL) 32.999,7% 20.000.00

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: OFICINA - D013 - DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION - DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

META META FINANCIERA (81) CROMODE RAMA
DEECRIFCION INDICADOR I UNIDAD DE MEDIDA
FRiEA i3 RDR Alw|a|a|[afe|e|n
QEL: Foralecer la Gestion Institucional - 12
AE |: Fortakecer las capacidades de pestion Adminisirativa y Académica de la UNA Puno. _ 12
1. Actividad Operstivec G2z30n Agministraiva ACTion 12 30.000,00 62.000,00 4 K ¥ 4 ¥ 4 4 4
TOTAL (PROGRAMACION ANUAL) 30.000,00 62.000.00
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacién

CENTRO DE COSTO: OFICINA - D019 - DIRECCION GEMERAL DE ADMINISTRACION - OFICINA DE RECURS0S HUMANDE

META FIMANCIERA (31)

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: OFICINA - DI20 - DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION - OFICINA DE LOGISTICA

META CRONOGRAMA
DESCRIFCION INDICADOR F UNIDAD DE MEDIDA
FESICH, RO ROR Alm|a|lalala|e|n
Q.E.L: Fortalecer ks Gestion Insttucionsl - 12
ALE.l: Fomaiscer s capaciiades de gesbon AdminisTabiva y Acsdemica de i3 UNA Puno. - 12
1. Actividad Cperativac Ges86n Administafiva Accién 12 1278476 1073.257.11 T X T X T ¥ T ¥
TOTAL (PROGRAMACION AHUAL) 12787 107325711

META FIANCIERA (21)

META CROM S RALLA
DEECRIFCION INDICADOR I UNIDAD DE MEDIDA
FElEA, RO ROR Alm|ala]ala|e|n
QUE: Forialecer ka Gestion Instiucions - 12
AE |: Fortakecer las capacidades de pestion Adminisirativa y Académica de la UNA Puno. _ 12
1. Actividad Operativac Gezf8én Admin/statva Accién 12 1&.800,00 14.400,00 T ¥ X X X X
TOTAL (PROGRAMACION ANUAL) 15.800,00 14.400.00
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion
CENTRO DE COSTO: OFICIMNA - D022 - DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION - OFICINA DE CONTABILIDAD
META META FINANCIERA [31) CRONCORAMA
DEESCRIFCION INDICADOR [ UNIDAD DE MEDIDA
FImCA, RO ROR Alm|afa|a]a]oe]|n
Q.E.: Forislecer iy Gesbian Insttuconal - 12
AE.L: Foralecer s capacidades de gestidn Adminisirativa y Académica die la UNA Puna. - 12
1. Actividad Operativar Gesiion Administrativa Accion 12 8.051.00 170.000.00 X X x X x ¥ X X
TOTAL (PROGRAMACTION ANUAL) &8.051,00 170.000,00

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: OFICINA - D023 - DIRECCION GENERAL DE ADMIMNISTRACICN - OFICINA DE EJECUCION DE INVERSIONES

META FINANCIERA (81

META CRONOGRAMA
DESCRIFCION INDICADOR | UNIDAD DE MEDIDA,
FRICA, RO ROR aAlm|afla]|alafo|n
D.EL: Forialecer la Gestion Institucional - 12
A_E|.: Fortakecer las capacidades de gestion Adminisirativa y Académica de la UNA Puno. _ 12
1. Actividad Operstivac G300 Administratsvs Accion 12 2.810,00 000 ¥ ¥ ) 4 4 h 4
TOTAL (PROGRAMACION ANUAL) 2.810,00 0,00
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: OFICINA - DI25 - DIRECCION UMIVERSITARLA ACADEMICA - DIRECCION UNVERSITARIA ACADEMICA

DESCRIFCION

INDICADOR | UNIDAD DE MEDIDA,

META FIRANCIEERA (31

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: OFICINA - DD27 - DIRECCION UNIVERSITARLA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL - OFICINA DE SEGUIMIENTO ¥ DESARROLLO DEL GRADUADD

RO RDR AlMW |4 £ I | =3
C.E.\: Fomsiecer is Geston Instucions - 12
AE.L: Fortslecer \ss capacidades de gasbon Adminisrativa y Acadamica de 3 UNA Puno. - 12
1. Actividad Operativac G=s88n Administmaiva Accioni 12 20004, 00 £43.000.00 ¥ ¥ ¥ ¥ T ¥ ¥ ¥
TOTAL (PROGRAMACION ANUAL] 20.000,00 £43.000,00

DESCRIFCION

INDICADOR § UNIDAD DE MEDIDA

META FINANCIERA (31

R RDR A M A ] A a (=] L]
Q.E.L: Forisecer la Geston Instiudonsl - 12
AE.|: Fortalecer las capacidades de gestidn Adminisfrativa y Académica de la UNMA Puna. - 12
1. Actividad Operativac GesSon Administaiva Accion 12 0,00 15.000.00 T X X X X X T X
TOTAL (PROGRAMACION ANUAL) .00 15.000,00

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacitn

CENTRO DE COSTO: OFICINA - 0023 - DIRECCION DE BIENESTAR UNIERSITARIO - OFICINA DE SERVICID MEDICO PRIMARIO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: OFICINA - DI29 - DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO - OFICIMNA DE DEPORTES DE ALTA COMPETEMNCIA

META META FINANCIERA 31} CRONDERAMA
DEBCRIFCION INDICADDOR § UNIDAD DE MEDIDA
FICA RO ROR Alwm|a|a]a]la|lo|n
OUE.L: Fomaiecer iy Gestion Insttucional - 12
ALE..: Fomalacer iys capaciiages de QEston Adminisrativa y Acagemica de a3 UNA Pung. - 12
1. Actividad Operativac Ges836n Administratva Accién 12 31.576,00 65.303 44 T X T X X X T ¥
TOTAL (PROGRAMACITHN ANUAL) 31.576,00 5530344

META META FINANCIERA (31) CRONOGRAMA
DESCRIFCION INDICADOR | UNIDAD DE MEDIDA
FEuCH, RO ROR Alm|afalalale|n
Q.E.: Forislecer la Gesbdn Instuconsl - 12
AE.L: Fortalecer lys capacidades de gestidn Adminisirativa y Académiica de la UNA Puno. - 12
1. Actividad Operativac Gesfon Adminisiafiiva Accion 12 o.n0 380.000.00 X X x ¥ X X x ¥
TOTAL [PROGRAMACICN ANUAL) 0,00 380.000,00
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PLAN OPERATIVO INSUOIONAL 2018

FLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: OFICINA - DI - DIRECCION DE BIEMESTAR UNIVERSITARIC - OFICIMNA DE COMEDORES Y RESIDEMCIA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: OFICING - D020 - DIRECCION DE BIEMESTAR UNIVERSITARIO - OFICIMNA DE DEPORTES DE ALTA COMPETENCIA

META META FINANCIERA (3) CROMOGRAMA
DESCRIFCION INDICADOR | UNIDAD DE MEDIDA
FECR, RO ROR almlala|lala|e|n
Q.E.: Forislecer s Geston Insttuconsl - 12
AE.L: Foralecer lys capacidades de gestidn Adminisrativa y Académilca de la UMA Puno. - 12
1. Actividad Operativec Gesfin Administaiva Accion 12 2.700.383,00 §7.161.00 T L X X T X X X
TOTAL (PROGRAMACION ANUAL) 2.TO0553,00 7. 461,00

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: OFICINA - D020 - DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO - OFICIMNA DE COMEDORES Y RESIDEMCIA

META META FINANCIERA (31 CROMOG RAMA
DEEBCRIFCION INDICADOR / UNIDAD DE MEDIDA
FICA, RO RDR Alw|lafaflala|e]|n
Q.EL: Forialecer la Geston Institucional - 12
AE.L: Fomakecer s CApaciiadas de gesbon Adminisratva y Academica de i3 UNA Puna. - 12
1. Actividad Operativac Gesiion Administaiva Accion 12 0,00 380.000 .00 X ¥ X ¥ x X x X
TOTAL (PROGRAMACION ANUAL) 0,00 350.000.00

META META FINANCIERA (31 CROMOGRAMA
DESCRIFCION INDICADO® I UNIDAD DE MEDIDA
FECA, RO ROR almlalalala|o|n
BUE)L: Foralecer ks Gestdn Instiucionsl - 12
AE.l: Fortalecer lxs capacidades de gesbon Adminisirativa y Académica de la UNA Puna. - 12
1. Actividad Operativac Gesiion Adminisiativa Acckin 12 2.700.383,00 §7.161.00 x ¥ X X x X x ¥
TOTAL (PROGRAMACION ANUAL) 2.700.983,00 97.161,00
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion
CENTRO DE COSTO: OFICIMA - D31 - DIRECCION DE BIEMESTAR UNIVERSITARIO - OFICINA DE SERVICIO SOCIAL
META META FINANCIERA (35 CROMNOGRAMA
DESCRIFCION INDICADOR f UNIDAD DE MEDIDA
FImCA, RO RDR. alm|a|a|ala|lo|n
Q.E.L: Fortsiecer la Geston Insttudonal - 12
ALE.l: Fomascer s capaciiades de gastion Aominisrabva y Academica de la UNA Puno. - 12
1. Actividad Cperativac Ges86n Administratva Accidn 12 7.993,58 0,00 T ¥ T X X X T X
TOTAL (PROGRAMACION ANUAL) 7.553,%8 0.oo
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: ESCUELA PROFEZIONAL - D032 - CIENCIAS AGRARIAS - INGENIERIA AGRONOMICA

META META FINANCIERA 31} CRONCDRAMA
DESCRIFCION INDICADOR | UNIDAD DE MEDIDW,
FEBICA, RO ROR Alwm|afa|alalo|n
QUEL: Mejorar la formacién profesional del Estudiani= Universitano. Forcentaje de eshudlantes gue concluyen ios "
eshudos universkaros de manera cportuna.
ALE.l.: Cumriculo de estudios actuallzado para la formacion de sstudanie: universitarios. Forcentaje de cumicuios actualzados & .
Impiementados
1. Actividsd Operstive: IMpIEMENESCon ¥ Evaluscion el cumiculo fiexibke por compemEnciss Cumcuio Evalusto 1 10.000,00 000
2. Actividad Op 2 al ol szsadanse Fian e Desempefc 1 1.535,25 000
3, Activided Cperativac ACreitacien - IMpiEmantacion o= planes de majors Flan de M 1 15.000,00 000
4. Activided Cperathvac Impiementar el sisiema de evaluachin del aprendizaje Bistema die Ewvaluacion 1 200,00 0o ¥
5. Activided Operativac Slsbema de seguimibento al egresado Bisiema die Beguimienio 1 1.500,00 .00
. Activided Operativac Moviidad de estudianies ¥ docenbes iniercambio de Doc. y Est 1 9.750,00 .00 X X
A_E.l: Frograma de fortalecimiento de competencias Impiementadas para ios docenfes. Forcentaje de docenfes capaciiados en
mietodoiogias de la enseflanza. !
T. Activided Operativac Skstema de gestién de docentes ‘Geston de Docenies 1 1.000,00 000
B. Activided Operativac Reconocimbenio de las acividades de |abor docente Reconocimients Distinguido 1 3.000,00 000 K
3. Actividad Operstivac Flan de desamolio académico Flan Academico 1 3.000.00 000 ¥
QUEL: Foraiscer i Investigacion Sormativa y chent®ca &n la comunidad universitana. Forcentaje de estudiantes de pregrago gus inican 1z
wni proyechs de investigscdan
AE.l: Frogramas de capackaciin en investigacion Impiementadas para los docentes universaras. Forcentaje de invesSgaciones publicadas en una te
FESMISES IRCevads
10, Actividad Operativac Majorar |3 Cal0ad o= 13 INVESHgacion realizada por docentes y astuglantes Imvestigacion 15 1.500,00 000
AE.l: Insftutos de Investigacidn especalizados para |2 comunidad académica. - 1
11. Actividad Cperativac Formalizar su creackdn y funcionamienta Resolcion Rectoral 1 3.000,00 0,00 X
AE.l: Frogramas de imvesSgacién formativa Implemenisda pars esfudianies universiarios. - 1
12. Actividad Operativac Impiementar PFrogramas de investigacdan formatva Frograma Impiementado 1 1.500.00 000
QJEL: Fortalecer la responsabiidad social de la comunidad universitaria hacia la sockedad. Nomero de poiiticas de responsablidiad social .
foralecidss & Impiemeantadas
AE.l: Frogramas de exiension universtaris, eficaz y eficente, que respondan a las necesidades de b sockedad. | — 1
13. Actividad Operativac Impiementacion de polficas ambientales Folltica implementada 1 1.500.00 000
A_E.l: Frogramas de proyeccidn socal con identidad cubural para la comunidad. _ 1
4. Activioad Operativec Cursos de Capaciacon Evento 1 311243 000
QUE).: Fomsiecer I Geston Insttucionsl - 12
AE.l: Fomalecer \ss capacidages de gaston AdminisTatva y Acadamica de |3 UNA Pung. - 12
15. Actividad Operativac Gesfitn Académica Acciin 12 43.689,32 000 ¥ ¥ T ¥ ¥ K T ¥
TOTAL [PROGRAMACION ANUAL) S5 285,00 0o
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PLAN OPERATIVO INSUOIONAL 2018

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: ESCUELA PROFESIONAL - DI23 - CIENCIAS AGRARIAS - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

META META FIMANCIERA (21} CRONCERAMA
DESCRIFTICN INDICADOR [ UNIDAD DE MEDIDA f—
RO ROR Al M J4 4 A 3 =] H
©.EL: Misjorar |3 formacion profssional ded Estudizme Universitano. Forcentaje de estudiantes gue conciuyen ios .
estudios universEarios de manera oportuna.
AE.L: Curricuio de estudios actualizado para ka formackin de estudanies universianos. Forcentaje de curriculos aciualizades e s
Impiementydas
1. Actividad Operativac Impiementsciin y evalescién del curriculs fizxible por compenienciss ‘Curriculo Evaluado 1 10.000,00 0.0a 4 ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ T
2. Acthridad O al flo del estudars= Fian de Desempeflo 1 2.000,00 o000
3. Actividad Operativac Acreditacion - Implementacion de planes de mejora Fian de Mejora 1 15.000.00 000 X x ¥ X X x
4. Actividad Operativac Impismentar & SISEma g2 Evaluacion del aprendizaje SisiEma de EVRUACKn 1 2.700,00 0,00 ¥ 4 4 4
E. Actividad Cperathvac Sistema de seguimiento al egresado Sisiema de Seguimiento 1 2.000,00 ooo X
E. Actividad Operativac Movildad de estudianies y docentes intercambio de Doc. y Est 1 2.000,00 o0joo T
AE.L: Frograma de forialedmientio de competencias Impiementadas para ios docenies. Forcentaje de docenies capaciades en
missdoiogias de 1a snseflanza. aa
T. Actividad Operativac Docentes con adecuadas compstentas Docenis 30 2.000.00 0. ¥
B. Actividad Operativac Sistema de gestidn de docenbes Geston de Docenies 1 2.000,00 0.0a ¥
5. Actividad Operativac Reconocimienio de las aciividade s de labor doc=nie Reconocimienio Distinguido 1 2.000.00 000 ¥
0. Actividad Operativac PLan de 0eS3moilo SCsdsmico Fian Acagemico 1 1.000,00 0,00 ¥
©.E.L.: Fortaiecer ia Investigacion formativa y cient™ca =n |a comunidad universitana. Forcentaje de estudiant=s de pregrado gue inician 100
un proyechs de investigscisn
AE |: Frogramas de capacEaciin en investipacidn iImpiementadas para los docentes universEarios. Forcentaje de invesigaciones publicadas en una Jon
reshists indewads
11. Actividad Sperativac Mejorar |3 calldad de la investigacion realzada por docentes ¥ estudlantes Irvestigaciin 100 1.050,00 0. ¥
AE.L: InsShitos de Investigacidn espedalzades para la comunidad académica. - 1
12. Actividad Operstivac Formalizar su creacian y funconamibento Resolucion Rectoral 1 2.000.00 000 X
AE.L: Frogramas o IMvesSgacian Tormatva Impismeantsda para sstudiantss unkhversianos. - 1
13. Activigad Operativac Impiemeansyr Programas e Nyestigacion mamva Frograma Implemeanssdo 1 2.000,00 000
Q.E.: Fortslecer la responsabiidad sockal de la comunidsd unhversitaris hack la sockedad. Nimero de polficas de responsablidad soclal '
foraleckiss & Implementadas
ALE.l: Frogramas de proysccidn sodal con identidad cultural para la comunidad. _ 1
14, Actividad Operativac Curzos de capacitackén Evento 1 £.400,00 o000 X X X T ¥
Q.E.: Forislecer la Gesbdn Instuconsl - 12
AE | Fortalecer las capacidades de gestion Adminisiativa y Académica de la UNA Puno. _ 12
15. Actividad Operativar Gesiidn Académica Accion 12 41.132,00 000 X X x ¥ X X x ¥
TOTAL [PROGRAMACICN ANUAL) 0,00
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PLAN OPERATIVO INSUOIONAL 2018

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: ESCUELA PROFESIONAL - DI34 - CIENCIAS AGRARIAS - INGENIERIA TOPOGRAFICA Y AGRIMENSURA

META META FINANCIERA (1) CRONCERAMA.
DEESCRIFCION INDICADOR [/ UNIDAD DE MEDIDA
FICA, RO ROR. alm|ala|ala|le|n

©.EL: Misjorar 3 formacian profesional del Estudisme Uriversitano. Forcentaje de estudiantes gus coRciuysn os .

eshudios universEarios de marera oportuna.
AE.|: Curicuic de estudios sctusilzyds para i formacin de estudianies universitarios. Forcentaje de curriculos actualizados e .

Impiementados
1. Activigad Cperativc IMpIEMEnsacion § EvalIICIon S&l CUriculc Taxibis DOF CoOmpemEncias Cumioul Evaluadc 1 10.000,00 oo x| x| x|x|x|x]|x|=x
2. Actividad Op 2 mio al del estudante Flan de Desempafc 1 1.500,00 0,00 T
3, Actividad Cperativac ACTEQHACKR - IMpIEMantacion o planss Je majory Flan o= Melora 1 15.000,00 oo x| x| x|x|x|x]|x|=x
4. Acthvidad Cperativac Implementar el sistema de evaluaciin del aprend lzaje Sistema de Evaluackn 1 1-200,00 0.00 ¥ X ¥
5. Activided Operathrac Sistema de seguimiento al egresada Elsiema de Zeguimienio 1 2.000,00 0,00 X x x
E. Actividad Dperativec Movildad de sstudanizs v docenbes intercambio diz Doc. y Est 1 1.400,00 0.00 T | ¥ X ¥
A_E.|l: Frograma de fortalecimiento de competencias Implementadas para ios docenfes. Foroentaje de docenbes capaciiados en 2

mistodoiogias de 1y snsefanza. °
T. Actividad Operativac Docentes con adecuadas competendas Docente 72 2.000,00 0,00 T T
8. Actividad Operativac Sistema de pestidn de docentes Gestion de Docentes 1 2.500,00 0,00 X
Q.E.L: Fortslecer la iInvestigacidn formativa y clentifica en la comunidad universitaria. Forcentaje de estudiantes de pregrada gue inidan B

un proyechy de Inve stigacion
ALE.L: Frogramas de CADACEICHIN B INvEShgacion Impismentadas para ios docentes universkanos. Forcentaje de Invessgaciones publicadas en una B

reshisis mdewsdy
5. Actividad Operativac Mejorar Ia calidad de la Investipacion realizada por docentes y estudlantes Investigacion & 500,00 000 x
AE.|: Frogramas de Invesigacion formativa Implementada para estudianies universiarios. - 1
10. Actividad Operativac Implemeniar Propamas de nvestigaddn formativa Frograma Implemeniado 1 1.500.00 000 x x ¥
0.E.L: Fortalecer la responsabiidad sockal de b comunidad universitaria hacla la sockedad. MNomero de poliicas de responsablidad soclal .

fSortalecidys & iImpiementadas
AE.|: Frogramas de proyecchén sodal oon identidad culural pars ks comunidsd. - 1
11. Actividad Cperativac Cursos de capacitaciin Evenio 1 E.000,00 0,00 T | x X ¥ [ x x
Q.E.L: Forislecer la Gesbion Instiudonsl - 12
A_E.|: Fortakecer las capacidades de gestitn Adminisirativa y Académica de la UNA Funo. _ 12
12, Actividad Dpergtivac Geztan Academica ACTion 12 45.582,00 0,00 4 4 ¥ 4 4 K ¥ 4

TOTAL [PROGRAMMACION ANUAL) 93_282,00 0o
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PLAN OPERATIVO INSUOIONAL 2018

FLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: ESCUELA PROFESIONAL - DI25 - MEDICIMA VETERINARIA Y ZOOTECHIA - MEDICINA VETERINARLA ¥ ZOOTECHIA

META META FIMANCIERA [37) CRONCGRAMA
DEBCRIFCION INDICADOR / UNIDAD DE MEDIDA fae—
RO ROR AW J o4 Ala =] H

BUEL: Misjorar la formackin profesional del Estudiame Universitaro. Forcentale de estudlantes que conciuyen ios .

estudios universEarios de manera oportuna.
AE.L: Curicuio de estudios achuslizado para s formacion de estiudiantes universiianos. Forcentaje de curicuios actualizados e .

Impiementadoz
1. ACtiidad Operativac IMpiEmentscion y EvausCion g curicuis fexibis por CompemEncies Curicuic Evaluado 1 10.000,00 0,00 K
2. Actividad Op 2 nio al del estudante Flan de Desempeflc 1 1.000,00 0,00 T X
3, ACtivigad Cperativac ACTEQIACISn - IMpEmantacion de planes de majors Flan ge Meion 1 15.000,00 (7] ¥
4. Actividad Operativac Sistema de s=guimiento al spresado Zistema de Seguimienic 1 1.500,00 0,00 T ¥ X
S. Actividad Operathvac Movildad de estudiantes y docentes infercambic de Doc. y Est 1 17.700,00 0,00 T ¥ ¥ X X X X
ALE.L: Frograma de fortalecimiento de competenclas IMpiemeantadas para ios docentss. Forcentaje de gocentes capachados &n

metodoiogias de la enseflanza. 5
6. Actividad Operativac Docenies con adecuadas competendas Docemie 84 00,00 0o x
T. Actividad Operativac Sisbema de gestion de docentes Gestion de Docenies 1 1.832 00 000 ¥ X
B. Actividad Operativac Reconocimienio de las acividades de labor dooenie Reconocimienio Distinguido 1 1-200,00 [z ] T
5. Actividad Operativac Flan de desamolio académico Flan Académico 1 1.040,00 000 ¥ X X
O.EL: Fortalecer la Investigacion formativa y cientifca en la comunidad universitaria. Forcentaje de estudlantes de pregrado gue Inician 100

R proyeChs g Investigacion
ALE.L: Frogramas de CApACEMCHN e INVESHACon IMpiementsdas pars oS docentes universkanas. Forcentaje de Investgaciones publicadas en una 100

reshisia indexady
10. Actividad Cperativac Mejorar |a caldad de s Investigscion realizada por docentes y estudlanbes Irvestigacien 100 200000 0o x
AE.l: Frogramas de invesSgaciin formativa impiementada para estudianies unkversitarios. - 1
1. Acthidad Operativac Impiemeniar Programas de Investigacién fomativa Frograma Implementsda 1 1.500,00 0o T ¥
©.E): Foralecer la responsablidad socksl de is comunidsd universitaria hach la socksdad. Nomero de poliicas d= responsablidad social .

formiecidss & Impiemeantadas
ALE.L: Frogramas de exiensidn universtarts, sficaz y sficients, que nespondan a las necesidades de @ sockedad. | — 1
12. Actividad Operativac Impiementacion de policas ambientales Fuoiltica Impiementada 1 4£00,00 000 X
13, Actividad Operativec Sensbizacion sobre & maneo oF resikducs soldos Flan g= S=nsibizacion 1 750,00 0,00 K 4 4
ALE.L: Frogramas de proyecchsn social con identidad cuBral pars i comankisd. - 1
4. Actividad Operativac TransTensna Ecnoogios Transterenchs 1 1.000,00 0oo 4 4
15, Actividad Operativec Cursos o= Capaciacion Evento 1 1.£00,00 0,00 K
16. Acthvidad Operativac S=minarios Evenio 1 2.000,00 0,00 T X
Q.E).: Fomsiecer is Geston Insttucionsl - 12
ALE.l.: Fortalecer las capacidades de gestion Administrativa y Académica de la UNA Puno. _ 12
17. Acthvidad Cperativac Gesfidn Académica Acckén 12 B5.185,00 0,00 T ¥ T ¥ X X X X

TOTAL [PROGRAMACION ANUAL)Y 125.112,00 0,00
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PLAN OPERATIVO INSUOIONAL 2018

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: ESCUELA PROFESIONAL - DO2E - INGEMIERLA ECONOMICA - INGEMIERIA ECONOMICA

META META FINANCIERA (87) CROMOGRAMA
DEECRIFCION INDICADOR ! UNIDAD DE MEDIDA J—
RO ROR A M A ] A a (=] L]

QUEL: Misjorar Ia formacin profesional del Estudisnie Universiano. Forcentaje de eshudlantes que concluyen ios .

estudios universEarios de manera oportuna.
AE.L: Curriculo de Estudios SChUsilzsgo pars i formacion de sstudiantes universianos. Forcentaje de cumculos actualzados & .

Impiementados
1. Actividad Operstivac Impiementacion y evalsacion del curicuio fiexible por compeniencias Curicuio Evaluado 1 1z.000,00 000 x ¥ X X X X x X
2. Actividad Dperativac Seguimizmo al desempefls del estudanis Fian d= Desempeflo 1 563,00 ooo ¥ X
3. Actividad Operativac Acreditacidn - Implementacion de planes de mejors Flan de Meiom 1 15.000,00 0.0a ¥ | x| x |x|x|x|x|x
4. Actividad Operativac Sistema de seguimi=nio al sgresado Sisiema de Seguimienio 1 1.000,00 000 x X
AE.L: Frograma de fortalecimiento de Competencias IMpiemeantadas para ios docentes. Forcentaje de docentss capaciados &n .

mistodoiogias de |2 enseflanza.
5. Actividad Operativa- Plan de desamolio acsdémico Flan Académico 1 000,00 o000 x
©.EL.: Forsaiecer i Investigacion Sormativa y cientifca &n |3 comunidad uriversitana, Forcentaje de estudiantes de pregrado gue inican -

un proyecio de investigacion
ALE.L: Frogramas g CADACEMCIAN En INYESHEaCion IMpiementsdas pars jos focentes universkanos. Forcentajs de invesSgaciones publicadas en una o

reshists indersds
6. ACtivigad Operstivas Mejorar i3 caildad 0= |3 INVESHgacian resizada por docentss y estudiantes Irvastigacion 100 4.500,00 000 ¥ ¥
AE.L: ImsThubos o Investgackn ssperialEnacs pars 13 comunidad academica. - 1
T. Actividad Operstivac Formalizar su creacidn ¥ funconamienis Resoluciin Rectoral 1 4_200,00 0.0a ¥ ¥
A_E |: Frogramas de invesiigackin formativa Impiementada para estudiantes unhversitarios. _ 1
B. Actividad Operativac Impiementar Programas de Investigacion formativa Frograma Impiementado 1 000 x X
©.E.\: Fortalecer ia responsablidad social de la comunidad universitaria hacla la sociedad. Numero de poificas de responsablidad soclal 1

fortalecidas e Implementadas
AE.L: Frogramas de exi=nsion universibarts, sficaz y sficients, qus respondan a las necesidades de i socledad. | — 1
5. Actividad Operativac Impiementacion de policas ambientales Foiiica Impiementads 1 600,00 ooo T ¥ X T X
A_E |: Frogramas de proyeccién socal con identidad culiural para & comunidad. _ 1
10. Actividad Operativac Transferenca tecnoligica Transierencia 1 250000 000 X
11. Actividad Operativac Curtos o= capaciacken Evento 1 Z.400,00 0,00 4 K ¥ 4 ¥ 4 4 4
Q.E: Forislecer la Sesbin Instiucionsl - 12
AE |: Fortakecer las capacidades de pestion Adminisirativa y Académica de la UNA Puno. _ 12
12, Actividad Dperativec GEST0R Academica ACTion 12 E2534, 00 0,00 4 K ¥ 4 ¥ 4 4 4

TOTAL (PROGRAMACION ANUAL] 115684 00 0o
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PLAN OPERATIVO INSUOIONAL 2018

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: ESCUELA PROFESIONAL - DDA - CIENCIAS CONTABLES Y ADMIMISTRATIVAS - CIENCIAS CONTABLES

META META FINANCIERA [37) CRONCGRAMA
DEESCRIFCION INDICADOR | UNIDAD DE MEDIDA,
FCA RO ROA. alwfafaflalafle|n

B.E)L: Mizjorar la formacién profesional del Estudisnte Universiano. Forcentaje de estudlante s que concluyen los .

estudos universEarios de manera oportuna.
AE.L: Cumicuic de estudios SCIUNIZS00 para b Tonmacin de ssasdaniss unversianos. Forcemaje de cumiculos actuslzados & '

Impiementsdos
1. ACtivided Operativac IMEISMENSICHN § EVAIINCIGN S8l CUTCURs TeXIDiE DOr compenencies Cumiouio Evaluadc 1 £.125,00 000 ¥ | x|x | 5|«
2. Actividad O nio al flo ded estudiante: Fian de Desempeflo 1 3.300,00 e ] |l x |x|x|x|x|x
1. Actividad Cperstivac Acreditacidn - Implementacion de planes de mejora Flan de Mejora 1 15.000.00 000 x ¥ X ¥ X ¥ X ¥
AE.l: Frograma de fortalecimiento de competencias Impiementadas para ios docentes. Forcentaje de docentes capacitados en ca

misiodologias de la enseflarza.
4. Artivided Operstivac Docentes con adecundss compefentas Daoceniz 54 2.300,00 000 x
. Activided Operativac Sistema de gestidn de docentes Gestion de Docenies 1 26.571,42 000 X X X ¥ ¥ ¥ K
©.E\L: Fomaiecer i3 INvestgacion formabiva y cientica &n la comunidad universitana, Forcentaje de estudiantes de pregrado gus inican .

un proyechs de Inve stigscian
ALE.L: Frogramas de CApacEacion en INvestgacion Impiementydas pars ios docentes universkanos, Forcentaje de InvesSgaciones publicadas en una '

reshisiy iIndexads
6. ACtividad Operativac Mejorar i3 caldad de | INVESHgacion realzada por docentes y sstudiamss Iwestigacion 1 2.135,00 270.000,00 ¥ |x | x|x| % ]|x
Q.E)L: Fortalecer is responsablidad sockl de s comunidsd unhversitaria hacia la sockedad. Momera de politicas de responsablidad social .

fortalecidas = Impiementadas
AE.L: Frogramas de exiensién universiaris, eficaz y eficients, que respondan a las necesidades de i socledad. | — 1
T. Actividad Cperstivac Implementacion de policas ambientales Foliica iImpiementada 1 241568 000 x ¥ X ¥ X ¥ X ¥
ALE.L: Frogramas de proyeccien socal oon kentidad Culural Dary by comankisd. - 1
B. Activided Operathvac Curscs de capaciacion Evenbo 1 0.co 35.000.00 ¥ |w ¥ | ® x| ®
5. Actividsd Opersthvec Zeminarios Evenno 2 4.500,00 0,00  d K ¥ K ¥ K ¥ E
QE. oraiecer s Gesion Instucons - 12
A_E|: Fortalecer s capacidades de gestion Adminisirativa y Académica de la UNA Puno. _ 12
10. Actividad Operativac Gesion Académica Accién 12 B0.596,10 000 x ¥ X ¥ X ¥ X ¥

TOTAL (PROGRAMACION ANUAL) 124 247 20 305.000.00
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PLAN OPERATIVO INSUOIONAL 2018

FLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: ESCUELA PROFEZIONAL - D023 - CIENCIAS CONTABLES ¥ ADMINISTRATIVAS - ADMIMISTRACION

META META FINANCIERA (3) CROMOGRAMA
DESCRIFCION INDICADOR | UNIDAD DE MEDIDA [
RO RDR A L A ] Al B =] L}

QUEL: Mejorar Ia formackén profesional del Estudiants Universianio. Forcentaje de estudlantes que concluyen kos .

estudios universEarios de manera oportuna.
AE L Curriculo de estudios achusilzado para la formackin de eshudianbes unbersiarios. Forcentaje de curiculos actualizados e .

Impiementsdas
1. Actividad Operativac Impiementschin y evabestién del curriculs fiexibie por compeniencizs ‘Curriculs Evaluado 1 100000,00 {ule o] T x ¥
2. Actividad Operativac Acreditacion - Implementacion de planes de mejora Fian de Mejora 1 15.000.00 0,00 x ¥ X X
3. Actividad Operativac Movildad de estidanbes y docenbes iniercambio de Doc. y Est. 1 1.000,00 0,00 X X
AE | Frograma de fortalecimiento de competencias IMpiementsdas para ios docentes. Forcentaje de docentes capacisdos en

micisdologias de la enseflanza. 12
4. Actividad Operativec Docentes con adecuadas compefendas Docernies 13 14.000,00 0.oa x| x x ¥ | ¥ [ x x
Q.E.: Fortslecer la responsablidad socks| de by comunidsd unhversitaris hach la socisdad. Nimero de polficss d= responsablidad soclal .

fortalecidas & Implementadas
ALE.l: Frogramas de exiensién universitarta, eficaz y sficiente, que respondan a las necesidades de= @ socledad. _ 1
. Actividad Operativec Impiementaciin de policas amblentales Feiftica Implementsds 1 450,00 {ule o] T
&. Actividad Operativac Sensbilzackn sobne & manejo de residucs sdbdos Fian de Sensiblizacion 1 0,00 1.000.00 x
A_E |: Frogramas de proyecckdn socdal con identidad culural para la comunidad. _ 1
T. Actividad Operstivec Cursos o= Capaiaoion Evento 1 4.318,80 0,00 ¥ h 4 ¥
B. Artividad Operstivac SEminarios Evento 2 0,00 7.600,00 ¥ ¥
QJE..: Fortalecer is Geston Instiucions - 12
AE.L: Foralecer lys capacidades de gestidn Adminisrativa y Académilca de la UMA Puno. - 12
9. Actividad Operativec Gesfitn Académica Accion 12 ©2.683,40 2.400.00 T ¥ ¥ ¥ T ¥ ¥ ¥

TOTAL (PROGRAMACION ANUAL) i07.452,00 11.000.,00
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PLAN OPERATIVO INSUOIONAL 2018

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: ESCUELA PROFEZICMAL - D020 - ENFERMERIA - ENFERMERIA

META META FINANCIEERA (37 CRONOGRAMA
DESCRIFCION INDICADOR | UNIDAD DE MEDIDA fae—
R RDR Al W2 4 (A B o | N
BUE.L: Misjorar |3 formacidn profesional del Estudisnts Universiario. Forcentaje de eshudlantes que concluyen kos .
estudios universEarios de manera oportuna.
AE | Curriculo de estudios aciuslizado para la formackin de esiudanies universitarios. Foroentaje de cumriculos actualizados e .
Implemeniydas
1. Actividad Operativac Impiementacian y evaksacién dei curricuio fiexibie por compeniencias Cumiculc Evaluada 1 5.931,00 0,00 T ¥
2. Actividad O iz al flo del estudiante Fian gz Desempefla 1 1.000,00 0.00 ¥
3. Artividad Operativac Acrediacién - Impiementacion de planes de mejora Flan d= Mejora 1 1534082 0.00 ¥ | ® x ¥l ¥ [ x ¥ | ®
A_E.|l: Frograma de fortalecimiento de competencias Implementadas para ios docenfes. Foroentaje de docenbes capaciiados en
mistodoiogias de 1y snsefanza. &1
4. Actividad Operativac Docentes con adecuadas competendas Docente &1 12.000,00 0,00 X X X X
E. Actividad Operativac Reconocimienio de las acfividades de labor docents Reconocimiento Distinguido 1 1.000,00 0,00 X
E. Actividad Dperativac Plan de desamolio scsd2mico Flan Académico 1 4.333,00 0.00 T ¥
QUE.L: Forialecer la investigacidn formativa ¥ cientifica en la comunidad universitaria. Forcentaje de estudlantes de pregrado gue inidan .
R proyechs de Investigacion
ALE.l.: Frogramas de investigacian formatha iImpiementada para estudianies universitarios. -_ 1
7. Activigad Cperativac Impismentar Programas g Investigacion formasva Frograma Implemeansado 1 3.647,20 oo ¥ ¥
Q.E.L: Fortsiecer la responsablidad socks| d= by comunidsd unhversitaris hach la sockedad. Momero de poificas d= responsablidad soclal 1
fortalecidas e Implementadas
ALE.L: Frogramas de exiEnsidn universitariy, sficaz y eficients, que mspondan 2 las necesidades o B sockedad.  (— 1
8. Actividad Operativac Impiementacion de polficas amblentales Foliica Impiementada 1 300,00 000
AE.L: Frogramas de proyecchsn social oon identidad cultaral pars by comunidsd. - 1
5. Acthidad Operativac Transferencls Eocnoiogics Transterencls 1 1.841,86 0,00 4 4
Q.E.L: Fortsiecer la Gesbion Instiudonsl - 12
AE.|: Fortalecer las capacidades de gestidn Adminisfrabiva y Académica de la UNMA Puna. - 12
10. Actividad Cperathvec Gesfign Académica Arcidni 12 54.176,52 0.00 T ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ 4 ¥
TOTAL (PROGRAMACION ANUAL) 104.530,70 0.0
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PLAN OPERATIVO INSUOIONAL 2018

FLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: ESCUELA PROFEZIONAL - D40 - TRABAID SOCIAL - TRABAJD SOCIAL

META META FINANCIEERA (1) CRONOGRAMA
DESCRIFCION INDICADOR ' UNIDAD DE MEDIDA fae—
Rz RDR Al M 4 4 A a o | N
QUE.L: Misjorar Ia formaciin profesional del Estudisnis Universiario. Forcentaje de eshudlantes que conciuyen ios .
=Shucdios LNVEMSEANS 98 Marera oporuna.
AE.LD Cumicuio de estudios actusilrado para is fonmaciin de sstudantes unhersitancs. Forcentajs de cumicuios actualzados & .
Impiementados
1. Actividad Operstivac Impiementacion y evalsacion del curicuio fexibie por compente=ncias Curicuio Evaluado 1 10.000,00 0.oo x x X
2. Activigad O =1 al ol ezsadanse Fian g= Desempefic 1 1.700,00 0o x| x ¥ | x
3, Activigad Cperativac ACPECHACK - IMpiEmantacion de planes de mejors Flan gs Meon 1 15.000,00 0o x| x|z |x x
4. Actividad Cperathvac Implementar el sistema de evaluaciin del aprendizaje Sistema de Evaluacisn 1 Z2.500,00 0.0 T
5. Actividad Operativar Sistema de seguimiento al egresado Bisiema de Seguimienio 1 1.000,00 0.oo X X
6. Actividad Operativac Moviidad de estudiantes y docentes int=rcambio de Doc. y Est 1 1.000,00 0.oo X
AE.L: Frograma de fortalecimiento de competencias IMpiementadas Dara oS docentes. Forcentaje de docentas capachados &n
mistodoiogias de |a enseflanza. 2
T. Actividad Operstivac Docentes con adecuadas competencias Docenis 3 3.000,00 0.oo x
B. Actividad Operativac Sistema de gestidn de docent=s Gestion de Docenies 1 1_300,00 0.oo x x ¥
5. Acthidad Operstivec Reconocimisnto de (35 acovidades d= |abor dooents Reconocimienio Distnguido 1 200,00 0,00
10. Acthvidad Opemativac Plan de desamrolic académico Flan Académico 1 250,00 0,00
C.E.L: Fortslecer & Investigacién formativa y cientica en la comunidad universiaria. Forcentaje de estudlantes de pregrado gue Iniclan 2
un proyecto de iInvestigacion
ALE.L: Frogramas d= CADACEMCHIN Bn INVESHZaCion Impiementsdas pars los docentes universkanos. Forcentaje de InvesSgaciones pubiicadas en una 2
reshista indersds
11. Actividad Operativac Mejorar |a caldad de la Investigacion realizada por docenbes y estudlantes Investigacion 2 3.000,00 0.oo x X
A_E.|l: Frogramas de InvesSgaciin formatha iImplementada para estudianies unkversitarios. _ 1
12. Actividad Operativec Impiemensyr Programas o Nvestigacon somasva Frograma Implemenssdo 1 500,00 0o ¥
Q.E.L: Foralecer la responsabiidad social g i comunidasd universitaris hack la socisdad. Momero de poificas de responsablidad social 1
fortalecidas e Implementadas
A_E.|l: Frogramas de exiension universitaria, eficar y eficente, que nespondan a las necesidades de i socledad. _ 1
13, Activided Operativec Impiementscion de pollicas ambisntaies - 1 1.805,650 0,00  d K 4
14. Activided Operativac Sensbilzacion sobre =f manejs de resilduos sdldos Flan dz 3ensiblizacién 1 400,00 000 X ¥
AE.|: Frogramas de proyecckdn social oon identidad culiural pars i comunidsd. - 1
15. Actividad Opemativac Cursos de capacitackan Ewenfio 1 1.000,00 0.oo X
16. Actividad Operative: Seminanos Evenio o 1.000,00 0,00 K
CUE.: Fomsiecer ia Geston Insttucionsl - 12
AE.|: Fortalecer lxs capacidades de gestidn Adminisiratva y Académica de la UNA Puno. - 12
1T. Actividad Operativac Gesdin Académica Accion 12 487140 0.oo x X x X x ¥ X X
TOTAL [PROGRAMACHIN ANUAL) SE.427,00 000
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PLAN OPERATIVO INSUOIONAL 2018

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: ESCUELA PROFESIOMNAL - DO - CIEMCIAS SOCIALES - SOCIOLOGIA

META META FINANCIERA (31 CRONCGRAMA
DEECRIFCICN INDICADOR F UMIDAD DE MEDIDA
FcA, RO ROR. alm|a]a]ala]|lo|n
0.E.L: Me=jorar la formacién profesional del Estudianis Universitano. Foroentaje de estudiantes gue concluyen los "
estudos universkaros de manera ocportuna.
AE.L: Curriculo de estudios SCuszZsG0 pars & formacion de sstudiantes universianos. ForceEntaje de CUmcuios actus|zados & .
Implementadas
1. Actividad Operstivac Implementasciin y evalusodn del curriculs fiexible por compeniencizs Cumiculo Evaluado 1 31.142,88 0.0a ¥ E| ¥ | ¥ | x |x T [ x
2. Actividad Operativec Movildad de estudanies y docenbes iniecambic de Doc. y Est 1 455,00 0.0
Q.E.L: Fortalecer ks Gestion Insttucionsl - 12
AE.|: Fortalecer lys capacidades de gestion Adminisirativa y Académica de la UNA Puno. - 12
1. Actividad Operativac Gesfion Académica Accidn 12 3=.618,00 000 x X x ¥ x ¥ x ¥
TOTAL (PROGRAMACION AHUAL) E5.215,68 om0
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion
CENTRO DE COSTO: ESCUELA PROFESIONAL - DD42 - CIEMCIAS SOCIALES - TURIZMO
META META FINANCIERA (31) CROMNOGRAMA.
DEESCRIFCION INDICADOR | UNIDAD DE MEDIDA
FRch, RO ROR Alm|afa|lala|lo]|n
©.EL: Misjorar la formacien profesional ded Estudisnte Universitano. Forcentaje de estudlant=s que conciuyen os .
esbudios universkanas de manera oportuna.
AE.lL: Frograma de fortalecimiento de competencias Impiemeantadas par ios docenies. Foroentaje de docentes capacitados en .
mistodoiogias de la enseflanza.
1. Actividad Operativec Sistema de gestidin de docentes Gestan de Docendes 1 23 _§76,00 000 ¥
O.E\: Fofslecer by Geston Instiucional - 12
AE.|: Fortalecer ias capacidades de geston Adminisratve ¥ Academica de i3 UNA Puno. - 12
2. Actividad Operativac Gesfion Académica Accioni 12 33.117.00 000 T ¥ X X X ¥ ¥ ¥
TOTAL (PROGRAMACION ANUAL) &2 553,00 000
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PLAN OPERATIVO INSUOIONAL 2018

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: ESCUELA PROFESIONAL - D043 - CIEMNCIAS SOCIALES - ANTROPOLOGIA

META META FINANCIERA {37 CRONDGRAMA
DEECRIFCION INDICADOR ! UNIDAD DE MEDIDA f—
RO ROR A L} o 4 A a o | N

©.EL: Misjorar la formacien profesional del Estudisme Universitano. Forcentaje de eshudiantes gue CoRCIUYen oo '

eshudios universEanas de manera oportuna.
AE.|: Cumiculo de estudios actusllzsdo para ks formackin de estudianies universianos. Forcentaje de curriculos actualizados & .

Implementados
1. Actividad Operstivac Impiementacion y evaksacan del curricuio fiexibie por compentencias Cumiculo Evaluade 1 1CLD00,00 0,00 ' T T ¥ X
2. Actividad O nio al flo del estudiante: Fian de Desempeflo 1 Z.330,00 =] x| x ¥ | x
3. Actividad Operativac Acreditacidn - Impiementacidn de planes de mejora Fian de Meiom 1 15.000,00 0.00 x X X x x
4. Artividad Operstiver Impismentar &l SiSiEma s EVaESCION del aprendirsje Bisi=ma de Evaluacian 1 1.000,00 000 ¥ 4 4
E. Actividad Operstivac Sistema de saguimiento al egrezado Zistema de Seguimiento 1 Z.B40,00 0,00 X ¥
6. Actividad Operstivac Moviidad de sstudantes y docentes intercambic de Doc. y Est 1 1.586,60 0,00 ¥
AE.lL: Frograma de fortalecimiento de competenclas Impiementadas para ios docentes. Forcentaje de docenfies capacitados en -

mistodoiogias de |3 ensefanza.
T. Actividad Operativac Docentes con adecuadas competendas Docente 28 1.000,00 0,00
B. Actividad Dperativac Plan de desamolio scadémicn Plan Académico 1 70,20 000 ¥
Q.E.L: Foralecer la investigacidn formativa y cientifica en la comunidad uriversitana. Forcentaje de estudiantes de pregrado gue inidan .

R proyectn de Investgacion
AE.|: Frogramas de InvesSgacién formativa Implementsda pars estudisntes unhersitarios. - 1
5. Actividad Operativac Impizmentar Programas de investigacian formava Frograma Impiemenisda 1 2.000,00 0.0 T ¥
0.EL: Fortalecer la responsabiidad social de la comunidad universitaria hacia la socledad. MNomero de poiiticas de responsablidad social .

foralecidss & Impiementsdas
AE.|: Frogramas de proyecckdn social oon identidad culiural pars i comunidsd. - 1
10. Activided Operativac Cursos de capaciacidn Eveniio 1 100000,00 000 X ¥ T ¥ ¥ ¥ 4 ¥
11. Actividad Operativac Seminarios Ewenfio 1 4.500,00 0.oo ¥
CUE.: Fomsiecer ia Geston Insttucionsl - 12
ALE.l: Fortalecer ias CApaCiiades de gaston AdminisTatva ¥ Academica de 13 UNA Puno. - 12
12. Activided Operativec Gesftn Académica Arcidni 12 42 115,20 000 X ¥ T ¥ ¥ ¥ 4 ¥

TOTAL (PROGRAMACION ANUAL) =3 752,00 (i8]
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PLAN OPERATIVO INSUOIONAL 2018

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COETO: EZCUELA PROFESIONAL - D044 - CIENCIAS SOCIALES - CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL

META META FINANCIERA [37) CRONOGRAMA
DEEBCRIFCION INDICADOR / UNIDAD DE MEDIDA
FCA RO ROA. Alm|lafla|ala]|o|n
O.E.l: Fortalecer la responsabiidad social de la comunidad universitaria hacla la socikedad. Momero de poliicas de responsablidad social 1
fortalecidas & Impiementadas
A_E.|: Frogramas de proyeccidn social con identidad cultural para la comunidad. _ 1
1. Activided Operativac Cursos de capaciacian Evenio 1 000 ¥ T ¥ T ¥ ¥
C.E: Forfalecer la Gestan Instiucional - 12
A_E |: Fortalecer las capacidades de gestitn Adminisirativa y Académica de la UNA Puno. _ 12
2. Activided Operativac Geslidn Académica Accidni 12 5723385 000 X ¥ T ¥ T ¥ ¥ ¥
TOTAL (PROGRAMACION ANUAL) T2935,85 000
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion
CENTRO DE COSTO: ESCUELA PROFESICNAL - DD45 - CIEMCIAS SOCIALES - ARTE
META META FINANCIERA [37) CRONCGRAMA
DEESCRIFCION INDICADOR / UNIDAD DE MEDIDA
FECA, RO ROR. alm|lafaflalalo|n
BUE.L: Mizjorar la formackén profesional del Extudisnie Universitario. Forcentaje de eshudlantes que concluyen los .
EShudos UNVErsEanos o8 marsra oportuna.
AE.L: Cumiculs de Estudios SCtUsilzs0n pars & formsciin de ssiudantes universianos. Forcentaje de cumiculos actualizados & '
Impiementagos
1. Actividad Cpertivac Impiementscidn y evaluscion dl curriculs fizxible por compeniencias ‘Curriculs Evaluade 1 10.000,00 0.0a T | ¥ ¥ | x| x® ¥
2. Acthidad O al flo del estudanie Flan de Des=mpefio 1 1.544 30 0o
3, ACtiidad Operstivac ACredNacion - IMEISMantacion o= Danes oF mejors Flan oe e 1 15.000,00 000 x| x| x | x| x
A.E.l: Frograma de forialedmienio de competenclas Impiementadas para ios docenbes. Forcentaje de docenies capacitados en .
mEsdoiogias de |3 enseflanza.
4_Actividad Operativac Sistema de gestidn de docentes Gestion de Docenies 1 1.000.00 0oo x X
5. Arctividad Operstivec Reconocimiznio de |35 acividaoes d2 Iabor doosme Reconocimienio Distnguido 1 1.000,00 0,00 ¥
©UE): Fortsiecer ks responsabiidad social de la comunidsd unhversitaris haclh la socksdad. Nomero de poificas de responsablidad soclal .
foraleciias & Impismantadas
A_E.l: Frogramas de proyeccién soclal con identidad culiural para & comunidad. _ 1
6. Actvidad Operativac Cursos de capaciacon Evento 1 £.400,00 0,00 4 4 ¥ ¥
BUE)L: Fortsiecer ky Geston Insttuconal - 12
AE | Formakcer iNs capaciiates de gaston Adminisratva ¥ Academica de |3 UNA Puno. - 12
T. Actvidad Operstivec G2ITan Acagemica Accion 12 25,337,700 0,00 4 4 4 4 ¥ 4 ¥ 4
TOTAL [PROGRAMACION ANUAL) 5328200 000
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: ESZCUELA PROFEZIONAL - DDA - CIENCIAS BIOLOGICAS - BIOLOGIA

META META FINANCIEERA (81) CROMN S RAMLA.
DEEBCRIFCION INDICADCR / UNIDAD DE MEDIDA
Fch RO RDA. almfafaflafla|o|n

0.EL: Mejorar la formacién profesional del Estudiants Universitarfo. Forcentaje de eshudlantes gue concluyen los ¥

=Shudos UNiVErSEANos 48 marsra oportuna.
AE.L: Curmriculo de estudios schusizado para ks formackin de estudanies universianos. Forcentaje de curriculos actualzados & .

Implemeantadoz
1. Activided Operativac Implementsciin y evaluscion dai curriculs fexible por compeniencies Curriculs Evaluado 1 10.185,60 000 x X X X ¥ ¥ ¥ K
2. Acthidad O al flo del estudante Fian de Desempeflo 1 40,00 0,00 x X X X
3, Actividad Operativac ACrEONECEn - IMpIEMAantacion o planes e majrs Flan g= Mekona 1 15.054,00 000 x| x| |x|x|x]|=]|x
4. Artivided Operstivec Implementar el sistema de evaluachin del aprendizaje Sistema de Evaluaciin 1 150,00 000 X x ¥
5, ACtividad Operativac Sistema de ceguimienso 3| Bgrezacc istema g eguiTiER 1 150,00 000 X e
ALE.L: Frograma de fortalscimiento d= competencias IMpiEmantadas para 0 docentes, Forcentaje de gocentes capachados en -

misiodologias de la enseflarza.
6. Activided Operativac Docentes con adecundas competendas Daoceniz 33 500,00 0,00 ¥ ¥
oE orfalecer la investipacion formativa y cientica en la comunidad universitara. Forcentaje de estudlantes de pregrado gue Iniclan ¥

un proyechs de Inve stigscian
A_El: Frogramas de capacEacion en investipacidn iImpiemeniadas para los docentes universEaros. Forcentaje de invesSigaciones publicadas en una ¥

reshists indersds
7. Activided Operativac Mejorar ks calldad de la investipaciin realzada por docentes y estudlantes Irvestigacion 1 1.000.00 000 ¥ | ¥ x x x
©.E\L: Foraiecer ia responsabiioad socisl de Is comunidsd universitana haci la socksdad. MOmero de poilices e responsablidad social '

fSortaiecidys = Implementadas
ALE.L: Frogramas de proyeccien socal oon kentidad Culural Dary by comankisd. - 1
8. Actividad Operativac Seminarics Evento 1 1.500,00 0,00 X
C.E: Forfalecer la Seston Instiuconal - 12
AE.L: Fomalecer lss capaciiades de paston AominisTabva ¥ Academica de |3 UNA Pung. - 12
5. Activided Operathvac Geslan Académica Accién 12 T3.431.40 000 x X X X ¥ ¥ ¥ K

TOTAL [PROGRAMACION ANUIAL) oz 221,00 0,00
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: ESCUELA PROFESIONAL - D047 - INGEMIERIA ESTADISTICA E INFORMATICA - INGENIERIA ESTADISTICA E INFORMATICA

META META FINANCIERA 37) CROMOGRAMA
DEBCRIFCION INDICADCR § UNIDAD DE MEDIDA
FRcA, RO ROR Alw|ala]ala]o|n

Q.E.L: Mejorar la formacikén profesional del Estudiante Universitario. Forcentaje de estudiantes gue concluyen los 1

estudos universEanos de marera oportuna.
AE.L: Curricuio de estudios actusilrsdo para la formacion de sstudantes unversitarios. Forcentaje de curiculios actualzados e .

Impiemenéados
1. Actividad Operstivac Impiementacion y evaksacion del curricuio fiexibie por compeniencias Curricuio Evaluado 1 13.000,00 0,00 x X X
2. Actividad Operstivac Acreditacién - Impiementacién de planes de mejora Fian de Mejora 1 1£.131,00 0,00 T X ¥ X T X
O.E.l: Fortalecer la Investigadién formativa y cientica en la comunidad universitaria. Forcentaje de estudiantes de pregrado gue Inlcian .

R proyechn g Investigscion
AEL:Frm de | Wan formativa tada para estudiantes uniersitarios _ 1
3. Actividad Operstivac Impiementar Programas de Investigacién formafiva Frograma Impiementado 1 £.000,00 0,00 X X X
QUEL: Fortsiecer i responsatiioad sockl oo i3 comuniasd unfversitarts hach 3 sockedad. MNOomeno de poliicas e responsabikdad soclal .

fortalecidas & Implementadas
AE.l: Frogramas de proyeccién sodal con identidad cultural para & comunidad. - 1
4_Artiidad Operstivar Cursos de capadtacion Evento 1 7.800,00 0,00 T ¥ ¥ T
S. Actividad Operativac Seminarics Evenio 2 2.000,00 0,00 X T
QUEL: Forialecer iy Gestion Instiuconal - 12
AE.l: Fortalecer las capacidades de gestion Administrativa y Académiica de la UNA Punc. _ 12
6. Actividad Operativac Ges86n Académica Accién 12 45.351,00 0,00 T ¥ X X X X T X

TOTAL (FROGRAMACION ANUAL) 93.282,00 0o
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: ESCUELA PROFESIOMNAL - D044 - CIENCIAS DE LA EDUCACION - EDUCACION SECUMDARLA

META META FIMANCIERA (30 CROMNOGRAMA
DEECRIFCION INDICADOR | UNIDAD DE MEDIDA
FRCR, RO ROR Alm|afa|lala|lo]|w

QEL: Mizjorar |a formacion profesional del Estudiants Universitario. Forcentaje de estudlantes gus concluyen los .

estudios universkaros de manera oportuna.
ALE.l: Cumricuio de estudios actuallzado para la formacidn de sstudantes uniersitarios. Forcentaje de cumricuics actualizados e :

Impiementados
1. Actividad Operatheac Impiemeniaciin v evalusciin del curriculs fiexible por compeniencias Curriculo Evaluado 1 100000,00 0o | ¥ | x
2. Actiidad Opemthvic ACFediacion - IMpiemeantacion e pianes de mejora Flan ge Mo 1 15.000,00 0o X g 14 ¥ X
AE.l: Frograma de fortalecimiento de competencias iImplementadas para ios docentes. Forcentaje de docentes capacitades en :

mistodoioglas de | enseflanza.
3. Actividad Cperativac Sistema de gestidn de docenbes Geston de Docanies 1 4.388,52 0o T |x
©.E.L: Foraiecer a Investigacion formativa y cientiica en |a comunidad universitara. Forcentaje de estudiantes de pregrado que inician .

un proyecio de investigadén
AE.l.: Frogramas de capackacitn en Investigacién iImpiementasdas para los docentes universEarios. Forcentaje de invesSgaciones publicadas en una 1

reshisis iIndersds
4. Actividad Operathvac Mejorar ia calldad de 3 investigacion realzada por docentes v estudianiss Investigacion 1 4.000,00 0o ¥ |x
QUEL: Foraiecer ia responsabiidad sockyl o b comunidad un versitary haci 3 sockedad. Momero de politicas de responsabiidad soclal .

fortalecidas e Implementadas
ALE.l.: Frogramas de proyeccidn sodal con identidad cultural para @ comunidad. _ 1
5. Actividad Operatheac Transfenancia 2cnoldgica Transferenchs 1 5.000,00 0o X ¥
QUEL: Foraiecer ia Geston Insttudons - 12
AE.l.: Fortalecer las capacidades de gestidn Adminisirativa y Académiica de la UNA Puno. - 12
6. Actividad Operativac Gezfion Académica Acckin 12 E7.235,48 0,00 kS X T ¥ X X T ¥

TOTAL [PROGRAMACION ANUAL) fiDs 235,00 000
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: ESCUELA PROFEZIONAL - DD4@ - CIEMCIAS DE LA EDUCACION - EDUCACION FISICA

META META FIMANCIERA, (21 CRONCGRAMA
DESCRIFCION INDICADOR J UNIDAD DE MEDIDW, pa—
RO ROR Al MW J o4 A a|(o M
©EL: Mejorar la formacikén profesional dei Estudlante Universitado. Foroentaje de eshudiantes gue concluyen os ,
EShudos UNVETSRANGS d= Maners oportuna.
AE.L: Cumicuio de estudios sctusilzacs para i3 frmacion de sstudant=s univershancs. Forcentaje de cumicuios actualizados & .
Impiemenéados
1. Actividad Operativac Impiementacion y evalsscion del curriculo fisxible por compeniencias ‘Currioglo Evaluado 1 5.500,00 .00 X x
2. Actividad O al flo del estudarse Fian d= Desempeflo 1 3.500,00 000 x
3. Activided Operstivac Acreditaciin - Impiementacion de planes de mejora Fian de Mejora 1 12.000,00 000 x ¥ x x
4. Actividad Operstivac Impismentar &l Sisi=ma de evaluacion del aprendizsje SisiEma g Evaluacion 1 500,00 0,00 4
E. Actividad Operativac Sishema de saguimiento al epresado Zistema de 2aguimiento 1 500,00 0,00 X
E. Actividad Operativac Movikdad de sstudianies y docentss Iri= amike de Doc. ¥ Est 1 500,00 0,00 4
AE.L: Frograma de forialecimiento de competencias impiementadas pam los docentes. Forcentaje de docentes capachados en
mesiodologias de la enseflarza. =2
7. Actividad Operstivec Docenbes Con 30SCUAASE COMPpatEncias Doreme a3 2.500,00 000 4
B. Activided Operativa- Sistema de gestidn de docentes Gestion de Docentes 1 2.500,00 000 x
5. Actividad Operstivac Reconocimianio de |35 SCUvidstes 98 Iabor gocenis Reconocimieno Distnguido 1 2.500,00 0,00 4
10. Actividad Operattvac Plan de desarrolic académico Flan Académico 1 Z.500,00 0,00 X
QE.\: Fortalecer la Investigadién f%ormativa y chent®ca =n |a comunidad universitaria. Forcentaje de estudiantes de pregrado gue Inician -
wr proyechs de investigaddn
A_E |: Frogramas de capacEacion en investigacion Impiementadas para los docentes universEarios. Forcentaje de invesiigaciones publicadas en una an
reshists inderady
11. Actividad Operativac Mejorar |a calldad de & investigscion realizada por docenies y estudiantes rvestigacion El 2.500,00 0 ¥
AE.L: InsShitos de investigackin especalizados para la comunidad académica. — 1
12. Actividad Operativac Formalizar su creacidn ¥ funcioramilenio Resolucion Rectoral 1 2.500,00 .00 x
A_E |: Frogramas de invesSgacian formativa Impiementada para estudianies unkversitarios. _ 1
13. Actividad Cpemativac Impiementar Programas de investipacidn formafiva Frograma Impiemeniado 1 2.500,00 000 ¥
CUEL: Fortaiecer ty responsabiidad socisl de by comunidsd universitarts haci |3 socksdad. MOmero de poiiicas. de responsablidiad social .
fSortalecidss = Impiementadas
AE.L: Frogramas de exiensidn unhversiaria, eficaz y efidente, que respondan a las necesidades de @ socledad.  |— 1
14. Actividad Operativac Implementacion de polcas amblentales Feiftica Implementsds 1 180,00 .00 ¥
15. Actividad Cpemtivac Sensbilzacion sobre & manejo de residuos stldos Fian de Sensibilzackin 50 180,00 000 ¥
AE |: Frogramas de proyecrisn sorial oon identidad cularal par bs comanidsd. - 35
16. Actividad Cpemativac Transferencla tecnoliogica Transferencia 85 2.500,00 000 x
7. Actividad Operativec Cursos e capaciacion Evento 1 12.500,00 0,00 4 4 4
18. Actividad Operativac Seminarios Evento 83 710,00 0,00 T X T
QE: Foralecer by Gestion Insttudonsl - 12
AE.L: Fomalecer lys capacidades de gesbin Adminisfrativa y Académica de la UNA Pung. - 12
19. Actividad Cpemativac Gestidn Académica Accion 12 000 x ¥ x X X X x ¥
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PLAN OPERATIVO INSUOIONAL 2018

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: ESCUELA PROFEZIONAL - DRE] - CIENCIAS DE LA EDUCACION - EDUCACICN PRIMARLA

META META FINANCIERA {37 CRONDGRAMA
DEECRIFCION INDICADOR ! UNIDAD DE MEDIDA
FImcA, RO ROA. alm|afa]a]la]lo]|n

©.EL: Misjorar la formacien profesional del Estudisme Universitano. Forcentaje de eshudiantes gue CoRCIUYen oo '

estudios universEanos de marera oportuna.
AE.L: Curicuio de estudios actuallzado para la formackin de estudanies universianos. Forcentaje de curriculos aciualizados = .

Implementsdos
1. Actividad Operstivac Implementacién y evaluscién del curriculs fiexible por compentenciss Curriculs Evaluade 1 5.000,00 000 X
2. Acthridad O al flo del estudianse Fian de Desempefio 1 520,00 0,00 x
3. Actiwidad Operstivac Acreditackin - Implementaciin de planes de mejora Flan de Mejom 1 15.000,00 000 x x x x x X X x
4. Actividad Operativac Sistema de seguimienso 3l Bgresadc Sistema g Teguimiens 1 1.000,00 0o X
Q.E.L: Forslecer la investigsciin formativa y clentifca en la comunidad universiara. Forcentaje de eshudiantes de pregrado gue inlclan .

un proyecto de iInvestigacion
A_E.|l: Frogramas de InvesSgaciin formatha iImplementada para estudianies unkversitarios. _ 1
&, Actividad Cperativac IMpIsmEntar Programas de INvestgacion formasva Frograma Implemenssdo 1 2.500,00 0o
Q.E.L: Foralecer la responsabiidad social g i comunidasd universitaris hack la socisdad. Momero de poificas de responsablidad social 1

fortalecidas e Implementadas
AE.L: Frogramas 0 proysccin social con ientiasd Culural pars iy comunidsd. - 1
6. Acthvidad Operstivac Cursos de capaciacion Evenio 1 132.000,00 0,00  d 4
Q.E.L: Foralecer la Gestan Instiuconal - 12
AE.|: Fortalecer lxs capacidades de gestidn Adminisiratva y Académica de la UNA Puno. - 12
T. Actividad Operativar Gesiion Académica Accion 12 45.550,00 0.oo x X x X x ¥ X X

TOTAL (PROGRAMACION ANUAL] £7.100,00 0.00
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PLAN OPERATIVO INSUOIONAL 2018

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: ESCUELA PROFESIOMAL - DDE1 - CIEMCIAS DE LA EDUCACION - EDUCACION IMICIAL

META META FINANCIERA (31) CROMOGRAMA
DESCRIFCION INDICADOR | UNIDAD DE MEDIDA fao—
RO ROR Al M |4 4 (A B 2 |N|D

QE: Mejorar la formacikin profdesional del Estudiante Universitario. Foroentaje de estudlantes gue concluyen los "

estudios universEarios de manera oportuna.
AE.L: Cumripulo de estudios actusllzsdo para ks formackin de estudanies universharios. Forcentaje de curriculos actualzados & :

Impiementados
1. Activignd Op =1 al gml mztsdanss Fian ge Dezempafic 1 4.000,00 000 | x| x| x| =
2. Activided Operatheac Sistema de s=guimiento al egresado Sistema die Seguimients 1 300,00 0. ¥
3. Actividad Operstivac Movildad de estudanies y docenbes iniercambio de Doc. ¥ Est 1 976,00 0.0a ¥ ¥
AE | Frograma de fortalecimiento de competencias Impismeantadas pam ios docenbes. Forcentaje de docentes capachados en

misindoiogias de |a enseflanza. 18
4. Actividad Operstivac Docentes con adecuadas compefencas Docenis 18 17.000,00 000 X x X x
5. Actividad Operativac Sistema de gestidn de docentes Gestion de Docenies 1 1_200.00 000 X
E. Actiidad Operstivac Reconocimisnio de |35 scovidades de |abor Soosnie Reconocimienio Distnguido 1 B00,00 0,00 4
Q.E: Forislecer ks Investigsdan formativa y clentifca en la comunidad universiaria. Forcentaje de eshudiantes de pregrado gue inldan 0o

UR proyect de Investigacion
AE.L: Frogramas de capaciackin en investigacion Impiementydas para los docentes universEarios. Forcentaje de invesSgaciones publicadas en una 0o

reshists indenady
7. Actividad Operativac Mejorar @a calldad de |a Investigacion realzada por docentes y estudiantes nvestigacion 100 2. 700,00 000 X x
ALE.L: Insfhutos de imvestipacidn ezpecialzados para la comunidad académica. _ 1
E. Actividad Operathvac Formalizar su creackin ¥ funcionamienio Resolucion Rectoral 1 3.000,00 0o x
A_E |: Frogramas de InvesSgaciin formatia iImpiementada para estudianies universitarios. _ 1
5, ACtivigad Cperativic Impismentar Programas de INVestgacion formasva Frograma Implemenssdo 1 800,00 000 ¥
QJE..: Fortsiecer IS responsatiigad socisl ds i Comunidsd universitarns naca |3 sockedad. Momeno de poliices o= responsabldiad social '

fortalecidas e Implementadas
AE |: Frogramas de exi=nsion universiaria, eficaz y efidents, que respondan a las necesidades. de @a socledad. _ 1
10. Acthividad Operativac Implementacitn de polficas ambientales Foiica Implementada 1 200,00 o000 X
AE.l: Frogramas de proyeccién socal con identidad cularal para la comunidad. — ioo
11. Actividad Operativac Seminaros Evenio 100 Z.000.00 000 x
QJE..: Fortsiecer ia Geston Insttuconsl - 12
ALE.L: Fomaleceriss capaciiades de gastion AdminisTrativa § Acadamilca de i3 UNA Puno. - 12
12. Actividad Sperathvac Gesfitn Académica Accion 12 ©0.308,00 0.0a ¥ ¥ T ¥ ¥ ¥ ¥ ¥

TOTAL (PROGRAMACION ANLUAL] =3 752,00 000
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PLAN OPERATIVO INSUOIONAL 2018

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacién

CENTRO DE COSTO: ESCUELA PROFESIONAL - DDE2 - INGEMIERIA QUIMICA - INGENIERIA QUIMICA

META META FINANCIERA (31 CROMNOGRAMA
DEEBCRIFCION INDICADCR / UNIDAD DE MEDIDA
FCA RO RDR. Alm|fafla|a]a]o]|n

BUEL: Mzjorar la formacisn profesional del Estudiante Universiaro. Forcentaje de eshudlantes que conciuyen oz .

EShudos UNIVErSEANDs J8 Marera oportuna.
AE.L: Cumicuic e estudios SCRUSIES00 pars s Tormacion de Stiudiantes universianos. Forcentaje de cumicuios actualzados & '

Impiementados
1. ACtiviged Operativac IMEIEMENSICISN ¥ EVAIISCIGN 98 CUFICUL: Taxible DOr compeniencias Cumioulc Evaluadc 1 10U000,00 000 | x| = £ | =
2. Activided Operativac Acreditacién - Implementacién d= planes de mejors Fian dz Mejora 1 15.000,00 .00 ¥ ¥ | ¥ ¥ (x| =®
AE.lL: Frograma de fortalecimiente de compebencias Implementadas para ios docenbes. Forcentaje de docentes capaciados en -

micisdologias de la enseflanza.
3. Actividad Operativac Docentes con adecuadss competencias Docenis 32 2.320,00 .00 ¥ T
4_Actividad Operativac Flan de desamolio académico Flan Académico 1 4.000,00 000 X X x
QJEL: Fortalecer ia iInvestigacion formativa y clentifica en la comunidad universitaria. Forcentaje de estudlantes de pregrado gue inicdan '

un proyec o de Inve stigacion
A_E.l: Frogramas de capacEaciin en investigacion Impiementadas para los docentes universEarios. Forcentaje de Invesigaciones publicadas en una '

reshists indewads
5. Actividad Cperstivac Mejorar la calldad de la Investigacion realzada por docentes y estudianies Investigacion 1 200000 000 X X
QUEL: Fortaiecer ia responsabiidad social de by comanidsd universitaria hac la socisdad. MOmern de poificas oe responsabiidiad soclal '

fortalecidas e iImpiementadas
A_E.l: Frogramas de exiensidn universtaria, eficaz y efidenie, gque respondan a las necesidades de a socledad. _ 1
6. ACtviosd Operstivac Impiementacion de policas smblemales Folltics Impiementads 1 2.000,00 0,00 4 4
AE.l: Frogramas de proysccidn socal oon identidad culural pars ks comunidsd. - 1
T. Actividad Operathvac Cursos de capaciacidn Ewenio 1 12.200,00 23.000.00 X x|l x|x |x |[x|x|x
QUE.; Forsiecer is Gaston Insttucionsl - 12
AE.l: Fortalecer las capacidades de gestdn Adminisirativa y Académica de la UNA Puno. - 12
B. Actividad Operathvac Geslon Académica Accién 12 45.588,00 .00 ¥ ¥ | x| |x | |x|x

TOTAL [PROGRAMACION ANUAL) 4. 708,00 23.000,00
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PLAN OPERATIVO INSUOIONAL 2018

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: ESCUELA PROFESIONAL - D053 - CIENCIAS DE LA SALUD - NUTRICION HUMANA

META META FINANCIEERA (31 CROMOE RAMLA
DEEBCRIFCION INDICADOR § UNIDAD DE MEDIDA
FRCA RO RDA. Almfafa|lafla]|o|n
Q.E.L: Misjorar Ia formackin profesional del Estudisnie Universiano. Foroentaje de eshudiantes que concluyen los .
=Shucdios LNVErSEANOS J8 Marsra oportuna.
AE.L: Cumiculo de estudios SChusilzag0 pars i formacion de sstudantes universianos. Forcemaje de cumiculos actualzados & .
Impiementados
1. Actividad Operstivac Impiementacion y evalsacion del cumricuio fiexible por compeni=ncias Curicuio Evaluado 1 10.000,00 0.oo X x
2. Actividad Cperativa: ACrediacion - IMpIEMantacion de Dlanes Je mejory Flan ge Meon 1 15.000,00 0o | |x|x]|x|=x|x|=x
1. Actividad Operativac Impiementar el sisiema de svaluacion del aprendizaje Zistema de Evaluacién 1 1.000,00 0,00 T X
4. Actividad Cperathvac Sistema de seguimienio al egresado Elstema de Feguimienio 1 1.500,00 0.00 x
5. Actividad Operstive: Movildad de sstudianies y docentes imi=rcambic de Doc. ¥ EsSt 1 12.000,00 0,00 4 K ¥ 4 4 4 4 K
AE.L: Frograma de fortalecimiento de Competencias IMpiemantadas para ios docentes. Forcentaje de docentss capacitados &n .
mistodoiogias de la enseflanz.
6. Actividad Operativa- Sisbema de gestidn de docenbes Gestion de Docenies 1 138,00 000
©.E.L: Fomaiecer i Investigacion Sormativa y cientifca &n |3 comunidad universitana. Forcentaje de estudlantes de pregrado gue inkcan oo
un proyecto de Investigacion
ALE.L: Frogramas de CApAcEMCIN En INYESHEsCion Impiementsdas pars oS focentes univarsEanos. Forcentaje de invesSgaciones pubiicadas en una e
reshisty indersds
7. Actividad Operativac Mejorar ks calldad de la Investigacion realzada por docentes y estudianies Irwvestigacian 100 2.500,00 000 ¥ | x
A_E.|: Frogramas de invesigacikin formativa Impiementada para estudianies unbrersitarios._ _ 1
8. Actividad Operstivac Impiementar Programas de Investipadén formativa Frograma Implementada 1 500,00 0,00 T
C.E.l: Fortalecer ka responsabiidad social de la comunidad universitaris hacia la sociedad. Momero de poificas de responsablidad soclal oo
fortalecidas e Implementadas
ALE.L: Frogramas de proyecchen social oon identasd cularal pars is comuanidad. - 100
5. Actividad Operativec Transferencls tecnoldgics Transferencis 100 §00,00 0.0
10. Activided Operativac Cursos de capacdiackin Evenio 1 5.000,00 000 ¥ ¥ | x| x®
C.E\: Fomsiecer is Gesion Instucions - 12
AE.|: Fortslecer iss capacidades oe gesbon Adminisrativa y Acadamica de |3 UNA Puno. - 12
11. Actividad Operativac Gesfdn Académica Accién 12 45.043,20 0,00 T ¥ X X T X T ¥
TOTAL [PROGRAMACION ANUAL) =3.281,20 000
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PLAN OPERATIVO INSUOIONAL 2018

FLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: ESCUELA PROFESIONAL - D054 - CIENCIAS DE LA SALUD - ODONTOLOGLA

META META FINANCIERA (87) CRONDGRAMA
DEECRIFCION INDICADDOR ! UNIDAD DE MEDIDA f—
RO RDR A L d4 4 A a =] N
QUE.L: Misjorar Ia formackin prof=sional del Estudisnts Universiaro. Forcentaje de eshudlantes que concluyen los .
shudios LNVErSEANos d8 Marera oportuna.
AE.L Cumiculo de Estudios SChUsizydo pars 18 formaciin oe Stiudiantes universianos. Forcentaje de cumiculos actualzados & '
Impiementaoos
1. Actividad Operstivec Implementacion y EvalsCion dad cumriculs fisxibke por CompamEncies Curricuic Evalu s 1 100U000,00 0,00 4 4 4  d
2. Artividad Operativac Acreditacion - Implemeniacion de planies de mejors Flan de Meiom 1 5.000,00 0.0a ¥ |® [x |[x | |[x|x|x
3. Actividad Operativac Sistema de seguimienio al egresado Sisiema de 3eguimienio 1 £.000,00 000 x X x X x ¥ x
4. Actividad Operstiva: Movildad de estudianies ¥ docenbes IniEcamiio de Doc. ¥ Est 1 2.000,00 0,00 4 4 4  d
AE.lL: Frograma de fortalecimiento de compebencias Implemeantadas para ios docenbes. Forcentaje de docentes capacitados en -
mistodoiogias de |a ensefanza.
E. Actividad Operstivec Docentes 0on 30eCuadss Competencias Doceme 23 2.000,00 0,00 4 4
6. Actividad Operativa- Sistema de gestidn de docentes Gestion de Docenies 1 1.000,00 000 X
7. Actividad Operstivec Reconocimienio de |as acividades e Iabor doosme Reconocimiento Distnguido 1 3.000,00 0,00 4 K  d
B. Actividad Operstivac Plan de desamolio académico Flan Académico 1 4481 10 o000 T T
©.E L: Fortalecer la Investigacion formativa y clentifica en la comunidad universitara. Foroentaje de eshudlantes de pregrado gue inican '
un proyecto de iInvestigadén
AE.|l: Frogramas de capacEacion en investigacion impiementadas para los docentes universEarios. Foroentaje de invesiigaciones publicadas en una "
reshists indersds
5. Actividad Operativac Mejorar la calldad de la investipacion realzada por docentes y estudlanies nvestigacion 1 4.000.00 000 X x
AE | Insihitos de Investigacion espedalizados para la comunidad académica. _ 1
10. Acthidad Operativac Formalizar su creacién y funcionamiento Resolucion Rectoral 1 500,00 o000
AE.|: Frogramas de invesSgaciin formatha iImpiementsda pars estudisnies unhersiarios. - 1
11. Actividad Operativac Impiementar Fropgramas de nvestigaddn fomatva Frograma Impiementado 1 1.500,00 000 X X
Q.E.L: Foralecer ks responsablidad socisl de ks comunidsd universitaris hach la socisdad. Nimero de poificas de responsablidad soclal 1
fortalecidas e Implementadas
AE.L: Frogramas de exiension universtarts, sficaz y eficients, que respondan a las necesidades o= B sociedad.  [— 1
12. Activided Operativac Sensbilizacion sobre & maniejs de residuos sdldos Fian de Sensibizacién 1 1.000,00 0.0a
AE.|: Frogramas de proyeccidn socal con identidad culural para ia comunidad . _ 1
13, Activided Operativec Transferencia Ecnoiogics Transterencis 1 750,00 0,00 4 4  d
14. Activided Operativac Cursos de capaciaciin Evenin 1 200000 0.0a T ¥
15, Activided Operativec Seminanos Evento 1 1.500,00 0,00 4 4
QJE.\.: Fomsiecer is Gestion Instucionsl - 12
AE.|: Fortalecer lxs capacidades de gestidn Administrativa y Académica de la UNA Puno. - 12
16, Actividad Dperathvec GEs90m ACademica ACTion 12 4£.590,74 0,00 4 4 4 4 4 K  d K
TOTAL [PROGRAMACION ANUAL) 2328184 0,00
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PLAN OPERATIVO INSUOIONAL 2018

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: ESCUELA PROFESIOMAL - DDES - CIEMNCIAS DE LA SALUD - MEDICIMNA HUMANA

META META FINANCIERA {37} CRONCDRAMA
DEESCRIFCION INDICADOR | UNIDAD DE MEDIDW,
FEiCA, RO ROR S I T O B - - T

©EL: Misjorar la formacian profesional del Estudiame Uriversitano. Forcentaje de estudlantes gue coRciuyen o .

eshudios universEanas de manera oportuna.
AE.|: Cumiculo de estudios actusllzsdo para ks formackin de estudianies universianos. Forcentaje de curriculos actualizados & .

Impiementsgos
1. ACtivigad Cperativec IMEISMENSCION ¥ EVARINCIGN S8 CUTICUD NeXiDie DOF Compenencias Cumicul Evaluade 1 10U000,00 0o X x|z | = |x
2. Acthvidad O nio al del estudlante Fian de Desempeflo 1 1.000,00 000 X X ¥
3. Artividad Operativac Acreditacin - Impiementacién de planes de mejoras Flan d= Mejom 1 15.000,00 000 X El x| x| ¥ | ® ¥ | ®
0.EL: Fortslecer la Investipacidn formativa y cientifica en la comunidad universitaria. Foroentaje de estudlantes de pregrado gue iniclan .

R proyectn de Investgacion
AE.|.: Frogramas de capacEaciin en investigacién Impiementadas para los docentes universEarios. Forcentaje de invesSgaciones publicadas en una .

FESHIZES IRCE TSI
4. Actividad Operativac Mejorar [a calldad de la Investigacidn realzada por docentes y estudianies Investigacidn 1 1.800,00 0,00 T X
ALE.l.: Frogramas de InvesSgacién formativa impliementada para esfudianies unkrersitarics. -_ 1
. Artividad Operstivac Implementar Programas de investigacion formalva Frograma Impiemenisda 1 500,00 000 ¥
0.EL: Fortalecer la responsabiidad social de la comunidad universitaria hacia la socledad. MNomero de poiiticas de responsablidad social ¥

fortalecidas e Implementadas
AE.l.: Frogramas de exiensién universtaria, eficaz y efidente, que respondan a las necesidades de i soclkedad. - 1
E. Actividad Dperativac Implementacion de poliicas amblentales Foiiica Implementada 1 500,00 0.00 x x
T. Acthidad Operstivac Senshilzacion sobre & maneio d2 residuos sakdos Flan g Zansbizacion 1 300,00 000 h 4
AE.|: Frogramas g proyecrisn socal con isentidad culural pars i comunidsd. - 1
8. Actividad Operstivac Curzcs de capaditacién Evento 1 7.000,00 0,00 kS T
Q.E.L: Forsiecer iy Gashan Instiuconal - 12
AE.|: Fortalecer lxs capacidades de gestidn Adminisiratva y Académica de la UNA Puno. - 12
5. Actividad Operativar Gesiion Académica Accion 12 T1.745.01 0.oo x X x X x x X

TOTAL [PROGRAMACIIN ANUAL) i0s 345,00 000
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacién

CENTRO DE COSTO: ESCUELA PROFESIONAL - D0GE - INGEMNIERLA DE MINAS - INGENIERLA DE MINAS

META META FINANCIERA (31 CROMNOGRAMA
DEEBCRIFCION INDICADOR / UNIDAD DE MEDIDA
FCA RO RDR. Alm|fafla|a]a]o]|n

BUEL: Mzjorar la formacisn profesional del Estudiante Universiaro. Forcentaje de eshudlantes que conciuyen oz .

EShudos UNIVErSEANDs J8 Marera oportuna.
AE.L: Cumicuic e estudios SCRUSIES00 pars s Tormacion de Stiudiantes universianos. Forcentaje de cumicuios actualzados & '

Impiementados
1. ACtiviged Operativac IMEISMENSICISN ¥ EVAIISCIGN 98 CUFICUL: Taxible DOr Compeniencias Cumioulc Evaluadc 1 10U000,00 000 | x |x| x|«
2. Activided Operativac Acreditacién - Implementacién d= planes de mejors Fian d= Mejora 1 15.000,00 .00 ¥ ¥ | x| |x | |x|x
3. Activided Operativac Movildad de eshudantes y docenbes intercambic de Doc. y Est 1 4.800,00 162.000.00 ¥ ¥ | x| |x | |x|x
AE.L: Frograma de fortalecimisnto de competencias IMpiementadas Dara ios docentes. Forcentaje de docentes capachados en -

meindoiogias de |a enseflanza.
4_Actividad Operativac Docentes con adecuadas compefencias Docent= 32 £.750,00 25.000.00 X x X x x
5. Actividad Cperstivac Plan de desamolio académico Flan Académico 1 3.800,00 000 X X X ¥
O.E.l.: Fortalecer la iInvestigadién formativa y cientiica en la comunidad universitaria. Forcentaje de estudlantes de pregrado gue Inidan .

un proyec o de Inve stigacion
ALE.L: Frogramas de CApACEMCHON en INVestigacion Impismentsdas pars ios docenbes universkanas. Forcentaje de Invessgaciones pubiicadas en una '

reshvisia indewsdsy
5. ACtiidad Operativac Mejorar [ Calldad o 13 INVESUGICISN reslzaga por docentes y estudiantes Imvestigacion 1 3.750,00 000 ¥
AE.L: Insututos de Invastgackon sspecializados pars |3 comunidad acadsmica. - 1
T. Activided Operativac Formalizar su creacién v funcionamienio Resohuciin Rectoral 1 2.000,00 .00 ¥ ¥
ALE.L: Frogramas de InvesSgacian formatva Impiementsda pary sstudismes unhersians. - 1
B. Actvidad Operstivec Impismentar Programas o Investigacion formatva Frograma Impiemenssdo 1 880,00 0,00 ¥ 4 4 4
BUE)L: Fortalecer ls responsabildad sociksl de ks comunidsd universitaris hach la socisdad. Nomero de polficas de responsablidad soclal 1

fortalecidas & Impiemantadas
AE.l: Frogramas de proysccidn socal oon identidad culural pars ks comunidsd. - 1
5. Actividad Operathvac Curscs de capaciacian Ewenio 1 1.140,00 .00 ¥
10. Actividad Operativac Seminarios Ewenio 1 750,00 000 X
OUE.: Forsiecer is Gestan insttucionsl - 12
AE.l: Fortalecer las capacidades de gestdn Adminisirativa y Académica de la UNA Puno. - 12
11. Actividad Operativac Gesfion Académica Accion 12 4574300 335.000,00 X X x X x X x

TOTAL [PROGRAMACION ANUAL} S2673,00 525.000,00
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: ESCUELA PROFESIONAL - DOST - CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS - DERECHO

META META FIMANCIERA (37 CRONOORAMA
DESCRIFCION INDICADCR f UNIDAD DE MEDIDA FIBICA
RO ROR AlM|lala|la]ls]|e|n
CUEL: Misjorar la formacien profesional del Estudiants Uriversitario. Forcentaje de estudlantes qus conciuyen oz .
=sbudios UNVErSESNDS d2 Marera oporuna.
AE.L: Tumicule de estudios 3ctuallzaco pars i3 fonmaciin o srtudantes universitanc . Forcemtaje de curculos aciuslzacos & .
Impiementados
1. Actividad Cperativac Implementacion y evakmcion del curricuio Dexibie por compentencias Curriculo Evaluado 1 10,428,786 0,00 x|l x| x|x|x|x]|x|x
z o al del ezsudianse Fian de Desempefic 1 422 00 0,00 = *
3. Actividad Cperativac Acredifacien - Implemenzacion de plames de mejora Fian de Meiom 1 11,046,190 0,00 x x| x| x x| x
4. k= &l sizstzma oe evaluacion del aprendizae Siztzma de Evaluacian 1 3.950,00 .00 E x
5. Actividad Operativac Sistema de seguimilento al egresado Sisiema de Seguimienio 1 3.255.40 o.00 x x
B o de ¥ intercambic de Doc. y Est 1 £.200.00 o.oo x x x
AE.|: Frograma de forialecimienio de competencias Implementadas para ios docenbes. Forcentaje de docentes capachiados en
metodologias de |2 enseflanza. ”
T. Activigad Operativac Docentes con adecuadas compstenoias == 17 £.200.00 .00 E x
8. Actividad Operathvac Plan de desamslio academico Flan Academica 1 2.000,0C o.oo '
C.E.l: Fortalecer & Investigacidn formativa y clentica en la comunidad universiaria. Forcentale de estudlantes de pregrado gues Inldan -
R proyecks de Inwestgacion
AE.|: Frogramas de capacEaciin er investigacion Implementadas para los docentes universEanos. Forcentaje de invesSgaciones publicadas en una -
resirizia Indevada
5. Actividad Operativac Mejorar ia calldad de la investigacion realzada por docentes y estudlanies investigaciin 80 5.250.50 o.00 x x
AE.l: Frogramas de invesSgacién formatha implementada para estudianies unbrersitarios. - 1
0. Acthidad Operativac Impiemensar Frogramas de nvestigadon fomatva Frograma Implementsdo 1 500,00 0.0 x x
©UE.L: Forsiecer i nesponsabilgad SoCial de i comuniaad universitara hach ia sociedad. Momero de polficas de responsablidiad social .
fortalecidas e Implementadas
AE.L: Frogramas de exi=nsion universtars, sficazr y eficeEnts, QuE respondan a las necesidades d= B sociedad. | — 1
11. Acthvidad Operativa- Implementacitn de polficas ambientales Fuoliica Implementada 1 1.400.00 o.00 x x
12. Acthvidad Operativa- Sensbilizaciin sobre & manejo de reslducs sdldos Flan de Sensibiizacién 1 1.000.00 o.00 x x
©JEL: Foraiecer ia Sesbion Instucional — 12
AE.L: Foralecer laz capackiades de geston AdminisTativa y Academica de la UBA Func. - 12
13. Acthvided Operativa: GesSon Academica Accin 12 4T 165,22 0,00 x|l x| x|x|x|x]|x|x
TOTAL (PROGRAMACION ANUAL) 400.555,00 0,00
FPLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion
CENTRO DE COSTO: ESCUELA PROFESIONAL - DOE3 - INGENIERIA GEOLOGICA Y METALURGICA - INGENIERLA GEOLOGICA
META META FIMANCIERA (3 CROMOG RAMA
DESCRIFCION INDICADOR § UMIDAD DE MEDID®W ——,
RO RIDR Aluwlala|lala|lo|Nn | D
.: FOrsaiecer i3 responsabilgad Seckyl de i3 Comuniiad universitara hack o seckeaad. Momero de poilticas de responsabiidad social .
formlecidas e iImplementadas
ALE 1 Frogramas de proyeccion socal oon identiaad culbural para i commnicad. - 1
1. Actividad Operativac CUrsos de Capaciacon Evenmso 1 14.000,00 oo x| x x| x| x
©QUEL: Fortaiccer la Gesban Instiuconal — 12
AE.l:F las de geztidn ativa y Académica de la UNA Punc. - 12
2. Actividad Operathvac Gez2dn Académica Accion 12 £5.342.00 [ == x x = x = x x x
TOTAL (PROGRAMATION ANUAL) T2EH42,00 oo0
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PLAN OPERATIVO INSUOIONAL 2018

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: ESCUELA PROFESIONAL - DD - INGEMIERIA GECLOGICAY METALURGICA - INGEMIERIA METALURGICA

META META FINANCIERA [37) CRONDSRAMA
DESCRIPCION INDICADCR I UNIDAD DE MEDIDA f—
RO RDR A L 4 b A a (=] M D

Q.E)L: Mzjorar la formackén profesional del Estudisnie Universitano. Forcentaje de eshudlantes que concluyen los .

EShados UNVErSEanas J8 Marsra oportuna.
AE.L: Curriculs de estudios schusllzsdo para ks formackin de estudanies unhersitanos. Forcentaje de cumricules actualizades e s

Impiemenéados
1. Actividad Operathva: Implementsclin y evaluscin dai curiculs fiexibie por compeniencizs Curriouls Evaluade 1 100000,00 000 ¥ ¥ ¥ T ¥ T ¥
2. Actividad Operativec Seguimients al desempafic ol essudanss Fian oe Dezempafic 1 538,50 000 £ | x
1. Actividad Operstivac Acreditacidn - Impiementacién de planes de mejora Fian de Mejora 1 1£.000,00 0,00 X T X T T X
4. Actividad Operstivac Impiementar e sisi=ma de evaluacion del aprendizaje Bistema de Evaluacidn 1 o0.00 000
. Actividad Operativa- Sistema de ssguimilenio al egresada Bistema de Seguimienis 1 0.00 000
E. Actividad Operativec Movildad de eshidianies y docentes intercambio de Doc. y Est 1 0.00 000
ALE.L: Frograma de fortalscimiento de competenclas IMpiemantadas par ios docentes, Forcentaje de docentss capaciados en

mietodologias de la enseflarza. 2@
T. Actviosd Operstivec Docenbes Con a0eCUACNE COMpetEncias Doceme 20 0,00 0,00
B. Actividad Operathva- Sistema de gestién de docenbes Geston de Docendes 1 0.00 000
5. Actvidsd Operstivac Reconocimisnio de |35 acividades d= |abor doosme REconocimiento Distngukdo 1 1.000,00 0,00 4
10. Actividad Operativac Plan de desamollo acsdémico Filan Académico 1 0.00 000
oE orfalecer la Investigacion formativa y clentifica n la comunidad universitaria. Fuorcentaje de estudiantes de pregrado gue inidan .

wni proyectn de investigacdn
A_E|: Frogramas de capacEaciin en investigacdon iImplementadas para los dooentes universkarios. Fuorcentaje de Invesgaciones publicadas en una .

reshisty inderads
11. Actividad Operativac Majorar (3 caldad de 1 INVESHgaCIon realizada por docentes y estuglantss Inwestigacion 1 0,00 000
AE.L: Insututos de Inveshpacion Espedialzadacs pars 13 comunidad academica. - 1
12. Actividad Operativac Formalizar su creacldn y funclonamibento Resocion Rectoral 1 o0.00 000
ALE.l: Frogramas de investgacidn formatha Impiementada para estudianies universitarios. _ 1
13. Actividad Operathvac Impiementar Programas de investigacian fomativa Frograma Impiementsda 1 0.00 0.
©.E\L: Fortaiecer i3 responsabiioad social de by comunidsd universitars hac |3 socisdad. MOmero de polficas g responsabiidad social .

foralecidas e Impiementadas
AE.L: Frogramas de sxtension universtarts, sficaz y sficents, qus nespondan 3 las necesidades de i sockedad.  |— 1
14, Actividad Operativac Implemeniscidn de pollicas amblentales Foilica Impiementads 1 0.00 000
15. Actividad Operativac Senshilizacion sobre & manejo de residuos sdldos Fian de Sensiblizaciin 1 o0.00 000
AE.l: Programas de proyecchkin socal con identidad culural pars ks comunidsd. - 1
16. Actividad Operativac Transferencia tecnoldgica Transferencia 1 o0.00 000
AT, Actividad Operativec Cursos o Capaciacin Evento 1 14.5&0,00 0,00 4 4 4 4 4 4
18. Actividad Operativac Seminarios Evwenio 1 2.866,25 000 X X x x
QE. ortalecer i Geshion Instucionsl - 12
AE.L: Fortalecer las capacidades de gestidn Adminisirativs y Académica de la UNA Puno. - 12
18, Actividaa Operativec G-ET0R ACademicy Accion 12 430138,44 0,00 4 4 4 4 4 4 4 4
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PLAN OPERATIVO INSUOIONAL 2018

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: ESCUELA PROFESIONAL - DDED - INGEMIERLA CIVIL ¥ ARQUITECTURA - INGENIERIA CIVIL

META META FINANCIERA (31) CRONOGRAMA
DESCRIFTICN INDICADOR [ UNIDAD DE MEDIDA f——
RO ROR Al M 4 4 A a (=] L]
QUE.L: Mejorar la formacidn profesional del Estudianie Universiaria. Forcentaje de estudlantes que concluyen los 1
estudios universEarios de manera oportuna.
AE |: Curricuio de estudios achualizado para la formacion de estudantes universitarios. Forcentaje de cumriculos actualizados e .
Impiementydas
1. Actividad Operativac Impiementsciin y evalescién del curriculs fizxible por compenienciss ‘Curriculo Evaluado 1 10.000,00 0.0a ¥ ¥ ¥
2. Acthridad O al flo del estudars= Fian de Desempeflo 1 500,00 o000 x x x x
3. Actividad Operativac Acreditacion - Implementacion de planes de mejora Fian de Mejora 1 15.000.00 000 X X x ¥ X X x ¥
4. Actividad Operativac Impismentar & SISiEma g2 Evaluacion del aprendizaje SisiEma de EVRUACKn 1 500,00 0,00 4 K ¥ 4
. Actividad Operativac Sistema de seguimiento al egresado Sisiema die Seguimienis 1 500,00 0.0a 4 ¥ ¥ T
E. Actividad Operativac Movildad de estudlanies y docenbes iniercambio de Doc. y Est 1 1.000,00 0. x
AE |L: Frograma de fortalecimiento de competencias impiementadas para ios docenfes. Foroentaje de docenbes capacitados en 22
missdoiogias de 1a snseflanza.
T. Actividad Operativac Docentes con adecuadas compstentas Daocernies 42 21.000,00 0.0a ¥ | ¥ [ ¥ [«x x ¥l ¥ [ x
B. Actividad Operativac Sistema de gestidn de docenbes Geston de Docenies 1 2.158,20 0.0a 4
5. Actividad Operativac Reconocimienio de las aciividade s de labor doc=nie Reconocimienio Distinguido 1 500,00 000 x
0. Actividad Operativac PLan de 0eS3moilo SCsdsmico Fian Acagemico 1 500,00 0,00 ¥
©.E.L.: Fortaiecer ia Investigacion formativa y cient™ca =n |a comunidad universitana. Forcentaje de estudiant=s de pregrado gue inician .
un proyechs de investigscisn
AE |: Frogramas de capacEaciin en investipacidn iImpiementadas para los docentes universEarios. Forcentaje de invesigaciones publicadas en una .
reshists indewady
11. Actividad Operativac Mejorar la calidad de la investigacidn realizada por docenies y estudlantes Investigacion 1 1.000,00 B.583.55 x x
AE L InsShitos de Investipacidn especalzados para la comunidad académica. - 1
12, Acttvidad Operativac Formalizar Su Creacion ¥ uncionsmienta Resolucion Rectoral 1 1.000,00 0,00
ALE.l: Frogramas de investigacidn formatha impiementada para estudianies universitarios. _ 1
13, Actividad Operativac Implementar Programas de nvestipacién formatva Frograma Implementado 1 500,00 o000 X
Q.E.: Fortslecer la responsabiidad sockal de la comunidsd unhversitaris hack la sockedad. Nimero de polficas de responsablidad soclal '
foralecikiss & Implementadas
AE.l: Frogramas de exiensién universtaria, eficaz y efidente, que respondan a las necesidades de a socledad. — 1
14. Actividad Operattvac Implemengacién de policas ambientales Foliica Implementads 1 500,00 ooo X
15. Actividad Operativac Zensbillzaciin sobre o manejo de nesiduos soldos Fian de Sensiblizaciin 1 500,00 0.0a X
AE | Frogramas de proyeccian social con identidad cultural pars is comunidsd. - 1
16. Acttvidad Operativac Cursos de Capaciacion Evento 1 1.000,00 0,00 ) 4 4 ¥ h 4 4
17. Actividad Dperativac Seminarios Evenio 1 500,00 0o X
Q.E.: Forislecer la Gesbdn Instuconsl - 12
AE.L: Fortalecer lys capacidades de gestidn Adminisirativa y Académiica de la UNA Puno. - 12
18. Actividad Operativar Gesiidn Académica Accion 12 4T 24279 5400000 X X x ¥ X X x ¥
TOTAL [PROGRAMACICN ANUAL) 102.900,59 62.583 .9
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PLAN OPERATIVO INSUOIONAL 2018

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: ESCUELA PROFESIONAL - DDE1 - INGEMIERIA CIVIL ¥ ARQUITECTURA - ARQUITECTURA Y URBAMISMO

META META FIANCIERA (37 CRONOGRAMA
DESCRIFCION INDICADOR [ UNIDAD DE MEDIDA fa—
RO RDR Al M |4 4 (A8 2| N

QUEL: Mejorar la formacién profesional del Estudlants Universitano. Foroentaje de estudlantes gue concluyen los "

estudos universEarios d= manera oportuna.
AE.L: Curriculs de estudios schuallzsdo para by formscidn de estudanies universitanos. Forcentaje de curriculos actualizados & :

Impiemarsados
1. ACtiviged Operativac IMEISMENSICISN ¥ EVAIISCIGN 98 CUFICUL: Taxible DOr Compeniencias Cumioulc Evaluadc 1 10U000,00 000 ¥ ¥
2. Activided Operathvac Acreditacion - Impiementacion de planes de mejora Fian de Meora 1 15.000,00 0o x
AE.l: Frograma de fortalecimiento de competencias Implemenéadas para ios docenbes. Forcentaje de docenies capachados en -

meindoiogias de |a enseflanza.
3. Actividad Operativac Docentes con adecuadas compefencias Docenies 38 1Z.000,00 (e ] | x|x | ¥
4. Actividad Operativac Plan de desamolio sSCcs3smico Flan Acadermico 1 3.258,50 0,00 ¥ 4 4 4
QUEL: Fortaiecer i3 Investgacion formativa y ciEntica &n |2 comunidad universitana, Forcentaje de estudiantes de pregrado gue inidan .

un proyec o de Inve stigacion
ALE.L: Frogramas de InvesSgacien formatva IMpementsda pars sstudisnies unhersars. - 1
5. Actividad Operativac Implementar Pregramas de investigacien formativa Frograma Impiementsdo 1 230000 (e ] ¥ | x
QJEL: Forialecer la responsabiidad social de b comunidad universitaria hacia la socledad. Nomero de politicas de responsablidad soclal "

fortalecidas & Implementadas
AE.l: Programas de exiensién unhverstaris, eficar y eficiente, que respondan a las necesidades d= b socledad. | — 1
6. Actividad Cperstivac Implementacion de polficas amblentales Foliica iImpiementada 1 500,00 000 X
T. Actvidsd Operstivec ZensbilEacion sobre & mansjo de reskiuos sokdos Fian g2 Z=nsibiizacion 1 500,00 0,00 4
ALE.L: Frogramas de proysccien social con identidsd culural pars is comunidsd. - 1
B. Actividad Operathvac Cursos de capaditaciin Ewenio 1 1.000,00 0o X X
5. Actividad Operathvac Zeminarios Evenio 1 1.000,00 000 x x
QUE.; Forsiecer is Gaston Insttucionsl - 12
AE.l: Fortalecer las capacidades de gestdn Adminisirativa y Académica de la UNA Puno. - 12
10, Actividad Operativa- Geslin Académica Accidn 12 51.783,10 .00 ¥ ¥ T ¥ T ¥ ¥ ¥

TOTAL (PROGRAMACION ANUAL] S7.842,00 000
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PLAN OPERATIVO INSUOIONAL 2018

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: ESCUELA PROFESIONAL - DDE2 - INGEMIERIA CIVIL ¥ ARQUITECTURA - CIENCIAT FISICO MATEMATICA

META META FINANCIERA, (31 CROMNOGRAMA
DESCRIFCION INDICADOR | UNIDAD DE MEDIDA, [
RO RDR Al M| 4 (A& |8 2 |HN
OLEL: Msjorar |a formacian profesional del Estudisme Universitano. Forcentaje de estudiantes gue coRciuyen os .
estudos universEaros de marera oportuna.
AE.l: Frograma de fortalecimiento de competenclas impiementadas pam ios docentes. Forcentale de docentes capacitados en :
mistodoiogias de |3 enseflanza.
1. Actividsd Operstivec Docentes 0on 30SCU3dNs COmMpatencias UMD Evaiu s 1 2.000,00 0,00 K 4
2. Activided Operativac Sishema de gestidn de docentes Geshén de Docendes 1 500,00 0o ¥
3. Activided Operativac Reconocimiznio de las acividades de labor docente Reconocimients Distinguido 1 500,00 000 T
4. Actividad Operativac Flan de desamolio acsdémico Flan Académico 1 1.000,00 0o x
OLEL: Foraiscer i Investigacion Sormativa y cientiSca £n 3 comunidad universiana. Forcentaje de eshudiantes de pregrago gus inican .
wni proyechs de investigsdian
A_E.l: Frogramas de capackaciin en investigacion Impiementydas para los docentes universEarios. Forcentaje de invesSigaciones publicadas en una :
reshists inderasdy
S. Actividad Operstivac Mejorar Ia caildad de |a Investigacidn realzada por docentes y estudlanies Investpacion 1 2.000,00 0,00 X
AE.L: InsShutos de investigacidn especlalizados para |a comunidad académica. - 1
6. Actividad Operativac Formalizar su creacikdn y funcionamienio Resoucion Rectoral 1 200,00 000 X
A_E.l: Frogramas de invesigacikin formatia Impiementada para estudianies unkversitarios. _ 1
7. ACtividad Cperativa: IMpiementar Programas de INvestgacion formasva Frograma Implementado 1 500,00 000 ¥
O.E).; Fomsiscer ks responsabiidad socisl o IS Comuniasd universitaris haca |3 sociedad. MNomero oe poiices de responsablidad soclal '
formiecidss & Impiemeantadas
AE.L: Frogramas de exiension universiara, eficaz y sficients, que respondan a las necesidades o= b sociedad. | — 1
B. Activided Operstivac Implementscion de polficas amblentales Foliica Implementads 1 157,00 000
9. Actividad Operstivac Sensibilzacian tobre & manejo de residucs sdidos Fian de 2enzibilzackn 1 100,00 0,00
AE.l: Frogramas de proyecchén sodal oon dentidad culural par b comunidsd. - 1
10. Actividad Operativac Transferencia tecnoldgica Transferencia 1 1.000,00 000 ¥
11. Actividad Operativar Cursos de capacitackin Ewenio 1 12.300,00 000 x X X x
O.E).: Fomsiscer s Geston Instiucions - 12
AE.l: Fortalecer las capacidades de gestion Adminisirativa y Académica de la UNA Pung. - 12
12. Actividad Operativac Gestn Académica Acciin 12 41.803,00 000 ¥ ¥ ¥ ¥ T ¥ X ¥
TOTAL (PROGRAMACION AHUAL) §2.100,00 000
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PLAN OPERATIVO INSUOIONAL 2018

FLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: ESCUELA PROFESIOMAL - DDE3 - INGENIERIA AGRICOLA - INGENIERIA AGRICOLA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: ESCUELA PROFESIONAL - DDE - INGEMIERIA MECANICA ELECTRICA, ELECTROMNICA Y SISTEMAS - INGENIERIA MECANICA ELECTRICA

META META FINANCEERA (31 CRONCG RAMA
DEECRIFCION INDICADOR J UNIDAD DE MEDIDA
Lo RO RDA AlMm|a|a|ala]|o|n
Q.E.L: Misjgrar [a formacikon profesional del Estudianiz Universiarie. Forcentaje de eshudlantes gue concluyen os .
Esbucios UNVErSEANOS de marsra oportuna.
AE.L: Cumiculo de estudios sctasitzsdo para ks formscitin de sstudantes uriversianos. Forcentaje de curriculos actualzados e .
Implementsoas
1. Artividad Operstivac ImplEmentcion y EVaLSOEn Sel curricuss faxibe por compemenciss Curricuis Evaluado 1 10.000,00 0,00 x
2. Artividad Operativac AredHacien - IMpiEMansarion ds panes os mejons Flan e M 1 15.000,00 0,00 ¥ | =
©.EL: Fomiecer i responsabiidad social de by comuanidad universitars hach la sociedad. Mamero de poliboas de responsabiidad social .
foralecitss & Impiementadas
AE.L: Frogramas de proyeccion sooal oon identidsd cutaral pars ks comanidsd. — 1
3. Actividad Operativec Cursos de capadiacin Ewenio 1 14.400,00 23.800.00 x X x x x x X x
4. Artividad Operativac Seminarios Ewenfio 1 o.no 101.000.00 ¥ ¥ ¥ ¥ ks ¥ 1 X
Q.E.L: Forialecer la Gestion Instiucional - 12
AE.|: Fortalecer ias capacidades de gestion Administrativa y Académiica de la UNA Puna. - 12
5. Actividad Operstivac Geston Académica Accion 12 5854139 15.500,00 T ¥ X ¥ ' ¥ b ¥
TOTAL (PROGRAMACION ANUAL] S7.341,38 140.300.00

— META FIANCIERA (20 CRONCS RAMA
DESCRIFCION INDICADOR | UNIDAD DE MEDIDA
FEsEn, RO ROA AlMm|a|a|ala|o|n

OE: Mejorar la formacién profesional del Estudianie Universiardo. Forcentaje de eshidlantes que concluyen los 1

estudios universEarios de manera oportuna.
AE.L: Turculs de estudios actualizado para la formackdn de estudanies unversarics. Forcentaje de cumriculos aciualizades e .

Implemertsdos
1. Activided Operativac Implementacian y evakacien del curiculo Tiexible por compeniznclas Curriculo Evaiuada 1 10.000,00 oo X X x X X X x X
2. Actividad Operativac Acreditacidn - Implementacidn de planes de mejora Filan de Mejora 1 15.000,00 oo x X x X X X x X
QUEL.: Fortsiecer ia iInvestigacion formativa ¥ ceEnt®ca &n (3 comunidad uriversitana. Forcemtaje de estudlant=s de pregrado gue inidan .

un proyecin de Investigacon
AE.L: Frogramas de Invesigacion formativa iImplemeniada para estudianies unbersitarios. - 1
3. Activided Operativac Implementar Programas de investigacién formaliva Frograma Impiementado 1 2.500.00 oo X X x x x T
©.EL.: Forssiecer ia responsabiidad socksl de iy comunidsd unversitaria haci la sockedad. Nomero de poificas o responsabiidad social .

fortalecidss e Implementadas
AE.L: Frogramas de proyeccian social con identdad cultural pars i comunidsd. - 1
4. Actividad Cperativac Cursos de capaditackin Evenio 1 1£.000,00 o.oo x X x X X x X
E. Actividad Operativac Seminarics Evenio 1 4.000,00 oo x X X
QJE..: Fortsiecer i Geston Insttucional - 12
AE.L: Fortalecer las capacidades de gestion Adminisirativa y Académica de la UNA Punc. - 12
6. Actividad Cperativar GesSon Academica Accien 12 4242200 ooo 1 s ¥ X ¥ b ¥ T ¥

TOTAL [PROGRAMACICN ANUAL) S7.342.00 000
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PLAN OPERATIVO INSUOIONAL 2018

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: ESCUELA PROFESIONAL - DOES - INGEMNIERIA MECANICA ELECTRICA, ELECTROMICA Y SISTEMAS - INGENIERIA DE SISTEMAS

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: MAESTRIA - DDES - CIEMCIA ANIMAL - PRODUCCION ANIMAL

META META FINANCIERA (81) CROMODE RAMA
DEECRIFCION INDICADOR ! UNIDAD DE MEDIDA
FECA, RO RDR aAlm|afa|lafla]|e|n
QUEL: Misjorar Ia formacin profesional del Estudisnie Universiano. Forcentaje de eshudlantes que concluyen ios .
shucios LNVEMSEANS 08 Marera oportuna.
AE.L: Curriculo de Estudios SChUsilzsgo pars i formacion de sstudiantes universianos. Forcentaje de cumculos actualzados & .
Impiementados
1. ACtivigad Operstives IMpIEMENSCISN Y EVAISCION Gl CUTICUIc Texibie pOr CoOmpentEnCiEs Cumicuio Evaluaco 1 18935 60 000 |y |x|x]| x| |x|x
2. Actividad Operativac AcreditaciSn - Implementacién de planes de mejora Flan de Mejora 1 4.700,00 ooo X
Q.E.: Forislecer la responsablidad socksl de ks comunibdsd universitaris hacl s sockedad. Nimero de poificas de responsablidad soclal '
tortaleciiss & Impiemantadas
AE.l: Frogramas de proyecckén soclal con dentidad cultural para & comunidad. — 1
3. Actividad Operativac Cursos de capaciacion Evenio 1 10.000,00 000 ¥ X X X
QUE: Forialecer ka Gestion Instiucions - 12
ALE.l: Fortalecer ias capacidades de peston Aominisrative y Academica de |3 UNA Pung. - 12
4. Acthvidad Dperathvac Ges8on Académica Accion 12 3930640 0.0a X X X ¥ 4 ¥ T ¥
TOTAL (PROGRAMACIDN ANUAL) TI 4200 o000

META META FINANCIERA (31 CROMOGRAMA
DEEBCRIFCION INDICADOR f UNIDAD DE MEDIDA
FICA, RO RDR. alm|a|s|al|ale|n
©.E): Foralecer ks responsablidad socksl de ks comunildsd universitaris hach la socisdad. Nomero de poliicas d= responsablidad soclal 1
fortalecidas = iImplementadas
A_E.l.: Frogramas de proyeccidn socal con identidad cubural para la comunidad. _ 1
1. Actidsd Dperstivac Cursos de capaciacion Evento 1 0,00 5.000.00 ¥ 4
©UE)L: Foralecer ks Gestdn Instiucionsl - 12
AE.l: Fortalecer las capacidades de gestion Adminisirativa y Académica de la UNA Pung. - 12
2. Actividad Operativac Gesfion Académica Acckin 12 o0.0o 6252723 x ¥ X X x X x X
OLE.L: Misjorar |a formackan profesional del Estudisme Universitans. Forcentaje de estudiantes gue concluysn os .
estudos universEaros de marera oportuna.
AE.L: Curiculo de estudios schusilzsdo para ks formackin de estudanies universharios. Forcentaje de cumriculos actualizados & .
Impiementados
3. Actividad Operstivac Impiementacion y evaluadon dal cumriculs Curritdio Evaluade 1 0,00 828,72 T ¥
TOTAL (PROGRAMACION ANUAL] 000 6815555
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: MAESTRIA - DDET - CIEMNCIA ANIMAL - REPRODUCCION ANIMAL

META META FINANCIERA [37) CRONCGRAMA
DEECRIFCION INDICADOR ! UNIDAD DE MEDIDA
A RO RDR aAlm|afa|lafla]|e|n
Q.E.: Forislecer la responsablidad socksl de ks comunibdsd universitaris hacl s sockedad. Nimero de poificas de responsablidad soclal 1
fortalecidas e Implementadas
AE.L: Frogramas de proyecchin social con identidsd cultural pars by comanidad, - 1
1. Actividad Operativec Cursos de capacitacion Evenio 1 o.co 7.500.00 ¥ ¥ T
QUE: Forialecer ka Gestion Instiucions - 12
AE |: Fortakecer las capacidades de pestion Adminisirativa y Académica de la UNA Puno. _ 12
2. Actividad Operativac Gezfén Académica Accién 12 o.oo 56.087 .23 T ¥ X X X X T X
©.E: Mejorar la formaciin profesional del Estud lante Universitario. Foroentaje de estudiantes gue concluye=n los ,
EShucios LNVEMSEANS J8 Marsra oportuna.
AE.L: Curriculo de estudios actuailzado para ka formacidn de estudiantes universiados. Forcentaje de cumricules actualizados e .
Impiementados
3. Actividad Operstivec IMpiEmEntsCion ¥ Evaluscion gl curricuis Curricuio Evaiu s 1 0,00 558,02 4 4
TOTAL (PROGRAMACION ANUAL) 0,00 5454531
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion
CENTRO DE COSTO: MAESTRIA - DDE3 - CIEMNCIA ANIMAL - SALUD ANIMAL
META META FINANCIERA (31 CROMNOGRAMA
DESCRIFCION INDICADOR [ UNIDAD DE MEDIDA
FRMEA RO ROR Alm|a|a|alale]n
QJEL: Forialecer la responsabiidad social de b comunidad universitaria hacia la socledad. Nomero de politicas de responsablidad soclal "
fortalecidas & Impiemantadas
AE.l.: Frogramas de proyeccién social con identidad cultural para la comunidad. - 1
1. Actividad Cperativac Cursos de capadtacion Ewenio 1 0,00 5.000.,00 x ¥
QUE.; Forsiecer is Gaston Insttucionsl - 12
AE.l: Fomalecer lss capackiades de paston AdminisTatva y ACademica de [ UNA Puno. - 12
2. Actividad Operathvac Geslidn Académica Accion 12 0.oo 4£6.987 23 X X T X T X X X
QUE.L: Mjorar |a formacian profesional del Estudisnte Universitano. Forcentaje de eshudiantes gue conRciuyen ios .
estudos universEarios de manera oportuna.
AE.L: Curriculo de estudios actuallzado para iy formacion de estudanies unlversitanos. Forcentaje de curriculos aciualizados = .
Impiemantados
3. Actividad Operativac Implementacion y evaluscidn del curiculs Curriouls Evaluado 1 0.oo B28.72 ¥ T
TOTAL [PROGRAMACION ANUAL) 0,00 52 E15.95
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PLAN OPERATIVO INSUOIONAL 2018

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: MAESTRIA - DDED - CIENCIAS - INGENIERIA QUIMICA - SEGURIDAD INDUSTRIAL ¥ AMEIENTAL

META META FINANCIEERA (31 CROMOGRAMA.
DESCRIFCION INDICADOS  UNIDAD DE MEDIDA
FRNCA, R ROR Alw|afa|ala|lo|n
©.E)L: Forialecer la responsabiidad social d= i comunidasd unhversitaris hack la sockedad. Nomero de polficas de responsablidiad soclal 1
fortaiecidss & Implemeantadas
AE.L: Frogramas 0 proyaccisn socal con identidsd culural pars i comunidsd. - 1
1. Actividad Operstivac Curzcs de capaditacidn Evenic 1 0,00 £0.741.20 T ¥ T X kS X T X
B.E)L: Forialecer la Gestan Insttucional - 12
AE.l: Fortalecer las capacidades de pestidn Adminisirativa y Académikca de la UNA Puna. - 12
2. Actividad Operathvac Gesiion Académica Acchin 12 o.no 2524488 54 x ¥ x X x X x X
OLEL: Misjorar |a formacian profesional del Estudisme Univershtano. Forcentaje de eshudiantes gus CoRciuyen oo .
estudios universEanos de manera oportuna.
AE.L: Curriculo de estudios achusllzsdo para ba formaciiin de estudanies universitanos. Forcentaje de curicuios actualizados e '
Impiementados
3. Actividsd Operstivec IMplementacion y Evalscion dal cumiculs CUTID Va0 1 0,00 12.825.00 4 E 4  d 4 4
TOTAL (PROGRAMACION ANUAL) 000 31895544
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion
CENTRO DE COSTO: MAESTRIA - DOT1 - CIEMCIAS DE LA INGENIERIA AGRICOLA - INGEMIERIA AMBIENTAL
META META FINANCIERA (31 CROMNO-GRAMA
DEEBCRIFCION INDICADOR [ UNIDAD DE MEDIDA
FcA RO RDA. Alwm|a]|s]|a]la|lo]|n
Q.E.L: Forslecer la responsabiidad socksl de la comunidsd unhversitaris hackh la socksdad. Momero de poificas de responsablidad soclal 1
forialecidas e Implementadas
A_E.|: Frogramas de proyeccién social con identidad culural para & comunidad. _ 1
1. Actividad Operstivec Cursos de Capacmcon Evento 1 0,00 10.200,00 4 4 K ¥ 4 4
Q.E.L: Forsiecer la Gasbon Instuconsl - 12
ALE.|.: Fortalecer las capacidades de gestion Adminizirativa y Académica de la UNA Puno. -_ 12
2. Actividad Dperstivec Gesfon Académica Arcidni 12 0.oo 113.053.00 X ¥ X ¥ 4 ¥ ¥ ¥
0.E L: Me=jorar la formacidn profdesional del Estudlanis Universitaro. Foroentaje de estudlantes gue concluyen los "
=shudios UNIVEMSEANDS 42 Mansera oportuna.
AE.L: Cumriculo g EStUdcs SCRUSIZN00 para ks fonmscion de estudantes universitanos. Forcentaje de cumicuios actualizades & '
Implementydos
3. Actividad Operathvac Implementacian y evakscién ded cumriculo Curriouio Evaluado 1 0,00 T.000,00 X
TOTAL (PROGRAMACION ANUAL) 0,00 135.253,00
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PLAN OPERATIVO INSUOIONAL 2018

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: MAESTRIA - D072 - CIENCIAS DE LA INGENIERIA AGRICOLA - INGEMNIERIA DE RECURSQS HIDRICOS

META META FINANCIEERA (31 CROMOE RAMLA
DEBCRIFCION INDICADOR I UNIDAD DE MEDIDA
FECN RO ROR alm|ala]ala]|e|n
Q.E.L: Misjorar Ia formackin profesional del Estudisnie Universiano. Foroentaje de eshudiantes que concluyen los 4
=shudios LUNIVETSEAN0S JF Marsers oportuna.
ALE.L Cumiculo de sstudios SChusIza00 para ks fonmacion de Sstudiantes universianos. Forcemaje de cumiculos actualzados & 4
Impiementados
1. Actidad Operstive: ACreditacion - IMpEMEntacion ds planes de mejns Flan de Mejora 1 0,00 22.200,00
2. Actividad Operativac Movildad de estudantes y docentes intercambio de Doc. yEst 1 0,00 2.000,00 T
Q.E.l: Foralecer ks responsablidad socksl de ks comunikded universitaris haca la sociedad. Momero de poificas de responsablidad soclal B
foralecidss & iImpiemantadas
AE.l: FrOgramas de proyecchen social oon identidad culural pars i comunidsd. - 1
3. Actividad Operativec Cursos de capacicion Evenio 1 0,00 17.000.00 ¥ | ¥ ¥ ¥ |l |x | ¥ [«x
QE.: Foralecer la Gestion Instiucoral - 12
ALE.|: Fortakecer IS capaciiades de gaston Aominisratva y Academica de 3 UNA Puno. - 12
4. Artividad Operstive: Geslin Académica Accioni 12 0,00 12122300 X X X ¥ T ¥ ¥ ¥
Q.E.L: Misjorar Ia formackin profesional del Estudisnie Universiano. Foroentaje de eshudiantes que concluyen los B
=shudios LUNIVETSEAN0S JF Marsers oportuna.
AE.L: Cumriculo de estudios actusilzado para b formacidn de estudante: universitarios. Forcentaje de cumriculos actualizades e B
Impiementados
5. Arctividad Operstivec ImpiEmentacion y EvEILSOIoN s curicuis Curriculs Evaiu s 1 0,00 588335 4
TOTAL (PROGRAMACION ANUAL) 0,00 168.106.55
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: MAESTRIA - 0073 - CIENCIAS DE LA INGENIERIA AGRICOLA - GESTION ¥ AUDITORLA AMBIENTAL

META META FINANCIEERA (81) CROMOGRAMA
DESCRIFCION INDICADOR | UNIDAD DE MEDIDA
FREA RO ROR Alm|a|a|afla|e|n
0.EL: Mejorar la formacién profesional del Estudlants Universiarno. Forcentaje de estudlantes. gue concluyen los ,
eshudios universkarios de manera oportuna.
AE.lL: Frograma de fortalecimiente de compebencias Implementadas pars ios docenbes. Forcentaje de docentes capacitados en s
mistodoiogias de la enseflanza.
1. Activided Operativac Docentes con adecuadss competencias Daocernie 1 o.oo 1.840.00 T
©.EL: Fomaiecer i3 Investgarion formativa y cientifca &n la comunidad uriwersitana. Forcentaje de estudiant=s de pregrada gue inkdan 2
wn proyechs de investigacidn
A_El: Frogramas de capacEackin en investigacion iImpie mentadas para los docentes universEarios. Forcentaje de invesSigaciones publicadas en una P
reshists indexsds
2. Activided Operativac Mejorar iy calldad de la investigscitn realzada por docenbes y estudianies Irvestigacion 2 o.oo 4.330,00 ¥
CE.: Fomsiecer I3 responsabiioad Socisl de b comuniasd universitaris hack 13 sockesdad. Momero de poificas o= responsabiidad soclal 1
fSoraiecidas = Implementadas
ALE.L: Frogramas de proysccion social oon identidad culural pars & comunkdsd. - 1
3. Activided Opersthvec Cursos o2 CapaciEcion Evenio 1 0,00 7.500.00 ¥ 4 4 4 4
QE|: Foralecer la Gesbion Instituconal - 12
ALE.L: Fomalecer lss capaciiades de geston Adminisrativa ¥ Academica de |3 UNA Puno. - 12
4. Actiidad Opersthiec G2ston Académica AcTion 12 0,00 82.750,00 ¥ 4 4 4 4 4 4 4
0.EL: Mejorar la formacién profesional del Estudlants Universiarno. Forcentaje de estudlantes. gue concluyen los ,
=Shudos LNIVErSEANDS 08 Marsra oporuna.
A_E | Curriculo de estudios actualirado para la formacion de estudianies unbrersitaros. Forcentaje de cumricuios actualizados e ,
Impiementsgos
. Activided Operativac Implementscion y evaluscién del curriculs Cumioulo Evaluado 1 o.oo 4 550,00
TOTAL (PROGRAMACION ANUAL) o.o0 111.020,00
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: MAESTRIA - D077 - CIEMCIAS DE LA NUTRICION - GERENCIA DE PROGRAMAS Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

META META FINANCIERA (35 CROMNOGRAMA
DEECRIFCION INDICADOR f UNIDAD DE MEDIDA
FICA, RO ROR. alm|a|a|lala|lo|n
©.E.L: Fortsecer ia responsabiidad socisl de by comunidsd universitarts hach la sockedad, Momero de polficas de responsablidiad social .
fSortalecidss & iImpiementadas
ALE.l.: Frogramas de proyecchn sodal con dentidad culural para la comunidad. _ 1
1. Actividad Operativec Cursos de capaciaciin Evenio 1 0.oo 12.000.00 x ¥ | x ¥
2. Artividad Operativec Seminarios Evenfio 5 0.oo 19.500.00 ¥ ¥ x ¥ | x ¥
Q.E.L: Fortslecer la Geston Insttudonsl - 12
AE. orialecer s capacidades de gestion Adminisiativa y Académica de la UNA Puno. - 12
3. Actividad Operativar Gesdon Académica Acciin 12 o.no 160.187 85 x ¥ x X X X x X
QUE.L: Mejorar la formackdn profesional del Estudianie Universitanio. Forcentaje de estudlantes gue concluyen los :
=Shucdios UNIVETSRANOS d2 Marers oportuna.
AE.LD Curriculo g Estudios SCOUNIESG0 pars 13 fTormscion o sl antss universianos. Forcentaje de cumiculos actualzados & '
Implementydas
4. Actividad Operativac Implementacion y evalsacion dei curriculo Curriculo Evaluado 1 0.oo 1.110.00 x X
TOTAL (PROGRAMACION AHUAL) 0.00 192,737,659
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion
CENTRO DE COSTO: ESCUELA PROFESIONAL - D078 - INGEMIERIA MECAMICA ELECTRICA, ELECTROMICA ¥ SISTEMAS - INGENIERIA ELECTRONICA
META META FINANCIERA (37 CROM O3S RAMA
DEESCRIFCION INDICADOR | UNIDAD DE MEDIDW,
FECA, RO ROR Alwm|afa]alalo|(n|o
QUE.L: Msjorar I3 formacian prodesional del Estudisnte Universitano. Forcentajs de estudlantes gue CoRCIUyen s .
estudios universkarios de manera oportuna.
AE.L: Cumicuic de estidios SChUSilzSG0 para I3 formacion de sstudianies universianos. Forcentaje de cumiculos actuslzados & .
Impiementsgos
1. Actividad Sperativac Implementscion y evalusscian def cumriculs fexible por compentencies Curriculs Evaluado 1 10.000,00 0.0a X X X X ¥ ¥ ¥ ¥
2 Artividad Operstivac Acreditacion - Impiemeniacion de planes de mejora Filan de Mejom, 1 15.000.00 0oo X ¥ X ¥ x X
ALE.L: Frograma de fortalecimiento de competencias IMpiementadas par ios docentes, Forcentaje de gocentes capachados en .
mistsdoiogias de 13 enseflanza.
3. Actividad Dperativec Sisbemia de gestion de docenbes Geston de Docendes 1 21.000,00 0.0a X X ¥ ¥ ¥ ¥
QUE.L: Fomalecer Ly Investigacion formativa y cientiica &n |3 comunidad uriversitana. Forcentaje de estudiantes de pregrado gus inican .
un proyecto de investigaciin
ALE.L: Frogramas de CADACESCHN en INVESHEaCion IMpiementadas pars ios docentes universkanos, Forcentajs de invesSgackones publicadas en una .
reshvisia inderads
4. Actividad Cperativac Mejorar [y C3i0ad 0= 13 INVESTZacion reslzada por Gocentes y estudiantss Irvastigacion 1 1.000,00 000
OUE.: Forialecer la Gesbon Instiuconal - 12
AE.L: Fortalecer iys capacidades de gesbidn Adminisrativa y Académiica de la UNA Pung. - 12
5. Actividad Dperativec Ges8on Académica Accion 12 45.282,00 0.0a X X X X ¥ ¥ ¥ ¥
TOTAL [PROGRAMACION ANUAL) 93.282,00 0,00
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: MAESTRIA - D07 - CIEMCIAS DE LA NUTRICION - MUTRICIOMN CLIMICA

META META FINANCIERA (37 CROMCERAMA
DESCRIFCION INDICADO®R § UNIDAD DE MEDIDA
FRMER, RO ROR Almlala|lala|o]|w
©.E): Foralecer ks responsablidad socksl de ks comunildsd universitaris hach la socisdad. Nomero de poliicas d= responsablidad soclal 1
formiecidss & Impiementadas
ALE.L: Frogramas de proyecchen social oon kdentaad cularal pars b comanidad. - 1
1. Activided Operativac Cursos de capadtacian Evwenio 1 o.oo 8.000.,00 T X ' X
2. Activided Operativac Seminarios Evenio 2 o.oo 3.500.00 ¥ | ¥ [ x X
QUEL: Foralecer la Gestion Instiucioral - 12
A_E | Fomalecer i8S capacidades oe gastion Adminisrativa § Acadamica de i3 UNA Puno. - 12
1. Actividad Operstivac Gezfén Académica Acchkin 12 0,00 113.258 2% T ¥ X X T X kS X
O.E.L: Msjorar la formacién profecional del Estudiants Universitanio. Forcentaje de estudiantes gue concluyen oz .
estudos universEaros de manera oportuna.
A_E.L: Cumiculo de estudios SChUSilzsd0 para i Tormacion o ssusdantes unhversianos. Forcentaje de cumiculos actualizados & '
Impiementsdas
4. Activided Operstivac Implementacion y evalsacion ded curiculo Curiogio Evaluado 1 o0.0o 3o o0 x X
TOTAL (PROGRAMACION ANUAL) o.o0o 127.7E8 55
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion
CENTRO DE COSTO: MAESTRIA - D0E] - CONTABILIDAD Y ADMIMISTRACION - GESTION EMPREZARIAL
META META FINANCIERA [37) CRONCGRAMA
DEEBCRIFCION INDICADCR / UNIDAD DE MEDIDA
Fch RO RDA. almfafaflafla|o|n
Q.E)L: Foralecer ls Gestidn Instiuconasl - 12
A_E|: Fortalecer s capacidades de gestion Adminisirativa y Académica de la UNA Puno. _ 12
1. Actividad Operstivac Gez86n Académica Accién 12 0,00 5&.000,00 kS ¥ X ¥ X ¥ X ¥
0.EL: Mejorar la formacién profesional del Estudiants Universitarfo. Forcentaje de eshudlantes gue concluyen los ¥
eshudios universEarios de marera oportuna.
AE.L: Curmriculo de estudios schusizado para ks formackin de estudanies universianos. Forcentaje de curriculos actualzados & .
Impiementsgos
2. Activided Operativac Implementsciin y evalescion dai curriculs Curriculs Evaluado 1 0.co 450000 ¥
TOTAL [PROGRAMACION ANUIAL) 0,00 ©0.500.,00
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PLAN OPERATIVO INSUOIONAL 2018

FLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: MAESTRIA - DDE1 - CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION - MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACIONALES

META META FIMANCIERA (21 CRONCERAMA
DESCRIFCION INDICADO® F UNIDAD DE MEDIDA
FCA RO ROR alm|ala|lalale|n
©.E.: Fomsiecer i Geston Insttucional - 12
AE.lL: Fortakecer i35 capaciiades de geston Adminisrativa ¥y Academica oe la UNA Pung. - 12
1. Actividad Operstivar Gesiion Académica Acchin 12 o0.00 25.200,00 ¥ X X x X x ¥
O.E.L: Mizjgrar [a formacken prodssional del Estudiame Universitane. Forcemaje de eshadiantes qus conciuyen s 1
estudos universEaros de manera oportuna.
A_E.1.: Curriculo de estudios actuslizado para la formacidn de estudantes universitafos. Forcentaje de cumricuios actualzados e .
Implemeniados
2. Actividad Dperstivec Impismentacion ¥ Svaluscion o cumiculs CUTIDU Evalu st 1 o.oo 9.000.00 K
TOTAL (PROGRAMACION ANUAL] 0,00 3420000

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: MAESTRIA - DDE2 - CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION - GESTION GUBERNAMENTAL DESARROLLO EMPRESARIAL

META META FINANCIERA (301 CROMNOG RAMA
DEESCRIFCION INDICADOR J UNIDAD DE MEDIDA
FrRcH, RO ROR Almfaflaflalafle|(n|s

©.EL: Mzjorar la formacien profesional del Estudisnts Universians. Forcentaje de estudiant=s que conciuyen ks '

estudios universEaros de manera oportuna.
AE.L: Cumiculc de estudios actuaiizado pars i formaciin g sstudantes unersitanc . Forcemtaje de cumiculos actuslzaons & .

Impiementados
1. Artiidad Operstivac ACreditacion - IMpiemEentacion 4 pianes de mejors Flan de Miejora 1 0.o0 10.000.00 T ¥ ¥ Ed
AE.L: Frograma ge fortaiecimiento de competenclias Implemeniadas para oS docentes. Forcentaje de docentes capaciades en 1

mietodoiogias de la enseflanza.
3 o o de las de |laber gocente Reconacimiente Distingulde 1 o.oo 2.400 00 X
@EL: Sortslecer ka Investigacien formativa y clenti®ica en la comunidad universiaria. Forcentaje de eshudlant=s de pregrado gue inldan ,

wn proyechs de investigacén
AE.|: Frogramas de capackacin en investigacién Implemersadas para los docentes universEanos. Forcentaje de InvesSgaciones publicadas en una .

reshizia ndexady
3. Actividad Operativec Mejorar 2 caildad de la investigaciin realzada por docentes y estudlanies rwestigacion 1 a.co 2.400.00 x
O.E.l: Fortsiecer ia responsabiidad social de i comunidsd universitaris hacia |a socledad. Nomero de poliicas de responsabiidiad social 1

formlecidss & Implemensadas
AE.|: Frogramas de proyeccion socal con identidsd cularal pars ks comanidsd. — 1
4. Actividad Operativar Cursos de capacitacken Ewento 1 0.00 20.800.00 ¥ x X ¥ b ¥
O.E.L: Fortslecer ka Gestidn Institucional - 12
A_E.|: Fortalecer las capacidades de gestidn Adminisirativa y Académiica de la UNA Puno. - 12
5. Actividad Operstivac Geston Academica Accion 12 0,00 190.975,00 T ¥ x ¥ X ¥ b ¥
Q.E.L: Misjorar 3 formacikon profesional del Estudianiz Universiarie. Forcentaje de eshadlankes gue concluyen oz '

=sbudios universEanas de marsra oportuna.
AE.L: Cumiculo de estudios actuaiizado para la formaciin de esiudanies universiiancs. Forcentaje de cumiculos aclualzaoes e .

Impiementados
6. o ¥ EVEISTION S8 CUmicuic Currtou s Evaluade 1 o.oo 22.50C 00 ¥ ¥

TOTAL (PROGRAMACION ANUAL} o.00 245.075 .00
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: MAESTRIA - DDE3 - CONTABILIDAD ¥ ADMINISTRACION - ADMINISTRACION ¥ FINAMZAS

META META FIMANCIERA (97 CROMOD FAMA
DESCRIFCION INDICADOR § UMIDALD DE MEDIDW
FEEOCA, RO RDR alm|lafa|lalale]|n
OUEL: Misjorar I3 formackan profesicnal del Estudismes Universianc. Forcentaje de estudiantes que concluyen oz .
estudos universEarios de manera oportuna.
AE.l: Frograma de for de riadas para ios docenies. Forcentaje de decentes capachades en .
metodoiogias de la enseflanza.
1 o riio de laz de labor docente Reconocimiense Distinguido 1 o.00 2.4p0.00
©UE.L: Foraiecer ia responsabiidad socikail de @ comanidad unhversitara hach i sociedad. Momera de pollticas de respensabiidad social .
fortaleckiss & Implementadas
AEL: ®ro de pr sodal con culural para ia comunidad. — 1
2 o Curses de = Evenio 1 0,00 7.200.00 H = x| =
QUEL: Forfaiecer i Geston Instiucional - 12
AEL:E 2z de gestisn ativa y Academica de la UMA Puna. — 12
3. Activided Operativac GesTon Acaderica Acckn 12 0,00 165.040.54 x| x| x|=x]|=x|=x|x]|=x
OUEL: Misjorar I3 formackan profesicnal del Estudismes Universianc. Forcentaje de estudiantes que concluyen oz .
estudos universEarios de manera oportuna.
AE.L: Gumiculo de estdios actuaizado para ks formackin de cstudiantes sniersianos. Forcentaje de curricuios actualzados e .
Impiemarsados
4 o ¥ evakmcion del curricuio Curioalc Evaluado 1 0.00 4,500,000 ®
TOTAL (PROGRAMACHION ANUAL) 0,00 180.940.54
FLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion
CENTRO DE COSTO: MAESTRIA - DDE4 - CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION - AUDITORIA Y TRIBUTACION
META META FINANCIERA {30 CRONCG RAMA
DESCRIFCION INDICADCR / UNIDAD DE MEDIDA
FECA, RO ROA Alm|a|a|ala|o|n
©UEL: Mejorar la formackin profesional del Estudianie Universitario. Forcentaje de estudlantes gue concluyen los 1
Esbucios UNVErSESNoS de maners oportuna.
AE.L: Curricuio de estudios actuallzado para ia formackin de estudantes unhersiarios. Forcentaje de curriculos actualizades e '
Implemeniados
1. Activided Operativac Acrediiaciin - Implementacién de planes de mejora Fian de Mejora 1 o.co 25.000.00 x x
AE | Frograma de fortalecimiento de competenclas IMpiementsdas pars ios docenses. Forcentaje de docentes capachados en s
metodoiogias de la enseflanza.
2. Activided Operativac Reconocimisnio de las acividades de labor doceniz Reconockiento Distinguido 1 o.co 3.600.00 X X x
Q.E.L: Foralecer la responsabiidad secial de a comunidad unhversitaria hacla la sociedad. Momero de poificas de responsabiidad soclal '
forialecidas & Implementadas
ALE | Frogramas de proyecckin soal oon idenbidad culural pars &y comanidsd. — 1
3. Actividad Operativec Cursos de capadiaciin Evenio 1 o.0o 35.800.00 x x X x x x
QUE.L: Forialecer la Gestidn Instiudonal - 12
AE.L: Fortalecer iys capacidades de gestion Adminisfrativa y Académiica de la UNA Puno. - 12
4. Actividad Operativac GesSdn Académica Accidn 12 o.0o 605.725.00 x x x x X x x x
QUE.L: Msjorar (2 formacion profesional del Estudiant: Universiane. Forcentaje de estudlantss gues coRciuyen os '
estudios universkarios de manera oportuna.
AE L Curricuis de estudios Sctusizads pars & formaciin de estudantes uivershanos. Forcentaje de curricuios actualzades & s
Impiementsdos
E. Actividad Operativac Implementacian y evalsacién del curricuic Curiculo Evaiuada 1 o.co 20.500.000 X X X x
TOTAL (PROGRAMACHIN ANUAL) o.0o E51.625.00
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: MAESTRIA - DDES - CONTABILIDAD Y ADMIMISTRACION - AUDITORIA INTEGRAL

META META FINANCIERA [37) CRONCGRAMA
DEEBCRIFCION INDICADCR / UNIDAD DE MEDIDA
FImCA, RO RDR. alwfafaflala|o|n
aralecer ks responsablidad socksl de la comunidsd universitaris hacia la sockedad. Momera de politicas de responsablidad social 1
SortiEckias & Impiementadas
ALE.].: Frogramas de proyeccin social oon identiasd culeral pars kb comunidsd. - 1
1. Actividad Cperativac Cursos de capacitackin Ewenfio 1 o000 5.000,00 X ¥ ¥ X ¥
QE. oraiecer s Gesion Instucons - 12
AE.l: Fortalecer las capacidades de geston Adminisrativa y Académica de la UNA Puno. - 12
2. Actividad Cperativac Gesfidn Académica Accién 12 o000 146 4TE. T8 x ¥ X ¥ X X x
C.E.L.: Mizjorar la formacién profesional del Estudiante Universitaro. Forcentaje de estudlantes gue concluyen los 1
estudos universEarios de manera oportuna.
AE.L: Cumicuic de estudios SCIUNIZS00 para b Tonmacin de ssasdaniss unversianos. Forcemaje de cumiculos actuslzados & '
Implemenisdos
3. Actividsd Operstivec IMpISMENtsCHn Y EVIUSCGN o8 Curiculs Curiouls Evaluado 1 0,00 18.500.,00 K K ¥ ¥
TOTAL (PROGRAMACION ANUAL) 0.00 173.578. 78
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion
CENTRO DE COSTO: MAESTRIA - D083 - CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION - GESTION TRIBUTARLA
META META FINANCIERA {37 CRONDERAMA
DEECRIFCION INDICADOR ! UNIDAD DE MEDIDA
FImCA, RO ROA. alm|afa]a]la]lo]|n
UE.L: kbsjnrar |3 formacien prosesional del EStudisme Universitarnc. Forcentajs de estudiantes que coRCIUyen K .
estudios universEanos de marera oportuna.
AE.l: Frograma de fortalecimiento de competencias iImpiementadas para ios docenies. Forcentaje de docenfes capacitados en .
mistodoiogias de |a enseflanza.
1. Actividad Operstivac Reconccimienio de las acfividade s de labor docente Reconocimiento Distinguide 1 0,00 1.200,00
QUE.L: Foralecer la Gestidn Instituconal - 12
AE.|: Fortalecer las capacidades de gestion Adminisirativa y Académica de la UNA Puno. - 12
2. Arcthidad Operstivec Ges0n Académica AcTioni 12 0,00 67.400,00 ) 4 ¥ h 4 4 ) 4 4 ¥ 4
C.E.L: Mejorar |a formacian profesional del Estudiant= Universitaric. Forcentaje de estudiantes gue concluyen oz 1
estudios universEanos de marera oportuna.
AE.L: Curicuio de estudios actuallzado para la formackin de estudanies universianos. Forcentaje de curriculos aciualizados = .
Implementsdos
3. Actividad Operstiver Implementaciin y evaluscion dai curriculs Curriculs Evaluade 1 0.oo 450000 ¥
TOTAL [PROGRAMACHIN ANUAL) 0,00 T3.100.00
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: MAESTRIA - DOET - CONTABILIDAD % ADMINISTRACION - GESTION PUBLICA

META META FILANCIERA (31 TR FAMA
DESCRIFCION INDICADOR | MIDALD DE MEDIDW
L RO RDA Alm|la|la]|lala|le|n]|o
QUEL: Misforar ia Sormacken profesional del Estudiants Universiana. Forcentaje de esiudiantss gus concluysn s .
estadios universkanos de manecra oporuna.
AE.L: Frograma de foralecimiento de competencias Impiementadas pars ios doceniss. Forcentaje de docentes capachados en .
metndoiogias de la enseflanza.
1. Actividad Cperativec Reconocimiento de las acSwidades de labor docents Reconociiento Distnguido 1 o.00 480000 x| x| x| x
Fortsiecer ks responsabiidad social de la comunidad universitaria haci la sociedad. Momero de polficas de responsablidad zocial .
fortalecidas & Implementadas
AEL: Fro de pr: socal con CuBwral pam ks comunidad. — 1
2 © Curzos ce o Evento 1 o,00 39.400,00 x| x |x|=x|x]|x|x
QUE.L: Foraiecer i Geston Insthucicrsl — 12
AE.L: Fomalecer s capackiades de gestion Admintsrativa y Academica de la UMA Puno. — 12
3. Activided Operativac Gesmon Acagermica Accien 12 o.00 THO.TES S x| x| x|x|x|x|x]x|x
OUEL: Misjorar Ia Sormackan profesional del Estudisnts Universiano. Forcentaje de estudiantes que concluyen oz .
estudios universEaros de manera oportuna.
AE.1L: Cumiculc de estudios actualizado para ks formacién de estudiantes universianos. Forcentaje de curricuios actualizados e .
Impiementadas
4 o y evaluacién del curriculc Curriculo Evaluada 1 0,00 £0.500,00 x| x| x| x| = x
TOTAL (PROGRAMACION ANUAL) .00 B75.485.56
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacién
CENTRO DE COSTO: MAESTRIA - DDE3 - ECOLOGLA - ACUICULTURA
META META FIMANCIERA (@1 CRONCGRAMA
DEEBCRIFCION INDICADOR / UNIDAD DE MEDIDA
FIEech, RO RDR. Almfalaflale|e|n
OUEL: Misjorar la formacion profesional del Estudiante Uriversianc. Forcentaje de estudlanbes gue concluyen oz s
=sbucdios UNVErSESNDS d8 Mansrs oportuna.
AE.l: Cumriculo de estudios actualizado para ia formacidn de estudanies universiarios. Forcentaje de curriculos actualizades e '
Implementsdon
1. Actividad O al del estudanbe Fian de Desempeflo 1 0,00 mnsr
2. Arthidad Operstivac ACrediacion - Implementacion dz planes de mejors Flan de Mejoa 1 0.co s58
3. Actividad Operativac Impiementar el sisiema de evaluaciin del aprendizaje Sistema de Evaluackin 1 0,00 40,00
4. Acthvidad Operstivac Sistema de seguimiento al spresado Sistema de Seguimientc 1 0.00 4.000.00 ¥ ¥
5. Actividad Operativac Moviidad ge estudantes y gocentes intzrcambio d= Doc. yESL 1 o.oo Ba2.z0 x
AE.lL: Frograma de fortalecimiento de competenclas Impiementadas pam ios docentes. Porcentaje de docentes capachados en '
metodologias de la enseflarza.
6. Arthidad Operstivac Docentes 00N A0SCUAGNS COMPEtEntas Doceme 1 0.co To0.00 3
0.E.L: Fomsiecer a Geston Instituconal - 12
AE.|: Fortalecer las capacidades de gestidén Adminisirativa y Académica de la UNA Puno. - 12
T. Actividad Operstivac Geitan Acagemica Accon 12 o.oo 59.7a4.50 X X x ¥ X ¥ x ¥
QUE.L: Misjorar la formacion profesional del Estudiame Universiano. Forcentaje de estudlantes gues coRciuyen os .
=sbucdios UNVErSESNDS d8 Mansrs oportuna.
AE.l: Cumriculo de estudios actualizado para ia formacidn de estudanies universiarios. Forcentaje de curriculos actualizades e '
Implementsdos
8. Actividad Operativac Implementacian y evalsacion del cumiculo Curicuio Evaluado 1 o.o0 4.000.00 x
TOTAL (PROGRAMACION ANUAL) 0.00 §3.40505
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacién

CENTRO DE COSTO: MAESTRIA - D0ED - ECOLOGIA - EVALUACION DEL IMPACTD AMBIENTAL

META META FINANGIERA (31} CROMNOGRAMA
DEESCRIFCION INDICADOR | UNIDAD DE MEDIDW
FISICA, RO ROR Almlalalala|o|n]|o
OUEL: Msjorar la formacian profesional del Estudisme Universitano. Forcentaje de estudiantes gue coRciuyen os .
estudos universEaros de marera oportuna.
AE.L: Curiculo de estudios actusilzado para ks formaciiin de estudanies universiarios. Forcentaje de curriculos actualizados & :
Impiemantados
1. Actividad Op 2 al gml sznadanss Fian e Desempefc 1 0,00 2855
2. Actvided Dperativac Acrediiacion - Implemeniacién de planes de mejors FLANEES DE MEJORA APROBADOE 1 0.0o 245,50
3. Activided Operativac Implementar el sisiema de evaluacion del aprendizaje Bistema de Evaluackin 1 0,00 o]
4_Activided Operativac Sishema de seguimienio al egresado Bisiema de Seguimienio 1 o.oo 1.000.00 X X
5. Actvidsd Operativac Movildad de sstudianies y docenbes VIAJES COMT PRACTICAZ DE CAMPFO 1 o.00 2.000,00 ¥ 4
ALE.L: Frograma de fortalscimiento de competencias IMpismantadas DA ios docentss. Forcentaje de docentes capacitados en 100
metodoiogias de la enseflarza.
6. Actividad Operstivac Docentes con adecuadas compefencias CERTIFICADCE DE CURSCE, EEMINARIDS,
100 o.oo 1.500,00 x X
COMGREEDE Y OTROS
T. Activided Operativac Sishema de gestidn de docenbes Gestan de Docenies 1 0,00 453
8. Actividad Operstivac Reconocimienio de las aciividades de labor docenie Reconocimiento Distinguido con Resolucién 1 o.oo 1.000.00 x
5. Activided Operativac Plan de desamolio acsdemico Flan Académico 1 o.oo 70000 x
QUE.L: Foraiscer i Investgacion Sormativa y cientica £n |3 comunidad uriversitana. Forcentaje de estudiantes de pregrado gue inician '
i proyechs de inve stigacion
AE.L: Frogramas de CADACEMCHN En INYESHENCIoN IMpiementsdas nara los docentes universkanos. Forcentaje de Invessgaciones publicadas en una .
reshists Indevady
10, Actividad Cperathvac Mejorar la caldad de ks Investigacion realizada por docenizs v estudlante=s Imvestigacion 1 0,00 1.B00.00 ¥
A_E.l: insihitos de Investigacion especalizados para la comunidad académica. _ 1
1. Activioad Operativec Formalzar Su Creacian § fUnCionamient FREscucion Rectoral 1 o.00 1.800,00 K
ALE.L: Frogramas de ITvasSgacken formativa Impiementada pars sstudisnes uniersiancs. - 1
12. Actividad Cperativac Impiementar Propgramas de nwestigadan fomafiva RESCUUCIONES 1 0,00 1.800,00 X
O.E.l.: Fortalecer ka responsabiidad sockal de ks comunidad universitaria hacla la sociedad. Nomero de politicas de responsablidad soclal .
foralecidss & Impiemeantadas
ALE.L: Frogramas de exiension universiars, sficaz y sficiente, que respondan a las necesidadss o= @ sockedad.  |— 1
13. Actividad Operathvac Impiementacion de polficas amblentales RESOLUUCIONES DE APROBACICN DE 1 0.00 1.800,00 ¥
HORMAS ' i
4. Activioad Operathvec Zensibilzacion sobne & maneo os residuns soldos FROTOCOLOSZ 100 o.00 3650 ¥
ALE.L: Frogramas de proyeccien social oon kdentasd cuBral pary s comanidad, - 1
15. Actividad Cperathvac Cursos de capaciackin Ewenio 1 0,00 3.000.00 ¥ T K
16. Actividad Operativac S=minarios Ewenio 1 o.oo 83300 x ¥
OUE: Forfalecer by Geston Instiucona - 12
AE.l: Fomalecer \u5 capacidades de gastion Adminisrativa y Acadamilca de 3 UNA Puno. - 12
A7, Activioad Operativec GESTOR Academica Accion 12 o.00 19.772, 71 4 K ¥ 4 4 4 E
BUEL: Mizjorar la formackin profiesional del Estudisnie Universiano. Forcentale de estudlantes gue concluyen los 1
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: MAESTRIA - D080 - ECOLOGIA - ECOLOGIA Y GESTION AMBIENTAL

META META FINANCIERA (81) CROM S RAMLA.
DEECRIFCION INDICADOR ! UNIDAD DE MEDIDA
A RO RDR aAlm|afa|lafla]|e|n
QUEL: Misjorar Ia formacin profesional del Estudisnie Universiano. Forcentaje de eshudlantes que concluyen ios .
EShucios LNVEMSEANS J8 Marsra oportuna.
AE.L: Curriculo de Estudios SChUsilzsgo pars i formacion de sstudiantes universianos. Forcentaje de cumculos actualzados & .
Impiementados
1. Acthidad O al o del estudiane Flan ge Desempefla 1 o.00 BOO00 4 ¥ ¥ 4
2. Actividad Operativac Acreditacidn - Implementacion de planes de mejors Fian d= Mejom 1 o.co 5.384.40 ¥
3. Actividad Operatheac Sistema de seguimienio al egresado Sistema de Seguimienis 1 o.co 622.00
AE.L: Frograma de fortalecimiento de competencias iImplementadas para ios docenbes. Foroentaje de docenfes capacitados en .
mistodoiogias de |a enseflanz.
4. Actividad Operativac Docentes con adecuadas compeéencias Docenis 1 o0.0o 2 800,00 X X x X
5. Actividad Operathvac Flan de desamolio académico Flan Académico 1 o0.0o 2.500.00 x X X X
QUE: Forisiecer & investigacidn formativa y cientfca &n la comunidad univershara. Forcentaje de estudlantes de pregrado que inician o
un proyecio de investigacion
ALE.L: Frogramas g CADACEMCIAN En INYESHEaCion IMpiementsdas pars jos focentes universkanos. Forcentajs de invesSgaciones publicadas en una Jon
reshista inderady
E. Actiidad Operstivec Mejorar i Caildad d= |3 Investigscion resizada por docentes y estudiantes FUBLICACIONESR 100 0,00 1.500,00 4
QJE..: Fortsiecer IS responsabiidad socksl o I8 comunidsd unversitaris hacl 13 sockedad. Momeno de poliicas o= responsablidad soclal .
fortalecidas e iImpiementadas
AE.L: Frogramas de proyecchin social con identidsd cultural pars by comanidad, - 1
T. Actividad Operativec Cursos de capacitacion Evenio 1 o.co 2.800.00 ¥ x ¥ T
Q.E: Forislecer la Sesbin Instiucionsl - 12
AE |: Fortakecer las capacidades de pestion Adminisirativa y Académica de la UNA Puno. _ 12
B. Actividad Operativac Gesfén Académica Accién 12 o.oo 63.313,18 T ¥ X X X X T X
QUEL: Misjorar Ia formacin profesional del Estudisnie Universiano. Forcentaje de eshudlantes que concluyen ios s
estudios universEarios de manera oportuna.
AE.L: Curriculo de estudios actuailzado para ka formacidn de estudiantes universiados. Forcentaje de cumricules actualizados e 1
Impiementados
5. Actiidad Operstivec IMpiEmENESCon ¥ Evalscion gl curricuis Curricuio Evaiu s 1 0,00 6.500,00 ¥ 4
TOTAL (PROGRAMACION ANUAL] 0,00 90.153,58
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: MAESTRIA - D02 - ECONCMIA - GERENCIA DE PROYECTOS

META META FINANGIERA (31} CRONOGRAMA
DEEBCRIFCION INDICADOR f UNIDAD DE MEDIDA
FRMER, RO ROR Almlalalala|o]|w
OJE.L: Msjorar la formacién profesional del Estudiants Universitano. Forcentaje de estudiantes que concluyen los 1
estudos universkaros de manera oportuna.
ALE.l.: Cumicuic de estudios actuailzado para la formacidn de estudantes universitaros. Forcentaje de cumriculcs actualizades e :
Impementadas
1. Activided Operativac Seguimienin al desempeflo del estudanis Flan de Desempefio 1 0,00 30.500,00 T ¥ X X T X T X
2. Activided Dperstivac Acrediiacion - Implemeniacion de plames de mejors Fian de Mejora 1 0,00 18.404,72 X ¥ Ed ¥ X ¥ X K
AE|: Frograma ge fortalscimiento g competencias Impiemantsdas pars ios docentss. Forcentaje de docEntes capacisdns &n -
meiodoiogias de la enseflanza.
1. Actividad Operstivac Docentes con adecuadas competencias Docent= ioo 0,00 34,000,000 T ¥ X X T X T ¥
4. Actividad Operativac Reconocimienio de las acfvidades de labor docents Reconocimiento Distinguido 1 0,00 12.000.,00 T
QUE)L: Foraiecer la responsabiidad social de ka comunidad universitaria hacla la sociedad. Nomero de politicas d= responsablidad soclal .
fortaiecidas & Implementadas
A_E.|.: Frogramas de proyecckén soclal con dentidad culbural para ks comunidad. _ 1
5_ACtVIdsd Operativec CUrsos o8 Capaciaoon Fian de Trabajo ¥ Oficks 1 0,00 £2.000,00 | x| x|x]|x|x]|x
QUEL: Foralecer la Gestion Instiucoral - 12
ortakecer s capacidades de gestidn Adminisirativa y Académikca de la UNA Puno. - 12
6. Actividad Operstivac Gezfén Académica Acchin 12 0,00 M ITE AR T ¥ X X T X T ¥
QUEL: Misjorar la frmacken profesional del Estudisme Universitans. Forcentaje de estudlantes que concluyen los .
estudos universkaros de manera oportuna.
ALE.l.: Cumicuic de estudios actuailzado para la formacidn de estudantes universitaros. Forcentaje de cumriculcs actualizades e :
Impiementados
T. Activided Operativac Impiementacion y evaksadén del cumriculs Redizafo Curtcular 1 0,00 18.731.88
TOTAL (PROGRAMASIZN ANUAL) 0,00 1320285
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: MAESTRIA - D033 - ECONOMIA - PROYECTOS DE INVERSION

META META FINANCIERA (8) CRONOGRAMA
DEECRIFCION INDICADCR / UNIDAD DE MEDIDA
FCA RO ROR. alm|fafla|a]a]o]|n
QUE.L: Mjorar |a formacian profesional del Estudisnte Universitano. Forcentaje de eshudiantes gue conRciuyen ios '
estudios universEarios de manera oportuna.
AE.L: Curricuio de estudios achualizado para la formacion de esiudanies universianos. Forcentaje de curiculos actualizados e '
Impiementadas
1. Acthidad O al flo del eshudane Fian de Desempefla 1 0,00 1.843.20 x| x| x|x|x |[x|x|x
2. Actiidad Operativac ACTEOiackn - IMDIEMAantacion o planes de mejors Flan de ek 1 0,00 30.000,00 |l | x|z |x|x]| x|«
ALE.L: Frograma de fortalecimisnto de competenclas IMplemeantadas pars ios gocentes. Forcentaje de docentes capachados &n o0
mEisdoiogias de s snsefanza.
3. Actividad Operativec DoCENDES CON B0ECUACET COMEEtEncas CapacEyciones, Flan ge Trasaje 100 0,00 7.200,00 x| x £ | ¥ ¥ | x
4. Actividad Operathac Reconocimiznio de las aciividades de labor docente Informe, Actss y Oficlas 1 0.oo 51.000.00 ¥ ¥ | x| |x | |x|x
BUE)L: Fortalecer ls responsabildad sociksl de ks comunidsd universitaris hach la socisdad. Nomero de polficas de responsablidad soclal .
fSurtalecides = iImpiementadas
AE.l: Frogramas de proysccidn socal oon identidad culural pars ks comunidsd. - 1
5. Actividad Cperativac Cursos de capacdtacion Ofidos e informes 1 0,00 12.500.00 X X X x X
6. Actividad Operstivac Seminarics Oficios, Plan de Trabajo 100 0,00 12.500,00 T X T ¥
©UE)L: Fortalecer ls Geston Insttudonsl - 12
AE.|: Forfalecer las capackdades de gestin Adminisirativa y Académica de la UNA Puno. - 12
T. Actividad Cperativac Gesfidon Académica Accion 12 0,00 48234 80 X X x X x X x ¥
O.E.L: Mejorar |a formacién profesional del Estudlante Universiaria. Forcentaje de estudiantes gue conciuyen oz .
estudos universEaros de manera oportuna.
AE.L: Cumicuic e estudios SCRUSIES00 pars s Tormacion de Stiudiantes universianos. Forcentaje de cumicuios actualzados & 1
Impiementados
B. Actvidad Operstivac Implementacion ¥ Evaluscion & cumiculs Curioul SCusizadn 1 0,00 &0.807 35 ¥ 4 4 4 4 4 4 K
TOTAL [PROGRAMACION ANUAL) 0,00 223.885.16
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: MAESTRIA - D024 - ECONOMIA - PLAMNIFICACION Y GESTION PUBLICA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: MAESTRIA - 0101 - EDUCACION - ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

META META FINANCERA [37) CRONDSRAMA
DEEBCRIFCION INDICADOR ! UNIDAD DE MEDIDA
FICA RO RDR. alm|a|s]|ala]|o|n
GUE)L: Mzjorar la formackén profesional del Estudisnie Universiano. Forcentaje de eshudlantes que concluyen los .
EShudos UNVErSEANas d8 Marsra oportuna.
AE.l: Cumriculo de estudios actualizado para la formacion de estudantes universitarios. Forcentaje de cumriculos actualizades e .
Impiementados
1. Actividad O riio al del estudanis informe del Docente, Evaluaciones y Control de
1 o.0o 32354 T X T X T X T ¥
Asistenda
2. Actvided Operstivac Implementar el sisiema de evaluaciin del aprend e Fian dz Trabaje & Informes 1 o.oo 12.000.00 ¥|® [x |[x|x % |x |x
A_E.l: Frograma de forfalecimienfo de competencias Implementadas para ios docenfes. Foroentaje de docenfes capacitados =n e
meindoiogias de la enseflanz.
3. Aciividad Cperathvac Docenbes con adecuadas compefencias ‘Capackaciones 100 o.oo 10.000.00 x| x| =x x
4. Actividad Operstivec Reconocimisnio de 135 SCOvidades de labor dooens Informas y Actas 1 o.00 105.000,00 4 4 4 4 4 4 4 K
©UE)L: Forsiecer ks responsablidad social d= s comunidsd universitaria hach la sockedad. Nomero de poificas de responsablidad soclal 1
fortaleciias & Impiemantadas
AE.L: Programas de proyecchin socal con identidad culural pars la commanidad. - 1
5. Artividad Operstivac Cursos de capacitacion Ofidos e informes 1 a.no 30.000.00 x X x X x X x ¥
BUE)L: Forsiecer ky Geston Instiuconal - 12
AE.L: Fortakcer las capacidades de gestidn Adminisirativa y Académica de la UNA Puna. - 12
E. ACtvidad Operstivac G2cfion Académica Accion 12 o.00 89.243 50 4 4 4 4 4 4 4 K
GUE)L: Mzjorar la formackén profesional del Estudisnie Universiano. Forcentaje de eshudlantes que concluyen los .
EShudos UNVErSEANas d8 Marsra oportuna.
AE.L: Cumiculs de sstudios SCUSZa00 para is formacion e sstudlansss unkersianos. Forcentaje de cumiculos actualzados & '
Implemenéados
T. Actvidad Operstivac Impismentacion y Evaluscion gl cumicuis Estructuras Cumiculres 1 o.00 10.841,18 4 4 4 4 4 4 4 K
TOTAL (PROGRAMACION ANUAL]} o.o0 251.308.32

META META FINANCIERA (31 CROMNOG RAMA
DEECRIFCION INDICADOR | UNIDAD DE MEDIDA
FIRIEA RO RDR Alm|ala|lala]|o|n
DIEL: Forialecer la Gestion Institucional - 12
A_E.l: Forfalecer las capacidades de pestion Adminisirativa y Académica de la UNA Puno. _ 12
1. Actvidsd Operstivec GesTon Academica Accion 12 0,00 £34.388 B4 4 4 4 K ¥ 4 4 4
TOTAL (PROGRAMACION ANUAL] 0.00 501.583.54
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: MAESTRIA - D102 - EDUCACION - DIDACTICA DE LA EDUCACION SUPERICR

META META FINANCIERA (37 CRONOG RAMA
DESCRIFCION INDICADOR / UNIDAD DE MEDID® — - p— el 2 Talalaln
QUE..: Forfalecer iy Gestion Instiuconal - 12
ALE.l: Fortalecer ias capacidades de pesbon Aominisratve ¥ Academica de |3 UNA Puna. - 12
1. Actividad Operativec Ges3on Académica Accidn 12 0.00 208.560.00 x x x x x x X x
TOTAL (PROGRAMATION ANUAL] .00 208 360,00
FLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion
CENTRO DE COSTO: MAESTRIA - 0103 - EDUCACICN - DIDACTICA DE LA MATEMATICA
META META FINANCIERA (31 CRONCGRAMA
DESCRIFCION INDICADOR F UNIDAD DE MEDIDH f—— = p— T el T TaTaTsTn
©.E): Fomalecer s Gesbn Insttucionsl — 12
AE IL: Foralscer lus capackiades de geston Adminisrativa y Académica de la UMA Punc. — 12
1. Actividad Operathvac GezSon Academica Accien 12 0,00 4880355 x| x| x|x|x|x|x
TOTAL (PROGRAMACION ANUAL) 0.00 28 803,55
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion
CENTRO DE COSTO: MAESTRIA - 0104 - EDUCACION - DIDACTICA DE LAS CIEMCIAS SOCIALES
META META FINANCIEERA (31 CROMCE RAMA
DEBCRIFCION INDICADDOR § UNIDAD DE MEDIDA f— = p— Tl s T als o n
Q.E.L: Forfalecer ks Gestén Instiucionsl - 12
AE.|: Fortalecer las capacidades de gestion Adminisirativa y Académica de la UNMA Puno. - 12
1. Actividad Operativac Gesfion Académica Acchin 12 0,00 33534 55 x ¥ X X x X x
TOTAL (PROGRAMACIDN AMUAL] 0,00 33.534 55
FLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion
CENTRO DE COSTO: MAESTRIA - 0108 - EDUCACHKIN - EDUCACION ESPECIAL
META META FINANCIEERA (31} CROMOGRAMA
DEEBCRIFCION INDICADDR f UNIDAD DE MEDIDA f—— p— p— T wla 2T ala o [ m
QJE..: Fortalecer is Geston Instiucions - 12
ALE.l: Fomaiscer INs Capaciiades de peston Adminisratva y Academica de 13 UNA Puno. - 12
1. Actividad Cperativac Gezfitn Académica Accién 12 0,00 30.e00,00 T X X X T ¥ X
TOTAL (PROGRAMACION ANUAL) 0.00 30.600.00
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FLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: MAESTRIA - D107 - EDUCACION - EDUCACION INICIAL ¥ PRIMERA INFANCIA

META META FINANCIERA (30 CRONCGRAMA
DESCRIFCION INDICADOR | UNIDAD DE MEDIDA
FCA RO ROR alm|a|a]|ala]o]|n
QJE.\.: Fomsiecer is Gestion Instucionsl - 12
AE.|.: Fortalecer as capacidades de geston Adminisirativa y Académikca de la UNA Puno. — 12
1. Actividad Operativac Gesfon Académica Accion 12 o0.00 4530000 x X x X x x
TOTAL (PROGRAMACION ANUAL) 0,00 £5.300,00

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion

CENTRO DE COSTO: MAESTRIA - D102 - EDUCACION - MATEMATICA ¥ COMUMICACION EN EDUCACICN PRIMARIA

META META FINANCIERA, (31) CRONOGRAMA
DEESCRIFCION INDICADOR | UNIDAD DE MEDIDA,
FRMEA RO RDR Alm|a|a|ala|o|n
QEL: Forialecer la Gestion Instiucional - 12
AE | Fortalecer las capacidades de gestion Adminisiativa y Académica de la UNA Puno. _ 12
1. Actividad Operstivac Geston Acagémica Accion 12 0,00 £8.400,00 ¥ 4 4 K ¥ 4 4 K
TOTAL [PROGRAMACION ANUAL) 0.00 £B8.400.00
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Matriz de Programacion
CENTRO DE COSTO: MAESTRIA - D111 - EDUCACION - EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE
META META FINANCIERA [37) CRONDGRAMA.
DEEGCRIFCION INDICADOR / UNIDAD DE MEDIDA
FCA RO RDA. Alw|afafalafo|n
DIE: Foralecer la Gestion Institucional - 12
AE.l: Formakecer s capaciiades de gasbon Adminisratva y Academica de i3 UNA Pung. - 12
1. Actividad Dperativec Ges8on Académica Accion 12 0.00 31.75042 ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥
TOTAL [PROGRAMACION ANUAL) 0,00 M.TEDAZ
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