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de fnvastigacion, Dlecrlén General de Administracitn, a las Faculiades, Oficina Genersl de Plailtcacion y Desarmolo,
. Ofizina Ganeral d= Recursns Humenos v damis dependancias correspondianles de |a hstibucion. ’
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PRESENTACION

El planeamiento estratégico busca el desarrollo integral del pais que asegure una gestion
publica al servicio del ciudadano, en cada lugar del territorio nacional, para el cumplimiento
de las funciones primordiales del Estado y sobretodo, el bienestar integral de las personas.
Abarca los aspectos ambientales, econémicos, sociales e institucionales, en un sentido

amplio de estas dimensiones.

Por tanto, en el PEI de la Universidad Nacional del Altiplano, la Alta Direccién plasma los
objetivos estratégicos institucionales y las principales lineas de accidn para el cierre de las
brechas identificadas en el corto, mediano y largo plazo, en coordinacion con todas las
unidades académicas y unidades administrativas que forman parte de la institucién
universitaria, utilizando de manera integrada los sistemas administrativos. Para esto,
analiza y elige las alternativas de accibn mas adecuadas, considerando plazos para el cierre

de brechas dentro de las orientaciones nacionales y sectoriales.

En el Plan Operativo Institucional, que a continuacion se presenta, la Alta Direccién detalla
y programa las actividades necesarias para alcanzar los resultados e impactos. Durante el
afio 2017 buscando que cada actividad principal cuente con una estimacion del costo del
total de recursos necesarios para lograr las metas de los indicadores que contribuyen al

logro de los resultados e impactos a favor de la comunidad universitaria.

El presente Plan Operativo Institucional 2017, fue elaborado en el marco del Plan
Estratégico Institucional 2017-2019, articulado al PESEM del Sector Educacion.

Dr. Porfirio Enriquez Salas
Rector
Universidad Nacional del Altiplano
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1. INTRODUCCION

El Plan Operativo Institucional 2017 de la Universidad Nacional del Altiplano, es un
instrumento de gestion y Planificacién Institucional de corto plazo, que contribuye a ejercer
la direccién organizacional y fortalecer el desempefio institucional de la Universidad y de

sus unidades académicas y administrativas.

En el marco de la Ley N° 30220 Ley Universitaria, la Universidad Nacional del Altiplano
encamina sus actividades emprendiendo cambios e innovaciones necesarias en funcion a

las exigencias y necesidades de los estudiantes, la poblacion de la Regién y del pais.

Seg¥%n el AArt2cul o 18.-20DteCERLAN -DIRREIVA GENERAN U

DEL PROCESO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO i SISTEMA NACIONAL DE
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, ii EFOI, es el documento elaborado por las entidades
de la Administracién Publica que constituyen pliegos presupuestarios. Este documento
desagrega las acciones estratégicas identificadas en el PEl en actividades. Esta
informacién contribuird a la gestién de la entidad para el logro de sus objetivos estratégicos.
El POI debe ser utilizado para orientar la asignacién presupuestal que efectia el titular del
pliego correspondiente. El POI se elabora para un periodo de 1 afio. Es aprobado por el

titul ar de | a entidad. o

Para la ejecucioén de las actividades y proyectos de inversion priorizados para el afio 2017
se cuenta con un PIA - Presupuesto Institucional de Apertura de S/ 174,246,094.00 Soles,
de los cuales S/ 127,453,052.00 Soles es para gastos corrientes que significa el 73.2% y
S/46,793,042.00 Soles son destinados a gastos de capital, lo que significa el 26.8% del total

presupuestal.
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2. MARCO LEGAL

Ley N° 30220 Ley Universitaria

b. Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro de Nacional de Planeamiento Estratégico.

C. Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 26-2014-CEPLAN/PCD,
que aprueba la Directiva N° 001-2014-CEPLAN, Directiva General del Proceso
de Planeamiento Estratégico - Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

d. Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y sus
modificatorias.

e. Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacién de la Gestion del Estado.

f. Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico Afio Fiscal 2017.

g. Resolucion Rectoral N° 1044-2015-R-UNA, que pone en conocimiento el
Estatuto de la Universidad Nacional del Altiplano, aprobado por Resolucion de
Asamblea Estatutaria N°005-2015-AE-UNA.

h.  Resolucién Rectoral N° 2326-2015-R-UNA, que aprueba la Estructura Organica
de la Universidad Nacional Del Altiplano

i. Resolucion Rectoral N° 2221-2014-R-UNA, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional del Altiplano.

j- Resolucion Rectoral N° 070-2017-R-UNA, que aprueba el Plan Estratégico
Institucional 2017-2019.

K. Resolucion Rectoral N°4787-2016-R-UNA que aprueba la Directiva N° 02 i
2016 - OPP-OGPD - UNA. Normas y Procedimientos para la Formulacion,
Aprobacion, Seguimiento y Evaluacion del Plan Operativo Anual (POA) de las
Unidades Académicas y Administrativas y Plan Operativo Institucional (POI) -

Afo 2017 - de la Universidad Nacional del Altiplano.

3. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

La Universidad Nacional del Altiplano, en la formacién profesional, ha mostrado un mayor
dinamismo y una mejora significativa. Asimismo, se han desarrollado las actividades en los
plazos académicamente establecidos, dos semestres en cada afio calendario. De igual

modo, se cuenta con ocho escuelas profesionales acreditadas con certificacién oficial por
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el SINEACE, como son: Ingenieria Econdmica, Educacién Secundaria, Educacion Inicial,
Educacion Primaria, Antropologia, Ciencias Contables, Ingenieria Quimica y Educacion
Fisica. Tal como se aprecia en la Tabla N° 1, en el afio 2016 se han ofertado 4,436 vacantes,
a los cuales postularon 33,990; logrando ingresar 3,077 estudiantes.

Los alumnos matriculados, han aumentado de 14,270 estudiantes en el afio 2007, a 16,347
en el afio 2012 y a 18,666 estudiantes en el afio 2016; con una tasa promedio de
crecimiento de 3.08%.

En el afio 2016, las escuelas profesionales con mayor nimero de alumnos matriculados
son: Ciencias Contables con 1005, seguido de Ingenieria Civil con 931 estudiantes,
Ingenieria Econémica con 814 estudiantes. Las escuelas profesionales con menor cantidad
de estudiantes matriculados son: Ciencias Fisico - Matematicas con 175 estudiantes y

Educacion Primaria con 269 estudiantes.

Desde el afio 2007 hasta el afio 2016, los grados académicos de bachiller expedidos por
esta Universidad han experimentado un aumento relativo; de manera que en el afio 2007
se expidieron 1,182 grados, aumentando a 2,488 grados en el afio 2014, para luego
disminuir a 2,109 grados de bachiller en el afio 2016 (de los cuales 200 son via el Programa
de Complementacion Académica). Asimismo esta Universidad otorgé 983 titulos en el 2007.
1,526 titulos en el 2014, para luego descender a 1,276 titulos profesionales en el afio 2016,
tal como se aprecia en la Tabla N° 1.

En el afio 2016, se otorgaron 2,109 grados de bachiller, lo que significa el 11% de los
estudiantes matriculados. Durante el periodo 2007- 2016 el porcentaje mas alto obtenido
fue en el afio 2010 en el cual el nimero de bachilleres alcanzé el 16% en relacién a los
estudiantes matriculados; la tendencia es decreciente, tal como reflejan los indicadores de

evaluacion presentados.

En cuanto a la titulacion, en el afio 2016, la Universidad Nacional del Altiplano ha otorgado
1,276 Titulos Profesionales, lo que significa el 7% de titulados en relacién al total de
estudiantes matriculados. Asimismo, en la Tabla N° 1 se muestra, que en el periodo 2011
muestra el indice mas alto 9% titulados en relacion a los estudiantes matriculados en ese

ano.
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Asimismo, el indicador titulados/bachilleres, en el afio 2007 es de 83% lo que significa que
el 83% de bachilleres lograron obtener su titulo profesional. En los tres ultimos afios los
titulados han registrado un 61%, 63% y 61% respecto al numero de bachilleres de esos

anos.

Tabla N° 1. Indicadores Académicos de Pregrado, Universidad Nacional del Altiplano
Periodo 2007-2016.

DESCRIPCIORNOS 2007 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016
Vacantes 3804 4136| 5752| 5740 6136| 6016| 4447| 5037 6067| 4436
Postulantes 24051| 14817| 15818| 22355| 28827 39714| 30222| 27725| 41941 33990
Ingresantes 2821 2373| 3035| 3679| 4108| 4352 3496| 3538 3529 3077
Postulantes /Ingresanteg 8.53 6.24| 5.21| 6.08| 7.02 9.13| 8.64| 7.84 11.88| 11.05
Estudiantes 14270 14182| 15452| 15565| 15594 16347 17465| 18027 18748| 18666
Bachilleres 11 1918| 1358 2479| 2361| 2260| 2280| 2488 2060 2109
Titulados 983 1222 979| 1433| 1329 1196| 1350| 1526 1288 1276
Bachilleres/Estudiantes 8% 14% 9% | 16%| 15% 14%| 13%| 14% 11% 11%
Titulados/Estudiantes 7% 9% 6% 9% 9% 7% 8% 8% ™ %
Titulados/Bachilleres 83% 64%| 72%| 58%| 56% 53%| 59%| 61% 630 61%

Fuente: Oficina de Estadistica i OGPD i UNA.
Elaborado por la Unidad de Planes y Programas i OPP i OGPD-UNA.

En lo que respecta al rendimiento académico, que constituye uno de los indicadores con
mayor capacidad predictiva y tiene mucho que ver la calidad educativa de la Universidad
Nacional del Altiplano, el porcentaje de alumnos invictos en el | Semestre del afio 2015 ha
sido de 45%, lo que significa que 8,386 estudiantes son invictos de un total de 18,748 y en
el | Semestre del afio 2016 es 46%, significando que 8,594 estudiantes son invictos de un
total de 18,666; habiendo logrado un incremento de 1% de invictos. En cuanto a cursos
desaprobados en el afio 2016 el 23% de alumnos desaprobaron de 3 cursos a mas, lo que
significa que de cada 100 alumnos matriculados 23 tuvieron un rendimiento bajo en sus

estudios.

Seg%n el art2culo 11 de | a Ley 28740 ifLey del Si
y Certificaci-n de | a Calidad Educ aplblicay , |l a ac
temporal de la institucion educativa, area, programa o carrera profesional que
voluntariamente ha participado en un proceso de evaluacion de su gestién pedagdgica,

institucional y administrativa.

Paginall| 157



PLAN OPERATIVO INSQIONAL 201

Desde que se implementé este modelo de acreditacién la Universidad se preocupé en

asumir el reto de evaluar la gestion estratégica, la formacion integral, el soporte institucional

y los resultados, concibiendo la evaluacion de la calidad al interior de la Universidad, como

un proceso formativo que ofrece la oportunidad para analizar nuestro quehacer, introducir

cambios para mejorar de manera progresiva y permanente, fortalecer la capacidad de auto

regulacién e instalar una cultura de calidad institucional universitaria.

En la actualidad se tiene acreditadas de 8 escuelas profesionales:

- Ingenieria Econémica
- Educacion Secundaria
- Educacion Inicial

- Ciencias Contables

- Antropologia

- Educacion Primaria

- Ingenieria Quimica

- Educacion Fisica

Asimismo 21 escuelas profesionales tienen evaluacion externa y 6 escuelas

profesionales deben adecuarse al nhuevo modelo de acreditacién, tal como se observa

en la Tabla N° 2.

Tabla N° 2. Proceso de Acreditacién, Evaluacion y Certificacion de la Calidad
Educativa, Universidad Nacional del Altiplano - 2016.

N° ESCUELA PRORESION VIGENCIA ESTADO RESOLUCION OBSERVACION
1 Ingenieria Agronémica Evaluacion Exterr
2 Ingenieria Agroindustrial Evaluacion Exter
3 Ingenieria Topogréfica y Agrimensura Autoevaluacion Debe adecuarse_al
modelo de acredita
4 Medicina Veterinaria y Zootecnia Evaluacion Exterr
Resolucién de Con
5 Ingenieria Econdémica Vigente (3 afos| Acreditada Directivo Ad Hoc-N| 10/12/2015
2015INEACE/GDA|
Resolucién de Con
6 Contabilidad Vigente (3 afos| Acreditada Diretivo Ad Hoc N°
201SINEACE/GDA
7 Administracion Evaluacion Exterr
8 Enfermeria Evaluacion Exter
9 Trabajo Social Autoevaluacion Debe Adecuarse_al
modelo de acredita
10 Sociologia Evaluacion Exterr
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Ne ESUELA PROFESIONAL VIGENCIA ESTADO RESOLUCION OBSERVACION
11 Turismo Evaluacion Exterr
Resolucién de Con
12 Antropologia Vigente (3 afios| Acreditada Directivo Ad Hoc N
201SINEACE/GDA
13 Ciencias de la Comunicacion Social Evaluéci Externa
14 Arte Evaluacion Exter
. . i Debe Adecuarse al
15 Biologia Autoevaluacion modelo de acredita
16 Ingenieria Estadistica e Informatica Evaluacion Exterr
Resolucide Consej
17 Educacién Secundaria Vigente (3 afios| Acreditada Directivo Ad Hoc-N| 21/12/2015
2015INEACE/GDA
Resolucién de Con
18 Educacién Fisica Vigente (3 afios| Acreditada Directivo Ad Hoc N
201SINEACE/GDA|
Resolucién de Gon
19 Educacién Primaria Vigente (3 afios| Acreditada Directivo Ad Hoc N
201SINEACE/EDA|
Resolucién de Con
20 Educacion Inicial Vigente (3 afios| Acreditada Directivo Ad Hoc-N| 21/12/2015
2015INEACE/GDA|
Resolucién de Con
21 Ingenieria Quimica Vigente (3 afios| Acreditada DirectivAd Hoc N° 4 19/12/2016
201SINEACE/GDA|
22 Nutriciébn Humana Evaluacion Exterr
23 Odontologia Evaluacién Exter
24 Medicina Humana Autoevaluacion Debe adecuarse_al
modelo de acredita
25 Ingenieria de Minas Evaluackexterna
26 Derecho Evaluacion Exterl
27 Ingenieria Geoldgica Evaluacion Exterl
28 Ingenieria Metallrgica Evaluacion Exterr
29 Ingenieria Civil Evaluacién Exter
30 Arquitectura y Urbanismo Evaluacion Exterr
31 Ciencias Fisletematica Evaluacion Exterl
32 Ingenieria Agricola Autoevaluacion Debe adecuarse.al
modelo de acredita
33 Ingenieria Mecénica Eléctrica Evaluacion Exter
34 Ingenieria Electrénica Evaluacion Exterr
35 Ingenieria de Sistemas Autoevaluacion Debe adecuarse al

modelo de acredita

Fuente: Direccién General de Calidad y Acreditacion Universitaria

Elaborado por la Unidad de Plang®PPg OGPEUNA
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También podemos destacar que en el afio 2016 las facultades que cuentan con Programas
de Segunda Especializacion, vienen a ser en un nimero de ocho facultades y dictandose

56 especialidades.

Los indicadores académicos que se observan en la Tabla N° 3, nos muestran que en el afio
2008 la cantidad de estudiantes ha disminuido de 458 estudiantes a 257 en comparacion al
afio 2009. En los siguientes afios se ha ido incrementando paulatinamente hasta llegar a
1,220 estudiantes matriculados en el afio 2016, y el indicador titulados/estudiantes nos
muestra que el 17% del total de estudiantes ha obtenido el titulo de Segunda Especialidad.

Tabla N° 3. Indicadores Académicos de la Segunda Especializaciéon, Universidad
Nacional del Altiplano i 2008-2016

DESCRIPCION \ ANOS 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Vacantes 890 680 625 840 1014 1113 983 1254 1415
Postulantes 358 173 542 730 626 939 696 776 1086
Ingresantes 358 173 531 719 633 897 677 720 1245
Estudiantes 458 257 534 747 629 1046 906 1074 1220
Egresados 260 220 168 427 328 616 131 612 0
Titulados 30 45 43 82 101 128 147 172 210
Egresados/Estudiantes 57% 86% 31% 57% 52% 59% 14% 57% 0
Titulados/Estudiantes 7% 18% 8% 11% 16% 12% 16% 16% 17%
Titulados/Egresados 12% 20% 26% 19% 31% 21% 112% 28% 0

Fuente: Oficina de Estadisticai OGPD i UNA.
Elaborado por la Unidad de Planes i OPP i OGPD-UNA.

La Ley General de Educacion N° 28044, establece la calidad educativa como "el nivel
6ptimo de formacién que deben alcanzar las personas para enfrentar los retos del desarrollo
humano, ejercer su ciudadania y continuar aprendiendo durante toda la vida", parte de ello
es la funcién que cumple la Escuela de Posgrado, dictando cursos en 22 Maestrias y 13

Programas Doctorales.

Las Maestrias fueron creadas de acuerdo a la demanda del mercado laboral, cuyos
indicadores académicos han mostrado lo siguiente, tal como se observa en la Tabla N°4,
un crecimiento paulatino de la poblacion estudiantil de 564 estudiantes en el afio 2007 hasta

llegar a 3,007 estudiantes en el afio 2016.

En el afio 2007 hubo un total de 293 egresados, incrementandose en el afio 2014 a 854
egresados, llegando en el afio 2015 a 957 egresados, lo que significa el 35% en relacion al
numero de estudiantes matriculados en ese afio. Asimismo podemos indicar que en el afio

2016, los egresados de la Maestria en numero del173 han obtenido el Grado de Maestro.
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Tabla N° 4. Indicadores Académicos de la Escuela de Posgrado i Maestria,
Universidad Nacional del Altiplano - 2016.

INDICADOR 2007 2008 2009 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2015 2016
Vacantes 422 735 1090 920 166 | 2280| 2311 2065 2340 2585
Postulantes 586 694 595 824 1001| 1656| 1525 1688 1616| 2277
Ingresantes 586 667| 593 824 953| 1634| 1507| 1510 1475| 2043
Postulantes/Ingresantes 1.00 1.04 1.00 1.00 1.05| 1.01f 1.01 1.12 1.10 1.11
Estudiantes 564 576| 831 796 1302| 145 | 2169| 2567 2752| 3007
Egresados 293 193| 372 119 81| 379| 749 854 957 -
Graduados 33 82 55 117 108 84 94 107 141 173
Egresados/Estudiantes 52% 34%| 45% 15% 6% | 27%| 35% 33% 35% -
Graduados/Estudiantes 6% 14% 7% 15% 8% 6% 4% 4% 5% 6%
Graduados/Egresados 11% 42%| 15% 98%| 133%| 22%| 13% 13% 15% -

Fuente: Oficina de Estadisticai OGPD i UNA.
Elaborado por la Unidad de Planes i OPP i OGPD-UNA.

El Programa Doctoral de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional del Altiplano,
aprobo su creacién la Asamblea Nacional de Rectores, con Resolucion N° 375-2007-ANR
de fecha 28 de mayo afio 2007, con el objetivo de formar cientificos investigadores del mas
alto nivel académico. La Universidad oferta los siguientes programas doctorales: Doctorado
en Ciencia Tecnologia y Medio Ambiente, Doctorado en Contabilidad y Administracion,
Doctorado en Ciencias de la Salud, Doctorado en Economia y Gestion, Doctorado en
Ciencias Sociales, Doctorado en Educacién y Doctorado en Derecho, entre otros. El
comportamiento de los indicadores académicos en el afio 2016, como podemos observar
en la Tabla N° 5, cuenta con 572 estudiantes matriculados en total, el mismo que se ha ido
incrementando afo tras aflo desde 286 estudiantes en el afio 2007. La cantidad de

graduados en el afio 2016 es de 35, quienes obtuvieron el grado de Doctor Cientiae.

Tabla N° 5. Indicadores Académicos del Programa Doctoral, Universidad Nacional del
Altiplano - 2016.

INDICADOR 2007 | 2008 | 2009 2010 2011 | 2012 | 2013 2014 2015 2016
Vacantes 175 140 120 140 170 200 315 400 405
Postulantes 162 125 98 134 131 170 360 300 454
Ingresantes 162 118 98 134 131 153 254 253 351
Postulantes/Ingresantes 1.00 1.06 1.00 1.00| 1.00 1.11 1.42 1.19 1.29
Estudiantes 286| 431 239 94 138 120 249 410 589 572
Egresados 0 268 236 0 0 0 78 127 166 12
Graduados 0 0 3 8 19 11 24 38 36 35
Egresados/Estudiantes 0% | 62% 99% 0% 0% 0% 31% 31% 28% 3%

Fuente: Oficina de Estadistica i OGPD i UNA.
Elaborado por la Unidad de Planes i OPP i OGPD-UNA.
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El recurso humano con que cuenta la Universidad, esta integrada por una plana docente
capacitada en los procesos de ensefianza aprendizaje; tal es asi, para el afio 2017, se tiene
aprobado con Resolucion Rectoral N° 1137-2016-R-UNA, el Cuadro para Asignacion de
Personal i Provisional i CAP 2017 del Personal Docente de la Universidad Nacional del
Altiplano 7 Puno; el mismo que consta de 1,169 plazas, de los cuales, 473 Principales, 227
Asociados, 406 Auxiliares y 63 Jefes de Practica.

El personal administrativo de acuerdo al CAP - Cuadro para Asignacion de Personal i
Provisional i CAP 2017, aprobado con Resolucion Rectoral N° 1137-2016-R-UNA; esta
conformado por 813 plazas, de las cuales 773 cuentan con financiamiento y 40 plazas como
requerimiento.

Asimismo, la Universidad cuenta con un total de 224 contratos de servicios por la modalidad
de CAS.

La Investigacién en la Universidad Nacional del Altiplano, en el transcurso de los uGltimos
afos, se ha venido impulsando en forma relativa, publicandose solamente 5 informes finales

de investigaciéon y 105 textos universitarios de docentes de esta Universidad.

Es de destacar las 50 publicaciones de la biblioteca punefia y/o de autores punefios y 4
ediciones de la Revista Universitaria; todo esto ha significado un aporte importante a la
cultura, ensefianza e investigacion, con un total de 173 publicaciones. La Universidad
Nacional del Altiplano tiene 02 revistas registradas en LATINDEX (Sistema regional de
informacion en linea para Revistas Cientificas de América Latina. El Caribe, Espafia y
Portugal), la idea de creacién de LATINDEX surgié en 1995 en la Universidad Nacional
Autonoma de México (UNAM) y se convirtié en una red de cooperacion regional a partir de
1997.

Las principales publicaciones son:

x La Revista de Investigaciones Altoandinas (Puno) En Catalogo.
Catalogo significa: que incluye Unicamente las revistas - impresas o electronicas -
que cumplen los criterios de calidad editorial disefiados por LATINDEX. Editorial:
Universidad Nacional del Altiplano, Vicerrectorado Académico, Oficina
Universitaria de Investigacion.

ISSN: 2306-8582. Vol. 18, Num. 3 (julio-setiembre 2016): Revista de
Investigaciones Altoandinas i Journal of High andean Research.
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x  Comuni@acién (Puno). En Catalogo.
Editorial: Universidad Nacional del Altiplano, Facultad de Ciencias Sociales,

Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion. ISSN: 2219-7168.

Se tiene limitaciones presupuestales en el desarrollo de la investigacion, pero se considera
prioritaria, de acuerdo a la Ley Universitaria; entre los trabajos de investigacion
desarrollados por el personal Docente de las distintas facultades y escuelas profesionales
de la Universidad Nacional del Altiplano afio 2015 podemos mencionar los siguientes:

A 111 trabajos de investigacion multidisciplinarios.

A 279 Proyectos de investigacion presentados.

A 239 Informes finales.

A 08 Textos Universitarios presentados por docentes que hicieron uso del afio sabatico.
A Publicacion de articulos cientificos de la Revista de Investigacion Alto Andina 40 articulos
indizados.

La Universidad Nacional del Altiplano, ha priorizado y desplegado esfuerzos para la
construccion de infraestructura universitaria para la formacion profesional, que es el objetivo
principal y razon de ser de la Universidad. Se tiene 290 aulas, 269 ambientes para
laboratorios, 30 bibliotecas y 63 ambientes para oficinas administrativas, 22 auditorios y 5
salas de conferencia, asignados a 35 escuelas profesionales. El estado de conservacion de
las aulas en un 15.86% es buena, 81.03% es regular y 3.1% es mala; en tanto que el estado
de conservacion de ambientes para laboratorios en un 15.61% es buena, 82.9% regular y
1.48% es mala. Asimismo, cuenta con 91,288.8 m2 de espacio orientado para areas verdes

y recreacionales.

En términos generales, la mayoria de las escuelas profesionales cuentan con ambientes
adecuados para salas de clases, laboratorios, auditorios, biblioteca y dependencias
administrativas, que estan al servicio del desarrollo de la ensefianza-aprendizaje. Gran
parte de los referidos ambientes se ajustan a los estandares y requerimientos de la politica

de aseguramiento de la calidad de la educacién superior universitaria y de licenciamiento.

La Escuela de Posgrado cuenta con 35 aulas, 13 ambientes para oficinas administrativas,

01 biblioteca y 01 auditorio, asignadas a 21 maestrias y 13 programas doctorales; el estado
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de conservacion de los ambientes en un 54% es buena, de material noble y el 46% restante

es regular, los mismos que requieren remodelacion.

Para un eficiente aprovechamiento de los conocimientos recibidos, los estudiantes cuentan
con laboratorios, talleres y aulas de computo con acceso a internet; donde confluyen teoria
y practica. Algunos laboratorios estan equipados con tecnologia de ultima generacion, el
problema radica en los equipos y mobiliario deteriorado con una vida util culminada, para lo

cual se tiene que elaborar proyectos de inversidn para su renovacion.

La Universidad Nacional del Altiplano, cuenta con infraestructura fuera del campus

universitario:

A Pabellén de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, ubicada en el centro de
la ciudad, cuenta con una infraestructura construida de 3,342.02 m2 en seis
niveles. Esta infraestructura se encuentra en remodelacion.

A El edificio administrativo que se encuentra en la Av. El Ejército, cuenta con
1,783.00 m2 en 5 niveles; el mismo que esta siendo declarado inhabitable.

A El edificio de la Maestria de la Facultad de Ingenieria Econémica, ubicada en el
Jirén Tarapaca con 104.03 m2.

Los Centros de Investigacion y Produccién (CIP) disponen de una infraestructura construida
de 2,351.26 m2, de los cuales el CIP Chuquibambilla y San Juan de Chuqguibambilla poseen
668.68 m2; el CIP lllpa, 735.13 m2 y el CIP Camacani, 947.45 m2; el CIP Chucuito, con
1,406.27 m2 y el CIP Tambopata con 1,180.35 m2. Los demas CIPs como La Raya, Majes
y Concentradora de Minerales de Crucero y Tiquillaca no cuentan con la infraestructura
adecuada para un funcionamiento 6ptimo, debido a que sus edificaciones ya han cumplido
con su vida Ytil. A Los Centros de Investigaci
infraestructura construida adecuada de 5,412.10 m2, de los cuales, el CIS Servicentro
cuenta con 952.90 m2, el mismo que esta observado; el CIS Frigorifico, 1,703.10 m2; el
CIS Panificadora, 235.0 5m2; el CIS Centro de Comunicaciones UNA, 313.90 m2; el Centro
de Idiomas 2,055.45m2.
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Tabla N° 7.

Infraestructura Universitaria Acumulado al afio 2015, Universidad
Nacional del Altiplano.

NUMERO DE AMBIENTES

NUMERO DE AULAS NUMERO DE NUMERO DE LABORATORI ADMINISTRATIVOS
ESCUELA PROFESIONAL BIBLIOTECAS JCOMPLEMENTARIOSTROS

B R M Total B R M| Total B R M Total B R M Total
Ing. Agronémica 17 17 1 1 19 19 1 1
Ing. Agroindustrial 5 5 0 14 14 1 1
Ing. Topogréfica 5 5 0 3 3 1 1
Ing. Econémica 10 10 1 1 2 2 2 1 1 2
Ing. de Minas 9 9 1 1 2 6 5 11 1 1 2
Ing. Estadistica e Informética 4 3 7 1 1 3 4 7 1 1 2
Ing. Quimica 9 9 1 1 9 9 1 1
Ing. Metallrgica 12 12 1 1 19 19 2 2
Ing. Geoldgica 8 8 1 1 15 15 1 1
Ing. Agricola 10 10 1 1 6 6 1 1
Ing. Civ 9 9 1 1 7 7 1 1
Arquitectura y Urbanismo 6 6 1 1 7 7 1 1
Ciencias Fisico Mateméticas 15 15 1 1 1 1 1 1
Ing. de Sistemas 8 8 1 1 6 6 1 1
Ing. Electrénica 9 9 1 1 6 6 1 1
Ing. Mecanica Eléctrica 4 3 7 1 1 2 2 7 9 1 1 2
Nutricion Humana 6 3 9 0 2 9 11 1 1
Odontologia 3 3 0 2 7 9 3 3
Enfermeria 6 6 1 1 3 13 16 1 1
Medicina Humana 5 5 1 1 10 10 1 1 2
Biologia 8 8 1 1 11 11 2 2
Medicina Veterinaria y Zootec 8 8 1 1 33 33 9 9
Educacién Secundaria 8 8 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Educacién Primaria 7 7 0 1 1 1 1
Educacién Inicial 7 7 0 1 2 3 1 1
Educacién Fisica 6 6 0 1 1 2 1 1
Contabilidad 12 12 1 1 1 1 2 2 4
Administracién 5 5 1 11 1 1 3 3 1 1 2
Trabajo Social 6 6 1 1 3 3 1 1
Sociologia 7 1 8 1 1 1 1 1 1 2
Turismo 6 4 10 1 1 2 2 2 2
Antropologia 5 5 0 2 2 2 2
Ciencias de la Comunicacion 7 7 1 1 4 4 2 2
Arte 5 5 0 13 13 2 2
Ciencias Juridicas y Politicas 13 13 1 1 1 1 1 1 2
TOTAL a6| 23| 9| 200 11| 18|1| 30| 42| 223 4| 269| 20| 42| 1| 63
PORCENTAJE 16| 81 3 100| 37| 60| 3 100| 16 83| 15 100 32| 67| 1.6 100

Fuente: Oficina General de Infraestructura Univensifaria

Elaboraén: Unidad de Plan&3ficina de Planes y Proyectos.

La Universidad se encuentra en pleno proceso de obtener la Licencia de funcionamiento,

normado por la Ley N° 30220, Ley Universitaria. El Ministerio de Educacién (MINEDU)

asume la rectoria de la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior

Universitaria. Ademas, se crea la Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior

Universitaria (SUNEDU) y se establece el licenciamiento obligatorio y renovable para las

universidades, en base al modelo de licenciamiento, el mismo que esta enmarcado en la

Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria. Este

Sistema de Aseguramiento de la Calidad, estd conformado por cuatro pilares que son:

licenciamiento, acreditacion, fomento y sistemas de informacion.
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Las etapas del proceso de Licenciamiento Institucional son las siguientes:

1.

2.

Revision documentaria: Procedimiento que se realiza en una sola oportunidad.
La Universidad Nacional del Altiplano ha presentado la solicitud de licenciamiento
institucional en la fecha fijada para el Grupo 3: al 15 de agosto 2016. Concluida la
revision, la Direccion de Licenciamiento emiti6 el Informe de Revision

Documentaria, que contiene el resultado de la evaluacion.

Verificacién presencial: Revision in situ del cumplimiento de todas las CBC
evaluadas en la etapa previa. Concluida esta etapa, la Direccion de
Licenciamiento emite el Informe de Verificacion de CBC. El plazo maximo de esta
etapa sera de 45 dias habiles. Al término de las etapas antes mencionadas, la

Direccion de Licenciamiento emite el Informe Técnico de Licenciamiento.

Emisién de resolucién: En esta etapa, el Consejo Directivo de la SUNEDU
evalla el Informe Técnico de Licenciamiento y emite su resolucion. La Secretaria
General de la SUNEDU notifica la resolucién a la universidad, y la publica en el
portal institucional y en los medios que determine. El plazo maximo de esta etapa

sera de 30 dias habiles.

La Universidad Nacional del Altiplano, de acuerdo al "Modelo de Licenciamiento
y su Implementacion en el Sistema Universitario Peruano”, viene trabajando con
miras a la obtencion de este documento.; la Licencia de Funcionamiento es de
caracter temporal y renovable, con una vigencia minima de seis (6) afios. La
SUNEDU en el marco del articulo 15 de la Ley Universitaria, ha aprobado la
Matriz de Indicadores de CBC, que se resumen en el Cuadro siguiente:
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Tabla N° 8. Condiciones Bésicas de Calidad tomadas en cuenta para la obtencion de
le Licencia de Funcionamiento, Universidad Nacional del Altiplano.

CONDICIONES N° DE INDICADORES

CONDICION |
Existencia de objetivos académicos, grados y titulos a otorgar, y planes de 8
estudios correspondientes

CONDICION I
Oferta educativa a crearse compatible con los fines propuestos en los instrumentos de 7
planeamiento.

CONDICION il
Infraestructura y Equipamiento adecuado al cumplimiento de sus funciones (aulas, bibliotecas, 15
laboratorios, entre otros).

CONDICION IV
Lineas de investigacion a ser desarrolladas.

CONDICION V
Verificacion de la disponibilidad de personal docente calificado con no menos de 25% de 4
docentes a tiempo completo.

CONDICION VI
Verificacion de los servicios educacionales complementarios basicos (servicio médico, social, 8
psicopedagdgico, deportivo, entre otros).

CONDICION VII
Existencia de mecanismos de mediacion e insercion laboral (Bolsa de Trabajo u otros).

CONDICION VI
CBC Complementaria: transparencia de universidades.

TOTAL 55

Fuente: Modelo de Licenciamiento y su Implementacioeledistema Universitario Peruan8UNEDU.

El presupuesto publico, es un instrumento de gestion del Estado para el logro de resultados
a favor de la poblacién, a través de la prestacion de servicios y logro de metas de cobertura
con equidad, eficaciay eficiencia por las Entidades Publicas. Establece los limites de gastos
durante el afio fiscal, por cada una de las Entidades del Sector Publico y los ingresos que
los financian, acorde con la disponibilidad de los Fondos Publicos, a fin de mantener el

equilibrio fiscal.

El Programa Presupuestal 066 Formacion Universitaria de Pregrado, es una unidad de
programacion de las acciones del Estado que se realizan en cumplimiento de las funciones
encomendadas a favor de la sociedad. Se justifica por la necesidad de lograr un resultado
para la poblacion estudiantil universitaria, en concordancia con los objetivos estratégicos

institucionales.

Como podemos observar en la Tabla N°9 el presupuesto ejecutado por la Universidad

Nacional del Altiplano por toda fuente de financiamiento, en el afio 2016 se ha tenido un
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avance del 88.52%; habiendo contado con un PIA de S/ 170,512,708.00 Soles, un PIM de
S/ 200,303,894.00 Soles y una ejecucion de S/ 177,313,622.77 Soles.

Tabla N° 9. Presupuesto Ejecutado por Fuente de Financiamiento afio 2016,

Universidad Nacional del Altiplano.
RECURSOS ORDINARIOS

o ) ., % de
Genérica del Gasto PIA PIM Ejecucion 2016 Avance
2.1 Personal y Obligaciones Sociales 66,164,606.0, 68,019,806.00 68,019,794.8 100
2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 11194,000.0¢ 11,332,624.00 8,089,653.8 71.38
2.3 Bienes y Servicios 12,289,230.0 19,837,697.00 19,725,479.0 99.43
2.5 Otros Gastos 1,589,000.0| 1,589,000.00 1,589,000.0 100
2.6 Adquisicién de Activos No Financieros 42,999,062.0 55,052,842.0 46,616/33.74 84.68
Sub Total 134,235,898.0 155,831,969.0 144,040,236.4 92.43
RECURS@BRECTAMENTE RECAUDADOS
3 % de
Genérica del Gasto PIA PIM EJE;:OU1%:ION Avl\nce
2.1 Personal y Obligaciones Sociales 16,620,863.0 16,620,863.00 14,487,074.3 87.16
2.3 Bimes y Servicios 13,114,271.0]  15,424,271.00 14,383,183.0 93.25
2.5 Otros Gastos 710,700.0( 710,700.00 300,138.0( 42.23
2.6 Adquisicion de Activos No Financieros 2,666,768.0 2,666,768.0 873,412.9¢ 32.75
Sub Total 33,112,602.0 35,422,602.0 30,043,8082 84.82
DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
5 % de
Genérica del Gasto PIA PIM EJEEO%?ON Av(:':lnce
2.5 Otros Gastos 0.00 122,733.00 122,733.0( 100
2.6 Adquisicion de Activos No Financieros 0.00 1,214,855 773,712.3( 63.69
Sub Total 0.00 1,337,588.0 896,445.3( 67.02
RECURSOS DETERMINADOS
- . % de
Genérica del Gasto PIA PIM EJECUCION 2016 | ayance
2.3 Bienes y Servicios 2,500,000.0 4,928,532.0 2,073,754.4 42.08
2.6 Adquisicion de Activos No Financieros 664,208.0( 2,783,203.0 259,378.14 9.32
Sub Total 3,164,2080 7,711,735.0 2,333,132.6 30.25
TOTAL EJECUCION 170,512,708.00 200,303,894.00 177,313,622.77 88.52

Fuente: SIAF i Mddulo de Proceso Presupuestario, informacion a diciembre 2016.

Elaborado por la Unidad de Planes i OPP i OGPD-UNA.

4. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

4.1. Mision Institucional de la Universidad Nacional del Altiplano

Construir la mision de la Universidad Nacional del Altiplano es definir su naturaleza y

el rol central, la razén de ser como institucion de educacién superior universitaria;
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conformada por 35 escuelas profesionales integradas a 19 facultades, su escuela de
posgrado con 23 maestrias y un programa doctoral con 14 menciones, una poblacion
estudiantil de 18,748 estudiantes en pregrado y 3,500 estudiantes en posgrado;
enmarcada en la Ley Universitaria, su Ley de Creacion y su Estatuto Universitario.

Para su definiciobn se tomé en cuenta los aspectos técnicos en Planeamiento del
CEPLAN, lineamientos generales en materia de reforma universitaria y la Politica de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria. La Mision
definida para el periodo 2017-2019, es la siguiente:

fiFormar Profesionales idoneos, que realizan investigacion cientifica,
tecnolégica, humanistica, a favor de los estudiantes universitarios con
identidad cultural y responsabilidad social que contribuya al desarrollo

sostenible de | a Regi - -n y del Pa2zso.

5. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

La formulacion de los objetivos estratégicos institucionales de la Universidad Nacional
del Altiplano, toman como base los documentos normativos relacionados con la
reforma universitaria, buscando consolidar un sistema universitario de calidad; para
ello, los objetivos definidos permiten alcanzar la licencia de funcionamiento como
garantia de una formacion de calidad.

En ese sentido, la Universidad Nacional del Altiplano formulé tres objetivos
estratégicos institucionales para el periodo 2017-2019.

El primer objetivo: A Mej or ar | a formaci -n profesiona
universitariod Nos permite lograr un adecuado proceso de formacién profesional, en
el nivel de pregrado, pos titulo y posgrado, de manera que esa apropiada formacion
permita al egresado de esta Universidad insertarse oportunamente en el mercado

laboral, y consecuentemente, nuestro aporte al desarrollo regional y nacional.
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Asimismo, este objetivo esta vinculado con el cumplimiento de las condiciones
bésicas de calidad para la obtencién de la Licencia de Funcionamiento y esta
articulado con el objetivo de la Politica de Aseguramiento y el pilar de Licenciamiento
como garantia de las condiciones basicas de calidad.

El segundo objetivo: iFor t al ecer la investigaci -n for mat
comunidad a c a d ®mi Est ovinculado con la capacidad de incentivar la

investigacion formativa en los estudiantes de pregrado, y una investigacion cientifica

por parte de los docentes, docentes investigadores y estudiantes de posgrado.

Ademas, este objetivo se sustenta, en la escasa produccion de investigacion en las

universidades publicas, por lo que es necesario promover incentivos.

Asimismo, este objetivo se articula con las funciones de la Universidad definidas en

|l a Ley Universitaria y con el pilar de fAFomen

Politica de Aseguramiento.

El tercer objetivo: fiFortalecer la responsabilidad social de la comunidad
universitaria hacia la sociedado. Es fundamental, ya que la comunidad universitaria
en su conjunto tiene que estar vinculada con el desarrollo de su entorno. Es decir,
que la formacion de profesionales estd orientada a mejorar las dinamicas de la
sociedad. De acuerdo a la Ley Universitarial, la responsabilidad social universitaria
es la gestion ética y eficaz del impacto generado por la Universidad en la sociedad
debido al ejercicio de sus funciones: académica, de investigacion y de servicios de
extension y participacion en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles y
dimensiones; incluye la gestion del impacto producido por las relaciones entre los
miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras
organizaciones publicas y privadas que se constituyen en partes interesadas.
Asimismo, la responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida
universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad; la cual

compromete a toda la comunidad universitaria.

1Ley N° 30220 Ley Universitaria. Art. 124. Responsabilidad Social Universitaria
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6. ARTICULACION OBJETIVOS PESEM i 2016-2021 DEL SECTOR
EDUCACION Y PEI 2017 i- 2019 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
ALTIPLANO

Objetivo Estratégico Sectorial Objetivo Estratégiclnstitucional
Obictive Ik;meade Meta L|Ir31eade Meta
JEVC Indicador ase al | Objetivo Estratégic Indicador ase al
Estratégico
Valor Afio 2021 valor| afio | 2019
Porcetaje de
] o Mejorar la formacion | estudiantes que
Porcentaje de universidade Profesional del Estudial concluyen los estudi¢ 40% | 2015 70%
que gu_mplen con las Universitario universitarios de
condiciones b§1§|cas de c_al 0 2015 100% manera oportuna
para la obtencion de la Licg
OES?2. Garantiza 9€ funcionamiento emitida Fortalecer la Ndmero de politicas

SUNEDU responsabilidad social g
la comunidad universita
hacia la sociedad.

una oferta de
educacion super

responsabilidad sociq 2 2015| 3
implementados

técnica y
universitaria que | Porcentaje de instituciones|
cumpla con educacion superior que Pacentaje de
cqn:!lcmnes | registran toda la |r1_fqrma_c|c 0 2015 100% estudlgr_\tes de pregr 70% | 2015 100%
bésicas de calidg solicitada por el ministerio { ... | que inician un proyeg

Educacion. De acuerdo a [ Fomentar lavestigacion| de investigacion.

normativa establecida Formativa y cientifica e

comunidad académica -
L Porcentaje de
Tasa de publicaciones en investigaciones
revistas indexadas por 100 2.1 2014 10 9 8% | 2015 14%

publicadas en una

docentes L
revista indexada

7. MATRIZ DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS DEL PEI 2017-2019
Y POI 2017 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

El logro de los Objetivos Estratégicos Institucionales de la Universidad Nacional del
Altiplano en el periodo 2017-2019 requiere de un conjunto de acciones estratégicas

institucionales.

En un entorno cambiante y en un contexto en el cual los requerimientos humanos,
materiales o financieros son siempre insuficientes, la Universidad identifica las
acciones estratégicas institucionales que le permita lograr sus objetivos estratégicos

institucionales, las mismas que se detallan en la Tabla N° 10
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Tabla N° 10. Acciones Estratégicas Institucionales de la Universidad
Nacional del Altiplano 2017-2019.

Objetivos Estratégicos Institucionales Acciones Estrate(gioslgstltucmnales A
AEI1.1| Curriculo de estudios actualizado f
Mejorar la formacién profesional formacioén de estudiantes gniyersite
OEIl estudiante universitario. AEI1.2| Programa ' dg fortalecimiento
competencias implemerstapara 103
docentes
AEI2.1| Programas de capacitacion
Investigacién implementada para
Fortalecer la investigacion format docentes universitarios.
OEI2 cigntiﬁqa en la comunidad AEI2.2 Institutodeinv_estigacistpgciaIizadc
universitaria. paralacomunidad académica.
AEI2.3| Programa de investigacion format
implementada para estudiantg
universitarios.
AEI3.1| Programas de extensién univeas
Fortalecer la responsabilidad soc eficaz y eficientgue respondaa las
OEI3 la c_omunidad universitaria hacia necesidades de la sociedad
sociedad. AEI3.2| Programas de proyeccién social
identidad cultural para la comunida

Asimismo, se presentan las Acciones Estratégicas Institucionales Tipo B de la

Universidad Nacional del Altiplano para el periodo 2017-2019, las cuales se articulan

a la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestiéon Publica.

Tabla N° 11. Acciones Estratégicas Institucionales de la Universidad
Nacional del Altiplano 2017-2019.

Acciones Estratégicdsstitucionales Tipo B

AEl. 1

Fortalecer las capacidades de gestion admigistateaiaie la
Universidad Nacional del Altiplano

AEI. 2

Promover la actualizaciéon e implementacion de los documentos de
administrativa de la Universidad &latbAltiplano

AEI. 3

Fortalecer el planeamiento estratédpcomxersidad Nacional del Altipl

AEl 4

Promover el mantenimiento y reposicion de equipos y herramientas
infraestructuras académicas de la Universidad Nacional del Altiplan
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Ml S| DN:

MATRIZ RESUMEN DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DE LA UNIVERSIDAD

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NADIONAL DEL ALTIPLANO 2017

OFor mar Prof esi onal e sgica, iumanistcmvor delosestudianges unizeesitarios ndent i dadi enl tueat2§yicasporsabilidad so
Objetivo Estratégico Institucional Accién Estratégica Institucional
Linea Ba| Valor Act Meta Linea Bag Valor Actua Meta
Objetivo Metq Fuentes| Fuente d Responsable ¢ Meta| Fuentes| Fuente d§ Responsal
Egratégicq Indicador Valo| Afo| \alor] Afio| 201| 201§ 201 Total Datos | Verificaci| medicion Accion Estraté¢ Indicado| Valor | Afio| Valor | Afo 201] 201{ 201y Total| Datos | Verificaci6| de la medic
Porcenta]
. de
Curriculo de est .
B Curriculo
actualizado. paf de estudi a julio Escuela | Documento
formacion . 9094 201!  65% 2 709% 80% 1009 1009 ) . )
. actualiza 2016 Profesior] Administrati
estudiantes se s
unigrsitarios. ; )
implemer Vicerrectorg
dos Académico | Vicerrectorg
Porcenta Académicd
de Oficina dg
docentes Recursos
. Escuela
Programa capacitad B Humanos
. Profesio
fortalecimiento | s en aiulio Oficina Acta de
competencias | metodolo| 659 201} 50% 2(%16 75% 90%j !00% 100 )c;e asistencia g
Mejora'r'l estudiantg Certificad Vicerrectorad de manel Himanos
formaciof que a 1 e
Profesion| concluyen juli Sistemy Ue Estud] Academiddficin permane
: 40%| 201} 25% 45% 50% 60%] 70% . | Oficinad de Tecnolog e
del estudios de Académ| ) -
Estudiant universitari 201 Reglstrq Informatlpay Ejecutar el PIP
R Académil Telecomunicag —Jecutar el
Universita| de maner, "Recuperac|én
oportuna Servicio de Porcenta SIAF
Formacion de a Cuadern( Oficina de | Oficina de
Profesionalen I{ ~. L 0%| 201} 30.59 odubrg 69.509 0%| 0%]| 100'Y% de Obrag Programaci{ Programaci
|| ejecucion . B
Escuela Profesi 2016 del e Inversiong e Inversiong
del PIP
de Derecho de || Proyecto|
Universidad Na
del Altiplano"
Fjecutar el _F"IP SIAE
Construccion d| Porcental - -
Complejo Depo de a Cuaderr|] Oficinadg Oficina de
. LA . .| 34.449 201} 29.379 octubr{ 26.41{9.78% 0%)| 100'% de Obra] Programaci Programac
Universitario en| ejecucié - .
. . ) 2016 del e Inversion| e Inversion
Ciudad Universii del PIP
-Puno" Proyect
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MATRIZ RESUMEN DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DE LA UNIVERSIDAD
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NADIONAL DEL ALTIPLANO 2017

Ml SI DN: oO0For mar Profesionales i d- ne afavordelosestudiantes unmiwssibni hdesati dadienl tuerealt?2f§icasporsabllgidad, s
Objetivo Estratégico Institucional Accién Estratégica Institucional
Linea Ba| Valor Act Meta Linea Bas| Valor Actua| Meta
Responsa|
Objetivo Metq Fuerdade Fuente d Responsable ( Meta| Fuente| Fuente dq de la
Estratégiq Indicador| Valo| Afig Valo| Afig 201] 201§ 2019 Tota| Datos | Verificaci mediciéon | Accién Estraté| Indicad( Valor| Afig Valor| Afio | 2017| 201§ 201 Total de Datq Verificaci§ medicion
Ejecutar el P
"Mejoramiento
Formacion
Académica de SIAF
Estudiantes d¢ P(ér(éim a Cuader| Oficinadq Oficina de
Escuela Profeg _. .1 0% | 201} 72.959 octubr{ 27.059 0% | 0% | 100'9 de Obrg Programac| Programac|
o - ejecucid ; )
de Ciencias Fi del PIF 2016 del | e Inversior| e Inversior
Matematcen | Proyect
Universidad
Nacional de
Altiplano"
Ejeatar el PIP
"Mejoramientq
los Servicios
. Porcentaje L SIAF
?c/l)?rf ;i:’c,)l estudiante| a Certificad Vicgrrqcto_rqd Prgggc?:;?rée Pc;r(éint ] | a 4 . . Cuader’ Oficina dd Oficina d¢
Profesion Y€ conclg liol Sistemd de .E.stud Academnmncm, Facultad de Tr{ ejecucid 22.489 201 37.249 octubr{ 40.289 0% | 0% | 1009 de Obrs Program_ac Program_ac
los estudid 40% 201{ 25% 45% 50% 60% 70% 1 Oficinad de Tecnologi : 2016 del | e Inversior| e Inversior|
del ) o de Académi ) o Social en la| del PIR
Estudiant universitari 201 Reg|§trc_1 Informatlfzay Universidad Royect
Universital de maners Académi( Telecomunicac Nacional de
oportuna Altiplano"
Ejecutar el P
"Mejoramientq
los Servicios
Laboratorios p SIAE
la Formacior
Profesional & P(;r%e;nt a Cuader| Oficinad¢q Oficina d¢
Investigacion ejecucid 0% | 201§ 77.329 octubr{ 22.689 0% | 0% | 100'% de Obrg Program_ac Program_ac
Escuela Profes del PIA 2016 del | e Inversior| e Inversior
de Ingenierig Proyect
Mecanig&ctric
en la Universi
Nacional de
Altiplano”
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MATRIZ RESUMEN DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DE LA UNIVERSIDAD
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NADIONAL DEL ALTIPLANO 2017

MI SI DN: OFormar Profesional es i d-nistiesafavor delosestudiantes unizeesitarios ndent i dadi enl tueat 2 §icasporsabilgidad, sh
Objetivo Estratégico Institucional Accién Estratégica Institucional
Linea Ba| Valor Actu Meta Linea Ba| Valor Actua Meta
Responsag
Objetivo Metq Fuentes| Fuente d Responsable ¢ Meta| Fuente| Fuentedq dela
Estratégiq Indicador| Valo| Afio| Valo| Afio | 201| 201§ 201y Tota| Datos | Verificaci medicién | Accion Estraté{ Indicadol Valo| Afio| Valor | Afio 201] 201{ 201{ Total| de Datq Verificaci§ medicior]
Ejecutar el PIP
"Mejoramiento g
Servicio de SIAF
E(r)c;?:)z%ﬁgl enl Porc_entaje_ a Cuader| Oficina de g:g?:nfs
EscudRiofesions de ejecuci| 0%| 201} 79.629 octubr{ 20.38% 0%| 0%]| 100'% de Obrg Programac 6ne
L .1 del PIP 2016 del e Inversion .
de Administraci Proyect Inversione
la Universidad
Nacional del
Altiplano"
Ejecutar el PIP
"Mejoramiento g SIAF
. Porcentaje Serwuq d © Porcentajg a Cuader| Oficina de Oficina dg
Mejorar | . e . Formacion . 1o o o o o 0 3 Programa
formacié estudiante| o Certificad Vlce,rre_cto_ra}d Profesional en | de ejecuci| 0%| 201 0%| octubr{ 100 0% 0%| 100'% de Obrg Programac 6n e
Profesion| Y€ concll_J a juli Sistemd de 'E_stud Academi€dficin| £acuitad de Ciel 98! PIP 2016 del e Inversion Inversione
del Io_s estgdlq 40% 201} 25% de | 45% 509 60% 70% Académ OflCl_nad de Tecnc_)log de la Educacién Proyect
Estudian universitari 2016 Reglstrc_J Informétl_cay Universidad Na
Universital de maner Académil Telecomunicagd yq Altiplano”
oportuna Ejecutar el PIP
"Ampliacion y
Mejoramiento d
Servicio de
Formacion
. SIAF -
E;%E:I';";arﬁgsli Porc_entaje_ a Cuader| Oficina de grf';@']'::n?ae
de Ingenierfa de ejecuci| 0%| 201 0%)| octubr{ 31.39¢ 68.61 0%| 100'Y de Obrg Programac| one
o del PIP 2016 del e Inversion .
Topografica y Proyect Inversiong
Agrimensura de
Universidad Na
del Altiplano
Departamento d
Puno"

Pagina29| 157



PLAN OPERATIVO INSQIONAL 201

MATRIZ RESUMEN DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DE LA UNIVERSIDAD
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NADIONAL DEL ALTIPLANO 2017

MI SI DN: oOFor mar Pr of es i omificd eeoldgica; hureaaifsigar, de losestudiantes unizeesiarios nd e st i dadi enl tiueal y responsabilidad s
Objetivo Estratégico Institucional Accion Estratégica Insti@licio
Linea Ba| Valor Actt Meta Linea Bay Valor Actui Meta
Responsa|
Objetivo Metq Fuentes| Fuente ¢ Responsable ( Meta| Fuente| Fuente d¢ de la
Estratégiq Indicador| Valo| Afio| Valo| Afio| 201]| 201§ 201y Tota| Datos | Verificaci medicion | Accién Estraté| Indicadol Valor| Afio| Valo| Afio | 201] 201{ 201§ Total| de Datd Verificaciq medicion
Ejecutar el PIP
"Mejoramiento
Aulas Interactiy
paa la Formaci SIAF
Académica en | Porcentaje a Cuader| Oficina de | Oficina de
Escuela Profes| de ejecucil 0%| 201} 0%| octubr|{ 1009 0%| 0%)| 1009 de Obrg Programacd Programac
de Educacién | del PIP 2016 del e Irersione] e Inversion
Secundaria de Proyect
Universidad
Nacional del
Altiplano"
Ejecutar el PIP
Mejorar | Porceljtaje B _ "Mejpr‘amiento
formaciol estudiante| a Certlflcag Vlce’rre_cto_ra}d Servicio de
Profesion que concll_J julio Sistemd de _E_stud\ Academnmﬂcm‘ Formacion _ SIAF N N
del Io_s est_udlg 40%| 2014 25% de 45% 5094 60% 70% Académ OflCl_nad de Tecp(_nlogl Profesional en Porc_entajg a Cuader| Oficina de | Oficina de
Estudiant universitari 201 Reg|§trg Informatl_cay Escuela Profes| de ejecuci] 0%| 25 0%| octubr{ 0%] 34.909% 65.10Y 1009 de Obrsg Programac Programac
Universita de maners: Académi| Telecomunicac| de Educacion | del PIP 2016 del e Inversion| e Inversion
oportin Primaria de la Proyect
Universidad
Nacional del
Altiplano"
Ejecutar el PIP
"Construccion y
Equipamiento d SIAF
Aulas y Tallerej Porcentaje a Cuader| Oficina de | Oficina de
para la Escueld de ejecuci| 5.47% 201y 0%| octubr| 0%| 68.76% 25.774 1009 de Obrg Programac Programac|
Profésnal de | del PIP 2016 del e Inversion| e Inversion
Turismo en el R Proyect|
Carcahuata de
UNAPuno"

Pagina30| 157



PLAN OPERATIVO INSQIONAL 201

MATRIZ RESUMEN DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DE LA UNIVERSIDAD
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NADIONAL DEL ALTIPLANO 2017

MI SI DN: oOFormar Profesi onal e sgica lumanéstcimvor dglosestudiantes unizeesiarios nd e st i dadi ceonl tueat2§icaspoesabllidad s

Objetivo Estratégico Institucional Accion Estratégica Institucional
Linea Ba| Valor Act Meta Linea Baj Valor Acty Meta
Objetivo Metq Fuentes d| Fuente dg Responsall  Accion Meta| Fuentesq Fuente dg Responsal
Esratégicq  Indicador | Valo| Afio| \alor| Afio| 201]| 201§ 201{ Total Datos Verificaci6| de la medic| Estratégic| Indicador| Valo| Afio| Valo| Afio | 201]| 201{ 201§ Total Datos | Verificacio| de la medig
Oficina de
Programas P
capacitacid Porcentaje | Estadistica
enp Doages ! a Oficina de| Acta de la Universid
) S : 22% 201§ 369 julio | 509 709 1009 1009 Recursos | asistencia a| - Oficina
investigaciq capacitados L
. Y 2016 Humanos | capacitacior] General de
para docer investigacid T
. L Planificacio
universitari
) Desarrollo
Porcgntaje ' Base de da| Base de da|
estudiantes a de de
p_re_gr'ado Y 09 | 2011 5% 13“0 8% 109 15% 15% Vicerrectorg Vicerrectorg
|n|CIantur; 20el de de Programéds Registros | Vicerrectors
_proyei_c 0 o Investigaci{ Investigacif investigacid Registro d administratiy de
Investigacic formativa | Numero de a L Vicerrectorg Investigacig
Fortalece . ] - la Oficina L e
- implementg programas { 3| 201 3| julio 41 5 6 6 . Académico | Oficina Gen
Investigac : L Investigac| | ,.
. . | para investigacio 2016 Vicerrectuio| de
Formativg Vicerrectorg . de Facultg e g
N estudianteg de Planificacio
Cientifica de . o L
| . _ .| universitari Investigacio| Desarrollo.
a Investigacif
Comunid
Académig
Institutos Registros | Vicerrectors
Porcentaje d investigaciq ,, - Norma de| adninistrativ| de
L a . 2~ 1 Nimero de . . L]
Investigacior ulio Registro de| Base de Ba especializa Institutos dd a Creacion ¢ Vicerrectorg Investigacig
Publicadas ¢ 8%| 201 S%Jd 109 129 149 149 Revistas | de Revistas fortalecidog . -] 6]201 3| julio 1 2 3 6 | los Institut| Académico | Oficina Gen
; e investigacig .
una Revista Indexadas | Indexadas para | . 2016 de Vicerrectorg de
201 . fortalecidos . e g
Indexada comunidad Investigac| de Planificacio
académica Investigacio| Desarrollo.
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MATRIZ RESUMEN DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DE LA UNIVERSIDAD
PLAN ESTRAJE INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONXII®EL ALTIPLANO 2017

MI SI DN: oOFormar Profesional es i d- ne afavordglosestudientes unizeesitaiientilad eudtural yrespoisabilidac i aht iecapnteécboalegatade
Objetivo Estratégico Institucional Accién Estratégica Institucional
Linea Ba| Valor Act Meta Linea Ba| Valor Actu Meta
Objetivo Metd Fuentesd| Fuente dg Responsal Accion Meta | Fuente] Fuente d¢ Responsa
Estratégiq Indicador| Valo| Afio| Valo| Afo| 201| 201§ 2014 Totq| Datos Verificacié| de la medic Estratégicd Indicadol Valo| Afio| Valo| Afio 201] 201§ 201y Total | de Datd Verificacig de la medig
Ejecutar el P
"Mejoramient
Ampliacién d
los Servicios SIAF
Investigacion Porcentajg a Cuadery Oficina de | Oficina de
la Escuela | de ejecuci{ 0%| 201} 0%] octubr{ 62.399 37.61{ 0%]| 100'% de Obrg Programac| Programac|
Profesional d del Pl 2016 del e Inversion| e Inversion
Antropologia Proyect
la Universidal
Nacional del
Altiplano"
Ejecutar el P
Fortater Ig . "Mejorar_ni_e nt
. Porcentaje del Servicio @
Investigac : Base de da| Base de da A
-~ °| estudiantes a . Laboratorios
F_orma_tlva regrado q julio . de . de Vicerrectorg Experimenta . SIAF - .
Cientifica pregr 0% | 201} 5% Jd 8%/ 109 159 15% Vicerrectorg Vicerrectorg de P ._| Porcentajq a Cuaderi Oficina de | Oficina de
la iniclan un e de de Investigacil Agropecuaria de ejecuci{ 0%| 201} 0%| octubr 0%| 1009 0%| 100'% de Obrg Programac| Programac
.| proyectod 201 . o para el : :
Comunid investigaci Investigaci{ Investigaci Desarrollo de del PIP 2016 del e Inversien| e Inversion
Académi T Proyect
Investigacion
el CIP lllpad
Universidad
Nacional del
Altiplano"
Ejecutar el P
"Construccio
de SIAF
Infraestructur Porcentaje a Cuadeo| Oficina de | Oficina de
de Investigaq de ejecuci{ 0%| 201} 0%| octubrf 1009y 0%| 0%| 100'% de Obrg Programac| Programac
y Proyeccion| del PIP 2016 del e Inversion| e Inversion
Social del Proyect
Vicerrectorag
Académico”
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MATRIZ RESUMEN DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DE LA UNIVERSIDAD
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERISIDYNIONRRDIONAL DEL ALT

MI SI DN: oOFormar Profesional es i d- ne afavordeglosestudientes unizeesitiientidadeustural yresponsabilidag sodahque coniribuge, al desasmltRedsteniplerdedy, dr
Objetivo Estratégico Institucional Accion Estratégica Institucional
Linea Ba| Valor Actt Meta Linea®a| Valor Actu Meta
Responsa
Objetivg Metd Fuentesd{ Fuente d¢ de la Meta| Fuente| Fuente d¢ Responsa
Estratégi{ Indicador| Valo| Afio| Valo| Afio| 201| 201§ 201 Total Datos Verificaci6| medicién| Accién Estratéd Indicadol Valo| Afio| Valo| Afio 201] 201§ 201§ Total | de Datq Verificacig de la mediq
Ejecutar el PIP
"Mejoramiento dé
Servicio de
oot
a Irr)westi acion Porcentaj¢ a Cuaderi Oficina de | Oficina de
e ' | de ejecuci{ 0%| 201} 0%| octuler| 77.349 22.669 0%| 100'% de Obrg Programac| Programac
Formacion Profe . h
.| del PIP 2016 del e Inversion| e Inversion
y Transferencia g
p Proyect
Tecnologia
Agropecuaria en
CIP Camacani d¢
UNA"
Forlflece Porcentaie Ejecutar el PIP
) -nta Base de da| Base de da "Recuperacion d
Investiga( estudiantes| . Servici dé
n Formati pregrado q a _ de _ de Vicerrecto| Servicio Académ SIAF
y Cientifi{  inician un 0% | 201} 5% jzullf 8%| 10% 15% 159 Vlce:jrectore Vlcegectore | do de_’ ?e Apoyo _a'lad | Porcentaje a Cuaderi Oficina de | Oficina de
enla | proyecto d 0 e e | Invagacio| Investigacion del ge gjecuci{ 0%| 201! 0%| octubr{  0%| 38% 629 1009 de Obrg Programac| Programac
Conmida( investigaci Investigaci{ Investigacil Pregrladdo(;ile I |delPIP 2016 del e Inversion| elnversiong
Académi Facu_ta e Inge Proyect
de Minas en la
Universidad Nac
del Altiplaffuno"
Ejecutar el PIP
"Mejoramiento dé
Servicio de SAF
Laboratorios en || Porcentaje a Cuaderi Oficina de | Oficina de
Escuela Profesio| de ejecuci{ 0%| 201} 0%] octubr{ 1009 0%| 0%)| 1009 de Obrg Programac| Programac
de Ingenieria del PIP 2016 del e Inversion| e Inversion
Electrénica de la Proyect
Universidad Nac
del Altiplano”
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA ANMERALD AT AMIDEPIN 7

MATRIZ RESUMEN DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DE LA UNIVERSIDAD

MI SI DN: oOFormar Profesional es i d- ne afavordeglosestudientes unizeesitiientidad eutural yresponsabilidag sodahque coniribuge, al debalmiio edsée gli ac aR e ghi
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8. PRESUPUESTO ASIGNADO 2017 POR CENTRO DE COSTO

De acuerdo a la Ley N° 30518, Ley del Presupuesto del sector publico para el afio

Fiscal 2017, al pliego 520 Universidad Nacional del Altiplano, le corresponde una

asignacion de S/ 174, 246,094.00 Soles, de los cuales para Gastos Corrientes se
tiene S/ 127, 453,052.00, y para Gastos de Capital la cantidad de S/ 46, 793,042.00
por toda fuente. En forma mas detallada se observa en el siguiente cuadro.

PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO
PROYECTO DEL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO NACIONAL PARA EL ANO FISCAL 2017
DETALLE DEL GASTO

(En Soles)
SECTOR 10 EDUCACION
520 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
PLIEGO ALTIPLANO
001 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
EJECUTORA ALTIPLANO (98)
CATEGORIA Y GENERICA DE GASTO ORDINARIOS DIRECTAMENTE e e OUAL
RECAUDADOS
GASTOS
5 CORRIENTES 93,231,000 33,104,458 1,117,594 | 127,453,052
PERSONAL Y
2.1 OBLIGACIONES SOCIALES 69,671,834 17,468,670 87,140,504
PENSIONES Y OTRAS
2.2 PRESTACIONES SOCIALES 9,681,166 9,681,166
2.3 BIENES Y SERVICIOS 12,289,000 14,935,088 1,117,594 . 28,341,682
25 OTROS GASTOS 1,589,000 700,700 2,289,700
GASTOS DE
6  CAPITAL 42,999,000 2,294,042 1,500,000 | 46,793,042
ADQUISICION DE ACTIVOS
2.6 NO FINANCIEROS 42,999,000 2,294,042 1,500,000 | 46,793,042
TOTAL: 136,230,000 35,398,500 2,617,594 | 174,246,094
FUENTE: Reporte Oficial de la Ley N° 30518. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2017, MEF/DGPP
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURRITERAMACION PRESUPUESEBIIHNES Y SERVICIOS P(

UNIDADEBCADEMICASUNIDADESDMINISTRATIVAS

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS Y RECURSOS DIRECTAMENTE RECAI

(EN SOLES)

N° CENTROS DE COSTO RO RDR

1 | Organo De Control Institucional 30,000.0( 30,0000
2 | Rectorado 80,000.0( 440,000.0
3 | Vicerrectorado Académico 50,000.0{( 60,000.0
4 | Vicerrectorado De Investigacion 50,000.0{( 60,000.0
5 | Oficina General De Asesoria Juridica 25,000.0( 20,000.0
6 | Oficina General De Planificacién Y Desarrollo 9,660.0 5,716.0(|
7 | Oficina De Presupuesto 31,340.0 5,714.0(1
8 | Oficina De Planes Y Proyectos 15,000.0 5,714.0(1
9 | Oficina De Racionalizacion 12,000.0 5,714.0(1
10 | Oficina De Estadistica 10,000.0 5,714.0(1
11 | Oficina De Programacion E InversioRés 10,000 5,714.0(|
12 | Programacion E Inversiones (Capacitacion) 18,563.0

13 | Oficina De Estudios De Equipamiento 5,714.0
14 | Direcciéon General De Administracion 30,000.0{( 40,000.0
15 | Oficina General De Recursos Humanos 60,000.0

16 | Oficina General D&adestructura Universitaria 9,810.0

17 | Oficina General De Contaduria 8,051.0( 40,000.0
18 | Contaduria General (Comisién De Inventario) 130,000.0
19 | Oficina De Cooperacién Nacional E Internacional 36,560.0

20 | Oficina De Secretaria General 9,360.0| 180,500.0
21 | Oficina De Imagen Institucional 49,259.0( 245,496.0
22 | Oficina General De Gestion Financiera 72,720.0¢ 72,000.0
23| Oficina De Registro Y Archivo Académico (Para Procesos De Simplificacion De Inf( 20,000.0
24 | Pago Servici@asicos Oficinas Administrativas 598,000.0

25| Gestion Administrativa Pago 40 CA8d8dgdpyo Adnnistrativjo 619,180.0
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURREEGRAMACION PRESUPUESTAL DE BIENES Y SERVIC

UNIDADEBCADEMICABUNIDADEADMINISTRATIVAS

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS Y RECURSOS DIRECTAMENTE RECAI

(EN SOLES)
N° CENTROS DE COSTO RO RDR
26| Oficina De Tecnologia Informatica Y Telecomunicaciones 40,000.0 20,00(
27| Direccion Unigitaria Académica 20,000.0 443,00(
2g| Oficina Enlace De Lima 28,560.0{ 12,000.0
29| Oficina De Biblioteca Central 175,700.0 160,000.0
30| Oficina De Publicaciones 4,756.0( 150,000.0
31| VRACA. Seguimiento Y Evaluacién Del Programa 20,000.0
32| VRACADEvaluacion De Docentes 50,000.0
33| VRACADCapacitacion Docente 70,000.0
34| VRACADOficina DeutoridJniversitaria 60,000.0
35| VRACADServicioBsicopedagogideara Todos Los Estudiantes 6,234.0
36| VRI Fomento De La Investig&gomativa 256,954.0
37| Director General De Calidad Y Acreditacion Universitaria 30,091.0
38| Direcciébiniversitariae Extensién Cultural, Proyeccién Social Y Responsabilida 87,000.0¢ 120,000.0
39| Promocioén, Incentivo, Cult.Popular MA#{EADParada Universitaria) 19,562.0
40| Oficina General De Bienestar Universitario 15,000.0( 30,000.0f
Oficina General De Bienestar Universitario Mecanismo Deabwre¢BidiseDe
41| Trabajo) 15,000.0l
42| Oficina De Servicio SeCiitia General De Bienestar Universitario 8,000.0
43| Oficina De Servicio Médico Primario 31,576.0( 40,839.0(
44| Oficina De Comedores Y Residencias 2,700,983.0 19,161.0f
45| Oficina De Comedores Y ResideRegidencias 15,000.0{
46| Oficina De TranspsrtMaquinarias Y Equipos 264,014.0f  20,000.0|
47| Oficina De Produccion Y Mantenimiento (Para Confeccion De MobHi&#jo Para3  g50,000.0, 64,194.0!
48| Oficina De Produccion Y Mantenimiento (Para Acciones De MRatendHidnjo 250,000.0
49| Oficina De Produccién Y Mantenirhiaitadpe Jardines Y Areas Verdes 13,806.0|
50| Tribunal De Honor 10,000.0
51| Defensoria Universitaria 12,800.0|
52| Secretari@iécnicaRégimen Sancionador Y Procesos Sancionador 10,000.0|
53| Oficina Deicenciamiento 20,000.0(
54| Oficina De Seguimigrnidesarrollo Del Graduado DeéNiba Runo 15,000.0{
55| Oficina De Setad Salugn elTrabajy Gestidule Riesgos de Desastres 25,000.0!
56| Oficina De Calidad, Gestion Ambiental Y DesaenitdeSos 25,000.0f
57| Gastos De Administracion 1,493,112.0
58| Escuela Profesional De Ingenieria Agronémica 103,116.0
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURRTRAMACION PRESUPUESTAL DE BIENES Y SERVI(
UNIDADEBCADEMICASUNIDADEADMINISTRATIVAS

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS Y RECURSOS DIRECTAMENTE REC#

(EN SOLES)

N° CENTROS DE COSTO RO RDR
59| Escuela Profesional de Ingenieria Topografica y Agrimensura 96,800.0
60| Escuela Profesional dgehieria Agroindustrial 96,800.0
61| Escuela Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia 130,270.0
62| Escuela Profesional de Ingenieria Econémica 123,511.0
63| Escuela Profesional de Contabilidad 129,375.0
64| Escuela Profesional de Adiranion 111,700.0
65| Escuela Profesional de Enfermeria 108,700.0|
66| Escuela Profesional de Trabajo Social 102,210.0
67| Escuela Profesional de Sociologia 96,800.0
68| Escuela Profesional de Turismo 101,700.0|
69| Escuela ProfesionalAletropologia 96,800.0
70| Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion Social 101,700.0|
71| Escuela Profesional de Arte 96,800.0
72| Escuela Profesional de Biologia 106,200.0
73| Escuela Profesional de Ingenieria Estadistica e Informatica 96,800.0
74| Escuela Profesional de Educacion Secundaria 110,410.0|
75| Escuela Profesional de Educacion Fisica 90,300.0
76| Escuela Profesional de Educacion Primaria 90,300.0
77| Escuela Profesional de Educacion Inicial 96,800.0
78| Escuel&rofesional de Ingenieria Quimica 98,300.0
79| Escuela Profesional de Nutricion Humana 96,800.0
80| Escuela Profesional de Odontologia 96,800.0
81| Escuela Profesional de Medicina Humana 112,645.0
82| Escuela Profesional de Ingenieria de Minas 102,469.0
83| Escuela Profesional de Derecho 104,869.0
84| Escuela Profesional de Ingenieria Geoldgica 101,700.0
85| Escuela Profesional de Ingenieria Metallrgica 96,800.0
86| Escuela Profesional de Ingenieria Civil 107,967.0
87| Escuela Bfesional de Arquitectura y Urbanismo 101,700.0
88| Escuela Profesional de CienciasAeiematica 90,300.0
89| Escuela Profesional de Ingenieria Agricola 101,700.0
90| Escuela Profesional de Ingenieria Mecanica Eléctrica 101,700.0
91| Escuéa Profesional de Ingenieria Electronica 96,800.0
92| Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas 101,700.0
93| Departamento de Humanidades 22,000.0
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURRITERAMACION PRESUPUESTAL DE BIENES Y SEER®RCI

UNIDADEBCADEMICASUNIDADEADMINISTRATIVAS

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS Y RECURSOS DIRECTAMENTE RECAL

(EN SOLES)
N° CENTROS DE COSTO RO RDR
94 | CIPBSChuquibambilla 36,000.0¢ 350,000.0
95 | CIPBLamacani 8,886.0 40,000.0
96 | CIPBSTambopata 6,008.0 15,000.0
97 | CIPBSlIpa 8,888.0( 210,000.0
98 | CIPB3.a Raya 19,997.0(  380,000.0
99 | CIPBChucuito 8,888.0( 115,000.0
100| CIPBZCiudad Universitaria 6,006.0 15,000.0
101| CIPBMajes 6,000.0 10,000.0
UnidadeBe Ensefianza Practica Y ProduSeifunaBspecializaciones, Complemen
102| AcadémicaFCEDUC,CPE=2ntro De Comunicaci@@EEUNA, CIPBS Concentr@iora 1,966,000.0
Minerales De Crucero, Otros)
103| CPBSiscina, Sauna Y Jacuzzi 70,00@0
104| CPBSCentro PreuniversitaGiEPRE 1,200,000.¢
105| CPBSnstituto De Informatica 250,000.0
106 CPBSCentro De Estudios De Lenguas Extranjeras Y Nativas 500,000.0
107| Instituto De Investigacion Bovino Y [IRMos 15,000.0
108| Institto De InvestigacinC 9,000.0
109| Escuela De Post Grado 62,572.0 80,000.0
110| Operacién Y Mantenimiento De Infraestructura Cientifica Y Tecnoldgica. 50,000.0
111| Doctorados Y Maestrias 2,414,180.G
112| Oficina General De Recursos Humawos3@agDe Seguridad 870,000.0
113| Oficina General De Recursos HumanosASagm @ocentes 811,484.0
114| Oficina General Recursoslumanos (Unidad De Cisguzidn) 60000.0(
115| VRACABeleccion Docente 80000.0(
116| VRACAPacultades /Esta® Profesionales 1,164804.0(
117| VRACAomision Central De Admision 1,399196.0¢
118| VRACAPromocién E Incentivo De Las Activtidtlgale¥ Artisticas 50000.0d
119| Oficina De Recreacion Y Deportes 380000.0(q
TOTAL: 12289004.0 | 14935088.00
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Acciones Estratégicas de Tipo C (Proyectos de Inversion Publica)

En Soles
P L o . Estado dg Estado - Costo
Proyecto | Cadigo SNI Accion Estratégica Indicador Viabilidad| Ejecucion Prioridad Estimado 2015 2016 2017
Recuperacion del Servicio de
Formacién Profesional en la | Adecuacién de aulas, ambien
228348 228348 Escuela Profesional de Derec| administrativos, complementg Viable En Ejecucion] 1 2,023,315.3 0 617,143.0] 1,406172.0(
de la Universidad Nacional de| y equipamiento.
Altiplano
Construccién de Complejo Construccién de Complejo
217871 155223 Deportivo Universitario en la | deportivo, equipamiento y Viable En Ejecucior 2 45,442,075.0 15,652,483.4 13,347,516.(] 10000000.0(
Ciudad Universitariguno capacitacion e investigacion.
Mejoramiento de la Formacior L
Académica de los Estudianteq Eﬁrggtﬁ; CS'OS c:el aal:rl]ail:n)go
226094 309579 la Escuela Profesional de Ciel [Oros, equip ' | Viable | En Ejecucio] 3 1,838,994.1 0 1,341,558.  497436.0(
. e capacitacion al perabdocente
FisiceMatematicas en la administrativo
Universidad Nacional del Altip
Mejoramiento y angiéa de reg
Mejoramiento y Ampliacion de de Fibra Optica, gabinetes dg
226631] 226631 Red de Telecomunicaciones ¢ comunicaciény puntos de | e | En Ejecucio] 4 3,987,805.9 0 3,444,319.  543486.0(
Escuelas Profesionales de la | cableado estructurado,
Universidad Nacional del Altip] equipamiento y capacitacion |
ciudad de Puno.
Mejoramiento del Servicio de
Formaciénréfesional en la Construccién de aulas Con
219515( 288189 Escuela Profesional de : ; : Viable . 5 2,453,52 0 727,014.0f 1,726512.0(
S ) . . | Laboratorio y equipamiento. Expediente
Administracion de la Universid
Nacional del Altiplano
. . . Construccién de acceso vehig
ngg}ygge g‘?é:ldséema de 495 ml, acceso peatonal
2172494 25102 Esparcimiento en la Zona Esy{ 2P€rgolado contechode 0 | en Fiecucio] 6 3,713,091.1 1,920,374.8] 1,237,829.d 554887.0C
- . - policarbonato: 2,350 m2;
la Ciudad Universitaria de la . B hicular 30
Universidad Nacional del Altip estacionamiento vehicular
m2 un parque de 2,385.05m%
Mejoramiento de Servicios
Complementarios para la
Formacion Profesional de la e .
226204] 226204 Escuela Profesional de Construccion de ambientes |y | Con 7 23525144 0 0 1352514.0(
- : administrativos y equipamien Expediente
Arquitectura y Urbanismo de |
Universiatl Nacional del Altiplg
Puno
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Acciones Estratégicas de Tipo C (Proyectos de Inversion Publica)

En Soles
Estad
Cadigo i - . ode Estado - Costo
Proyect( SNIP Accion Estratéga Indicador viabili| Ejecucion Prioridad Estimado 2015 | 2016 2017
dad
Mejoramiento y Ampliacion de los
Servicios de Investigacion en la Esq Construccion de Laboratorios, | | . Con
2282148 228214 Profesional de Antropologia de la | SS.HH. y Equipamiento. Viable Expedientd 8 1,658,222.4 0 0 1658222.0€
Universidad Nacional diglléio
P22887 Mejoramiento del Sistema de Gesti{ Implementamn de 8 sistemas d¢ Expedientq
53 228875] Calidad Académica en las Facultad| gestién, equipamiento y Viable| en 9 2,893,461. O 0 2,893461.0
la Universidad Nacional del Altiplan| capacitacion. Elaboraci¢
Mejoramiento del Servicio de Form; Remodelacion de un pabellon’
Profesional en la Facultad de Cieng techo a base_de ppllcarbonato ; Con
2195284 28738( - . . alveolar, equipamiento para | Viable . 10 1,731,502 O 0 1,731502.04
la Educacion de la Universidad Blag o - Expedientd
del Altiplano servicios g:pmplementarlos %
capacitacion.
Creacion del Servicio de Laborateri|{ Construccion de Infraestructun Expedientd
232282( 232282 Clencw;\s Basicas para I,a Formaciorn 2,739.85_m2, de cua.tro nlyeles viable | en 1 91008524 O 0 5500851.0(
Profesional en Ingenierias en la laboratorios y SSHH; equipami ”
. . A . Y Elaboreién
Universidad Nacional del Altiplano |y capacitacion.
Creacion del Servicio de Laboratori{ Remodelacién de infraestructy
Ciencias Basicas para las Escuelaq 5 nveles, con un area de3,900 Expedientd
2323174 2323174 Profesionales de Ciencias de la Sall m2, para laboratorios de cienci Viable| en 12 8,321,559. O 0 5,023040.0d
Humana de la Universidad Naciona| basicas, equipamiento y Elaboracio
Altiplano. capacitacion.
Ampliacién y Mejoramiento del Ser| Construccion de Infraestructur;
de Formacion Profesional en leelasq 4 niveles que constara de un a| Expedientd
2300134 2300134 Profesional de Ingenieria Topografi| académica, 5 laboratorios, un | Viable| en 13 4,778,705 O 0 1,50Q000.0d
Agrimensura de la Universidad Nac| centro de computo, ambientes Elaboracio
del Altiplandepartamento de Puno| sevicios complementarios.
Ampliacién y Mejoramiento del Sern| Construccién de ambientes fisi Expedientd
2313244 2313249 de Comedor Universitario de la nueve, ampliacion y remodelad Viable| en 14 3,204,368.q O 0 3,204368.00
Universidad Nacional del Altiplano, | equipamiento y capacitacion. Elaboracio|
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Acciones Estratégicas de Tipo C (Proyectos de Inversion Publica)
En Soles

Proyecto

Cadigo SNIF

Accion Estratégica

Indicador

Estad de
Viabilidad

Estado
Ejecucion

Prioridad

Costo
Estimado

2015

2016

2017

2176564

255014

Mejoramiento del Servicio df
Laboratorios en la Escuela
Profesional de Ingenieria
Electrénica de la Universida
Nacional del Altiplano

Equipamiento de lediorios corj
equipos de ultima generacion

Viable

Con
Expediente

15

893,899.4

893899.0(

2267524

31188]

Mejoramiento del Servicio
Tecnolégigmvestigativo en |z
Escuela Profesional de
Ingenieria de Sistemas de Ig
Universidad Nacional del
Altiplano, iBtrito, Provincia y
Departamento de Puno

Equipamiento de 4 laboratori
capacitacion.

Viable

Con
Expediente

16

560,327.5|

560327.0(

200162

Estudios de Pieversion

Sin
Expediente

17

33,147,768.28

271,736.0

200000.0d

216046

202431

Mejoamiento de los Servicio]
Laboratorio de la Escuela
Profesional de Ingenieria
Geoldgica de la Universidad
Nacional del Altiplano, Distri
Provincia y Departamento df
Puno

Equipamiento de laboratoriod
capacitacion.

Viable

En Ejecucior]

18

702,264.4

410,090.00

292174.0(

2191264

2291264

Recuperacioén del Servicio
Académico y de Apoyo a la
Investigacion del Pregrado d
Facultad de Ingenieria de M
en la Universidad Nacional ¢
AltiplanePuno

Construccion de Infraestructy
3 niveles, con as) laboratorios
gabinetes con equipamiento.]

Viable

En
Elaboracion

19

6,578,675.0

530281.0(

2317514

231751¢

Creacion del Servicio de Sis|
de Seguridad en el CIP Carg
de la Universidad Nacional ¢
Altiplano

Construccién de cerco perimg
con una longitud de 5,545.55
2.7 m. de altura

Viable

Sin
Expediente

20

2,930,368.0

2,930368.0(

105165525.9

51,130717.03

2098711500

42999000.04
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9. ANEXO 1: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y METAS (Paginas 49 a la 157)

PREGRADO
FUNCIONAMIETO DE DECANATOS

Facultad de Ciencias Agrarias

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Facultad de Ciencias Agrarias TECHO PRESUPUESTAL: R.O.5/.13,632.60

R.D.R. 3/.0.00
DESCRIPCION UMIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SELI FISICA FINANCIERA BETL ARSI mlam[a[aals[o[n]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programa de fortalecimiento de competencias implementadas para los docentes universitarios.
Actividad: Gestion administrativa Nimero de instrumentos 1 Documentos Decano
de gestidn elaborados,
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de Decanato Mensual 12 13,632.60 0.00 | Documentos Decana EO O - I I - O O

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia TECHO PRESUPUESTAL: R.0. 5/.6,609.20 R.D.R.5/.0.00
DESCRIPCION UMIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SE FISICA FINANCIERA EELEEACHIR M[A[m[J[I]a]s]o[n
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Programa de fortalecimiento de competencias implementadas para los docentes universitarios.
Actividad: Gesticn administrativa Mumero de instrumentos 3 — —
de gestidn elaborados,
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de Decanato Mensual 12 6,609.20 0.00 | Informe Decano X |l®|x|x|x|x|x|x%
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Facultad de Ingenieria Econémica

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

UNIDAD OPERATIVA: Facultad de Ingenieria Economica TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 5/.4,428.10 R.D.R. 3/.0.00
DESCRIPCION UMIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CROMOGRAMA
SE FISICA FINANCIERA RELERCECHIN m[a[m[a[sJa]s[o[n]|D
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Programa de fortalecimiento de competencias implementadas para los docentes universitarios.
Actividad: Gestién administrativa MNumero de instrumentos 1 Documentos Decana
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de Decanato Mensual 12 442810 0.00 |Informes Decano Xl® x| x| % |x|x|x|x

Facultad de Ciencias Contables y Administrativas

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Facultad de Ciencias Contables y Administrativas TECHO PRESUPUESTAL: R.0. 5/.8,750.63 R.D.R. 3/.0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SEL FISICA FINANCIERA HEA B m[a[m[J[J[a[s[o[n]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programa de fortalecimiento de competencias implementadas para los docentes universitarics.
Actividad: Gestién administrativa Numero de instrumentos 3 — —
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de Decanato Mensual 12 8,750.63 0.00 | Informe de rendicion Decano ® | % [x |x|xx|x|x|[x
cuenta

Facultad de Enfermeria

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacioén

UMIDAD OPERATIVA: Facultad de Enfermeria TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 54.3,690.53 R.D.R. 5. 0.00
DESCRIPCION UMIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION mjalm[a[s[als]o[n|D
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Programa de fortalecimiento de competencias implementadas para los docentes universitarios.
Actividad: Gestién administrativa MNumero de instrumentos 3 - —_
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de Decanato Mensual 12 3,650.53 0.00 | Informe: Decana ¥l w x| x| % |x|x|®|x
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Facultad de Trabajo Social

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Facultad de Trabajo Social TECHO PRESUPUESTAL: R.0.5/.2691.00 R.D.R. 5/ 0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CROMOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION M{A|[M|[J|J]|A]S|O|N]|D
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Programa de fortalecimiento de competencias implementadas para los docentes universitarios.
Actividad: Gestion administrativa Numero de instrumentos 3 — —
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de Decanato Mensual 5 2,691.00 0.00 | Informes Decana de la FTS oW | x| x| x| fx |x]x

Facultad de Ingeieria de Minas

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Facultad de Ingenieria de Minas TECHO PRESUPUESTAL: R.0.5/.3,598.14 R.D.R. 5/.0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPOMNSABLE CRONOGRAMA
SELw FISICA FINANCIERA WEHE AR m[a[m[i[s]als[o[u]D
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Programa de fortalecimiento de competencias implementadas para los docentes universitarios.
Actividad: Gestidn administrativa Nuimero de instrumentos 10 Documentos Decano
de gestidn elaborados,
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de Decanato Mensual 12 3,998.14 0.00 | Informes Decanc x| % |x|x|x|x|x|x|[=x

Facultad de Ciencias Sociales

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Facultad de Ciencias Sociales TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 5. 22,007 43 R.D.R.5/.0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SELL FISICA FINANCIERA HEA B M[A[m[J[J[A[s[o[n]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programa de fortalecimiento de competencias implementadas para los docentes universitarics.
Actividad: Gestién administrativa Mumero de instrumentos 20 Resoluciones decanales | Decano
de gestion elaborados, e informes
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de Decanato Mensual 12 2200743 0.00 | Resoluciones decanales | Decano ®lx |x|x | |x|x|x|x
e informes
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Facultad de Ciencias Bioldgicas

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

UNIDAD OPERATIVA: Facultad de Ciencias Biologicas TECHO PRESUPUESTAL: R.0. 5/. 4,050.00 R.D.R. 3/.0.00
DESCRIPCION UMIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SED FISICA FINANCIERA HELE R m[a[m[J]J]a[s[o[n]D
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Programa de fortalecimiento de competencias implementadas para los docentes universitarios.
Actividad: Gestion administrativa MNumero de instrumentos 12 Archivos, informes, Decano
de gestidn elaborados, recibos, declara
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de Decanato Mensual 12 4 050.00 0.00 | Archivos Decano K| % [ x| x| x| x|x |x|x

Facultad de Ciencias de la Educacién

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Facultad de Ciencias de la Educacion TECHO PRESUPUESTAL: R.O.5/.18,289.11 R.D.R. 5/ 5125975
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION m[alm[s[J[as[o[n]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programa de fortalecimiente de competencias implementadas para los docentes universitarios.
Actividad: Gestién administrativa Nuimero de instrumentos 12 Documentos Decano
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de Decanato Mensual 12 18,2851 51,259.75 | Documentos Decano wo|lx | K| % | x| ®|x|[x |®]|x

Facultad de Ingenieria Estadistica e Informatica

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Facultad de Ingenieria Estadistica e Informatica TECHO PRESUPUESTAL: R.0. 5/.3,530.00 R.D.R. 5/.0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION mla[m[sJs[a[s]o[n]D
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Programa de fortalacimiento de competencias implementadas para los docentes universitarios.
Actividad: Gestidn administrativa MNumero de instrumentos 3 Infame Decano
de gestidn elaborados,
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de Decanato Mensual 12 3.530.00 0.00 | Informe Decanc Wl | w [x e x| x|x | |x

Paginab2| 157




PLAN OPERATIVO INSQIONAL 201

Facultad de Ingenieria Geoldgica y Metallrgica

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Facultad de Ingenieria Geologica y Metallrgica TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 5/. 8,564 62 RD.R. 5. 0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CROMOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION mla[m[a[s[als]o][n
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica; Programa de fortalecimiento de competencias implementadas para los docentes universitanios.
Actividad: Gestion administrativa Mumero de instrumentos 12 Resoluciones, informes, |Decano
de gestidn elaborados, rendiciones y otros
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de Decanato Mensual 12 8,064.62 0.00 | Informes de rendicion y | Decano X |l®|x|=x|%x|x|x|=%
resolucionss

Facultad de Ciencias JuridicaPgliticas

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas TECHO PRESUPUESTAL: R.O.5/.3612.74 RD.R. 5/.0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CROMOGRAMA
SELI FISICA FINANCIERA HEEENE m{A[m[a[a]a]s]o[n
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programa de fortalecimiento de competencias implementadas para los docentes universitarios.
Actividad: Gestién administrativa Mumero de instrumentos 12 Informe: Decano
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de Decanato Mensual 12 361274 0.00 | Informe: Decano | ® | |x|x|x|x|x

Facultad de Ingenieria Quimica

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Facultad de Ingenieria Quimica TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 5/.4619.56 R.D.R. 5/ 0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPOMNSABLE CRONOGRAMA
SEL FISICA FINANCIERA WEHEEAEI mlalm[i[i[a[s[o][n
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Programa de fortalecimiento de competencias implementadas para los docentes universitarios.
Actividad: Gestion administrativa Humero de instrumentos 5 Boletas de venta, Decanato
de gestidn elaborados, facturas, informes
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de Decanato Mensual 5 4 619.56 0.00 | Boletas de venta, Decanato | x |x x| |x|x[x
facturas, informes
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PLAN OPERATIVO INSQIONAL 201

Facultad de Ciencias de la Salud

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Facultad de Ciencias de la Salud TECHO PRESUPLESTAL: R.O. 5/.8,701.36 R.D.R. 5/ 0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SEL FISICA FINANCIERA HEHA EAET] E[F[M[A[M|J]J]A[S[O]N
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica; Programa de fortalecimiento de competencias implementadas para los docentes universitanios.
Actividad: Gestién administrativa Numero de instrumentos 420 Informes Decanato
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de la Unidad Orgénica Mensual 420 8,701.36 0.00 | Informes Decanato Ho|® | w | x| w x| xw|x [x|x|®

Facultad de Medicina Humana

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Facultad de Medicina Humana TECHO PRESUPUESTAL: R.0. 5/.5,550.59 R.D.R. 5/.0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SELI FISICA FINANCIERA RELERCAEHIN E[F[m[am[afa[als[o[n
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Programa de fortalecimiento de competencias implementadas para los docentes universitarios.
Actividad: Gestién administrativa Nimero de instrumentos 1 —_ —_
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de Decanato Mensual 12 5,550.59 0.00 | Informes, oficios, otros  |Decano X l® | % x| ® x| x|K|x|x[®

Facultad de Ingenieria Agricola

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Facultad de Ingenieria Agricola TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 5/.3,498.23 R.D.R. 5/.4,537.38
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPOMNSABLE CRONOGRAMA
SEL FISICA FINANCIERA HEHR R E[F[M[A[M|J]J]A[S[O]N
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programa de fortalecimiento de competencias implementadas para los docentes universitarics.
Actividad: Gestién administrativa Nimero de instrumentos 12 Resolucion Decanal Decano de Facultad
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de Decanato Mensual 12 349823 4 53738 | Resolucidn Decanal Decano de Facultad Ho|® || x| % [x[x|x [x|x|®
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PLAN OPERATIVO INSQIONAL 201

Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

UNIDAD OPERATIVA: Facultad de Ingenieria Civil y Arguitectura TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 5/.11,843.00 R.D.R. 3/.0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SEL e FISICA FINANCIERA e m[a[m[J[sJa]s[o[n
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programa de fortalecimiento de competencias implementadas para los docentes universitarics.
Actividad: Gestién administrativa Nimero de instrumentos 4 Informe: Decanato
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de Decanato Mensual 4 11,543.00 0.00 | Informe Decanato ®olw | ® | x]x[x|x|[x

Facultad de ingenieria Mecanica Eléctrica, Electronica yeBias

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Facultad de Ingenieria Mecanica Eléctrica, Electronica y Sistemas TECHO PRESUPUESTAL: R.0O. 5. 11,825.93 R.D.R. /. 0.00
DESCRIPCION UMIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SELN FISICA FINANCIERA LEILEEAE D] m[a[m[J[s]a]so]n
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programa de fortalecimiento de competencias implementadas para los docentes universitarios.
Actividad: Gestion administrativa Numero de instrumentos 100 Informe Decanc
de gestidn elaborados,
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de Decanato Mensual 12 11,825.93 0.00 | Informes, oficics, otros  |Decano | % | x| x| x|[x|x[x
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PLAN OPERATIVO INSQIONAL 201

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Escuela Profesional de Ingenieria Agronémica
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: EP de Ingenieria Agronomica TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 5/.98,084.77 RD.R. 5/.0.00
DESCRIPCION UMIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION mjalm[a[s[als]o[n|D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica; Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitarios.
Actividad: Formacion profesional MNumerno de alumnos 1 Resolucion, informes Director EF v Director
regulares con evidencias de Dpto. Acad.
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 1 14,800.00 0.00 | Resolucion y informes | Director EP v £ lx|x|= x| x
con evidencias Departamento EPIA
Tarea 2: Adquisicion de material de ensefianza Acervo 2 48311 0.00 | Cargo recibido Director RP ® x
Tarea 3: Adquisicién de material bibliografico Acervo 4 90000 0.00 | Libros Director EP y Coord. de x
Biblioteca Esp.
Tarea 4: Adguisicion de material de laboratorio Lote adjudicado 3 B6,158.4% 0.00 | Informes con evidencia |Director EP, Jefe de x| x
Lab.
Tarea 5: Suscripcion a revista especializada MNumerno de 5 1,500.00 0.00 | Revista Director EP, Coord. x
suscripciones Biblioteca
Actividad: Investigacidon Publicacion de revista 2 Revista indesada Director EP,
especializada Coordinador de
Investigacion
Tarea 6: Publicacidn de revista especializada Edicién 27755 5,958.15 0.00 | Documentos Director EP X by
Actividad: Gestion administrativa MNumero de instrumentos 15 Informes y rendicion Director EP
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 7: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 8 5.760.20 0.00 | Informes y resoluciones |Director EP x x| x
gestidn
Tarea 8: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual T 27 176.72 0.00 | Documentos e informes | Director EP | w [ x|x|®|x|x|=®
Actividad: Acreditacion Accion 12 Informes y rendicion Presidents Comite
Interno
Tarea 9 Implementacion de planes de mejora para aseguramients  |Accion 13 15,000.00 0.00 | Informes y rendicidn Presidents Comité | w [ x|x|= ¥ | ®
de la Acreditacion (S/. 15,000.00) Interno
Tarea 10: Implementacion y evaluacion de curriculo flexible por Curricula 14 10,000.00 0.00 | Informes Director EP Xlx | x|=x
competencias de la EP. (S/. 10,000.00)
Actividad: Proyeccion Social y Extension Universitaria Accion 9 Informe y Rendicion Director del Dpto. Acad.,
Coordinador
Tarea 11: Eventos de Proyeceidn Social Evento 1 3,000.00 0.00 | Informes y rendicidn Director del Dpto. Acad., ® | %
Coord. Proy. Social
Tarea 12: Eventos de Extension Universitaria Evento 10 3.000.00 0.00 | Informe de rendicion Director EP, Coord. x| x
Extension Universitaria
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PLAN OPERATIVO INSQIONAL 201

Escuela Profesional de Ingenieria Topografica y Agrimensura

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD CPERATIVA: EP de Ingenieria Topografica y Agrimensura TECHC PRESUPUESTAL: F.0. 50.79,0658.44 R.D.R. 5/.0.00
DESCRIPCION UMIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CROMOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION mlalm[i][J]als[o]n
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitarios.
Actividad: Formacion profesional Mumero de alumnos 800 Informe Director de Estudios
regulares
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 12 13,743 41 0.00 | Informe: Director de Estudios Wl | x| % | % | x [x|x [x
Tarea 2: Adguisicion de material de ensefianza Acervo 30 10,779.46 0.00 |Boletas de pago Director de estudios x| x x| x
Tarea 3: Adquisicion de material bibliografico Acervo 2 3,26565 0.00 | Boletas y informes Director de Estudios | % X% | ®
Tarea 4: Adguisicion de material de laboratorio Lote adjudicado 0 14,122.02 0.00 | Boletas y informes Director de estudios x x x X
Actividad: Gestion administrativa Mumero de instrumentos 0 Boletas de pago y Director de Estudios
de gestion elaborados, informes
actualizados
Tarea 5: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 0 346494 0.00 |Boletas y Informes Director de Estudios w | x X
gestion
Tarea 6: Funcionamiento de la Unidad Orgénica Mensual 2 15,692.96 0.00 | botetas y informes Director de estudios x| x x| % | x|[x|x[x
Actividad: Acreditacion Accion 0 Informes Director de acreditacion
Tarea T: Implementacion de planes de mejora para aseguramiento | Accion 0 15,000.00 0.00 |Boletas y informe Director de acreditacion x| x x| % | x|[x|x[x
de la Acreditacion (S/. 15,000.00)
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PLAN OPERATIVO INSQIONAL 201

Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

UNIDAD OPERATIVA: EP de Ingenieria Agroindustrial

TECHO PRESUPUESTAL:

R.O.5/.92,258 97

DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION m{a[m[s[s]a]s[o[n]D
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitarios.
Actividad: Formaeidn profesional Nimero de alumnos 279 Informe Coordinacién | Director Escuela
regulares Académica
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 5 7.200.00 1,000.00 | Resolucion Decanato Director Escuela x| = Xl % |x|x
Tarea 2: Adguisicion de material de ensefianza Acervo 2 248594 0.00 | Cargo de entrega Director Escuela X
Tarea 3: Adgquisicion de material de laboratorio Lote adjudicado 2 1,145.00 0.00 | Acta de enirega Director Escuela ® ®
Actividad: Investigacion Publicacion de revista 1 Revista Coodinador de
especializada investigacion
Tarea 4: Publicacién de revista especializada Edicidn 1 4,000.00 0.00 | Revista Coordinador de | x *
investigacion
Tarea 5: Eventos de Investigacion Evento 1 13,745.39 0.00 | Informe Director escuela X x| x
Actividad: Gesfién administrativa Numere de instrumentos 2 Informe Director escusla
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 6: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 2 507599 0.00 | Informe Director escuela x x x| x x
gestion
Tarea 7: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 13,888.72 0.00 | Documentos Direccion de Escuela Xl® % [x|[x|x|x[=x]|x
Actividad: Acreditacion Accion 1 Informe: Presidente Comigion
Tarea 8: Implementacion de planes de mejora para aseguramiento  |Accion 3 15,000.00 0.00 | Informe Coordinador de la || x |x|x[x]x|x
de la Acreditacién (S/. 15,000.00) Unidad de Calidad y
Acreditacion
Tarea 9: Implementacion y evaluacion de curriculo flexible por Curricula 1 9,999.97 0.00 | Informe Director Escuela Xlx|x|x|x|x]|=x
competencias de la E.P. {S/. 10,000.00)
Actividad: Proysccion Social y Extension Universitaria Agcion 1 Informe Director escusla
Tarea 10: Eventos de Proyeccion Social Evento 1 16,917 .96 0.00 | Informe Director escusla x x
Tarea 11: Eventos de Extension Universitaria Evento 1 2,800.00 0.00 | Informe Director escuela Wolw x| % [x|x
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PLAN OPERATIVO INSQIONAL 201

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA YGQORATE

Escuela Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: EP de Medicina Veterinaria y Zootecnia TECHO PRESUPUESTAL: R.0. 5/.123,660.00 R.D.R. 3/.0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPOMNSABLE CROMNOGRAMA
SEl FISICA FINANCIERA HEA R M[a[m[J[J[A[s [0 [N]D
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitarios.
Actividad: Formacidn profesional Nimero de alumnos 700 Registro Coordinacion | Director de la Escuela
regulares académica de la FMVZ
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 25 28,000.00 0.00 | Certificado Decano, Dirsctor de x| x|x|x|x|x|x|x
estudics, Jefe de
departamento
Tarea 2: Adquisicion de material de ensefianza Acervo B5 13,387.70 0.00 | Boletas de venta, Decano, Secretaria W |x|x | % |x|x|x |x
Facturas, registros de  |t2cnica
recepcion
Tarea 3: Adquisicion de material bibliogréfico Acervo 5 1,581.90 0.00 |textos Coordinador de x
biblioteca
Tarea 4: Adquisicion de material de laboratorio Lote adjudicado 2 §,000.00 0.00 | Solicitud de pedido de | Coordinador de % x
laboratorios laboratorios
Tarea 5: Suscripcion a revista especializada Humero de 1 2,500.00 0.00 | Revista Coordinador de X
suscripeiones investigacion
Actividad: Investigacidn Publicacién de revista 1 Revista Coordinador de
especializada investigacion
Tarea 6: Publicacion de revista especializada Edicion 1 5,000.00 0.00 | Revista Coordinador de X
investigacion
Actividad; Gestion administrativa Humero de instrumentos 3 Empastados e informe  |Decano, Secretaria
de gestion elaborados, memeria técnica
actualizados
Tarea T: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 2 1,972.26 0.00 |Empastados, Informe | Decano x x
gestién memeria
Tarea 8: Funcionamiento de la Unidad Orgdnica Mensual 2 32,218.14 0.00 | POA, boletas Decano Xl |x|®x | % |x|x |%|x
Actividad: Acreditacion Accion a Informe Presidente de Comision
Tarea 9: Implementacion de planes de mejora para aseguramiento  [Accion 1 15,000.00 0.00 (Informe Presidente de comision xlw |x|x | x|[x|x =[x
de la Acreditacidn (S/. 15,000.00)
Tarea 10: Implementacion y evaluacion de curriculo flexible por Curricula 1 10,000.00 0.00 | Informe Director de la Escuela W |x|x | % |x|x|x |x
competencias de la E.P. (5/. 10,000.00)
Actividad: Proyeccion Social y Extension Universitaria Accidn 2 Evento Coord. Pray. Social y
Extension
Tarea 11: Eventos de Proyeccién Social Evento 2 3,000.00 0.00 |Informe Coordinador Proy. X X
Social
Tarea 12: Eventos de Extensidn Universitaria Evento 10 3,000.00 0.00 |Informe de eventos de  |Coord. de practicas Pre- w|x|x ®| x| %
Extension profesionales
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PLAN OPERATIVO INSQIONAL 201

FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA

Escuela Profesional de Ingenieria Econémica
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: EP de Ingenieria Econdmica TECHO PRESUPUESTAL: R.0. 5/.119,082.00 RD.R. 5/.0.00
DESCRIPCION UMIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION mjalm[a[s[als]o[n|D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica; Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitarios.
Actividad: Formacion profesional MNumerno de alumnos 838 Registro de Matriculas | Director EP y Coord.
regulares Académica
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 10 18,000.00 0.00 | Informes Decano y Director EP X|l®|x|=x|=x|x]|x X
Tarea 2: Adguisicion de material de ensefianza Acervo 12 14,894 52 0.00 | Informes vanos Decano y Director EP Xl®|x|x|x|x]|x|x|x
Tarea 3: Adguisicion de material bibliografico Acervo 1 1.204.08 0.00 | Informe: Decano y Director EP X ®
Tarea 4: Adguisicion de material de laboratorio Lote adjudicado 1 417216 0.00 |Facturas y Boletas de  |Decane y Director EP K| % [ x| x| x| x|x |x|x
Venta
Tarea 5: Suscripcion a revista especializada MNumerno de 1 3,500.00 0.00 | Factura de Pago Decano X
suscripcionss
Actividad: Investigacidon Publicacion de revista 2 Revistas publicadas Unidad de Investigacién
especializada y Instituto de Imv_
Tarea 6: Publicacion de revista especializada Edicion 2 5.261.20 0.00 | Revistas publicadas Institute de X
Investigacionss
Economicas
Tarea 7: Eventos de Investigacion Evento 2 2.955.00 0.00 | Informes Unidad de investigacion x| ® ®
Actividad: Gestidn administrativa Mimero de instrumentos 4 Documentos Decanao y Director EP
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 8: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 2 2.200.00 0.00 | Informes y Documentas |Decanatura y x ® | x
gestion Direcciones
Tarea 9: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 30,095.04 0.00 | Documentos Decanato y Director EP ® | ® [ x| x| x |x x| x|x
Actividad: Acreditacion Accion Documentos Decano
Tarea 10; Implementacion de planes de mejora para aseguramiento  |Accion 4 15,000.00 0.00 | Informes Decanato, Director EP y Xl®|x|x|x|x]|x|x|x
de la Acreditacion (S/. 15,000.00) Unidad de Calidad y
Acred.
Tarea 11; Implementacion y evaluacion de curricule flexible por Curricula 1 10,000.00 0.00 | Informes por semestre | Decanato, Direccion EP Xl®|x|x|x|x]|x|x|x
competencias de la E.P. (5/. 10,000.00) y Comision de Eval.
Actividad: Proyeccion Social y Extension Universitaria Accion 3 Informe Unidad de Extension
Culiural Proyeccion
Sacial
Tarea 12; Eventos de Proyeccion Social Evento 2 1,800.00 0.00 | Informe: Unidad de Ext. Cultural, x X X
Proy. Social y Resp.
Sacial
Tarea 13: Eventos de Extension Universitaria Evento 1 1,000.00 0.00 | Informes Unidad de Ext. Cultural, ® X
Proy. Social y Resp.
Social
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PLAN OPERATIVO INSQIONAL 201

FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS

Escuela Profesional de Ciencias Contables

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: EP de Ciencias Contables TECHO PRESUPUESTAL: RO, S/ 12484591 R.D.R. 5. 105,187.50
DESCRIPCION UHIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION E[F[m[a[m[i[s[a[s[o]n]|D
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitarios.
Actividad: Formacién profesional Nimero de alumnos 850 Coord. Acad. Director de la Escuela
regulares Profesicnal
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 30 30,000.00 0.00 | Certificados Director de la Escuela Xl |w | x[x|x|x
Profesional
Tarea 2: Adquisicion de material de ensefianza Acervo o6 59.736.54 0.00 | Rendicién de cuenta Director de Dpto. x| % [x x x
Académico
Tarea 3: Adquisicion de material bibliogréfico Acervo 10 2,500.00 0.00 | Rendicién de Cuenta Coordinador de % %
Biblioteca Especializada
Tarea 4: Suscripcion a revista especializada Nimero de 1 2,000.00 2,739.00 | Rendicion de Cuenta Coord. Biblioteca x
SUSCripciones Especializada
Actividad: Investigacion Publicacion de revista 2 Rendicion de Cuenta Coord. de Investigacion
especializada
Tarea 5: Publicacion de revista especializada Edicion 1 4.500.00 0.00 |Unidad Coord. de Investigacion 4 X
Tarea 6: Eventos de Investigacion Evento 1 0.00 | 102,443 50 | Rendicion de cuenta Coord. de investigacion E I I S O I I
Actividad: Gestion administrativa MNimero de instrumentos 12 Rendicién de cuenta Director de la Escuela
de gestidn elaborados, Profesional
actualizados
Tarea T: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 12 10,000.09 0.00 | Rendicion de cuenta Director de la Escuela ol [ | | [x|x|x|x]x|x
gestion Profesional
Tarea 8: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 43,108.26 0.00 | Rendicion de Cuenta DirectordelaBscuela [ x | x |x |x | % |x |2 |x |x|= |z [x
Profesionl
Actividad: Acreditacion Accion 0 — —
Tarea 9: Implementacion de planes de mejora para aseguramients  |Accion 1 14,999.92 0.00 |informe Directorde launidad de | x [« |x [x | % |x | x| ® |x |®x |[®% |%x
de la Acreditacién (/. 15,000.00) calidad y acreditacién
Tarea 10: Implementacion v evaluacion de curriculo flexible por Curricula 1 10,000.00 0.00 | Informe Presidents de la P
competencias de la EP. (S/. 10,000.00) Comisgion
Actividad: Proyeccion Social y Extension Universitaria Accion 2 Rendicion de cuenta Coordinador de
Proyeccion Social
Tarea 11: Eventos de Extension Universitaria Evento 2 2,000.00 0.00 | Rendicién de cuenta Coord. de Proyeceion % | x
Social
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PLAN OPERATIVO INSQIONAL 201

Escuela Profesionae Administracion

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

UNIDAD OPERATIVA: EP de Administracion TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 5. 107,245.00 R.D.R. 5/ 0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SELLe FISICA FINANCIERA HEHE R mla[m[i]a]als[o[n]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitarios.
Actividad: Formacién profesional MNumero de alumnos B30 Memoria de gestion Director de la E.P. de
regulares Administracion
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 14 14,633.70 0.00 | Informes de Director de la E.P. de Xlw|x|x|x|x ®
capacitacion Administracion
Tarea 2: Adquisicion de material de ensefianza Acervo 3 1,495 68 0.00 | Informe: Director de la EP x
Tarea 3: Adguisicion de material bibliografico Acervo 2 1,200.00 0.00 | Informe: Director de la E.P.
Tarea 4: Adguisicion de material de laboratorio Lote adjudicado 2 763.00 0.00 | Informe: Director de la E.P. ®
Tarea 5: Suscripcion a revista especializada Mimero de 1 S00.00 0.00 | Informe: Director de EP.
suscripciones
Actividad: Investigacidn Publicacidn de revista 1 Publicacion de revista  |Director de la Escuela
especializada Profesicnal
Tarea 6: Publicacion de revista especializada Edician 1 3,000.00 0.00 | Revista Publicada Director de la E.P. de x
Adminisiracion
Tarea T: Eventos de Investigacion Evento 2 5.440.00 0.00 |informe Director de la E.P. de ® ® | x
Administracion
Actividad: Gestién administrativa Nimero de instrumentos 5 Informe Director de la E.P. de
de gestion elaborados, Administracion
actualizados
Tarea 8: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 3 32295 0.00 | Informe Director de la E.P. de ® b
gestién Administracion
Tarea 9: Funcionamisnto de la Unidad Orgdnica Mensual 1 51,652.41 0.00 | Memoria de Gestidn Director de la E.P. de W | x| x| % |x|x |® |[x
Administracion
Actividad: Acreditacion Accion 1 Informe: Presidente del Comite
de Acreditacion y
Licenciami
Tarea 10: Implementacion de planes de mejora para aseguramiento  |Accion 1 15,060.00 0.00 | Informe: Comite de Acreditacion x| x|x | x|x|x |®%|x
de la Acreditacion (S/. 15,000.00) y Licenciamiento
Tarea 11: Implementacion v evaluacion de curriculo flexible por Curricula 1] 9,940.00 0.00 | Informe Director de la Escuela S I lx|x|%|x
competencias de la EP. (5. 10,000.00) Profesicnal
Actividad: Proyeccidn Social y Extension Universitaria Accidn 1 Informe Director de la E.P. de
Administracion
Tarea 12: Eventos de Proyeccion Social Evento 1 1,936.26 0.00 | Informe: Coordinador de X ®
Proyeccion Social
Tarea 13: Eventos de Extensidn Universitaria Evento 1] 1,000.00 0.00 | Informe: Coordinador de X
Proyeccion Social
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PLAN OPERATIVO INSQIONAL 201

FACULTAD DE ENFERMERIA

Escuela Profesional de Enfermeria

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

UNIDAD OPERATIVA: EP de Enfermera TECHO PRESUPUESTAL: R.O. S/ 10418706 R.D.R. 5/. 6496370
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SELI FISICA FINANCIERA HEHEENEL] E[F[m[a[m[a]sa]s]o[n]D
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Cumiculo de estudios actualizado para la formacion de estudiantss universitarios.
Actividad: Formacién profesional Numero de alumnos 500 Registro Académico Director de Escuela
regulares
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 33 20,200.00 | 14,200.00 | Informe Jefe de Departamenio X |lx|x|x|x|x|x|x®
Tarea 2: Adguisicion de material de ensefianza Acervo 2 5,874.90 0.00 |Informe: Jefe de Departamenio ® X
Tarea 3: Adquisicion de material de laboratorio Lote adjudicado 1 154540 17,850.00 |Informe Coord. Laboratorio " ® X
Tarea 4: Suscripcion a revista especializada Mumero de 1 2.400.00 0.00 |Informe Direccion de Estudios * %
suscripciones
Actividad: Investigacidn Publicacién de revista 1 Revista Coord. Investigacion
especializada
Tarea 5: Publicacion de revista especializada Edicion 1 2.553.98 0.00 |Revista Coord. Investigacion x x| x x
Tarea 6: Eventos de Investigacion Evento 1 5,050.78 0.00 | Informe Coord. Investigacion X X
Actividad: Gestion administrativa Mumero de instrumentos 3 Documentos Direccion de Escuela
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea T: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 4 5.100.00| 16,534.50 |Informe Decana x w|lx|x|x x| x
gestién
Tarea 8: Funcionamiento de la Unidad Orgénica Mensual 12 3146312 16,379.20 | Documentos Direccion de Escuela A I O I I O I I G I I
Actividad: Acreditacion Accidn 5 Informe Comisén
Tarea 9: Implementacién de planes de mejora para asequramients | Accion 5 1499974 0.00 |Informe: Comisidn W | x| x| ®|x|®|®
de la Acreditacion (3. 15,000.00)
Tarea 10: Implementacién y evaluacion de curriculo flexible por Curricula 1 9,999.16 0.00 |Informe: Director de Estudios x| x| x [x]|x|x|x
competencias de la EP. (Si_ 10,000.00)
Actividad: Proyeccién Social y Extension Universitaria Accion 5 Informe Coord. Proy. Social
Tarea 11: Eventos de Proyeccion Social Evento 3 82948 0.00 |Informe: Coord. Proy. Social ® ®
Tarea 12: Eventos de Extension Universitaria Evento 1 3,170.50 0.00 |Informe: Coord. Proy. Social ® ®
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PLAN OPERATIVO INSQIONAL 201

FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

Escuela Profesional de Trabajo Social

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

TECHO PRESUPUESTAL:

UNIDAD OPERATIVA: EP de Trabajo Social

R.0.5/.98977.00

RDR. 5/ 4321342

DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION m{alm[i[i]a]s
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitarios.
Actividad: Formaeidn profesional Nimero de alumnos &80 Resolucion Directora de la Escusla
regulares Profesicnal FTS
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 10 14,950.00 | 31,168.54 (Informes y certificades | Director de E.P. Xl x|x|=x|x|x
Tarea 2: Adguisicion de material de ensefianza Agervo 2 7,684.58 0.00 | Registro de Relacion de |Secretaria Técnica x x
Materiales
Tarea 3: Adgquisicion de material bibliografico Acervo 2 1,000.00 0.00 | Libros Coordinadora de ®
Biblioteca
Tarea 4: Adguisicion de material de laboratorio Lote adjudicado 2 200.00 0.00 | Informe de compra Coordinador de x
laboratorio
Tarea 5: Suscripcion a revista especializada Humero de 1 400.00 0.00 |Voucher de suscripcion |Decanatura x
suscripciones
Actividad: Investigacion Publicacion de revista 2 Informes Coordinador de
especializada investigacion FTS
Tarea 6: Publicacidn de revista especializada Edicidn 1 3,000.00 2.,000.00 | Revista Coordinador de x | x
investigacion
Tarea T: Eventos de Investigacion Evento 2 2,000.00 1,500.00 | Informe de los eventos  |Coordinacion de x| % | & |x
de investigacion investigacion
Actividad: Gestién administrativa Nimero de instrumentos 4 Archivos Secretaria Técnica
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 8: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Diocumento 1 4.400.00 0.00 | Documentes elaborados |Secretaria téenica X K| x|x|x|x
gestion
Tarea 9: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 36,342.42 7,544 B8 | Documentos de tramite | Secretaria técnica oK | x| H | x| K| H
administrativo
Actividad: Acreditacion Accion 1 Informes Licenciamiento y
Acreditacion
Tarea 10: Implementacion de planses de mejora para aseguramiento | Accion 1 15,000.00 0.00 | Informe Comisian de K| R | ® | x| % |
de la Acreditacién (S/. 15,000.00) licenciamiento
Tarea 11: Implementacion y evaluacion de curriculo flexible por Curricula 2 10,000.00 0.00 | Informe: Direccion de E.P. wolw | w x| x| w|x
competencias de la E.P. (5/. 10,000.00)
Actividad: Proyeccion Social y Extension Universitaria Accion 12 Decanatura Coordinadora de
Proyeccion Social
Tarea 12: Eventos de Proyeccion Social Evento 3 3,000.00 1,000.00 (Informe de actividades [Coordinadora de ® | % ¥l w | %
proyeccion social
Tarea 13; Eventos de Extension Universitana Ewvento 12 1,000.00 0.00 | Informes Decanato ®
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PLAN OPERATIVO INSQIONAL 201

FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS

Escuela Profesional de Ingenieria de Minas

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: EP de Ingenieria de Minas TECHO PRESUPUESTAL: R.0O. 5/.98,855.00 R.D.R. 5/. 270,000.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SELe FISICA FINANCIERA WELE AR m[a[m[J[J[a]s[o[n]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica; Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitarios.
Actividad: Formacion profesional MNumero de alumnos 700 Informe de matriculas | Coordinacion
regulares por semestre Académica
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 20 540000 21,600.00 (Informe y cerificado Director de O I I I O O O I
Departamento
Académico
Tarea 2: Adquisicién de material de ensefianza Acenio 2 295462 671.00 |Informe de distribucidn | Secretario Técnico wolw o x| x| x| x|x|x
de matenal de
ensefianza -
Tarea 3: Adguisicién de material bibliografico Acervo 1 2,000.00 | 30,600.00 |Informe de recursos Coordinader de ® x| x X
bibliogréficos adquirdos |biblioteca especializada
Tarea 4: Adquisicion de material de laboratorio Lote adjudicado 1 12,000.00 | 125,200.00 |Informe de adquisicién | Coordinador x x| % | % |x|%|x
Tarea 5: Suscripcion a revista especializada MNumero de 1 2,500.00 0.00 | Informe de uso anual Coordinador de
suscripciones Biblioteca Virtual
Actividad: Investigacidn Publicacion de revista 1 Revistas Direceion de
pecializada Investigacion
Tarea &: Eventos de Investigacion Evento 2 4,650.00 4.050.00 |Informe final Coordinador de x| = ol x|x|x[x
Investigacion
Actividad: Gestién administrativa Mumero de instrumentos [ Documentos Decano
de gestidn elaborados,
actualizados
Tarea T: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento B 900.00 1.600.00 | Reglamentos y Encargados con ®olx x| x|x |[x
gestidn proyectos Resolucion de Decanato
Tarea 8: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 37,363.38 | 86,279.00 |Informe mensual de Secretario Técnico A A - I S A O I I 4
distribucion
Actividad: Acreditacion Accion 1 Informe Final Anual Direccion de Calidad y
Acreditacidn
Tarea 9: Implementacion de planes de mejora para aseguramiento | Accion 1 15,000.00 0.00 | Informes Director de Calidad y O S I I O O O O 4
de la Acreditacion (S/. 15,000.00) Acreditacion
Tarea 10: Implementacion y evaluacion de curriculo fliexible por Curricula 1 10,000.00 0.00 | Informe Director de Estudios X lw x| x| x|x|x[x]x
competencias de la EP. (5. 10,000.00)
Actividad: Proyeccion Social y Extension Universitaria Accion 2 Informe de Actividad Coord. Ext. Cultural,
Pray. Social
Tarea 11: Eventos de Proyeccién Social Evento 2 1,500.00 0.00 |Informe de actividad Coordinader de ® | = x| x
actividad
Tarea 12: Eventos de Extension Universitaria Evento 2 1,600.00 0.00 |Informes de actividad Coordinador de x ®
actividad
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PLAN OPERATIVO INSQIONAL 201

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Escuela Profesional de Sociologia

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacioén

UNIDAD OPERATIVA: EP de Sociologia TECHO PRESUPIUESTAL: R.O. 5/.92633.18 R.D.R. S/ 0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SELI FISICA FINANCIERA ELIERACRI m[a[m[a[s]a]s]o[n]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitanios.
Actividad: Formacion profesional MNumero de alumnos 475 Informe academico Direccion de Escusla
regulares
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 10 14,107.50 0.00 | Docente Resolucion X lx | x|x|x |x|x =
Tarea 2: Adguisicion de material de ensefianza Acervo 4 7,041 66 0.00 | Informe Direccion de Escuela ¥ |x|x % [x]x [x
Tarea 3: Suscripeion a revista especializada Mimero de 2 1,250.00 0.00 | Constancia Direccion de Escusla w | w |w | x| w [x]x [x
suscripciones
Actividad: Investigacion Publicacion de revista 1 Revista Direccion de Escuela
especializada
Tarea 4: Publicacion de revista especializada Edicion 1 2.500.00 0.00 |Revista Direccion de Escuela %
Actividad: Gestién administrativa Mimero de instrumentos 7 Documentos Direccion de Escuela
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 5: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 7 2,316.55 0.00 | Documentos Direccion de Escuela Wl | x| x|x ] [x]x
gestion
Tarea 6: Funcionamisnto de la Unidad Orgénica Mensual 12 4041747 0.00 | Documentos Direccion de Escusla ilw | x|x % |[x|x [x|x
Actividad: Acreditacion Accion 2 Informe Direccion de Escuela
Tarea T: Implementacion de planes de mejora para aseguramiente | Accion 2 15,000.00 0.00 |Informe Direccion de Escuela ®
de la Acreditacion (S/. 15,000.00)
Tarea 8: Implementacion y evaluacion de curriculo flexible por Curricula 1 10,000.00 0.00 | Informes Direccion de Escuela ¥ | x
competencias de la E.P. (S/. 10,000.00)
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PLAN OPERATIVO INSQIONAL 201

Escuela Profesional de Turismo

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

UNIDAD OPERATIVA: EP de Turismo TECHO PRESUPUESTAL: R.0. 5/.97,055.00 RD.R. 5/.0.00
DESCRIPCION UMIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SE FISICA FINANCIERA HETLEEAE D] m[a[m[sJsJa]so[n
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica; Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitanos.
Actividad: Formacion profesional Mumero de alumnos 545 Documentos Director de estudios
regulares
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 13 19,500.00 0.00 | Informes Director de estudios: Xlx |x|x|=x|x|%x[|x
Tarea 2: Adquisicién de material de ensefianza Acervo 131 7.,304.84 0.00 | Documentos Direccion de estudios %
Actividad: Investigacion Publicacion de revista 2 Revista especializada  |Coordinador de
especializada Investigacion
Tarea 3: Publicacién de revista especializada Edicion 2 9,000.00 0.00 | Revista Especializada |Coordinader de X X
Investigacion
Tarea 4: Eventos de Investigacion Evento 1 3,000.00 0.00 | Informe Coordinador de x
Investigacion
Actividad: Gestion administrativa MNumero de instrumentos 4 Informes Director de Estudios
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 5: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 4 244450 0.00 | Informes Director de estudios % %
gestién
Tarea 6: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 23,007 .46 0.00 | Documento Direccion de Estudios Xlx |x|x|=x|x|%x[|x
Actividad: Acreditacion Accion 4 Informes de Planes de  |Director de estudios
mejora
Tarea 7: Implementacion de planes de mejora para aseguramiento | Accion 4 15,000.00 0.00 | Informes Director de acreditacion X
de la Acreditacion (S/. 15,000.00) y calidad de la escuela
profesional de turismo
Tarea 8: Implementacion y evaluacion de curriculo flexible por Curricula 1 10,000.00 0.00 | Informe Director de estudios %
competencias de la EP. (S/. 10,000.00)
Actividad: Proyeccion Social y Extension Universitaria Accion 2 Informes Coordinador de
proyeccion social
Tarea 9: Eventos de Proyeccion Social Evento 1 2,798.20 0.00 | Informe Coordinador de X ®
Proyeccion Social
Tarea 10: Eventos de Extensidn Universitaria Evento 1 2,000.00 0.00 | Informe: Coordinador de ®
Proyeccion Social
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PLAN OPERATIVO INSQIONAL 201

Escuela Profesional de Antropologia

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacioén

UMNIDAD OPERATIVA: EP de Antropologia TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 54,92 809.00 R.D.R. 5. 0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SEe FISICA FINANCIERA WELR AR E mlalm[Ji[s]als[o[n
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitarios.
Actividad: Formacion profesional Numero de alumnos 537 Informes Director
regulares
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 15 19,000.00 0.00 |Planilla de viajes, Director, Director X|l®|x|x|=x|x]|x
resolucion e informes Academico
Tarea 2: Adquisicion de material de ensefianza Acerve 10 453224 0.00 |informe Director x| ®
Tarea 3: Adquisicion de material bibliogréfico Acervo 1 2,001.00 0.00 Director, Coordinador x ®
Tarea 4: Adquisicién de material de laboratorio Lote adjudicado 3 3,168.62 0.00 |Informe, Resolucion Director, Coordinador de ® | % ® | x
Centra de Aplicacion de
Tecnologias
Tarea 5: Suscripcion a revista especializada Humero de 1 650.00 0.00 |informe Director x
sSusCripciones
Actividad: Investigacion Publicacién de revista 3 Informe Director, coordinacion
especializada de investigacion
Tarea 6: Publicacion de revista especializada Edicién 1 5,405.15 0.00 |informe coordinador de x x %
investigacion
Tarea 7: Eventos de Investigacion Evento 1 4,996.69 0.00 |informe coondinador de ® ® ®
investigacion
Actividad: Gestién administrativa Nimero de instrumentos 3 Informe Direccidn de Escuela
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 8: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Docurnento 4 497206 0.00 | Documentos Director | w [ x x| w|x|x|%
gestion
Tarea 3: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 19,390.64 0.00 | Documentos Direccion de Escuela x X l® |x |x|x|x|x]x
Actividad: Acreditacion Agccion 2 Informes Comigion
Tarea 10: Implementacion de planes de mejora para aseguramiento | Accion 2 15,000.00 0.00 | Informe Comision ® | % [x|x|x|x|x|x
de la Acreditacion (S/. 15,000.00)
Tarea 11: Implementacion y evaluacion de curriculo flexible por Curricula 2 10,000.00 0.00 |informes director, comision x| x x| x
competencias de la E.P. (S/. 10,000.00)
Actividad: Proyeccion Social y Extension Universitaria Accion 4 Informe, resolucion Director, coordinador
Tarea 12; Eventos de Proyeccion Social Evento 4 1,792.60 0.00 | Informe, resolucion Director, Coordinadores | x x| = X
Tarea 13: Eventos de Extension Universitaria Evento 3 1,900.00 0.00 | Informe, resclucion Director, coordinador X ®
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PLAN OPERATIVO INSQIONAL 201

Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: EP de Ciencias de la Comunicacion Social TECHO PRESUPUESTAL: R.O.5/.97,098.95 ROD.R S/.0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SELs FISICA FINANCIERA WERLR AR M[A[M[J[J[A]s [o[n]D
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitarios.
Actividad: Formacion profesional Mumero de alumnos 542 Ficha Coordinacion
regulares Académica
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 8 11,400.00 0.00 | Resolucidn Direccion Académica wolx | x| x
Tarea 2: Adquisicidn de material de ensefianza Acervo 2 581875 0.00 | Oficios Direccion de Estudios ® | ® W x
Tarea 3: Adguisicion de material de laboratorio Lote adjudicado 3 25,337.28 0.00 | Oficio Direccion de Estudios x| x =[x
Actividad: Investigacion Publicacion de revista 2 Revista Investigacion
especializada
Tarea 4: Publicacion de revista especializada Edicion 2 3,000.00 0.00 | Revista Coord. Investigacion X %
Tarea 5: Eventos de Investigacion Evento 2 600.00 0.00 | Informe Proy. Social ® "
Actividad: Gestion administrativa Numere de instrumentos 2 Documentos Direccion de Estudios
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 6: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 2 730.00 0.00 | Documentos Direccion de Estudios % % % * X
gestién
Tarea 7: Funcionamiento de la Unidad Orgénica Mensual 12 24 D00.64 0.00 | Documentos Direccion de Estudios C O O O O O O O O I I
Actividad: Acreditacion Accion 1 Resolucion Comigion de
Acreditacion
Tarea 8 Implementacion de planes de mejora para aseguramiento  [Accion 4 1499713 0.00 | Informes: Comision de X lx | x| x x| |x|x |x|[x
de la Acreditacion (S/. 15,000.00) Acreditacion
Tarea 9: Implementacion y evaluacion de curriculo flexible por Curricula 1 999518 0.00 | Informe Direccion de Estudios wolw | x| x ® ® X
competencias de la EP. (5. 10,000.00)
Actividad: Proyeccion Social y Extenszion Universitaria Accidn 4 Informe Coord. Proy. Social
Tarea 10: Eventos de Proyeceion Social Evento 4 1,200.00 0.00 | Informe Coord. Proy. Social x| x| ®
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PLAN OPERATIVO INSQIONAL 201

Escuela Profesional de Arte

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

UNIDAD OPERATIVA: EF de Arte TECHO PRESUPLESTAL: R.O. 5. 88,685.60 R.D.R. 5. 0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
e FISICA FINANCIERA HELEEAET] M[A[M[J][J]A[s[0]N
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitarios.
Actividad: Formacion profesional Numero de alumnos 0 Direction
regulares
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado T 6,900.00 0.00 | Informe Direcci x| x X X |x | =
Tarea 2: Adquisicién de material de ensefianza Acervo 9.493.08 0.00 | Informe Direccidn de Escusla % W x
Profesional
Tarea 3: Adquisicién de material de laboratorio Lote adjudicado 240 13,364.76 0.00 | Documentss varios Direccidn de Escusla || x| % | x| x|®
Profesional
Tarea 4: Suscripcion a revista especializada himero de 1 7,000.00 0.00 | Inform Coordinacion de X X
suscripciones Investigacion
Actividad: Gestién administrativa Nimero de instrumentos 2 Documentos Directidn de Escuela
de gestion elaborados, Profesional
actualizados
Tarea 5: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 1 6,000.00 0.00 | Documentos Direccion de Escusla w0k | | x| x [ |x [x
gestion Profesional
Tarea 6: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 16,427 76 0.00 | Documentos Direccion de Escusla ®olw | x|x|x[x|x[x
Profesional
Actividad: Acreditacion Accion 1 Documentes, informes | Direccion de Escuela
Profesional
Tarea 7: Implementacion de planes de mejora para aseguramiente | Accion a 15,000.00 0.00 | Informes Responsable de x| x| x ®lx =[x
de la Acreditacion (S, 15,000.00) Acreditacion
Tarea 8: Implementacion y evaluacion de curriculo flexible por Curricula 1 10,000.00 0.00 | Informe Direccion de Escusla * 4 x
competencias de la EP. (S/. 10,000.00) Profesional
Actividad: Proyeccion Social y Extension Universitaria Agcion 2 Informes Direccion de Escusla
Profesional
Tarea 9: Eventos de Proyeccion Social Evento 2 2,100.00 0.00 | Informes Coordinador de x X |x | % |x x
proyeccion y direccion
Tarea 10: Eventos de Extension Universitaria Evento 1 2,400.00 0.00 | Direccion de Escusla  [Coordinacion de % % %
Profesional proyeccion y direccion
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PLAN OPERATIVO INSQIONAL 201

Departamento de Humanidades

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Departamento de Humanidades TECHO PRESUPUESTAL: RO, 5/.22,000.00 R.DR.5/.0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUEMNTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SE FISICA FINANCIERA RELEERIEM m[am[a[J[als[o[n]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de capacitacion e investigacion implementada para docentes universitarios.
Actividad: Formacion profesional MNiumero de alumnos 50 Informe Director de
regulares Departamento
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 5 5,000.00 0.00 | Informe: Director de x| % ® | % [x
Departamento
Tarea 2: Adquisicion de material de ensefianza Acervo 50 274922 0.00 | Informe: Director de i ®
Departamento
Tarea 3: Revision actualizacion de las cumiculas - Acreditacion Curricula 4 1,800.00 0.00 | Informe Coordinadores de Area x x
Actividad: Gestion administrativa MNimero de instrumentos 1 Informe Director de
de gestidn elaborados, Departamento
actualizados
Tarea 4: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 1 7.150.72 0.00 | Informe: Director de ® | x x x i
gesticn Depatamento
Tarea 5: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 10 5,300.06 0.00 | Informe Director de x ¥ x| x® E
Departamento
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PLAN OPERATIVO INSQIONAL 201

FACWTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Escuela Profesional de Biologia

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: EP de Biclogia TECHO PRESUPUESTAL: R.O.5/.98,376.37 R.D.R. 5/.0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SELI FISICA FINANCIERA RELERCAEHIN M[A[M[a[a]a]s]o[n
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica; Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitarios.
Actividad: Formacion profesional Humero de alumnos 32 Parte de asistencia Direccion de Escuela
regulares Profesional
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 20 18,900.00 0.00 |Informes de viaje Direccidn de Escuela | w [ x x| w|x|x|%
(Resolucion) Profesional
Tarea 2: Adguisicion de material de ensefianza Acervo 12 2,118.99 0.00 |Actas Direccion de Escuela
Profesional
Tarea 3: Adquisicion de material bibliogréfico Acenvo 7 595.00 0.00 | Texto Direccidn de Escuela w | %
Profesional
Tarea 4: Adguisicion de material de laboratorio Lote adjudicado 12 2,259.36 0.00 |Kardex Direccion de Escusla ® X
Profesional
Tarea 5: Suscripcion a revista especializada Humero de 12 2,000.00 0.00 | Recibos, boletas Direccion de Escuela x
sSusCripciones Profesional
Actividad: Investigacion Publicacién de revista 12 Tesistas Direccidn de Escuela
especializada Profesional
Tarea 6: Publicacion de revista especializada Edicion 12 2,500.00 0.00 | Tesistas Direccion de Escusla 4
Profesional
Tarea 7: Eventos de Investigacion Evento 4 500.00 0.00 | Plan de trabajo Coordinador de ® * ® W
Investigacion
Actividad: Gestién administrativa Numero de instrumentos 12 Archives documentarios |Direccion de Escuela
de gestidn elaborados, Profesional
actualizados
Tarea 8: Funcionamiento de la Unidad Orgdnica Mensual 12 41,343.02 0.00 | Archives documentarios |Direccion de Escuela | w [ x x| w|x|x|%
Profesional
Actividad: Acreditacion Accion 12 Archives documentarios |Calidad Licenciamiento
y Acreditacion
Tarea 9 Implementacion de planes de mejora para aseguramiento | Accion 12 15,000.00 0.00 | Archives documentarios |Unidad de Calidad, | w [ x x| w|x|x|%
de la Acreditacion (S/. 15,000.00) informes y boletas Licenciamiento y
Acreditacion
Tarea 10: Implementacion y evaluacion de curriculo flexible por Curricula 12 10,000.00 0.00 |Archivo documentario  |Direccidn de Escuela PRSI I O
competencias de la E.P. (S/. 10,000.00) Profesional
Actividad: Proyeccion Social y Extension Universitaria Agcion 12 archives documentarios |Coordinador de Ext.
Cultural y Proy. Cultural
Tarea 11: Eventos de Proyeccion Social Evento 12 1,600.00 0.00 | Archives documentarios | Coord. de Ext. Cultural y x x
Proy. Social
Tarea 12: Eventos de Extension Universitaria Evento 12 1,260.00 0.00 | ARCHINOS Coord. de Ext. Cultural y wolw x| w|x|x|®
DOCUMENTARIOS Proy. Cultural
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PLAN OPERATIVO INSQIONAL 201

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Escuela Profesional de Educacion Inicial

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacioén

UMIDAD OPERATIVA: EP de Educacion Inicial TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 54.67,307.00 R.D.R. 5. 0.00
DESCRIPCION UMIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SEL FISICA FINANCIERA HEHE R m[a[m[J][J]als[o][n
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitarios.
Actividad: Formacion profesional Mumero de alumnos 437 Coordinacion Coordinador Académico
regulares Academica
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 17 23,400.00 0.00 | Plan & informe Direccion de Escuela Xlx|x|x|x|x|®
Profesional
Tarea 2: Adguisicion de material de ensefianza Acervo 17 2497975 0.00 | Plan & informe Direccion de Escusla ®
Profesional
Tarea 3: Adguisicion de material de laboratorio Lote adjudicado 450 3.000.00 0.00 | Plan e informe Direccion de Escuela X ®
Profesional
Tarea 4: Suscripcion a revista especializada MNumerno de 1 2,000.00 0.00 | Plan & informe Coordinadora de X
suscripciones responsabilidasd social
Actividad: Investigacion Publicacion de revista 1 revista Coordinadora de
especializada investigacion
Tarea 5: Publicacion de revista especializada Edicion 1 2.000.00 0.00 | Revista Coordinadora de X
imvestigacion
Tarea 6: Eventos de Investigacion Evento 1 4.100.00 0.00 | Plan & informe Coordinacion de x x X
investigacion
Actividad: Gestién administrativa Mumero de instrumentos 3 Documentos Direccion de Escuela
de gestion elaborados, Profesional
actualizados
Tarea T: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 2 2,057.27 0.00 | Decumentos Secretaria EPEI X 4 %
gestion
Tarea 8: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 2 23,369 98 0.00 | Decumentos Secretaria ® | % [ x| x|x|x|x|x
Actividad: Proyeccion Social y Extension Universitaria Accion 3 Plan e informe Coordinadora de
responsabilidad social
Tarea 9: Eventos de Proyeccion Social Evento 2 2.150.00 0.00 | Plan & informe Coordinadora de X X
responsabilidad social
Tarea 10: Eventos de Extension Universitaria Evento 2 2.250.00 0.00 | Plan e informe Coordinadora de ®
responsabilidad social
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PLAN OPERATIVO INSQIONAL 201

Escuela Profesional de Educacion Primaria

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

UNIDAD OPERATIVA: EP de Educacion Primaria TECHO PRESUPUESTAL: R.0. 5/.85,899.00 RD.R. 5/ 0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPOMNSABLE CRONOGRAMA
SELe FISICA FINANCIERA SRR m[A[m[J[J[a]s[o[n]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitarios.
Actividad: Formacién profesional Nimero de alumnos 300 Informe de estudiantes  |Director de Escuela
regulares aprobados - Actas de Profesicnal
evalua
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 17 21,000.00 0.00 | Momina de personal Director de Escuela x| x|x
docente y administrativo | Profesional
Tarea 2: Adquisicion de material de ensefianza Acervo 300 5,872.599 0.00 | Nomina de personal Director de Escuela X ®
docents Profesional
Actividad: Investigacion Publicacion de revista 1 Revista e informe Coordinador de
especializada investigacion
Tarea 3: Publicacion de revista especializada Edicion 500 2.500.00 0.00 | Informe - revista Coordinador de x
investigacion
Actividad: Gestion administrativa Numero de instrumentos 1] Informes Director de la Escuela
de gestién elaborados, Profesional
actualizados
Tarea 4: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento [ 12,000.00 0.00 | Empastados de silabos  |Director de Escuela x ® ® ® x
gestion Profesional
Tarea 5: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 11,990.60 0.00 | Documentos Director de Escuela EO I - I I A
Profesional
Actividad: Acreditacion Accion 2 Documentos, informes, | Director de Escuela
oficios Profesional
Tarea 6: Implementacion de planes de mejora para aseguramiento  |Accion & 15,000.00 0.00 | Informes Presidente del comité | % |x |[x|x]|x | %
de la Acreditacion (5. 15,000.00) de autoevaluacion
Tarea 7: Implementacién y evaluacion de curriculo flexible por Curricula 8 10,000.00 0.00 | Informes Director de Escuela x| x ERER RS X
competencias de la EP. (S/. 10,000.00) Profesional
Actividad: Proyeccion Social y Extension Universitaria Accidn 5 Informes Coordinador
Tarea 8: Eventos de Proyeccion Social Evento 5 453541 0.00 | Informes Coordinador x
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PLAN OPERATIVO INSQIONAL 201

Escuela Profesional de Educacion Secu

ndaria

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: EP de Educacion Secundaria TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 5. 73,720,058 R.D.R. 5. 0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPOMNSABLE CRONOGRAMA
SR FISICA FINANCIERA WELE AR m[Aa[m[J[J[a[s[o[n|D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitarios.
Actividad: Formacion profesional Mumero de alumnos 2 Resolucion Decanal Director de la EPES
regulares (plan de trabajo)
Tarea 1: Adguisicion de material de ensefianza Acervo 80 6,532.88 0.00 Director de la EPES ® x
Actividad; Gestion adminisirativa MNumero de instrumentos 1 Resolucion decanal v |Director de la EPES
de gestidn elaborados, rectoral
actualizados
Tarea 2: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 1 42 18720 0.00 | Resolucion decanal y Director de la EPES |k | % | x| % | % [x|x [x]|x
rectoral
Actividad; Acreditacion Accion 1 Resolucion decana y Presidente del comite
rectoral de autoevaluacion de la
EPES
Tarea 3: Implementacion de planes de mejora para aseguramientz | Accion 1 15,000.00 0.00 | Resolucion decanal y Presidente del comite Xl |x|=x|x|x]x|x
de la Acreditacion (S/. 15,000.00) rectoral de autoevaluacion de la
EPES
Tarea 4: Implementacion y evaluacion de curriculo flexible por Curricula 1 10,000.00 0.00 | Resolucion decanal vy |Presidente de la Xl w x| x| x|x|x
competencias de la E.P. (5/. 10,000.00) rectoral comision de evaluacion
y redisefio cumicular de
la EPES
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PLAN OPERATIVO INSQIONAL 201

Escuel&Profesional de Educacion Fisica

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

UNIDAD OPERATIVA: EP de Educacion Fisica TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 5/.66,744.44 R.D.R. 5/ 0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPOMNSABLE CROMNOGRAMA
SRR FISICA FINANCIERA CEMAEAE I E[F[m[a[m[a[s[als[o[n]|D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitarios.
Actividad: Formacion profesional Mamero de alumnos 10 Certificacion Director de
regulares Departamento
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 10 12,000.00 0.00 | Certificacion Director de x x
Departamento
Tarea 2: Adquisicion de material de ensefianza Acervo 22 357376 0.00 | informe: Director de Escuela W | o=
Tarea 3: Suscripcion a revista especializada MNamero de 3 1,500.00 0.00 | Documento Coordinador de ® 4 4
suscripciones Investigacion
Actividad: Gestidn administrativa Numero de instrumentos 3 Informe: Direccion de Escuela
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 4: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 2137068 0.00 | Documentos Direccion de Escuela ol w x| | x| x| x| x]x |x|[x
Actividad: Acreditacion Accion 1 informe de cumplimiento | Presidente de la
comision
Tarea 5: Implementacion de planes de mejora para aseguramiento Accion 1 15,000.00 0.00 | Informe de cumplimiento |presidente de comision ®
de la Acreditacion (S/. 15,000.00)
Tarea 6: Implementacion y evaluacion de curriculo flexible por Curricula 1 10,000.00 0.00 |informe Director de Escuela x x
competencias de la E.P. (S/. 10,000.00)
Actividad: Proyeccion Social y Extension Universitaria Accion 2 Informe Coordinador de
practicas de la EPEF
Tarea 7: Eventos de Proyeccion Social Evento 2 3,000.00 0.00 | Informe Coordinacion de ® ®
practica de la EPEF

Complementacion Académica

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Complementacion Académica TECHO PRESUPLESTAL: R.O.5/.0.00 R.D.R. 5/ 256,331.87
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPOMNSABLE CRONOGRAMA
SELL FISICA FINANCIERA [EEIERESER E[fF[m[a[m[afsJas[o[n]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de capacitacion e investigacion implementada para docentes universitarios.
Actividad: Gestidn administrativa MNumero de instrumentos 3 “foucher de Pago Direccion del Programa
de gestién elaborados,
actualizados
Tarea 1: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 4 0.00| 33,500.00 | Informe Direccion del Programa ® ol w | x ® | =
gestidn
Tarea 2: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 0.00 | 163,731.87 | Comprobantes de Pago |Direccion PCA Xlw | = | x| x| x |[=x|=x|x|x|=x]|x
QTS
Tarea 3: CAS (Contrato Administrativo de Senvicio) Personal 12 0.00| 59,100.00 | Planillas Direccion del Programa | x |« | x |x | |x [x [ =[x | x [ x [x
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PLAN OPERATIVO INSQIONAL 201

FACULTAD DE INGENIERIA ESTADISTICA E INFORMATICA

Escuela Profesional de Ingenieria Estadistica e Informatica

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

UNIDAD OPERATIVA: EP de Ingenieria Estadistica e Informatica TECHO PRESUPUESTAL: R.0.5/.92,437.94 RD.R. 5/ 0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SELN FISICA FINANCIERA GEILE R m[a[m[J[a]a]so[n
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitarios.
Actividad: Formacion profesional MNamero de alumnes 257 Informe Docentes
regulares
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 4 5,000.00 0.00 | Informe: Director de X x| ®
Departamento
Actividad: Investigacion Publicacion de revista 1 Informe: Directora de la Unidad
especializada de Investigacion
Tarea 2: Publicacion de revista especializada Edicion 1 318168 0.00 | Informe: Directora de la Unidad ® X% | x| =
de Investigacién
Actividad: Gestion administrativa Numero de instrumentos 1 Curricula Decano - Director de
de gestidn elaborados, Escuela
actualizados
Tarea 3: Elaboracién, actualizacion, difusion de documentos de Documento 1 5111.02 0.00 | Informe Director de escuela x| x| x
gestion
Tarea 4: Funcionamiento de la Unidad Orgénica Mensual i 36.387.72 0.00 | Informe: Jefes de Oficina X x| x|x|x|[x|x[x
Actividad: Acreditacion Accion 1 Informe: Unidad de acreditacion
Tarea 5: Implementacion de planes de mejora para aseguramiento | Accion 1 21,760.51 0.00 | Informe: Edgar Carpio vargas | w x| x| % |x|x
de la Acreditacion (S/. 15,000.00)
Tarea 6: Implementacion v evaluacion de curriculo flexible por Curricula 1 9,997.01 0.00 | Informe: Edgar Carpio Vargas - x| x x| x
competencias de la EP. (S/. 10,000.00) Emma Azafiero de
Aguirrs
Actividad: Proyeccion Social y Extension Universitaria Accidn 4 Informe Proyeccion social y
extension universitara
Tarea T: Eventos de Proyeccion Social Evento 2 5,000.00 0.00 | Informe: Coordinador de Unidad ® ® ®
de Extension Cultural
Proyeccion Social y
Fesponsabilidad Social
Tarea 8: Eventos de Extension Universitaria Evento 4 6,000.00 0.00 | Informe: Coordinader de Unidad ® ®
de Extensién Cultural
Proyeccion Social y
Responsabilidad Social
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PLAN OPERATIVO INSQIONAL 201

FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA Y METALURGICA

Escuela Profesional de Ingeniei@eoldgica

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

UNIDAD OPERATIVA: EP de Ingenieria Geolagica TECHO PRESUPUESTAL: R.O.5/.97,543.13 R.D.R. 5/.0.00
DESCRIPCION UMIDAD METAS FUENTE DE RESPOMSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION mjalm[s[i[a[s[o[n]D
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitarios.
Actividad: Formacidn profesional Mimero de alumnos 425 Ficha de matricula Coordinador Academico
regulares
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 18 21,200.00 0.00 |Resolucion de Decanato |Direccion de Escusla ®olw | x|x|x|x|x
Profesional
Tarea 2: Adguisicion de material de ensefianza Acervo 12 3,969.97 0.00 |Informe de rendiciones  |Secretario Tecnico o olw x| x | w |x x| x|x
Tarea 3: Adguisicion de material bibliografico Acervo 1 1,000.00 0.00 (libro Coordinador de
Biblioteca Especializada
Tarea 4: Adquisicion de material de laboratorio Lote adjudicado 2 1.292.69 0.00 |Boleta de Yenta Coordinador de x| x X
Laboratorio
Tarea 5: Suscripeidn a revista especializada Mimero de 1 180.00 0.00 |Revista Coordinador de W | x|x | % |x|x|%|x
SUSCripciones Investigacion
Actividad: Investigacion Publicacion de revista 1 Revista indexada Coordinador de
especializada investigacion
Tarea 6: Publicacidn de revista especializada Edicidn 1 5,075.18 0.00 |Revista Coordinador de x| x | % |x
investigacion
Tarea T: Eventos de Investigacion Evento 1 2.500.00 0.00 | Informe Coordinador de x| x
Investigacion
Actividad: Gestién administrativa Nimero de instrumentos 12 Informe de rendicion Direccidn de Escuela
de gestion elaborados, Profesional
actualizados
Tarea 8: Elaboracion, actualizacidn, difusion de documentos de Documento 4 5,368.66 0.00 |Resolucion de Decanato |Direccidn de Escusla F S S O I A I T
gestion Profesional
Tarea 9: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 29 006.63 0.00 |Informe de rendicion Direccion de Escusla X |x|x|x|x|x|%|x
Profesional
Actividad: Acreditacidn Accidn 2 Acreditacion v Presidente de la
Licenciamiento Comision
Tarea 10: Implementacion de planes de mejora para aseguramiento  |Accion 2 15,000.00 0.00 |Informes, Proyectos de  |Presidente de Comision % |x|x|®%|x|x|%|x
de la Acreditacion (5. 15,000.00) emplementacicn
Tarea 11: Implementacion y evaluacion de curriculo flexible por Curricula 1 10,000.00 0.00 | Curricula Direccion de Escuela E S S O I I *
competencias de la E.P. {3/, 10,000.00) Profesional
Actividad:; Proyeccion Social y Extension Universitaria Accion 5 Informes Coordinador de
Proyeccion Social
Tarea 12: Eventos de Proyeccion Social Evento 2 450.00 0.00 | Informe Coordinador de ® ®
Proyeccion Social
Tarea 13: Eventos de Extension Universitaria Evento 3 2,500.00 0.00 |informe Coordinador de x| x |x
Proyeccion Social
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PLAN OPERATIVO INSQIONAL 201

Escuela Profesional de Ingenieria Metallrgica

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

UNIDAD OPERATIVA: EP de Ingenieria Metal(rgica TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 5/.92,3590.00 R.D.R. 5/.0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SELI FISICA FINANCIERA HEHEENEL] m[a[m[a[i[als]o[n]|D
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitarios.
Actividad: Formacion profesional Mumero de alumnos ral Resolucion Decanal Decano
regulares
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 2 17,600.00 0.00 | Resolucion Decanal Decano X |lx|x|x|x|x|x®
Tarea 2: Adguisicion de material de ensefianza Acervo 25 4,902.40 0.00 |Informe: Direccion de Escuela
Profesional
Tarea 3: Adquisicion de material de laboratorio Lote adjudicado 2 4 000.00 0.00 | Informe Direccion de Escuela X ®
Profesional
Actividad: Investigacion Publicacién de revista 2 Informe: D
especializada
Tarea 4: Eventos de Investigacion Evento 2 333838 0.00 | Informe Direccion de Escuela ®
Profesional
Actividad: Gestién administrativa MNimero de instrumentos 1 Informe Direccion de Escuela
de gestion elaborados, Profesional
actualizados
Tarea 5: Elaboracion, actualizacién, difusidn de documentos de Documento 1 13,500.00 0.00 |Informes Direccion de Escuela % b b
gestion Profesional
Tarea 6: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 1 29 049 24 0.00 |Informe: Direccion de Escuela W |x|x | % |x|x|%|x
Profesional
Actividad: Acreditacion Accion 2 Informe: Direccion de Escuela
Profesional
Tarea T: Implementacion de planes de mejora para aseguramiento | Accion [i] 5,000.00 0.00 |Informe: Comision x x ® x
de la Acreditacion (S/. 15,000.00)
Actividad: Proysccién Social y Extension Universitaria Accion 1 Informes Direccion de Escuela
Profesional
Tarea 8: Eventos de Proyeccion Social Evento 1 10,000.00 0.00 |Informe: Direccion de Escuela W | x| x| ®|x|®|®
Profesional
Tarea 9: Eventos de Extension Universitaria Evento 2 5,000.00 0.00 |Informe: Direccion de Escuela x| ® % |x|x
Profesional
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PLAN OPERATIVO INSQIONAL 201

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS

Escuela Profesional de Derecho

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: EP de Derecho TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 5. 101,256.26 R.D.R. 5/ 0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPOMSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION mlam[i[s[als]o][n
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitarios.
Actividad: Formacion profesional Numero de alumnos 68 Informes Director de Escuela
regulares
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 45 2. 604.00 0.00 | Momina Direccion ® ®
Tarea 2: Adquisicion de material de ensefianza Acervo 2 913624 0.00 | Momina de entrega Direccion de Escusla X X
Profesional
Tarea 3: Adquisicion de material bibliografico Acervo 2 4.000.00 0.00 |Boletas, Facturas Direccion de Escusla X X
Profesicnal
Tarea 4: Adquisicion de material de laboratorio Lote adjudicado 2 4,061.12 0.00 | Momina de material Direccion de Escuela Xl | x|x | % |x|x|x
Profesicnal
Tarea 5: Suscripcién a revista especializada Mimero de 1 1,300.00 0.00 | Comprobantes Direccion de
suscripciones Investigacion
Actividad: Investigacién Publicacidn de revista 3 Informe de material Direccion de
especializada comprado investigacion
Tarea 6: Publicacion de revista especializada Edicion 1 4,906.00 0.00 |Revista Direccion de K| x ® | x
Investigacion
Tarea 7: Eventos de Investigacion Evento 1 2,.392.06 0.00 | Momina de participantes |Direccion de x| = x x
Investigacion
Actividad: Gestion administrativa Numero de instrumentos 5 Instrumentos de gestion |Direccion de Escuela
de gestion elaborados, Profesional
actualizados
Tarea 8: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentss de Documento 2 3,016.14 0.00 | Documentos Direccion de Escusla X X
gestidn Profesional
Tarea 9: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 39,855.30 0.00 | Recibos Direccion de Escuela K| |x|x|x|x|x|x
Profesional
Actividad: Acreditacion Accion 4 Informes Direccion de Escuela
Profesional
Tarea 10: Implementacion de planes de mejora para aseguramiento | Accion 2 15,000.00 0.00 | Informes Direccion de Escuela X X x x
de la Acreditacion (S/. 15,000.00) Profesional
Tarea 11: Implementacion y evaluacion de curriculo flexible por Curricula 2 10,000.00 0.00 | Informes Direccion de Escuela X X x *
competencias de la EP. (S 10,000.00) Profesional
Actividad: Proyeccion Social y Extension Universitaria Accion 3 Documentos varios Direccion de Escuela
Profesional
Tarea 12: Eventos de Proyeccion Social Evento 2 2,257.00 0.00 | Mémina de participantes |Direccidn de Escuela X X
Profesional
Tarea 13: Eventos de Extension Universitaria Events 1 272840 0.00 | Mémina de participantes |Direccion de Escuela X X X *
Profesional
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PLAN OPERATIVO INSQIONAL 201

FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

Escuela Profesional de Ingenieria Quim

ica

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: EP de Ingenieria Quimica TECHO PRESUPUESTAL: R.0. 5/.93,680.00 R.D.R. 5. 19,128.00
DESCRIPCION UMIDAD METAS FUENTE DE RESPOMNSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION M[A[m|J|J]|Aa]sS|O|N]|D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitanios.
Actividad: Formacion profesional Numero de alumnos 250 Estudiantes Decanato y
regulares matriculados y Coordinacion
aprobados Académica
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 25 887064 11,436.00|Informe Decanato y Director de O I I I O - ®
Departamento
Académico
Tarea 2: Adquisicion de material de ensefianza Agervo 60 4.417.00 0.00 [ Canrgo de recepeidn Direccion de Escuela x| x x
Profesional
Tarea 3: Adquisicidn de material de laboratorio Lote adjudicado 2 6,000.00 0.00 | Boletas de venta yio Jefe de laboratorio ® | % ®
factura
Tarea 4: Suscripeion a revista especializada Numero de 1 2,000.00 0.00 | Factura yio boletas de  |Decanato x
suscripciones venta
Actividad: Investigacion Publicacion de revista 1 Informe de Comision Coordinacion de
especializada Investigacidn
Tarea 5: Eventos de Investigacion Evento 2 3,000.00 0.00 | Informe del Coordinador |Coordinador de x x
de Investigacion Investigacion
Actividad: Gestion adminisirativa Mumero de instrumentos 5 Informes, resoluciones, |Direccion de Escuela
de gestidn elaborados, documentos editados Profesional
actualizados
Tarea 6: Elaboracion, actualizacién, difusion de documentos de Documento 5 20,344.04 1,692.00 | Informes, resolucidnes, |Direccidn de Escusla wolw | x| x| x| |x |x|[x
gestion documentos editados  |Profesional
Tarea 7: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 19,048.32 £,000.00 | Documentos Director olx | & K |x | |x|x[x|x
Actividad: Acreditacion Accion 2 — —
Tarea 8: Implementacién de planes de mejora para aseguramiento  [Accion 15,000.00 0.00 [ Informe de la Comision  |Comision de X lx || [x]x|x|x
de la Acreditacidn (S, 15,000.00) Acreditacidn
Tarea 9: Implementacién v evaluacidn de curriculo flexible por Curricula 1 10,000.00 0.00 | Informe final de Curricus |Director de Escuela EO O - I O - O
competencias de la EP. (Si. 10,000.00) Flexible por Profesional
Competencia
Actividad: Proysccién Social y Extension Universitaria Accion 1 Informe de la Comision | Proyeccion Social
Tarea 10: Eventos de Proyeccion Social Evento 1 5.000.00 0.00 | Semana verde de Decanato |k | |x x| [x]x|x|x
Ingenieria Quimica
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PLAN OPERATIVO INSQIONAL 201

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Escuda Profesional de Nutricibn Humana

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: EP de Mutricion Humana TECHO PRESUPUESTAL: R.0.5/.92,518.62 R.D.R. 3/.0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPOMNSABLE CROMNOGRAMA
SEl FISICA FINANCIERA HEA R M[a[m[J[J[A[s [0 [N]D
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitarios.
Actividad: Formacion profesional MNimero de alumnos 14 INFORME Director de Escuela
regulares
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 10 14,300.00 0.00 | INFORMES Director de Escuela ® x| x| % |x
Tarea 2: Adquisicion de material de ensefianza Acervo 2 434810 0.00 | DOCUMENTOS Director de Escuela b ®
Tarea 3: Adguisicion de material de laboratorio Lote adjudicado 1 5,582.36 0.00 | INFORME Director de Escuela X |x|x|x
Actividad: Investigacion Publicacion de revista 2 DOCUMENTO Director de Escuela -
especializada Comisidn
Tarea 4: Eventos de Investigacion Evento 2 7,000.00 0.00 |INFORMES COMISION - x| = X
DIRECCION DE
ESCUELA
Actividad: Gestfién administrativa Numero de instrumentos 1 DOCUMENTO Director de Escuela
de gestidn elaborados, ACTUALIZADO
actualizados
Tarea 5: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Docurnento 2 13,798.66 0.00 |informe- Direccion de Escuela |w|x|x|%|x ® | x
gestion
Tarea 6: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 16,480.84 0.00 | Documentos Direccion de Escuela e x| x|x|x|x|x
Actividad: Acreditacion Accion 1 INFORME COMISION
Tarea T: Implementacion de planes de mejora para aseguramiento  [Accion 4 14,999.66 0.00 |informe: comision ® x | x
de la Acreditacién (S/. 15,000.00)
Tarea 8: Implementacion y evaluacion de curriculo flexible por Curricula 1 10,000.00 0.00 |informe comision x
competencias de la E.P. (SI. 10,000.00)
Actividad: Proysceion Social y Extension Universitaria Agcion 2 INFORMES Coordinador de
Proyeccion social y
comision
Tarea 9: Eventos de Proyeccién Social Evento 2 4,000.00 0.00 |informe: Coordinador de ® ®
proyeccion social
Tarea 10: Eventos de Extension Universitaria Evento 1 2,000.00 0.00 | INFORME COMISION %
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PLAN OPERATIVO INSQIONAL 201

Escuela Profesional de Odontologia

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: EP de Odontologia TECHO PRESUPUESTAL: R.O. S/ 64,431.08 R.D.R. 5/. 66,500.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SEl FISICA FINANCIERA HELE R E[FM[a[mMm[J[J[a[s[o[n]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitanos.
Actividad: Formacién profesional MNumero de alumnos 8 informe Direccion de Estudios
regulares
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado ] 6,400.00 0.00 |informe Direccion de Estudios ®olw | x|x | x|x|x|x
Tarea 2: Adquisicion de material de ensefianza Acerve 500 12,000.00 £,000.00 |pecosa direccion de esfudios X ®olx | x|x|x|x|x|x|[x
Tarea 3: Adquisicidn de material de laboratorio Lote adjudicado 2 000 ( 2400000 |Pecosa Administracion X ®
Actividad: Investigacion Publicacion de revista 2 informe Coordinador de
especializada Investigacion
Tarea 4: Eventos de Investigacion Evento 2 1,500.00 0.00 |informe Coordinador de X X
Investigacion
Actividad:; Gestion adminisirativa MNumero de instrumentos 5 pecosa administracion
de gestidn elaborados,
actualizados
Tarea 5: Elaboracion, actualizacién, difusidn de documentos de Documento 3 1,500.00 0.00 |informe Administracion % b b
gestién
Tarea 6: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 3 15,931.08 ( 36,500.00 |pecosa Adminisiracicn ®olw | x| x |x x| x [x]x|x|x
Actividad: Acreditacién Accion 12 informe Direccion de Estudios
Tarea T: Implementacién de planes de mejora para aseguramients | Accion 12 15,000.00 0.00 |informe Direccion de estudios ®olw | x| x |x x| x [x]x|x|x
de la Acreditacién (S4. 15,000.00)
Tarea 8: Implementacion y evaluacion de curmiculo fliexible por Curricula 12 10,000.00 0.00 |Informe: Direccion de Estudios X|x | % |x|x|x|x|x|x|x|%x|x
competencias de la EP. (S/. 10,000.00)
Actividad: Proysccién Social y Extension Universitaria Accion 3 informe Coordinador de
Proyeccion Socal
Tarea 9: Eventos de Proyeccion Social Evento 3 2,100.00 0.00 |informe Coordinador de % | ® ®
Proyeccion Social
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PLAN OPERATIVO INSQIONAL 201

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

Escuela Profesional de Medicina Humana

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

TECHO PRESUPUESTAL:

UNIDAD OPERATIVA: EP de Medicina Humana

RO 5/4.107,091.90

RD.R. 5/ 2848691

DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPOMSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION E[Fm[a[m[s[a]a]s[o[n]D
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitarios.
Actividad: Formacion profesional MNimero de alumnos 1 Registro de Docentes | Direccion de Escuela
regulares Profesicnal
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado T 5,200.00 0.00 | Pasajes vy viaticos Direccion de Escuela ® Xlx|x|x|x
Profesional
Tarea 2: Adquisicion de material de ensefianza Acervo 1 3,679.20 0.00 | Registro de material de |Direccion de Escuela x| % x| x
ensefianza a docentes | Profesional
Tarea 3: Adquisicion de material bibliografico Acervo 1 3,000.00 0.00 | Libros Director de Biblioteca ®
Tarea 4: Adquisicidn de material de laboratorio Lote adjudicado 1 1,450.00 0.00 | Documentos y registros | Director de laboratorio ® ®
Actividad: Investigacion Publicacion de revista 1 Revista Directar de
especializada Investigacion
Tarea 5: Publicacion de revista especializada Edicidn 1 770.03 0.00 | Documento Direccion de Escuela w | x
Profesional
Tarea & Eventos de Investigacion Evento 2 500.00 0.00 | pasajes y viaticos Direccion de Escuela x
Profesional
Actividad: Gestidn administrativa Nimero de instrumentos 1 Documentos, registros v |Direccion de Escuela
de gestion elaborados, otros Profesional
actualizados
Tarea 7: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 1 B5,193.67 [ 28.486.91 |Informes, oficics Direccion de Escuela ®|® [ x| x [ x| x|x|x|x|[x|x[x
Profesional
Actividad: Acreditacion Accion 1 Informes Direccion de Escuela
Profesional
Tarea 8: Implementacion de planes de mejora para aseguramients | Accion 1 14,999.00 0.00 | acreditacion Director de Acreditacion x| x| x|x|x|x|=x|[x[x
de la Acreditacion (S/. 15,000.00)
Tarea 9: Implementacion y evaluacion de curriculo flexible por Curricula 1 10,000.00 0.00 | eurricula 2017 Director de Estudios " ® Xl x|x "
competencias de la EP. (S/. 10,000.00)
Actividad: Proyeccion Social y Extension Universitaria Accidn 1 Informes, oficios Direccion de Escuela
Profesional
Tarea 10: Eventos de Extension Universitaria Evento 2 1,500.00 0.00 | Atencion de servicies a | Director Proyeccion y x x
universitarios extencion universitaria
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PLAN OPERATIVO INSQIONAL 201

FACULTAD DE INGENIERIA AGRICOLA

Escuela Profesional de Ingenieria Agricola
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UMIDAD OPERATIVA: EP de Ingenieria Agricola TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 5/.98,199.00 R.D.R. 5i.140,701.25
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION E[F[m|[a[m[J[J[a]s[o[n]D
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitarios.
Actividad: Formacion profesional Ndmero de alumnos 12 Resolucion Decanal Decano
regulares
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 12 12,000.00| 13,200.00 [Resolucion Decanal Decanc x| |x|x]x|x|x|x
Tarea 2: Adguisicién de material de ensefianza Acervo 12 286240 1427340 |Informe Decano de Facultad ®olw x| x| x| |x|x[x|x
Tarea 3: Adquisicién de material bibliografico Acervo 2 000 3500000 |Informes Decano de Facultad S
Tarea 4: Adguisicién de material de laboratorio Lote adjudicado 2 0.00| 35,000.00 |Informes Decano de Facultad "
Actividad: Gestién administrativa Numero de instrumentos 12 Informes Decano de Facultad
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 5: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 12 11,288.61 0.00 |informes Decano de Facultad ® x| x |x]x|x
gestion
Tarea 6: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 4704799 | 3222785 |Informes Decano de Facultad X e [ |x|x|x|=x|x|x|=x|x]|x
Actividad: Acreditacion Accion 4 Informes Presidente de comité
Tarea 7: Implementacion de planes de mejora para aseguramiento | Accion 10 15,000.00 0.00 | Informes Presidents de comite X Xl |x|x|=|x|x|x|x
de la Acreditacion (SV. 15,000.00)
Tarea 8: Implementacion y evaluacion de curriculo fliexible por Curricula 3 10,000.00 0.00 |Informes Presidents de Comisidn b X wo || ®
competencias de la EP. (S/. 10,000.00)
Actividad: Proyeccion Social y Extension Universitaria Agcion 7 informes decano de facultad
Tarea 9: Eventos de Proyeccion Social Evento 0 0.00| 11,00000 |— — €| x| x ® | x X
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PLAN OPERATIVO INSQIONAL 201

FACULTAD DE INGENAERIVIL Y ARQUITECTURA

Escuela Profesional de Ingenieria Civil

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: EP de Ingenieria Civil TECHO PRESUPUESTAL: R.O.5/.104,045.45 R.D.R. 5/ 284 25000
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SE FISICA FINANCIERA RELERCECHIN m[afm[a]s]a
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitarios.
Actividad: Formacidn profesional MNumero de alumnos 1000 Informes Coordinador Académico
regulares
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 25 24,000.00 7,000.00 | Resolucion decanal Direccion de Escuela x|uw|x x
Profesional
Tarea 2: Adquisicion de material de ensefianza Acervo 12 2.856.40 0.00 |Pecosa Direccion de Escuela W
Profesional
Tarea 3: Adquisicion de material bibliografico Acervo 1 556.01 0.00 |Pecosa Direccion de Escusla %
Profesional
Tarea 4: Adquisicion de material de laboratorio Lote adjudicado 1 1,031.91 | 162,250.00 |Pecosa Jefe de laboratorio " " ES
Actividad: Investigacion Publicacion de revista 1 Revista publicada Coordinador de
especializada Investigacion
Tarea 5: Publicacion de revista especializada Edicion 1 4,000.00 0.00 | Revista publicada Coordinador de x| = ®
Investigacion
Tarea 6: Eventos de Investigacion Evento 1 450.38 | 115,000.00 (Informe Coordinador de |w|x|x
Investigacion
Actividad: Gestién administrativa MNumero de instrumentos 3 Informes, oficios, otros | Direccion de Escuela
de gestion elaborados, Profesional
actualizados
Tarea T: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 1 2,500.00 0.00 | Informe Direccion de Escuela x
gestién Profesional
Tarea 8: Funcionamisnto de la Unidad Orgénica Mensual 12 41,651.75 0.00 | Documentos Direccidn de Escusla wolx | ® x| % ®
Profesional
Actividad: Acreditacion Accion 1 Informe Director de Calidad y
Acreditacion
Tarea 9: Implementacicn de planes de mejora para aseguramients  |Accion 1 15,000.00 0.00 | Informe Director de Acreditacion x
de la Acreditacién (S/. 15,000.00) y Calidad
Tarea 10: Implementacion v evaluacion de curmicule flexible por Curricula 1 10,000.00 0.00 | Informe Presidente de Comision x
competencias de la E.P. (5/. 10,000.00)
Actividad:; Proyeccion Social y Extension Universitaria Accion 1 Informe Coord. Proy. v Resp.
Social
Tarea 11: Eventos de Proyeccion Social Evento 1 2,000.00 0.00 | Informe Coordinador de X
Proyeccion Sodal v
Responsabilidad Social
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PLAN OPERATIVO INSQIONAL 201

Escuela Profesional de Arquitecturay U

rbanismo

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

UNIDAD OPERATIVA: EP de Arguitectura y Urbbanismo TECHO PRESUPUESTAL: RO, 5/.97 87042 R.DR.5/.0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUEMNTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SERA FISICA FINANCIERA RELIRSCRUE m{am[a[J[als[o[n]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitarios.
Actividad: Formacion profesional MNumero de alumnos 0 Informes Direccion de Escusla
regulares Profesicnal
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 12 22 500.00 0.00 | Certificada Direccion de Escusla ®| x| ®
Profesicnal
Tarea 2: Adguisicion de material de ensefianza Acervo 35 5,608.85 0.00 | Carga de recepcidn Direccidn de Escusla %
Profesional
Tarea 3: Adguisicion de material de laboratorio Lote adjudicado 1 5,798.22 0.00 |Pecosa Direccion de Escuela x
Profesional
Tarea 4: Suscripcidn a revista especializada Mimero de 1 350.00 0.00 | Boleta, Factura Direccion de Escusla b
SUSCripciones Profesicnal
Actividad: Investigacion Publicacién de revista 1 Revista publicada Direccion de Escusla
especializada Profesicnal
Tarea 5: Publicacion de revista especializada Edicion 1 3,000.00 0.00 | Revista publicada Direccion de Escusla X
Profesional
Tarea 6: Eventos de Investigacion Evento 2 4.400.00 0.00 | Informe Direccion de Escusla ® ®
Profesional
Actividad: Gestibn administrativa Mimero de instrumentos 3 Documentas Direccin de Escuela
de gestion elaborados, Profesional
actualizados
Tarea T: Elaboracion, actualizacién, difusidn de documentos de Documento 3 2.290.40 0.00 |Documents Publicado | Direccion de Escusla w ol x| x|x = |x|x
gestion Profesional
Tarea 8: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 27, 717.95 0.00 | Documentos Direccion de Escusla O S I I O O I I
Profesional
Actividad: Acreditacion Accion 1 Informe Comite Interno
Tarea 9: Implementacion de planes de mejora para aseguramients  |Aceion 1 15,000.00 0.00 | Informe Comité Interno de X
de la Acreditacion (54, 15,000.00) autoevaluacion
Tarea 10: Implementacion v evaluacion de curriculo flexible por Curricula 1 10,000.00 0.00 |Curricula Actualizada-  |Direccidn de Escusla X ®
competencias de la EP. (S/. 10,000.00) Imforme: Profesicnal
Actividad: Proyeccién Social y Extenszion Universitaria Accion 3 Informe Direccion de Escusla
Profesicnal
Tarea 11: Eventos de Proyeccion Social Evento 1 1,005.00 0.00 | Informe de actividad Direccion de Escusla X
Profesional
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PLAN OPERATIVO INSQIONAL 201

Escuela Profesional de Fisico Matematicas

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

UMIDAD OPERATIVA: EP de Fisico Mateméticas TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 5/. 86,203.61 R.D.R. 5/.0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPOMNSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION E[Fm[a[m[s[J]a]s[o[n]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica; Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitarios.
Actividad: Formacion profesional MNumero de alumnos 176 Fichas de matricula Coordinacion
regulares Academica
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 8 10,800.00 0.00 | Certificados, Direccion de Escuela x ® *
resoluciones Profesional
Tarea 2: Adguisicién de material de ensefianza Acervo 3 284240 0.00 | Informe Direccion de Escuela X x
Profesional
Tarea 3: Adquisicién de material bibliografico Acenio 14 700.00 0.00 | Textos Direccion de Escuela ® x®
Profesional
Tarea 4: Adguisicién de material de laboratorio Lote adjudicado 14 1,400.00 0.00 |Boletas Coordinader de X X
Labaratoric
Tarea 5: Suscripcion a revista especializada Numero de 2 3,000.00 0.00 |Revista Direccion de Escuela x
suscripciones Profesional
Actividad: Invesfigacion Publicacion de revista 2 Revista Direccion de Escuela
especializada Profesional
Tarea 6: Publicacion de revista especializada Edicion 2 5,000.00 0.00 |Revista Coordinador de X x x
Investigacion
Tarea 7: Eventos de Investigacion Evento 1 3,500.00 0.00 | Resolucion Direccion de Escuela X X
Profesional
Actividad: Gestion administrativa MNumero de instrumentos 200 Oficios, informes, Direccion de Escuela
de gestion elaborados, Profesional
actualizados
Tarea 8: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 12 12,143.61 0.00 | Oficios e informes Direccion de Escuela U I I I I O I O I 4
gestion Profesional
Tarea 9: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 15,047 .60 0.00 | Oficios, informes Direccion de Escuela A I O I I O IO I O I O I 4
Profesional
Actividad: Acreditacion Accion [ Infiorme Comision de
Acreditacidn
Tarea 10: Implementacion de planes de mejora para aseguramiento  |Accion B 15,000.00 0.00 | Certificado e Informes | Comité de Calidad v WX | W x| x| % | x| x|%|x
de la Acreditacion (S/. 15,000.00) Acreditacion
Tarea 11: Implementacion y evaluacion de curmiculo fliexible por Curricula [ 10,000.00 0.00 | Curricula Comision de Evaluacion P O I I I I IO I I
competencias de la EP. (5. 10,000.00)
Actividad: Proyeccion Social y Extension Universitaria Accion 6 Resoluciones de Coordinacion de
Decanato Proyeccion Social
Tarea 12: Eventos de Proyeccién Social Evento 1 5,920.00 0.00 | Informes Coordinacion ® x| x E
Tarea 13: Eventos de Extension Universitaria Evento 3 750.00 0.00 | Informes Coordinacion 4 X %
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PLAN OPERATIVO INSQIONAL 201

FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA, ELECTRONICA Y SISTEMAS

Escuela Profesional de lagieria Mecanica Eléctrica

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

UNIDAD OPERATIVA: EP de Ingenieria Mecanica Eléctrica TECHO PRESUPUESTAL: R.0O. 5/. 97,5658.00 R.D.R. 5/.0.00
DESCRIPCION UMIDAD METAS FUENTE DE RESPOMSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION mjalm[s[Ji[a[s[o[n]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitanios.
Actividad: Formacion profesional Mumero de alumnos 100 Informe POA timesiral  |Comision Financiera
regulares EPIME
Tarea 1: Adquisicion de material de ensefianza Acervo 100 9479 48 0.00 |Informe de Comisicn Comision Financiera X
Financiera
Tarea 2: Adguisicion de material de laboratorio Lote adjudicado 100 1429112 0.00 |Informe comisidn Comisidn financiera €| E | x| % x ®
financiera
Actividad: Investigacion Publicacion de revista 100 Informe de Coordinador |Coordinador de
especializada de Investigacion Investigacién
Tarea 3: Publicacion de revista especializada Edicion 100 3,000.00 0.00 | Informe del coordinador (Coordinador de x ®
de investigacion investigacion
Tarea 4: Eventos de Investigacion Evento 100 4.000.00 0.00 | Comision Financiera Coordinador de x x| x
investigacion
Actividad: Gestién administrativa Nimero de instrumentos 100 Informe de Comisin Comiszidn Financiera
de gestion elaborados, Financiera
actualizados
Tarea 5: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 100 1,6235.96 0.00 |Informe Comisidn Comisién Financisra ® | % x| X
gestién Financiera
Tarea 6: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 100 29.511.44 0.00 |Informe de la Comigion  |Comision financiera x| x |x|x|x|x|x|x|x
financiera
Actividad: Acreditacion Accion 100 Informe Comigion Comigion Financiera
Financiera
Tarea T: Implementacion de planes de mejora para aseguramiento | Accion 100 15,000.00 0.00 |Informe de |a comision | Comision de
de |a Acreditacion (S/. 15,000.00) de acreditacion implementacion de
planes
Tarea 8: Implementacion y evaluacion de curriculo flexible por Curricula 100 10,000.00 0.00 |informe Comisién de evaluacion
competencias de la E.P. (S/. 10,000.00)
Actividad: Proysccion Social y Extension Universitaria Accion 100 Planes de proyectos de | Coordinador de
Proyeccion social proyeccion social
Tarea 9: Eventos de Proyeccion Social Evento 100 6,450.00 0.00 | Comisidn financiera Coordinador de X ® ®
Proyeccion Social
Tarea 10: Eventos de Extension Universitana Evento 100 4.200.00 0.00 | Comision financiera Coordinador de x x| = X x
Proyeccion Universitaria
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PLAN OPERATIVO INSQIONAL 201

Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

TECHO PRESUPUESTAL:

UNIDAD OPERATIVA- EP de Ingenieria Electronica

R.O. 5/. 92 683.00

DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CROMOGRAMA
SELs FISICA FINANCIERA HELE AL mlalm[s[a[Aa]s[o]n]D
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitarios.
Actividad: Formacion profesional Nimero de alumnos 0 Documento Direccion de Estudios
regulares
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 1] 21,000.00 9.000.00 | Documento Direccion de Estudios olw | % [x|x® |x|x|®
Tarea 2: Adquisicion de material de ensefianza Acervo 0 542584 0.00 | Informe Direccion de Estudios % Xlx | x|x|x|[x]|x
Tarea 3: Adquisicion de material de laboratorio Lote adjudicado 1] 3,000.00 0.00 | Informe: Coordinador de ¥ lw | x wolx =
Labaratoria
Actividad: Investigacion Publicacion de revista 0 Informe: Coordinador de
especializada Investigacion
Tarea 4: Eventos de Investigacion Evento 1] 3,000.00 0.00 | Informe: Coordinador de b ® b
Invesfigacion
Actividad: Gestion adminisirativa Nimero de instrumentos 0 Documentos de Gestion |Direccion de Estudios
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 5: Elaboracién, actualizacion, difusion de documentos de Documento 0 4,000.00 0.00 | Informe: Direccion de estudios % ERERES
gestién
Tarea &: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 1] 29,257.16 0.00 | Informe: Direccion de Estudios e | x[x | x |x|x |®%|x
Actividad: Acreditacién Accion 0 Informe: Direccion de
Acreditacién
Tarea 7: Implementacion de planes de mejora para aseguramiento | Accion 1] 15,000.00 0.00 | Informe: Direccion de £ lx|x X lx|x x| x
de la Acreditacion (S/. 15,000.00) Acreditacion
Tarea 8 Implementacion y evaluacion de curriculo flexible por Curricula 1] 10,000.00 0.00 | Estrucutura Curricular | Presidente Comision | | x| x| [x|x | % |[x
competencias de la EP. (S/. 10,000.00) cumicula
Actividad: Proyeccidn Social y Extensién Universitaria Accidn 0 Informe: Direccion de Estudios
Tarea 9: Eventos de Proyeccion Social Evento 1] 1,000.00 0.00 | Informe: Coordinador Proyeccion ® "
Sacial
Tarea 10: Eventos de Extensidn Universitaria Evento 1] 1,000.00 0.00 | Informe: Coordinador Proyeccion b b
Sacial
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Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: EP de Ingenieria de Sistemas TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 5/.98,089.00 R.D.R. 5. 0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPOMSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION mjalm[s[Js[a[s[o[n]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitanios.
Actividad: Formacién profesional Numero de alumnos 500 Coordinacion Direccion de Estudios
regulares Académica
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 5 8,600.00 0.00 | Resolucidn Direccién de Estudios wo || ® w % | x
Tarea 2: Adquisicion de material de ensefianza Acervo 40 12,803.08 0.00 | Informes Direccion de Estudios x| x x| x|x [x
Tarea 3: Adquisicidn de material de laboratorio Lote adjudicado 15 9144559 0.00 | Informe Direccién de Estudios || X | x| x| x|x|®%|x
Actividad: Investigacion Publicacion de revista 5 Informe Direccidn de Estudios
especializada
Tarea 4: Eventos de Investigacion Evento 5 994393 0.00 | Informe Direccion de Estudios ® | x ®|x [x
Actividad: Gestién administrativa Nimero de instrumentos 2 Documentos Direccion de Estudios
de gestidn elaborados,
actualizados
Tarea 5: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentss de Documento 2 1,600.00 0.00 | Documentes Direccion de Estudios ¥k x| x | x [x|x|x|[x
gestion
Tarea 6: Funcionamiento de la Unidad Crganica Mensual 12 25,297.40 0.00 | Informes Direccion de Estudios Xk |x|x|x|x]|x|%|x
Actividad: Acreditacion Accion 1 Informes Direccion de Estudios
Tarea T: Implementacion de planes de mejora para aseguramiente | Accion 1 15,000.00 0.00 | Informes Comision ®olw | x|x|x|x|x|x|[x
de la Acreditacidn (S/. 15,000.00)
Tarea 8: Implementacion y evaluacion de curriculo flexible por Curricula 1 10,000.00 0.00 | Informes Comisidn ool | x[x | w|x|x |x|x
competencias de la E.P. (5/. 10,000.00)
Actividad: Proyeccion Social y Extension Universitaria Accion 4 Informes Direccion de Estudios
Tarea 9: Eventos de Proyeccién Social Evento 2 3,000.00 0.00 | Informe Direccién de Estudios ® | w % [x|x
Tarea 10: Eventos de Extensién Universitaria Evento 2 2.500.00 0.00 | Informe Comisidn b ¥ | x ®
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POSGRADO
ESCUELA DE POSGRADO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Escuela de Posigrado TECHO PRESUPLUESTAL: R.O. 5/.62,487.56 R.D.R. 5i. 598,837.12
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPOMSABLE CRONOGRAMA
SEl FISICA FINANCIERA HEA R MalmM[d[J[A
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Programas de extension universitaria, eficaz y eficients, que respondan a las necesidades de la sociedad.
Actividad: Formacion profesional MNimero de alumnos 3 Informes Director de la Escuela
regulares de PostiGrado
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 8 0.00| 12,000.00 |Informe de comision Director de la Escuela ® | x x| x
de PostGrado
Tarea 2: Suscripcion a revista especializada Mimera de 3 0.00 6,000.00 | Revista Director de la Eacusla
suscripeiones de PostiGrado
Tarea 3: Revision actualizacion de las curiculas - Acreditacion Curricula 2 0.00 8,000.00 | Informe Coordinacion
Académica
Actividad: Investigacion Publicacion de revista 4 Revista impresa Coordinador de
especializada Investigacion
Tarea 4: Publicacion de revista especializada Edicidn 4 11,000.00 | 23,900.00 |Revista Coordinacion de FR 3 I T T
Investigacion
Tarea 5: Eventos de Investigacion Evento 3 0.00| 33,500.00 |Revista Coordinacion de x| = ®
Investigacin
Actividad; Gestion administrativa Humero de instrumentos 3 Documentos de gestion |Director Escuela
de gestion elaborados, PostGrado
actualizados
Tarea 6: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 4 0.00 | 10.500.00 |Resolucion Director de |a Escuela
gestién de PostGrado
Tarea T: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 51,487 56 | 332,017.17 | Oficios, informes, otros | Direcior de la Escuela x|l |x x|
de PostGrado
Tarea 8: CAS (Contrato Administrativo de Senvicio) Personal 10 0.00 | 135,744.00 |Informe Administracion | Director de la Escuela x|l |x x|
Caontable de PostGrado
Actividad:; Proyeccion Social y Extension Universitaria Accion 3 Informe Director de |a Escuela
de PostGrado
Tarea 9: Eventos de Proyeccion Social Evento 3 0.00| 3717555 |Informe Director de la Escuela ® "
de PostGrado
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Maestria en Derecho Publico y Privado

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Maestria en Derecho Publico y Privado TECHO PRESUPUESTAL: R.0.5/.0.00 R.D.R. 5. 708,216.41
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION E[Fm[a[m[s[J]a]s[o[n]D
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Programas de extension universitaria, eficaz y eficients, que respondan a las necesidades de la sociedad.
Actividad: Formacion profesional Mumero de alumnos 580 Acta de Evaluacion Director de Maestria
regulares
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 4 0.00 6,000.00 | Resolucion Directoral Director de Maestria ® b b W
Tarea 2: Adquisicidn de material de ensefianza ACervo 4 000| 2261212 |Pecosas Director de Masstria ®olx |k x| | x[x x| |x|x|x
Tarea 3: Suscripcidn a revista especializada Mimero de 1 0.00 1,440.00 | Revista Director de Maestria O I I I I I I I O I O 4
SUSCripciones
Actividad: Investigacion Publicacién de revista 300 Revista Director de Maestria
especializada
Tarea 4: Publicacion de revista especializada Edicion 2 0.00 4,000.00 |Revistas Director de Maestria X
Tarea 5: Eventos de Investigacion Evento 1 0.00 4,000.00 | Publicacidn de libros Director de Maestria b
Actividad: Gestion administrativa MNumero de instrumentos 5 Documentos de Gestion |Director de Maestria
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 6: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 5 0.00| 2640000 |Decumentos de gestion, |Director de Maestria X | K| x O O I I O
gestion Resoluciones
Tarea 7: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 40 0.00| 149,104.29 |documentos de gestion  |Director de Masstria A I I O I I I I I O O
Tarea 8: CAS (Conftrato Administrativo de Servicio) Personal 1 0.00| 26,160.00 |Contrato Administrative |Director de Maestria O I I I I I I I O I O 4
Tarea %: Pago de Subvencion Personal 12 0.00 | 451,700.00 | Informe Director de Maestria Holw | x| x| x [x]x|x|x|®x[x
Tarea 10: Participacion en reuniones de trabajo Reunidn S 0.00 7.200.00 | Documentos varios Director de Maestria O I I I I I I I O I O 4
Actividad: Proysccién Social y Extenszion Universitaria Accion 5 Informe: Director de Maestria
Tarea 11: Eventos de Proyeccién Social Evento 5 0.00 9,600.00 |Informe Director de Maestria E s x| x ® [ %
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Maestria en Salud Publica

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Maestria en Salud Plblica TECHO PRESUPLESTAL: R.O. 5/.0.00 R.D.R. 5/ 487 69542
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SEL FISICA FINANCIERA HEHE SR m[a[m[J]J]A
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Programias de extension universitaria, eficaz v eficiente, que respondan a las necesidades de la sociedad.
Actividad: Formacion profesicnal Numero de alumnos 200 Fichas de matricula Direccion de Maestria
regulares
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 35 0.00( 47.100.00 |Resolucion Direccion de Maestria x| x X
Tarea 2: Adguisicion de material de ensefianza Acervo a0 0.00| 4200222 |Documentos Direccion de Maesiria wlx | w|x|x|x
Tarea 3: Suscripcion a revista especializada Mimero de 1 0.00( 11,000.00 |Suseripeion Coord. Inv. x
suscripciones
Tarea 4: Revision actualizacion de las cumiculas - Acreditacion Curricula 2 0.00| 13.000.00 |Resolucion Rectoral Cood. Acad. x| x
Actividad: Investigacion Publicacidn de revista 1 Revista Direccion de Maestria
especializada
Tarea 5: Publicacion de revista especializada Edicion 2 0.00| 1520000 |Revista Coord. Inv. ® | % |x|x]|x
Tarea 6: Eventos de Investigacion Evento 2 0.00 7.374.06 | Informes Direccion de Maestria W x| ® ®
Actividad: Gestion administrativa Numero de instrumentos 3 Documentos Direccion de Maestria
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea T: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 7 0.00 7,382.76 | Informe Direccion de Maestria P I I O I
gestion
Tarea 8: Funcionamiento de la Unidad Orgénica Menzsual 12 0.00| 6504698 Documentos Direccion de Maestria P I I O I
Tarea 9: CAS (Contrate Administrative de Servicio) Personal 1 0.00| 21,720.00 | Contrato Direccion de Maestria x| |x|x|x
Tarea 10: Pago de Subvencion Personal 35 0.00 | 244 60000 |Informe Direccion de Maesiria x| x|x|%|x
Actividad: Proyeccion Social y Extension Universitaria Accion 2 Informe Comision
Tarea 11: Eventos de Proyeccion Social Evento 2 0.00 3,269 40 |informe Direccion de la Maestria w | x
Tarea 12: Eventos de Extension Universitaria Evento 4 0.00 | 10,000.00 |Informe Coord. Ext. Univ.
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Maestriaen Informatica

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Maestria en Informatica TECHO PRESUPIUESTAL: R.Q. 5/.0.00 R.D.R. 5/. 224 909.53
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUEMNTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SELI FISICA FINANCIERA ELIERACRI mA[m[a[I]a
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de extension universitaria, eficaz y eficients, que respondan a las necesidades de la sociedad.
Actividad: Formacion profesional Mumero de alumnos 120 Actas y registros de Direccion de Maestria
regulares estudios
Tarea 1: Capacitacion docente Docents capacitado 5 0.00( 3930000 |Resolucion Directoral | Direccion de Maestria x| x [x|x|x
Tarea 2: Adquisicion de material de ensefianza Acervo 1 0.00 7,104.06 | Documentos Direccion de Masstria ok [ x| | x| x
Tarea 3: Adguisicion de material bibliografice Acervo 12 0.00 3,200.00 |Pecosa Direccion de Masstria x| x|x|x|x
Actividad: Gestién administrativa Mimero de instrumentos 1 Documento de POA Direccion de Maesfria
de gestidn elaborados,
actualizados
Tarea 4: Elaboracion, actualizacion, difusidn de documentos de Documento 1 0.00( 11,391.71 |Documento Direccion de Masstria ok [ x| | x| x
gestion
Tarea 5: Funcionamisnto de la Unidad Orgénica Mensual 12 0.00 6,213.76 |Pecosa Direccion de Masstria 4
Tarea & CAS (Contrato Administrative de Senvicio) Personal 12 0.00| 1200000 | Contrato Direccion de Maestria x| x|x|x|=x
Tarea 7: Pago de Subvencion Personal 50 0.00 | 131,100.00 |informe Direccion de Maesstria wolw | w fx | x|x
Actividad: Proyeccidn Social y Extensidn Universitaria Accion 12 Certificado Direccion de Masstria
Tarea 8: Eventos de Proyeccién Social Evento 2 0.00| 14,000.00 | Informe: Direccion de Maesiria wolx|x|x|x|x
Tarea 9: Eventos de Extensitn Universitaria Evento 2 0.00 600.00 | Oficios Direccion de Maesfria
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Maestria en Ciencias Sociales
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Maestria en Ciencias Sociales TECHO PRESUPUESTAL: R.O.5/.0.00 R.D.R. S/ 24939390
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPOMSAELE CRONOGRAMA
SELIN FISICA FINANCIERA EEHEIEACHIR E[F[m[a[m[J]s]a]so[n]|D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de extension universitana, eficaz y eficiente, que respondan a las necesidades de la sociedad.
Actividad: Formacion profesional Mimero de alumnos 10 Resolucion Directoral  |Direccion de la Maestria
regulares
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 10 0.00| 15,000.00 |Resolucion Directoral | Direccion de la Maestria x x x|x [x
Tarea 2: Adquisicion de material de ensefianza Acervo 1 0.00 1,266.46 |Pecosa Direccion de la Maestria x| x
Tarea 3: Adguisicion de material bibliografico Acervo 10 0.00 1,500.00 | Boleta, Factura Direccion de la Maestria x x
Tarea 4: Adguisicion de material de laboratorio Lote adjudicado [ 0.00| 2588581 Pecosa Direccion de la Maestria x| ®
Tarea 5: Suscripcion a revista especializada Mimero de 2 0.00 1,200.00 | Boleta/Factura Direccion de la Maestria ®lx |x|® |x|x
suscripciones
Tarea 6: Revision actualizacion de las curiculas - Acreditacion Curricula 3 0.00( 14,200.00 |Resolucion Directoral | Direccidn de la Maestria % X 4 ®
Actividad: Investigacion Publicacién de revista 1 Acta de sustentacion Direccién de la Maestria
especializada
Tarea 7: Publicacion de revista especializada Edicion 3 0.00 5,500.00 | Boletas/Factura Direccion de la Maesiria x
Tarea 8: Eventos de Investigacion Evento 1 0.00 3,000.00 | Acta de sustentacion Direccion de la Maestria x| x
Actividad: Gestion administrativa Mimero de instrumentos 15 Pagos Administracion Contable
de gestidn elaborados, EPG
actualizados
Tarea 9: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 28 0.00| 2538163 |Pecosa, boletas y Directorde laMaestria | o [ % [ x | x [ o | % | x| = | x| [=x |x
facturas
Tarea 10: CAS (Contrato Administrativo de Servicio) Personal 1 0.00( 417,540.00 |Planilla de pago Direccidn de la Magstria |« |« | x [x | | x |2 | % |x | % |x |x
Tarea 11: Pago de Subvencion Personal 5 0.00 | 135,600.00 |Planilla de pago Direccion de la Maestria | o [ x [ x |5 [ o |2 | | =[x [x [=x |x
Actividad: Proyeccidn Social y Extension Universitaria Accidn 3 Difusion Direccién de la Maestria
Tarea 12; Eventos de Proyeccion Social Evento 3 0.00 3,000.00 | Difusion Direccion de la Maestria x| x
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Maestria en Economia

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

UNIDAD OPERATIVA: Maestria en Economia TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 5/.0.00 R.D.R. 5i. 854 982 57
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SELe FISICA FINANCIERA HEHE R E[FM[a[m[J[J[Aa[s [0 [N]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de extension universitaria, eficaz y eficiente, que respondan a las necesidades de la sociedad.
Actividad: Formacion profesional Numero de alumnos 10 Resolucion Directoral  |Direccion de Maestria
regulares
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 10 0.00 | 30,000.00 |Resolucion Directoral | Direccion de Maestria x| x % Xl |x [x
Tarea 2: Adquisicion de material de ensefianza Acervo 12 0.00 5,944 72 |Informe COOR!ZJINACION Holw | x| x| x|[x|x|[x|x|x
ACADEMICA
Tarea 3: Adquisicion de material biblicgrafico Acervo 50 0.00 | 20,000.00 |Orden de compra Coordinacion % X
Académica
Tarea 4: Suscripcion a revista especializada Mimero de 2 0.00 | 2400000 |Suscripcidn Coordinacian % ®
suscripciones Agadémica
Tarea 5: Revision actualizacion de las curiculas - Acreditacion Curricula 3 0.00 | 3390000 |Resolucion Rectoral Coordinacion ¥ x| x
Académica
Actividad: Investigacion Publicacion de revista 1 Revista Coordinacion de
especializada Investigacion
Tarea 6: Publicacion de revista especializada Edicidn 1 0.00 | 1540000 |Revista Coordinacian de wolw [ w x| x| x|x
Investigacion
Tarea T: Eventos de Investigacion Evento 2 0.00| 5470000 |Informe Coordinacion de ¥ | x| x|x
Investigacion
Actividad: Gestién administrativa Numero de instrumentos 128 Informe: Director
de gestidn elaborados,
actualizados
Tarea 8: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 4 0.00 | 1350000 |Documento de Gestion | Direccion Maestria ¥ x| x *
gesfion
Tarea 9: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 0.00 | 289,962.85 | Informe Director X |x | % |x|®|x|®x|x|x|x [x]|x
Tarea 10: CAS (Contrato Adminisirativo de Senvicio) Personal 1 0.00( 21,120.00 |Planilla Direccion de Maestria Holw | x| x| x|[x|x|[x|x|x
Tarea 11: Pago de Subvencicn Personal 12 0.00 | 31545500 | Informe Direccion Maestria Holw | x| x| x|[x|x|[x|x|x
Actividad: Proyeccidn Social y Extension Universitaria Accidn 3 Informe Coord. Proyec. Social
de Ext. Univ.
Tarea 12: Eventos de Proyeccion Social Evento 3 0.00| 3950000 |Informe Coord. Proyec. Sccial y ® E
Ext. Univ.
Tarea 13: Eventos de Extension Universitana Evento 2 0.00( 2550000 | Informe Coord. Proyec. Socialy | x % | x X |x|x X X
Ext. Univ.
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PLAN OPERATIVO INSQIONAL 201

Maestria en Extraccion de Metales Estratégicos

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

UNIDAD OPERATIVA: Maestria en Extraccion de Metales Estratégicos TECHO PRESUPUESTAL: R.0.5/.0.00 RODR. 5/ 5477415
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSAELE CRONOGRAMA
SELI FISICA FINANCIERA LEILE R m[a[m[a[a]a]s]o[n]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica; Programas de extension universitara, eficaz v eficients, que respondan a las necesidades de la sociedad.
Actividad: Formacion profesional Numero de alumnos 0 Fichas de matriculas Direccion
regulares
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 2 0.00 2,000.00 | Certificacion Direccion de Maesiria x
Tarea 2: Adguisicion de material de ensefianza Acervo 8 0.00 27449 | Cartas de invitacion Direccion de Maesiria x x
Tarea 3: Revision actualizacion de las cumiculas - Acreditacion Curricula 1 0.00 ,000.00 | Ezstructura curricular Direccion de Maestria x| x X
Actividad: Gestién administrativa Nimero de instrumentos 12 Archivos Documentarios | Direccion
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 4: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 2 0.00 9,000.00 | Documentacion Direccion de Maestria W% X
gestion Aprchada con
Resolucion
Tarea 6: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 0.00 5,899 66 | Archivos documentarios | Direccion de Maestria x| x| % X x| x
Tarea 6: CAS (Contrato Administrative de Senvicio) Personal 1 0.00 9.000.00 | Contrato Direccion de Maestria | ® | x| x|x|x|x|x|[x
Tarea 7: Pago de Subvencion Personal 8 0.00 | 1950000 | Tramite de pago Direccion de Escusla x| x| w|x|x|x|x
Profesional
Actividad: Proyeccion Social y Extension Universitaria Accion 2 Proyecto y Plan de Direccion de Masstria
trabajo
Tarea 8: Eventos de Proyeccion Social Evento 1 0.00 1,500.00 | Proyecto y Plan de Direccion de Maesiria x
trabaio
Tarea 9: Eventos de Extension Universitaria Evento 1 0.00 1,500.00 | Provectos ¥ Planes de  Direccion de Maestria x
Trabajo
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PLAN OPERATIVO INSQIONAL 201

Maestria en Contabilidad y Administracion

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Maestria en Contabilidad y Administracidn TECHO PRESUPUESTAL: R.O.5/.0.00 R.D.R. 5/ 1,320,471.93
DESCRIPCION UMIDAD METAS FUENTE DE RESPOMNSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION E[Fm|a[m[s]s[als|[o[n]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de extension universitara, eficaz y eficients, que respondan a las necesidades de la sociedad.
Actividad: Formacion profesional Mumero de alumnos 300 Informe Director de la Maestria
regulares
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 30 0.00| 7v9,000.00 |Informe Director de la Maestria x| x|x]x|x|x[x
Tarea 2: Adquisicién de material de ensefianza Acervo 300 0.00| 15,000.00 |Informe Director de la Maestria x| = "
Tarea 3: Adquisicién de material bibliografico Acervo 12 0.00( 10,000.00 |Informe Director de la Maestria - ®
Adm. Cont. EPG.
Tarea 4: Adquisicién de material de laboratorio Lote adjudicado 12 0.00 9 18987 |Informe Director de la Maestria - X
Adm. Cont. EPG.
Tarea 5: Suscripcion a revista especializada MNumero de 12 0.00 2,800.00 | Informe Director de la Maestria- | x
suscripciones Adm. Cont. EPG.
Tarea 6: Revision actualizacion de las cumiculas - Acreditacion Curricula 8 0.00| 20,000.00 |informe: Director de la Maestria- | x | x [x | x | ® X
Adm. Cont. EPG.
Actividad: Investigacion Publicacion de revista 300 Informe Director de la Maestria
especializada
Tarea T: Publicacién de revista ezpecializada Edicion 12 0.00 2.400.00 |Informe Director de la Maestria- | x
Adm. Cont. EPG.
Actividad: Gestién administrativa MNumero de instrumentos 300 Informe: Director de la Maestria
de gestidn elaborados,
actualizados
Tarea 8: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 12 0.00 [ 110,100.00 | Informe DirectordelaMaestria- | x | x |® [x | = [x[=x | = |x |2 |=®
gestién Adm. Cont. EPG.
Tarea 9: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 0.00 | 257,432.06 |Informe DirectordelaMaestria- | x | x |® [x | = [x[=x | = |x |2 |=®
Adm. Cont. EPG.
Tarea 10: CAS (Contrato Administrative de Servicio) Personal 12 000 2360000 |Informe Director de laMaestria- | x | x | & [x | = [x [= | = |x | x| =
Adm. Cont. EPG.
Tarea 11: Pago de Subvencion Personal 12 0.00 | 76665000 | Informe DirectordelaMaestria- | x | x |® [x | = [x [ = | = |x |2 | =
Adm. Cont. EPG.
Actividad; Proyeccion Social y Extension Universitaria Accion 300 Informe Director de la Maestria
Tarea 12: Eventos de Proyeccion Social Evento 12 0,00 18,300.00 |Informe Director de la Maestria - x| x x| x
Adm. Cont. EPG.
Tarea 13: Eventos de Extension Universitaria Evento 12 0.00 6,000.00 | Informe Director de la Maestria - X ®
Adm. Cont. EPG.
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PLAN OPERATIVO INSTQIONAL 201

Maestria en Educacioén

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

UNIDAD OPERATIVA: Maestria en Educacion TECHO PRESUPUESTAL: R.O.5/.0.00 R.D.R. 5/. 928 52547
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION m{alm[i[J]a
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Programas de extension universitania, eficaz y eficients, que respondan a las necesidades de la sociedad.
Actividad: Formaeidn profesional Nimero de alumnos 920 Ficha de matricula Direccién de la Maestria
regulares en Educacion
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 125 0.00 | 9825000 |Resolucion Direccion de la Maestria wlx | x|x|x|x
en Educacion
Tarea 2: Adquisicion de material de ensefianza Acervo 20 0.00 809.90 | Informes Direccion de la Maestria x
en Educacion
Tarea 3: Adquisicidn de material bibliogréfico Acervo 1 0.00| 410,000.00 |Textos Direccién de la Maestria X
en Educacion
Actividad: Investigacion Publicacion de revista 2 Revista publicada Direccion de la Maestria
especializada en Educacion
Tarea 4: Publicacion de revista especializada Edicion 1 0.00| 1200000 |Revista publicada Direccion de la Maestria *
en Educacion
Tarea 5: Eventos de Investigacion Evento 2 0.00 | 11,000.00 |Informes, oficics Direccién de la Maestria
en Education
Actividad: Gesfién administrativa Numere de instrumentos 15 Documentes varios Direccion de la Maestria
de gestion elaborados, en Educacion
actualizados
Tarea 6: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 10 0.00 | 11,900.00 Documentes de gestion |Direccion de la Maestria u x| x
gestion en Educacion
Tarea 7: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 0.00| 41,64557 |Documentos Direccion de la Maestria wlx | x|x|x|x
en Educacion
Tarea 8: CAS (Contrato Administrative de Senvicio) Personal 2 0.00| 36,00000 | Contrato Direccion de la Maestria ®olx | x| x|x|x
en Educacion
Tarea 9: Pago de Subvencion Personal 230 0.00 | 856,300.00 (Informes Direccion de la Maestria XX | &% |x|x|x
en Educacion
Actividad: Proyeccion Social y Extension Universitaria Accion [ Informes, oficies Direccion de la Maestria
en Educacion
Tarea 10: Eventos de Proyeccion Social Evento 2 0.00| 4262000 Informe Direccién de la Maestria 4 % %
en Educacion
Tarea 11: Eventos de Extension Universitaria Ewvento 1 0.00 &,000.00 | Informe Direccidn de la Maestria
en Educacion
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PLAN OPERATIVO INSTQIONAL 201

Maestria en Tecnologias de Proteccién Ambiental

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Maestria en Tecnologias de Proteccion Ambiental TECHO PRESUPUESTAL: R.0.5/.0.00 RD.R. 5/ 8817165
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION mlalm|J[J]a[s[o][n
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de extension universitaria, eficaz y eficients, que respondan a las necesidades de la sociedad.
Actividad: Formacion profesional Numero de alumnos 17 Fichas de Matriculas Director de la Maestria
regulares enT.PA.
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 5 0.00 £,000.00 | Rendicion e Informe de | Director de la Maestria x x ®
gastos enT.PA.
Tarea 2: Adquisicion de material de ensefianza Agervo 5 0.00 266.25 [Pecosa Director de la Maestria kS
enTPA
Tarea 3: Adquisicion de material bibliografico Acervo 8 0.00 1,000.00 |Pecosa Director de la Maestria ®
enTPA
Tarea 4: Revision actualizacion de las curiculas - Acreditacion Curricula 2 0.00 3,000.00 | Resolucion directoral | Director de la Maestria
enT.PA.
Actividad: Gestion administrativa Nimero de instrumentos 4 Resolucion directoral | Director de la Maestria
de gestion elaborados, enTPA
actudlizados
Tarea 5: Elabaracion, actualizacian, difusion de documentos de Documento 2 0.00 5,900.00 | Resolucion directoral | Director de la Maestria W% ® ® W
gestion enTPA
Tarea 6: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 0.00| 18,005.40 |Informes, oficies, otros | Director de la Maestria lx|x|x|x|x]x|x|x
enTPA
Tarea 7: CAS (Contrato Administrativo de Senvicio) Parsonal 1 0.00| 12,000.00 |Contrato Director de la Maestria ol | w [ |xfw]x|x|x
enT.PA.
Tarea 8: Pago de Subvencion Parsonal 12 0.00| 42,000.00|Actas Director de la Maestria ol | w [ |xfw]x|x|x
enTPA
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PLAN OPERATIVO INSTQIONAL 201

Maestria en Ecologia

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Maestria en Ecologia TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 5/.0.00 R.DR. 5/ 9608817
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION E mlam[aJsTa[s[o[n]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de extenszion universitara, eficaz y eficiente, que respondan a las necesidades de la sociedad.
Actividad: Formacion profesional Numero de alumnos 70 Fichas de matricula Direccion de la Maestria
regulares
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 4 0.00 3,000.00 | Certificado de curso Direccion de la Maestria X X
Tarea 2: Adquisicion de material de ensefianza Acervo &0 0.00 401.57 | Actas Direccion de la Maestria X % | x
Tarea 3: Revision actualizacion de las curiculas - Acreditacion Curricula 3 0.00 9,000.00 | Estructura curricular Direccion de la Maestria X X W | %
Actividad; Investigacion Publicacion de revista 2 Publicaciones Director de
especializada Investigacion
Tarea 4: Publicacién de revista especializada Edicidn 1 0.00 2,500.00 |Publicacion Direccion de ®
Investigacion
Tarea 5: Eventos de Investigacion Evento 1 0.00 ,000.00 |Resolucion directoral Director de X x| x
Investigacion
Actividad: Gestién administrativa Numero de instrumentos 12 Archivos documentarios |Direccion de la Maestria
de gestidn elaborados,
actualizados
Tarea 6: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 2 0.00 210000 | Documentos Fisico y Direccion de la Maestria | x wlx | x % X lx |x
gestién Resolucion Directoral de
Aprob
Tarea 7: Funcionamiento de la Unidad Orgénica Mensual 12 0.00| 1628660 |Archivos documentarios |Direccion de la Maestria WX || x| % | x[x|x | % |[x
Tarea 8: CAS (Contrato Administrativo de Servicio) Personal 1 0.00| 14,400.00 |Contrato Direccion de la Maestria | x W x| w x| x [ x| x [x % [x
Tarea 9: Pago de Subvencicn Personal 21 0.00| 4240000 |Actas Direccion de la Maestria | x x| | x x| xx|[x|x|[x
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PLAN OPERATIVO INSTQIONAL 201

Maestria en Ingenieria Agricola

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Maestria en Ingenieria Agricola TECHO PRESUPUESTAL: R.0.5/.0.00 R.D.R. 5/ 330,087.57
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SELe FISICA FINANCIERA HEIAEEL] M[A[M[J[J[A
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de extension universitania, eficaz y eficients, que respondan a las necesidades de la sociedad.
Actividad: Formacién profesional Numere de alumnos 20 Resolucion Directoral,  |Director de la Maestria
regulares Planilla de viaje
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 20 0.00| 3040000 (Resclucion Directoral,  |Director de la Maestria WX | H || x|
Planilla de viajes
Tarea 2: Adguisicion de material de ensefianza Aremvo 150 0.00 3,077.94 (Pecosa Director de la Maestria A I I I I
Tarea 3: Adguisicion de material de laboratorio Lote adjudicado 1 0.00| 1574900 | Documento - Informe Director de la Maestria x
Tarea 4: Suscripcion a revista especializada Numero de 1 0.00 1,500.00 | Documento informe: Director de la Maestria ®
suscripciones
Tarea 5: Revision actualizacion de las curiculas - Acreditacion Curricula 3 0.00| 11,620.32 | Documents, informe Director de la Maestria 4
Actividad: Investigacion Publicacion de revista 2 Documento informe Director de la Maestria
especializada
Tarea 6: Eventos de Investigacion Evento 2 0.00 2.700.00 | Documents, informe: Director de la Maestria
Actividad: Gestién administrativa MNimera de instrumentos 3 Documento de gestidn | Director de la Maestria
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea T: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Diocumento 3 0.00 6,017 52 |Resoclucion Directoral | Director de la Masstria x| X
gestion
Tarea 8: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 0,00 14,053.72 | Documento informe Director de la Maestria, XX | &% |x|x|x
Of. Administracion
Contable
Tarea 9: CAS (Confrato Administrativo de Servicio) Personal 10 0.00 | 17,960.00 |Planilla de pagos Director de la Maestria, WX | H || x|
Oficina de
Administracion Contable
Tarea 10: Pago de Subvencion Personal 43 0.00 | 225,000.00 | Documentoes informe Director de la Maestria ®olx | x| x|x|x
Actividad: Proyeccidn Social y Extension Universitaria Agccion 1 Documents informe Director de la Maestria
Tarea 11: Eventos de Proyeccion Social Evento 1 0.00 2,000.00 | Documento, Informe Director de la Maestria ®
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PLAN OPERATIVO INSTQIONAL 201

Maestria en Linguistica Andina

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Maestria en Linguistica Andina TECHO PRESUPLUESTAL: R.O.5/.0.00 R.D.R. 5. 147,730.86
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPOMNSABLE CROMNOGRAMA
SEl FISICA FINANCIERA HEA R E[F[M[a[mM[J[J[A[S[O[N]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de extension universitaria, eficaz y eficiente, que respondan a las necesidades de la sociedad.
Actividad: Formacion profesional MNimero de alumnos 30 Resolucion Director de la Maestria
regulares
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 10 0.00| 10,000.00 |Resolucion Director de la Maestria X X
Tarea 2: Adquisicion de material de ensefianza Agervo &0 000| 16658.03 |Pecosa Director de la Maestria | x ® x| x X
Tarea 3: Adquisicion de material bibliogréfico Acervo 5 0.00 2,250.00 |Pecosa Director de la Maestria ®
Tarea 4: Revision actualizacion de las curiculas - Acreditacién Curricula 3 0.00 978398 |Informe Director de la Maestria | x W% %l x| x
Actividad: Investigacion Publicacién de revista 10 Infarme Director de la Maestria
especializada
Tarea 5: Eventos de Investigacion Evento 2 0.00 3,000.00 | Informe Director de la Maestria ® | x | x
Actividad; Gestion administrativa Nimero de instrumentos 6 Informe Director de la Maestria
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 6: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento [ 0.00| 10,900.00 |Informe Director de la Maestria | x E I I X Xl w |x | x
gestién
Tarea 7: Funcionamiento de la Unidad Orgénica Mensual 12 0.00| 16418385 |Informe Directorde la Maestria | x | x | ® |x | % | x| x| % |x |x |% [x
Tarea 8: CAS (Contrato Administrativo de Servicio) Personal 1 0.00| 19,720.00 |contrato DirectordelaMaestria | x | x | = |x | x| x|x | % |x |x |x [x
Tarea %: Pago de Subvencion Personal 80 0.00| 57.000.00 |Informe DirectordelaMaestria | x | x | = |x | x| x|x | % |x |x |x [x
Actividad: Proysceion Social y Extension Universitaria Accion 2 Informe Director de la Maestria
Tarea 10: Eventos de Proyeccién Social Evento 2 0.00 2.000.00 | Informe Director de la Maestria X x| x

Maestria en Ciencias Agrarias
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Maestria en Ciencias Agrarias TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 5/.0.00 RD.R. 5/ 40572938
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SELe FISICA FINANCIERA WELE AR E[FM[A[M[J[J[A[s |[o[n]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de extension universitana, eficaz y eficiente, que respondan a las necesidades de la sociedad.
Actividad: Gestién administrativa Mumero de instrumentos [ Informes Director de la Maestria
de gestion elaborados,
a izados
Tarea 1: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 30 0.00| 2430000 (Informes Direclorde laMasstria | x [ x [® [ =[x [=x | = | =[x |=x | = |=x
Tarea 2: CAS (Confrato Administrative de Senvicio) Personal 1 0.00| 42,700.00 |Contrato Directorde laMaestria | x [ x | » [ x [ x | x| = | = |x |x |x [x
Tarea 3: Caja chica (R.D.R.) Mensual g 0.00 3.072.98 |Boletas de venta Director de la Maestria x| x |x x| ®x[x|x|x
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PLAN OPERATIVO INSUIONAL 201

Maestria en Desarrollo Rural
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