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PRESENTACION

El planeamiento estratégico busca el desarrollo integral del pais que asegure una gestion
publica al servicio del ciudadano, en cada lugar del territorio nacional, para el cumplimiento
de las funciones primordiales del Estado y sobretodo, el bienestar integral de las personas.
Abarca los aspectos ambientales, econémicos, sociales e institucionales, en un sentido

amplio de estas dimensiones.

Por tanto, en el PEI de la Universidad Nacional del Altiplano, la Alta Direccién plasma los
objetivos estratégicos institucionales y las principales lineas de accidn para el cierre de las
brechas identificadas en el corto, mediano y largo plazo, en coordinacion con todas las
unidades académicas y unidades administrativas que forman parte de la institucién
universitaria, utilizando de manera integrada los sistemas administrativos. Para esto,
analiza y elige las alternativas de accibn mas adecuadas, considerando plazos para el cierre

de brechas dentro de las orientaciones nacionales y sectoriales.

En el Plan Operativo Institucional, que a continuacion se presenta, la Alta Direccién detalla
y programa las actividades necesarias para alcanzar los resultados e impactos. Durante el
afio 2017 buscando que cada actividad principal cuente con una estimacion del costo del
total de recursos necesarios para lograr las metas de los indicadores que contribuyen al

logro de los resultados e impactos a favor de la comunidad universitaria.

El presente Plan Operativo Institucional 2017, fue elaborado en el marco del Plan
Estratégico Institucional 2017-2019, articulado al PESEM del Sector Educacion.

Dr. Porfirio Enriquez Salas
Rector
Universidad Nacional del Altiplano
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1. INTRODUCCION

El Plan Operativo Institucional 2017 de la Universidad Nacional del Altiplano, es un
instrumento de gestion y Planificacién Institucional de corto plazo, que contribuye a ejercer
la direccién organizacional y fortalecer el desempefio institucional de la Universidad y de

sus unidades académicas y administrativas.

En el marco de la Ley N° 30220 Ley Universitaria, la Universidad Nacional del Altiplano
encamina sus actividades emprendiendo cambios e innovaciones necesarias en funcion a

las exigencias y necesidades de los estudiantes, la poblacion de la Regién y del pais.

Segun el “Articulo 18. De la DIRECTIVA N° 001-2014-CEPLAN - DIRECTIVA GENERAL
DEL PROCESO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO - SISTEMA NACIONAL DE
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, “El POI, es el documento elaborado por las entidades
de la Administracién Publica que constituyen pliegos presupuestarios. Este documento
desagrega las acciones estratégicas identificadas en el PEl en actividades. Esta
informacién contribuird a la gestién de la entidad para el logro de sus objetivos estratégicos.
El POI debe ser utilizado para orientar la asignacién presupuestal que efectia el titular del
pliego correspondiente. El POI se elabora para un periodo de 1 afio. Es aprobado por el

titular de la entidad.”

Para la ejecucioén de las actividades y proyectos de inversion priorizados para el afio 2017
se cuenta con un PIA - Presupuesto Institucional de Apertura de S/ 174,246,094.00 Soles,
de los cuales S/ 127,453,052.00 Soles es para gastos corrientes que significa el 73.2% y
S/46,793,042.00 Soles son destinados a gastos de capital, lo que significa el 26.8% del total

presupuestal.
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2. MARCO LEGAL

Ley N° 30220 Ley Universitaria

b. Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro de Nacional de Planeamiento Estratégico.

C. Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 26-2014-CEPLAN/PCD,
que aprueba la Directiva N° 001-2014-CEPLAN, Directiva General del Proceso
de Planeamiento Estratégico - Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

d. Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y sus
modificatorias.

e. Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacién de la Gestion del Estado.

f. Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico Afio Fiscal 2017.

g. Resolucion Rectoral N° 1044-2015-R-UNA, que pone en conocimiento el
Estatuto de la Universidad Nacional del Altiplano, aprobado por Resolucion de
Asamblea Estatutaria N°005-2015-AE-UNA.

h.  Resolucién Rectoral N° 2326-2015-R-UNA, que aprueba la Estructura Organica
de la Universidad Nacional Del Altiplano

i. Resolucion Rectoral N° 2221-2014-R-UNA, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional del Altiplano.

j- Resolucion Rectoral N° 070-2017-R-UNA, que aprueba el Plan Estratégico
Institucional 2017-2019.

k. Resolucion Rectoral N°4787-2016-R-UNA que aprueba la Directiva N° 02 —
2016 - OPP-OGPD - UNA. Normas y Procedimientos para la Formulacion,
Aprobacion, Seguimiento y Evaluacion del Plan Operativo Anual (POA) de las
Unidades Académicas y Administrativas y Plan Operativo Institucional (POI) -

Afo 2017 - de la Universidad Nacional del Altiplano.

3. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

La Universidad Nacional del Altiplano, en la formacién profesional, ha mostrado un mayor
dinamismo y una mejora significativa. Asimismo, se han desarrollado las actividades en los
plazos académicamente establecidos, dos semestres en cada afio calendario. De igual

modo, se cuenta con ocho escuelas profesionales acreditadas con certificacién oficial por
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el SINEACE, como son: Ingenieria Econdmica, Educacién Secundaria, Educacion Inicial,
Educacion Primaria, Antropologia, Ciencias Contables, Ingenieria Quimica y Educacion
Fisica. Tal como se aprecia en la Tabla N° 1, en el afio 2016 se han ofertado 4,436 vacantes,
a los cuales postularon 33,990; logrando ingresar 3,077 estudiantes.

Los alumnos matriculados, han aumentado de 14,270 estudiantes en el afio 2007, a 16,347
en el afio 2012 y a 18,666 estudiantes en el afio 2016; con una tasa promedio de
crecimiento de 3.08%.

En el afio 2016, las escuelas profesionales con mayor nimero de alumnos matriculados
son: Ciencias Contables con 1005, seguido de Ingenieria Civil con 931 estudiantes,
Ingenieria Econémica con 814 estudiantes. Las escuelas profesionales con menor cantidad
de estudiantes matriculados son: Ciencias Fisico - Matematicas con 175 estudiantes y

Educacion Primaria con 269 estudiantes.

Desde el afio 2007 hasta el afio 2016, los grados académicos de bachiller expedidos por
esta Universidad han experimentado un aumento relativo; de manera que en el afio 2007
se expidieron 1,182 grados, aumentando a 2,488 grados en el afio 2014, para luego
disminuir a 2,109 grados de bachiller en el afio 2016 (de los cuales 200 son via el Programa
de Complementacion Académica). Asimismo esta Universidad otorgé 983 titulos en el 2007.
1,526 titulos en el 2014, para luego descender a 1,276 titulos profesionales en el afio 2016,
tal como se aprecia en la Tabla N° 1.

En el afio 2016, se otorgaron 2,109 grados de bachiller, lo que significa el 11% de los
estudiantes matriculados. Durante el periodo 2007- 2016 el porcentaje mas alto obtenido
fue en el afio 2010 en el cual el nimero de bachilleres alcanzé el 16% en relacién a los
estudiantes matriculados; la tendencia es decreciente, tal como reflejan los indicadores de

evaluacion presentados.

En cuanto a la titulacion, en el afio 2016, la Universidad Nacional del Altiplano ha otorgado
1,276 Titulos Profesionales, lo que significa el 7% de titulados en relacién al total de
estudiantes matriculados. Asimismo, en la Tabla N° 1 se muestra, que en el periodo 2011
muestra el indice mas alto 9% titulados en relacion a los estudiantes matriculados en ese

ano.
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Asimismo, el indicador titulados/bachilleres, en el afio 2007 es de 83% lo que significa que
el 83% de bachilleres lograron obtener su titulo profesional. En los tres ultimos afios los
titulados han registrado un 61%, 63% y 61% respecto al numero de bachilleres de esos

anos.

Tabla N° 1. Indicadores Académicos de Pregrado, Universidad Nacional del Altiplano
Periodo 2007-2016.

DESCRIPCION \ ANOS 2007 2008 2009 | 2010 | 2011 2012 2013 | 2014 2015 2016
Vacantes 3804 4136 | 5752 | 5740 | 6136 6016 | 4447 | 5037 6067 4436
Postulantes 24051 14817 | 15818 | 22355 | 28827 | 39714 | 30222 | 27725 41941 33990
Ingresantes 2821 2373 | 3035 | 3679 | 4108 4352 | 3496 | 3538 3529 3077
Postulantes /Ingresantes 8.53 6.24 5.21 6.08 7.02 9.13 8.64 7.84 11.88 11.05
Estudiantes 14270 14182 | 15452 | 15565 | 15594 | 16347 | 17465 | 18027 18748 18666
Bachilleres 1182 1918 | 1358 | 2479 | 2361 2260 | 2280 | 2488 2060 2109
Titulados 983 1222 979 | 1433 | 1329 1196 | 1350 | 1526 1288 1276
Bachilleres/Estudiantes 8% 14% 9% 16% 15% 14% 13% 14% 11% 11%
Titulados/Estudiantes 7% 9% 6% 9% 9% 7% 8% 8% 7% %
Titulados/Bachilleres 83% 64% 72% 58% 56% 53% 59% 61% 63% 61%

Fuente: Oficina de Estadistica — OGPD — UNA.
Elaborado por la Unidad de Planes y Programas — OPP — OGPD-UNA.

En lo que respecta al rendimiento académico, que constituye uno de los indicadores con
mayor capacidad predictiva y tiene mucho que ver la calidad educativa de la Universidad
Nacional del Altiplano, el porcentaje de alumnos invictos en el | Semestre del afio 2015 ha
sido de 45%, lo que significa que 8,386 estudiantes son invictos de un total de 18,748 y en
el | Semestre del afio 2016 es 46%, significando que 8,594 estudiantes son invictos de un
total de 18,666; habiendo logrado un incremento de 1% de invictos. En cuanto a cursos
desaprobados en el afio 2016 el 23% de alumnos desaprobaron de 3 cursos a mas, lo que
significa que de cada 100 alumnos matriculados 23 tuvieron un rendimiento bajo en sus

estudios.

Segun el articulo 11 de la Ley 28740 “Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion
y Certificacion de la Calidad Educativa”, la acreditacion es el reconocimiento publico y
temporal de la institucion educativa, area, programa o carrera profesional que
voluntariamente ha participado en un proceso de evaluacion de su gestién pedagdgica,

institucional y administrativa.
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Desde que se implementé este modelo de acreditacién la Universidad se preocupé en

asumir el reto de evaluar la gestion estratégica, la formacion integral, el soporte institucional

y los resultados, concibiendo la evaluacion de la calidad al interior de la Universidad, como

un proceso formativo que ofrece la oportunidad para analizar nuestro quehacer, introducir

cambios para mejorar de manera progresiva y permanente, fortalecer la capacidad de auto

regulacién e instalar una cultura de calidad institucional universitaria.

En la actualidad se tiene acreditadas de 8 escuelas profesionales:

- Ingenieria Econémica

- Educacién Secundaria

- Educacion Inicial

- Ciencias Contables

- Antropologia

- Educacion Primaria

- Ingenieria Quimica

- Educacion Fisica

Asimismo 21 escuelas profesionales tienen evaluacion externa y 6 escuelas

profesionales deben adecuarse al nhuevo modelo de acreditacién, tal como se observa

en la Tabla N° 2.

Tabla N° 2. Proceso de Acreditacién, Evaluacion y Certificacion de la Calidad
Educativa, Universidad Nacional del Altiplano - 2016.

N2 ESCUELA PROFESIONAL VIGENCIA ESTADD RESOLUCIAN OBSERVACION
| Ingenierfa Agrondmica Evaluacidn Externa
2 Ingenierfa Agroindustrial Evaluacian Externa
. i . » Debe adecuarse al nuevo
3 Ingenierfa Topogréfica y Agrimensura Autoevaluacitn modelo de acreditacitn
4 Medicina Veterinaria y Zootecnia Evaluacidn Externa
Resolucitn de Consejo
a Ingenieria Econdmica Vigente (3 afios) Acreditada Directivo Ad Hoc N° 162- | 10/12/2015
2015-SINEACE/CDAH-P
Resolucitn de Consejo
B Contabilidad Vigente (3 afios) Acreditada Directivo Ad Hoc N° 054-
2016-SINEACE/CDAH-P
7 Administracidn Evaluacidn Externa
8 Enfermeria Evaluacian Externa
q Trabajo Social Autoevaluacitn Debe Adecuarse .El D
modelo de acreditacion
10 Sociologia Evaluacin Externa
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N2 ESCUELA PROFESIONAL VIGENCIA ESTADD RESOLUCIAN OBSERVACIGN
1l Turisma Evaluacitn Externa
Resolucitn de Consejo
12 Antropologia Vigente (3 afios) Acreditada Directivo Ad Hoc N° 0a3-
2018-SINEACE/CDAH-P
13 Ciencias de la Comunicacion Social Evaluacicn Externa
14 Arte Evaluacian Externa
1a Binlogfa Autoevaluacitn lehe Adecuerse .El UEVD
modelo de acreditacian
[l Ingenierfa Estadistica e Informética Evaluacitn Externa
Resolucitn de Consejo
17 Educacitn Secundaria Vigente (3 afios) Acreditada Directivo Ad Hoc N° 167 | 21/12/2013
2013-SINEACE/CDAH-P
Resolucitn de Consejo
18 Educacidn Fisica Vigente (3 afios) Acreditada Directivo Ad Hoc N° 238-
2018-SINEACE/CDAH-P
Resolucitn de Consejo
19 Educacion Primaria Vigente (3 afios) Acreditada Directivo Ad Hoc N° 008-
2016-SINEACE/CDAH-P
Resolucitn de Consejo
20 Educacidn Inicial Vigente (3 afios) Acreditada Directivo Ad Hoc N° 167 | 21/12/2015
2013-SINEACE/CDAH-P
Resolucitn de Consejo
2 Ingenierfa Quimica Vigente (3 afios) Acreditada Directivo Ad Hoc N° 210- | 19/12/2018
2016-SINEACE/CDAH-P
72 Nutricion Humana Evaluacidn Externa
23 (dontologia Evaluacian Externa
24 Medicina Humana Autoevaluacitn Debe adecuarse .ﬂl UEvD
modelo de acreditacian
25 Ingenieria de Minas Evaluacidn Externa
26 Derecho Evaluacian Externa
27 Ingenieria Geoldgica Evaluacian Externa
28 Ingenierfa Metalirgica Evaluacidn Externa
29 Ingenierfa Civil Evaluacian Externa
30 Arquitectura y Urbanismo Evaluacidn Externa
3l Ciencias Fisico-Matematica Evaluacian Externa
32 Ingenierfa Agricola Autoevaluacitn Debe adecuarse al nuev
g g modelo de acreditacidn
33 Ingenieria Mecénica Eléctrica Evaluacian Externa
34 Ingenierfa Electrénica Evaluacin Externa
3a Ingenieria de Sistemas Autoevaluacitn Debe adecuarse .al uEve
modelo de acreditacidn

Fuente: Direccion General de Calidad y Acreditacidn Universitaria

Elaborado por la Unidad de Planes — OPP — OGPD-UNA
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También podemos destacar que en el afio 2016 las facultades que cuentan con Programas
de Segunda Especializacion, vienen a ser en un nimero de ocho facultades y dictandose

56 especialidades.

Los indicadores académicos que se observan en la Tabla N° 3, nos muestran que en el afio
2008 la cantidad de estudiantes ha disminuido de 458 estudiantes a 257 en comparacion al
afio 2009. En los siguientes afios se ha ido incrementando paulatinamente hasta llegar a
1,220 estudiantes matriculados en el afio 2016, y el indicador titulados/estudiantes nos
muestra que el 17% del total de estudiantes ha obtenido el titulo de Segunda Especialidad.

Tabla N° 3. Indicadores Académicos de la Segunda Especializaciéon, Universidad
Nacional del Altiplano — 2008-2016

DESCRIPCION \ ANOS 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Vacantes 890 680 625 840 1014 1113 983 1254 1415
Postulantes 358 173 542 730 626 939 696 776 1086
Ingresantes 358 173 531 719 633 897 677 720 1245
Estudiantes 458 257 534 747 629 1046 906 1074 1220
Egresados 260 220 168 427 328 616 131 612 0
Titulados 30 45 43 82 101 128 147 172 210
Egresados/Estudiantes 57% 86% 31% 57% 52% 59% 14% 57% 0
Titulados/Estudiantes 7% 18% 8% 11% 16% 12% 16% 16% 17%
Titulados/Egresados 12% 20% 26% 19% 31% 21% 112% 28% 0

Fuente: Oficina de Estadistica — OGPD — UNA.
Elaborado por la Unidad de Planes — OPP — OGPD-UNA.

La Ley General de Educacion N° 28044, establece la calidad educativa como "el nivel
6ptimo de formacién que deben alcanzar las personas para enfrentar los retos del desarrollo
humano, ejercer su ciudadania y continuar aprendiendo durante toda la vida", parte de ello
es la funcién que cumple la Escuela de Posgrado, dictando cursos en 22 Maestrias y 13

Programas Doctorales.

Las Maestrias fueron creadas de acuerdo a la demanda del mercado laboral, cuyos
indicadores académicos han mostrado lo siguiente, tal como se observa en la Tabla N°4,
un crecimiento paulatino de la poblacion estudiantil de 564 estudiantes en el afio 2007 hasta

llegar a 3,007 estudiantes en el afio 2016.

En el afio 2007 hubo un total de 293 egresados, incrementandose en el afio 2014 a 854
egresados, llegando en el afio 2015 a 957 egresados, lo que significa el 35% en relacion al
numero de estudiantes matriculados en ese afio. Asimismo podemos indicar que en el afio

2016, los egresados de la Maestria en numero del173 han obtenido el Grado de Maestro.
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Tabla N° 4. Indicadores Académicos de la Escuela de Posgrado - Maestria,
Universidad Nacional del Altiplano - 2016.

INDICADOR 2007 2008 2009 2010 2011 2012 | 2013 | 2014 2015 2016
Vacantes 422 735 1090 920 1605 | 2280 | 2311 2065 2340 2585
Postulantes 586 694 595 824 1001 1656 | 1525 1688 1616 2277
Ingresantes 586 667 593 824 953 | 1634 | 1507 1510 1475 2043
Postulantes/Ingresantes 1.00 1.04 1.00 1.00 105 | 1.01 1.01 1.12 1.10 1.11
Estudiantes 564 576 831 796 1302 1425 | 2169 2567 2752 3007
Egresados 293 193 372 119 81 379 749 854 957 -
Graduados 33 82 55 117 108 84 94 107 141 173
Egresados/Estudiantes 52% 34% 45% 15% 6% | 27% | 35% 33% 35% -
Graduados/Estudiantes 6% 14% 7% 15% 8% 6% 4% 4% 5% 6%
Graduados/Egresados 1% 42% 15% 98% 133% | 22% | 13% 13% 15% -

Fuente: Oficina de Estadistica — OGPD — UNA.
Elaborado por la Unidad de Planes — OPP — OGPD-UNA.

El Programa Doctoral de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional del Altiplano,
aprobo su creacién la Asamblea Nacional de Rectores, con Resolucion N° 375-2007-ANR
de fecha 28 de mayo afio 2007, con el objetivo de formar cientificos investigadores del mas
alto nivel académico. La Universidad oferta los siguientes programas doctorales: Doctorado
en Ciencia Tecnologia y Medio Ambiente, Doctorado en Contabilidad y Administracion,
Doctorado en Ciencias de la Salud, Doctorado en Economia y Gestion, Doctorado en
Ciencias Sociales, Doctorado en Educacién y Doctorado en Derecho, entre otros. El
comportamiento de los indicadores académicos en el afio 2016, como podemos observar
en la Tabla N° 5, cuenta con 572 estudiantes matriculados en total, el mismo que se ha ido
incrementando afo tras aflo desde 286 estudiantes en el afio 2007. La cantidad de

graduados en el afio 2016 es de 35, quienes obtuvieron el grado de Doctor Cientiae.

Tabla N° 5. Indicadores Académicos del Programa Doctoral, Universidad Nacional del
Altiplano - 2016.

INDICADOR 2007 | 2008 | 2009 2010 2011 | 2012 | 2013 2014 2015 2016
Vacantes 175 140 120 140 170 200 315 400 405
Postulantes 162 125 98 134 131 170 360 300 454
Ingresantes 162 118 98 134 131 153 254 253 351
Postulantes/Ingresantes 1.00 1.06 1.00 1.00 1.00 1.1 1.42 1.19 1.29
Estudiantes 286 431 239 94 138 120 249 410 589 572
Egresados 0 268 236 0 0 0 78 127 166 12
Graduados 0 0 3 8 19 1" 24 38 36 35
Egresados/Estudiantes 0% 62% 99% 0% 0% 0% 31% 31% 28% 3%

Fuente: Oficina de Estadistica — OGPD — UNA.
Elaborado por la Unidad de Planes — OPP — OGPD-UNA.
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El recurso humano con que cuenta la Universidad, esta integrada por una plana docente
capacitada en los procesos de ensefianza aprendizaje; tal es asi, para el afio 2017, se tiene
aprobado con Resolucion Rectoral N° 1137-2016-R-UNA, el Cuadro para Asignacion de
Personal — Provisional — CAP 2017 del Personal Docente de la Universidad Nacional del
Altiplano — Puno; el mismo que consta de 1,169 plazas, de los cuales, 473 Principales, 227
Asociados, 406 Auxiliares y 63 Jefes de Practica.

El personal administrativo de acuerdo al CAP - Cuadro para Asignacion de Personal —
Provisional — CAP 2017, aprobado con Resolucion Rectoral N° 1137-2016-R-UNA; esta
conformado por 813 plazas, de las cuales 773 cuentan con financiamiento y 40 plazas como
requerimiento.

Asimismo, la Universidad cuenta con un total de 224 contratos de servicios por la modalidad
de CAS.

La Investigacién en la Universidad Nacional del Altiplano, en el transcurso de los uGltimos
afos, se ha venido impulsando en forma relativa, publicandose solamente 5 informes finales

de investigaciéon y 105 textos universitarios de docentes de esta Universidad.

Es de destacar las 50 publicaciones de la biblioteca punefia y/o de autores punefios y 4
ediciones de la Revista Universitaria; todo esto ha significado un aporte importante a la
cultura, ensefianza e investigacion, con un total de 173 publicaciones. La Universidad
Nacional del Altiplano tiene 02 revistas registradas en LATINDEX (Sistema regional de
informacion en linea para Revistas Cientificas de América Latina. El Caribe, Espafia y
Portugal), la idea de creacién de LATINDEX surgié en 1995 en la Universidad Nacional
Autonoma de México (UNAM) y se convirtié en una red de cooperacion regional a partir de
1997.

Las principales publicaciones son:

% La Revista de Investigaciones Altoandinas (Puno) En Catalogo.
Catalogo significa: que incluye Unicamente las revistas - impresas o electronicas -
que cumplen los criterios de calidad editorial disefiados por LATINDEX. Editorial:
Universidad Nacional del Altiplano, Vicerrectorado Académico, Oficina
Universitaria de Investigacion.
ISSN: 2306-8582. Vol. 18, Num. 3 (julio-setiembre 2016): Revista de
Investigaciones Altoandinas — Journal of High andean Research.
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< Comuni@acién (Puno). En Catalogo.
Editorial: Universidad Nacional del Altiplano, Facultad de Ciencias Sociales,

Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion. ISSN: 2219-7168.

Se tiene limitaciones presupuestales en el desarrollo de la investigacion, pero se considera
prioritaria, de acuerdo a la Ley Universitaria; entre los trabajos de investigacion
desarrollados por el personal Docente de las distintas facultades y escuelas profesionales
de la Universidad Nacional del Altiplano afio 2015 podemos mencionar los siguientes:

+ 111 trabajos de investigacion multidisciplinarios.

« 279 Proyectos de investigacion presentados.

» 239 Informes finales.

» 08 Textos Universitarios presentados por docentes que hicieron uso del afio sabatico.

» Publicacion de articulos cientificos de la Revista de Investigacion Alto Andina 40 articulos

indizados.

La Universidad Nacional del Altiplano, ha priorizado y desplegado esfuerzos para la
construccion de infraestructura universitaria para la formacion profesional, que es el objetivo
principal y razon de ser de la Universidad. Se tiene 290 aulas, 269 ambientes para
laboratorios, 30 bibliotecas y 63 ambientes para oficinas administrativas, 22 auditorios y 5
salas de conferencia, asignados a 35 escuelas profesionales. El estado de conservacion de
las aulas en un 15.86% es buena, 81.03% es regular y 3.1% es mala; en tanto que el estado
de conservacion de ambientes para laboratorios en un 15.61% es buena, 82.9% regular y
1.48% es mala. Asimismo, cuenta con 91,288.8 m2 de espacio orientado para areas verdes

y recreacionales.

En términos generales, la mayoria de las escuelas profesionales cuentan con ambientes
adecuados para salas de clases, laboratorios, auditorios, biblioteca y dependencias
administrativas, que estan al servicio del desarrollo de la ensefianza-aprendizaje. Gran
parte de los referidos ambientes se ajustan a los estandares y requerimientos de la politica

de aseguramiento de la calidad de la educacién superior universitaria y de licenciamiento.

La Escuela de Posgrado cuenta con 35 aulas, 13 ambientes para oficinas administrativas,

01 biblioteca y 01 auditorio, asignadas a 21 maestrias y 13 programas doctorales; el estado
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de conservacion de los ambientes en un 54% es buena, de material noble y el 46% restante

es regular, los mismos que requieren remodelacion.

Para un eficiente aprovechamiento de los conocimientos recibidos, los estudiantes cuentan
con laboratorios, talleres y aulas de computo con acceso a internet; donde confluyen teoria
y practica. Algunos laboratorios estan equipados con tecnologia de ultima generacion, el
problema radica en los equipos y mobiliario deteriorado con una vida util culminada, para lo

cual se tiene que elaborar proyectos de inversidn para su renovacion.

La Universidad Nacional del Altiplano, cuenta con infraestructura fuera del campus

universitario:

» Pabellon de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, ubicada en el centro de
la ciudad, cuenta con una infraestructura construida de 3,342.02 m2 en seis
niveles. Esta infraestructura se encuentra en remodelacion.

» El edificio administrativo que se encuentra en la Av. El Ejército, cuenta con
1,783.00 m2 en 5 niveles; el mismo que esta siendo declarado inhabitable.

» El edificio de la Maestria de la Facultad de Ingenieria Econdmica, ubicada en el
Jirén Tarapaca con 104.03 m2.

Los Centros de Investigacion y Produccién (CIP) disponen de una infraestructura construida
de 2,351.26 m2, de los cuales el CIP Chuquibambilla y San Juan de Chuqguibambilla poseen
668.68 m2; el CIP lllpa, 735.13 m2 y el CIP Camacani, 947.45 m2; el CIP Chucuito, con
1,406.27 m2 y el CIP Tambopata con 1,180.35 m2. Los demas CIPs como La Raya, Majes
y Concentradora de Minerales de Crucero y Tiquillaca no cuentan con la infraestructura
adecuada para un funcionamiento 6ptimo, debido a que sus edificaciones ya han cumplido
con su vida util. < Los Centros de Investigacion y Servicios (CIS) disponen de una
infraestructura construida adecuada de 5,412.10 m2, de los cuales, el CIS Servicentro
cuenta con 952.90 m2, el mismo que esta observado; el CIS Frigorifico, 1,703.10 m2; el
CIS Panificadora, 235.0 5m2; el CIS Centro de Comunicaciones UNA, 313.90 m2; el Centro
de Idiomas 2,055.45m2.
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Tabla N° 7. Infraestructura Universitaria Acumulado al afio 2015, Universidad
Nacional del Altiplano.

NUMERO DE AULAS NUMERO DE NUMERO DE LABORATORIOS NU%E;&E’SE'I'QX%IEC?;ES
ESCUELA PROFESIONAL BIBLIOTECAS J/COMPLEMENTARIOS Y OTROS
B R M Total B R M | Total B R M Total B R M Total

Ing. Agronémica 17 17 1 1 19 19 1 1
Ing. Agroindustrial 5 5 0 14 14 1 1
Ing. Topografica 5 5 0 3 3 1 1
Ing. Econdmica 10 10 1 1 2 2 2 1 1 2
Ing. de Minas 9 9 1 1 2 6 5 11 1 1 2
Ing. Estadistica e Informética 4 3 7 1 1 3 4 7 1 1 2
Ing. Quimica 9 9 1 1 9 9 1 1
Ing. Metalurgica 12 12 1 1 19 19 2 2
Ing. Geoldgica 8 8 1 1 15 15 1 1
Ing. Agricola 10 10 1 1 6 6 1 1
Ing. Civil 9 9 1 1 7 7 1 1
Arquitectura y Urbanismo 6 6 1 1 7 7 1 1
Ciencias Fisico Matematicas 15 15 1 1 1 1 1 1
Ing. de Sistemas 8 8 1 1 6 6 1 1
Ing. Electronica 9 9 1 1 6 6 1 1
Ing. Mecénica Eléctrica 4 3 7 1 1 2 2 7 9 1 1 2
Nutricidn Humana 6 3 9 0 2 9 11 1 1
Odontologia 3 3 0 2 7 9 3 3
Enfermeria 6 6 1 1 3 13 16 1 1
Medicina Humana 5 5 1 1 10 10 1 1 2
Biologia 8 8 1 1 11 1 2 2
Medicina Veterinaria y Zootecnia 8 8 1 1 33 33 9 9
Educacién Secundaria 8 8 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Educacién Primaria 7 7 0 1 1 1 1
Educacién Inicial 7 7 0 1 2 3 1 1
Educacion Fisica 6 6 0 1 1 2 1 1
Contabilidad 12 12 1 1 1 1 2 2 4
Administracion 5 5 1 1 1 1 3 3 1 1 2
Trabajo Social 6 6 1 1 3 3 1 1
Sociologia 7 1 8 1 1 1 1 1 1 2
Turismo 6 4 10 1 1 2 2 2 2
Antropologia 5 5 0 2 2 2 2
Ciencias de la Comunicacién 7 7 1 1 4 4 2 2
Arte 5 5 0 13 13 2 2
Ciencias Juridicas y Politicas 13 13 1 1 1 1 1 1 2
TOTAL 46 zg 9 290 | 11| 18 |1 30 | 42 223 4 269 20 | 42 1 63
PORCENTAJE 16 | 81 3 100 | 37 | 60 | 3 100 | 16 83 | 1.5 100 32| 67 | 1.6 100

Fuente: Oficina General de Infraestructura Universitaria — UNA.

Elaboracién: Unidad de Planes - Oficina de Planes y Proyectos.

La Universidad se encuentra en pleno proceso de obtener la Licencia de funcionamiento,
normado por la Ley N° 30220, Ley Universitaria. El Ministerio de Educacién (MINEDU)
asume la rectoria de la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
Universitaria. Ademas, se crea la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU) y se establece el licenciamiento obligatorio y renovable para las
universidades, en base al modelo de licenciamiento, el mismo que esta enmarcado en la
Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria. Este
Sistema de Aseguramiento de la Calidad, estd conformado por cuatro pilares que son:

licenciamiento, acreditacion, fomento y sistemas de informacion.
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Las etapas del proceso de Licenciamiento Institucional son las siguientes:

1.

2.

Revision documentaria: Procedimiento que se realiza en una sola oportunidad.
La Universidad Nacional del Altiplano ha presentado la solicitud de licenciamiento
institucional en la fecha fijada para el Grupo 3: al 15 de agosto 2016. Concluida la
revision, la Direccion de Licenciamiento emiti6 el Informe de Revision

Documentaria, que contiene el resultado de la evaluacion.

Verificacién presencial: Revision in situ del cumplimiento de todas las CBC
evaluadas en la etapa previa. Concluida esta etapa, la Direccion de
Licenciamiento emite el Informe de Verificacion de CBC. El plazo maximo de esta
etapa sera de 45 dias habiles. Al término de las etapas antes mencionadas, la

Direccion de Licenciamiento emite el Informe Técnico de Licenciamiento.

Emisién de resolucién: En esta etapa, el Consejo Directivo de la SUNEDU
evalla el Informe Técnico de Licenciamiento y emite su resolucion. La Secretaria
General de la SUNEDU notifica la resolucién a la universidad, y la publica en el
portal institucional y en los medios que determine. El plazo maximo de esta etapa

sera de 30 dias habiles.

La Universidad Nacional del Altiplano, de acuerdo al "Modelo de Licenciamiento
y su Implementacion en el Sistema Universitario Peruano”, viene trabajando con
miras a la obtencion de este documento.; la Licencia de Funcionamiento es de
caracter temporal y renovable, con una vigencia minima de seis (6) afios. La
SUNEDU en el marco del articulo 15 de la Ley Universitaria, ha aprobado la
Matriz de Indicadores de CBC, que se resumen en el Cuadro siguiente:
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Tabla N° 8. Condiciones Bésicas de Calidad tomadas en cuenta para la obtencion de
le Licencia de Funcionamiento, Universidad Nacional del Altiplano.

CONDICIONES N° DE INDICADORES

CONDICION |
Existencia de objetivos académicos, grados y titulos a otorgar, y planes de 8
estudios correspondientes

CONDICION I
Oferta educativa a crearse compatible con los fines propuestos en los instrumentos de 7
planeamiento.

CONDICION il
Infraestructura y Equipamiento adecuado al cumplimiento de sus funciones (aulas, bibliotecas, 15
laboratorios, entre otros).

CONDICION IV
Lineas de investigacion a ser desarrolladas.

CONDICION V
Verificacion de la disponibilidad de personal docente calificado con no menos de 25% de 4
docentes a tiempo completo.

CONDICION VI
Verificacion de los servicios educacionales complementarios basicos (servicio médico, social, 8
psicopedagdgico, deportivo, entre otros).

CONDICION VII
Existencia de mecanismos de mediacion e insercion laboral (Bolsa de Trabajo u otros).

CONDICION VI
CBC Complementaria: transparencia de universidades.

TOTAL 55

Fuente: Modelo de Licenciamiento y su Implementacidn en el Sistema Universitario Peruano - SUNEDU.

El presupuesto publico, es un instrumento de gestion del Estado para el logro de resultados
a favor de la poblacién, a través de la prestacion de servicios y logro de metas de cobertura
con equidad, eficaciay eficiencia por las Entidades Publicas. Establece los limites de gastos
durante el afio fiscal, por cada una de las Entidades del Sector Publico y los ingresos que
los financian, acorde con la disponibilidad de los Fondos Publicos, a fin de mantener el

equilibrio fiscal.

El Programa Presupuestal 066 Formacion Universitaria de Pregrado, es una unidad de
programacion de las acciones del Estado que se realizan en cumplimiento de las funciones
encomendadas a favor de la sociedad. Se justifica por la necesidad de lograr un resultado
para la poblacion estudiantil universitaria, en concordancia con los objetivos estratégicos

institucionales.

Como podemos observar en la Tabla N°9 el presupuesto ejecutado por la Universidad

Nacional del Altiplano por toda fuente de financiamiento, en el afio 2016 se ha tenido un
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avance del 88.52%; habiendo contado con un PIA de S/ 170,512,708.00 Soles, un PIM de
S/ 200,303,894.00 Soles y una ejecucion de S/ 177,313,622.77 Soles.

Tabla N° 9. Presupuesto Ejecutado por Fuente de Financiamiento afio 2016,
Universidad Nacional del Altiplano.

RECURSOS ORDINARIOS
- . L % de
Genérica del Gasto PIA PIM Ejecucion 2016 Avance
2.1 Personal y Obligaciones Sociales 66,164,606.00 68,019,806.00 68,019,794.87 100
2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 11,194,000.00 11,332,624.00 8,089,653.81 71.38
2.3 Bienes y Servicios 12,289,230.00 19,837,697.00 19,725,479.06 9943
2.5 Otros Gastos 1,589,000.00 1,589,000.00 1,589,000.00 100
2.6 Adquisicion de Activos No Financieros 42,999,062.00 55,052,842.00 46,616,308.74 84.68
Sub Total 134,235,898.00 155,831,969.00 144,040,236.48 9243
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
3 % de
Genérica del Gasto PIA PIM =) Eg:oligION Avl\nce
2.1 Personal y Obligaciones Sociales 16,620,863.00 16,620,863.00 14,487,074.32 87.16
2.3 Bienes y Servicios 13,114,271.00 15,424,271.00 14,383,183.04 93.25
2.5 Otros Gastos 710,700.00 710,700.00 300,138.00 4223
2.6 Adquisicion de Activos No Financieros 2,666,768.00 2,666,768.00 873,412.96 32.75
Sub Total 33,112,602.00 35,422,602.00 30,043,808.32 84.82
DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
3 % de
Genérica del Gasto PIA PIM =) EEO%EION Av(:':lnce
2.5 Otros Gastos 0.00 122,733.00 122,733.00 100
2.6 Adquisicion de Activos No Financieros 0.00 1,214,855 773,712.30 63.69
Sub Total 0.00 1,337,588.00 896,445.30 67.02
RECURSOS DETERMINADOS
- . % de
Genérica del Gasto PIA PIM EJECUCION 2016 | ayance
2.3 Bienes y Servicios 2,500,000.00 4,928,532.00 2,073,754.48 42.08
2.6 Adquisicion de Activos No Financieros 664,208.00 2,783,203.00 259,378.19 9.32
Sub Total 3,164,208.00 7,711,735.00 2,333,132.67 30.25
TOTAL EJECUCION 170,512,708.00 200,303,894.00 177,313,622.77 88.52

Fuente: SIAF — Mddulo de Proceso Presupuestario, informacion a diciembre 2016.
Elaborado por la Unidad de Planes — OPP — OGPD-UNA.

4. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

4.1. Mision Institucional de la Universidad Nacional del Altiplano

Construir la mision de la Universidad Nacional del Altiplano es definir su naturaleza y
el rol central, la razén de ser como institucion de educacién superior universitaria;
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conformada por 35 escuelas profesionales integradas a 19 facultades, su escuela de
posgrado con 23 maestrias y un programa doctoral con 14 menciones, una poblacion
estudiantil de 18,748 estudiantes en pregrado y 3,500 estudiantes en posgrado;
enmarcada en la Ley Universitaria, su Ley de Creacion y su Estatuto Universitario.

Para su definiciobn se tomé en cuenta los aspectos técnicos en Planeamiento del
CEPLAN, lineamientos generales en materia de reforma universitaria y la Politica de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria. La Mision
definida para el periodo 2017-2019, es la siguiente:

“Formar Profesionales idéneos, que realizan investigacion cientifica,
tecnolégica, humanistica, a favor de los estudiantes universitarios con
identidad cultural y responsabilidad social que contribuya al desarrollo

sostenible de la Regidén y del Pais”.

5. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

La formulacion de los objetivos estratégicos institucionales de la Universidad Nacional
del Altiplano, toman como base los documentos normativos relacionados con la
reforma universitaria, buscando consolidar un sistema universitario de calidad; para
ello, los objetivos definidos permiten alcanzar la licencia de funcionamiento como
garantia de una formacion de calidad.

En ese sentido, la Universidad Nacional del Altiplano formulé tres objetivos
estratégicos institucionales para el periodo 2017-2019.

El primer objetivo: “Mejorar la formacion profesional del estudiante
universitario”. Nos permite lograr un adecuado proceso de formacién profesional, en
el nivel de pregrado, pos titulo y posgrado, de manera que esa apropiada formacion
permita al egresado de esta Universidad insertarse oportunamente en el mercado

laboral, y consecuentemente, nuestro aporte al desarrollo regional y nacional.
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Asimismo, este objetivo esta vinculado con el cumplimiento de las condiciones
bésicas de calidad para la obtencién de la Licencia de Funcionamiento y esta
articulado con el objetivo de la Politica de Aseguramiento y el pilar de Licenciamiento
como garantia de las condiciones basicas de calidad.

El segundo objetivo: “Fortalecer la investigacion formativa y cientifica en la
comunidad académica”. Estd vinculado con la capacidad de incentivar la
investigacion formativa en los estudiantes de pregrado, y una investigacion cientifica
por parte de los docentes, docentes investigadores y estudiantes de posgrado.
Ademas, este objetivo se sustenta, en la escasa produccion de investigacion en las
universidades publicas, por lo que es necesario promover incentivos.

Asimismo, este objetivo se articula con las funciones de la Universidad definidas en
la Ley Universitaria y con el pilar de “Fomento para la mejora del desempefio” de la

Politica de Aseguramiento.

El tercer objetivo: “Fortalecer la responsabilidad social de la comunidad
universitaria haciala sociedad”. Es fundamental, ya que la comunidad universitaria
en su conjunto tiene que estar vinculada con el desarrollo de su entorno. Es decir,
que la formacion de profesionales estd orientada a mejorar las dinamicas de la
sociedad. De acuerdo a la Ley Universitarial, la responsabilidad social universitaria
es la gestion ética y eficaz del impacto generado por la Universidad en la sociedad
debido al ejercicio de sus funciones: académica, de investigacion y de servicios de
extension y participacion en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles y
dimensiones; incluye la gestion del impacto producido por las relaciones entre los
miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras
organizaciones publicas y privadas que se constituyen en partes interesadas.
Asimismo, la responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida
universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad; la cual

compromete a toda la comunidad universitaria.

1 Ley N° 30220 Ley Universitaria. Art. 124. Responsabilidad Social Universitaria
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6. ARTICULACION OBJETIVOS PESEM -

2016-2021 DEL SECTOR

EDUCACION Y PEI 2017 — 2019 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
ALTIPLANO

Objetivo Estratégico Sectorial

Objetivo Estratégico Institucional

Obiative It;lnea de Meta ngea de Meta
Estr; tégico Indicador ase al | Objetivo Estratégico Indicador ase al
Valor Aio 2021 valor | afio | 2019
Porcentaje de
. o Mejorar la formacién estudiantes que
Porcentaje de universidades Profesional del Estudiante | concluyen los estudios | 40% | 2015 | 70%
que cumplen con las Universitario universitarios de
condiciones be??icas de qalidaq 0 2015 100% manera oportuna
para la obtencién de la Licencia
- de funcionamiento emitida por Fortalecer la | "
OES2. Garantizar I . Numero de politicas de
una oferta de SUNEDU {:Sc%%]jsibcilggal?nis\?ecrglt:ﬁa responsabilidad social | 2 2015 |3
educacion superior ; . implementados
técnicay hacia la sociedad.
universitaria que Porcentaje de instituciones de
cumpla con educacion superior que Porcentaje de
condiciones registran toda la informacion o estudiantes de pregrado o o
basicas de calidad | solicitada por el ministerio de 0 2015 100% que inician un proyecto 70% | 2015 | 100%
Educacion. De acuerdo a la Fomentar la investigacion | de investigacion.
normativa establecida Formativa y cientifica en la
comunidad académica .
L Porcentaje de
Tasa de publicaciones en investiqaciones
revistas indexadas por 100 21 2014 10 9 8% | 2015 | 14%

docentes

publicadas en una
revista indexada

7. MATRIZ DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS DEL PEI 2017-2019
Y POI 2017 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

El logro de los Objetivos Estratégicos Institucionales de la Universidad Nacional del

Altiplano en el periodo 2017-2019 requiere de un conjunto de acciones estratégicas

institucionales.

En un entorno cambiante y en un contexto en el cual los requerimientos humanos,

materiales o financieros son siempre insuficientes, la Universidad identifica las

acciones estratégicas institucionales que le permita lograr sus objetivos estratégicos

institucionales, las mismas que se detallan en la Tabla N° 10
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Tabla N° 10. Acciones Estratégicas Institucionales de la Universidad
Nacional del Altiplano 2017-2019.

Objetivos Estratégicos Institucionales Acciones Estrategltzza:)s1 Lnstltuclonales 2017-

AEI1.1 | Curriculo de estudios actualizado para la

Mejorar Ia formacion profesional del formacion de estudiantes upivgrsitarios.
OEN estudiante universitario. AEI1.2 | Programa . dg fortalecimiento  de
competencias implementadas para los
docentes

AEI2.1 | Programas de  capacitacion  en

Investigacion  implementada  para
Fortalecer la investigacion formativa y docentes universitarios.
OEI2 cientifica en la comunidad AEI2.2 | Institutos de investigacidn especializados
universitaria. para la comunidad académica.

AEI2.3 | Programas de investigacion formativa
implementada para estudiantes
universitarios.

AEI3.1 | Programas de extension universitaria,

Fortalecer la responsabilidad social de eficaz y eficiente, que respondan a las
la comunidad universitaria hacia la necesidades de la sociedad.
OEI3 . = .
sociedad. AEI3.2 | Programas de proyeccion social con
identidad cultural para la comunidad.

Asimismo, se presentan las Acciones Estratégicas Institucionales Tipo B de la
Universidad Nacional del Altiplano para el periodo 2017-2019, las cuales se articulan
a la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica.

Tabla N° 11. Acciones Estratégicas Institucionales de la Universidad
Nacional del Altiplano 2017-2019.

Acciones Estratégicas Institucionales Tipo B

AEI 1 Fortalecer las capacidades de gestién administrativa y académica de la
Universidad Nacional del Altiplano

AEI. 2 Promover la actualizacion e implementacion de los documentos de gestion
administrativa de la Universidad Nacional del Altiplano

AEl. 3 Fortalecer el planeamiento estratégico en la Universidad Nacional del Altiplano

AEL. 4 Promover el mantenimiento y reposicion de equipos y herramientas de las
infragstructuras académicas de la Universidad Nacional del Altiplano
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MATRIZ RESUMEN DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DE LA UNIVERSIDAD

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA LINIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLAND 2017-2013

MISION: “Formar Profesionales idtineos, que realizan investigacitn cientifica, tecnoldgica, humanistica, a favor de los estudiantes universitarios con identidad cultural y responsabilidad social que contribuye al desarrollo sostenible de la Regidn y del Pais”.

Dbjetivo Estratégico Institucional

Accidn Estratégica Institucional

Linea Base | Valor Actual Meta Linea Base Valor Actual Meta
[bjetivo Meta | Fuentes de | Fuentede | Responsable dela Meta | Fuentesde | Fuente de Responsable
Estratégico | Indicador | Valor | Afio | Valor | Ado | 2017 | 2018 | 2019 | Total | Datos | Verificacion medicidn Accitn Estratégica | Indicador | Valor | Afio | Valor | Afio 2017 2018 | 2019 | Total Datos Verificacion | de la medicidn
Porcentaje
Curriculo de estudios gir‘r‘l’nulus
actuelizado. para Ia de estudios a julio Escuela Documentos
i 0 0 0 0 0
LUSI;T;Z:_ES de actualizado 90% | 2015 ik 2016 T% | 80% | 100% | 100% Profesional | Administrativo
o se s
universitarios. implementa Vicerrectorado
dos Académico Vicerrectorado
Porcentaje Académico y
de [ficina de
ducenltes Fscuels Recursos
Programa de | capacitado i Humanos
I Profesional
fortalecimiento  de | sen 2 ulio Ofising Acta de
competencias metodologi Ba% | 2015 a0% ZIJ]IE 75% | 90% | !00% | 100% ge asistencia a la
Porcentaie d implementadas para | as de capacitacitn
Meiorar | sgﬂaa;fgsa los docentes ensefianza EEEUPSDS
fl]l‘]I'I'IEII:inI'I e . Certificado Vicerrectorado de manera umanos
Brofesional Iq | i st de Estudios | Académico - Oficina permanent
rofesanal | CONCUYEN 10\ ynog | o015 | 25% | ' | 45% | 50% | 60% | 0% | ,°"°"C | Oficinade | de Tesnologia 8
del estudios de Académico ) o
Estudiante | universitarios 2016 Registro Informica y i | PP
S Académica | Telecomunicaciones | CIECutar e
Universitario | de manera "Recuperacidn del
oportuna Servicio de Burcentaie SIAF-
Formacitn ¢ A a Cuaderno | Oficina de Dficina de
Profesional en la E'EEELII:iﬁI'I 0% | 205 | 30.8% | octubre | B9.00% | 0% | 0% |100% | de(Obras | Programacion | Programacidn
Escuela Profesional dJE| op 2016 del e Inversiones | e Inversiones
de Derecho de la Proyecto
Universidad Nacional
del Altiplang”
Eiecutar el PIP SIAF-
"Construccidn de Porcentaje - -
Comolein Deoortive P a Cuaderno [ficina de [ficina de
Untersitarts an] 81 3444% | 2015 | 29.37% | octubre | 2B41% | 8.78% | 0% | 100% | deDObras | Programacidn | Programacion
MIVErsitario &nla BIECUEION 2016 del e Inversiones | e Inversiones
Ciudad Universitaria del PIP p
- Pung" royecto
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MATRIZ RESUMEN DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DE LA UNIVERSIDAD
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLAND 2017-2013

MISION: “Farmar Profesionales iddneos, que realizan investigacitn cientifica, tecnolégica, humanistica, a favor de los estudiantes universitarios con identidad cultural y responsabilidad social que contribuye al desarrollo sostenible de la Regitn y del Pais”.

Dbjetivo Estratégico Institucional

Accidn Estratégica Institucional

Linea Base | Valor Actual Meta Linea Base Valor Actual Meta
Responsable
[bjetiva Meta | Fuentesde | Fuentede | Responsable dela Meta | Fuentes Fuente de dela
Estratégico Indicador | Valor | Aio | Valor | Adio | 2017 | 2008 | 2013 | Total | Datos | Verificacin mediciin Accitn Estratégica | Indicador | Valor | Afo | Valor Afin 2017 | 2018 | 2019 | Total | deDatos | Verificacitn medicifin
Eiecutar el PIP
"Mejoramienta de la
Formacidn
Académica de los Porcents] SIAF-
Estudiantes de la o de a Cuaderno | Oficina de [ficina de
Escuela Profesional | .~ ", 0% | 2005 | 72.95% | octubre | 27.05% | 0% | 0% | 100'% | de Obras | Programacion | Programacian
de Ciencias Fisico- | oo 2016 del e Inversiones | e Inversiones
" del PIP
Mateméticas en la Proyecto
Universidad
Nacional del
Altiplano"
Eiecutar el PIP
"Mejoramienta de
los Servicios de
) Parcentaje de I . SIAF-
r]?;;ir;ulz estudiantes . Certificadn |  Vicerrectorado F'ruFfz:Eﬁzllu;ela Pm:;gtal a ' Cuaderno DfiEiﬂﬂdE” Dfininadew
. que concluyen - ) de Estudios | Académico - Oficina o 22.48% | 2010 | 37.24% | octubre | 40.28% | 0% | 0% | 100% | de Obras | Programacion | Programacidn
Profesional . 0 o | julio | g o | Sistema - . Facultad de Trabajo | ejecucin 90I &l Inversi Inversi
&l Iu_sest_udlqs 40% | 2015 | 25% 48 4a% | a0% | 60% | T0% Neadémico Dflm_nade dETE[:ﬂ,I]!DgIE Social en la del PIP B e Inversiones | e Inversiones
Estudiante universitarios 906 Regl,str.u |nfnrm§tu:aly Universidad Proyecto
Universitario de manera Académico | Telecomunicaciones Nacional del
oportuna Altiplana"
Ejecutar el PIP
"Mejoramiento de
los Servicios de
Laborataorios para S
la Formacidn . -
Profesional e Purnjnta] a Cuaderno |  Oficina de [ficina de
Investigacidn de la EjE?:uSiljn 0% | 2005 | 77.32% | octubre | 22.68% | 0% | 0% | 100'% | de Obras | Programacidn | Programacidn
Escuela Profesional del PIP 2016 del e Inversiones | e Inversiones
de Ingenieria Proyecto
Mecénica Eléctrica
en la Universidad
Nacional del
Altiplang”
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MATRIZ RESUMEN DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DE LA UNIVERSIDAD

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA LINIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLAND 2017-2013

MISION: “Farmar Profesionales iddneos, que realizan investigacitn cientifica, tecnolégica, humanistica, a favor de los estudiantes universitarios con identidad cultural y responsabilidad social que contribuye al desarrollo sostenible de la Regitn y del Pais”.

Dbjetivo Estratégico Institucional

Accidn Estratégica Institucional

Linea Base | Valor Actual Meta Linea Base Valor Actual Meta R "
esponsable
[bjetiva Meta | Fuentesde | Fuentede | Responsabledela Meta | Fuentes Fuente de dela
Estratégico Indicador | Valor | Afio | Valor | Ao | 2017 | 2008 | 2019 | Total | Datos | Verificacicn medicitin Accitn Estratégica Indicador | Valor | Afio | Valor | Ao 2007 208| 200 | Total | deDatos | Verificacion | medicidn
Eiecutar el PIP
"Mejoramienta del
Servicio de SIAF-
Formacidn p ) Luad Dficina d Dficina de
Profesional en la orcentaje a uaderno | L ficina de Programaci
. de ejecucién | 0% | 2005 | 79.62% | octubre | 20.38% 0% 0% | 100% | de Obras | Programacitn | ,
Escuela Profesional . fne
L del PIP 2016 del e Inversiones )
de Administracitn de Inversiones
la Universidad Proects
Nacional del
Altiplano"
Ejecutar el PIP
"Mejoramienta del
) Servicio de ) SIAF- - Dficina de
Mejorar la Parcentaje de Farmacidn Parcentaje a Cuaderno | Dficina de Programati
formacitn estudiantes Certificado |  Vicerrectorado | protocional en la de ejecucian | 0% | 2005 0% | octubre | 100% 0% 0% | 100% | de Obras | Programacidn ine
Brof Al | | e concluyen ajulio Sist, de Estudios | Académico - Oficina Facultad de Ciencias del PIP 2016 del e Inversiones Inversi
FOESIONAT | s estudios | 40% | 205 | 25% | de | 4%% | 50% | B0% | 70% | ,°"°T° | Oficinade |  de Tecnologia o Proyects fversianes
del A Académico . ! de la Educacitn de la
Estudiante universitarios 2016 Registra Informética y Universidad Nacianal
Universitaria de manera Académico | Telecomunicaciones del Altiplano”
oportuna Ejecutar el PIP
"Ampliacidn y
Mejoramiento del
Servicio de
FI]I‘H'IEII.:IEII'I SIAF- .
Profesional en la ) - [ficina de
Escuela Profesional Porcentaje a Cuaderno | Dficina de Programci
46 Ingenieria de ejecucion | 0% | 2008 0% | octubre | 31.39% | 68.6I% 0% | 100% | de Obras | Programacitn e
gent del PIP 2016 del e Inversiones .
Topogréfica y Provecto Inversiones
Agrimensura de la 4
Universidad Nacional
del Altiplano -
Departamento de
Pung"
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MATRIZ RESUMEN DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DE LA UNIVERSIDAD
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLAND 2017-2019

MISION: “Formar Profesionales idéineos, que realizan investigaci6n cientifica, tecnolagica, humanistica, a favor de los estudiantes universitarios con identidad cultural y responsabilidad social que contribuye al desarrollo sostenible de la Regidn y del Pais”.

Dbjetivo Estratégico Institucional

Accidn Estratégica Institucional

Linea Base | Valor Actual Meta Linea Base Valor Actual Meta
Responsable
[bjetiva Meta | Fuentesde | Fuentede | Responsabledela Meta | Fuentes Fuente de dela
Estratégico Indicador | Valor | Afio | Valor | Ao | 2017 | 208 | 2013 | Total | Datos | Verificacitn mediciin Accitn Estratégica | Indicador | Valor | Ado | Valor | Afio 2017 2008 2019 | Total | deDatos | Verificacitn medicifin
Eiecutar el PIP
"Mejoramiento de
Aulas Interactivas
para la Formacitin SIAF-
Académica en la Porcentaje a Cuaderno | Oficina de [ficina de
Escuela Profesional | de ejecucidn 0% | 2005 | 0% | octubre | 100% 0% 0% | 100% | de Obras | Programacion | Programacidn
de Educacitn del PIP 2018 del e Inversiones | e Inversiones
Secundaria de la Proyecto
Universidad
Nacional del
Altiplano"
Eiecutar el PIP
Mejorar I Pnrneqtajede - ‘ "Mejoramienta del
formacitn estudiantes . Certificado | Vicerrectorado | Servicio de
Brofesianal que concluyen i Sist de Estudios | Académico - ficina | Formacidn SIAF-
POIESIONAY | os estudios | 40% | 201 | 25% | ™" | 45% | 50% | B0% | 70% | =™ | Dfigina de de Tecnologia Profesional en | Porcentaje a Cuaderno | Oficina de [ficina de
del 0s estu de Académico g rofesional en a Entalf ) )
Estudiante universitarios 906 Registro Informética y Escuela Profesional | de ejecucin 0% | 2003 | 0% | octubre | 0% | 34.90% | B5.0% | 100% | de Obras | Programacicn | Programacidn
Universitario de manera Académico | Telecomunicaciones | de Educacitn del PIP 2016 del e Inversiones | e Inversiones
oportuna Primaria de la Proyecto
Universidad
Nacional del
Altiplano"
Ejecutar el PIP
"Construccitn y
Equipamiento de SIAF-
Aulas y Talleres Parcentaje a Cuaderno | Dficina de [lficina de
para la Escuela de ejecucicn | 9.47% | 2003 | 0% | octubre | 0% | BB.76% | 25.77% | 100% | de Obras | Programacicn | Programacidn
Profesional de del PIP 2016 del e Inversiones | e Inversiones
Turismo en el Fundo Proyecto
[arcahuata de la
LINA - Puno"
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MATRIZ RESUMEN DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DE LA UNIVERSIDAD
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLAND 2017-2019

MISION: “Formar Profesionales idéineos, que realizan investigaci6n cientifica, tecnolfgica, humanistica, a favor de los estudiantes universitarios con identidad cultural y responsabilidad social que contribuye al desarrollo sostenible de la Regidn y del Pais”.

DObjetivo Estratégico Institucional

Accidn Estratégica Institucional

Linea Base | Valor Actual Meta Linea Base | Valor Actual Meta
[bjetiva Meta | Fuentes de Fuente de Responsable Accitn Meta | Fuentesde Fuente de Responsable
Estratégico Indicador Valor | Afio | Valor | Ao | 2017 | 2018 | 209 | Total Datos Verificacion | de la medicién | FEstratégica Indicador | Valor | Afio | Valor | Ado | 2017 | 2018 | 2009 | Total Datos Verificacion | de la medicitin
[ficina de
Programas de L
capacitacian | Porcentaje de Estadistica de
on Dacentes a [ficina de Acta de |a Universidad
S ) 22% | 2013 | 36% | julio | 50% | 70% | 100% | 100% | Recursos asistenciaala | - Oficina
investigacidn | capacitados en I
S 2016 Humanos capacitaciin | General de
para docentes | investigacidn. .
S Planificacian y
universitarios.
. Desarraollo
FDFE[:!I'IIEIJE de Base de datos | Base de datos
estudiantes de a de P
prearao e | g | g | 556 | M| 5% | 0% | 15% | 15% | Viemeotorado | Viervetorado
inician L"J 2[]?5 de de Programas de Registros Vicerrectorado
Pproyecta ge Investigacién | Investigacidn investigacidn Registro de administrativos | de
investigacion formativa Nimero de a gistr Vicerrectorado | Investigacicn -
Fortalecer la ) o |a Oficina de Y -
S implementada | programas de 3| 2013 3 | julio 4 a i i = | Académico y [ficina General
Investigacitin mEE T Investigacidn | .
. ) para investigacitin 2016 Vicerrectorado | de
Formativa y Vicerrectorado ) de Facultad P
. estudiantes de Planificacian y
Cientifica en de S —
| universitarios Investigacién | Desarrollo.
la Investigacidn
Comunidad
Académica
Institutos  de Registros Vicerrectorado
Parcentaje de investigacian ) Norma de administrativos | de
S a . A Nimero de - ) _—
Investigaciones iulio Registro de Base de Datos especializada, Institutas de 3 Creacion de | Vicerrectorado | Investigacian -
Publicadas en 8% | 2003 | 9% Jd 10% | 12% | 14% | 14% | Revistas de Revistas fortalecidos |, " B | 203 3 | julio | 2 3 B | los Institutos | Académico y [ficina General
) e investigacian )
una Revista Indexadas Indexadas para la ) 2016 de Vicerrectorado | de
2016 ) fortalecidos - P
Indexada comunidad Investigacidn | de Planificacitn y
académica. Investigacién | Desarrallo.
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MATRIZ RESUMEN DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DE LA UNIVERSIDAD
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLAND 2017-2019

MISION: “Formar Profesionales idéineas, que realizan investigacitn cientifica, tecnoldgica, humanistica, a favor de los estudiantes universitarios con identidad cultural y responsabilidad social que contribuye al desarrollo sostenible de la Regidn y del Pais”.

DObjetivo Estratégico Institucional Accidn Estratégica Institucional
Linea Base | Valor Actual Meta Linea Base | Valor Actual Meta
[bjetiva Meta | Fuentes de Fuente de Responsable Accitin Meta | Fuentes Fuente de Responsable
Estratégico Indicador | Valor | Afio | Valor | Ao | 2017 | 2018 | 2013 | Total Datos Verificacion | de la medician Estratégica Indicador | Valor | Afio | Valor | Afio 2007 | 2018 | 2003 | Total | de Datos | Verificacion | de la medicidn

Eiecutar el PIP
"Mejoramiento y

Ampliacicn de

os Servicios de SIAF-

Investigacidn en | Porcentaje a Cuaderno | Oficina de [ficina de

|a Escuela de ejecucicn | 0% | 2003 | 0% | octubre | 62.39% | 37.60% | 0% |100% | de Obras | Programacin | Programacidn
Profesional de | del PIP 2016 del e Inversiones | e Inversiones
Antropologia de Proyecto

|a Universidad

Nacional del

Altiplann"

Eiecutar el PIP

"Mejoramiento
Fortalecer la

Investigacidn PDPT.MEJET Base de datos | Base de datos ﬁELSEWm!Ddz
Farmativa y estudiantes de 8 de de Vicerrectorado abaratorios de SIAF-
S pregrado que julio 0 o | v ) Experimentacitn ) - -
Cientifica en inician un 0% |20 | 3% de 8% | 10% | 15% | 1% | Vicerrectorado | Vicerrectorado de [R— Porcentaje a Cuaderno | Oficina de [ficina de
|a rovesto de 9016 de de Investigacitin agrapel de ejecucicn | 0% | 2003 | 0% | octubre 0% | 100% | 0% | 100% | deObras | Programacitn | Programacicn
Comunidad | "% i, Investigacian | Investigacidn p del PIP 2016 del e Inversiones | e Inversiones
. investigacidn Desarrollo de la
Académica — Proyecto
Investigacian en
el CIP lllpa de la
Universidad
Nacional del
Altiplang"
Ejecutar el PIP
"Construccidn
de SIAF-
Infraestructura | Porcentaje a Cuaderno | Oficina de [ficina de
de Investigacion | de ejecucion | 0% | 2015 | 0% | octubre |  100% 0% | 0% | 100'% | de Obras | Programacion | Programacion
y Proyeccion del PIP 2016 del e Inversiones | e Inversiones
Social del Proyecto
Vicerrectorado
Académico"
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MATRIZ RESUMEN DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DE LA UNIVERSIDAD
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLAND 2017-2013

MISION: “Formar Profesionales idtineas, que realizan investigaci6n cientifica, tecnoldgica, humanistica, a favor de los estudiantes universitarios con identidad cultural y responsabilidad social que contribuye al desarrollo sostenible de la Regidn y del Pais”.

Dbjetivo Estratégico Institucional Accidn Estratégica Institucional
Linea Base | Valor Actual Meta Linea Base | Valor Actual Meta
Responsable
[bjetiva Meta | Fuentes de Fuente de dela Meta | Fuentes Fuente de Responsable
Estratégico Indicador | Valor | Afin | Valor | Adio | 2017 | 2018 | 2009 | Total Datos Verificacitn medicitin Accitn Estratégica Indicador | Valor | Ao | Valor | Ao 2007 | 2018 | 2009 | Total | deDatos | Verificacién | de la medicidn
Eiecutar el PIP
"Mejoramienta del
Servicio de
Eoia S
Ia Investiaacitn Porcentaje a Cuaderno | Oficina de Oficina de
FDPmEEiﬂ?’IF[‘Df’ESiDI’IEl deejecucion | 0% | 2005 | 0% | octubre | 77.34% | 22.66% | 0% | 100% | de Obras | Programacidn | Programacion
y Transferencia de del PIP 2016 del e Inversiones | e Inversiones
Tecnologfa Proyects
Agropecuaria en el
CIP Camacani de la
LINA"
Fortalecer )
) Ejecutar el PIP
la Parcentaje de " -
- . Base de datos | Base de datos Recuperacitn del
Investigacid | estudiantes de . - L
; a de de Vicerrectora | Servicio Académico y SIAF-
nformativa | prearado e | go. | e | 5o | g | 8% | 10% | 15% | 15% | Vicerrectorado | Vicerrectorada | dode | deApoynala ; » »
y Cientifica inician un 0 o 0 o 0 0 o poyna Porcentaje a Cuaderno | Oficina de [ficina de
enla proyecta de 2018 dF . d? . Investigacin | Investigacitin del deejecucicn | 0% | 2005 | 0% | octubre 0% | 3B% |62% | 100% | deDbras | Programacion | Programacicn
Comunidad | investigacian Investigacidn | Investigacion Pregrada de la del PIP 2018 del e Inversiones | e Inversiones
. Facultad de Ingenierfa Provect
Académica X royecto
de Minas en la
Universidad Nacional
del Altiplano - Pung”
Ejecutar el PIP
"Mejoramienta del
Servicio de SIAF-
Laboratarios en la Porcentaje a Cuaderno | Oficina de [ficina de
Escuela Profesional | deejecucian | 0% | 2000 | 0% | octubre | 100% 0% | 0% | 100% | deObras | Programacicn | Programacicn
de Ingenierfa del PIP 2016 del e Inversiones | e Inversiones
Electrdnica de la Proyecto
Universidad Nacional
del Altiplano"
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

MATRIZ RESUMEN DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DE LA UNIVERSIDAD
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLAND 2017-2019

MISION: “Formar Profesionales idéineas, que realizan investigacitn cientifica, tecnoldgica, humanistica, a favor de los estudiantes universitarios con identidad cultural y responsabilidad social que contribuye al desarrollo sostenible de la Regidn y del Pais”.

DObjetivo Estratégico Institucional Accidn Estratégica Institucional
Linea B Valor Actual Met Linea B Valor Actual Met
Dhietvo nea Base | Valor Actua eta Responsatble nea Base alor Actua eta Responsable
Estratégic Meta | Fuentes | Fuente de dela Meta Fuentes de Fuente de dela
i Indicador | Valor | Ao | Valor | Adio | 2017 | 2018 | 2013 | Total | de Datos | Verificacién mediciin Accitn Estratégica Indicador | Valor | Aio | Valor | Adio 2017 208 2009 | Total Datos Verificacitin medicitin

Eiecutar el PIP
"Fortalecimiento de |a Parcentaje SIAF-

Investigacidn de a Cuaderno de Oficina de Oficina de
Eslgacion N B.73% | 2015 | 61.68% | octubre | 31.9%% | 0 0% | 100% Programacidn | Programacitn
Universitaria Orientado | ejecucitin (bras del ) )
2016 e Inversiones | e Inversiones

al Desarrollo de la del PIP Proyecto
Regin de Puno"

Porcentaje Eiecutar el PIP
Fortalecer de "Mejoramiento de los
la estudiante Base de Servicios de Laboratorio '
Investigaci sde datos de | Base de datos de la Escuela Profesional Porcentaje a SIAF- [ficina de Oficina de
an pregrado a julin Vicerrec de Vicerrectorad | de Ingenierfa Geoldgica d? y 58.40% | 2015 0% | octubre | 41.60% 0% 0% | 100% Cuaderno ds Programacitn | Programacin
Formativa | queinician | 0% | 2005 | &% | de | 8% | 10% | 15% | 1% | torado | Vicerrectorad ode de la Universidad Ejecucian 2018 Obras del e Inversiones | e Inversiones
y Cientifica un 2016 de ode Investigacidn | Nacional del Altiplana, del PIP Froyects
enla proyecto Investig | Investigacidn Distrito, Provincia y
Comunidad de acidn Departamento de Puno"
Académica | investigaci
an
Ejecutar el PIP
"Mejoramienta del
Servicio de Laboratorios | Porcentaje a SIAF- Oficina de Oficina de
de Ensayo en as de 0% | 2005 | 0% | ootbre | 0% | B207% | 36.93% | 100% | L2080 08 | preomacien | Programacisn
Escuelas Profesionales | Ejecucidn 2016 ' ' Obras del e Inversiones | e Inversiones
de Medicina Humana y del PIP Proyecto

Enfermerfa de la
Universidad Nacional del
Altiplano"
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

MATRIZ RESUMEN DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DE LA UNIVERSIDAD
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA LINIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLAND 2017-2019

MISION: “Farmar Profesionales iddneos, que realizan investigacitn cientifica, tecnolégica, humanistica, a favor de los estudiantes universitarios con identidad cultural y responsabilidad social que contribuye al desarrollo sostenible de la Regitn y del Pais”.

Dbjetivo Estratégico Institucional

Accidin Estratégica Institucional

Linea Base | Valor Actual Meta Respunsable Linea Base | Valor Actual Meta
[bjetivo Indicad Fuentesde | Fuente de e | Aezin Fstratéo Indicado Fuentes Fuente de Responsable
Estratégico faicator Meta Datos Verificacion o8 ceidn Estratégica r Mete | deDatos | Verificacion | dela medicidn
g Valor | Afio | Valor | Ado | 2017 | 2018 | 2019 Total medicién Valor | Afio | Valor | Afio 2017 2018 | 2019 Total
Ejecutar el PIP
"Mejoramiento del Servicio SIAF-
Tecnoldgico-Investigativa | Porcenta Cuad Oficina d Oficina d
en la Escuela Profesional de | je de 8 uaderno \cina de \cina de
- . = | 0% |2013| 0% | octubre [100% | 0% | 0% | 100% | deObras | Programacidn | Programacian
Ingenieria de Sistemas de | ejecucio ) )
S . 2016 del e Inversiones | e Inversiones
la Universidad Nacional del | n del PIP Provecto
Altiplano, Distrito, Provincia i
y Departamento de Pung”
Eiecutar el PIP
Fortalecer |a "Mejoramiento del Servicio Borcenta SIAF-
Investigacitin Porcentaje de Base de Rase de datas de Extensitn Universitaria io de a Cuaderno | Dficina de [ficina de
Formativa y estudiantes de a datos de i Vicerrectorad | &1 el Centro de JEjEl:Lu:iﬂ 0% | 20015 | 0% | octubre | 0% | 100% 0| 100% | de Obras | Programacidn | Programacian
Cientifica en pr.Egr.adn we | oo | o | 5o julio 2o | 1o | 159 | 150 Vicerrector Vicerrectorad 0 de Invest{gamunyPrTuduc.n:mn o dal PIP 2016 del e Inversiones | e Inversiones
inician un de ado de . .| Chucuito de la Universidad Proyecto
la d 90i6 | o ode Investigacitin ; o
Comunidad proyecto de nvestigaci Investigacidn Nacional del Altiplano
Académica investigacidn fn
Ejecutar el PIP
"Mejoramiento de la
Infraestructura e
Implementacidn para la Parcenta SIAF-
Investigacian, Formacicn o de a Cuaderno | Oficina de [ficina de
Académica Transferencia |2 | 0% | 2005 | 0% | octubre | 100% | 0% | 0% | 100% | de Dbras Programacitn | Programacitin
gjecucia
de Tecnologia Agropecuaria anE| op 2016 del e Inversiones | e Inversiones
en el Centro de Proyecto
Investigacian y Produccian
Majes de la Universidad
Nacional del Altiplano"
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

MATRIZ RESUMEN DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DE LA UNIVERSIDAD
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLAND 2017-2019

MISIGN: “Formar Profesionales idéneos, que realizan investigacidn cientifica, tecnoldgica, humanistica, a favor de los estudiantes universitarios con identidad cultural y responsabilidad social que contribuye al desarrallo sostenible de la Regidn y del Pais”.

Dbjetivo Estratégico Institucional Accidn Estratégica Institucional
linea Base | Valor Actual Meta i | Gumiads | Bemmmme Linea Base Valor Actual Meta Fuentes e
[bjetiva 20 Meta de Verificacid dela Accitin de Fuente de le de la
Estratégico Indicador Valor | Afio | Valor | Ao | I7 | 2008 | 2019 | Total Datos n medicidn Estratégica Indicador | Valor | Afio | Valor | Afio 2007 | 2018 | 2019 | Meta Total Datos | Verificacion | medicion
Eiecutar el PIP
Base de "Mejoramiento
del Sistema de SIAF-
Fortalecer la p o d Datos | Basede Sequridad en ol Cuad Oficina d
Investigacidn orcentaje de a de Datos de Equridad en & Parcentaje UBGEM | Dficina de \cina de
Formativa estudiantes de iulo 8 Vicerre | Vicerrecto Vicerrectorad | Centro de 46 a ode Programaci Programac
ormativa y pregrado que 0% | 2005 | 5% |! o | 1% 15% 1a% ode Investigacian y S 0% | 2015 0% | octubre 0% | 100% | 0% 100% | Obras g in e
Cientffica on inician un proyecto e % ctorady | vado de Investigacidn | Produccidn la EJecuoion 2016 del ne Inversione
|a Comunidad di ' Proy 2016 de Investigaci o Rava de | del PIP p Inversiones
Académica e investigacidn Investig | dn “aya E'dad royect
- niversida 0
acin Nacional del
Altiplann".
Registro
Narma administrativ
Brogramas  de Porcentaje " odela
g i de W& 1 Dipeggidn
extension certifica PR
universitaria Arogramas a la Universitaria Vicerrectn
eficaz y eficiente g:tensiﬂn 0% | 2015 | 60% | octubre | 80% | 90% | 100% 100% | impleme gees ansabilid rado
N Registro que respondan a 2016 ntacidn pon Académico
M8 1 administra las necesidades culture] de los ad Socialy [ficina
Fortalecer la que a - de |a reci implement [ficina '
Responsabilid Nimero de certifica tiw de a Oficina de 8 region. ados Progra | Bengral de General de
ad Social de Paliticas de a la Uficina de Bienestar l mas Bienestar Bienestar
la Comunidad | responsabilidad 2 |25 I julio | 1 | 3 Palitica LBI"?HESt?F IJym[]vFr_mta;m Universitario UHIYEFSItEP
Universitaria | Social Fortalecidos 2016 de "W.Erma \cina Ce s
hacia la e implementados Respons roy RESpD"SE.hIIId Nomero de DI_FEEEI.DH
Sociedad abilidad RE?I?;;;EIJ ad Social actividade UI‘II;I:;SEItEIF
; H . )

Sacial Social Programas de desarralla Registr | Registro Respansab
proyeccin 4 ode administrativ ilidad
social con 85 para a desarro | odela Oficina | gppiq)
dentidad fortalecer 6| 2018 4 | octubre ] B B 18 llo de i ocial.
cultural para la |am eccitn 2016 activida | responsabilid
comunidad proy des ad social

social con
identidad
cultural.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

MATRIZ RESUMEN DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DE LA UNIVERSIDAD
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLAND 2017-2019

MISIGN: “Formar Profesionales idéneos, que realizan investigacidn cientifica, tecnoldgica, humanistica, a favar de los estudiantes universitarios con identidad cultural y responsabilidad social que contribuye al desarrallo sostenible de la Regidn y del Pais”.

DObjetivo Estratégico Institucional Accidin Estratégica Institucional
Fuentesde | Fuente
linea Rase | Valor Actual Meta FRTS Respansable Linea Base Valor Actual Meta Datos de Respansab
[bjetiva 20 Meta de Fuente de dela Meta Verifica | ledela
Estratégico | Indicador | Valor | Ao | Valor | Adio 2007 | 18] 2019 | Total | Datos | Verificacitn mediciin Accitn Estratégica Indicador | Valor | Adio | Valor Afin 2007 2018 2019 | Total cifn medicidin
'EI]EE.I.I'[EIF E.l FIP [ficina
Mejgramiant y de [ficina de
Ampliacion de la Red de | Porcentaje . SIAF- Progra | Programat
oeomutceEnes en | g | o005 | 863M6 | octbr | BEZ6| 0% | g | 0% | macian |ione
) ! e 2016 ’ e Inversione
Profesionales de la del PIP Proyecto Inersio | s
glr][:slla:rsulﬁad Nacional del nes
Ejecutar el PIP .
"Mejoramiento de E”'E'”a Oick d
Nimero Eervi?ins I Porcentaje . SIAF- FlE"ugr'a Frlul:g;rr]':lm:m
de Norma ) omplementarios para la | de 100" | Cuaderno de P
Fortalecer la | Politicas que dRE.g!sImt. Oficina d Formacitn Profesional | gjecucian 0% | 2013 0% DE;H:]EF D1ATh | 250k 0% % (bras del macin iun £
o | administrativ icina & | 4 |1 Escuela Profesional e B nversione
R;dsguull?:lbél;d respdnEnsah . EEFlt;fIEEI ode la Oficina | Bienestar | 4, Arquitectura y del PIP Proyecto Inversio | s
la Comunidad | fidad | 2 | 206 | 1 |quio | 1 | 1| 1 | 3 | Poltica | O BEnestar | Universitario | panismg de l nes
Universitaria |  Social 2016 de Universitario | Y Dficina dE Universidad Nacional del
haciala | Fortalecid Respons Voo RESPD"S?hlhd Altiplano Puna”
Sociedad se abilidad RESSDS"S?hihd ad Socil Ejecutar el PIP Oficina
implement Sacial adsocia "Mejoramiento del ) : de [lficina de
ados Sistema de Gestidn de Eeurcentaje a o glL?aFdemu d Progra | Programac
Calidad Académicaenlas | . 0% | 2015 0% | octubr 100% 0% 0% |, maciin | i6n e
gjecucion % [bras del )
Facultades de la 4ol PP e 206 Provecto B Inversione
Universidad Nacional del Y Inversio | s
Altiplano" nes
Ejecutar el PIP Oficina
"Mejoramienta del de Oficing de
Sistema de Seguridad Porcentaje . SIAF- Progra | Programat
P’atlnmunlal e integridad d? ) 0% | 205 0% | octubr 0% | B5.50% 34.{;5 LI]I] Cuaderno de masidn | i6n e
Fisica en la Ciudad gjecucion % | % (bras del )
e e 206 e [nversione
Universitaria de la del PIP Proyecto Imersio | s
gﬂ:glla;':;qad Nacional del es
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

MATRIZ RESUMEN DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DE LA UNIVERSIDAD
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLAND 2017-2013

MISION: “Formar Profesionales idtineos, que realizan investigacitn cientfica, tecnolagica, humanistica, a favor de los estudiantes universitarios con identidad cultural y responsabilidad social que contribuye al desarrollo sostenible de la Regidn y del Pais”.

DObjetivo Estratégico Institucional Accidn Estratégica Institucional
Linea Base | Valor Actual Meta R b Linea Base Valor Actual Meta Fentede | R b
esponsable uente de | Responsa
[bjetiva Indicado | Va Meta | Fuentesde | Fuente de dela Indicado Meta | Fuentes | Verificacio | ledela
Estratégico r lor | Aio | Valor | Afio 2017 2018 | 2019 | Total Datos Verificacitn mediciin Accitn Estratégica r Valor | Aio | Valor | Adio 2017 2018 | 2019 | Tatal | de Datos n medicidn
Ejecutar el PIP
"i\ErEEhaal;iEﬂ" . Porcent SIAF- Oficinade | Oficina de
Mejoramienta del aje de a [uaderno | Programac | Programac
Servicio de Comedar ejecucia | 0% | 2015 0% | octubre 0% 46.81% | 53.19% | 100% | de Obras | idne iGn e
Universitario de la n del 2016 del Inversione | Inversione
Universidad Nacianal del | PP Proyecto | s 8
Altiplano, Puno"
EIEEIESU;[?;EE:DFJ;: S[f;‘f;;!m Porcent SIAF- Oficinade | Oficina de
de Sequridad an el CIP aje de a [uaderno | Programac | Programac
Nimero Eamli?m de la ejecucid | 0% | 2015 0% | octubre | 100% 0% 0% | 100% | de Obras | i6ne in e
Fortalecer la Fuldifiua Registro Universidad Nacional del EI?JE' e gi:]ye[:tu L”VEFS'U"E L”VEFS'U"E
Resoonsabilid | s de Norma que | administrativ | Oficinade | Altiplano"
dg ol d certificala | ode la Oficina | Bienestar
ad oooia fe ] respons 8 Politica de | de Bienestar | Universitario |
la Comunidad | abilidad | 2 | 205 | 1 | julio | I 3 0p b | Unversitario | Y Oficins d Ejecutar el PIP
Universitaria | Social 2016 esponsab | Universitario icina CE | "Mejoramiento del - -
hocial P ilidad v Responsabilid | Sictoma de Accesibilidad Porcent SIAF- [ficina de | Oficina de
acla ia ortalec Social | R bilid d Social i - aje de a Cuaderno | Programac | Programac
Suciedad i ucia Esponsantl adoociEl |y Area de Esparcimientn 5218 1.63
ucieda ldose ad Social et la Tona Este de |a ejecucit | ™, 2005 | 30.04% | octubre o 16.16% 0% | 100% | de Obras | i6ne ifin e
Imtpldeme Ciudad Universitaria de | " del ’ 2016 ’ del Inversione | Inversione
ntados
la Universidad Nacional P Projecto | s 5
del Altiplano"
Ejecutar el PIP
Mirr:]ljrl;?ﬁ:s:tz gl Porcent SIAF- Oficinade | Oficina de
Selrvil:in de Areas de aje de a [uaderno | Programac | Programac
Esparcimiento Estudianil ejecucid | 0% | 2015 0% | octubre | 0% 43.73% | 94.27% | 100% | de Obras | idne itin e
Enpla Tona Deste de la n del 2016 del Inversione | Inversione
Universidad Nacional del FIP Projecto | 5 5
Altiplann"
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

MATRIZ RESUMEN DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DE LA UNIVERSIDAD
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLAND 2017-2019

MISION: “Farmar Profesionales iddneos, que realizan investigacitn cientifica, tecnolégica, humanistica, a favor de los estudiantes universitarios con identidad cultural y responsabilidad social que contribuye al desarrollo sostenible de la Regidn y del Pais”.

Dbjetivo Estratégico Institucional Accidn Estratégica Institucional
Linea Base Valor Actual Meta Linea Base | Valor Actual Meta
Responsabl Responsable
[bjetiva | Indicado Meta |  Fuentes de Fuente de edela Meta | Fuentes Fuente de dela
Estratégico r Valor | Afio | Valor | Ado | 2007 | 2018 | 209 | Tatal Datos Verificacitn medicitin Accitn Estratégica Indicador | Valor | Ao | Valor | Afio 2017 2008 201 | Total | deDatos | Verificacion medicidn
Eiecutar el PIP
"Ampliacicin,
Mejoramiento del SIAF-
Servicio Parcentaje a Cuaderno | Oficina de [ficina de
Administrativo de ejecucicn | 0% | 2005 | 0% | octubre 0% | 48.93% | 01.07% | 100% | de Obras | Programacian | Programacicn
Universitario en el del PIP 2016 del e Inversiones | e Inversiones
Edificio Administrativo Proyecto

de la Universidad
Nacional del Altiplano”

Ejecutar el PIP
"Mejoramiento del

Servicio de Ensefianza SIAF-
Namero de ldiomas VS?PV'E'”S Parcentaje a Cuaderno | Oficina de [ficina de
dE_ ) o Enmplgmentarms BT | deejecucian | 0% | 2015 | D% | octubre | 42.08% | 57.90% 0% | 100% | de Obras | Programacidn | Programacitn
Fortalecer la | Poltica Registro Oficina de | el _Ed'fm_"] ) del PIP 2016 del e Inversiones | e Inversiones
Responsabilid | s de Norma que administrativa | Bienestar | Universitario el Proyecto
ad Social de | respons a certificala | de la Dficina de | Universitari | Parque Pino de la
la Comunidad | abilidad 2 0000 1+ | julio | 1 | | 3 Politica de Bienestar oY Oficina | Universidad Nacional
Universitaria | Social 2016 Responsabilidad | Universitario y de del Altiplano”
hacia la Fortalec Social Responsabilidad | Responsahil
Sociedad idos e Social idad Social | Ejecutar el PIP
impleme "Creacion del SIAF-
ntados Complejo Cultural Parcentaje a Cuaderno | Oficina de [ficina de
Deportivo Académico | de ejecucion | 0% | 2015 | 0% | octubre 0% | 57.39% | 42.61% | 100% | de Obras | Programacidn | Programacidn
al Frontis de la Ciudad | del PIP 2016 del e Inversiones | e Inversiones
Universitaria de la Proyecto
Universidad Nacional
del Altiplano”
Ejecutar el PIP
"Ampliacidn de SIAF-
Cabertura de Porcentaje a Cuaderno | Dficina de [ficina de
Transmisign de Radio | de ejecucion | 0% | 2005 | 0% | octubre | 0.00% | 100% 0% | 100% | de Obras | Programacidn | Programacian
y Televisitn de la del PIP 2016 del e Inversiones | e Inversiones
Universidad Nacional Proyecto
del Altiplano”
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

MATRIZ RESUMEN DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DE LA UNIVERSIDAD
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLAND 2017-2019

MISION: “Farmar Profesionales iddneos, que realizan investigacitn cientifica, tecnolégica, humanistica, a favor de los estudiantes universitarios con identidad cultural y responsabilidad social que contribuye al desarrollo sostenible de la Regitn y del Pais”.

DObjetivo Estratégico Institucional Accidn Estratégica Institucional
Linea Base | Valor Actual Meta Linea Base | Valor Actual Meta
Responsable Responsable
[bjetiva Meta |  Fuentes de Fuente de dela Accitn Meta | Fuentes Fuente de dela
Estratégico Indicador | Valor | Afio | Valor | Ao | 2017 | 208 | 2019 | Tatal Datos Verificacitn mediciin Estratégica Indicador | Valor | Adio | Valor | Afio 2007|2018 2013 | Total | deDatos | Verificacidn medicitin
Ejecutar el PIP
"Instalacidn del
Servicio
Educativo,
Eslntrl:!:lizu en . SIAF- - -
ol Area Porcentaje a Cuaderno | Oficina de [ficina de
Circuns! de ejecucién | 0% | 2003 | 0% | octubre | 0% | 50.50% | 49.49% | 100% | de Obras | Programacian | Programacicn
ircunslacustre . .
de |a Ciudad del PIP 2016 del e Inversiones | e Inversiones
Fortalecer la N y Registro Oficinade | Universitaria Proyecto
Responsabilidad P;I:?i?::]s dEE Norma que administrativo de | Bienestar | dela
Social de la bilidad ol certifica la |a Oficina de Universitari | Universidad
Comunidad FESD'E”SE.‘ IH 8 2 (208 | EZIII]JIEJ | | | 3 Politica de Bienestar oY Oficina | Nacional del
Universitaria Furtai]EEL:IiE:ius . Responsabilidad |  Universitario y de Altiplang"
hacia la imolementad Social Responsabilidad | Responsabili | Ejecutar el PIP
Sociedad Implementaios Social dad Social | "Ampliacidn y
Mejoramiento
del Servicio de SIAF-
Extensidn Porcentaje a Cuaderno | Oficina de [ficina de
Cultural y de ejecucicn | 0% | 2003 | 0% | octubre | 0% | 59.75% | 40.25% | 100% | de Obras | Programacidn | Programacicn
Proyeccidn del PIP 2016 del e Inversiones | e Inversiones
Socialen la Proyecto
Universidad
Nacional del
Altiplang"
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

8. PRESUPUESTO ASIGNADO 2017 POR CENTRO DE COSTO

PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO
PROYECTO DEL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO NACIONAL PARA EL ANO FISCAL 2017
DETALLE DEL GASTO

De acuerdo a la Ley N° 30518, Ley del Presupuesto del sector publico para el afio
Fiscal 2017, al pliego 520 Universidad Nacional del Altiplano, le corresponde una
asignacion de S/ 174, 246,094.00 Soles, de los cuales para Gastos Corrientes se
tiene S/ 127, 453,052.00, y para Gastos de Capital la cantidad de S/ 46, 793,042.00
por toda fuente. En forma mas detallada se observa en el siguiente cuadro.

(En Soles)
SECTOR 10 EDUCACION
520 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
PLIEGO ALTIPLANO
001 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
EJECUTORA ALTIPLANO (98)
CATEGORIA Y GENERICA DE GASTO &E&ﬁiﬁ%ss D'EEE%J'ESS"?TE DE?E%\JATS,%OS TOTAL
RECAUDADOS
GASTOS
CORRIENTES 93,231,000 33,104,458 1,117,594 | 127,453,052
PERSONAL Y
2.1 OBLIGACIONES SOCIALES 69,671,834 17,468,670 87,140,504
PENSIONES Y OTRAS
2.2 PRESTACIONES SOCIALES 9,681,166 9,681,166
2.3 BIENES Y SERVICIOS 12,289,000 14,935,088 1,117,594 28,341,682
2.5 OTROS GASTOS 1,589,000 700,700 2,289,700
GASTOS DE
CAPITAL 42,999,000 2,294,042 1,500,000 46,793,042
ADQUISICION DE ACTIVOS
2.6 NO FINANCIEROS 42,999,000 2,294,042 1,500,000 | 46,793,042
TOTAL: 136,230,000 35,398,500 2,617,594 | 174,246,094

FUENTE: Reporte Oficial de la Ley N° 30518. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2017, MEF/DGPP
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA 2017 - PROGRAMACION PRESUPUESTAL DE BIENES Y SERVICIOS POR

UNIDADES ACADEMICAS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS Y RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

(EN SOLES)

N° CENTROS DE COSTO RO RDR

1 Organo De Control Institucional 30,000.00 | 30,000.00
2 | Rectorado 80,000.00 | 440,000.00
3 | Vicerrectorado Académico 50,000.00 | 60,000.00
4 | Vicerrectorado De Investigacion 50,000.00 | 60,000.00
5 | Oficina General De Asesoria Juridica 25,000.00 | 20,000.00
6 | Oficina General De Planificacion Y Desarrollo 9,660.00 | 5,716.00
7 | Oficina De Presupuesto 31,340.00 | 5,714.00
8 | Oficina De Planes Y Proyectos 15,000.00 | 5,714.00
9 | Oficina De Racionalizacion 12,000.00 | 5,714.00
10 | Oficina De Estadistica 10,000.00 |  5,714.00
11 | Oficina De Programacion E Inversiones - OPI 10,000.00 5,714.00
12 | Programacion E Inversiones (Capacitacion) 18,563.00

13 | Oficina De Estudios De Equipamiento 5,714.00
14 | Direccion General De Administracion 30,000.00 | 40,000.00
15 | Oficina General De Recursos Humanos 60,000.00

16 | Oficina General De Infraestructura Universitaria 9,810.00

17 | Oficina General De Contaduria 8,051.00 | 40,000.00
18 | Contaduria General (Comision De Inventario) 130,000.00
19 | Oficina De Cooperacion Nacional E Internacional 36,560.00

20 | Oficina De Secretaria General 9,360.00 | 180,500.00
21 | Oficina De Imagen Institucional 49,259.00 | 245,496.00
22 | Oficina General De Gestion Financiera 72,720.00 | 72,000.00
23 | Oficina De Registro Y Archivo Académico (Para Procesos De Simplificacion De Informacion) 20,000.00
24 | Pago Servicios Basicos Oficinas Administrativas 598,000.00

25 | Gestion Administrativa Pago 40 CAS (Seguridad./ Apoyo Administrativo) 619,180.00
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA 2017 - PROGRAMACION PRESUPUESTAL DE BIENES Y SERVICIOS POR

UNIDADES ACADEMICAS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS Y RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

(EN SOLES)
N° CENTROS DE COSTO RO RDR
26 | Oficina De Tecnologia Informatica Y Telecomunicaciones 40,000.00 20,000
27 | Direccion Universitaria Académica 20,000.00 443,000
2g | Oficina Enlace De Lima 28,560.00 12,000.00
29 | Oficina De Biblioteca Central 175,700.00 | 160,000.00
30 | Oficina De Publicaciones 4,756.00 | 150,000.00
31 | VRACAD. Seguimiento Y Evaluacion Del Programa 20,000.00
32 | VRACAD. Evaluacion De Docentes 50,000.00
33 | VRACAD. Capacitacion Docente 70,000.00
34 | VRACAD. Oficina De Tutoria Universitaria 60,000.00
35 | VRACAD. Servicios Psicopedagdgicos Para Todos Los Estudiantes 6,234.00
36 | VRI. Fomento De La Investigacion Formativa 256,954.00
37 | Director General De Calidad Y Acreditacion Universitaria 30,091.00
38 | Direccién Universitaria De Extension Cultural, Proyeccion Social Y Responsabilidad Social 87,000.00 | 120,000.00
39 | Promocion, Incentivo, Cult.Popular Al Folk.-VRACAD (Parada Universitaria) 19,562.00
40 | Oficina General De Bienestar Universitario 15,000.00 30,000.00
Oficina General De Bienestar Universitario Mecanismo De Insercién Laboral (Bolsa De
41 | Trabajo) 15,000.00
42 | Oficina De Servicio Social -Oficina General De Bienestar Universitario 8,000.00
43 | Oficina De Servicio Médico Primario 31,576.00 | 40,839.00
44 | Oficina De Comedores Y Residencias 2,700,983.00 19,161.00
45 | Oficina De Comedores Y Residencias- Residencias 15,000.00
46 | Oficina De Transportes, Maquinarias Y Equipos 264,014.00 | 20,000.00
47 | Oficina De Produccién Y Mantenimiento (Para Confeccién De Mobiliario Para 35 E.P.) 850,000.00 64,194.00
48 | Oficina De Produccién Y Mantenimiento (Para Acciones De Mantenimiento Para 35 E. P.) 250,000.00
49 | Oficina De Produccion Y Mantenimiento (Unidad De Jardines Y Areas Verdes 13,806.00
50 | Tribunal De Honor 10,000.00
51 | Defensoria Universitaria 12,800.00
52 | Secretaria Técnica - Régimen Sancionador Y Procesos Sancionador 10,000.00
53 | Oficina De Licenciamiento 20,000.00
54 | Oficina De Seguimiento y Desarrollo Del Graduado De La UNA - Puno 15,000.00
55 | Oficina De Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion de Riesgos de Desastres 25,000.00
56 | Oficina De Calidad, Gestion Ambiental Y Desarrollo Sostenible 25,000.00
57 | Gastos De Administracion 1,493,112.00
58 | Escuela Profesional De Ingenieria Agronémica 103,116.00
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA 2017 - PROGRAMACION PRESUPUESTAL DE BIENES Y SERVICIOS POR
UNIDADES ACADEMICAS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS Y RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

(EN SOLES)

N° CENTROS DE COSTO RO RDR
59 | Escuela Profesional de Ingenieria Topogréfica y Agrimensura 96,800.00
60 | Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial 96,800.00
61 | Escuela Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia 130,270.00
62 | Escuela Profesional de Ingenieria Econdmica 123,511.00
63 | Escuela Profesional de Contabilidad 129,375.00
64 | Escuela Profesional de Administracion 111,700.00
65 | Escuela Profesional de Enfermeria 108,700.00
66 | Escuela Profesional de Trabajo Social 102,210.00
67 | Escuela Profesional de Sociologia 96,800.00
68 | Escuela Profesional de Turismo 101,700.00
69 | Escuela Profesional de Antropologia 96,800.00
70 | Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion Social 101,700.00
71 | Escuela Profesional de Arte 96,800.00
72 | Escuela Profesional de Biologia 106,200.00
73 | Escuela Profesional de Ingenieria Estadistica e Informatica 96,800.00
74 | Escuela Profesional de Educacion Secundaria 110,410.00
75 | Escuela Profesional de Educacion Fisica 90,300.00
76 | Escuela Profesional de Educacion Primaria 90,300.00
77 | Escuela Profesional de Educacion Inicial 96,800.00
78 | Escuela Profesional de Ingenieria Quimica 98,300.00
79 | Escuela Profesional de Nutricion Humana 96,800.00
80 | Escuela Profesional de Odontologia 96,800.00
81 | Escuela Profesional de Medicina Humana 112,645.00
82 | Escuela Profesional de Ingenieria de Minas 102,469.00
83 | Escuela Profesional de Derecho 104,869.00
84 | Escuela Profesional de Ingenieria Geolégica 101,700.00
85 | Escuela Profesional de Ingenieria Metalurgica 96,800.00
86 | Escuela Profesional de Ingenieria Civil 107,967.00
87 | Escuela Profesional de Arquitectura y Urbanismo 101,700.00
88 | Escuela Profesional de Ciencias Fisico-Matematica 90,300.00
89 | Escuela Profesional de Ingenieria Agricola 101,700.00
90 | Escuela Profesional de Ingenieria Mecanica Eléctrica 101,700.00
91 | Escuela Profesional de Ingenieria Electronica 96,800.00
92 | Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas 101,700.00
93 | Departamento de Humanidades 22,000.00
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA 2017 - PROGRAMACION PRESUPUESTAL DE BIENES Y SERVICIOS POR

UNIDADES ACADEMICAS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS Y RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

(EN SOLES)
N° CENTROS DE COSTO RO RDR
94 | CIPBS Chuguibambilla 36,000.00 | 350,000.00
95 | CIPBS Camacani 8,886.00 40,000.00
96 | CIPBS Tambopata 6,008.00 15,000.00
97 | CIPBS llpa 8,888.00 |  210,000.00
98 | CIPBS La Raya 19,997.00 |  380,000.00
99 | CIPBS Chucuito 8,888.00 115,000.00
100 | CIPBS Ciudad Universitaria 6,006.00 15,000.00
101 | CIPBS Majes 6,000.00 10,000.00
Unidades De Ensefianza Practica Y Produccion (Segundas Especializaciones, Complementacion
102 | Académica - FCEDUC,CPBS Centro De Comunicaciones CECUNA, CIPBS Concentradora De 1,966,000.00
Minerales De Crucero, Otros)
103 | CPBS Piscina, Sauna Y Jacuzzi 70,000.00
104 | CPBS Centro Preuniversitario - CEPRE 1,200,000.00
105 | CPBS Instituto De Informatica 250,000.00
106 | CPBS Centro De Estudios De Lenguas Extranjeras Y Nativas 500,000.00
107 | Instituto De Investigacion Bovino Y Ovinos 11BO 15,000.00
108 | Instituto De Investigacion [IPC 9,000.00
109 | Escuela De Post Grado 62,572.00 80,000.00
110 | Operacién Y Mantenimiento De Infraestructura Cientifica Y Tecnologica. 50,000.00
111 | Doctorados Y Maestrias 2,414,180.00
112 | Oficina General De Recursos Humanos Pago 63 CAS De Seguridad 870,000.00
113 | Oficina General De Recursos Humanos Pago CAS De Docentes 811,484.00
114 | Oficina General De Recursos Humanos (Unidad De Capacitacion) 60,000.00
115 | VRACAD Seleccion Docente 80,000.00
116 | VRACAD Facultades /Escuelas Profesionales 1,164,804.00
117 | VRACAD Comision Central De Admisién 1,399,196.00
118 | VRACAD-Promocion E Incentivo De Las Actividades Culturales Y Artisticas 50,000.00
119 | Oficina De Recreacién Y Deportes 380,000.00
TOTAL: 12,289,004.00 | 14,935,088.00
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Acciones Estratégicas de Tipo C (Proyectos de Inversion Publica)

En Soles
- " - . Estado de Estado e Costo
Proyecto | Cddigo SNIP Accion Estratégica Indicador Viabilidad | Ejecucion Prioridad Estimado 2015 2016 2017

Recuperacion del Servicio de
Formacion Profesional en la Adecuacion de aulas, ambientes

2283485 2283485 | Escuela Profesional de Derecho administrativos, complementarios | Viable En Ejecucién 1 2,023,315.31 0 617,143.00 | 1,406,172.00
de la Universidad Nacional del y equipamiento.
Altiplano
Construccién de Complejo Construccion de Complejo

2178712 155222 | Deportivo Universitario en la deportivo, equipamiento y Viable En Ejecucion 2 45,442,075.07 | 15,652,483.88 | 13,347,516.00 | 10,000,000.00
Ciudad Universitaria - Puno capacitacion e investigacion.
Mejoramiento de la Formacién "
Académica de los Estudiantes de IZ E?rgfgrlggog ?ﬁ erjmlw?:n)fco

2260947 309572 | la Escuela Profesional de Ciencias PP ? P | d’ Viable En Ejecucion 3 1,838,994.13 0 1,341,558.00 497,436.00
Fisico-Matematicas en la czpacﬁaqo_n al personal docente y
Universidad Nacional del Altiplano administrativo

Mejoramiento y ampliacion de red

Mejoramiento y Ampliacién de la de Fibra Optica, gabinetes de

266313 | 2266313 | Red de Telecomunicaciones en las f comunicacion y puntos de Viable | En Ejecucion 4 3,087,805.98 0 3,444,319.00 |  543,486.00
Escuelas Profesionales de la cableado estructurado,
Universidad Nacional del Altiplano | equipamiento y capacitacion en la

ciudad de Puno.

Mejoramiento del Servicio de
Formacion Profesional en la Construccion de aulas Con

2195150 288183 | Escuela Profesional de Laborator Lo " Viable Expedient 5 2,453,526 0 727,014.00 | 1,726,512.00
Administracion de la Universidad aboraforio y equipamiento. Xpediente
Nacional del Altiplano

. . . Construccion de acceso vehicular

Mejoramiento del Sistema de
Accesibilidad y Area de gggrm;’l:dcgiso% F::caﬁgn:é

2172498 251022 | Esparcimiento en la Zona Este de glicgrbonatO' 2350 m2: Viable En Ejecucion 6 3,713,091.13 | 1,920,374.87 | 1,237,829.00 554,887.00
la Ciudad Universitaria de la polica L
Universidad Nacional del Altiplano estacionamiento vehicular 303.95

P m2, un parque de 2,385.05m2.

Mejoramiento de Servicios
Complementarios para la
Formacién Profesional de [a Construccion de ambientes Con

2262041 2262041 | Escuela Profesional de S S Viable . 7 2,352,514.00 0 0 1,352,514.00
Arquitectura y Urbanismo de la administrativos y equipamiento. Expediente
Universidad Nacional del Altiplano
Puno
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Acciones Estratégicas de Tipo C (Proyectos de Inversion Publica)

En Soles
Estad
Cadigo e 2 . ode Estado - Costo
Proyecto SNIP Accion Estratégica Indicador Viabili | Ejecucién Prioridad Estimado 2015 | 2016 2017
dad
Mejoramiento y Ampliacion de los
Servicios de Investigacién en la Escuela | Construccion de Laboratorios, ' Con
2262148 | 2282148 Profesional de Antropologia de la SS.HH. y Equipamiento. Viable Expediente 8 1658,222.62 0 0 1,658,222.00
Universidad Nacional del Altiplano
P22887 Mejoramiento del Sistema de Gestion de | Implementacion de 8 sistemas de Expediente
53 2288753 | Calidad Académica en las Facultades de | gestion, equipamiento y Viable |en 9 2,893,461.00 0 0 2,893461.00
la Universidad Nacional del Altiplano capacitacion. Elaboracion
Mejoramiento del Servicio de Formacion Remodelacion de un pabelldn con
Profesional en la Facultad de Ciencias de techo a base de policarbonato Con
2195285 | 287380 i L . alveolar, equipamiento para Viable . 10 1,731,502.00 0 0 1,731,502.00
la Educacion de la Universidad Nacional s . Expediente
. servicios complementarios y
del Altiplano PR
capacitacion.
Creacion del Servicio de Laboratorios de | Construccion de Infraestructura de Expediente
2322820 | 2322820 Clen0|§s Basicas para [a Formacion 2,739.85_m2, de cua.tro nlyeleg, 15 Viable | en 1" 9.100,852.00 0 0 5,500,351.00
Profesional en Ingenierias en la laboratorios y SSHH; equipamiento "
A ; . L Elaboracion
Universidad Nacional del Altiplano y capacitacion.
Creacion del Servicio de Laboratorios de | Remodelacion de infraestructura de
Ciencias Basicas para las Escuelas 5 niveles, con un area de3,900.30 Expediente
2323174 | 2323174 | Profesionales de Ciencias de la Salud m2, para laboratorios de ciencias Viable | en 12 8,321,559.00 0 0 5,023,040.00
Humana de la Universidad Nacional del basicas, equipamiento y Elaboracion
Altiplano. capacitacion.
Ampliacion y Mejoramiento del Servicio Construccion de Infraestructura de
de Formacion Profesional en la Escuela | 4 niveles que constara de un aula Expediente
2300135 | 2300135 | Profesional de Ingenieria Topogréfica y académica, 5 laboratorios, un Viable |en 13 4,778,705.00 0 0 1,500,000.00
Agrimensura de la Universidad Nacional | centro de computo, ambientes para Elaboracion
del Altiplano - Departamento de Puno servicios complementarios.
Ampliacion y Mejoramiento del Servicio Construccion de ambientes fisicos Expediente
2313245 | 2313245 | de Comedor Universitario de la nuevos, ampliacién y remodelacion, | Viable | en 14 3,204,368.00 0 0 3,204,368.00
Universidad Nacional del Altiplano, Puno | equipamiento y capacitacion. Elaboracion
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Acciones Estratégicas de Tipo C (Proyectos de Inversion Publica)

En Soles

Proyecto

Cadigo SNIP

Accion Estratégica

Indicador

Estado de
Viabilidad

Estado
Ejecucion

Prioridad

Costo
Estimado

2015

2016

2017

2176566

255014

Mejoramiento del Servicio de
Laboratorios en la Escuela
Profesional de Ingenieria
Electronica de la Universidad
Nacional del Altiplano

Equipamiento de laboratorios con
equipos de Ultima generacion.

Viable

Con
Expediente

893,899.47

893,899.00

2267524

311881

Mejoramiento del Servicio
Tecnoldgico-Investigativo en la
Escuela Profesional de
Ingenieria de Sistemas de la
Universidad Nacional del
Altiplano, Distrito, Provincia y
Departamento de Puno

Equipamiento de 4 laboratorios y
capacitacion.

Viable

Con
Expediente

560,327.50

560,327.00

2001621

Estudios de Pre-Inversion

Sin
Expediente

33,147,768.28

271,736.00

200,000.00

2160468

202431

Mejoramiento de los Servicios de
Laboratorio de la Escuela
Profesional de Ingenieria
Geoldgica de la Universidad
Nacional del Altiplano, Distrito,
Provincia y Departamento de
Puno

Equipamiento de laboratorios y
capacitacion.

Viable

En Ejecucion

702,264.48

410,090.00

292,174.00

2191264

2291264

Recuperacion del Servicio
Académico y de Apoyo a la
Investigacion del Pregrado de la
Facultad de Ingenieria de Minas
en la Universidad Nacional del
Altiplano - Puno

Construccion de Infraestructura de
3 niveles, con aulas, laboratorios y
gabinetes con equipamiento..

Viable

En
Elaboracion

6,578,675.00

530,281.00

2317516

2317516

Creacion del Servicio de Sistema
de Seguridad en el CIP Carolina
de la Universidad Nacional del
Altiplano

Construccién de cerco perimétrico
con una longitud de 5,545.55 ml'y
2.7 m. de altura

Viable

Sin
Expediente

20

2,930,368.00

o

2,930,368.00

105,165,525.70

51,130,717.03

20,987,115.00

42,999,000.00
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9. ANEXO 1: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y METAS (Paginas 49 a la 157)

PREGRADO
FUNCIONAMIENTO DE DECANATOS

Facultad de Ciencias Agrarias

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Facultad de Ciencias Agrarias

TECHO PRESUPUESTAL: R.0.S/.13,632.60 R.D.R. 3/.0.00
DESCRIPCION UMIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SELI FISICA FINANCIERA BETL ARSI mlam[a[Jals[o[n
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programa de fortalecimiento de competencias implementadas para los docentes universitarios.
Actividad: Gestion administrativa Nimero de instrumentos 1 Documentos Decano
de gestidn elaborados,
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de Decanato Mensual 12 13,632.60 0.00 | Documentos Decana EO O - I I - O O

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia TECHO PRESUPUESTAL: R.0. 5/.6,609.20 R.D.R.5/.0.00
DESCRIPCION UMIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SE FISICA FINANCIERA EELEEACHIR M[A[m[J[I]a]s]o[n
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Programa de fortalecimiento de competencias implementadas para los docentes universitarios.
Actividad: Gesticn administrativa Mumero de instrumentos 3 — —
de gestidn elaborados,
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de Decanato Mensual 12 6,609.20 0.00 | Informe Decano X |l®|x|x|x|x|x|x%
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Facultad de Ingenieria Econédmica

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

UNIDAD OPERATIVA: Facultad de Ingenieria Economica TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 5/.4,428.10 R.D.R. 3/.0.00
DESCRIPCION UMIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CROMOGRAMA
SE FISICA FINANCIERA RELERCECHIN m[a[m[a[sJa]s[o[n]|D
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Programa de fortalecimiento de competencias implementadas para los docentes universitarios.
Actividad: Gestién administrativa MNumero de instrumentos 1 Documentos Decana
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de Decanato Mensual 12 442810 0.00 |Informes Decano Xl® x| x| % |x|x|x|x

Facultad de Ciencias Contables y Administrativas

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Facultad de Ciencias Contables y Administrativas TECHO PRESUPUESTAL: R.0. 5/.8,750.63 R.D.R. 3/.0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SEL FISICA FINANCIERA HEA B m[a[m[J[J[a[s[o[n]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programa de fortalecimiento de competencias implementadas para los docentes universitarics.
Actividad: Gestién administrativa Numero de instrumentos 3 — —
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de Decanato Mensual 12 8,750.63 0.00 | Informe de rendicion Decano ® | % [x |x|xx|x|x|[x
cuenta

Facultad de Enfermeria

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacioén

UMIDAD OPERATIVA: Facultad de Enfermeria TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 54.3,690.53 R.D.R. 5. 0.00
DESCRIPCION UMIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION mjalm[a[s[als]o[n|D
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Programa de fortalecimiento de competencias implementadas para los docentes universitarios.
Actividad: Gestién administrativa MNumero de instrumentos 3 - —_
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de Decanato Mensual 12 3,650.53 0.00 | Informe: Decana ¥l w x| x| % |x|x|®|x
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Facultad de Trabajo Social

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Facultad de Trabajo Social TECHO PRESUPUESTAL: R.0.5/.2691.00 R.D.R. 5/ 0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CROMOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION E|F|M|A|M|J]|J|A[S]O|N]|D
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Programa de fortalecimiento de competencias implementadas para los docentes universitarios.
Actividad: Gestion administrativa Numero de instrumentos 3 — —
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de Decanato Mensual 5 2,691.00 0.00 | Informes Decana de la FTS ®olw [ w x| w x| x|x|x |®%|x

Facultad de Ingenieria de Minas

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Facultad de Ingenieria de Minas TECHO PRESUPUESTAL: R.0.5/.3,598.14 R.D.R. 5/.0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPOMNSABLE CRONOGRAMA
SELw FISICA FINANCIERA WEHE AR E[F[m[a[m[i]s]als[o]u]D
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Programa de fortalecimiento de competencias implementadas para los docentes universitarios.
Actividad: Gestidn administrativa Nuimero de instrumentos 10 Documentos Decano
de gestidn elaborados,
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de Decanato Mensual 12 3,998.14 0.00 | Informes Decanc X lx | % |x | % |x|x|x|x|=x[x]|=x

Facultad de Ciencias Sociales

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Facultad de Ciencias Sociales TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 5. 22,007 43 R.D.R.5/.0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SELL FISICA FINANCIERA HEA B E[F[M[a[mM[J[J[Aa]s[o[n]|D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programa de fortalecimiento de competencias implementadas para los docentes universitarics.
Actividad: Gestién administrativa Mumero de instrumentos 20 Resoluciones decanales | Decano
de gestion elaborados, e informes
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de Decanato Mensual 12 2200743 0.00 | Resoluciones decanales | Decano | || x| x |x x| x|x|x[x]|x
e informes
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Facultad de Ciencias Bioldgicas

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

UNIDAD OPERATIVA: Facultad de Ciencias Biologicas TECHO PRESUPUESTAL: R.0. 5/. 4,050.00 R.D.R. 3/.0.00
DESCRIPCION UMIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SED FISICA FINANCIERA HELE R m[a[m[J]J]a[s[o[n]D
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Programa de fortalecimiento de competencias implementadas para los docentes universitarios.
Actividad: Gestion administrativa MNumero de instrumentos 12 Archivos, informes, Decano
de gestidn elaborados, recibos, declara
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de Decanato Mensual 12 4 050.00 0.00 | Archivos Decano K| % [ x| x| x| x|x |x|x

Facultad de Ciencias de la Educacidn

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Facultad de Ciencias de la Educacion TECHO PRESUPUESTAL: R.O.5/.18,289.11 R.D.R. 5/ 5125975
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION m[alm[s[J[as[o[n]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programa de fortalecimiente de competencias implementadas para los docentes universitarios.
Actividad: Gestién administrativa Nuimero de instrumentos 12 Documentos Decano
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de Decanato Mensual 12 18,2851 51,259.75 | Documentos Decano wo|lx | K| % | x| ®|x|[x |®]|x

Facultad de Ingenieria Estadistica e Informatica

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Facultad de Ingenieria Estadistica e Informatica TECHO PRESUPUESTAL: R.0. 5/.3,530.00 R.D.R. 5/.0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION mla[m[sJs[a[s]o[n]D
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Programa de fortalacimiento de competencias implementadas para los docentes universitarios.
Actividad: Gestidn administrativa MNumero de instrumentos 3 Infame Decano
de gestidn elaborados,
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de Decanato Mensual 12 3.530.00 0.00 | Informe Decanc Wl | w [x e x| x|x | |x
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Facultad de Ingenieria Geolégica y Metaltrgica

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Facultad de Ingenieria Geologica y Metallrgica TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 5/. 8,564 62 RD.R. 5. 0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CROMOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION mla[m[a[s[als]o][n
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica; Programa de fortalecimiento de competencias implementadas para los docentes universitanios.
Actividad: Gestion administrativa Numero de instrumentos 12 Resoluciones, informes, |Decano
de gestidn elaborados, rendiciones y otros
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de Decanato Mensual 12 8,064.62 0.00 | Informes de rendicion y | Decano X |l®|x|=x|%x|x|x|=%
resolucionss

Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas TECHO PRESUPUESTAL: R.O.5/.3612.74 RD.R. 5/.0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CROMOGRAMA
SELI FISICA FINANCIERA HEEENE m{A[m[a[a]a]s]o[n
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programa de fortalecimiento de competencias implementadas para los docentes universitarios.
Actividad: Gestién administrativa Mumero de instrumentos 12 Informe: Decano
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de Decanato Mensual 12 361274 0.00 | Informe: Decano | ® | |x|x|x|x|x

Facultad de Ingenieria Quimica

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Facultad de Ingenieria Quimica TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 5/.4619.56 R.D.R. 5/ 0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPOMNSABLE CRONOGRAMA
SEL FISICA FINANCIERA WEHEEAEI mlalm[i[i[a[s[o][n
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Programa de fortalecimiento de competencias implementadas para los docentes universitarios.
Actividad: Gestion administrativa Humero de instrumentos 5 Boletas de venta, Decanato
de gestidn elaborados, facturas, informes
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de Decanato Mensual 5 4 619.56 0.00 | Boletas de venta, Decanato | x |x x| |x|x[x
facturas, informes
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Facultad de Ciencias de la Salud

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Facultad de Ciencias de la Salud TECHO PRESUPLESTAL: R.O. 5/.8,701.36 R.D.R. 5/ 0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SEL FISICA FINANCIERA HEHA EAET] M[A[m[J][J]a[s[o[n]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica; Programa de fortalecimiento de competencias implementadas para los docentes universitanios.
Actividad: Gestién administrativa Numero de instrumentos 420 Informes Decanato
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de la Unidad Orgénica Mensual 420 8,701.36 0.00 | Informes Decanato Wolw | w | H | x| x| x| x|x|x

Facultad de Medicina Humana

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Facultad de Medicina Humana TECHO PRESUPUESTAL: R.0. 5/.5,550.59 R.D.R. 5/.0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SELI FISICA FINANCIERA RELERCAEHIN m[a[m[a[s]a]s[o[n]|D
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Programa de fortalecimiento de competencias implementadas para los docentes universitarios.
Actividad: Gestién administrativa Nimero de instrumentos 1 —_ —_
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de Decanato Mensual 12 5,550.59 0.00 | Informes, oficios, otros  |Decano E O O I I O I I I I

Facultad de Ingenieria Agricola

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Facultad de Ingenieria Agricola TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 5/.3,498.23 R.D.R. 5/.4,537.38
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPOMNSABLE CRONOGRAMA
SEL FISICA FINANCIERA HEHR R Mlalm|[J][J[a[s[o[n]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programa de fortalecimiento de competencias implementadas para los docentes universitarics.
Actividad: Gestién administrativa Nimero de instrumentos 12 Resolucion Decanal Decano de Facultad
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de Decanato Mensual 12 349823 4 53738 | Resolucidn Decanal Decano de Facultad wo|lx | % | x| x[x [x|x (% ]|x

Pagina 54157




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

UNIDAD OPERATIVA: Facultad de Ingenieria Civil y Arguitectura

TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 5/.11,843.00 R.D.R. 3/.0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SEL e FISICA FINANCIERA e E[F(m[am[s[a]a[s]o[n
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programa de fortalecimiento de competencias implementadas para los docentes universitarics.
Actividad: Gestién administrativa Nimero de instrumentos 4 Informe: Decanato
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de Decanato Mensual 4 11,543.00 0.00 | Informe Decanato € lx | [x | x|x|x]x|[x|x|x

Facultad de ingenieria Mecanica Eléctrica, Electronica y Sistemas

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Facultad de Ingenieria Mecanica Eléctrica, Electronica y Sistemas TECHO PRESUPUESTAL: R.0O. 5. 11,825.93 R.D.R. /. 0.00
DESCRIPCION UMIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SELN FISICA FINANCIERA LEILEEAE D] E[F[m[am[s[a[a]s[o[n
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programa de fortalecimiento de competencias implementadas para los docentes universitarios.
Actividad: Gestion administrativa Numero de instrumentos 100 Informe Decanc
de gestidn elaborados,
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de Decanato Mensual 12 11,825.93 0.00 | Informes, oficics, otros  |Decano K| x| | x| x| x|[x|x|x|x
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Escuela Profesional de Ingenieria Agroném

ica

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: EP de Ingenieria Agronomica TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 5/.98,084.77 RD.R. 5/.0.00
DESCRIPCION UMIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION mla[m[a[i[als]o][n
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica; Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitarios.
Actividad: Formacion profesional MNumerno de alumnos 1 Resolucion, informes Director EF v Director
regulares con evidencias de Dpto. Acad.
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 1 14,800.00 0.00 | Resolucion y informes | Director EP v £ lx|x|= x| x
con evidencias Departamento EPIA
Tarea 2: Adquisicion de material de ensefianza Acervo 2 48311 0.00 | Cargo recibido Director RP ® x
Tarea 3: Adquisicién de material bibliografico Acervo 4 90000 0.00 | Libros Director EP y Coord. de x
Biblioteca Esp.
Tarea 4: Adguisicion de material de laboratorio Lote adjudicado 3 B6,158.4% 0.00 | Informes con evidencia |Director EP, Jefe de x| x
Lab.
Tarea 5: Suscripcion a revista especializada MNumerno de 5 1,500.00 0.00 | Revista Director EP, Coord. x
suscripciones Biblioteca
Actividad: Investigacidon Publicacion de revista 2 Revista indesada Director EP,
especializada Coordinador de
Investigacion
Tarea 6: Publicacidn de revista especializada Edicién 27755 5,958.15 0.00 | Documentos Director EP X by
Actividad: Gestion administrativa MNumero de instrumentos 15 Informes y rendicion Director EP
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 7: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 8 5.760.20 0.00 | Informes y resoluciones |Director EP x x| x
gestidn
Tarea 8: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual T 27 176.72 0.00 | Documentos e informes | Director EP | w [ x|x|®|x|x|=®
Actividad: Acreditacion Accion 12 Informes y rendicion Presidents Comite
Interno
Tarea 9 Implementacion de planes de mejora para aseguramients  |Accion 13 15,000.00 0.00 | Informes y rendicidn Presidents Comité | w [ x|x|= ¥ | ®
de la Acreditacion (S/. 15,000.00) Interno
Tarea 10: Implementacion y evaluacion de curriculo flexible por Curricula 14 10,000.00 0.00 | Informes Director EP Xlx | x|=x
competencias de la EP. (S/. 10,000.00)
Actividad: Proyeccion Social y Extension Universitaria Accion 9 Informe y Rendicion Director del Dpto. Acad.,
Coordinador
Tarea 11: Eventos de Proyeceidn Social Evento 1 3,000.00 0.00 | Informes y rendicidn Director del Dpto. Acad., ® | %
Coord. Proy. Social
Tarea 12: Eventos de Extension Universitaria Evento 10 3.000.00 0.00 | Informe de rendicion Director EP, Coord. x| x
Extension Universitaria

Pagina 56| 157




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Escuela Profesional de Ingenieria Topografica y Agrimensura

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD CPERATIVA: EP de Ingenieria Topografica y Agrimensura TECHC PRESUPUESTAL: F.0. 50.79,0658.44 R.D.R. 5/.0.00
DESCRIPCION UMIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CROMOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION mlalm[i][J]als[o]n
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitarios.
Actividad: Formacion profesional Mumero de alumnos 800 Informe Director de Estudios
regulares
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 12 13,743 41 0.00 | Informe: Director de Estudios Wl | x| % | % | x [x|x [x
Tarea 2: Adguisicion de material de ensefianza Acervo 30 10,779.46 0.00 |Boletas de pago Director de estudios x| x x| x
Tarea 3: Adquisicion de material bibliografico Acervo 2 3,26565 0.00 | Boletas y informes Director de Estudios | % X% | ®
Tarea 4: Adguisicion de material de laboratorio Lote adjudicado 0 14,122.02 0.00 | Boletas y informes Director de estudios x x x X
Actividad: Gestion administrativa Mumero de instrumentos 0 Boletas de pago y Director de Estudios
de gestion elaborados, informes
actualizados
Tarea 5: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 0 346494 0.00 |Boletas y Informes Director de Estudios w | x X
gestion
Tarea 6: Funcionamiento de la Unidad Orgénica Mensual 2 15,692.96 0.00 | botetas y informes Director de estudios x| x x| % | x|[x|x[x
Actividad: Acreditacion Accion 0 Informes Director de acreditacion
Tarea T: Implementacion de planes de mejora para aseguramiento | Accion 0 15,000.00 0.00 |Boletas y informe Director de acreditacion x| x x| % | x|[x|x[x
de la Acreditacion (S/. 15,000.00)

Pagina 57157




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

UNIDAD OPERATIVA: EP de Ingenieria Agroindustrial

TECHO PRESUPUESTAL:

R.O.5/.92,258 97

DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION m{a[m[s[s]a]s[o[n]D
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitarios.
Actividad: Formaeidn profesional Nimero de alumnos 279 Informe Coordinacién | Director Escuela
regulares Académica
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 5 7.200.00 1,000.00 | Resolucion Decanato Director Escuela x| = Xl % |x|x
Tarea 2: Adguisicion de material de ensefianza Acervo 2 248594 0.00 | Cargo de entrega Director Escuela X
Tarea 3: Adgquisicion de material de laboratorio Lote adjudicado 2 1,145.00 0.00 | Acta de enirega Director Escuela ® ®
Actividad: Investigacion Publicacion de revista 1 Revista Coodinador de
especializada investigacion
Tarea 4: Publicacién de revista especializada Edicidn 1 4,000.00 0.00 | Revista Coordinador de | x *
investigacion
Tarea 5: Eventos de Investigacion Evento 1 13,745.39 0.00 | Informe Director escuela X x| x
Actividad: Gesfién administrativa Numere de instrumentos 2 Informe Director escusla
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 6: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 2 507599 0.00 | Informe Director escuela x x x| x x
gestion
Tarea 7: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 13,888.72 0.00 | Documentos Direccion de Escuela Xl® % [x|[x|x|x[=x]|x
Actividad: Acreditacion Accion 1 Informe: Presidente Comigion
Tarea 8: Implementacion de planes de mejora para aseguramiento  |Accion 3 15,000.00 0.00 | Informe Coordinador de la || x |x|x[x]x|x
de la Acreditacién (S/. 15,000.00) Unidad de Calidad y
Acreditacion
Tarea 9: Implementacion y evaluacion de curriculo flexible por Curricula 1 9,999.97 0.00 | Informe Director Escuela Xlx|x|x|x|x]|=x
competencias de la E.P. {S/. 10,000.00)
Actividad: Proysccion Social y Extension Universitaria Agcion 1 Informe Director escusla
Tarea 10: Eventos de Proyeccion Social Evento 1 16,917 .96 0.00 | Informe Director escusla x x
Tarea 11: Eventos de Extension Universitaria Evento 1 2,800.00 0.00 | Informe Director escuela Wolw x| % [x|x
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y Z

OOTECNIA

Escuela Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: EP de Medicina Veterinaria y Zootecnia TECHO PRESUPUESTAL: R.0. 5/.123,660.00 R.D.R. 3/.0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPOMNSABLE CROMNOGRAMA
SEl FISICA FINANCIERA HEA R M[a[m[J[J[Aa[s[O[N
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitarios.
Actividad: Formacion profesional MNimero de alumnos 700 Registro Coordinacidn  |Director de la Escuela
regulares académica de la FMVZ
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 25 28,000.00 0.00 | Ceriificado Decano, Director de ¥ |w | x| % |x|x|x [x
estudics, Jefe de
departamento
Tarea 2: Adquisicion de material de ensefianza Acervo B5 13,387.70 0.00 | Boletas de venta, Decano, Secretaria X |w | x|® | % |x|x|x
Facturas, registros de  |t2cnica
recepcion
Tarea 3: Adquisicion de material bibliogréfico Acervo 5 1,581.90 0.00 |textos Coordinador de x
biblioteca
Tarea 4: Adquisicion de material de laboratorio Lote adjudicado 2 §,000.00 0.00 | Solicitud de pedido de | Coordinador de % x
laboratorios laboratorios
Tarea 5: Suscripcion a revista especializada Humero de 1 2,500.00 0.00 | Revista Coordinador de X
suscripeiones investigacion
Actividad: Investigacidn Publicacién de revista 1 Revista Coordinador de
especializada investigacion
Tarea 6: Publicacion de revista especializada Edicion 1 5,000.00 0.00 | Revista Coordinador de X
investigacion
Actividad; Gestion administrativa Humero de instrumentos 3 Empastados e informe  |Decano, Secretaria
de gestion elaborados, memeria técnica
actualizados
Tarea T: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 2 1,972.26 0.00 |Empastados, Informe | Decano x
gestién memeria
Tarea 8: Funcionamiento de la Unidad Orgdnica Mensual 2 32,218.14 0.00 | POA, boletas Decano Xl |x|®x|%|%x|x|%
Actividad: Acreditacion Accion a Informe Presidente de Comision
Tarea 9: Implementacion de planes de mejora para aseguramiento  [Accion 1 15,000.00 0.00 (Informe Presidente de comision ¥ |lw | x|x|x|x|x[x
de la Acreditacidn (S/. 15,000.00)
Tarea 10: Implementacion y evaluacion de curriculo flexible por Curricula 1 10,000.00 0.00 | Informe Director de la Escuela X |w | x|® | % |x|x|x
competencias de la E.P. (5/. 10,000.00)
Actividad: Proyeccion Social y Extension Universitaria Accidn 2 Evento Coord. Pray. Social y
Extension
Tarea 11: Eventos de Proyeccién Social Evento 2 3,000.00 0.00 |Informe Coordinador Proy. X X
Social
Tarea 12: Eventos de Extensidn Universitaria Evento 10 3,000.00 0.00 |Informe de eventos de  |Coord. de practicas Pre- w|x|x ®| x| %
Extension profesionales
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA

Escuela Profesional de Ingenieria Econémica

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: EP de Ingenieria Econdmica TECHO PRESUPUESTAL: R.0. 5/.119,082.00 RD.R. 5/.0.00
DESCRIPCION UMIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION mjalm[a[s[als]o[n|D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica; Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitarios.
Actividad: Formacion profesional MNumerno de alumnos 838 Registro de Matriculas | Director EP y Coord.
regulares Académica
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 10 18,000.00 0.00 | Informes Decano y Director EP X|l®|x|=x|=x|x]|x X
Tarea 2: Adguisicion de material de ensefianza Acervo 12 14,894 52 0.00 | Informes vanos Decano y Director EP Xl®|x|x|x|x]|x|x|x
Tarea 3: Adguisicion de material bibliografico Acervo 1 1.204.08 0.00 | Informe: Decano y Director EP X ®
Tarea 4: Adguisicion de material de laboratorio Lote adjudicado 1 417216 0.00 |Facturas y Boletas de  |Decane y Director EP K| % [ x| x| x| x|x |x|x
Venta
Tarea 5: Suscripcion a revista especializada MNumerno de 1 3,500.00 0.00 | Factura de Pago Decano X
suscripcionss
Actividad: Investigacidon Publicacion de revista 2 Revistas publicadas Unidad de Investigacién
especializada y Instituto de Imv_
Tarea 6: Publicacion de revista especializada Edicion 2 5.261.20 0.00 | Revistas publicadas Institute de X
Investigacionss
Economicas
Tarea 7: Eventos de Investigacion Evento 2 2.955.00 0.00 | Informes Unidad de investigacion x| ® ®
Actividad: Gestidn administrativa Mimero de instrumentos 4 Documentos Decanao y Director EP
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 8: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 2 2.200.00 0.00 | Informes y Documentas |Decanatura y x ® | x
gestion Direcciones
Tarea 9: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 30,095.04 0.00 | Documentos Decanato y Director EP ® | ® [ x| x| x |x x| x|x
Actividad: Acreditacion Accion Documentos Decano
Tarea 10; Implementacion de planes de mejora para aseguramiento  |Accion 4 15,000.00 0.00 | Informes Decanato, Director EP y Xl®|x|x|x|x]|x|x|x
de la Acreditacion (S/. 15,000.00) Unidad de Calidad y
Acred.
Tarea 11; Implementacion y evaluacion de curricule flexible por Curricula 1 10,000.00 0.00 | Informes por semestre | Decanato, Direccion EP Xl®|x|x|x|x]|x|x|x
competencias de la E.P. (5/. 10,000.00) y Comision de Eval.
Actividad: Proyeccion Social y Extension Universitaria Accion 3 Informe Unidad de Extension
Culiural Proyeccion
Sacial
Tarea 12; Eventos de Proyeccion Social Evento 2 1,800.00 0.00 | Informe: Unidad de Ext. Cultural, x X X
Proy. Social y Resp.
Sacial
Tarea 13: Eventos de Extension Universitaria Evento 1 1,000.00 0.00 | Informes Unidad de Ext. Cultural, ® X
Proy. Social y Resp.
Social
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS

Escuela Profesional de Ciencias Contables

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: EP de Ciencias Contables TECHO PRESUPUESTAL: RO, S/ 12484591 R.D.R. 5. 105,187.50
DESCRIPCION UHIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION E[F[m[a[m[i[s[a[s[o]n]|D
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitarios.
Actividad: Formacién profesional Nimero de alumnos 850 Coord. Acad. Director de la Escuela
regulares Profesicnal
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 30 30,000.00 0.00 | Certificados Director de la Escuela Xl |w | x[x|x|x
Profesional
Tarea 2: Adquisicion de material de ensefianza Acervo o6 59.736.54 0.00 | Rendicién de cuenta Director de Dpto. x| % [x x x
Académico
Tarea 3: Adquisicion de material bibliogréfico Acervo 10 2,500.00 0.00 | Rendicién de Cuenta Coordinador de % %
Biblioteca Especializada
Tarea 4: Suscripcion a revista especializada Nimero de 1 2,000.00 2,739.00 | Rendicion de Cuenta Coord. Biblioteca x
SUSCripciones Especializada
Actividad: Investigacion Publicacion de revista 2 Rendicion de Cuenta Coord. de Investigacion
especializada
Tarea 5: Publicacion de revista especializada Edicion 1 4.500.00 0.00 |Unidad Coord. de Investigacion 4 X
Tarea 6: Eventos de Investigacion Evento 1 0.00 | 102,443 50 | Rendicion de cuenta Coord. de investigacion E I I S O I I
Actividad: Gestion administrativa MNimero de instrumentos 12 Rendicién de cuenta Director de la Escuela
de gestidn elaborados, Profesional
actualizados
Tarea T: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 12 10,000.09 0.00 | Rendicion de cuenta Director de la Escuela ol [ | | [x|x|x|x]x|x
gestion Profesional
Tarea 8: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 43,108.26 0.00 | Rendicion de Cuenta DirectordelaBscuela [ x | x |x |x | % |x |2 |x |x|= |z [x
Profesionl
Actividad: Acreditacion Accion 0 — —
Tarea 9: Implementacion de planes de mejora para aseguramients  |Accion 1 14,999.92 0.00 |informe Directorde launidad de | x [« |x [x | % |x | x| ® |x |®x |[®% |%x
de la Acreditacién (/. 15,000.00) calidad y acreditacién
Tarea 10: Implementacion v evaluacion de curriculo flexible por Curricula 1 10,000.00 0.00 | Informe Presidents de la P
competencias de la EP. (S/. 10,000.00) Comisgion
Actividad: Proyeccion Social y Extension Universitaria Accion 2 Rendicion de cuenta Coordinador de
Proyeccion Social
Tarea 11: Eventos de Extension Universitaria Evento 2 2,000.00 0.00 | Rendicién de cuenta Coord. de Proyeceion % | x
Social
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Escuela Profesional de Administracion

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

UNIDAD OPERATIVA: EP de Administracion TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 5. 107,245.00 R.D.R. 5/ 0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SELLe FISICA FINANCIERA HEHE R mla[m[i]a]als[o[n
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitarios.
Actividad: Formacion profesional Mimero de alumnos 630 Memoria de gestion Director de la EP. de
regulares Administracion
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 14 14,633.70 0.00 | Informes de Director de la E.P. de Xlw|x|x|x|x ®
capacitacion Administracion
Tarea 2: Adquisicion de material de ensefianza Acervo 3 1,495 68 0.00 | Informe: Director de la EP x
Tarea 3: Adguisicion de material bibliografico Acervo 2 1,200.00 0.00 | Informe: Director de la E.P.
Tarea 4: Adguisicion de material de laboratorio Lote adjudicado 2 763.00 0.00 | Informe: Director de la E.P. ®
Tarea 5: Suscripcion a revista especializada Mimero de 1 S00.00 0.00 | Informe: Director de EP.
suscripciones
Actividad: Investigacidn Publicacidn de revista 1 Publicacion de revista  |Director de la Escuela
especializada Profesicnal
Tarea 6: Publicacion de revista especializada Edician 1 3,000.00 0.00 | Revista Publicada Director de la E.P. de x
Adminisiracion
Tarea T: Eventos de Investigacion Evento 2 5.440.00 0.00 |informe Director de la E.P. de ® ®
Administracion
Actividad: Gestién administrativa Nimero de instrumentos 5 Informe Director de la E.P. de
de gestion elaborados, Administracion
actualizados
Tarea 8: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 3 32295 0.00 | Informe Director de la E.P. de ®
gestién Administracion
Tarea 9: Funcionamisnto de la Unidad Orgdnica Mensual 1 51,652.41 0.00 | Memoria de Gestidn Director de la E.P. de o |w | x| x| % |x|x|%
Administracion
Actividad: Acreditacion Accion 1 Informe: Presidente del Comite
de Acreditacion y
Licenciami
Tarea 10: Implementacion de planes de mejora para aseguramiento  |Accion 1 15,060.00 0.00 | Informe: Comite de Acreditacion x| x|x|x|x|x|=
de la Acreditacion (S/. 15,000.00) y Licenciamiento
Tarea 11: Implementacion v evaluacion de curriculo flexible por Curricula 1] 9,940.00 0.00 | Informe Director de la Escuela S I £l |x | =
competencias de la EP. (5. 10,000.00) Profesicnal
Actividad: Proyeccidn Social y Extension Universitaria Accidn 1 Informe Director de la E.P. de
Administracion
Tarea 12: Eventos de Proyeccion Social Evento 1 1,936.26 0.00 | Informe: Coordinador de X ®
Proyeccion Social
Tarea 13: Eventos de Extensidn Universitaria Evento 1] 1,000.00 0.00 | Informe: Coordinador de X
Proyeccion Social
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

FACULTAD DE ENFERMERIA

Escuela Profesional de Enfermeria

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

UNIDAD OPERATIVA: EP de Enfermera TECHO PRESUPUESTAL: R.O. S/ 10418706 R.D.R. 5/. 6496370
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SELI FISICA FINANCIERA HEHEENEL] E[F (m[a[m[aJs[a]s]o[n
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Cumiculo de estudios actualizado para la formacion de estudiantss universitarios.
Actividad: Formacién profesional Mimero de alumnos 500 Registro Académico Director de Escusla
regulares
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 33 20,200.00 | 14,200.00 | Informe Jefe de Departamenio X |lx|x|x|x|x|x|x®
Tarea 2: Adguisicion de material de ensefianza Acervo 2 5,874.90 0.00 |Informe: Jefe de Departamenio ® X
Tarea 3: Adquisicion de material de laboratorio Lote adjudicado 1 154540 17,850.00 |Informe Coord. Laboratorio " ® X
Tarea 4: Suscripcion a revista especializada Mumero de 1 2.400.00 0.00 |Informe Direccion de Estudios * %
suscripciones
Actividad: Investigacidn Publicacién de revista 1 Revista Coord. Investigacion
especializada
Tarea 5: Publicacion de revista especializada Edicion 1 2.553.98 0.00 |Revista Coord. Investigacion x x| x x
Tarea 6: Eventos de Investigacion Evento 1 5,050.78 0.00 | Informe Coord. Investigacion X X
Actividad: Gestion administrativa Mumero de instrumentos 3 Documentos Direccion de Escuela
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea T: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 4 5.100.00| 16,534.50 |Informe Decana x w|lx|x|x x
gestién
Tarea 8: Funcionamiento de la Unidad Orgénica Mensual 12 3146312 16,379.20 | Documentos Direccion de Escuela | x | K |x | ®|x|®|®|x|®|®
Actividad: Acreditacion Accidn 5 Informe Comisén
Tarea 9: Implementacién de planes de mejora para asequramients | Accion 5 1499974 0.00 |Informe: Comisidn W | x| x| ®|x|®|®
de la Acreditacion (3. 15,000.00)
Tarea 10: Implementacién y evaluacion de curriculo flexible por Curricula 1 9,999.16 0.00 |Informe: Director de Estudios x| x x| x|x|x]x
competencias de la EP. (Si_ 10,000.00)
Actividad: Proyeccién Social y Extension Universitaria Accion 5 Informe Coord. Proy. Social
Tarea 11: Eventos de Proyeccion Social Evento 3 82948 0.00 |Informe: Coord. Proy. Social ®
Tarea 12: Eventos de Extension Universitaria Evento 1 3,170.50 0.00 |Informe: Coord. Proy. Social ®
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

Escuela Profesional de Trabajo Social

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

TECHO PRESUPUESTAL:

UNIDAD OPERATIVA: EP de Trabajo Social

R.0.5/.98977.00

RDR. 5/ 4321342

DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION m{alm[i[i]a]s
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitarios.
Actividad: Formaeidn profesional Nimero de alumnos &80 Resolucion Directora de la Escusla
regulares Profesicnal FTS
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 10 14,950.00 | 31,168.54 (Informes y certificades | Director de E.P. Xl x|x|=x|x|x
Tarea 2: Adguisicion de material de ensefianza Agervo 2 7,684.58 0.00 | Registro de Relacion de |Secretaria Técnica x x
Materiales
Tarea 3: Adgquisicion de material bibliografico Acervo 2 1,000.00 0.00 | Libros Coordinadora de ®
Biblioteca
Tarea 4: Adguisicion de material de laboratorio Lote adjudicado 2 200.00 0.00 | Informe de compra Coordinador de x
laboratorio
Tarea 5: Suscripcion a revista especializada Humero de 1 400.00 0.00 |Voucher de suscripcion |Decanatura x
suscripciones
Actividad: Investigacion Publicacion de revista 2 Informes Coordinador de
especializada investigacion FTS
Tarea 6: Publicacidn de revista especializada Edicidn 1 3,000.00 2.,000.00 | Revista Coordinador de x | x
investigacion
Tarea T: Eventos de Investigacion Evento 2 2,000.00 1,500.00 | Informe de los eventos  |Coordinacion de x| % | & |x
de investigacion investigacion
Actividad: Gestién administrativa Nimero de instrumentos 4 Archivos Secretaria Técnica
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 8: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Diocumento 1 4.400.00 0.00 | Documentes elaborados |Secretaria téenica X K| x|x|x|x
gestion
Tarea 9: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 36,342.42 7,544 B8 | Documentos de tramite | Secretaria técnica oK | x| H | x| K| H
administrativo
Actividad: Acreditacion Accion 1 Informes Licenciamiento y
Acreditacion
Tarea 10: Implementacion de planses de mejora para aseguramiento | Accion 1 15,000.00 0.00 | Informe Comisian de K| R | ® | x| % |
de la Acreditacién (S/. 15,000.00) licenciamiento
Tarea 11: Implementacion y evaluacion de curriculo flexible por Curricula 2 10,000.00 0.00 | Informe: Direccion de E.P. wolw | w x| x| w|x
competencias de la E.P. (5/. 10,000.00)
Actividad: Proyeccion Social y Extension Universitaria Accion 12 Decanatura Coordinadora de
Proyeccion Social
Tarea 12: Eventos de Proyeccion Social Evento 3 3,000.00 1,000.00 (Informe de actividades [Coordinadora de ® | % ¥l w | %
proyeccion social
Tarea 13; Eventos de Extension Universitana Ewvento 12 1,000.00 0.00 | Informes Decanato ®

Pagina 64157




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS

Escuela Profesional de Ingenieria de Minas

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: EP de Ingenieria de Minas TECHO PRESUPUESTAL: R.0O. 5/.98,855.00 R.D.R. 5/. 270,000.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SELe FISICA FINANCIERA WELE AR m[a[m[J[J[a]s[o[n]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica; Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitarios.
Actividad: Formacion profesional MNumero de alumnos 700 Informe de matriculas | Coordinacion
regulares por semestre Académica
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 20 540000 21,600.00 (Informe y cerificado Director de O I I I O O O I
Departamento
Académico
Tarea 2: Adquisicién de material de ensefianza Acenio 2 295462 671.00 |Informe de distribucidn | Secretario Técnico wolw o x| x| x| x|x|x
de matenal de
ensefianza -
Tarea 3: Adguisicién de material bibliografico Acervo 1 2,000.00 | 30,600.00 |Informe de recursos Coordinader de ® x| x X
bibliogréficos adquirdos |biblioteca especializada
Tarea 4: Adquisicion de material de laboratorio Lote adjudicado 1 12,000.00 | 125,200.00 |Informe de adquisicién | Coordinador x x| % | % |x|%|x
Tarea 5: Suscripcion a revista especializada MNumero de 1 2,500.00 0.00 | Informe de uso anual Coordinador de
suscripciones Biblioteca Virtual
Actividad: Investigacidn Publicacion de revista 1 Revistas Direceion de
pecializada Investigacion
Tarea &: Eventos de Investigacion Evento 2 4,650.00 4.050.00 |Informe final Coordinador de x| = ol x|x|x[x
Investigacion
Actividad: Gestién administrativa Mumero de instrumentos [ Documentos Decano
de gestidn elaborados,
actualizados
Tarea T: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento B 900.00 1.600.00 | Reglamentos y Encargados con ®olx x| x|x |[x
gestidn proyectos Resolucion de Decanato
Tarea 8: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 37,363.38 | 86,279.00 |Informe mensual de Secretario Técnico A A - I S A O I I 4
distribucion
Actividad: Acreditacion Accion 1 Informe Final Anual Direccion de Calidad y
Acreditacidn
Tarea 9: Implementacion de planes de mejora para aseguramiento | Accion 1 15,000.00 0.00 | Informes Director de Calidad y O S I I O O O O 4
de la Acreditacion (S/. 15,000.00) Acreditacion
Tarea 10: Implementacion y evaluacion de curriculo fliexible por Curricula 1 10,000.00 0.00 | Informe Director de Estudios X lw x| x| x|x|x[x]x
competencias de la EP. (5. 10,000.00)
Actividad: Proyeccion Social y Extension Universitaria Accion 2 Informe de Actividad Coord. Ext. Cultural,
Pray. Social
Tarea 11: Eventos de Proyeccién Social Evento 2 1,500.00 0.00 |Informe de actividad Coordinader de ® | = x| x
actividad
Tarea 12: Eventos de Extension Universitaria Evento 2 1,600.00 0.00 |Informes de actividad Coordinador de x ®
actividad
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Escuela Profesional de Sociologia

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacioén

UNIDAD OPERATIVA: EP de Sociologia TECHO PRESUPIUESTAL: R.O. 5/.92633.18 R.D.R. S/ 0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SELI FISICA FINANCIERA ELIERACRI mla[m[a[a]a]s]o[n
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitanios.
Actividad: Formacion profesional MNumero de alumnos 475 Informe academico Direccion de Escusla
regulares
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 10 14,107.50 0.00 | Docente Resolucion X lx | x|x|x |x|x =
Tarea 2: Adguisicion de material de ensefianza Acervo 4 7,041 66 0.00 | Informe Direccion de Escuela ¥ |x|x % [x]x [x
Tarea 3: Suscripeion a revista especializada Mimero de 2 1,250.00 0.00 | Constancia Direccion de Escusla w | w |w | x| w [x]x [x
suscripciones
Actividad: Investigacion Publicacion de revista 1 Revista Direccion de Escuela
especializada
Tarea 4: Publicacion de revista especializada Edicion 1 2.500.00 0.00 |Revista Direccion de Escuela %
Actividad: Gestién administrativa Mimero de instrumentos 7 Documentos Direccion de Escuela
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 5: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 7 2,316.55 0.00 | Documentos Direccion de Escuela Wl w || x| x|x]x[x
gestion
Tarea 6: Funcionamisnto de la Unidad Orgénica Mensual 12 4041747 0.00 | Documentos Direccion de Escusla Nl w | x| x|x% |[x[x |[=
Actividad: Acreditacion Accion 2 Informe Direccion de Escuela
Tarea T: Implementacion de planes de mejora para aseguramiente | Accion 2 15,000.00 0.00 |Informe Direccion de Escuela ®
de la Acreditacion (S/. 15,000.00)
Tarea 8: Implementacion y evaluacion de curriculo flexible por Curricula 1 10,000.00 0.00 | Informes Direccion de Escuela ¥ | x
competencias de la E.P. (S/. 10,000.00)
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Escuela Profesional de Turismo

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

UNIDAD OPERATIVA: EP de Turismo TECHO PRESUPUESTAL: R.0. 5/.97,055.00 RD.R. 5/.0.00
DESCRIPCION UMIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SE FISICA FINANCIERA HETLEEAE D] m[a[m[sJsJa]so[n
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica; Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitanos.
Actividad: Formacion profesional Mumero de alumnos 545 Documentos Director de estudios
regulares
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 13 19,500.00 0.00 | Informes Director de estudios: Xlx |x|x|=x|x|%x[|x
Tarea 2: Adquisicién de material de ensefianza Acervo 131 7.,304.84 0.00 | Documentos Direccion de estudios %
Actividad: Investigacion Publicacion de revista 2 Revista especializada  |Coordinador de
especializada Investigacion
Tarea 3: Publicacién de revista especializada Edicion 2 9,000.00 0.00 | Revista Especializada |Coordinader de X X
Investigacion
Tarea 4: Eventos de Investigacion Evento 1 3,000.00 0.00 | Informe Coordinador de x
Investigacion
Actividad: Gestion administrativa MNumero de instrumentos 4 Informes Director de Estudios
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 5: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 4 244450 0.00 | Informes Director de estudios % %
gestién
Tarea 6: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 23,007 .46 0.00 | Documento Direccion de Estudios Xlx |x|x|=x|x|%x[|x
Actividad: Acreditacion Accion 4 Informes de Planes de  |Director de estudios
mejora
Tarea 7: Implementacion de planes de mejora para aseguramiento | Accion 4 15,000.00 0.00 | Informes Director de acreditacion X
de la Acreditacion (S/. 15,000.00) y calidad de la escuela
profesional de turismo
Tarea 8: Implementacion y evaluacion de curriculo flexible por Curricula 1 10,000.00 0.00 | Informe Director de estudios %
competencias de la EP. (S/. 10,000.00)
Actividad: Proyeccion Social y Extension Universitaria Accion 2 Informes Coordinador de
proyeccion social
Tarea 9: Eventos de Proyeccion Social Evento 1 2,798.20 0.00 | Informe Coordinador de X ®
Proyeccion Social
Tarea 10: Eventos de Extensidn Universitaria Evento 1 2,000.00 0.00 | Informe: Coordinador de ®
Proyeccion Social
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Escuela Profesional de Antropologia

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacioén

UMNIDAD OPERATIVA: EP de Antropologia TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 54,92 809.00 R.D.R. 5. 0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SEe FISICA FINANCIERA WELR AR E[F[m[a[m[a[a]als]o[n
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitarios.
Actividad: Formacion profesional Numero de alumnos 537 Informes Director
regulares
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 15 19,000.00 0.00 |Planilla de viajes, Director, Director x| x| x|x|x|x|x
resolucion e informes Academico
Tarea 2: Adquisicion de material de ensefianza Acerve 10 453224 0.00 |informe Director X lx | x| x
Tarea 3: Adquisicion de material bibliogréfico Acervo 1 2,001.00 0.00 Director, Coordinador x ®
Tarea 4: Adquisicién de material de laboratorio Lote adjudicado 3 3,168.62 0.00 |Informe, Resolucion Director, Coordinador de Wl x| ® ® | x
Centra de Aplicacion de
Tecnologias
Tarea 5: Suscripcion a revista especializada Humero de 1 650.00 0.00 |informe Director x
sSusCripciones
Actividad: Investigacion Publicacién de revista 3 Informe Director, coordinacion
especializada de investigacion
Tarea 6: Publicacion de revista especializada Edicién 1 5,405.15 0.00 |informe coordinador de x x %
investigacion
Tarea 7: Eventos de Investigacion Evento 1 4,996.69 0.00 |informe coondinador de ® ® ®
investigacion
Actividad: Gestién administrativa Nimero de instrumentos 3 Informe Direccidn de Escuela
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 8: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Docurnento 4 497206 0.00 | Documentos Director oW x| |x|x|x|x|x|x
gestion
Tarea 3: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 19,390.64 0.00 | Documentos Direccion de Escuela e x| x| ®|x|x|x|x]|x|x
Actividad: Acreditacion Agccion 2 Informes Comigion
Tarea 10: Implementacion de planes de mejora para aseguramiento | Accion 2 15,000.00 0.00 | Informe Comision |k | x| x| x|[x|x[x[x
de la Acreditacion (S/. 15,000.00)
Tarea 11: Implementacion y evaluacion de curriculo flexible por Curricula 2 10,000.00 0.00 |informes director, comision x| x x| x
competencias de la E.P. (S/. 10,000.00)
Actividad: Proyeccion Social y Extension Universitaria Accion 4 Informe, resolucion Director, coordinador
Tarea 12; Eventos de Proyeccion Social Evento 4 1,792.60 0.00 | Informe, resolucion Director, Coordinadores | x | x | x | x | ® X
Tarea 13: Eventos de Extension Universitaria Evento 3 1,900.00 0.00 | Informe, resclucion Director, coordinador ® x| =x ®
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: EP de Ciencias de la Comunicacion Social TECHO PRESUPUESTAL: R.O.5/.97,098.95 ROD.R S/.0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SELs FISICA FINANCIERA WERLR AR M[A[M[J[J[A]S [O[N
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitarios.
Actividad: Formacion profesional Mumero de alumnos 542 Ficha Coordinacion
regulares Académica
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 8 11,400.00 0.00 | Resolucidn Direccion Académica wolx | x| x
Tarea 2: Adquisicidn de material de ensefianza Acervo 2 581875 0.00 | Oficios Direccion de Estudios ® | ® W x
Tarea 3: Adguisicion de material de laboratorio Lote adjudicado 3 25,337.28 0.00 | Oficio Direccion de Estudios x| x =[x
Actividad: Investigacion Publicacion de revista 2 Revista Investigacion
especializada
Tarea 4: Publicacion de revista especializada Edicion 2 3,000.00 0.00 | Revista Coord. Investigacion X %
Tarea 5: Eventos de Investigacion Evento 2 600.00 0.00 | Informe Proy. Social ® "
Actividad: Gestion administrativa Numere de instrumentos 2 Documentos Direccion de Estudios
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 6: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 2 730.00 0.00 | Documentos Direccion de Estudios % % % *
gestién
Tarea 7: Funcionamiento de la Unidad Orgénica Mensual 12 24 D00.64 0.00 | Documentos Direccion de Estudios Wolw | w % [w e % |[x =
Actividad: Acreditacion Accion 1 Resolucion Comigion de
Acreditacion
Tarea 8 Implementacion de planes de mejora para aseguramiento  [Accion 4 1499713 0.00 | Informes: Comision de X% | x| x [x|x|x|x|x
de la Acreditacion (S/. 15,000.00) Acreditacion
Tarea 9: Implementacion y evaluacion de curriculo flexible por Curricula 1 999518 0.00 | Informe Direccion de Estudios wolw | x| x ® ®
competencias de la EP. (5. 10,000.00)
Actividad: Proyeccion Social y Extenszion Universitaria Accidn 4 Informe Coord. Proy. Social
Tarea 10: Eventos de Proyeceion Social Evento 4 1,200.00 0.00 | Informe Coord. Proy. Social x| x| ®
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Escuela Profesional de Arte

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

UNIDAD OPERATIVA: EF de Arte TECHO PRESUPLESTAL: R.O. 5. 88,685.60 R.D.R. 5. 0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
e FISICA FINANCIERA HELEEAET] M[A[M[J][J]A[s[0]N
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitarios.
Actividad: Formacion profesional Numero de alumnos 0 Direction
regulares
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado T 6,900.00 0.00 | Informe Direcci x| x X X |x | =
Tarea 2: Adquisicién de material de ensefianza Acervo 9.493.08 0.00 | Informe Direccidn de Escusla % W x
Profesional
Tarea 3: Adquisicién de material de laboratorio Lote adjudicado 240 13,364.76 0.00 | Documentss varios Direccidn de Escusla || x| % | x| x|®
Profesional
Tarea 4: Suscripcion a revista especializada himero de 1 7,000.00 0.00 | Inform Coordinacion de X X
suscripciones Investigacion
Actividad: Gestién administrativa Nimero de instrumentos 2 Documentos Directidn de Escuela
de gestion elaborados, Profesional
actualizados
Tarea 5: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 1 6,000.00 0.00 | Documentos Direccion de Escusla w0k | | x| x [ |x [x
gestion Profesional
Tarea 6: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 16,427 76 0.00 | Documentos Direccion de Escusla ®olw | x|x|x[x|x[x
Profesional
Actividad: Acreditacion Accion 1 Documentes, informes | Direccion de Escuela
Profesional
Tarea 7: Implementacion de planes de mejora para aseguramiente | Accion a 15,000.00 0.00 | Informes Responsable de x| x| x ®lx =[x
de la Acreditacion (S, 15,000.00) Acreditacion
Tarea 8: Implementacion y evaluacion de curriculo flexible por Curricula 1 10,000.00 0.00 | Informe Direccion de Escusla * 4 x
competencias de la EP. (S/. 10,000.00) Profesional
Actividad: Proyeccion Social y Extension Universitaria Agcion 2 Informes Direccion de Escusla
Profesional
Tarea 9: Eventos de Proyeccion Social Evento 2 2,100.00 0.00 | Informes Coordinador de x X |x | % |x x
proyeccion y direccion
Tarea 10: Eventos de Extension Universitaria Evento 1 2,400.00 0.00 | Direccion de Escusla  [Coordinacion de % % %
Profesional proyeccion y direccion
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Departamento de Humanidades

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Departamento de Humanidades TECHO PRESUPUESTAL: RO, 5/.22,000.00 R.DR.5/.0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUEMNTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SE FISICA FINANCIERA RELEERIEM m[am[a[J[als[o[n]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de capacitacion e investigacion implementada para docentes universitarios.
Actividad: Formacion profesional MNiumero de alumnos 50 Informe Director de
regulares Departamento
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 5 5,000.00 0.00 | Informe: Director de x| % ® | % [x
Departamento
Tarea 2: Adquisicion de material de ensefianza Acervo 50 274922 0.00 | Informe: Director de i ®
Departamento
Tarea 3: Revision actualizacion de las cumiculas - Acreditacion Curricula 4 1,800.00 0.00 | Informe Coordinadores de Area x x
Actividad: Gestion administrativa MNimero de instrumentos 1 Informe Director de
de gestidn elaborados, Departamento
actualizados
Tarea 4: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 1 7.150.72 0.00 | Informe: Director de ® | x x x i
gesticn Depatamento
Tarea 5: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 10 5,300.06 0.00 | Informe Director de x ¥ x| x® E
Departamento
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Escuela Profesional de Biologia

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: EP de Biclogia TECHO PRESUPUESTAL: R.O.5/.98,376.37 R.D.R. 5/.0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SELI FISICA FINANCIERA RELERCAEHIN M[A[M[a[a]a]s]o[n
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica; Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitarios.
Actividad: Formacion profesional Humero de alumnos 32 Parte de asistencia Direccion de Escuela
regulares Profesional
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 20 18,900.00 0.00 |Informes de viaje Direccidn de Escuela | w [ x x| w|x|x|%
(Resolucion) Profesional
Tarea 2: Adguisicion de material de ensefianza Acervo 12 2,118.99 0.00 |Actas Direccion de Escuela
Profesional
Tarea 3: Adquisicion de material bibliogréfico Acenvo 7 595.00 0.00 | Texto Direccidn de Escuela w | %
Profesional
Tarea 4: Adguisicion de material de laboratorio Lote adjudicado 12 2,259.36 0.00 |Kardex Direccion de Escusla ® X
Profesional
Tarea 5: Suscripcion a revista especializada Humero de 12 2,000.00 0.00 | Recibos, boletas Direccion de Escuela x
sSusCripciones Profesional
Actividad: Investigacion Publicacién de revista 12 Tesistas Direccidn de Escuela
especializada Profesional
Tarea 6: Publicacion de revista especializada Edicion 12 2,500.00 0.00 | Tesistas Direccion de Escusla 4
Profesional
Tarea 7: Eventos de Investigacion Evento 4 500.00 0.00 | Plan de trabajo Coordinador de ® * ® W
Investigacion
Actividad: Gestién administrativa Numero de instrumentos 12 Archives documentarios |Direccion de Escuela
de gestidn elaborados, Profesional
actualizados
Tarea 8: Funcionamiento de la Unidad Orgdnica Mensual 12 41,343.02 0.00 | Archives documentarios |Direccion de Escuela | w [ x x| w|x|x|%
Profesional
Actividad: Acreditacion Accion 12 Archives documentarios |Calidad Licenciamiento
y Acreditacion
Tarea 9 Implementacion de planes de mejora para aseguramiento | Accion 12 15,000.00 0.00 | Archives documentarios |Unidad de Calidad, | w [ x x| w|x|x|%
de la Acreditacion (S/. 15,000.00) informes y boletas Licenciamiento y
Acreditacion
Tarea 10: Implementacion y evaluacion de curriculo flexible por Curricula 12 10,000.00 0.00 |Archivo documentario  |Direccidn de Escuela PRSI I O
competencias de la E.P. (S/. 10,000.00) Profesional
Actividad: Proyeccion Social y Extension Universitaria Agcion 12 archives documentarios |Coordinador de Ext.
Cultural y Proy. Cultural
Tarea 11: Eventos de Proyeccion Social Evento 12 1,600.00 0.00 | Archives documentarios | Coord. de Ext. Cultural y x x
Proy. Social
Tarea 12: Eventos de Extension Universitaria Evento 12 1,260.00 0.00 | ARCHINOS Coord. de Ext. Cultural y wolw x| w|x|x|®
DOCUMENTARIOS Proy. Cultural
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Escuela Profesional de Educacion Inicial

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacioén

UMIDAD OPERATIVA: EP de Educacion Inicial TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 54.67,307.00 R.D.R. 5. 0.00
DESCRIPCION UMIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SEL FISICA FINANCIERA HEHE R m[a[m[J][J]als[o][n
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitarios.
Actividad: Formacion profesional Mumero de alumnos 437 Coordinacion Coordinador Académico
regulares Academica
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 17 23,400.00 0.00 | Plan & informe Direccion de Escuela Xlx|x|x|x|x|®
Profesional
Tarea 2: Adguisicion de material de ensefianza Acervo 17 2497975 0.00 | Plan & informe Direccion de Escusla ®
Profesional
Tarea 3: Adguisicion de material de laboratorio Lote adjudicado 450 3.000.00 0.00 | Plan e informe Direccion de Escuela X ®
Profesional
Tarea 4: Suscripcion a revista especializada MNumerno de 1 2,000.00 0.00 | Plan & informe Coordinadora de X
suscripciones responsabilidasd social
Actividad: Investigacion Publicacion de revista 1 revista Coordinadora de
especializada investigacion
Tarea 5: Publicacion de revista especializada Edicion 1 2.000.00 0.00 | Revista Coordinadora de X
imvestigacion
Tarea 6: Eventos de Investigacion Evento 1 4.100.00 0.00 | Plan & informe Coordinacion de x x X
investigacion
Actividad: Gestién administrativa Mumero de instrumentos 3 Documentos Direccion de Escuela
de gestion elaborados, Profesional
actualizados
Tarea T: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 2 2,057.27 0.00 | Decumentos Secretaria EPEI X 4 %
gestion
Tarea 8: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 2 23,369 98 0.00 | Decumentos Secretaria ® | % [ x| x|x|x|x|x
Actividad: Proyeccion Social y Extension Universitaria Accion 3 Plan e informe Coordinadora de
responsabilidad social
Tarea 9: Eventos de Proyeccion Social Evento 2 2.150.00 0.00 | Plan & informe Coordinadora de X X
responsabilidad social
Tarea 10: Eventos de Extension Universitaria Evento 2 2.250.00 0.00 | Plan e informe Coordinadora de ®
responsabilidad social
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Escuela Profesional de Educacion Primaria

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

UNIDAD OPERATIVA: EP de Educacion Primaria TECHO PRESUPUESTAL: R.0. 5/.85,899.00 RD.R. 5/ 0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPOMNSABLE CRONOGRAMA
SELe FISICA FINANCIERA SRR m[A[m[J[J[a]s[o[n]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitarios.
Actividad: Formacién profesional Nimero de alumnos 300 Informe de estudiantes  |Director de Escuela
regulares aprobados - Actas de Profesicnal
evalua
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 17 21,000.00 0.00 | Momina de personal Director de Escuela x| x|x
docente y administrativo | Profesional
Tarea 2: Adquisicion de material de ensefianza Acervo 300 5,872.599 0.00 | Nomina de personal Director de Escuela X ®
docents Profesional
Actividad: Investigacion Publicacion de revista 1 Revista e informe Coordinador de
especializada investigacion
Tarea 3: Publicacion de revista especializada Edicion 500 2.500.00 0.00 | Informe - revista Coordinador de x
investigacion
Actividad: Gestion administrativa Numero de instrumentos 1] Informes Director de la Escuela
de gestién elaborados, Profesional
actualizados
Tarea 4: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento [ 12,000.00 0.00 | Empastados de silabos  |Director de Escuela x ® ® ®
gestion Profesional
Tarea 5: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 11,990.60 0.00 | Documentos Director de Escuela EO I I O O O
Profesional
Actividad: Acreditacion Accion 2 Documentos, informes, | Director de Escuela
oficios Profesional
Tarea 6: Implementacion de planes de mejora para aseguramiento  |Accion & 15,000.00 0.00 | Informes Presidente del comité | % |x |[x|x]|x ®
de la Acreditacion (5. 15,000.00) de autoevaluacion
Tarea 7: Implementacién y evaluacion de curriculo flexible por Curricula 8 10,000.00 0.00 | Informes Director de Escuela x| x ERER RS
competencias de la EP. (S/. 10,000.00) Profesional
Actividad: Proyeccion Social y Extension Universitaria Accidn 5 Informes Coordinador
Tarea 8: Eventos de Proyeccion Social Evento 5 453541 0.00 | Informes Coordinador x
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Escuela Profesional de Educacion Secundar

ia

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: EP de Educacion Secundaria TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 5. 73,720,058 R.D.R. 5. 0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPOMNSABLE CRONOGRAMA
SR FISICA FINANCIERA WELE AR m[Aa[m[J[J[a[s[o[n|D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitarios.
Actividad: Formacion profesional Mumero de alumnos 2 Resolucion Decanal Director de la EPES
regulares (plan de trabajo)
Tarea 1: Adguisicion de material de ensefianza Acervo 80 6,532.88 0.00 Director de la EPES ® x
Actividad; Gestion adminisirativa MNumero de instrumentos 1 Resolucion decanal v |Director de la EPES
de gestidn elaborados, rectoral
actualizados
Tarea 2: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 1 42 18720 0.00 | Resolucion decanal y Director de la EPES |k | % | x| % | % [x|x [x]|x
rectoral
Actividad; Acreditacion Accion 1 Resolucion decana y Presidente del comite
rectoral de autoevaluacion de la
EPES
Tarea 3: Implementacion de planes de mejora para aseguramientz | Accion 1 15,000.00 0.00 | Resolucion decanal y Presidente del comite Xl |x|=x|x|x]x|x
de la Acreditacion (S/. 15,000.00) rectoral de autoevaluacion de la
EPES
Tarea 4: Implementacion y evaluacion de curriculo flexible por Curricula 1 10,000.00 0.00 | Resolucion decanal vy |Presidente de la Xl w x| x| x|x|x
competencias de la E.P. (5/. 10,000.00) rectoral comision de evaluacion
y redisefio cumicular de
la EPES
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

7.

Escuela Profesional de Educacion Fisica

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

UNIDAD OPERATIVA: EP de Educacion Fisica TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 5/.66,744.44 R.D.R. 5/ 0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPOMNSABLE CROMNOGRAMA
SRR FISICA FINANCIERA CEMAEAE I E[F[m[a[m[a[s[als[o[n]|D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitarios.
Actividad: Formacion profesional Mamero de alumnos 10 Certificacion Director de
regulares Departamento
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 10 12,000.00 0.00 | Certificacion Director de x x
Departamento
Tarea 2: Adquisicion de material de ensefianza Acervo 22 357376 0.00 | informe: Director de Escuela W | o=
Tarea 3: Suscripcion a revista especializada MNamero de 3 1,500.00 0.00 | Documento Coordinador de ® 4 4
suscripciones Investigacion
Actividad: Gestidn administrativa Numero de instrumentos 3 Informe: Direccion de Escuela
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 4: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 2137068 0.00 | Documentos Direccion de Escusla Wl w x| [ x| x| |x|x |x
Actividad: Acreditacion Accion 1 informe de cumplimiento | Presidente de la
comision
Tarea 5: Implementacion de planes de mejora para aseguramiento Accion 1 15,000.00 0.00 | Informe de cumplimiento |presidente de comision ®
de la Acreditacion (S/. 15,000.00)
Tarea 6: Implementacion y evaluacion de curriculo flexible por Curricula 1 10,000.00 0.00 |informe Director de Escuela x x
competencias de la E.P. (S/. 10,000.00)
Actividad: Proyeccion Social y Extension Universitaria Accion 2 Informe Coordinador de
practicas de la EPEF
Tarea 7: Eventos de Proyeccion Social Evento 2 3,000.00 0.00 | Informe Coordinacion de ® ®
practica de la EPEF

Complementacion Académica

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Complementacion Académica TECHO PRESUPLESTAL: R.O.5/.0.00 R.D.R. 5/ 256,331.87
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPOMNSABLE CRONOGRAMA
SELL FISICA FINANCIERA [EEIERESER E[F[m[a[m[afa[als]o[n
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de capacitacion e investigacion implementada para docentes universitarios.
Actividad: Gestidn administrativa MNumero de instrumentos 3 “foucher de Pago Direccion del Programa
de gestién elaborados,
actualizados
Tarea 1: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 4 0.00| 33,500.00 | Informe Direccion del Programa ® ol w | x ® | =
gestidn
Tarea 2: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 0.00 | 163,731.87 | Comprobantes de Pago |Direccion PCA Xlw | = | x| x| x|[=x]|=x]x|x|x
QTS
Tarea 3: CAS (Contrato Administrativo de Senvicio) Personal 12 0.00| 59,100.00 | Planillas Direccion del Programa | x |« | x |x | x [x [x [ = | x [ x [x
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

FACULTAD DE INGENIERIA ESTADISTICA E INFORMATICA

Escuela Profesional de Ingenieria Estadistica e Informatica

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

UNIDAD OPERATIVA: EP de Ingenieria Estadistica e Informatica TECHO PRESUPUESTAL: R.0.5/.92,437.94 RD.R. 5/ 0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SELN FISICA FINANCIERA GEILE R m[a[m[J[a]a]so[n
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitarios.
Actividad: Formacion profesional MNamero de alumnes 257 Informe Docentes
regulares
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 4 5,000.00 0.00 | Informe: Director de X x| ®
Departamento
Actividad: Investigacion Publicacion de revista 1 Informe: Directora de la Unidad
especializada de Investigacion
Tarea 2: Publicacion de revista especializada Edicion 1 318168 0.00 | Informe: Directora de la Unidad ® X% | x| =
de Investigacién
Actividad: Gestion administrativa Numero de instrumentos 1 Curricula Decano - Director de
de gestidn elaborados, Escuela
actualizados
Tarea 3: Elaboracién, actualizacion, difusion de documentos de Documento 1 5111.02 0.00 | Informe Director de escuela x| x| x
gestion
Tarea 4: Funcionamiento de la Unidad Orgénica Mensual i 36.387.72 0.00 | Informe: Jefes de Oficina X x| x|x|x|[x|x[x
Actividad: Acreditacion Accion 1 Informe: Unidad de acreditacion
Tarea 5: Implementacion de planes de mejora para aseguramiento | Accion 1 21,760.51 0.00 | Informe: Edgar Carpio vargas | w x| x| % |x|x
de la Acreditacion (S/. 15,000.00)
Tarea 6: Implementacion v evaluacion de curriculo flexible por Curricula 1 9,997.01 0.00 | Informe: Edgar Carpio Vargas - x| x x| x
competencias de la EP. (S/. 10,000.00) Emma Azafiero de
Aguirrs
Actividad: Proyeccion Social y Extension Universitaria Accidn 4 Informe Proyeccion social y
extension universitara
Tarea T: Eventos de Proyeccion Social Evento 2 5,000.00 0.00 | Informe: Coordinador de Unidad ® ® ®
de Extension Cultural
Proyeccion Social y
Fesponsabilidad Social
Tarea 8: Eventos de Extension Universitaria Evento 4 6,000.00 0.00 | Informe: Coordinader de Unidad ® ®
de Extensién Cultural
Proyeccion Social y
Responsabilidad Social
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA Y METALURGICA

Escuela Profesional de Ingenieria Geoldgica

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

UNIDAD OPERATIVA: EP de Ingenieria Geolagica TECHO PRESUPUESTAL: R.O.5/.97,543.13 R.D.R. 5/.0.00
DESCRIPCION UMIDAD METAS FUENTE DE RESPOMSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION mjalm[s[i[a[s[o[n]D
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitarios.
Actividad: Formacidn profesional Mimero de alumnos 425 Ficha de matricula Coordinador Academico
regulares
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 18 21,200.00 0.00 |Resolucion de Decanato |Direccion de Escusla ®olw | x|x|x|x|x
Profesional
Tarea 2: Adguisicion de material de ensefianza Acervo 12 3,969.97 0.00 |Informe de rendiciones  |Secretario Tecnico o olw x| x | w |x x| x|x
Tarea 3: Adguisicion de material bibliografico Acervo 1 1,000.00 0.00 (libro Coordinador de
Biblioteca Especializada
Tarea 4: Adquisicion de material de laboratorio Lote adjudicado 2 1.292.69 0.00 |Boleta de Yenta Coordinador de x| x X
Laboratorio
Tarea 5: Suscripeidn a revista especializada Mimero de 1 180.00 0.00 |Revista Coordinador de W | x|x | % |x|x|%|x
SUSCripciones Investigacion
Actividad: Investigacion Publicacion de revista 1 Revista indexada Coordinador de
especializada investigacion
Tarea 6: Publicacidn de revista especializada Edicidn 1 5,075.18 0.00 |Revista Coordinador de x| x | % |x
investigacion
Tarea T: Eventos de Investigacion Evento 1 2.500.00 0.00 | Informe Coordinador de x| x
Investigacion
Actividad: Gestién administrativa Nimero de instrumentos 12 Informe de rendicion Direccidn de Escuela
de gestion elaborados, Profesional
actualizados
Tarea 8: Elaboracion, actualizacidn, difusion de documentos de Documento 4 5,368.66 0.00 |Resolucion de Decanato |Direccidn de Escusla F S S O I A I T
gestion Profesional
Tarea 9: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 29 006.63 0.00 |Informe de rendicion Direccion de Escusla X |x|x|x|x|x|%|x
Profesional
Actividad: Acreditacidn Accidn 2 Acreditacion v Presidente de la
Licenciamiento Comision
Tarea 10: Implementacion de planes de mejora para aseguramiento  |Accion 2 15,000.00 0.00 |Informes, Proyectos de  |Presidente de Comision % |x|x|®%|x|x|%|x
de la Acreditacion (5. 15,000.00) emplementacicn
Tarea 11: Implementacion y evaluacion de curriculo flexible por Curricula 1 10,000.00 0.00 | Curricula Direccion de Escuela E S S O I I *
competencias de la E.P. {3/, 10,000.00) Profesional
Actividad:; Proyeccion Social y Extension Universitaria Accion 5 Informes Coordinador de
Proyeccion Social
Tarea 12: Eventos de Proyeccion Social Evento 2 450.00 0.00 | Informe Coordinador de ® ®
Proyeccion Social
Tarea 13: Eventos de Extension Universitaria Evento 3 2,500.00 0.00 |informe Coordinador de x| x |x
Proyeccion Social
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Escuela Profesional de Ingenieria Metalurgica

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

UNIDAD OPERATIVA: EP de Ingenieria Metal(rgica TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 5/.92,3590.00 R.D.R. 5/.0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SELI FISICA FINANCIERA HEHEENEL] m[a[m[a]i]als]o[n
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitarios.
Actividad: Formacion profesional Mumero de alumnos ral Resolucion Decanal Decano
regulares
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 2 17,600.00 0.00 | Resolucion Decanal Decano X |lx|x|x|x|x|x®
Tarea 2: Adguisicion de material de ensefianza Acervo 25 4,902.40 0.00 |Informe: Direccion de Escuela
Profesional
Tarea 3: Adquisicion de material de laboratorio Lote adjudicado 2 4 000.00 0.00 | Informe Direccion de Escuela X ®
Profesional
Actividad: Investigacion Publicacién de revista 2 Informe: D
especializada
Tarea 4: Eventos de Investigacion Evento 2 333838 0.00 | Informe Direccion de Escuela ®
Profesional
Actividad: Gestién administrativa MNimero de instrumentos 1 Informe Direccion de Escuela
de gestion elaborados, Profesional
actualizados
Tarea 5: Elaboracion, actualizacién, difusidn de documentos de Documento 1 13,500.00 0.00 |Informes Direccion de Escuela % b b
gestion Profesional
Tarea 6: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 1 29 049 24 0.00 |Informe: Direccion de Escuela W | x| x| ®|x|®|®
Profesional
Actividad: Acreditacion Accion 2 Informe: Direccion de Escuela
Profesional
Tarea T: Implementacion de planes de mejora para aseguramiento | Accion [i] 5,000.00 0.00 |Informe: Comision x x ® x
de la Acreditacion (S/. 15,000.00)
Actividad: Proysccién Social y Extension Universitaria Accion 1 Informes Direccion de Escuela
Profesional
Tarea 8: Eventos de Proyeccion Social Evento 1 10,000.00 0.00 |Informe: Direccion de Escuela W | x| x| ®|x|®|®
Profesional
Tarea 9: Eventos de Extension Universitaria Evento 2 5,000.00 0.00 |Informe: Direccion de Escuela x| ® % |x|x
Profesional
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLIT

Escuela Profesional de Derecho

ICAS

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: EP de Derecho TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 5. 101,256.26 R.D.R. 5/ 0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPOMSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION mlam[i[s[als]o][n
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitarios.
Actividad: Formacion profesional Numero de alumnos 68 Informes Director de Escuela
regulares
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 45 2. 604.00 0.00 | Momina Direccion ® ®
Tarea 2: Adquisicion de material de ensefianza Acervo 2 913624 0.00 | Momina de entrega Direccion de Escusla X X
Profesional
Tarea 3: Adquisicion de material bibliografico Acervo 2 4.000.00 0.00 |Boletas, Facturas Direccion de Escusla X X
Profesicnal
Tarea 4: Adquisicion de material de laboratorio Lote adjudicado 2 4,061.12 0.00 | Momina de material Direccion de Escuela Xl | x|x | % |x|x|x
Profesicnal
Tarea 5: Suscripcién a revista especializada Mimero de 1 1,300.00 0.00 | Comprobantes Direccion de
suscripciones Investigacion
Actividad: Investigacién Publicacidn de revista 3 Informe de material Direccion de
especializada comprado investigacion
Tarea 6: Publicacion de revista especializada Edicion 1 4,906.00 0.00 |Revista Direccion de K| x ® | x
Investigacion
Tarea 7: Eventos de Investigacion Evento 1 2,.392.06 0.00 | Momina de participantes |Direccion de x| = x x
Investigacion
Actividad: Gestion administrativa Numero de instrumentos 5 Instrumentos de gestion |Direccion de Escuela
de gestion elaborados, Profesional
actualizados
Tarea 8: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentss de Documento 2 3,016.14 0.00 | Documentos Direccion de Escusla X X
gestidn Profesional
Tarea 9: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 39,855.30 0.00 | Recibos Direccion de Escuela K| |x|x|x|x|x|x
Profesional
Actividad: Acreditacion Accion 4 Informes Direccion de Escuela
Profesional
Tarea 10: Implementacion de planes de mejora para aseguramiento | Accion 2 15,000.00 0.00 | Informes Direccion de Escuela X X x x
de la Acreditacion (S/. 15,000.00) Profesional
Tarea 11: Implementacion y evaluacion de curriculo flexible por Curricula 2 10,000.00 0.00 | Informes Direccion de Escuela X X x *
competencias de la EP. (S 10,000.00) Profesional
Actividad: Proyeccion Social y Extension Universitaria Accion 3 Documentos varios Direccion de Escuela
Profesional
Tarea 12: Eventos de Proyeccion Social Evento 2 2,257.00 0.00 | Mémina de participantes |Direccidn de Escuela X X
Profesional
Tarea 13: Eventos de Extension Universitaria Events 1 272840 0.00 | Mémina de participantes |Direccion de Escuela X X X *
Profesional
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

Escuela Profesional de Ingenieria Quimica

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: EP de Ingenieria Quimica TECHO PRESUPUESTAL: R.0. 5/.93,680.00 R.D.R. 5. 19,128.00
DESCRIPCION UMIDAD METAS FUENTE DE RESPOMNSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION M[A[m|J|J]|Aa]sS|O|N]|D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitanios.
Actividad: Formacion profesional Numero de alumnos 250 Estudiantes Decanato y
regulares matriculados y Coordinacion
aprobados Académica
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 25 887064 11,436.00|Informe Decanato y Director de O I I I O - ®
Departamento
Académico
Tarea 2: Adquisicion de material de ensefianza Agervo 60 4.417.00 0.00 [ Canrgo de recepeidn Direccion de Escuela x| x x
Profesional
Tarea 3: Adquisicidn de material de laboratorio Lote adjudicado 2 6,000.00 0.00 | Boletas de venta yio Jefe de laboratorio ® | % ®
factura
Tarea 4: Suscripeion a revista especializada Numero de 1 2,000.00 0.00 | Factura yio boletas de  |Decanato x
suscripciones venta
Actividad: Investigacion Publicacion de revista 1 Informe de Comision Coordinacion de
especializada Investigacidn
Tarea 5: Eventos de Investigacion Evento 2 3,000.00 0.00 | Informe del Coordinador |Coordinador de x x
de Investigacion Investigacion
Actividad: Gestion adminisirativa Mumero de instrumentos 5 Informes, resoluciones, |Direccion de Escuela
de gestidn elaborados, documentos editados Profesional
actualizados
Tarea 6: Elaboracion, actualizacién, difusion de documentos de Documento 5 20,344.04 1,692.00 | Informes, resolucidnes, |Direccidn de Escusla wolw | x| x| x| |x |x|[x
gestion documentos editados  |Profesional
Tarea 7: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 19,048.32 £,000.00 | Documentos Director olx | & K |x | |x|x[x|x
Actividad: Acreditacion Accion 2 — —
Tarea 8: Implementacién de planes de mejora para aseguramiento  [Accion 15,000.00 0.00 [ Informe de la Comision  |Comision de X lx || [x]x|x|x
de la Acreditacidn (S, 15,000.00) Acreditacidn
Tarea 9: Implementacién v evaluacidn de curriculo flexible por Curricula 1 10,000.00 0.00 | Informe final de Curricus |Director de Escuela EO O - I O - O
competencias de la EP. (Si. 10,000.00) Flexible por Profesional
Competencia
Actividad: Proysccién Social y Extension Universitaria Accion 1 Informe de la Comision | Proyeccion Social
Tarea 10: Eventos de Proyeccion Social Evento 1 5.000.00 0.00 | Semana verde de Decanato |k | |x x| [x]x|x|x
Ingenieria Quimica
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Escuela Profesional de Nutricion Humana

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: EP de Mutricion Humana TECHO PRESUPUESTAL: R.0.5/.92,518.62 R.D.R. 3/.0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPOMNSABLE CROMNOGRAMA
SEl FISICA FINANCIERA HEA R E[F[M[A[M[J[J[A[S[O[N
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitarios.
Actividad: Formacion profesional MNimero de alumnos 14 INFORME Director de Escuela
regulares
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 10 14,300.00 0.00 | INFORMES Director de Escuela ® x| x| % |x
Tarea 2: Adquisicion de material de ensefianza Acervo 2 434810 0.00 | DOCUMENTOS Director de Escuela ® b ®
Tarea 3: Adguisicion de material de laboratorio Lote adjudicado 1 5,582.36 0.00 | INFORME Director de Escuela x| % | % X |x|x|x
Actividad: Investigacion Publicacion de revista 2 DOCUMENTO Director de Escuela -
especializada Comisidn
Tarea 4: Eventos de Investigacion Evento 2 7,000.00 0.00 |INFORMES COMISION - x| = X
DIRECCION DE
ESCUELA
Actividad: Gestfién administrativa Numero de instrumentos 1 DOCUMENTO Director de Escuela
de gestidn elaborados, ACTUALIZADO
actualizados
Tarea 5: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Docurnento 2 13,798.66 0.00 |informe- Direccion de Escuela oW | x| |x|®|®|x ®
gestion
Tarea 6: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 16,480.84 0.00 | Documentos Direccion de Escuela X |m | x| x| a[x]x | x|x|x |[x
Actividad: Acreditacion Accion 1 INFORME COMISION
Tarea T: Implementacion de planes de mejora para aseguramiento  [Accion 4 14,999.66 0.00 |informe: comision ® | ® | x x | x
de la Acreditacién (S/. 15,000.00)
Tarea 8: Implementacion y evaluacion de curriculo flexible por Curricula 1 10,000.00 0.00 |informe comision %
competencias de la E.P. (SI. 10,000.00)
Actividad: Proysceion Social y Extension Universitaria Agcion 2 INFORMES Coordinador de
Proyeccion social y
comision
Tarea 9: Eventos de Proyeccién Social Evento 2 4,000.00 0.00 |informe: Coordinador de ® ®
proyeccion social
Tarea 10: Eventos de Extension Universitaria Evento 1 2,000.00 0.00 | INFORME COMISION %
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Escuela Profesional de Odontologia

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: EP de Odontologia TECHO PRESUPUESTAL: R.O. S/ 64,431.08 R.D.R. 5/. 66,500.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SEl FISICA FINANCIERA HELE R E[FM[A[M[J[J[A[s[0]n
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitanos.
Actividad: Formacién profesional MNumero de alumnos 8 informe Direccion de Estudios
regulares
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado ] 6,400.00 0.00 |informe Direccion de Estudios ®olw x| x| x|x =
Tarea 2: Adquisicion de material de ensefianza Acerve 500 12,000.00 £,000.00 |pecosa direccion de esfudios X ®lw |x|x|x|x|x|x
Tarea 3: Adquisicidn de material de laboratorio Lote adjudicado 2 000 ( 2400000 |Pecosa Administracion X ®
Actividad: Investigacion Publicacion de revista 2 informe Coordinador de
especializada Investigacion
Tarea 4: Eventos de Investigacion Evento 2 1,500.00 0.00 |informe Coordinador de X X
Investigacion
Actividad:; Gestion adminisirativa MNumero de instrumentos 5 pecosa administracion
de gestidn elaborados,
actualizados
Tarea 5: Elaboracion, actualizacién, difusidn de documentos de Documento 3 1,500.00 0.00 |informe Administracion % b
gestién
Tarea 6: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 3 15,931.08 ( 36,500.00 |pecosa Adminisiracicn ®olw | x| x| x x| x|[x]x|x
Actividad: Acreditacién Accion 12 informe Direccion de Estudios
Tarea T: Implementacién de planes de mejora para aseguramients | Accion 12 15,000.00 0.00 |informe Direccion de estudios ®olw | x| x| x x| x|[x]x|x
de la Acreditacién (S4. 15,000.00)
Tarea 8: Implementacion y evaluacion de curmiculo fliexible por Curricula 12 10,000.00 0.00 |Informe: Direccion de Estudios X|x |x|x|x|x|x|x|x]|x|x®
competencias de la EP. (S/. 10,000.00)
Actividad: Proysccién Social y Extension Universitaria Accion 3 informe Coordinador de
Proyeccion Socal
Tarea 9: Eventos de Proyeccion Social Evento 3 2,100.00 0.00 |informe Coordinador de % | ®
Proyeccion Social
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

Escuela Profesional de Medicina Humana

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

TECHO PRESUPUESTAL:

UNIDAD OPERATIVA: EP de Medicina Humana

RO 5/4.107,091.90

RD.R. 5/ 2848691

DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPOMSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION mlalm[a[d]a
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitarios.
Actividad: Formacion profesional MNimero de alumnos 1 Registro de Docentes | Direccion de Escuela
regulares Profesicnal
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado T 5,200.00 0.00 | Pasajes vy viaticos Direccion de Escuela ® X |x | =
Profesional
Tarea 2: Adquisicion de material de ensefianza Acervo 1 3,679.20 0.00 | Registro de material de |Direccion de Escuela x| % x
ensefianza a docentes | Profesional
Tarea 3: Adquisicion de material bibliografico Acervo 1 3,000.00 0.00 | Libros Director de Biblioteca ®
Tarea 4: Adquisicidn de material de laboratorio Lote adjudicado 1 1,450.00 0.00 | Documentos y registros | Director de laboratorio ®
Actividad: Investigacion Publicacion de revista 1 Revista Directar de
especializada Investigacion
Tarea 5: Publicacion de revista especializada Edicidn 1 770.03 0.00 | Documento Direccion de Escuela w | x
Profesional
Tarea @: Eventos de Investigacion Evento 2 G00.00 0.00 | pasajes y viaticos Direccion de Escuela x
Profesional
Actividad: Gestidn administrativa Nimero de instrumentos 1 Documentos, registros v |Direccion de Escuela
de gestion elaborados, otros Profesional
actualizados
Tarea 7: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 1 B5,193.67 [ 28.486.91 |Informes, oficics Direccion de Escuela W |x | x| x|[x|x
Profesional
Actividad: Acreditacion Accion 1 Informes Direccion de Escuela
Profesional
Tarea 8: Implementacion de planes de mejora para aseguramients | Accion 1 14,999.00 0.00 | acreditacion Director de Acreditacion x| x|x|x|x
de la Acreditacion (S/. 15,000.00)
Tarea 9: Implementacion y evaluacion de curriculo flexible por Curricula 1 10,000.00 0.00 | eurricula 2017 Director de Estudios % 4 ® | x
competencias de la EP. (S/. 10,000.00)
Actividad: Proyeccion Social y Extension Universitaria Accidn 1 Informes, oficios Direccion de Escuela
Profesional
Tarea 10: Eventos de Extension Universitaria Evento 2 1,500.00 0.00 | Atencion de servicies a | Director Proyeccion y x
universitarios extencion universitaria
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

FACULTAD DE INGENIERIA AGRICOLA

Escuela Profesional de Ingenieria Agricola

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UMIDAD OPERATIVA: EP de Ingenieria Agricola TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 5/.98,199.00 R.D.R. 5i.140,701.25
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION E[F[m|[a[m[J[J[a]s[o[n]D
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitarios.
Actividad: Formacion profesional Ndmero de alumnos 12 Resolucion Decanal Decano
regulares
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 12 12,000.00| 13,200.00 [Resolucion Decanal Decanc x| |x|x]x|x|x|x
Tarea 2: Adguisicién de material de ensefianza Acervo 12 286240 1427340 |Informe Decano de Facultad ®olw x| x| x| |x|x[x|x
Tarea 3: Adquisicién de material bibliografico Acervo 2 000 3500000 |Informes Decano de Facultad S
Tarea 4: Adguisicién de material de laboratorio Lote adjudicado 2 0.00| 35,000.00 |Informes Decano de Facultad "
Actividad: Gestién administrativa Numero de instrumentos 12 Informes Decano de Facultad
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 5: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 12 11,288.61 0.00 |informes Decano de Facultad ® x| x |x]x|x
gestion
Tarea 6: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 4704799 | 3222785 |Informes Decano de Facultad X e [ |x|x|x|=x|x|x|=x|x]|x
Actividad: Acreditacion Accion 4 Informes Presidente de comité
Tarea 7: Implementacion de planes de mejora para aseguramiento | Accion 10 15,000.00 0.00 | Informes Presidents de comite X Xl |x|x|=|x|x|x|x
de la Acreditacion (SV. 15,000.00)
Tarea 8: Implementacion y evaluacion de curriculo fliexible por Curricula 3 10,000.00 0.00 |Informes Presidents de Comisidn b X wo || ®
competencias de la EP. (S/. 10,000.00)
Actividad: Proyeccion Social y Extension Universitaria Agcion 7 informes decano de facultad
Tarea 9: Eventos de Proyeccion Social Evento 0 0.00| 11,00000 |— — €| x| x ® | x X
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

Escuela Profesional de Ingenieria Civil

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: EP de Ingenieria Civil TECHO PRESUPUESTAL: R.O.5/.104,045.45 R.D.R. 5/ 284 25000
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SE FISICA FINANCIERA RELERCECHIN m[afm[a]s]a
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitarios.
Actividad: Formacidn profesional MNumero de alumnos 1000 Informes Coordinador Académico
regulares
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 25 24,000.00 7,000.00 | Resolucion decanal Direccion de Escuela x|uw|x x
Profesional
Tarea 2: Adquisicion de material de ensefianza Acervo 12 2.856.40 0.00 |Pecosa Direccion de Escuela W
Profesional
Tarea 3: Adquisicion de material bibliografico Acervo 1 556.01 0.00 |Pecosa Direccion de Escusla %
Profesional
Tarea 4: Adquisicion de material de laboratorio Lote adjudicado 1 1,031.91 | 162,250.00 |Pecosa Jefe de laboratorio " " ES
Actividad: Investigacion Publicacion de revista 1 Revista publicada Coordinador de
especializada Investigacion
Tarea 5: Publicacion de revista especializada Edicion 1 4,000.00 0.00 | Revista publicada Coordinador de x| = ®
Investigacion
Tarea 6: Eventos de Investigacion Evento 1 450.38 | 115,000.00 (Informe Coordinador de |w|x|x
Investigacion
Actividad: Gestién administrativa MNumero de instrumentos 3 Informes, oficios, otros | Direccion de Escuela
de gestion elaborados, Profesional
actualizados
Tarea T: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 1 2,500.00 0.00 | Informe Direccion de Escuela x
gestién Profesional
Tarea 8: Funcionamisnto de la Unidad Orgénica Mensual 12 41,651.75 0.00 | Documentos Direccidn de Escusla wolx | ® x| % ®
Profesional
Actividad: Acreditacion Accion 1 Informe Director de Calidad y
Acreditacion
Tarea 9: Implementacicn de planes de mejora para aseguramients  |Accion 1 15,000.00 0.00 | Informe Director de Acreditacion x
de la Acreditacién (S/. 15,000.00) y Calidad
Tarea 10: Implementacion v evaluacion de curmicule flexible por Curricula 1 10,000.00 0.00 | Informe Presidente de Comision x
competencias de la E.P. (5/. 10,000.00)
Actividad:; Proyeccion Social y Extension Universitaria Accion 1 Informe Coord. Proy. v Resp.
Social
Tarea 11: Eventos de Proyeccion Social Evento 1 2,000.00 0.00 | Informe Coordinador de X
Proyeccion Sodal v
Responsabilidad Social
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Escuela Profesional de Arquitectura y Urbanismo

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

UNIDAD OPERATIVA: EP de Arguitectura y Urbbanismo TECHO PRESUPUESTAL: RO, 5/.97 87042 R.DR.5/.0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUEMNTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SERA FISICA FINANCIERA RELIRSCRUE m{am[a[J[als[o[n]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitarios.
Actividad: Formacion profesional MNumero de alumnos 0 Informes Direccion de Escusla
regulares Profesicnal
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 12 22 500.00 0.00 | Certificada Direccion de Escusla ®| x| ®
Profesicnal
Tarea 2: Adguisicion de material de ensefianza Acervo 35 5,608.85 0.00 | Carga de recepcidn Direccidn de Escusla %
Profesional
Tarea 3: Adguisicion de material de laboratorio Lote adjudicado 1 5,798.22 0.00 |Pecosa Direccion de Escuela x
Profesional
Tarea 4: Suscripcidn a revista especializada Mimero de 1 350.00 0.00 | Boleta, Factura Direccion de Escusla b
SUSCripciones Profesicnal
Actividad: Investigacion Publicacién de revista 1 Revista publicada Direccion de Escusla
especializada Profesicnal
Tarea 5: Publicacion de revista especializada Edicion 1 3,000.00 0.00 | Revista publicada Direccion de Escusla X
Profesional
Tarea 6: Eventos de Investigacion Evento 2 4.400.00 0.00 | Informe Direccion de Escusla ® ®
Profesional
Actividad: Gestibn administrativa Mimero de instrumentos 3 Documentas Direccin de Escuela
de gestion elaborados, Profesional
actualizados
Tarea T: Elaboracion, actualizacién, difusidn de documentos de Documento 3 2.290.40 0.00 |Documents Publicado | Direccion de Escusla w ol x| x|x = |x|x
gestion Profesional
Tarea 8: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 27, 717.95 0.00 | Documentos Direccion de Escusla O S I I O O I I
Profesional
Actividad: Acreditacion Accion 1 Informe Comite Interno
Tarea 9: Implementacion de planes de mejora para aseguramients  |Aceion 1 15,000.00 0.00 | Informe Comité Interno de X
de la Acreditacion (54, 15,000.00) autoevaluacion
Tarea 10: Implementacion v evaluacion de curriculo flexible por Curricula 1 10,000.00 0.00 |Curricula Actualizada-  |Direccidn de Escusla X ®
competencias de la EP. (S/. 10,000.00) Imforme: Profesicnal
Actividad: Proyeccién Social y Extenszion Universitaria Accion 3 Informe Direccion de Escusla
Profesicnal
Tarea 11: Eventos de Proyeccion Social Evento 1 1,005.00 0.00 | Informe de actividad Direccion de Escusla X
Profesional
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Escuela Profesional de Fisico Matematicas

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

UMIDAD OPERATIVA: EP de Fisico Mateméticas TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 5/. 86,203.61 R.D.R. 5/.0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPOMNSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION E[Fm[a[m[s[J]a]s[o[n]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica; Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitarios.
Actividad: Formacion profesional MNumero de alumnos 176 Fichas de matricula Coordinacion
regulares Academica
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 8 10,800.00 0.00 | Certificados, Direccion de Escuela x ® *
resoluciones Profesional
Tarea 2: Adguisicién de material de ensefianza Acervo 3 284240 0.00 | Informe Direccion de Escuela X x
Profesional
Tarea 3: Adquisicién de material bibliografico Acenio 14 700.00 0.00 | Textos Direccion de Escuela ® x®
Profesional
Tarea 4: Adguisicién de material de laboratorio Lote adjudicado 14 1,400.00 0.00 |Boletas Coordinader de X X
Labaratoric
Tarea 5: Suscripcion a revista especializada Numero de 2 3,000.00 0.00 |Revista Direccion de Escuela x
suscripciones Profesional
Actividad: Invesfigacion Publicacion de revista 2 Revista Direccion de Escuela
especializada Profesional
Tarea 6: Publicacion de revista especializada Edicion 2 5,000.00 0.00 |Revista Coordinador de X x x
Investigacion
Tarea 7: Eventos de Investigacion Evento 1 3,500.00 0.00 | Resolucion Direccion de Escuela X X
Profesional
Actividad: Gestion administrativa MNumero de instrumentos 200 Oficios, informes, Direccion de Escuela
de gestion elaborados, Profesional
actualizados
Tarea 8: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 12 12,143.61 0.00 | Oficios e informes Direccion de Escuela U I I I I O I O I 4
gestion Profesional
Tarea 9: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 15,047 .60 0.00 | Oficios, informes Direccion de Escuela A I O I I O IO I O I O I 4
Profesional
Actividad: Acreditacion Accion [ Infiorme Comision de
Acreditacidn
Tarea 10: Implementacion de planes de mejora para aseguramiento  |Accion B 15,000.00 0.00 | Certificado e Informes | Comité de Calidad v WX | W x| x| % | x| x|%|x
de la Acreditacion (S/. 15,000.00) Acreditacion
Tarea 11: Implementacion y evaluacion de curmiculo fliexible por Curricula [ 10,000.00 0.00 | Curricula Comision de Evaluacion P O I I I I IO I I
competencias de la EP. (5. 10,000.00)
Actividad: Proyeccion Social y Extension Universitaria Accion 6 Resoluciones de Coordinacion de
Decanato Proyeccion Social
Tarea 12: Eventos de Proyeccién Social Evento 1 5,920.00 0.00 | Informes Coordinacion ® x| x E
Tarea 13: Eventos de Extension Universitaria Evento 3 750.00 0.00 | Informes Coordinacion 4 X %
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA, ELECTRONICA Y SISTEMAS

Escuela Profesional de Ingenieria Mecanica Eléctrica

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

UNIDAD OPERATIVA: EP de Ingenieria Mecanica Eléctrica TECHO PRESUPUESTAL: R.0O. 5/. 97,5658.00 R.D.R. 5/.0.00
DESCRIPCION UMIDAD METAS FUENTE DE RESPOMSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION mjalm[i[J[als[o][n
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitanios.
Actividad: Formacion profesional Mumero de alumnos 100 Informe POA timesiral  |Comision Financiera
regulares EPIME
Tarea 1: Adquisicion de material de ensefianza Acervo 100 9479 48 0.00 |Informe de Comisicn Comision Financiera X
Financiera
Tarea 2: Adguisicion de material de laboratorio Lote adjudicado 100 1429112 0.00 |Informe comisidn Comisidn financiera €| E | x| % x ®
financiera
Actividad: Investigacion Publicacion de revista 100 Informe de Coordinador |Coordinador de
especializada de Investigacion Investigacién
Tarea 3: Publicacion de revista especializada Edicion 100 3,000.00 0.00 | Informe del coordinador (Coordinador de x ®
de investigacion investigacion
Tarea 4: Eventos de Investigacion Evento 100 4.000.00 0.00 | Comision Financiera Coordinador de x x| x
investigacion
Actividad: Gestién administrativa Nimero de instrumentos 100 Informe de Comisin Comiszidn Financiera
de gestion elaborados, Financiera
actualizados
Tarea 5: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 100 1,6235.96 0.00 |Informe Comisidn Comisién Financisra ® | % x| X
gestién Financiera
Tarea 6: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 100 29.511.44 0.00 |Informe de la Comigion  |Comision financiera E O 0 I O O I I I
financiera
Actividad: Acreditacion Accion 100 Informe Comigion Comigion Financiera
Financiera
Tarea T: Implementacion de planes de mejora para aseguramiento | Accion 100 15,000.00 0.00 |Informe de |a comision | Comision de
de |a Acreditacion (S/. 15,000.00) de acreditacion implementacion de
planes
Tarea 8: Implementacion y evaluacion de curriculo flexible por Curricula 100 10,000.00 0.00 |informe Comisién de evaluacion
competencias de la E.P. (S/. 10,000.00)
Actividad: Proysccion Social y Extension Universitaria Accion 100 Planes de proyectos de | Coordinador de
Proyeccion social proyeccion social
Tarea 9: Eventos de Proyeccion Social Evento 100 6,450.00 0.00 | Comisidn financiera Coordinador de X ® ®
Proyeccion Social
Tarea 10: Eventos de Extension Universitana Evento 100 4.200.00 0.00 | Comision financiera Coordinador de x x| = X x
Proyeccion Universitaria
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

TECHO PRESUPUESTAL:

UNIDAD OPERATIVA- EP de Ingenieria Electronica

R.O. 5/. 92 683.00

DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CROMOGRAMA
SELs FISICA FINANCIERA HELE AL mlalm[s[a[Aa]s[o]n]D
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitarios.
Actividad: Formacion profesional Nimero de alumnos 0 Documento Direccion de Estudios
regulares
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 1] 21,000.00 9.000.00 | Documento Direccion de Estudios olw | % [x|x® |x|x|®
Tarea 2: Adquisicion de material de ensefianza Acervo 0 542584 0.00 | Informe Direccion de Estudios % Xlx | x|x|x|[x]|x
Tarea 3: Adquisicion de material de laboratorio Lote adjudicado 1] 3,000.00 0.00 | Informe: Coordinador de ¥ lw | x wolx =
Labaratoria
Actividad: Investigacion Publicacion de revista 0 Informe: Coordinador de
especializada Investigacion
Tarea 4: Eventos de Investigacion Evento 1] 3,000.00 0.00 | Informe: Coordinador de b ® b
Invesfigacion
Actividad: Gestion adminisirativa Nimero de instrumentos 0 Documentos de Gestion |Direccion de Estudios
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 5: Elaboracién, actualizacion, difusion de documentos de Documento 0 4,000.00 0.00 | Informe: Direccion de estudios % ERERES
gestién
Tarea &: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 1] 29,257.16 0.00 | Informe: Direccion de Estudios e | x[x | x |x|x |®%|x
Actividad: Acreditacién Accion 0 Informe: Direccion de
Acreditacién
Tarea 7: Implementacion de planes de mejora para aseguramiento | Accion 1] 15,000.00 0.00 | Informe: Direccion de £ lx|x X lx|x x| x
de la Acreditacion (S/. 15,000.00) Acreditacion
Tarea 8 Implementacion y evaluacion de curriculo flexible por Curricula 1] 10,000.00 0.00 | Estrucutura Curricular | Presidente Comision | | x| x| [x|x | % |[x
competencias de la EP. (S/. 10,000.00) cumicula
Actividad: Proyeccidn Social y Extensién Universitaria Accidn 0 Informe: Direccion de Estudios
Tarea 9: Eventos de Proyeccion Social Evento 1] 1,000.00 0.00 | Informe: Coordinador Proyeccion ® "
Sacial
Tarea 10: Eventos de Extensidn Universitaria Evento 1] 1,000.00 0.00 | Informe: Coordinador Proyeccion b b
Sacial
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: EP de Ingenieria de Sistemas TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 5/.98,089.00 R.D.R. 5. 0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPOMSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION mjam[s[s[als[o[n
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de investigacion formativa implementada para estudiantes universitanios.
Actividad: Formacién profesional Numero de alumnos 500 Coordinacion Direccion de Estudios
regulares Académica
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 5 8,600.00 0.00 | Resolucidn Direccién de Estudios wo || ® w % | x
Tarea 2: Adquisicion de material de ensefianza Acervo 40 12,803.08 0.00 | Informes Direccion de Estudios x| x x| x|x [x
Tarea 3: Adquisicidn de material de laboratorio Lote adjudicado 15 9144559 0.00 | Informe Direccién de Estudios oW x| x| ®|x|x|®
Actividad: Investigacion Publicacion de revista 5 Informe Direccidn de Estudios
especializada
Tarea 4: Eventos de Investigacion Evento 5 994393 0.00 | Informe Direccion de Estudios ® | x ®|x [x
Actividad: Gestién administrativa Nimero de instrumentos 2 Documentos Direccion de Estudios
de gestidn elaborados,
actualizados
Tarea 5: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentss de Documento 2 1,600.00 0.00 | Documentes Direccion de Estudios E I I O I I A S
gestion
Tarea 6: Funcionamiento de la Unidad Crganica Mensual 12 25,297.40 0.00 | Informes Direccion de Estudios X |x|x|x|x|x|x
Actividad: Acreditacion Accion 1 Informes Direccion de Estudios
Tarea T: Implementacion de planes de mejora para aseguramiente | Accion 1 15,000.00 0.00 | Informes Comision ®olw | |x|x|x|x|x
de la Acreditacién (S/. 15,000.00)
Tarea 8: Implementacion y evaluacion de curriculo flexible por Curricula 1 10,000.00 0.00 | Informes Comigién w | | w | w | [x x| x
competencias de la E.P. (5/. 10,000.00)
Actividad: Proyeccion Social y Extension Universitaria Accion 4 Informes Direccion de Estudios
Tarea 9: Eventos de Proyeccién Social Evento 2 3,000.00 0.00 | Informe Direccién de Estudios ® | w | % | =
Tarea 10: Eventos de Extensién Universitaria Evento 2 2.500.00 0.00 | Informe Comisidn b ¥ | x
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

POSGRADO

ESCUELA DE POSGRADO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Escuela de Posigrado TECHO PRESUPLUESTAL: R.O. 5/.62,487.56 R.D.R. 5i. 598,837.12
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPOMSABLE CRONOGRAMA
SEl FISICA FINANCIERA HEA R MalmM[d[J[A
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Programas de extension universitaria, eficaz y eficients, que respondan a las necesidades de la sociedad.
Actividad: Formacion profesional MNimero de alumnos 3 Informes Director de la Escuela
regulares de PostiGrado
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 8 0.00| 12,000.00 |Informe de comision Director de la Escuela ® | x x| x
de PostGrado
Tarea 2: Suscripcion a revista especializada Mimera de 3 0.00 6,000.00 | Revista Director de la Eacusla
suscripeiones de PostiGrado
Tarea 3: Revision actualizacion de las curiculas - Acreditacion Curricula 2 0.00 8,000.00 | Informe Coordinacion
Académica
Actividad: Investigacion Publicacion de revista 4 Revista impresa Coordinador de
especializada Investigacion
Tarea 4: Publicacion de revista especializada Edicidn 4 11,000.00 | 23,900.00 |Revista Coordinacion de FR 3 I T T
Investigacion
Tarea 5: Eventos de Investigacion Evento 3 0.00| 33,500.00 |Revista Coordinacion de x| = ®
Investigacin
Actividad; Gestion administrativa Humero de instrumentos 3 Documentos de gestion |Director Escuela
de gestion elaborados, PostGrado
actualizados
Tarea 6: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 4 0.00 | 10.500.00 |Resolucion Director de |a Escuela
gestién de PostGrado
Tarea T: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 51,487 56 | 332,017.17 | Oficios, informes, otros | Direcior de la Escuela x|l |x x|
de PostGrado
Tarea 8: CAS (Contrato Administrativo de Senvicio) Personal 10 0.00 | 135,744.00 |Informe Administracion | Director de la Escuela x|l |x x|
Caontable de PostGrado
Actividad:; Proyeccion Social y Extension Universitaria Accion 3 Informe Director de |a Escuela
de PostGrado
Tarea 9: Eventos de Proyeccion Social Evento 3 0.00| 3717555 |Informe Director de la Escuela ® "
de PostGrado
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Maestria en Derecho Publico y Privado

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Maestria en Derecho Publico y Privado TECHO PRESUPUESTAL: R.0.5/.0.00 R.D.R. 5. 708,216.41
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION E[Fm[a[m[s[J]a]s[o[n]D
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Programas de extension universitaria, eficaz y eficients, que respondan a las necesidades de la sociedad.
Actividad: Formacion profesional Mumero de alumnos 580 Acta de Evaluacion Director de Maestria
regulares
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 4 0.00 6,000.00 | Resolucion Directoral Director de Maestria ® b b W
Tarea 2: Adquisicidn de material de ensefianza ACervo 4 000| 2261212 |Pecosas Director de Masstria ®olx |k x| | x[x x| |x|x|x
Tarea 3: Suscripcidn a revista especializada Mimero de 1 0.00 1,440.00 | Revista Director de Maestria O I I I I I I I O I O 4
SUSCripciones
Actividad: Investigacion Publicacién de revista 300 Revista Director de Maestria
especializada
Tarea 4: Publicacion de revista especializada Edicion 2 0.00 4,000.00 |Revistas Director de Maestria X
Tarea 5: Eventos de Investigacion Evento 1 0.00 4,000.00 | Publicacidn de libros Director de Maestria b
Actividad: Gestion administrativa MNumero de instrumentos 5 Documentos de Gestion |Director de Maestria
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 6: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 5 0.00| 2640000 |Decumentos de gestion, |Director de Maestria X | K| x O O I I O
gestion Resoluciones
Tarea 7: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 40 0.00| 149,104.29 |documentos de gestion  |Director de Masstria A I I O I I I I I O O
Tarea 8: CAS (Conftrato Administrativo de Servicio) Personal 1 0.00| 26,160.00 |Contrato Administrative |Director de Maestria O I I I I I I I O I O 4
Tarea %: Pago de Subvencion Personal 12 0.00 | 451,700.00 | Informe Director de Maestria Holw | x| x| x [x]x|x|x|®x[x
Tarea 10: Participacion en reuniones de trabajo Reunidn S 0.00 7.200.00 | Documentos varios Director de Maestria O I I I I I I I O I O 4
Actividad: Proysccién Social y Extenszion Universitaria Accion 5 Informe: Director de Maestria
Tarea 11: Eventos de Proyeccién Social Evento 5 0.00 9,600.00 |Informe Director de Maestria E s x| x ® [ %

Pagina 93| 157




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Maestria en Salud Publica

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Maestria en Salud Plblica TECHO PRESUPLESTAL: R.O. 5/.0.00 R.D.R. 5/ 487 69542
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SEL FISICA FINANCIERA HEHE SR m[a[m[J]J]A
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Programias de extension universitaria, eficaz v eficiente, que respondan a las necesidades de la sociedad.
Actividad: Formacion profesicnal Numero de alumnos 200 Fichas de matricula Direccion de Maestria
regulares
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 35 0.00( 47.100.00 |Resolucion Direccion de Maestria x| x X
Tarea 2: Adguisicion de material de ensefianza Acervo a0 0.00| 4200222 |Documentos Direccion de Maesiria wlx | w|x|x|x
Tarea 3: Suscripcion a revista especializada Mimero de 1 0.00( 11,000.00 |Suseripeion Coord. Inv. x
suscripciones
Tarea 4: Revision actualizacion de las cumiculas - Acreditacion Curricula 2 0.00| 13.000.00 |Resolucion Rectoral Cood. Acad. x| x
Actividad: Investigacion Publicacidn de revista 1 Revista Direccion de Maestria
especializada
Tarea 5: Publicacion de revista especializada Edicion 2 0.00| 1520000 |Revista Coord. Inv. ® | % |x|x]|x
Tarea 6: Eventos de Investigacion Evento 2 0.00 7.374.06 | Informes Direccion de Maestria W x| ® ®
Actividad: Gestion administrativa Numero de instrumentos 3 Documentos Direccion de Maestria
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea T: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 7 0.00 7,382.76 | Informe Direccion de Maestria P I I O I
gestion
Tarea 8: Funcionamiento de la Unidad Orgénica Menzsual 12 0.00| 6504698 Documentos Direccion de Maestria P I I O I
Tarea 9: CAS (Contrate Administrative de Servicio) Personal 1 0.00| 21,720.00 | Contrato Direccion de Maestria x| |x|x|x
Tarea 10: Pago de Subvencion Personal 35 0.00 | 244 60000 |Informe Direccion de Maesiria x| x|x|%|x
Actividad: Proyeccion Social y Extension Universitaria Accion 2 Informe Comision
Tarea 11: Eventos de Proyeccion Social Evento 2 0.00 3,269 40 |informe Direccion de la Maestria w | x
Tarea 12: Eventos de Extension Universitaria Evento 4 0.00 | 10,000.00 |Informe Coord. Ext. Univ.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Maestria en Informatica

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Maestria en Informatica TECHO PRESUPIUESTAL: R.Q. 5/.0.00 R.D.R. 5/. 224 909.53
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUEMNTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SELI FISICA FINANCIERA ELIERACRI mA[m[a[I]a
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de extension universitaria, eficaz y eficients, que respondan a las necesidades de la sociedad.
Actividad: Formacion profesional Mumero de alumnos 120 Actas y registros de Direccion de Maestria
regulares estudios
Tarea 1: Capacitacion docente Docents capacitado 5 0.00( 3930000 |Resolucion Directoral | Direccion de Maestria x| x [x|x|x
Tarea 2: Adquisicion de material de ensefianza Acervo 1 0.00 7,104.06 | Documentos Direccion de Masstria ok [ x| | x| x
Tarea 3: Adguisicion de material bibliografice Acervo 12 0.00 3,200.00 |Pecosa Direccion de Masstria x| x|x|x|x
Actividad: Gestién administrativa Mimero de instrumentos 1 Documento de POA Direccion de Maesfria
de gestidn elaborados,
actualizados
Tarea 4: Elaboracion, actualizacion, difusidn de documentos de Documento 1 0.00( 11,391.71 |Documento Direccion de Masstria ok [ x| | x| x
gestion
Tarea 5: Funcionamisnto de la Unidad Orgénica Mensual 12 0.00 6,213.76 |Pecosa Direccion de Masstria 4
Tarea & CAS (Contrato Administrative de Senvicio) Personal 12 0.00| 1200000 | Contrato Direccion de Maestria x| x|x|x|=x
Tarea 7: Pago de Subvencion Personal 50 0.00 | 131,100.00 |informe Direccion de Maesstria wolw | w fx | x|x
Actividad: Proyeccidn Social y Extensidn Universitaria Accion 12 Certificado Direccion de Masstria
Tarea 8: Eventos de Proyeccién Social Evento 2 0.00| 14,000.00 | Informe: Direccion de Maesiria wolx|x|x|x|x
Tarea 9: Eventos de Extensitn Universitaria Evento 2 0.00 600.00 | Oficios Direccion de Maesfria
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Maestria en Ciencias Sociales
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Maestria en Ciencias Sociales TECHO PRESUPUESTAL: R.O.5/.0.00 R.D.R. S/ 24939390
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPOMSAELE CRONOGRAMA
SELIN FISICA FINANCIERA EEHEIEACHIR E[F[m[a[m[J]s]a]so[n]|D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de extension universitana, eficaz y eficiente, que respondan a las necesidades de la sociedad.
Actividad: Formacion profesional Mimero de alumnos 10 Resolucion Directoral  |Direccion de la Maestria
regulares
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 10 0.00| 15,000.00 |Resolucion Directoral | Direccion de la Maestria x x x|x [x
Tarea 2: Adquisicion de material de ensefianza Acervo 1 0.00 1,266.46 |Pecosa Direccion de la Maestria x| x
Tarea 3: Adguisicion de material bibliografico Acervo 10 0.00 1,500.00 | Boleta, Factura Direccion de la Maestria x x
Tarea 4: Adguisicion de material de laboratorio Lote adjudicado [ 0.00| 2588581 Pecosa Direccion de la Maestria x| ®
Tarea 5: Suscripcion a revista especializada Mimero de 2 0.00 1,200.00 | Boleta/Factura Direccion de la Maestria X lx |x|x|x
suscripciones
Tarea 6: Revision actualizacion de las curiculas - Acreditacion Curricula 3 0.00( 14,200.00 |Resolucion Directoral | Direccidn de la Maestria % X 4 ®
Actividad: Investigacion Publicacién de revista 1 Acta de sustentacion Direccién de la Maestria
especializada
Tarea 7: Publicacion de revista especializada Edicion 3 0.00 5,500.00 | Boletas/Factura Direccion de la Maesiria x
Tarea 8: Eventos de Investigacion Evento 1 0.00 3,000.00 | Acta de sustentacion Direccion de la Maestria x| x
Actividad: Gestion administrativa Mimero de instrumentos 15 Pagos Administracion Contable
de gestidn elaborados, EPG
actualizados
Tarea 9: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 28 0.00| 2538163 |Pecosa, boletas y Director de la Maestria |« [ x [ x | o [ o [ % | x| = |x[x [x
facturas
Tarea 10: CAS (Contrato Administrativo de Servicio) Personal 1 0.00( 417,540.00 |Planilla de pago Direccidn de la Masstria |« | x | » |x | ® [ x [= | = |x|x |x
Tarea 11: Pago de Subvencion Personal 5 0.00 | 135,600.00 |Planilla de pago Direccién de la Maestria | o [ x [ x | o [ o |2 | x| = | % [x [=
Actividad: Proyeccidn Social y Extension Universitaria Accidn 3 Difusion Direccién de la Maestria
Tarea 12; Eventos de Proyeccion Social Evento 3 0.00 3,000.00 | Difusion Direccion de la Maestria x| x
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Maestria en Economia

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

UNIDAD OPERATIVA: Maestria en Economia TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 5/.0.00 R.D.R. 5i. 854 982 57
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SELe FISICA FINANCIERA HEHE R E[FM[a[M[J[J[A[S[O[N
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de extension universitaria, eficaz y eficiente, que respondan a las necesidades de la sociedad.
Actividad: Formacion profesional Numero de alumnos 10 Resolucion Directoral  |Direccion de Maestria
regulares
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 10 0.00 | 30,000.00 |Resolucion Directoral | Direccion de Maestria x| x % Xl |x [x
Tarea 2: Adquisicion de material de ensefianza Acervo 12 0.00 5,944 72 |Informe COOR!ZJINACION Holx | |x | |x|x|[x|x|x|x
ACADEMICA
Tarea 3: Adquisicion de material biblicgrafico Acervo 50 0.00 | 20,000.00 |Orden de compra Coordinacion % X
Académica
Tarea 4: Suscripcion a revista especializada Mimero de 2 0.00 | 2400000 |Suscripcidn Coordinacian % ®
suscripciones Agadémica
Tarea 5: Revision actualizacion de las curiculas - Acreditacion Curricula 3 0.00 | 3390000 |Resolucion Rectoral Coordinacion ¥ x| x
Académica
Actividad: Investigacion Publicacion de revista 1 Revista Coordinacion de
especializada Investigacion
Tarea 6: Publicacion de revista especializada Edicidn 1 0.00 | 1540000 |Revista Coordinacian de wolw [ w x| x| x|x
Investigacion
Tarea T: Eventos de Investigacion Evento 2 0.00| 5470000 |Informe Coordinacion de X |x | =
Investigacion
Actividad: Gestién administrativa Numero de instrumentos 128 Informe: Director
de gestidn elaborados,
actualizados
Tarea 8: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 4 0.00 | 1350000 |Documento de Gestion | Direccion Maestria ¥ x| x *
gesfion
Tarea 9: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 0.00 | 289,962.85 | Informe Director X|x | % |x % |x|®x|x|x|x |[x
Tarea 10: CAS (Contrato Adminisirativo de Senvicio) Personal 1 0.00( 21,120.00 |Planilla Direccion de Maestria Holx | |x | |x|x|[x|x|x|x
Tarea 11: Pago de Subvencicn Personal 12 0.00 | 31545500 | Informe Direccion Maestria Holx | |x | |x|x|[x|x|x|x
Actividad: Proyeccidn Social y Extension Universitaria Accidn 3 Informe Coord. Proyec. Social
de Ext. Univ.
Tarea 12: Eventos de Proyeccion Social Evento 3 0.00| 3950000 |Informe Coord. Proyec. Sccial y ® E
Ext. Univ.
Tarea 13: Eventos de Extension Universitana Evento 2 0.00( 2550000 | Informe Coord. Proyec. Socialy | x % | x X |x|x X
Ext. Univ.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Maestria en Extraccion de Metales Estratégicos

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

UNIDAD OPERATIVA: Maestria en Extraccion de Metales Estratégicos TECHO PRESUPUESTAL: R.0.5/.0.00 RODR. 5/ 5477415
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSAELE CRONOGRAMA
SELI FISICA FINANCIERA LEILE R mla[m[a][a]a]s]o[n
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica; Programas de extension universitara, eficaz v eficients, que respondan a las necesidades de la sociedad.
Actividad: Formacion profesional Numero de alumnos 0 Fichas de matriculas Direccion
regulares
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 2 0.00 2,000.00 | Certificacion Direccion de Maesiria x
Tarea 2: Adguisicion de material de ensefianza Acervo 8 0.00 27449 | Cartas de invitacion Direccion de Maesiria x x
Tarea 3: Revision actualizacion de las cumiculas - Acreditacion Curricula 1 0.00 ,000.00 | Ezstructura curricular Direccion de Maestria x| x X
Actividad: Gestién administrativa Nimero de instrumentos 12 Archivos Documentarios | Direccion
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 4: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 2 0.00 9,000.00 | Documentacion Direccion de Maestria W% X
gestion Aprchada con
Resolucion
Tarea 6: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 0.00 5,899 66 | Archivos documentarios | Direccion de Maestria x| x| % X x| x
Tarea 6: CAS (Contrato Administrative de Senvicio) Personal 1 0.00 9.000.00 | Contrato Direccion de Maestria | |x|x|®|x|%x|x
Tarea 7: Pago de Subvencion Personal 8 0.00 | 1950000 | Tramite de pago Direccion de Escusla x| x| % |x|x[®
Profesional
Actividad: Proyeccion Social y Extension Universitaria Accion 2 Proyecto y Plan de Direccion de Masstria
trabajo
Tarea 8: Eventos de Proyeccion Social Evento 1 0.00 1,500.00 | Proyecto y Plan de Direccion de Maesiria x
trabaio
Tarea 9: Eventos de Extension Universitaria Evento 1 0.00 1,500.00 | Provectos ¥ Planes de  Direccion de Maestria x
Trabajo
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Maestria en Contabilidad y Administracion

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Maestria en Contabilidad y Administracidn TECHO PRESUPUESTAL: R.O.5/.0.00 R.D.R. 5/ 1,320,471.93
DESCRIPCION UMIDAD METAS FUENTE DE RESPOMNSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION E[Fm[a[m[aJs[a[s]o]n
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de extension universitara, eficaz y eficients, que respondan a las necesidades de la sociedad.
Actividad: Formacion profesional Mumero de alumnos 300 Informe Director de la Maestria
regulares
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 30 0.00| 7v9,000.00 |Informe Director de la Maestria x| x|x]x|x|x[x
Tarea 2: Adquisicién de material de ensefianza Acervo 300 0.00| 15,000.00 |Informe Director de la Maestria x| = "
Tarea 3: Adquisicién de material bibliografico Acervo 12 0.00( 10,000.00 |Informe Director de la Maestria - ®
Adm. Cont. EPG.
Tarea 4: Adquisicién de material de laboratorio Lote adjudicado 12 0.00 9 18987 |Informe Director de la Maestria - X
Adm. Cont. EPG.
Tarea 5: Suscripcion a revista especializada MNumero de 12 0.00 2,800.00 | Informe Director de la Maestria- | x
suscripciones Adm. Cont. EPG.
Tarea 6: Revision actualizacion de las cumiculas - Acreditacion Curricula 8 0.00| 20,000.00 |informe: Director de la Maestria- | x | x [x | x | ® X
Adm. Cont. EPG.
Actividad: Investigacion Publicacion de revista 300 Informe Director de la Maestria
especializada
Tarea T: Publicacién de revista ezpecializada Edicion 12 0.00 2.400.00 |Informe Director de la Maestria- | x
Adm. Cont. EPG.
Actividad: Gestién administrativa MNumero de instrumentos 300 Informe: Director de la Maestria
de gestidn elaborados,
actualizados
Tarea 8: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 12 0.00 [ 110,100.00 | Informe DirectordelaMaestria- | x | x |® [x | = [x[=x | = |x |2 |=®
gestién Adm. Cont. EPG.
Tarea 9: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 0.00 | 257,432.06 |Informe DirectordelaMaestria- | x | x |® [x | = [x[=x | = |x |2 |=®
Adm. Cont. EPG.
Tarea 10: CAS (Contrato Administrative de Servicio) Personal 12 000 2360000 |Informe Director de laMaestria- | x | x | & [x | = [x [= | = |x | x| =
Adm. Cont. EPG.
Tarea 11: Pago de Subvencion Personal 12 0.00 | 76665000 | Informe DirectordelaMaestria- | x | x |® [x | = [x [ = | = |x |2 | =
Adm. Cont. EPG.
Actividad; Proyeccion Social y Extension Universitaria Accion 300 Informe Director de la Maestria
Tarea 12: Eventos de Proyeccion Social Evento 12 0,00 18,300.00 |Informe Director de la Maestria - x| x x| x
Adm. Cont. EPG.
Tarea 13: Eventos de Extension Universitaria Evento 12 0.00 6,000.00 | Informe Director de la Maestria - X ®
Adm. Cont. EPG.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Maestria en Educacion

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

UNIDAD OPERATIVA: Maestria en Educacion TECHO PRESUPUESTAL: R.O.5/.0.00 R.D.R. 5/. 928 52547
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION m{alm[i[J]a
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Programas de extension universitania, eficaz y eficients, que respondan a las necesidades de la sociedad.
Actividad: Formaeidn profesional Nimero de alumnos 920 Ficha de matricula Direccién de la Maestria
regulares en Educacion
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 125 0.00 | 9825000 |Resolucion Direccion de la Maestria wlx | x|x|x|x
en Educacion
Tarea 2: Adquisicion de material de ensefianza Acervo 20 0.00 809.90 | Informes Direccion de la Maestria x
en Educacion
Tarea 3: Adquisicidn de material bibliogréfico Acervo 1 0.00| 410,000.00 |Textos Direccién de la Maestria X
en Educacion
Actividad: Investigacion Publicacion de revista 2 Revista publicada Direccion de la Maestria
especializada en Educacion
Tarea 4: Publicacion de revista especializada Edicion 1 0.00| 1200000 |Revista publicada Direccion de la Maestria *
en Educacion
Tarea 5: Eventos de Investigacion Evento 2 0.00 | 11,000.00 |Informes, oficics Direccién de la Maestria
en Education
Actividad: Gesfién administrativa Numere de instrumentos 15 Documentes varios Direccion de la Maestria
de gestion elaborados, en Educacion
actualizados
Tarea 6: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 10 0.00 | 11,900.00 Documentes de gestion |Direccion de la Maestria u x| x
gestion en Educacion
Tarea 7: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 0.00| 41,64557 |Documentos Direccion de la Maestria wlx | x|x|x|x
en Educacion
Tarea 8: CAS (Contrato Administrative de Senvicio) Personal 2 0.00| 36,00000 | Contrato Direccion de la Maestria ®olx | x| x|x|x
en Educacion
Tarea 9: Pago de Subvencion Personal 230 0.00 | 856,300.00 (Informes Direccion de la Maestria XX | &% |x|x|x
en Educacion
Actividad: Proyeccion Social y Extension Universitaria Accion [ Informes, oficies Direccion de la Maestria
en Educacion
Tarea 10: Eventos de Proyeccion Social Evento 2 0.00| 4262000 Informe Direccién de la Maestria 4 % %
en Educacion
Tarea 11: Eventos de Extension Universitaria Ewvento 1 0.00 &,000.00 | Informe Direccidn de la Maestria
en Educacion
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Maestria en Tecnologias de Proteccién Ambiental

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Maestria en Tecnologias de Proteccion Ambiental TECHO PRESUPUESTAL: R.0.5/.0.00 RD.R. 5/ 8817165
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION mlalm|J[J]a[s[o][n
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de extension universitaria, eficaz y eficients, que respondan a las necesidades de la sociedad.
Actividad: Formacion profesional Numero de alumnos 17 Fichas de Matriculas Director de la Maestria
regulares enT.PA.
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 5 0.00 £,000.00 | Rendicion e Informe de | Director de la Maestria x x ®
gastos enT.PA.
Tarea 2: Adquisicion de material de ensefianza Agervo 5 0.00 266.25 [Pecosa Director de la Maestria kS
enTPA
Tarea 3: Adquisicion de material bibliografico Acervo 8 0.00 1,000.00 |Pecosa Director de la Maestria ®
enTPA
Tarea 4: Revision actualizacion de las curiculas - Acreditacion Curricula 2 0.00 3,000.00 | Resolucion directoral | Director de la Maestria
enT.PA.
Actividad: Gestion administrativa Nimero de instrumentos 4 Resolucion directoral | Director de la Maestria
de gestion elaborados, enTPA
actudlizados
Tarea 5: Elabaracion, actualizacian, difusion de documentos de Documento 2 0.00 5,900.00 | Resolucion directoral | Director de la Maestria W% ® ® W
gestion enTPA
Tarea 6: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 0.00| 18,005.40 |Informes, oficies, otros | Director de la Maestria lx|x|x|x|x]x|x|x
enTPA
Tarea 7: CAS (Contrato Administrativo de Senvicio) Parsonal 1 0.00| 12,000.00 |Contrato Director de la Maestria ol | w [ |xfw]x|x|x
enT.PA.
Tarea 8: Pago de Subvencion Parsonal 12 0.00| 42,000.00|Actas Director de la Maestria ol | w [ |xfw]x|x|x
enTPA
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Maestria en Ecologia

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Maestria en Ecologia TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 5/.0.00 R.DR. 5/ 9608817
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION E mlam[aJsTa[s[o]n
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de extenszion universitara, eficaz y eficiente, que respondan a las necesidades de la sociedad.
Actividad: Formacion profesional Numero de alumnos 70 Fichas de matricula Direccion de la Maestria
regulares
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 4 0.00 3,000.00 | Certificado de curso Direccion de la Maestria X X
Tarea 2: Adquisicion de material de ensefianza Acervo &0 0.00 401.57 | Actas Direccion de la Maestria X % | x
Tarea 3: Revision actualizacion de las curiculas - Acreditacion Curricula 3 0.00 9,000.00 | Estructura curricular Direccion de la Maestria X X W | %
Actividad; Investigacion Publicacion de revista 2 Publicaciones Director de
especializada Investigacion
Tarea 4: Publicacién de revista especializada Edicidn 1 0.00 2,500.00 |Publicacion Direccion de ®
Investigacion
Tarea 5: Eventos de Investigacion Evento 1 0.00 ,000.00 |Resolucion directoral Director de X x| x
Investigacion
Actividad: Gestién administrativa Numero de instrumentos 12 Archivos documentarios |Direccion de la Maestria
de gestidn elaborados,
actualizados
Tarea 6: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 2 0.00 210000 | Documentos Fisico y Direccion de la Maestria | x wlx | x % X lx |x
gestién Resolucion Directoral de
Aprob
Tarea 7: Funcionamiento de la Unidad Orgénica Mensual 12 0.00| 1628660 |Archivos documentarios |Direccion de la Maestria wolx | % x| % | x| % [x[x
Tarea 8: CAS (Contrato Administrativo de Servicio) Personal 1 0.00| 14,400.00 |Contrato Direccion de la Maestria | x W x| w x| x| x| x [x|x
Tarea 9: Pago de Subvencicn Personal 21 0.00| 4240000 |Actas Direccion de la Maestria | x x| x x| x|x x|
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Maestria en Ingenieria Agricola

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Maestria en Ingenieria Agricola TECHO PRESUPUESTAL: R.0.5/.0.00 R.D.R. 5/ 330,087.57
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SELe FISICA FINANCIERA HEIAEEL] M[A[M[J[J[A
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de extension universitania, eficaz y eficients, que respondan a las necesidades de la sociedad.
Actividad: Formacién profesional Numere de alumnos 20 Resolucion Directoral,  |Director de la Maestria
regulares Planilla de viaje
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 20 0.00| 3040000 (Resclucion Directoral,  |Director de la Maestria WX | H || x|
Planilla de viajes
Tarea 2: Adguisicion de material de ensefianza Aremvo 150 0.00 3,077.94 (Pecosa Director de la Maestria A I I I I
Tarea 3: Adguisicion de material de laboratorio Lote adjudicado 1 0.00| 1574900 | Documento - Informe Director de la Maestria x
Tarea 4: Suscripcion a revista especializada Numero de 1 0.00 1,500.00 | Documento informe: Director de la Maestria ®
suscripciones
Tarea 5: Revision actualizacion de las curiculas - Acreditacion Curricula 3 0.00| 11,620.32 | Documents, informe Director de la Maestria 4
Actividad: Investigacion Publicacion de revista 2 Documento informe Director de la Maestria
especializada
Tarea 6: Eventos de Investigacion Evento 2 0.00 2.700.00 | Documents, informe: Director de la Maestria
Actividad: Gestién administrativa MNimera de instrumentos 3 Documento de gestidn | Director de la Maestria
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea T: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Diocumento 3 0.00 6,017 52 |Resoclucion Directoral | Director de la Masstria x| X
gestion
Tarea 8: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 0,00 14,053.72 | Documento informe Director de la Maestria, XX | &% |x|x|x
Of. Administracion
Contable
Tarea 9: CAS (Confrato Administrativo de Servicio) Personal 10 0.00 | 17,960.00 |Planilla de pagos Director de la Maestria, WX | H || x|
Oficina de
Administracion Contable
Tarea 10: Pago de Subvencion Personal 43 0.00 | 225,000.00 | Documentoes informe Director de la Maestria ®olx | x| x|x|x
Actividad: Proyeccidn Social y Extension Universitaria Agccion 1 Documents informe Director de la Maestria
Tarea 11: Eventos de Proyeccion Social Evento 1 0.00 2,000.00 | Documento, Informe Director de la Maestria ®
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Maestria en Lingiiistica Andina

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Maestria en Linguistica Andina TECHO PRESUPLUESTAL: R.O.5/.0.00 R.D.R. 5. 147,730.86
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPOMNSABLE CROMNOGRAMA
SEl FISICA FINANCIERA HEA R E[F[M[a[mM[J[J[A[S[O[N]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de extension universitaria, eficaz y eficiente, que respondan a las necesidades de la sociedad.
Actividad: Formacion profesional MNimero de alumnos 30 Resolucion Director de la Maestria
regulares
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 10 0.00| 10,000.00 |Resolucion Director de la Maestria X X
Tarea 2: Adquisicion de material de ensefianza Agervo &0 000| 16658.03 |Pecosa Director de la Maestria | x ® x| x X
Tarea 3: Adquisicion de material bibliogréfico Acervo 5 0.00 2,250.00 |Pecosa Director de la Maestria ®
Tarea 4: Revision actualizacion de las curiculas - Acreditacién Curricula 3 0.00 978398 |Informe Director de la Maestria | x W% %l x| x
Actividad: Investigacion Publicacién de revista 10 Infarme Director de la Maestria
especializada
Tarea 5: Eventos de Investigacion Evento 2 0.00 3,000.00 | Informe Director de la Maestria ® | x | x
Actividad; Gestion administrativa Nimero de instrumentos 6 Informe Director de la Maestria
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 6: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento [ 0.00| 10,900.00 |Informe Director de la Maestria | x E I I X Xl w |x | x
gestién
Tarea 7: Funcionamiento de la Unidad Orgénica Mensual 12 0.00| 16418385 |Informe Directorde la Maestria | x | x | ® |x | % | x| x| % |x |x |% [x
Tarea 8: CAS (Contrato Administrativo de Servicio) Personal 1 0.00| 19,720.00 |contrato DirectordelaMaestria | x | x | = |x | x| x|x | % |x |x |x [x
Tarea %: Pago de Subvencion Personal 80 0.00| 57.000.00 |Informe DirectordelaMaestria | x | x | = |x | x| x|x | % |x |x |x [x
Actividad: Proysceion Social y Extension Universitaria Accion 2 Informe Director de la Maestria
Tarea 10: Eventos de Proyeccién Social Evento 2 0.00 2.000.00 | Informe Director de la Maestria X x| x

Maestria en Ciencias Agrarias

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Maestria en Ciencias Agrarias TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 5/.0.00 RD.R. 5/ 40572938
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SELe FISICA FINANCIERA WELE AR E[FM[A[M[J[J[A[s |[o[n]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de extension universitana, eficaz y eficiente, que respondan a las necesidades de la sociedad.
Actividad: Gestién administrativa Mumero de instrumentos [ Informes Director de la Maestria
de gestion elaborados,
a izados
Tarea 1: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 30 0.00| 2430000 (Informes Direclorde laMasstria | x [ x [® [ =[x [=x | = | =[x |=x | = |=x
Tarea 2: CAS (Confrato Administrative de Senvicio) Personal 1 0.00| 42,700.00 |Contrato Directorde laMaestria | x [ x | » [ x [ x | x| = | = |x |x |x [x
Tarea 3: Caja chica (R.D.R.) Mensual g 0.00 3.072.98 |Boletas de venta Director de la Maestria x| x |x x| ®x[x|x|x
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Maestria en Desarrollo Rural

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Maestria en Desarrollo Rural TECHO PRESUPUESTAL: R.O.5/.0.00 RODR. S/. 170,636.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SELDw FISICA FINANCIERA RERILEES m[A[m[a]a]a
R.O. RDR.

Accidén Estrategica: Programas de extension universitara, eficaz y eficients, que respondan a la

s necesidades de la sociedad.

en Desamollo Rural

Actividad: Formacion profesional Mimero de alumnos 20 Ficha de Inscripcidn Director de la Maesstria
regulares en Desarrollo Rural
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 2 0.00 3,200.00 |Informe de Gastos Director de la Maestria X
en Desarrollo Rural
Tarea 2: Adguisicion de material de ensefianza Acervo 15 0.00 | 11325223 (Orden de Compra Director de la Maesstria wolx | x| |x |«
en Desammollo Rural
Tarea 3: Suscripcion a revista especializada Mumero de 1 0.00| 1333023 |Revista publicada Director de la Maestria W lx | x| x|x|x
suscripciones en Desarrollo Rural
Tarea 4: Revizion actualizacion de las cumiculas - Acreditacion Curricula 4 0.00 2.851.26 | Curricula Director de la Maestria x
en Desammollo Rural
Actividad: Investigacion Publicacion de revista 1 Revista Director de la Maestria
pecializada en Desarrollo Rural
Tarea 5: Publicacion de revista especializada Edicion 1 0.00 5,000.00 | Revista Director de la Maestria x
en Desammollo Rural
Actividad: Gestién administrativa MNumero de instrumentos 15 Pecosa Director de la Maestria
de gestion elaborados, en Desarrollo Rural
a izados
Tarea 6: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 4 0.00 625.18 |Resolucidn Directoral Director de la Maesstria | x ¥ | %
en Desamollo Rural
Tarea 7: CAS (Contrato Administrative de Senvicio) Personal 1 0.00 800.00 | Contrato Director de la Maestria ®
en Desarrollo Rural
Tarea 8: Pago de Subvencion Personal 15 0.00| 2750000 |Planilla de pago Director de la Maesstria wolx | x| |x |«
en Desamollo Rural
Actividad: Proyeccion Social y Extension Universitaria Accion 2 Informes Director de la Masstria
en Desarrollo Rural
Tarea 9: Eventos de Proyeccién Social Evento 1 0.00 4. 07710 (Informes Director de la Maesstria
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Maestria en Ciencia Animal

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Maestria en Ciencia Animal TECHO PRESUPUESTAL: R.O.5/.0.00 RD.R. 5/ 8082401
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
—EL3 FISICA FINANCIERA GETREE L] E m[afm[sJa[a]s[o[n]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de extension universitania, eficaz y eficients, que respondan a las necesidades de la sociedad.
Actividad: Formacion profesional Mumero de alumnos 2 Informes Direccion de la Maestria
regulares
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 2 0.00 2 B00.00 | Informes Direccion de la Maestria X X
Actividad: Gestion administrativa MNumero de instrumentos 56 Informes Direccion de la Maestria
de gestién elaborados,
actualizados
Tarea 2: Elaboracion, actualizacidn, difusion de documentos de Documento 1 0.00 900.00 | Informes Direccion de la Maestria %
gestion
Tarea 3: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 0.00| 10,632.01 |Boletas de venta Direccion de la Maestria | x O S I I O O I O 4
Tarea 4: CAS (Contrato Administrativo de Servicio) Persanal 1 0.00| 47,592.00 |Contrato Direccion de la Maestria | x PR S 3 I 3 I N
Tarea 5: Pago de Subvencion Persanal 30 0.00| 4890000 Informes Direccion de la Maestria | x O I I I O O O O I
Maestria en Geotecnia y Geomecanica Minera
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion
UNIDAD OPERATIVA: Maestria en Geotecnia y Geomecania Minera TECHO PRESUPLUESTAL: R.O. 5/.0.00 R.D.R. S/ 243,747.04
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
— =L FISICA | FINANCIERA WL AR E[F m[a[m[J[J]Aa]s[o[n]|D
[ ro. R.D.R.
Accién Estrategica: Programas de extension universitaria, eficaz y eficiente, que respondan a las necesidades de la sociedad.
Actividad: Formacion profesional Mumero de alumnos 120 Ficha de matricula Direccion de la Maestria
regulares
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 10 0.00 | 24.000.00 |Resolucidn directoral Direccion de la Maestria ® | =
Tarea 2: Adquisicion de material de ensefianza Acervo 50 0.00| 4224256 (Pecosa Direccion de la Maestria ® x| = |l x|xw | = |x
Tarea 3: Adquisicidn de material bibliogréfico Acervo 10 0.00 200000 | Informe Direccitn de la Maestria ® o [w | ®
Tarea 4: Revision actualizacion de las cumiculas - Acreditacién Curricula 2 0.00| 10,544 48 | Informe Direccion de la Maestria x | =
Actividad: Investigacion Publicacion de revista 1 Informe Direccion de la Maestria
especializada
Tarea 5: Eventos de Investigacion Evento 1 0.00 20.000_00 | Informe Direccitn de la Maestria ® * ® | =
Actividad: Gestion administrativa Humero de instrumentos. & Informe Direccion de la Maestria
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 6: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento [} 0.00 8,500.00 | Informse Direccion de la Maestria X x| x| x x F I
gesticn
Tarea 7: Funcionamiento de la Unidad Orgénica Mensual 50 0.00 T0.540.00 | Informe Direccion de la Maestria | x ol [ w x| w [ w x| x [x | x
Tarea 8: CAS (Contrato Administrativo de Servicio) Personal 1 0.00 19.720.00 | Contrato Direccion de la Maestria | x olw x| x |x= |[x|x|= [x[|x
Tarea 9: Pago de Subvencion Personal 80 0.00 | 4620000 | Informe Direccion de la Maestria | x x| % | x| x| % | x|x |x|x
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Maestria en Trabajo Social

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Magestria en Trabajo Social TECHO PRESUPUESTAL: R.O.5/.000 RDR.S/115119.27
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
S FISICA FINANCIERA e mlalm[JJJ[as]o[n
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de extension universitania, eficaz y eficiente, que respondan a las necesidades de la sociedad.
Actividad: Formacion profesional Mimero de alumnos 5 Resolucion Directoral | Direccion de la Maestria
regulares
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 4 0.00| 1800000 |Resclucion Dirsctoral | Direccion de la Maestria x| x X
Tarea 2: Adquisicion de material de ensefianza ACernvo 1 0.00 495.02 |PECOSA Direccion de la Maestria x
Tarea 3: Adquisicién de material bibliografico Acervo 50 0.00| 3.500.00 |Boletas y factura Direccion de la Maestria x
Tarea 4: Suscripcion a revista especializada Mumeng de 2 0.00( 2,000.00 (Boleta, factura Direccion de la Maestria X x
suscripciones
Tarea 5: Revision actualizacion de las cumiculas - Acreditacion Curricula 2 0.00| 2,000.00 |Resclucidn Dirsctoral | Direccion de la Maestria
Actividad: Investigacion Publicacion de revista 3 Resolucion directoral | Direccion de la Maestria
especializada
Tarea 6: Eventos de Investigacion Evento 2 000| 7.500.00 |Resolucidn Dirsctoral | Direccion de la Maestria ¥ Wlw | x
Actividad: Gestion administrativa Mumero de instrumentos 5 Planilla de pago Direccion de la Maestria
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 7: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 1 00D| 376425 |PECOSA Director de la Maestria %
Tarea B: CAS (Contrato Administrativo de Senvicio) Personal 1 0.00| 8500.00 |Recibe de honorarios | Director de la Maestria AR (KX |x|K|x|%
Tarea 9: Pago de Subvencion Personal 6 0.00| €9,360.00 | Planilla de pago Unidad de Tesoreria Bl fa x| |8 |x|x|®
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Maestria en Ingenieria de Sistemas

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Maestria en Ingenieria de Sistemas TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 5/.0.00 R.D.R. 5/ 126,000.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SEhe FISICA FINANCIERA QECIERS S mlam[a]a]a
R.O. R.D.R.
MAccion Estrategica: Programas de extension universitana, eficaz y eficiente, que respondan a las necesidades de la sociedad.
Actividad: Formacion profesional Mimere de alumnos 10 Grado Director Academico
regulares
Tarea 1: Capacitacion docente Daocente capacitado T000 0.00 5,200.00 | Informe de Capacitacion | Director Maestria S "
Tarea 2: Adquisicion de material de ensefianza Acervo 100 0.00 353 40 | Orden de Compra Director Academico x
Tarea 3: Adquisicion de material bibliografico Acervo 10 0.00 500.00 | Informe de Patrimonic | Director x
Tarea 4: Adguisicion de material de laboratorio Lote adjudicado 5 0.00 1,500.00 | Informe de Patrimonio | Director de Maestria ®
Tarea 5: Suscripcion a revista especializada Mumero de 1 0.00 1,000.00 | Informe Biblioteca Director Investigacion
suscripcionss
Tarea 6: Revision actualizacion de las cumiculas - Acreditacion Curricula 1 0.00 1.000.00 | Documento Impreso Director Academico
Actividad: Investigacion Publicacion de revista 1 Revista Especializada  |Director de Proyeccion
especializada Social
Tarea 7: Publicacion de revista especializada Edicion 1 0.00 1,200.00 | Revista Impresa Director Academico X
Tarea 8: Eventos de Investigacion Evento 2 0.00 2,000.00 | Resolucion Director de Proyeccion *
Sacial
Actividad: Gestion administrativa Mumero de instrumentos 2 Documentos de Gestion |Director
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 9: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Daocumento 2 0.00 1,700.00 | Documento Impreso Director x| x x| x
gestion
Tarea 10: Funcionamisnto de la Unidad Crganica Mengsual 12 0.00| 26,069.90 | Informes Director E I I O I
Tarea 11: Pago de Subvencion Perzonal 30 0.00( 72,000.00|Planilla Director O I O I I
Actividad: Proyeccion Social y Extension Universitaria Accion 2 informes Proyeccion Social
Tarea 12: Eventos de Proyeccion Social Evento 2 0.00 2,000.00 | Resolucion Director Poryeccion x| x
Social
Tarea 13: Eventos de Extension Universitaria Evento 2 0.00 1,476.70 | Resolucion Director Proyeccion e
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Maestria en Ciencias de la Nutricidn

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Maesiria en Ciencias de la Mutricion TECHO PRESUPLUESTAL: R.O. 5/.0.00 R.D.R. Si. 166,243.83
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPOMSABLE CRONOGRAMA
SELI FISICA FINANCIERA HETLEEAE D] mla[m[a]ala
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Programas de extension universitaria, eficaz y eficients, que respondan a las necesidades de la sociedad.
Actividad: Formacion profesional MNimero de alumnos 132 Ficha Matricula Direccion Academica
regulares
Tarea 1: Capacitacion docente Diocente capacitado 5 0.00 8,000.00 | Certificado Direccion de la Maestria 4 X
Tarea 2: Adquisicion de material de ensefianza Agervo 1 0.00 8,100.38 |Boletas Direccion de la Maestria ® x| x X
Tarea 3: Adguisicion de material bibliografico Acervo 15 0.00 1,500.00 |Libro Direccion de la Maestria x
Tarea 4: Revigion actualizacion de las cumiculas - Acreditacion Curricula 2 0.00 7.100.00 | Resolucion directoral Direccion de la Maestria x| x
Actividad: Investigacion Publicacion de revista 1 Informe Direccion de
especializada Investigacidn MCH
Tarea 5: Eventos de Investigacion Evento 1 0.00 2,500.00 | Informe Direccion de ®
Investigacion MCH
Actividad: Gestfién administrativa Numero de instrumentos 12 Informe: Direccion de la Maestria
de gestidn elaborados,
actualizados
Tarea 6: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Diocumento 3 0.00| 410,500.00 | Documeno Direccion de la Maestria | x x| %
gestion
Tarea T: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 000 15,197.95 |Informe Direccion de la Maestria xw[x )% |x
Tarea 8: CAS (Contrato Administrativo de Senvicio) Personal 12 0.00| 1542000 |Informe Direccion de la Maestria x|l |x x|
Tarea 9: Pago de Subvencion Personal 1 0.00| 9392500 |Informe Direccion de la Maestria x|l |x x|
Actividad: Proyeccidn Social y Extension Universitaria Accidn 3 Informe Direccidn de Proy.
Social y Ext. Univ. MCH
Tarea 10: Eventos de Proyeccién Social Evento 3 0.00 2,500.00 |Informe Direccion de Proyeceion % X X
Social
Tarea 11: Eventos de Extension Universitana Evento 2 0.00 1,500.00 | Informe Direccion de Extension x
y Proy. Social

Pagina 109 | 157




Maestria en Ciencias (Quimica)

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Maestria en Ciencias TECHO PRESUPLUESTAL: R.O. S/.0.00 R.D.R. S/ 103,293.78
DESCRIPCION urMiDaD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA | FINANCIERA VERIFICACION E[F[m[a[m[s[s[a]s[o]n]|D
| ro. R.D.R. | | ‘ ‘ ‘ ‘
Accion Estrategica: Programas de extension universitaria, eficaz y eficiente, que respondan a las necesidades de la sociedad.
Actividad: Formacidn profesional MNumero de alumnos 12 actas director de la maestria
regulares
Tarea 1: Capacitacion docente Docents capacitado 12 0.00 7.,300.00 |actas Director de la maestria ® | = :-L ®
Tarea 2: Adquisicién de de ensefianza Acervo 8 0.00 931.46 | Archive Documentarioc  |Direccion de la Maestria ® | = *®
Tarea 3: Adquisicidn de bibliogréfico Acervo 12 0.00 3,000.00 |Archive Documentario  |Direccion de la Maestria x| = ®
Tarea 4: Adguisicidn de de laboratorio Lote adjudicado 2 0.00 21,363.38 | eguipos Director ES
Actividad: Investigacian Publicacion de revista 1 Publicacion Direccion de la Maestria
especializada
Tarea &: Publicacidn de revista especializada Edicion 1 0.00 1,500.00 | publicacion Direccion de la Maestria s
Actividad: Gestion administrativa Mumero de instrumentos 3 Infonme Director
de gestién elaborados,
actualizados
Tarea 6: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento B 0.00 1,800.00 (Archive Documentario  |Direccién de la Maestria x| x| x w | ®
gestién
Tarea 7: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 0.00 10,995.94 | Documentos Director x| = w | x W x| = ®
Tarea 8: CAS (Contrato Administrativo de Servicio) Personal 12 0.00 9,600.00 | CONTRATO O Director de la Maestria x w | x W x| = ®
RECIBOS
Tarea 9: Pago de Subvencion Personal 12 0.00 46 ,800.00 | Documentos Director ® | = ® | x | x| = ®
Maestria en Ciencias de Ingenieria Mecanica Eléctrica
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién
UNIDAD OPERATIVA: Maestria en Ciencias de Ingenieria Mecanica Eléctrica TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 5/.0.00 R.O.R. S/ 120,940.45
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
Bl FISICA FINANCIERA EHE R E[F [M[A[M[J]J]A
R.0. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de extension universitaria, eficaz y eficients, que respondan a las necesidades de la sociedad.
Actividad: Formacién profesional MNumero de alumnos 110 Informe: Direccion de la Maestria
regulares
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 5 0.00 5,000.00 | Informes Direccion de la Maestria x
Tarea 2: Adquisicién de material de ensefianza Acervo 12 0.00 8,344 85 | Informe: Direccion de la Maestria w | % w
Actividad: Gestidn administrativa MNumero de instrumentos 5 Documentos de gestidn |Direccion de la Maestria
de gestidn elaborados,
actualizados
Tarea 3: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 3 0.00 7.606.00 | Documentos Direccion de la Maestria % | = x
gestion
Tarea 4: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 0.00| 12,388.20 |Informe Direccionde laMaestria | x | x | = |x | x | x | x | =
Tarea 5: CAS (Contrato Administrative de Servicio) Personal 2 0.00| 25,800.00 | Contrato Direccionde la Maestria | x [ x | x | x | x | x | x| x
Tarea 6: Pago de Subvencion Personal 12 0.00| 60,801.40 |Informe Direccion de la Maestria | x [ x | x |x | x | x | x | x

ina
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Maestria en Ingenieria Civil

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

UNIDAD OPERATIVA: Maestria en Ingenieria Civil TECHO PRESUPUESTAL: R.O.5/.0.00 R.D.R. 5/ 20751501
DESCRIPCION UMIDAD METAS FUENTE DE RESPOMSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION E|F[m[a[m[s[J]a]s[o[n]D
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Programas de extension universitania, eficaz y eficients, que respondan a las necesidades de la sociedad.
Actividad: Formacidn profesional Mimero de alumnos 0 — —
regulares
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 2 0.00 3,000.00 | Acervo documentario Direccion de la Maestria x x
Tarea 2: Revizion actualizacion de las curriculas - Acreditacion Curricula 1 0.00 1,500.00 | Acervo documentario Direccion de la Maestria x x
Actividad: Gestién administrativa MNumero de instrumentos 0
de gestidn elaborados,
actualizados
Tarea 3: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 2 0.00 2,000.00 | Acervo documentario Direccion de la Maestria x x
gestién
Tarea 4: Funcionamiento de la Unidad Orgénica Mensual g 0.00 | 166,615.01 | Acerve documentario Direccion de la Maestria Wk [ | [ x|x x| x|x|x|x
Tarea 5: CAS (Confrato Administrativo de Senvicio) Personal 1 0.00 §,500.00 (Planilla Direccién de la Maestria Wolw W | [x x| x|x|%|x
Tarea 6: Pago de Subvencion Personal 1 0.00| 1990000 | Acerve documentario Direccion de la Maestria X% | x| x [x | x [x]x|x|x
Actividad: Proyeccidn Social y Extension Universitaria Accidn 0
Tarea T: Eventos de Proyeccion Social Evento 0 0.00 6,000.00 | Acervo documentario  |Direccidn de la Maestria 4 X

Maestria en Arquitectura

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

TECHO PRESUPUESTAL:

UNIDAD OPERATIVA: Maesiria en Arguitectura

R.O. S/. 0.00

R.D.R. S/ 483,100.18

DESCRIPCION

UNIDAD METAS
MEDIDA FISICA | FINANCIERA
[ ro. R.D.R.

FUENTE DE
VERIFICACION

RESPONSABLE

CRONOGRAMA,

]
o]
2

Accion Estrategica: Programas de extension universitaria, eficaz y eficiente, que respondan a la

s necesidades de la sociedad.

Actividad: Formacion profesional MNumero de alumnos 120 actas Director Academico
regulares
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 4 0.00 28,000.00 | Resolucidon Directoral Director de la Maestria Y ES Y Es ES
en Arquitectura
Tarea 2: Adguisicion de material de ensefianza Acervo 120 0.00 52,011.20 | Asistencia Docsnts x x x
Tarea 3: Adguisicién de material bibliografico Acervo 20 0.00 1.000.00 | Texto Director de x = = x
Investigacién de la
Maestria en
Arquitectura.
Tarea 4: Revisidn actualizacidn de las curiculas - Acreditacidn Curricula 4 000 5.100.00 | Resolucidn de Director en la Maestria x
Asamblea Universitaria. |en Arguitectura.
Actividad: Investigacidon Publicacion de revista 2 Informes Director de la Maestria
especializada en Arquitectura
Tarea 5: Publicacion de revista especializada Edicidén 2 0.00 5,000.00 | Edicion Director de la Maestria E ®
en Arguitectura
Actividad: Gestion administrativa Mumero de instrumentos B Documento de Gestion  |Director de la Maestria
de gestion elaborados, en Arguitectura
actualizados
Tarea 6: Elaboracidn, actualizacidén, difusién de documentos de Documento 4 000 12.200.00 | Informes Director de la Maestria x *® x
gestidn en Arquitectura.
Tarea 7: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 0.00 | 157.665.98 | Informes Director de la Maestria Y 4 ® Y ® Y 4 ES Y Es ES Y
en Arquitectura.
Tarea 8: CAS (Contrato Administrativo de Servicio) Personal 2 0.00 19.220.00 | Contrato Director en la Maestria E * x E x E * ® E b3 ® E
en Argquitectura.
Tarea 9: Pago de Subwencion Personal s 0.00 | 191,900.00 | Informes Director de la Maestria x x x x x x x = x = = x
en Arquitectura.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Centro de Idiomas de la Escuela de Posgrado
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Centro de Idiomas de la Escuela de Posgrado TECHO PRESUPUESTAL: R.0. 5/.0.00 RD.R. 5/ 19525275
DESCRIPCION UMIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CROMNOGRAMA
SERI FISICA FINANCIERA WEL e Flm[a[m[a]aTa
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Programas de extension universitaria, eficaz v eficients, que respondan a las necesidades de la sociedad.
Actividad: Formacion profesional Mumero de alumnos 450 Ficha de matricula Coordinador del
regulares Programa de Idiomas
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado T 0.00 5,200.00 | Rendicién & Informes Coordinador del X lx |x|x|x|x
Programa de ldiomas
Tarea 2: Adquisicidn de material de ensefianza Acervo 8 0.00 2.451.00 |Pecosa Coordinador del x| =
Programa de Idiomas
Tarea 3: Adquisicion de material bibliogréfico Acervo 8 0.00| 27,200.00 |Pecosa Coordinador del b
Programa de Idiomas
Tarea 4: Adquisicidn de material de laboratorio Lote adjudicado [ 0.00| 29,160.00 |Pecosa Coordinador del " *
Programa de Idiomas
Actividad: Gestién administrativa Mimero de instrumentos 100 Documentos de gestién |Coordinador del
de gestidn elaborados, Programa de ldiomas
actualizados
Tarea 5: Elahoracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 8 0.00| 15,200.00 | Curricula actualizada Coordinador del x €| ® ®
gesticn Programa de Idiomas
Tarea 6: Funcionamisnto de la Unidad Orgénica Mensual 20 0.00| 42,841.75 |Pecosa Coordinador del | |x|®|x|%|®
Programa de Idiomas
Tarea T: CAS [Contrato Administrativo de Senvicio) Personal 12 0.00 | 28,800.00 | Contrato e informe Coordinador del X w|xx|x|x|x
Programa de ldiomas
Tarea 8: Pago de Subvencion Personal 12 0.00| 44.400.00 |Informes Coordinador del X | |x|x|x|%|x
Programa de ldiomas
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

PROGRAMA DOCTORAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Programa Doctoral TECHO PRESUPUESTAL: R.0.5/.0.00 RD.R. 5/ 1,736,593543
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SED FISICA FINANCIERA DEAEAE ] Flm[a[m[a[aTa
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de extension universitaria, eficaz y eficiente, que respondan a las necesidades de la sociedad.
Actividad: Formacion profesional Numero de alumnos 700 Informe Direccion Académica
regulares
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 10 0.00| 42,000.00 |Resolucion rectoral Direccion del programa x| x|x
Tarea 2: Adquisicion de material de ensefianza Acervo 12 0.00 | 117,069.18 | Informe Direccion Académica Kl |w | x| x|
Tarea 3: Adguisicion de material bibliografico Acervo 80 0.00 5,000.00 | Texto Direccion Académica x| x | x
Tarea 4: Adquisicion de material de laboratorio Lote adjudicado 1 0.00 | 350,000.00 | Orden de Compra Direccion Académica X
Tarea 5: Suscripcion a revista especializada Mumero de 2 0.00| 30,000.00 |Revista Direccion Académica X
suscripciones
Tarea 6: Revision actualizacion de las curiculas - Acreditacion Curricula 11 0.00| 43 600.00 |Resolucion rectoral Direccion académica X W
Actividad: Investigacion Publicacion de revista 5 Revista Direccion de
especializada Investigacion
Tarea 7: Publicacion de revista especializada Edicion 3 0.00| 18,000.00 | Informe Direccion Académica X
Actividad: Gestion administrativa Numero de instrumentos 12 Documentes de gestion |Direccion del programa
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 8: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 4 0.00| 45450.00 |Informe Direccion del programa x| % X
gestion
Tarea 9: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 0.00 | 105,306_25 | Informe Direccion del programa X% x| x|x|x|x
Tarea 10: CAS (Contrato Administrative de Servicio) Personal 5 0.00 | 122,010.00 | Contrato Direccion del programa X |lw x| x| x|[x|x
Tarea 11: Pago de Subvencion Personal 12 0.00 | 831,600.00 | Informe Direccion del programa X |lw x| x| x|[x|x
Actividad: Proyeceion Social y Extension Universitaria Accion 5 Informe Coordinacion de Proy.
Social y Ext. Univ.
Tarea 12: Eventos de Proyeccion Social Evento 5 0.00 8.500.00 | Informe Coordinacion de Proy. Xl [x | |x|x|x
Social y Ext. Univ.
Tarea 13: Eventos de Extension Universitaria Evento 4 0.00| 1740000 |Informe Coordinacion de Proy. x ® 4
Social y Ext. Univ.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

SEGUNDA ESPECIALIZACION:

Segunda Especializacion en Enfermeria

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA- SE en Enfermeria TECHO PRESUFPUESTAL: R.O.5/.0.00 RDR. 5/ 44045870
DESCRIPCIOMN UHIDAD METAS FUENTE DE RESPOMSABLE CROMOGRAMA
—EL Ik FISICA | FINANCIERA SRS ] E[F[m[a[m[s[a[als[o[n]D
| ro. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de extension universitaria, eficaz v que respondan a las necesidades de la sociedad.
Actividad: Formacion profesional Mamero de alumnos 210 Registro de Notas Comite de Gobiemo de
regulares la SE
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 10 0.00 16,000.00 | Informe: Comite de Gobiemo de ® ® | x | = x| x | = x
la SE
Tarea 2: Adquisicidon de material de ensefianza Acervo 10 0.00 2,500.00 | Comprobante de pago Comite de Gobiemo de X | x| = ® | x| = ® | =
la SE
Tarea 3: Adquisicion de material bibliografico Acervo 24 0.00 2.400.00 | Comprobante de Pago | Comite de Gobiemo de x
la SE
Tarea 4: Adquisicion de material de laboratorio Lote adjudicado T 0.00 7.,500.00 | Comprobante de Page | Comite de Gobiemo de ® | ®
la SE
Tarea 5 Suscripcion a revista especializada Mumero de 1 000 400.00 | Revista Cientifica Comite de Gobiemo de =
suscripciones la SE
Tarea 6: Revision actualizacion de las cumiculas - Acreditacion Curricula 9 0.00 7.563.10 | Informe Comite de Gobiemo de ® | %
la SE.
Actividad: Investigacion Publicacion de revista 1 Revista especializada Comite de Gobiemo de
especializada la SE
Tarea T: P de revista izada Edicidn 1 0.00 3,300.60 | Revista Comite de Gobiemo de | x| =
la SE
Tarea 8: Eventos de Investigacion Evento 2 0.00 5,225.00 | Informe: Comite de Gobiemo de ®
SE.
Actividad: Gestion administrativa Nimero de instrumentos 4 Documentos Comite de Gobiemo de
de gestidn elaborados, la SE
actualizados
Tarea 9: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 0.00 70,370.00 | Informe: Comite de Gobiemo de ® | x| = x| x| = w | o=
la SE
Tarea 10: CAS (Contrato Administrativo de Sernvicio) Personal 3 0.00 39,000.00 | Contrato Comite de Gobiemo de ® | x| = x| x| = ® | =
la SE
Tarea 11: Pago de Subwvencion Personal 12 0.00 | 276,600.00 | Informe Comite de Gobiemo de ® | x| = x| x| = ® | =
la SE
Actividad: Proyeccion Social y Extension Universitaria Accion 5 Informe: Comité de Gobiemo de
SE.
Tarea 12: Eventos de Proyeccion Social Evento 55 0.00 9,600.00 | Informe: Comité de Gobiemo de ® ® | x
SE.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Segunda Especializacion en Educacion

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: SE en Educacion TECHO PRESUPLUESTAL: R.O.5/.0.00 R.D.R. 5/ 590,562.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CROMOGRAMA
SELIN FISICA FINANCIERA HETLEEAE D] E[F(m[afm[sJalals[o[n]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de extension universitaria, eficaz y eficients, gue respondan a las necesidades de |a sociedad.
Actividad: Formacion profesional Himero de alumnos 400 —_ Director de la SE
regulares
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 4 0.00 6,000.00 | Comprobante de page  |Director de la S.E. x x x X
Tarea 2: Revizion actualizacion de las cumiculas - Acreditacion Curricula 11 0.00 | 410.,000.00 |Comprobante de pago |Director de la SE. x
Actividad; Gestion administrativa Humero de instrumentos 4 POA, Cumiculo, Director de la S.E.
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 3: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 4 0.00 2.000.00 |Documentes de gestion |Director de la SE. * X x| X
gestién
Tarea 4: Funcionamiento de la Unidad Orgénica Mensual 12 0.00 | 20396200 | Comprobantes de pago, |Director de la S.E ¥ lx | |x x| % |x|[x|x|x|x
ONT, /S
Tarea 5: CAS (Contrato Administrativo de Servicio) Personal 12 0.00| 54.000.00 |Planilla CAS Director de la S E. | ® | x| x| w x| w [x|[x [x]|x
Tarea 6: Pago de Subvencion Personal 20 0.00 | 313,100.00 | Planilla de pago por Director de la S.E. Ho|® | % |x|®|x|® | % |x|x [x]|x
Subvencion
Actividad: Proyeccidn Social y Extension Universitaria Accidn 2 Informes Director de la S.E.
Tarea T: Eventos de Extension Universitaria Evento 1 0.00 1,500.00 | Informes Director de la S.E. | x
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Segunda Especializacion en Economia

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

UNIDAD OPERATIVA: SE en Economia TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 5/.0.00 RD.R. 5/ 257,522.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
S ELL FISICA FINANCIERA EHE AT mfam[aaTA
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de extension universitara, eficaz y eficiente, que respondan a las necesidades de la sociedad.
Actividad: Formacion profesional Mumero de alumnos 50 Ficha de matricula Director de la Segunda
regulares Especialidad
Tarea 1: Capacitacion docente Docents capacitado 8 0.00| 32,000.00 |Informe Director de la Segunda €% | = "
Especialidad
Tarea 2: Adguisicion de material de ensefianza Acervo [ 0.00 530,10 | Acervo Director de la Segunda ® E S ®
Especialidad
Tarea 3: Adquisicion de material bibliografico Acervo 20 0.00 2,000.00 [ Acervo Director de la Segunda ®
Especialidad
Tarea 4: Adgquisicion de material de laboratorio Lote adjudicado 14 0.00| 26,086.66 |Lote adjudicado Director de la Segunda ® X
Especialidad
Tarea 5: Revigion actualizacion de las cumiculas - Acreditacion Curricula 3 0.00 &,000.00 | Resolucion rectoral Director de la Segunda x
Especialidad
Actividad: Gestion adminisirativa Mimero de instrumentos 10 Documentos Director de la Sequnda
de gestion elaborados, Especialidad
actualizados
Tarea 6: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 10 0.00 4,000.00 | Documentos Director de la Segunda x
gestion Especialidad
Tarea 7: Funcionamiento de la Unidad Orgénica Mensual 12 0.00| 2604524 |Informe Director de la Segunda x| x| x|x|x
Especialidad
Tarea B: CAS (Contrato Administrative de Sernvicio) Personal 1 0.00| 21,180.00 | Planilla Director de la Segunda x| x| x|x|x
Especialidad
Tarea 9: Pago de Subvencion Personal 12 0.00 | 131,580.00 | Informe Director de la Segunda x| x| x|x|x
Especialidad
Actividad: Proyeccion Social y Extension Universitaria Accion 12 Informe Director de la Segunda
Especialidad
Tarea 10: Eventos de Extension Universitaria Evento 2 0.00 6,500.00 | Informne Director de la Segunda "
Especialidad
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

Segunda Especializacion en Residentado Médico

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: SE en Residentado Médico TECHO PRESUPUESTAL: R.O. S5/.0.00 R.D.R. Sf. 244 401.73
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPOMSABLE CRONOGRAMA
—S1 1k FISICA | FINANCIERA o E TR B E Mm[A[m[s]I[a]s[o]n]D
| ro R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de extension universitara, eficaz y eficiente, que respondan a las necesidades de |a sociedad.
Actividad: Formacion profesional Mamero de alumnos 150 Informes Director de la Segunda
regulares Especialidad
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 30 0.00 7.,500.00 | Informes Director de la Segunda x x :-L
Es=pecialidad
Actividad: Gestidn administrativa Mumero de instrumentos 300 Informes Director de la Segunda
de gestidn elaborados, Especialidad
actualizados
Tarea 2: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 150 0.00 | 200,601.73 |Informes Director de la Segunda | x ol x| % | x| x| =
gestidn Especialidad
Tarea 3: CAS (Contrate Administrative de Servicio) Personal 1 0.00 14.400.00 | Contrato Director de la Segunda x ® | ®x | x| = :-L
Especialidad
Tarea 4: Pago de Subwvencion Personal 10 0.00 20.400.00 | Informes Director de la Segunda x
E=pecialidad
Actividad: Proyeccidn Social v Extension Universitaria Accion 300 Informes Director de la Segunda
Especialidad
Tarea 5: Eventos de Proyeccion Social Evento 1 0.00 1,500.00 | Informe Director de la Segunda £
Especialidad
Segunda Especializacion en Medicina Veterinaria y Zootecnia
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién
UNIDAD OPERATIVA: SE en Medicina Veterinaria y Zootecnia TECHO PRESUPUESTAL: R.0. 5/.0.00 R.D.R. 5/ 285,855.57
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CROMOGRAMA
SEe FISICA FINANCIERA HEIE R E m[alm[i]a]a
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Programas de extension universitaria, eficaz y eficiente, que respondan a las necasidades de la sociedad.
Actividad: Formacidn profesional Numero de alumnos 120 Registros de Coordinadores de area
regulares Coordinacion de especialiadad
Académica
Tarea 1: Adquisicion de material de ensefianza Acervo 2 0.00 | 228 13841 |Informe de adquisicion | Coordinacion * F O I O O
Académica
Tarea 2: Adguisicion de material de laboratorio Lote adjudicado 3 0.00| 16,500.00 |Archivos de adguisicion. |Coordinador de area. X x
Tarea 3: Revision actualizacion de las curiculas - Acreditacion Curricula 3 0.00 3,000.00 | Curricula Direceion X
Actividad: Gestién administrativa Nimero de instrumentos 3 Resolucion Decanal Decano
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 4: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 12 0.00 2,000.00 | Acervo documentanio Direccion x wlw | x|x|x
gestién
Tarea 5: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 000 | 3621716 |Acervo Direccion X wolx | % x| %[ ®
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Segunda Especializacion en Monitoreo y Evaluacion Ambiental

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: SE en Monitoree y Evaluacion Ambiental TECHO PRESUFPUESTAL: R.C. 5/.0.00 R.D.R. 5. 110,668.51
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CROMNOGRAMA
SRR FISICA FINANCIERA LEIE BRI m[a[m[sTaTa
R.O. R.D.R.
Accién Estrategica: Programas de extension universitaria, eficaz y eficients, que respondan a las necesidades de la sociedad.
Actividad: Formacion profesional MNimero de alumnos 100 Informe: Director de Segunda
regulares Especializacion
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado T 0.00| 1500000 |Resolucion decanal Director de Segunda b
Especializacion
Tarea 2: Adquisicion de material de ensefianza Acervo 50 0.00| 11,079.34 (Informe Director de Segunda ® | x ® | x| =
Especializacion
Tarea 3: Adquisicidn de material bibliografice Acervo 1 0.00 S00.00 | Informe: Director de Segunda
Especializacion
Tarea 4: Revision actualizacion de las curriculas - Acreditacion Curricula 1 0.00 6,281.60 | Informe: Director de Segunda w|x | x ®
Especializacion
Actividad: Investigacion Publicacion de revista 5 Informe: Director de Segunda
especializada Especializacion
Tarea 5: Eventos de Investigacion Evento 1 0.00 1,300.00 | Informe: Director de Segunda *x
Especializacion
Actividad: Gestién administrativa Mumero de instrumentos 5 Informe: Director de Segunda
de gestion elaborados, Especializacion
actualizados
Tarea 6: Elaboracién, actualizacion, difusion de documentos de Documento 5 0.00 3.300.00 | Informe: Director de Segunda ol I
gestion Especializacion
Tarea 7: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 50 0.00| 1028757 |Informe Director de Segunda e | x| x |x|x
Especializacion
Tarea B: CAS (Contrato Administrativo de Senvicio) Personal 1 0.00| 19.720.00 (Informe Director de Segunda A I I I I
Especializacion
Tarea 9: Pago de Subvencion Personal =lu) 0.00| 37.300.00 (Informe Director de Segunda A I I I I
Especializacion
Actividad: Proyeccion Social y Extension Universitaria Accion 3 Infarme Director de Segunda
Especializacion
Tarea 10: Eventos de Proyeccion Social Evento 2 0.00 5,900.00 | Informe: Director de Segunda ol | x|x | x
Especializacion
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Segunda Especializacion en Cultura y Resoluciones de Conflictos Sociales

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA- SE en Cultura y Resoluciones de Conflictos Sociales TECHO PRESUPUESTAL: R.O. S+ 0.00 RDR. S/ 2200377
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPOMNSABLE CROMNOGRAMA
=i FISICA | FINANCIERA R E[F[m[a[m|[s[J[a[s]o][n]|D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de extension universitaria, eficaz v eficients, que respondan a las necesidades de la sociedad.
Actividad: Formacidn profesional MNumero de alumnos 2 Resolucion Director de la Segunda
regulares Especialidad
Tarea 1: Capacitacion docente Docente capacitado 1 0.00 1.000.00 | Informe Director de la Segunda =
Especialidad
Tarea 2: Adquisicion de material de ensefianza Acervo 1 0.00 290.93 (Boletas Director de la Segunda S
Especialidad
Actividad: Investigacion Publicacion de revista 2 Resolucion Director de la Segunda
especializada Especialidad
Tarea 3: Publicacidn de revista especializada Edicidn 1 0.00 533.44 | Resolucian Director de la Segunda * *® ® o
Especialidad
Tarea 4: Eventos de Investigacion Evento 1 0.00 1,222 .40 | Informe: Director de la Segunda x x
Especialidad
Actividad: Gestion administrativa Mumero de instrumentos 4 Resolucion Director de la Segunda
de gestion elaborados, Especialidad
actualizados
Tarea 5: Elaboracién, actualizacion, difusion de documentos de Documento 2 0.00 2,257 .00 | Informe Director de la Segunda ® *® x®
gestidén Especialidad
Tarea 6: CAS (Contrato Administrative de Servicio) Personal 2 0.00 1.500.00 | Contrato Director de la Segunda ® x =
Especialidad
Tarea 7: Pago de Subwvencion Personal 4 0.00 14,000.00 | Informes Director de la Segunda ®
Especialidad
Actividad: Proyeccion Social y Extension Universitaria Accidn 1 Resolucion Director de la Segunda
Especialidad
Tarea 8: Eventos de Proyeccion Social Evento 1 0.00 1.200.00 | Informe Director de la Segunda =
Especialidad

RECTORADO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién
UNIDAD OPERATIVA: Rectorado TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 5/.79,990.77 R.D.R. /. 280,000.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
R FISICA FINANCIERA LELALELL E[F[m[a[m[J[s]als]o[n]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Fortalecer las capacidades de gestion administrativa y académica de la Universidad Nacional del Altiplano.
Actividad: Gestion administrativa Nimero de instrumentos 3 Documentos Rector
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 55,930.77 | 167,200.00 [Informe Rector Xl [w [ [ o [x[x[x |x|[x|x|x
Tarea 2: Representacion y acciones de coordinacion local Accion 12 0.00| 34,200.00 | Documents Rector ®olw [ o [ [ % |x % |x[x |x|x
Tarea 3: Representacion en eventos nacionales e intemacionales Accion 12 24,000.00 | 78,600.00 [Informe Recior Xl [w|x|[®|x|x|x|x|x|x|x
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

UNIDAD OPERATIVA: Oficina General de Planificacion y Desamrollo TECHO PRESUPLIESTAL: R.O.5/.9,654.23 R.D.R. 5/ 5,613.66
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPOMNSABLE CROMNOGRAMA
SEL FISICA FINANCIERA CERL AR E[F[m[a[m[s]s[a[s[o[n]|D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Fortalecer el pl iento estratégico en la Universidad Macional del Altiplano.
Actividad: Gestion administrativa Numero de instrumentos 10 Archivo, oficios, Jefe de la OGPD
de gestion elaborados, informes, memorandos,
actualizados efc.
Tarea 1: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 330423 2 463 66 | Informe Jefe de Oficina ¥ | w | x| x| x| x|x | x|x|[x|x|x
Tarea 2: Participacion en reuniones de trabajo Reunidn 8 4_.800.00 3,150.00 | Informe Jefe de Oficina ® x| x x| % | = x
Tarea 3: Capacitacion Personal 2 1,550.00 0.00 | Informe Jefe de Oficina * x

OFICINA DE PLANES Y PROYECTOS

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA:- Oficina de Planes y Proyectos TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 5/.15,000.00 RDR. S/ 571400
DESCRIPCION UrIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CROMOGRAMA
~ELI FISICA | FINANCIERA SEME AR E[F[M[A[m|[J|J][A]s |0 [n]D
=T e W
Accidn Estrategica: F elp i estratégico en la Uni i Macional del Altiplano.
Actividad: Gestidén administrativa Mumero de instrumentos 4 Documentos Jefe de Oficina
de gestién elaborados,
actualizados
Tarea 1: Elaboracién, actualizacidn, difusion de documentos de Documento 4 2,537 44 32277 | Documentos Jefe de Oficina * ® E x
gestién
Tarea 2: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 2,958 89 3.900.42 | Documentos Jefe de Oficina *® E ® *® ® *® = ® } 4 = ® b 4
Tarea 3: Participacion en reunicnes de trabajo Reunidn 12 0.00 T90.00 | Documentos Jefe de Oficina E *® } 4 ®
Tarea 4: Capacitacion Personal 4 &8,260.00 442 96 | Documentos Jefe de Oficina ® 4
Tarea 5: Elaboracion de perfiles de proyectos de inversion pablica Perfil 12 1,243 67 257.85 | Documentos Jefe de Oficina O I F3

ESTUDIOS DE PRE - INVERSION
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

UNIDAD OPERATIVA: Estudios de Pre - Inversion TECHO PRESUPLIESTAL: R.Q. 5/, 200,000.00 R.ODR. S/, 0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CROMOGRAMA
SER FISICA FINANCIERA EIA AR E[Fm[alm[i]sJals[on]D
R.O. R.D.R.

Accidn Estrategica: Fortalecer las capacidades de gestion administrativa y académica de la Universidad Nacional del Altiplano.

Actividad: Estudios de Pre - Inversion Accion 12 Estudios Jefe de la Oficina de
Planes y Proyectos

Tarea 1: Estudics Proyectes 12 200,000.00 0.00 | Estudics Jefe de la Oficina de x| % ® | x|x |x

Planes y Proyectos
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

OFICINA DE PRESUPUESTO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion
UNIDAD OPERATIVA: Oficina de Presupuesto TECHO PRESUPUESTAL: R.O.5/.31,339.94 R.D.R. 5571368
DESCRIPCION UMIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION E[F|M|A[M|J|J]|A]S|O|N]|D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Fortalecer el planeamiento estratégico en la Universi Macional del Altiplano.
Actividad: Gestién administrativa Numero de instrumentos 8 Documentes e informes | Jefe de Oficina
de gestidn elaborados,
actualizados
Tarea 1: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento [ 7.63264 1,270.00 | Documento Jefe de Oficina X | x |x|x x| x x
gestion
Tarea 2: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 4 60554 3,243.68 | Oficios, Reportes, Jefe de Oficina O O I O I I I I O O S I 4
Informes, Otros
Tarea 3: Participacion en reuniones de trabajo Reunidn 12 5,287.66 0.00 | Informes Jefe de Oficina ® | ®|® S ®o|® | %
Tarea 4: Capacitacion Personal [ 3,000.00 1,200.00 | Informe: Jefe de Oficina X x x| x
Tarea 5: Programacién y formulacion del presupuesto institucional Documento 2 10,814.10 0.00 | Documento Jefe de Oficina ®|x [x|x|x|x|x

OFICINA DE RACIONALIZACION

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UMIDAD OPERATIVA: Oficina de Racionalizacion TECHO PRESUPUESTAL: R.O. Si. 11,999.86 RDR.SL5713.99
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SR FISICA FINANCIERA HELR RIS DL E[F[m[alm[J[a]als[o[n]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Fortalecer el planeamiento estratégico en la Universidad Nacional del Altiplano.
Actividad: Gestion adminisirativa MNumero de instrumentos 5 Documentos Jefe de Oficina
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 1: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 5 2,381.67 0.00 |Informes Jefe de Oficina w x| x x x X
gestion
Tarea 2: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 3,260.17 1,338.11 | Informes Jefe de Oficina x| x| % | % [x|x|x|[x|[x|x][x
Tarea 3: Participacion en reuniones de trabajo Reunion 10 507458 38.18 |Informes Jefe de Oficina % |x|x|x 4
Tarea 4: Capacitacion Personal 6 1,28344 4 33772 | Informes Jefe de Oficina X |lx x| x x| % e
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

OFICINA DE ESTADISTICA

PLAN OPERATIVO ANUAL 201/ - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Oficina de Estadistica TECHO PRESUPUESTAL: R.0. S/, 10,000.00 RD.R. S/.5713.60
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
B FISICA FINANCIERA REHESER M[A[m[J[J[a]s[o[n]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Fortalecer el planeamiento estratégico en la Universidad Nacional del Altiplano.
Actividad: Gestion administrativa MNumero de instrumentos 3 Informes Jefe de oficina
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 1: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 3 223677 0.00 | Archive Jefe de Oficina Wl w x| [x]x|x|®|x
gestion
Tarea 2: Funcionamiento de la Unidad Orgénica Mensual 12 2.816.06 5,713.60 | Archivo digital y fisico Jefe de Oficina Wl fw [ x|x|x|x
Tarea 3: Capacitacion Perzonal [ 3,991.57 0.00 |Informe Jefe de Oficina ® X | = ®
Tarea 4: Publi de Boletin I istico Documento 1 955.60 0.00 |Archive digital y fisico | Jefe de Oficina x|x|x x
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién
UMIDAD OPERATIVA: Oficina de Programacion de Inversiones TECHO PRESUPLUESTAL: R.O. 5/.9,999.16 R.D.R. S/ 0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SELIN FISICA | FINANCIERA CEEEE L] m[a[m[a[sJals[o[n]D
[ ro. R.D.R.
Accion Estrategica: Fortalecer las capacidades de gestion administrativa v ica de la Universidad Macional del Altiplano.
Actividad: Gestion administrativa Mumero de instrumentos 3 Archives de OF1 Jefe de la OPl y
de gestion elaborados, Personal Profesional de
izados la OP1
Tarea 1: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 3 24476 0.00 | Archives de la OP| Jefe de la OPl y x ®
gestion Personal Profesional de
la OP1
Tarea 2: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 7.21517 0.00 | Archives de la Oficina Jefe de la Oficina y x| % |x|x | % |x|x |®x|x
Personal de la OP1
Tarea 3: Participacion en reuniones de trabajo Reunidn 12 12.51 0.00 | Archives de la OPI Jefe de la Oficina y
Personal de la OP1
Tarea 4: Capacitacion Personal 3 2,340.00 0.00 |Archives de la OPI Jefe de la Oficina y x| % | x
Personal de la OP1
Tarea 5: Elaboracion de programa multianual de inversion de la Documento 1 10.24 0.00 | Archives de la OP| Jefe de la Oficina y
Universidad Personal de la OP1
Tarea 6: Capacitar y brindar asistencia técnica, referente al SMIP Personal 10 176.48 0.00 | Archives de la OP| Jefe de la Oficina y = x ® x
Personal de la OP1
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

OFICINA DE ESTUDIOS DE EQUIPAMIENTO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Oficina de Estudios de EqL TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 5/ 0.00 R.D.R.S/.5,714.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SIEELEL FISICA | FINANCIERA EFTE I E|lF(m|a|m|s|o]a]s|o|n]D
| mo. R.D.R.
Accion Estrategica: Fortalecer el p niento 2gico en la Uni dad P del Altiplano.
Actividad: Gestion administrativa Numero de instrumentos 4 Archivo de Oficina Jefe de Oficina
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 1: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 150 0.00 1,342 90 | Archivo de informes, Jefe de la Oficina x x x X x x x x
gestion Archivo de Oficios,
Archivos
Tarea 2: Funcior i de la Unidad Organica Mensual 12 0.00 3,767.02 | Documentos Jefe de Oficina x| x x
Actividad: Estudios de Equipamiento Accion a Estudio Jefe de Oficina
Tarea 3: Elaboracion de expedientes técnicos Nro. de expedientes a8 0.00 259.00 | Resoluciones Jefe de Oficina x x
elaborados Rectorales de
Aprovacion
Tarea 4: Seguimiento al proceso de adquisicion Nro. de proyectos en 10 0.00 53.40 | Informes Jefe de Oficina X x
ejecucion
Actividad: Estudios de Capacitacion Accién 2 Estudio Jefe de Oficina
Tarea 5: Elaboracidn de terminos de referencia Nro. de expedientes 2 .00 291 .68 | Resoluciones Jefe de Oficina x ®
elaborados Rectorales de
Aprovacion
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién
UNIDAD OPERATIVA: Oficina General de Asesoria Juridica TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 5. 20,400.00 RD.R. 5/. 19,805.54
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION E[F[M[a[m[s[s]as o n]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Fortalecer las capacidades de gestion administrativa y académica de la Universidad Nacional del Altiplano.
Actividad: Gesfion administrativa Nimere de instrumentos 12 documentos Jefe de Oficina
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 1: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 1 0.00 5.281.04 | Documentos Jefe de Oficina ¥|lx | x| x | x |x|x|x|x|x]x]|x
gestion
Tarea 2: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 0.00 124.80 | Documentos Jefe de la Oficina bs ® x x
Tarea 3: CAS (Contrato Administrative de Senvicio) Personal 2 14,400.00 | 14.400.00 | Contrato Jefe de Oficina ¥|lx | x| x | x |x|x|x|x|x]x]|x
Tarea 4: Participacion en reuniones de trabajo Reunian 12 2,400.00 0.00 | Documentos Jefe de Oficina X x| x|x|x|x %
Tarea 5 Capacitacion Personal 10 3,600.00 0.00 |documentos Jefe de Oficina 4 X X% |x|x
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

DIRECCION GENERAL DE CALIDAD Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Direccién General de Calidad y Acreditacion Universitaria TECHO PRESUPUESTAL: R.Q. 5/.30,091.00 R.D.R.5/.0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION MIA[M|J][J]A
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Fortalecer las capacidades de gestion administrativa y académica de la Universidad Nacional del Altiplana.
Actividad: Gestion administrativa Numero de instrumentos [ Informes Jefe de Oficina
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de la Unidad Orgénica Mensual 2 6,896.66 0.00 |Pecosas y ordencs de  |Jefe de Oficina w | [ x| x b
senvicio
Tarea 2: Participacion en reuniones de trabajo Reunion 1 23,194 34 0.00 | Informe: Jefe de Oficina x| x x

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

TECHO PRESUPLESTAL:

UNIDAD OPERATIVA: Oficina de Secretaria General

R.0.5/.9,343.53

R.D.R. 5/ 18026062

DESCRIPCHON UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SELL FISICA FINANCIERA SEA R MA[M]I[J]A
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Fortalecer las capacidades de gestion administrativa y académica de la Universidad Nacional del Altiplano.
Actividad: Gestion adminisirativa Himero de instrumentos 3 Documento Jefe de Oficina y Jefes
de gestion elaborados, de Unidades
actualizados
Tarea 1: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 3 243067 61548 | documento Jefe de Oficina y Jefes A I O S O
gestion de Unidades
Tarea 2: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 1,499.82 | 5643075 |Documentos, informes v |Jefe de la Oficina y A I O S O
recibos. Jefes de las Unidades.
Tarea 3: Participacion en reuniones de trabajo Reunidn 3 0.00 2,462.65 | Informes Jefe de Oficina 4 "
Tarea 4: Capacitacion Personal 10 0.00| 15,000.00 |Informes Jefe de Oficina *
Tarea 5: Expedicion de Diplomas, Grados y Titules Usuario 6500 253309 | 95656.00 |Libro de Actas de Jefe de la Oficina y ®olw | ® [x |x]|x
Grados, Titulos, Unidad de Grados y
Doctorados, Mae Titulos.
Tarea 6: Sesion de alta direccion Reunién 30 2679.95 7,095.74 | Acta de Sesiones de Jefe de Oficina w e | x [x |x|x
Consejo Universitario y
Asambl
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Oficina de Imagen Institucional TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 5449258 95 RDR. 5/ 33729542
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
—EiLs FISICA FINANCIERA HERLR AR E[F[m[afm[s]a[a]s [o]n]|D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Fortalecer las capacidades de gestion administrativa y académica de la Universidad Nacional del Altiplano.
Actividad: Gestion administrativa Nimero de instrumentos 3 documentos Jefa de la Oficina
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 1: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 4 482271 2 57792 |informes Jefa de la Oficina X x| x w x| x X
gestion
Tarea 2: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 3 44 436 27 | 45,517.50 |documentos Jefa de Oficina x| x| % | % [x|x|x|[x|[x|x][x
Tarea 3: Capacitacion Personal 5 0.00 ,000.00 | Informe de capacitacion |Jefe de Oficina X
Tarea 4: Publicaciones (periodico, revista, folletos, documentales) Sistema [ 0.00 | 126,600.00 |publicacicnes realizadas |Jefa de Imagen % | x| x| x|x|x|x|[x|[x|x[x
Tarea 5 Apoyo logistico a sesiones de alta direccion Reunion 35 0.00| 38;600.00 |Informe Jefa de la Oficina O IS ORI I I I I I A I
Tarea 6: Accion Social Accion 1 0.00 5,000.00 | Informe: Jefa de la Oficina X
Tarea 7: Ceremonias institucionales Ceremonias 12 0.00 | 108,000.00 |Informes Jefa de la Oficina x ¥ x [x|x|x|[x

OFICINA DE COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

UNIDAD OPERATIVA: Oficina de Cooperacion Nacional e Internacional TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 5/ 36,550.84 RD.R. 5/.0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SELIN FISICA FINANCIERA R E[F (m[aJm[J]s]a|s]o[n]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Forialecer las capacidades de gestion administrativa v académica de la Universidad Nacional del Altiplano.
Actividad: Gestion administrativa MNumero de instrumentos 3 gestion administrativa  |Jefe de la Oficina
de gestidn elaborados,
actualizados
Tarea 1: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 3 8,122.58 0.00 | Documentos Jefe de la OCHNI w | x ol | x
gestion
Tarea 2: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 35 780.26 0.00 | Resolucion Rectoral Jefe de la OCNI ®
Tarea 3: Programa de movilidad estudiantil PME CRISCOS Estudiante 18 18,622.00 0.00 | Resolucion Rectoral Jefe de la OCNI ® x X
Tarea 4: Programa de movilidad estudiantil PME CRISUR Estudiante 16 7.435.00 0.00 | Resolucion Rectoral Jefe de la OCNI " ® Al |x|x|x
Tarea 5: Programa de movilidad estudiantil PME ALIANZA Estudiante 2 1,600.00 0.00 | Resolucion Rectoral Jefe de la OCNI x
PACIFICO
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

OFICINA DE TECNOLOGIA INFORMATICA Y TELEMATICA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

UMIDAD OPERATIVA: Oficina de Tecnologia Informatica y Telecomunicaciones

TECHO PRESUPUESTAL:

R.O. 5/. 39,994 30

R.D.R. S/ &570.31

DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
—ELa FISICA | FINANCIERA DE AR M[A M| ]A O [N |D
[ rmo. R.D.R. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Accion Estrategica: Fortalecer las capacidades de gestion administrativa y académica de la Universidad Macional del Altiplano.
Actividad: Gestién administrativa MNumero de instrumentos: 3 Documentos Jefe de la Oficina
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 1: Elaboracién, actualizacion, difusion de documentos de Documento 3 1,158.07 0.00 | Documentos Jefe de Oficina * ER
gestién
Tarea 2: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 3440217 3.533.55 | Tareas para la gestion  |Jefe de Oficina wolw | m | ® [ x| = SN
por mes
Tarea_ 3: Pmmlb de Sistemas y Mantenimiento de la red de Sistema 3 3,251.10 3,036.76 | Informes Jefe de Oficina x| x X fx [ x| x x | x
COMuUNICacionNes
Tarea 4: Brindar soporte tEcnico ¥ capacitacidn pemanents Agccidn 2 1,182 96 0.00 | Documento Jefe de Oficina x x
VICERRECTORADO ACADEMICO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién
UNIDAD OPERATIVA: Vicemectorado Académico TECHO PRESUPUESTAL: RO, 54 275,796.00 R.D.R. S/. 110,000.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
— FISICA FINANCIERA LEHFEE I mlalm[a]a]a o[n][D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Fortalecer las capacidades de gestion administrativa y académica de la Universidad Nacional del Altiplano.
Actividad: Gestidn administrativa Numerc de instrumentos 12 Informe de actividades |“icemrectorado
de gestién elaborados, Académico
actualizados
Tarea 1: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 12 11,425.14 0.00 | Informes Vicermectorado x x [ x| = ® | x
gesticn Académico - Direccion
Universitaria Académica
Tarea 2: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 21,378.59 60,000.00 | informe pecosas Wicermectorado wolw | w | x [x | = ol w | x
A Amico
Tarea 3: Supervigion de actividades licas y administrati Supervision 35 381627 0.00 | Documentos de “icerrectorado x w
supervision Académico - DUA
Tarea 4: Representacion en eventos nacionales e internacionales Accion 15 13,380.00 0.00 | Informes y rendicion Wicermectorado A I I I I ® x| x
A Amico
Actividad: Proyeccion Social y Extension Universitaria Accion 3 Informe de comisiones | Presi Comisiones
Tarea 5: Eventos de Proyeccion Social Evento 1 9,781.00 25,000.00 |Informes WRACAD - DURS b
Tarea 6: Eventos de Extension Universitaria Evento 3 9.781.00 | 25,000.00 |Informes “icerrectorado w
A Amico
Actividad: Actividades académicas de Vicerrectorado Accion 5 - -
Tarea T: Servicios psicopedagogicos para los estudiantes Accion 2 6,234 00 0.00 | Informes Departamento 4
Psicopedagogico
Tarea 8: Apoyo Academico Accion 2 60,000.00 0.00 |Informes Oficina de Tutoria x
Tarea %: Capacitacion al docents Accion 250 70,000.00 0.00 | Informe: Vicermectorado x
A Amico
Tarea 10: Evaluacion al docente Accion 50,000.00 0.00 | Informes WRACAD. x x
Tarea 11: Seguimiento y Evaluacion del Programa Accion 4 20, D0 DD 0.00 | Informes WRACAD. 4 ® = =
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

DIRECCION UNIVERSITARIA ACADEMICA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

TECHO PRESUPUESTAL:

UNIDAD OPERATIVA: Direccién Universitaria Académica

R.O. 54, 20,000.00

R.D.R. 5/ 368,175.04

DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CROMOGRAMA
SRR FISICA FINANCIERA RECR L ERIH m[a[m[J[J[Aa[s]o[n|D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Fortalecer las capacidades de gestion administrativa v académica de la Universidad Nacional del Altiplano.
Actividad: Gestion administrativa Mumero de instrumentos 12 Informes Jefe de Oficina
de gestién elaborados,
actualizados
Tarea 1: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 12 58,569.28 | 14,137.42 |Informes Jefe de Oficina x| x[x|x®|x |x|x
gestion
Tarea 2: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 418864 | 55,145.03 | Informe Jefe de Oficina x| x| x|x|x[x]|x
Tarea 3: Participacion en reuniones de trabajo Reunion 12 282157 0.00 | Informes Jefe de Oficina x| x x x x
Tarea 4: Elaboracion de Certificados y Constancias Usuaric 12 442051 114,850.74 |Base de datos & Jefe de Oficina ® ® ®
Informes
Tarea 5: Simplificacion de Procesos Académicos Curricula 12 0.00| 151,041.85 | Base de Datos Jefe de Oficina x| x [x x| x|x]x |x|x

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacioén

UMIDAD OPERATIVA: Vicemectorado de Investigacion TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 54.306,953.73 R.D.R. 5/.59,999.70
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SEL FISICA FINANCIERA WELA AR ml[a[m[Js[s]als[o[n]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Fortalecer las capacidades de gestion administrativa y académica de la Universidad Nacional del Altiplanc.
Actividad: Gestion administrativa Numero de instrumentos 3 Informe Vicerrector de
de gestion elaborados, Investigacion
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de la Unidad Orgdnica Mensual 400 4999995 | 59,999.70 | Documentos, Recibidos |\icerrectorado de E O O I I I I A
y Oficios Investigacion
Actividad: Fomento de |a Investigacién Formativa Proyectes de 200 N® de proyectos de \icerrector de
Investigacion tesis sustentados Investigacion
Tarea 2: Diagnostico para establecer lineas de investigacion Lineas de invesfigacion 269 40,000.05 0.00 | Informes Vicerrector de x| % |x | x|x |x|x|[x]|x
Investigacion
Tarea 3: Proyectos de investigacion para trabajos de bachiller y tesis |Cursos 4 71,8953.48 0.00 |Informes Vicerrector de X|l®|x|x|=x|x]|x
de pregrado Investigacion
Tarea 4: Seguimiento, evalucion de logros v metas establecidas Evaluacidn 2 10,000.92 0.00 |Informe \icerrector de Wolx | x| x|x|x x|
Investigacion
Tarea 5: DGI: Fomento de |a investigacion Agcion 2 115,000.28 0.00 | Informes \icemrector de X% |x|x|x|x|x|x
Investigacion
Tarea 6: DEE: Gestion de planes de negocios Planes de negocios 10 5,000.29 0.00 | Informes Director de X lx | |x|x|[x|x[x|x]|x
Emprendimiento
Tarea 7: DEE: Gestion de |a innovacion y emprendimiento Accion 2 5,000.00 0.00 | Informes Director de x x
emprendimiento
Tarea 8: Instituto de investigacion de alto nivel Agcion 3 9.998.76 0.00 | Informes Vicemrector de x| % | x| x|[x |x[x|x]|x
Investigacion
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INSTITUTO DE INVESTIGACION IIPC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Insfituto de Investigacion IIPC TECHO PRESUPUESTAL: R.0.5/.0.00 R.D.R. 3/.24,345.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CROMNOGRAMA
SELI FISICA FINANCIERA HETLEEAE D] m{a[m[afaals[o[n]|D
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Fortalecer las capacidades de gestion administrativa y académica de la Universidad Nacional del Altiplano.
Actividad: Gestién administrativa Nimero de instrumentos 2 INFORMES DIRECTOR DEL IPC
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 1: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 2 0.00| 2260000 (INFORME DIRECTOR DEL lIPC Xlx |k |x | |x|x|[x |z
gestién
Tarea 2: Funcionamiento de la Unidad Orgdnica Mensual 2 0.00 1,745.00 |BOLETAS DE VENTA |DIRECTOR DEL IPC

INSTITUTO DE INVESTIGACION BOVINOS Y OVINOS 1IBO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

UNIDAD OPERATIVA: Instituto de Investigacion Boving y Ovings TECHO PRESUPUESTAL: R.0. S5/.0.00 R.D.R. S/ 289,503.18
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPOMSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION mjalm[s[Js[a[s[o[n]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Fortalecer las capacidades de gestion administrativa y académica de la Universidad Macional del Altiplano.
Actividad: Gestion administrativa Nimero de instrumentos 3 Documentos Director del lIBO
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 1: Elaboracion, actualizacidn, difusion de documentos de Documento 3 000| 1292120 Documentos Director del 1IBO Wolw W x[x x| x|x [x|x
gestion
Actividad: Apoyo en la Ensefianza, Investigacion y Proyeccion Social |Nro. de publicaciones 1 Revista publicada Director del IBO
en revista especializada
Tarea 2: Apoyo a la investigacion cientifica y aplicada Accidn 12 0.00| 4680000 | Informe Director del IBO wolw | w | x [ x| |x|x|x
Tarea 3: Apoyo al desamollo de la ensefianza Documento 100 0.00 968578 (Informe Director del 1IBO Wolw | w % [w x| |x
Tarea 4: Apoyo a practicas pre profesionales (intemos) Investigacion B0 000 | 2400000 | Informe Director del IBO Wofw | w x| ® x| x|x | %
Actividad: Produccion Accion 12 Informe Director del lIBO
Tarea 5: Ejecutar labores de produccion agricola Accion 1 0.00| 2361320 |Informe Director del IBO x
Tarea 6: Realizar labores de produccion pecuaria Accion 12 0.00 | 148458300 | Informe Director del IBO Xlx x| x|x|x|x|x|=x
Tarea 7: Realizar labores de servicios (capacitacion, venta, etc) Ingreso neto captado 378500 0.00| 24,000.00 Informe Director del IBO ® x x
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

DIRECCION UNIVERSITARIA DE EXTENSION CULTURAL, PROYECCION SOCIAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Dirsccidn Universitaria de Extension Cultural, Proyeceion Secial y Responsabilidad Social TECHO PRESUPUESTAL: R.0. 5/, 87,000.00 R.D.R. 5/ 0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION E[F m[a[m[a]s]als|o[n]D
R.O. R.D.R.

Accion Estrategica: Fortalecer las capacidades de gestion administrativa y académica de la Universidad Nacional del Altiplano.
Actividad: Investigacion Publicacion de revista 12 Informes Director DURES

especializada
Tarea 1: Publicaciones (revistas, textos, articulos) Publicacion 0 20,500.00 0.00 |— — o lw | fu [ x]x|x
Tarea 2: Supervision y coordinacion de programas de proyeccian y | Accidn 6 10,969.26 0.00 | Informa Director DURES wfw o fe [ e fu [ x| x
extension
Tarea 3: Charlas de orientacion vocacional Accion 13 927442 0.00 | Informe Director DURES lxw x| %% |x[x|x
Actividad: Gesfion administrativa Nimero de instrumentos 13 Infomes Director DURES

de gestion elaborados,

actualizados
Tarea 4: Funcionamiento de la Unidad Orgénica Mensual 12 21,481.06 0.00 {Informe Director DURES W |lwlw x| |x|x|x]|x|x
Actividad: Proyeccion Social y Extension Universitaria Accion 6 Informe Director DURES
Tarea 5: Eventos de Proyeccion Social Evento 0 473042 0.00 {Informe Director DURES Rl laxx|x|x|x|x|x
Tarea 6: Eventos de Extension Universitaria Evento 1" 1974484 0.00 {Informe Director DURES X Rl laxx|x|x|x|x|x
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

OFICINA UNIVERSITARIA DE RECURSOS DEL APRENDIZAIJE

OFICINA DE BIBLIOTECA CENTRAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

UNIDAD OPERATIVA: Oficina de Bildlioteca Central TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 5/.175,699.76 R.D.R. 5/.25362.00
DESCRIPCION UMIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION E[Fm|a[m[s]s[als|[o[n]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Fortalecer las capacidades de gestion administrativa y académica de la Universidad Nacional del Altiplano.
Actividad: Formacion profesional Mumero de alumnos 18000 Informes Area de Informética
regulares
Tarea 1: Adquisicién de material bibliografico Acervo 1350 135,048 88 0.00 | Informes Area de Adguisicicnes " X
Tarea 2: Suscripcion Periodicos Periadico 1200 3,007.45 0.00 | Informas Area de Adguisiciones | x | x | x | x| x [x x| x| x| x | x| x
Tarea 3: Suscripcion Revistas Revista 200 2407 .91 0.00 | Informes Area de Adquisiciones x| % |x |8 [x % |x[x|[x|%|x
Tarea 4: Suscripcion Senvicio Biblioteca Virtual Servicio 4 6,111.14 0.00 | Informes Area de Informatica x| x X
Actividad: Gestién administrativa MNumero de instrumentos 5 informes Jefatura Oficina de
de gestion elaborados, Biblioteca Central
actualizados
Tarea 5: Funcionamiento de la Unidad Orgdnica Mensual 4 26,543 63 2536200 |Informes Jefe de la Oficina de Wl | x| x [x e |xx|x|x|x
Biblioteca Central
Tarea 6: Procesamiento de material bibliografico Unidad 1000 68510 0.00 | Informe Area de Procesos " X
Técnicos
Tarea 7: Reparacién de material bibliografico Unidad 500 443 4D 0.00 | Informas Area de Circulacién %
Tarea 8: Impresion de Camne Lector Usuario 500 145225 0.00 | Informas Area de Informética %

OFICINA DE PUBLICACIONES
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Oficina de Publicaciones TECHO PRESUPUESTAL: R.O.5/. 475035 RDR. 5/ 92 58000
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION E[FM|A[M|[J[J[A[sS|O[n]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Promover la actualizacion e implementacion de los documentos de gestion administrativa de la Universidad Macional del Altipliano.
Actividad: Gestion administrativa Mumero de instrumentos 5 Informe Jefe de Oficina
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 4,750.35| 92,580.00 |Documentos Jefe de Oficina ¥|lx | x| x | x |x|x|x|x|x]x]|x
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

UNIDAD OPERATIVA: Direccién General de Administracion TECHO PRESUPUESTAL: R.0.5/.29,999.82 R.D.R. S/. 539,950.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CROMOGRAMA
SELI FISICA FINANCIERA EELEEACHIR E[F[m{a[m[J]sa]s]o[n]|D
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Fortalecer las capacidades de gestion administrativa v académica de la Universidad Macional del Altiplano.
Actividad: Gestién administrativa Nimero de instrumentos 2 Informe Director
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 1: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 2 0.00| 3995000 Informe Director X lx | |x|x|x|=x|x|x|x|[x]|x
gestion
Tarea 2: Funcionamiento de la Unidad Orgénica Mensual 12 2999982 | 500,000.00 | Documentos Director O IO I I I I O I G I O

OFICINA GENERAL DE CONTADURIA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Oficina General de Contaduria TECHO PRESUPUESTAL: R.0. 5/.8,009.09 RD.R. 5/ 3999944
DESCRIPCION UMIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SE FISICA FINANCIERA LEILE RS E|F(m[afm[JsJs[a[s[o[n]D
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Fortalecer las capacidades de gestion administrativa y académica de la Universidad Macional del Altiplano.
Actividad: Gestién administrativa MNumero de instrumentos 3 Documentos Jefe de la Oficina de
de gestion elaborados, Contaduria General
actualizados
Tarea 1: Elaboracién, actualizacion, difusion de documentos de Documento 3 8,009.09 0.00 | Documentos Jefe de la Oficina de x| % x| % | x| ® [x |[x|x [x|x
gestion Contaduria General
Tarea 2: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 0.00 1,021.44 | Documentos Jefe de la Oficina de o lw | |x | |x|x|[x|x|x|x|[x
Contaduria General
Tarea 3: Participacion en reuniones de trabajo Reunion 2 0.00| 1697500 |Informes Jefe de la Oficina de X X
Contaduria General
Tarea 4: Capacitacion Personal 4 0.00| 10,000.00 |Informe Jefe de Oficina de X ® X X
Contaduria General
Tarea 5: Elaboracion de estados financieros Documento 12 0.00| 12,000.00 |informe Jefe de la Oficina de X |x | % |x | % |x|x|[x |x|x [=x[=x
Contaduria General
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

OFICINA GENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Oficina General de Bienestar Universitanio TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 5. 1499987 R.DR. 5/ 0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SR FISICA FINANCIERA CEILEEEL E|F [m[aJm[J]sJa]s]o[n]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Fortalecer las capacidades de gestion administrativa y académica de la Universidad Nacional del Altiplano.
Actividad: Gestién administrativa Numero de instrumentos 2 -Informe OGEBU
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 1: Elaboracién, actualizacion, difusion de documentos de Documento 12 54987 0.00 | Informe: 0GBU X x| x x| w | x| x
gestion
Tarea 2: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 10,850.00 0.00 | Informe OGBU X x| x|x|x|x
Tarea 3: Participacion en reunicnes de trabajo Reunion 2 3,300.00 0.00 | Informe OGBU X x

OFICINA DE SERVICIO SOCIAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Oficina de Servicio Social TECHO PRESUPUESTAL: R.0.5/.7,999.46 RD.R.S/.0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
Sl FISICA FINANCIERA SRl E[Fm[almlsfs]alsoln]D
R.0O. R.D.R.
Accion Estrategica; Fortalecer las capacidades de gestion adminiztrativa y académica de la Universidad Nacional del Altiplana.
Actividad: Gesfion adminisirativa Nimera de instrumentos 3 Documento Jefe de Oficina
de gesfion lahorados,
actualizados
Tarea 1: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 3 275.66 0.00 | Documento Jefe de Oficing X X X X
nesfion
Tarea 2: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 7,72380 0.00 | Informe Jefe de Oficina k| K (W (x| xx x|x|x
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

OFICINA DE COMEDOR UNIVERSITARIO Y RESIDENCIAS

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

TECHO PRESUPUESTAL:

UNIDAD OPERATIVA- Oficina de Comedores y Residencias

R.O. S/, 2,700,982 96

R.D.R. S/. 2,330.38

DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
LB FISICA | FINANCIERA LEM SRR E|[F[m[a[m]|[J]|3]a|s [O|n|D
| ro. R.D.R-
Accicon Estrategica: Fortalecer las capacidades de gestion administrativa y académica de la Universidad Nacional del Altiplano.
Actividad: Gestién administrativa Mumero de instrumentos. 3 Documentos Jefe de la Unidad de
de gestion elaborados, ‘Comedores y
i Residencias
Tarea 1: Elaboracidn, actualizacién, difusion de documentos de Documenta 1500 19.220.04 2.245 26 [Informes Jefe de la Unidad de w [ [=x [ == [x[=x]=x[x
gestién Comedores y
Residencias
Tarea 2: Funcionamisnto de la Unidad Organica Mensual 12 74,237 .04 8510 | Documentos Jefe de la Unidad de w [x [ = [ == === ]=x
Comedores y
Residencias
Tarea 3: CAS (Contrato Administrative de Servicio) Personal 16 230,400.00 0.00 | Contrato Jefe de la Unidad de w [ [ = [ [ [ [ [ = [ =
Comedores ¥
Residencias
Tarea 4: Pago de Subvencion Personal 1500 33,600.00 0.00 [Informe Jefe de la Unidad de s [ [ [oe [ e [oe [oe [ [
Comedores y
Residencias
Tarea 5: Capacitacion Personal 1500 15.300.00 0.00 [Informes Jefe de la Unidad de = | = x =
Comedores y
Residencias
Tarea 6: Operacion y Mantenimiento de Comedor Accign 1500 362,103.79 0.00 |Informes Jefe de la Unidad de x x| w = ]=]|=]=
Comedores y
Residencias
Tarea 7: Alimentacion a estudiantes Estudiante 1500 1,747 4567 0.00 |Informes Jefe de la Unidad de x| x| =] = |=
5] ‘Comedores y
Residencias
Tarea 8: Mantenimiento de casa fuerza Accian 1 100,535.33 0.00 |Informes Jefe de la Unidad de = | =
Comedores y
Residencias
Tarea 9: Implementacién en materiales de limpieza Acervo 1500 118,130.00 0.00 |Informes Jefe de la Unidad de w [ =[x |x|=x]=|=
Comedores ¥
Residencias
z
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion
UNIDAD OPERATIVA: Oficina de Servicio Medico Primaric TECHO PRESUPUESTAL: R.O. S/.31,575.00 R.D.R. S/ 5177625
DESCRIPCION UNHIDAD METAS FUENTE DE RESPOMNSABLE CROMNOGRAMA
S ELdin FISICA | FINANCIERA R = E[F[m[a[m|[s[a]a]s
| ro. R.D.R.
Accién Estrategica: Fortalecer las capacidades de gestion administrativa v ica de la Universidad Macional del Altiplano.
Actividad: Gestidn administrativa MNamero de instrumentos =] Documentos Jefatura
de gestidn elaborados,
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual (] 000 28,940.15 | Poa, Memoria Anual, Jefatura ® x ® | x [ = | =
Informes Semestrales
Reporte d
Tarea 2: Atencion medica a la comunidad universitaria Usuano 10000 0.00 22,836.10 |Historia Clinica Jefatura y Personal de *® ® x x® ® *
Salud
Tarea 3: Apoyo gratuito a estudiantes con medicamentos (farmacia) | Estudiante 10000 31,576.00 0.00 | Pecosas Jefatura, Areas de *® ® x x® ® *

Farmacia, Odontologia,
Topico y L i

133 | 157




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacioén

UNIDAD OPERATIVA: Oficina de Recreacién y Deportes TECHO PRESUPUESTAL: R.O.5/.0.00 R.D.R. 5/. 380,000.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUEMNTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SELI FISICA FINANCIERA RELERCAEHIN E|F[m[am[sJafals[o[u]D
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Fortalecer las capacidades de gestion administrativa y académica de la Universidad Nacional del Altiplano.
Actividad: Gestion administrativa Numero de instrumentos 1000 Informes Jefe de oficina
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 1000 0.00 | 330,000.00 | Informe Jefe de oficina | | ® | x| % |x|x|[x|x|x[x]|x

OFICINA GENERAL DE INFRAESTRUCTURA UNIVERSITARIA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Oficina General de Infrasstructura Universitaria TECHO PRESUPLIESTAL: R.0.5/.9,810.00 R.D.R. 5/.0.00
DESCRIPCION UMNIDAD METAS FUENTE DE RESPOMSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION E[F[m[a[m[J]s[a]s[o[n]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Promover el mantenimiento y reposicion de equipos y herramientas de las infraestructuras académicas de la Universidad Nacional del Altiplano.
Actividad: Gestidn administrativa MNumero de instrumentos 1 Documentos Jefe de Oficina
de gestién elaborados,
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 9.810.00 0.00 | Documentos Jefe de Oficina ® | w [ fwe | x x| w | x|x [x|x
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Oficina General de Recursos Humanos TECHC PRESUPUESTAL: R.O.5/2313,179.96 RD.R. 5/.0.00
DESCRIPCION UHIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SEL FISICA FINANCIERA R AR E[F m[a[m[s]sJa]s[o[n]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Fortalecer las capacidades de gestion administrativa y académica de la Universidad Macional del Altiplano.
Actividad: Gestion administrativa Nimero de instrumentos 4 Documentos Jefe de Oficina
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 1: Elaboracién, actualizacion, difusion de documentos de Documento 4 22962 0.00 |Memoria Anual Jefe de Oficina x
gestion OGRRHH, Elaboracion
de POA
Tarea 2: Funcionamisnto de la Unidad Organica Mensual 12 12,370.28 0.00 | Documentos Jefe de Oficina Wl® |w | % | & |x [®|®|x|x |®|x
Tarea 3: Participacion en reuniones de trabajo Reunion 12 400.00 0.00 |informes Jefe de Oficina ® ® ® ®
Tarea 4: Pago 63 CAS de Seguridad Informe T56 869 999 96 0.00 | Planilla de pagos Jefe de Oficina W lxw |x | x| =% |x|[=x|=|x|x|x|x
Tarea 5: Pago 40 CAS de Seguridad, Apoyo administrativo Informe 430 619,180.00 0.00 |Pago de personal CAS  |Jefe de Oficina P I O O A I A O A I I I S
mensual, que presta
sanicio
Tarea 6: Pago CAS docentes Docente L] 811,000.00 0.00 | Reporte de pagos Jefe de Oficina W |lw | w [ x| x| x| x| x| x| % |x
Area de Seguridad
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién
UNIDAD OPERATIVA: Area de Seguridad TECHO PRESUPUESTAL: R.0. 5. 3,000.00 R.D.R. 5/, 0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SELe FISICA FINANCIERA WELE AR E[F[M[A[m[J][J[A[S[O[N]D
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Fortalecer las capacidades de gestidn administrativa y académica de la Universidad Macional del Altiplano.
Actividad: Gestién administrativa Mimero de instrumentos 2160 Informe y reportes Jefe de Unidad
de gestidn elaborados,
actualizados
Tarea 1: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 2160 3,000.00 0.00 | Documentos Jefe de Unidad Xlx | |x | |x|x|=x|x|x|x|x
gestion
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

OFICINA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Oficina de Administracion de Personal TECHO PRESUPUESTAL: RO, 5/ T7,997.5T R.D.R. 5/.0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION E[Fm[a[m[s[J]a]s[o[n]D
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Fortalecer las capacidades de gestion administrativa y académica de la Universidad Nacional del Altiplanao.
Actividad: Gestion administrativa Mumero de instrumentos 1 Informe: Jefe de Oficina
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de la Unidad Orgénica Mensual 12 799757 0.00 |Informe: Jefe de Oficina oW || W x| x| w|x|x|%|x

OFICINA DE CAPACITACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Unidad de Capacitacion TECHO PRESUPUESTAL: R.0.5/.3,999.85 ROR. 5/ 39,730.02
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SR FISICA FINANCIERA UELAEELL E[Fm|alm[J[JJals[o[n]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Fortalecer las capacidades de gestion administrativa y académica de la Universidad Nacional del Altiplano.
Actividad: Gestion adminisirativa Nimero de instrumentos 3 Informe Jefe de Oficina
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 1: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 3 40077 0.00 | Informe Jefe de Oficina x
gestion
Tarea 2: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 3,599.08 [ 39,730.02 | Informe Jefe de Oficina ¥ |x | |x|x|x|%|x|[x|x|x|[x
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

OFICINA DE PENSIONES Y LIQUIDACIONES

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Unidad de Pensiones y Liquidaciones TECHO PRESUPUESTAL: R.0. 5/.6,500.00 R.D.R. 5/.0.00
DESCRIPCION UMIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SEL FISICA FINANCIERA WEHE R Mlalm|[J][J[Aa[s[o[n]D
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Fortalecer las capacidadas de gestion administrativa v académica de la Universidad Nacional del Altiplano.
Actividad: Gestién administrativa Mimero de instrumentos 2500 Informes Jefe de Unidad,
de gestidn elaborados, personal ticnico UPL
actualizados
Tarea 1: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 1 1253 0.00 | Memoria Anual Jefe de Unidad,
gestion Personal técnico UPL
Tarea 2: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 2300 6,487.47 0.00 | Informes Jefe de Unidad, w|x |[x|x x
personal técnico UPL
OFICINA DE REMUNERACIONES
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion
UMNIDAD OPERATIVA: Oficina de Remuneracionss TECHO PRESUPLESTAL: R.O. 5/.9,999.98 R.D.R. 5. 0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPOMSABLE CRONOGRAMA
SEL e FISICA FINANCIERA CET AL m[a[m[sJa[as]on
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Fortalecer las capacidades de gestion administrativa y académica de la Universidad Nacional del Altiplano.
Actividad: Gestion adminisirativa Mimero de instrumentos 3 Documentos Jefe de Oficina
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 1: Elaboracién, actualizacion, difusion de documentos de Documento 3 50.12 0.00 | Documentos Jefe de Oficina
gestidn
Tarea 2: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 9,945 86 0.00 | Informe Jefe de Oficina x| % |x | x| x |x|x |
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

UNIDAD DE CONTROL DE ASISTENCIA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

UNIDAD OPERATIVA: Unidad de Control de Asistencia TECHO PRESUPUESTAL: R.0. 5/.9,000.00 R.D.R. 3/.0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPOMNSABLE CRONOGRAMA
SEL FISICA FINANCIERA HEHE SR E[fFm[a[m[J[J[a[s[o]n]D
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Fortalecer las capacidades de gestion administrativa y académica de la Universidad Nacional del Altiplano.
Actividad: Gestién administrativa Nimero de instrumentos 1 Documentos Jefe de Oficina
de gestidn elaborados,
actualizados
Tarea 1: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 1 12.53 0.00 | Informe de la Unidad de |Jefe de Unidad X
gestion Control de Asistencia
Tarea 2: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 1300 598747 0.00 | Informes y reportes de  Jefe de Unidad ol x|k x x| x|x|x|x|[x
asistencia
UNIDAD DE ESCALAFON
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion
UMIDAD OPERATIVA: Unidad de Escalafdn TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 54.6,500.00 R.D.R. 5/.0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPOMNSABLE CRONOGRAMA
SELI FISICA FINANCIERA RERERER E[F m[aJm[d]s]a]s]o[n]D
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Fortalecer las capacidades de gestion administrativa v académica de la Universidad Macional del Altiplano.
Actividad: Gestion administrativa Mimero de instrumentos 99 linformes, files Unidad de Escalafon
de gestion elaborados, personales,
actualizados procesamiento de dato
Tarea 1: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 1 2328 0.00 |Memeria Anual Jefe de Unidad %
gestion
Tarea 2: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 2000 647672 0.00 | Informes Jefe de Unidad S X x| x

OFICINA GENERAL DE GESTION FINANCIERA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Oficina General de Gestion Financiera TECHO FRESUPUESTAL: R.O.5/.612,544.00 R.D.R. 5/ 14,400.00
DESCRIPCHON UMNIDAD METAS FUENTE DE RESPOMSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION E[F[m[am[s[a]a]s[o[n]D
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Fortalecer las capacidades de gestion administrativa y académica de la Universidad Nacional del Altiplano.
Actividad: Gestién administrativa Mimero de instrumentos 5 Documentos Jefe de Oficina
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 1: Elaboracién, actualizacion, difusion de documentos de Documento 5 50.12 0.00 | Documentes Jefe de Oficina ®
gestion
Tarea 2: Funcionamiento de la Unidad Orgénica Mensual 12 612459388 | 14.400.00 |Documentos Jefe de Oficina x x| x| x|x|x|x|x x
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

OFICINA DE ABASTECIMIENTOS

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

UNIDAD OPERATIVA: Oficina de Abastecimientos TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 54.16,968.00 R.D.R. 5/. 16,800.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPOMNSABLE CRONOGRAMA
SEL FISICA FINANCIERA RERERER E[F (m[aJm[aJs]a]so[n]D
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Fortalecer las capacidades de gestion administrativa v académica de la Universidad Macional del Altiplano.
Actividad: Gestién administrativa MNumero de instrumentos 1 Documentos Jefe de Oficina
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 16,968.00 | 16,800.00 (Informe Jefe de Oficina | WX | x| M| X% || x| %X
OFICINA DE PATRIMONIO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Oficina de Patrimonio TECHO PRESUPUESTAL: R.C. 5/ 14,544.00 R.D.R. 5/ 14,400.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SELL FISICA FINANCIERA HEHE S E[FM[a[m[J][J][a[s[o]n]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Fortalecer las capacidades de gestion administrativa v académica de la Universidad Macional del Altiplano.
Actividad: Gestion administrativa Numero de instrumentos 6 Directivas Jefe de Oficina
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 1: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 13 1454400 14,400.00 | Directivas Jefe de Oficina de O I I I A I S I I B I
gestién Patrimonic
OFICINA DE TESORERIA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Oficina de Tesoreria TECHO PRESUPUESTAL: R.0. S/.18,178.80 R.D.R. S/ 17,9597.80
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPOMSABLE CRONOGRAMA
SEl FISICA FINANCIERA HEA B E[F[M[a[m[J[J[a[s[o[n]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Fortalecer las capacidades de gestion administrativa y académica de la Universidad Macional del Altiplano.
Actividad: Gestion administrativa Nimero de instrumentos 0 - —
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de la Unidad Orgénica Mensual 12 18,178.80 | 17,997.80 |Informes Jefe de Oficina wofw [ | % [w x| |x [x
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

UNIDAD DE ALMACEN CENTRAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

UNIDAD OPERATIVA: Unidad de Almacén Central TECHO PRESUPUESTAL: R.O.5/.8480.70 R.D.R. 5/ 839581
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION E[F[M[A[M[J[J[Aas[o[n]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Fortalecer las capacidades de gestion administrativa y académica de la Universidad Nacional del Altiplano.
Actividad: Gestion adminisirativa Numero de instrumentos 1 INFORMES JEFE DE AREA
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de |a Unidad Orgénica Mensual a 8,480.70 8,395.81 | INFORMES JEFE DE AREA Alx |k |x|x|x

OFICINA DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS

OFICINA DE TRANSPORTES, MAQUINARIAS Y EQUIPOS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD COPERATIVA: Oficina de Transportes, Maguinarias y Equipes TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 5. 26401322 RD.R. 5. 0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
S FISICA FINANCIERA Sl E[F[m[a[m[s]s]a]s[o]n]D
R.O. R.O.R.
Accion Estrategica: Fortalecer las capacidades de gestion administrativa y académica de la Universidad Nacional del Altiplano.
Actividad: Gesfion administrativa Mamero de instrumentos 12 Informe Jefe de la Oficina de
de gestion elaborados, Transportes
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 254, 013.22 0.00 | Informe Jefe de la Oficina de w|lw [ x| x| x |x|xx]x[x]x
Transportes
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

OFICINA DE MANTENIMIENTOY PRODUCCION

UNIDAD OPERATIVA: Oficina de Produccion y Mantenimiento

TECHO PRESUPUESTAL:

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

R.O. S/ 1,099,999 88

R.D.R. 5/.91,806.00

DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
 — FISICA | FINANCIERA WEME L E|F|M[a[m|J|J][a]s]o[n]|D
[ ro. R.D.R.
Accion Estrategica: Fortalecer las capacidades de gestion administrativa y académica de la Universidad Nacional del Altiplano.
Actividad: Gestion administrativa Mimero de instrumentos 12 INFORME JEFE DE OFICINA
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de la Unidad Orgénica Mensual 12 6,381.87 0.00 | Informe Jefe de Oficina S I
Actividad: Dotacion de infrasstructura y iento Unidad 12 INFORME JEFE DE OFICINA
Tarea 2: Produccién de mobiliario Unidad 12 543 43871 78.000.00 (INFORME JEFE DE OFICIMNA O I O O O O O I I I A
Actividad: Mantenimiento de infraestructura y equipamiento Unidad 12 INFORME JEFE DE OFICINA
Tarea 3: Mantenimiento de molbiliarno Unidad 12 249 919.30 0.00 [INFORME JEFE DE OFICIMNA O IO I O O O O I I I
Actividad: Areas verdes M2 12 INFORME ING. FELIX
FERMANDO HUAPAY A
ESTRADA
Tarea 4: Mantenimiento de jardines y areas verdes M2 12 0.00 1380600 (INFORME ING. FELIX ®olw [x |x | x |x |x|x|x|x |=x[|x
FERNANDO HUAPAYA
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién
UNIDAD OPERATIVA: Organo de Control Institucional TECHO PRESUPUESTAL: R.O. S50 29,999.73 R.D.R. Si. 30,000.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
~ELIH FISICA FINANCIERA LELREELL E[Fm[afm[s[alals[o[n]D
R.0O. R.D.R.
Accion Estrategica: Fortalecer las capacidades de gestion administrativa y académica de la Universidad Nacional del Altiplano.
Actividad: Gestion administrativa MNumero de instrumentos 500 DOCUMENTOS JEFE DEL OCI
de gesfion elaborados,
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de la Unidad Orgénica Mensual 500 10,584.16 0.00 |DOCUMENTOS JEFE DEL OCI x| w x| x| x|% % |x|%[x]x
Actividad: Servicios de control Mumero de senvicios de 26 INFORMES DE JEFE DE OCI
control CONTROL
Tarea 2: Servicios de confrol posterior Informes 4 9,806.99 | 30,000.00 [INFORMES DE JEFE DEL OCI ol | xfx | x| x| x|x|x|x |[x
CONTROL
Tarea 3. Servicios de control simultaneo Informes 14 6,024.26 0.00 | INFORMES JEFE DEL OCI XX ilx|x lx|x|x
Tarea 4: Servicios de control relacionados Informes 8 357432 0.00 | INFORMES JEFE DEL OCI ¥ x| x[x|x x| x x| |x
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

OFICINA ENLACE LIMA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Oficina Enlace de Lima TECHO PRESUPLESTAL: R.O. 542585223 R.D.R. 5/ 824024
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SEL FISICA FINANCIERA EERIERS e E M[AM[J][J]A N |D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica; Fortalecer las capacidades de gestion administrativa v academica de la Universidad Nacional del Altiplano.
Actividad: Gestién administrativa Numero de instrumentos 12 Informe Jefe de Oficina
de gestion elaberados,
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de Decanato Mensual 12 25,700.31 6,800.00 | Documentos Jefe de Oficina x x| % |x|x|x E I
Tarea 2: Participacion en reuniones de trabaje Reunian 12 151.92 1,440 24 | Documentos Jefe de Oficina ® ®olw | ®[x|x|x % | x
TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion
UNIDAD OPERATIVA® Tribunal de Honor TECHO PRESUPUESTAL: R.O. S/.0.00 RD R S/ 999955
DESCRIPCION UMIDAD METAS FUENTE DE RESPOMSABLE CRONOGRAMA
Bl ASICA | FINANCIERA LELE E|F m[a[m|[Jd]a[a]s N |[D
| ro. R.D.R.
Accion Estrategica: Fortalecer las capacidades de gestion administrativa y académica de la Universidad Nacional del Altiplano.
Actividad: Gestidén administrativa Mumero de instrumentos: 150 Informes Trikbunal de Honor
de gestitn elaborados, Universitaric
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de la Unidad Orgénica Mensual 150 0.00 4. 454 83 | Informes Tribunal de Honor Y ® Y ® ® 4 ® ® o
Universitario
Tarca 2: Capacitacion Personal 5 0.00 3,200.00 | Certificados de Tribunal de Honor x x
asistencia a eventos Universitano
Tarea 3: Peritajes Unidad 10 0.00 2.025.00 | Informes periciales Tribunal de Honor x x x »
Universitano
Tarea 4: Publicaciones Unidad 5 0.00 319.72 | Publicaciones en diarios | Tribunal de Honor *® * ®
oficiales Universitaric
DEFENSORIA UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién
UNIDAD OPERATIVA: Defensor Universitario TECHO PRESUPUESTAL: R.0. 5. 0.00 R.D.R. 5/.12,800.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SEL FISICA FINANCIERA EEHILRS e E MAM[J][J]A N |D
R.O. R.D.R.
Accidn Estrategica: Cumiculo de estudios actualizado para la formacion de estudiantss universitarios.
Actividad: Gestidn administrativa Mumero de instrumentos 2 Informe Defensor Universitario
de gestidn elaborados,
actualizados
Tarea 1: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 4 0.00 5,200.00 | Informe Defensor Universitario | x % % % %
gestion
Tarea 2: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 2 0.00 760000 | Informe Defensor Universitario x x x x| =
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

OFICINA DE LICENCIAMIENTO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Oficina de Li iamiento TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 8/ 0.00 R.D.R. 5/.19,999.89
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
CIERE FISICA FINANCIERA ERIRTEE L] m|amis|olals|o[n|D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Fortalecer las capacidades de gestion administrativa y académica de la Universidad MNacional del Altiplano.
Actividad: Gestion administrativa Nimero de instrumentos 2 Documentos Presidente de la
de gestion elaborados, Comision
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 0.00 | 19,999.89 |Oficios, Informes Presidente de la XX x| x [x|x|x [x]|x|x

Comisidn

OFICINA DE SEGUIMIENTO Y DESARROLLO DEL GRADUADO DE LA UNA-PUNO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Oficina de Seguimiento y Desarrollo del Graduado TECHO PRESUPUESTAL: R.O.S/.0.00 R.D.R. S/. 15,000.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
IEEEL FISICA FINANCIERA QEHIEIER RN mlamlofalals]o[n]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Programas de extension uni ia, eficaz y que respondan a las necesidades de la sociedad
Actividad: Gestion administrativa Nuimero de instrumentos 2 documento O3DG UNA
de gestidn elaborados,
actualizados
Tarea 1: Funcior de la Unidad Organica Mensual 12 0.00 15,000.00 |documentos JEFE OSDG X [x |x | %X |x |[x |x|x

OFICINA DE CALIDAD, GESTION AMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Oficina de Calidad, Gestion Ambiental y Desarrollo Sostenible TECHO PRESUPUESTAL. RO. /. 0.00 RD.R. S/. 24,006 62
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION mialm|lols|als|o|n]|D
R.O. RDA.

Accion Estrategica: Promover el mantenimiento y reposicion de equipos y herramientas de las infraestructuras academicas de la Univers

idad Nacional del Altiplano.

Actividad: Gestion administrativa Mimero de instrumentos 2 Documentos Jefe de Oficina
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 0.00| 2499662 |Documentos varios Jefe de Oficina X\ | K[ % [x | %X |x|x|x|x
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

SECRETARIA TECNICA DE LAS AUTORIDADES DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacidn

UNIDAD OPERATIVA: Secretaria Tecnica de las Autoridades de Procedimientos Administrativo Disciplinario

TECHO PRESUPUESTAL: R.O.8/.0.00 R.D.R. &/.9,999.87
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
e FISICA FINANCIERA el E|F(M|Aa(m[d]s|a]s|o|N]|D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Fortalecer las capacidades de gestion administrativa y académica de la Universidad Nacional del Alfiplano.
Actividad: Gestion administrativa Nimero de instrumentos 2 informes secretaria técnica,
de gestion elaborados, drganos instructores,
actualizados drganos
Tarea 1: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 0.00| 9999.87 |Documentos Secretario Técnico X X[ |x|x|x|x|[x|x]|x

COMISION DE EDICION Y PUBLICACION DE LIBROS

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: Comision de Edicidn y Publicacion de Libros

TECHO PRESUPUESTAL: R.0. §/.198,901.47 R.D.R. §/.21,500.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISCA |  FINANCIERA VERIRCACION E[r[m[a[m]su]als]o[n]o
RO. RDR.

Accion Estrategica: Fortalecer las capacidades de gestion administrativa y académica de la Universidad Nacional del Altiplano.

Actividad: Gestion administrativa Numero de instrumentos 1 Informes Coordinadar
de gestion elaborados,
attualizados

Tarea 1: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 198,901.47 | 21,500.00 {Informe Coordinador x| x| x| x|x|x|x
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

CENTROS DE INVESTIGACION Y PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

CENTRO DE INVESTIGACION Y PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS CHUQUIBAMBILLA Y SAN JUAN DE CHUQUIBAMBILLA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

UNIDAD CPERATIVA: CIPES Chuguibambilla TECHO PRESUPUESTAL: R.O.5/.35,990.44 R.D.R. S/ 1,330,244.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CROMNOGRAMA
SEL FISICA FINANCIERA LB R T E|F m[a[m[a]a]a]s[o[n][D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Fortalecer las capacidades de gestion administrativa y Smica de la Universidad Macional del Altiplano.
Actividad: Gestion administrativa Himero de instrumentos 10 Informe Director
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 4 610.66 | 55825048 | Informes Director x| % | % | x| % | x| x| % |x|x|%|x
Actividad: Apoyo en la Ensefianza, Investigacion y Proyeccion Social |Nro. de publicaciones 5 Documents Director
en revista especializada
Tarea 2: Apoyo a la investigacion cientifica y aplicada Accion 5 3,500.00 6,389.36 |Informes Director x| x x
Tarea 3: Apoyo al desarrollo de la ensefanza Documento 2 0.00( 41890000 | Informe Director X x| x| x| x | x| x| x |[x |x|x
Actividad: Produccion Accion 12 Informe Director
Tarea 4: Ejecutar labores de produccion agricola Accion 1 0.00 | 587,155.73 | Informe Director x A I I O IO I A
Tarea 5: Realizar labores de produccién pecuana Accion 12 27 B70.7B | 159,545 43 | Informe Director ®o|w | x| %[ x x| x

CENTRO DE INVESTIGACION Y PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS CAMACANI
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: CIPBES Camacani TECHO PRESUPUESTAL: R.0O. 5/. 8,885.34 R.D.R. 5/ 172,087 .43
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
—EL 1 FISICA | FINANCIERA E BRI E[F[Mm[a[m[J[a[a]s[o[n]D
[ ro. RDR.
Accidn Estrategica: Fortalecer las capacidades de gestion administrativa v amica de la Universidad Nacional del Atiplano.
Actividad: Gestidn administrativa Niumero de instrumentos 4 Documento Director CIPBS
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 1: Elaboracién, actualizacion, difusion de documentos de Documento 4 11120 0.00 | Documentos Director CIPBS *
gestién
Tarea 2: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 B,774.14 74, 530.00 | Planilla de Asistencia Director CIPBS, ® | = ® | = | x| ® | x| ® | x
Personal Administracion
Tarea 3: CAS (Contrato Administrativo de Sernvicio) Personal 12 0.00 13.200.00 | Informe y Recibo de Director CIFBS O I I O I I I I I A
honrarios
Actividad: Apoyo en la Ensefianza, Investigacion y Proyeccidn Social |Nro. de publicaciones 1 Informe: Director CIPBS,
en revista especializada Administracion
Tarea 4: Apoyo al desamollo de la ensefianza Documento 2 0.00 7.642 88 | Informe Director CIPBS, | x | = =
Administracion
Tarea &: Apoyo a practicas pre profesionales (intemos) Investigacién 2 000 3,600.00 | Informe Director CIPBS, ® | x| % ® | x| x
Administracion
Actividad: Produccion Agccion 12 planilla de ganado, Director CIPBS,
informe de produccion | Administracion
agricola
Tarea 6: Ejecutar labores de produccidn agricola Accidn 12 0.00 | 3486505 |Informe Director CIPBS, X (= x| x| =% [x|x|x|x|x|=x
Administracion
Tarea 7: Realizar labores de produccién pecuara Accidn 12 0.00 37,949.50 | Planilla de ganado Director CIPBS ES B
mensual
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

CENTRO DE INVESTIGACION Y PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS TAMBOPATA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: CIPBS Tambopata TECHO PRESUPUESTAL: R.O.5/.5,946.40 RDR. S/.42,730.96
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
B FISICA FINANCIERA DELAEIE T m[A[m[J]a]A

R.O. R.D.R.

Accion Estrategica; Fortalecer las capacidades de gestion administrativa y académica de la Universidad Nacional del Altiplano.

Actividad: Gestion administrativa MNimero de instrumentos 3 Administracién. Administrador del CIPS
de gestion elaborados, Tambopata
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 1 0.00( 1200000 | Administracion Adminisirador x| x| x|x =
Actividad: Produccion Accion 12 Administracidn Administrador
Tarea 2: Ejecutar labores de produccion agricola Accion 12 5,946.40 | 30,730.96 | ADMINISTRACION ADMINISTRADOR x| x| x|®x|x

CENTRO DE INVESTIGACION Y PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS ILLPA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: CIPBS llipa TECHO PRESUPUESTAL: R.0. 5/. 8,885.00 R.D.R. 5/. 298,725.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SELe FISICA FINANCIERA WELE AR m[A[m[J[J]A
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Fortalecer las capacidades de gestion administrativa v académica de la Universidad Macional del Altiplano.
Actividad: Gestion administrativa Mumero de instrumentos 4 DOCUMENTOS E Director y Adm CIPI
de gestion elaborados, INFORMES
a izados
Tarea 1: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 4 43384 295385 [DOCUMENTOS E Director y Adm CIPI ® | x €| x | =
gestion INFORMES
Tarea 2: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 545416 5725336 |Informes IMemoria Director y Adm CIPI x| x|x|x|x
Anual
Tarea 3: CAS (Contrato Administrative de Senvicio) Personal 2 0.00| 2640000 (Informes Director y Adm CIPI wolx | x| |x |«
Tarea 4: Participacion en reuniones de trabajo Reunidn 2 0.00 1,500.00 | Informesiacta Director y Administrador x
CIPBS lipa
Actividad: Apoyo en la Ensefianza, Investigacion y Proyeccion Social |Nro. de publicaciones 2 Informe Director y Adm CIPI
en revista especializada
Tarea 5: Apoyao a la investigacidn cientifica y aplicada Accion 5 0.00 7.,000.00 |Informes Director y Adm CIPI ® | x
Tarea 6: Apoyo al desamollo de la ensenanza Documento 2 0.00 2,795.98 |Informes Director y Adm CIPI ® X
Tarea 7: Apoyo a practicas pre profesionales (intemos) Investigacion 2 0.00 1,500.00 | Informes Director y Adm CIPI ®
Actividad: Produccion Accion 12 Informesmemoria anual |Director y Adm CIPI
Tarea 8: Ejecutar labores de produceion agricola Accion 12 0.00 | 13749259 |Informes/Memoria Anual | Director y Adm CIPI W lx | x| x|x|x
Tarea 9: Realizar labores de produceion pecuaria Accion 12 0.00| ©1,829.22 |Informes /Memoria Director y Adm CIPI W lx | x| x|x|x
Anual
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

CENTRO DE INVESTIGACION Y PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS LA RAYA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

UNIDAD OPERATIVA: CIPBS La Raya TECHO PRESUPUESTAL: RO 5/ 19,991.49 R.D.R. 5/ 233,979.74
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
Rl FISICA FINANCIERA EE R E[Fm[a[m[sJaals[o[u]|D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Fortalecer las capacidades de gestion administrativa v académica de la Universidad Macional del Altiplano.
Actividad: Gestidn administrativa Mamero de instrumentos 4 informes director y administrador
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 1: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 3 0.00 20048 | Documentos e informes | Director y Administrador = 4
gestién
Tarea 2: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 0.00| 9456551 |Recibosy Facturas de  (Director y Admnistrador | x [ x [ = |x | = [x | x| x | x | x | = | x
Energia Electrica
Actividad: Apoyo en la Engefianza, Investigacion y Proyeccion Social |Mro. de publicaciones 2 revistas Director
en revista especializada
Tarea 3: Apoyo a la investigacion cientifica v aplicada Accidn 4 0.00 3,459.60 | Informes de Director ® ®
investigacion
Tarea 4: Apoyo al desamollo de la ensefianza Documento 8 0.00 3,240.00 |Informes y conirol de Director x| ® x
asistencia estudiantes
Tarea 5: Apoyo a practicas pre profesionales (intemos) Investigacion 10 0.00 360.00 |Informes y control de Director y ®
asistencia Admnistrador—
Actividad: Produccion Accion i Informes de campafia  |Director y
agricola Administrador—
Tarea 6: Ejecutar labores de produccion agricola Accion [+ 7.77390 12,541.50 | Informes de labores Director y Adminitrador | = x| ® x| %
agricolas
Tarea 7: Realizar labores de produccion pecuaria Accion 12 1221759 | 119,612.65 |Informes de planilla Director ylo X w x| x [x | |x|x|x |x
contada ganado, Administrador
registro de n

CENTRO DE INVESTIGACION Y PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS CHUCUITO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacidén

UNIDAD CPERATIVA: CIPBS Chucuito TECHO PRESUPUESTAL: R.O.5/.8,8756.11 R.D.R. 5/ 145,310.10
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPOMNSABLE CROMNOGRAMA
SEL FISICA | FINANCIERA CERLAEE E[F [m[a[m[s[s]a]s[o[n]D
| ro. R.D.R.
Accion Estrategica: Fortalecer las capacidades de gestion administrativa y académica de la Universidad Nacional del Altiplano.
Actividad: Gestion administrativa MNamero de instrumentos 3 Documento Director y Administrador
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 1: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 3 21323 0.00 | Documentos Director y Administrador | x
gesticn
Tarea 2: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 8,662 .88 72,737 60 | Informe Director y Administrador | = | = | = | = [ = | x | = | ® |x |x | =% | x
Actividad: Apoyo en la Ensefianza, Investigacion y Proyeccion Social |Nro. de publicaciones 1 Documents Director y Administrador
en revista especializada
Tarea 3: Apoyo a la investigacion cientifica y aplicada Accion 1 0.00 3,308.00 | Informe Director y Administrador x
Actividad: Produccidén Accion 12 Informe Director y Administrador
Tarea 4: Realizar labores de produccion pecuaria Accion 12 0.00 B9 264 50 | Informe Director y Administrador S x x
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

CENTRO DE INVESTIGACION Y PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS CIUDAD UNIVERSITARIA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

UNIDAD OPERATIVA: CIPBS Ciudad Universitaria TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 5/.6,005.68 R.D.R. 5. 19,790.40
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPOMSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION E|Fm[a[m[s[J]a]s[o[n]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Fortalecer las capacidades de gestion administrativa y académica de la Universidad Macional del Altiplano.
Actividad: Gestion administrativa Nimero de instrumentos 3 documento Director cipbs
de gestidn elaborados,
actualizados
Tarea 1: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 3 344 .48 0.00 |documento Director cipbs x
gestion
Tarea 2: Funcionamiento de la Unidad Orgénica Mensual 12 5,661.20 6,000.00 |informe, control de Director cipbs O IO I I I I O I G I O
asistencia de personal
Actividad: Apoyo en la Ensefianza, Investigacion y Proyeccion Social |Nro. de publicaciones 1 Informe Director cipbs
en revista especializada
Tarea 3: Apoyo al desamollo de la ensefianza Documento 2 0.00 68610 | Informe y control de Director cipbs b ®
asistencia de docentes
Tarea 4: Apoyo a practicas pre profesionales (intemos) Investigacion 2 0.00 3,600.00 | Informe Director X% | % ®|x [x
Actividad: Produccién Accion 12 Informe y planilla Director cipbs
contada de ganado
Tarea 5: Ejecutar labores de produccion agricola Accion 12 0.00 2,222 80 | Informe Director cipbs x x x
Tarea 6: Realizar labores de produccion pecuaria Accion 12 0.00 7.281.50 | Planilla de ganado Director cipbs X % | x x X
mensual

CENTRO DE INVESTIGACION Y PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS CRUCERO Y TIQUILLACA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

UNIDAD OPERATIVA: CIPBS Concentradora de Minerales Crucero y Tiquillaca TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 5/.0.00 R.DR. 5/ 3081491
DESCRIPCION UMIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CROMOGRAMA
SE FISICA FINANCIERA RELE AN E[F[m[a[m[a]s]a]s[o[n]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Fortalecer las capacidades de gestion administrativa y académica de la Universidad Macional del Altiplano.
Actividad: Gestién administrativa MNimero de instrumentos 1 Informe Director del CIPBS
de gestidn elaborados,
actualizados
Tarea 1: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 1 0.00 24991 | Informe Director del CIPBS x| x X % | x
gestion
Actividad: Apoyo en la Ensefianza, Investigacion y Proyeccion Social |Nro. de publicaciones 2 Documentes Director del CIPBS
en revista especializada
Tarea 2: Apoyo a la investigacion cientifica y aplicada Accidn 1 0.00 431.40 | Documentos Director del CIPBS X wolx x| w|x X
Tarea 3: Apoyo al desamollo de la ensefianza Documento 4 0.00 213360 | Informes Director del CIPBS S I b
Tarea 4: Apoyo a practicas pre profesionales (intemos) Investigacion 2 0.00| 23,000.00 | Documentos Director del CIPBS *
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

CENTRO DE INVESTIGACION Y PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS MAJES
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: CIPES Majes TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 5/.5,930.00 R.D.R. S/ 63,707.50
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SELI FISICA FINANCIERA WEILAEE] M[A[M[J[I]A
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Fortalecer las capacidades de gestion administrativa y académica de la Universidad Nacional del Altiplanc.
Actividad: Gestién administrativa Numere de instrumentos 3 Documents Director CIP
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 1: Elaboracion, actualizacion, difuzion de documentos de Diocumento 3 0.00 £13.80 | Documents Director CIP x| %
gestion
Tarea 2: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 2,930.00 | 35,100.00 | Informes Director CIPBS XX | &% |x|x|x
Actividad: Apoyo en la Ensefianza, Investigacion y Proyeccion Social |Mro. de publicaciones 1 DOCUMENTO DIRECTOR CIPBS
en revista especializada
Tarea 3: Apoyo a practicas pre profesionales (intemos) Investigacion 4 0.00 2,000.00 (INFORME DIRECTOR CIPBS ® " "
Actividad: Produccion Accion 12 informes Director CIPBS
Tarea 4: Ejecutar labores de produccién agricola Accidn 12 0.00| 1274500 |informe Director CIPBS W% % %
Tarea 5: Realizar labores de produccién pecuara Accidn 12 0.00| 1324570 |Planilla de ganado Director CIPBS K| x| x|
mensual

CENTROS DE INVESTIGACION PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS CECUNA (Radio y TV)
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

UNIDAD OPERATIVA: CIPBS Centro de Comunicaciones CECUNA (Radio y TV) TECHO PRESUPUESTAL: R.0. 5/.0.00 RDR. 5/. 269,418.53
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SEL FISICA FINANCIERA HETLE LA M[a[m[J[J]A
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Fortalecer las capacidades de gestion administrativa y académica de la Universidad Macional del Altiplana.
Actividad: Gesfion administrativa MNumero de instrumentos 3 INFORME DIRECCION
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 3 0.00| 269.415.58 | INFORME DIRECCION Xolx [ [x|x|x
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS SERVICENTRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: CPBS Servicentro TECHO PRESUPUESTAL: R.0.5/.0.00 R.D.R. 5I. 16,261,527.56
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION E|F|M|A[M|J|J]A]S|O[N]|D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Fortalecer las capacidades de gestion administrativa y académica de la Universidad Nacional del Altiplano.
Actividad: Gestién administrativa Nimero de instrumentos 5 ADMINISTRACION Administrador del CPBS
de gestion elaborados, Servicentro
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 80 0.00 | 16,210,727. | Administracion Adminisirador K| ® [x | x [ x| x [x|x|x|x|x|[x
56
Tarea 2: CAS (Confrato Administrativo de Servicio) Personal 2 0.00| 4450000 | COFICINADE ADMIMISTRACIONDEL | x [ x [x [x [ x [x [x | x |x [=x [= |x
RECURSOS CPBS
HUMANDOS
Tarea 3: Participacion en reuniones de trabajo Reunion 12 0.00 ,000.00 | ADMINISTRACION VICTOR RAUL SOLIS E *
MEDRANO

CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS PANIFICADORA Y CONFITERIA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: CPBS Panificadora Confiteria TECHO PRESUPUESTAL: R.0.5.000 RDR 5 22561258
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION E[F[m[a[m]JTaTa]s o n]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Fortalecer |as capacidades de gestion administrafiva y académica de la Universidad Nacional del Altiplana.
Actividad: Gesfion administrativa himero deinstrumentos| 250 Comprobantes Jefe de Oficing
de gestion elaborados,
actuaizados
Tarea 1: CAS (Confrato Administrafivo de Servicio) Personal 3 0.00 | 225,612.58 | Comprobantes Jefe de Oficina x| afmx x| xfa]x]x|x[x
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS FRIGORIFICO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: CPBS Frigorifico TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 5/.0.00 R.D.R. 5/ 3,378,217.22
DESCRIPCION UHIDAD METAS FUENTE DE RESPOMNSABLE CRONOGRAMA
SELL FISICA | FINANCIERA REEIERE E[F [M|[A[m[J|J[A[S|[O[n|D
| ro. R.D.R.
Accidn Estrategica: Fortalecer las capacidades de gestion administrativa v académica de la Universidad Macional del Altiplano.
Actividad: Gestidn administrativa Mumero de instrumentos 12 Informes y Documentes [ Administracion del
de gestion elaborados, CPBS Frigorifico
actualizados
Tarea 1: Elaboracién, actualizacion, difusion de documentos de Documento 12 0.00 3,320.60 | Informes y Documentos | Administracion del ® | w [ w | x >
gesticn CPBS Frigorifico
Tarea 2: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 0,00 | 272,619.72 | Comprobantes de Pago |Administracidn del ®x | = x| = ® | x| = w | = | = | =
CPBS Frigonfico
Tarea 3: CAS (Contrato Administrativo de Servicio) Personal 12 0.00 | 505,800.00 | Documentos e informes | Administracion del ® E = x ® ES x = ® E = ®
CPBS Frigorifico
Tarea 4: Participacion en reuniones de trabajo Reunion 12 D00 12,600.00 | Informes y Documentes |Administracion del ® x ®
CPBS Frigorifico
Actividad: Apoyo en la Ensefianza, Investigacion v Proyeccidn Social [Nro. de publicaciones 1 Documentos Administracion del
en revista especializada CPBS Frigorifico
Tarea 5: Apoyo a la investigacion cientifica y aplicada Accidn 12 0.00 1,200.00 | Informes y documentos | Administracidn del ® | = | = E3 B
CPBS Frigorifico
Tarea 6: Apoyo al desarrolio de la ensefianza Documento 12 0.00 5,749.44 | Informes y documentos | Administracion del * ks ® x ® *® x® ® * ks ® *
CPBS Frigorifico
Tarea 7: Apoyo a practicas pre profesionales (intemos) Investigacion 12 0.00 7,200.00 | Informes y documentos | Administracion del x x x x x x x x x x x x
CPBS Frigonfico
Actividad: Produccion Accidn 2 Documentos Administracion del
CPBS Frigonfico
Tarea 8: Ejecutar labores de produccidon Accion 12 0.00 | 2,380,026.6 | Comprobantes de Pago |Administracion del * x x x x x x = * x = *
6 CPBS Frigorfico
Actividad: Servicios Agccion 12 Informes Administracién del
CPBS Frigorifico
Tarea % Produccion, venta y distribucion de procesados Ingreso neto captado 12 0.00 | 178,633.91 |Informes y documentos | Administracion del ® E = x ® ES x = ® E = ®
CPBS Frigorifico
Tarea 10: Produccién v publicidad Ingreso neto captado 12 0.00 11,066.88 | Informes ¥ documentos | Administracion del ® E ® X ® *® = ® ® E ® ®
CPBS Frigorifico

CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacioén

UNIDAD OPERATIVA: CPBS Agencia de Viajes y Turnismo TECHO PRESUPUESTAL: R.O. S/ 0.00 RIDR. S/ 15502219
DESCRIPCIOMN UNIDAD METAS FUENTE DE RESPOMSABLE CRONOGRAMA
~EL FISICA | FINANCIERA SRS ETL E[F[m[a[m]s]s[a]s|[o[n]|D
=7 "] *[°]"]
Accion Estrategica: Fortalecer las capacidades de gestion administrativa y académica de la Universidad Macional del Altiplano.
Actividad: Gestion administrativa Mamero de instrumentos 1 Documento Administrador
de gestitn elaborados,
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de la Unidad Crganica Mensual 12 0,00 | 110,522.19 | Documentacion Administrador ®x | = ® | = ® | x| = ® | x| = ® | x
Tarea 2: CAS (Contrato Administrativo de Servicio) Personal 3 0.00 36,000.00 | Contratos Administrador ® * ® ® ® ® * ® ® E ® E
Actividad: Apoyo en la Ensefianza, Investigacion y Proyeccion Social (Mro. de publicaciones 1 Documento Administrador
en revista especializada
Tarea 3: Apoyo a la investigacion cientifica y aplicada Accion 1 0.00 2. 500.00 | Revista Administrador x
Tarea 4: Apoyo al desamollo de la ensefianza Documento 1 0.00 3.500.00 | Certificado Docente de Turismo E
Actividad: Servicios Accion 12 Informe economico Administrador
Tarea 5: Realizar labores de servicios (cursos, capacitaciones, venta, (Ingreso neto captado 1000 000 2.500.00 | Material publicitario Administracion ®
etc)
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS CENTRO DE ESTUDIOS DE LENGUAS EXTRANJERAS Y NATIVAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

UNIDAD OPERATIVA: CPBS Centro de Estudios de Lenguas Extranjeras y Nativas TECHO PRESUPUESTAL: R.O.5/.0.00 R.DR. 5/ 95954747
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPOMNSABLE CRONOGRAMA
SEL FISICA FINANCIERA HEHEEAL L E[Fm[a[m[aJa]a]s]o[n]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica; Fortalecer las capacidades de gestion administrativa v académica de la Universidad Nacional del Altiplano.
Actividad: Gestion administrativa Mimera de instrumentos 200 Reportes & informes Direccion,
de gestion elaborados, Administracion
actualizados
Tarea 1: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 5141 0.00| 30,996.44 |Repores e informes Direccion, x| x | |x w|lx | |x
gestion Administracion
Actividad: Apoyo en la Ensefianza, Investigacion y Proyeccion Social |Nro. de publicacionss 35268 Informes, reportes Direccion,
en revista especidlizada Administracion
Tarea 2: Apoyo al desarrollo de la ensefianza Documento 500 0.00 | 804,212.19 |Reportes & informes Dirgccitn, O O I I I I I I O I I
Administracion
Actividad: Servicios Accion 35268 Reportes & informes Direccion,
Administracion
Tarea 3: Realizar labores de servicios (cursos, capacitaciones, venta, [Ingreso neto captado 35268 0.00| 124,338.584 [Reportes & informes Direccion, O O I O I I I S O I I O 4
ete) Administracion
CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS INSTITUTO DE INFORMATICA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién
UNIDAD OPERATIVA- CPBS Instituto de Informatica TECHO PRESUPUESTAL: R.O. S/ 0.00 R.D R S/ 67501750
DESCRIPCION UnNIDAD METAS FUENTE DE RESPOMNSABLE Cl A
—= FISICA | FINANCIERA EE e L] E[F[m[a[m[a]s[a]s[o[n]D
[ mo. RD.R.

Accion Estrategica: Fortalecer las capacidades de gestion administrativa y académica de la Universidad Nacional del Altiplanc

Actividad: Gestion administrativa Mumero de instrumentos: 4 INFORME DIRECCION ¥
de gestién elaborados, ADMIMNISTRACION
acty i
Tarea 1: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 4 o.00 B&,932 08 [ INFORME DIRECCION v x x x x x x
gestion ADMIMISTRACION
Tarea 2: Funcionamisnto de la Unidad Organica Mensual 12 0.00 | 299,425 92 | DOCUMENTOS DIRECCION ¥ x | = | % | x| % | x | = | % |x|x |=
ADMIMNISTRACION
Tarea 3: CAS (Contrato Administrativo de Servicio) Personal E 0.00| 19.200.00 |Contratos administrative |Direccion y w [ =[x [ [ x [ x [ =[x [ [ [=
Administracion
Tarea 4: Participacion en reuniones de trabajo Reunion 12 o.00 18,279 50 | Informes: Direccion y x x *® x x x = x x x x
Administracion
Tarea 5: Capacitacion Personal 25 o.00 16,000_00 | Informes: Direccién y x x x *® x
Administracion
Actividad: Apoyo en la Ensefianza, Investigacion y Proyeccién Social |Mro. de publicaciones 2 INFORMES Direccion y
en revista especializada administracion
Tarea 6: Apoyo a practicas pre profesionales (intemos) Investgacicn 2 0.00 3.000.00 |Informes Direccion y x =
administracién
Actividad: Servicios Accion 2 — —
Tarea 7: Produccion y publicidad Ingreso neto captado 573898 0.00 | 310,150.00 | Estade de cuenta de Tesoreria x| = [ = [= [ =[x [= =[x ]x|=
ahomos
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS CENTRO PRE UNIVERSITARIO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD CPERATINA: CPES Centro Preuniversitario TECHO PRESUPLUESTAL: R.O.54.0.00 R.D.R. 5. 3,543 143.30
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
LRI FISICA | FINANCIERA REEE E[F[m[a[m|[J[Js]a]s|[o[n[D
| ro. R.D.R.
Accion Estrategica: Fortalecer las capacidades de gestion administrativa y académica de la Universidad Nacional del Altiplano.
Actividad: Gestion administrativa Namero de instrumentos 12 informes presidencia cepreuna
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 1: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 1 0.00 75000 |informes presidente cepreuna x
gestidn
Tarea 2: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 0.00 | 3,755,993.3 |informes presidencia cepreuna O I S I S O I I I I I
o
Tarea 3: CAS (Contrato Administrative de Servicio) Personal T 0.00 92.400.00 | informes presidenta cepreuna O I S I S O I I I I I
Tarea 4: Participacion en reuniones de trabajo Reunidn 8 0.00 94 00000 |informes presidenta cepreuna x ® ® 4 ® | =
CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS PISCINA, SAUNA Y JACUSI
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion
UNIDAD OPERATIVA: CPBS Piscina, Sauna vy Jacuzzi TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 5/.0.00 R.D.R. 5i. 161,018.22
DESCRIPCION UrIDAaD METAS FUENTE DE RESPOMNSABLE CRONOGRAMA
= FISICA | FINANCIERA e A E|F [m[Aa[Mm|[J[J[A]S[O[n]|D
| ro. R.D.R.
Accion Estrategica: Fortalecer las capacidades de gestion administrativa v académica de la Universidad Nacional del Altiplano.
Actividad: Gestion administrativa MNumero de instrumentos 12 informes ADMINISTRADOR DEL
de gestidn elaborados, CENTRO DE
actualizados PRODUCCION DE
BIENES ¥
Tarea 1: Elaboracion, actualizacion, difusion de documentos de Documento 12 0.00 | 157,558 22 | INFORMES ADMINSTRADOR DEL ES E = x = = ks ® ES x = x
gestidn CENTRO DE
PRODUCCION DE
BIENES Y SERVICIOS
PISCINA, SAUMA, v
JACUZZ]
Tarea 2: Funcionamiento de la Unidad Organica Mensual 12 0.00 3.460.00 | Informe Jefe de Oficina = ®
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

CENTRO DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS CENTRO DE FORMACION DOCENTES EN SERVICIOS ACADEMICOS

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: CPFBS Centro de Formacion de Docentes en Servicios Académicos TECHO PRESUPLUESTAL: R.O.5/.0.00 R.D.R. 5/ 107 86717
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SR FISICA FINANCIERA EHRLACLL E[Fm[a[m[a]s[als[e[n]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Fortalecer las capacidades de gestion administrativa y académica de la Univerzidad Nacional del Altiplano.
Actividad: Gestion administrativa Numero de instrumentos 12 Expedientes Director del C. F. D. 5.
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 1: Funcionamiento de la Unidad Organica Mengual 12 0.00| 5296717 | Expedientes Directordel C.F.D. S olw |m x| x| x|® | x| |% | |x
Tarea 2: Supenvizion de actividades académicas y administrativas Supervision 2 0.00 12000 | Informes Directordel C.F.D. S ® ®
Tarea 3: Pago de Subvencion Personal 12 0.00| 41,250.00 |Informes Directordel C.F.D. S wolw | w x| x| x| |x|x x| |x
Tarea 4: Participacion en reuniones de trabajo Reunion B 0.00 5,000.00 |Informes Directordel C.F. D. S x
Tarea 5: Capacitacion Personal [ 0.00 5,500.00 | Informes Directordel C.F.D. S x ® | x x x

COMISION CENTRAL DE ADMISION

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

UNIDAD OPERATIVA: Comision Central de Admigion TECHO PRESUPUESTAL: R.0.5/.0.00 RDR.S/.3,729,888.13
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
LI FISICA FINANCIERA N E[Fm[a[m[s[aTals[o[nu]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Fortalecer las capacidades de gestion administrativa y académica de la Universidad Nacional del Altiplano.
Actividad: Gesfidn administrativa Numero de instrumentos| 36000 Infame Presidents de la CCA
de gestion elaborados,
actualizados
Tarea 1: Elaboracion, actualizacion, difusian de documentos de Documento 30000 0.00 751.80 | Informe Final 2016 Presidente de la CCA Wlx (W[ [x ||| x|[x|x]|x
gestion
Tarea 2: Funcionamiento de la Unidad Orgénica Mensual 12 0.00 | 3,617,984.5 |Informe final 2016 Presidente de la CCA Wlx (W[ [x ||| x|[x|x]|x
3
Tarea 3: CAS (Contrato Administrative de Servicio) Personal 10 0.00| &B5,500.00 |Informe Final 2016 Presidente de la CCA Wlx (W[ [x ||| x|[x|x]|x
Tarea 4: Participacion en reunicnes de trabajo Reunidn 100 0.00| 22.351.80 |Informe Final 2016 Presidente de la CCA X X X % X X
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

PROYECTOS DE INVERSION

Construccion Del Complejo Deportivo Universitario En La Ciudad Universitaria — Puno (SNIP 155222)

UNIDAD OPERATIVA- SNIP 155222

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

TECHO PRESUPUESTAL:

RO S/ 7,247,315 18

RDR. S/ 000

DESCRIPCION

UNIDAD
MEDIDA

METAS FUENTE DE
FISICA | FINANCIERA VERIFICACION
[ mro. R.D.R.

RESPOMNSABLE

CRONOGRAMA

E|F|M|A|H|J ] A|5|0|N|D

Accion Estrategica: Promover el mantsnimiento y reposicion de equipos y herramientas de las infrasstructuras académicas de la Universidad Macional del Altiplanc.

Actividad: Infrasstructura

Porcentaje de
cumplimiento

[a]

2.357,124.8
4

Tarea 1: Adguisicion de bienes Unidad [5} 4,847,390.3 0.00 | Informes, Cartas, Residente de Obra w [ [ x| = |x]=x]x|x]= x
4 Reguermisntos
Tarea 2: Adguisicitn de servicios Servicios 0 12,500.00 0.00 [Informes, Cartas, Residents de Obra x
Reguermientos
Tarea 3: Personal Personal 300 0.00 [Tareos, planillas Residente de obra x | = [ = [= [ = [= [=

Mejoramiento Del Sistema De Accesibilidad Y Areas De Esparcimiento Zona Este De La Ciudad Universitaria De La Universidad Nacional Del

Altiplano (SNIP 251022)

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UMNIDAD OPERATIVA: SNIP 251022 TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 5. 486 327 43 R.DR. S 0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CROMOGRAMA
SRR FISICA FINANCIERA RECR A EIH E[FM[a[m[s[s[a[s[o[n]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Promover el mantenimiento y reposicion de equipos y herramientas de las infraestructuras académicas de la Universidad Nacional del Altiplano.
Actividad: Infraestructura Porcentaje de 45 Informe: Residente de Obra
cumplimiento

Tarea 1: Adquisicion de bienes Unidad 30 136,253.43 0.00 | Informe: Residente de Obra x| x

Tarea 2: Adguisicion de servicios Servicios 100 41,779.00 0.00 | Informe: Residente de Obra X% | =

Tarea 3: Personal Personal 100 308,255.00 0.00 | Informe: Residente de Obra x| x| ®

Mejoramiento Del Servicio De Formacidn Profesional En La Escuela Profesional De Administracion De La Universidad Nacional Del Altiplano

(SNIP 288183)

UNIDAD OPERATIVA: SNIP 285183

FLAN OFERAITIIVO ANUAL 201/ - Matriz de Frogramacion

TECHO PRESUPUESTAL:

R.O. S/, 1,726,512.00

R.D.R. S/i. 0.00

DESCRIPCION

UMIDAD
MEDIDA

METAS FUENTE DE
FISICA | FINANCIERA REHERCAC O
| mo. R.D.R.

RESPOMSABLE

CRONOGRAMA

E

Accidn Estrategica: Promowver el mantenimiento y reposicidn de equipoes y herramientas de las infraestructuras académicas de la Universidad Macional del Altiplano.

Actividad: Infraestructura

Porcentaje de
cumplimiento

[a]

Requerimiento de
bienes y servicios,
planillas

Residents de Obra

planillas

Tarea 1: Adquisicidn de bienes Unidad o 1,256,511.4 0.00 | Reguermiento de Residents de Obra ® ® = Y = x Es
5 insumos programados
Tarea 2: Adquisicidn de servicios Servicios o 73,442 .00 0.00 | Reguerimiento de Residents de Obra x x x
servicios programados
Tarea 3: Personal Personal [a] 396 558 .55 0.00 | Tareo de personal y Residente de Obra x| = x| x
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Mejoramiento De La Formaciéon Académica De Los Estudiantes De La Escuela Profesional De Fisico — Matematicas De La Universidad Nacional
Del Altiplano (SNIP 309572)

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UMIDAD QPERATIVA: SNIP 309572 TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 5. 407 42743 RD.R. 5/.0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPOMNSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION E[Fm[a[m[s[J]a]s[o[n]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Promover el mantenimiento y reposicion de equipos y herramientas de las infraestructuras académicas de la Universidad Nacional del Altiplano.
Actividad: Infraestruciura Porcentaje de 100 Informes Residente de Obra
cumplimiento

Tarea 1: Adguisicién de bienes Unidad 50 40, 855.59 0.00 | Oficic de requerimientos | Residente de Obra X

Tarea 2: Adguisicién de servicios Servicios 10 122 52126 0.00 | Oficic de requerimientos | Residente de Obra "

Tarea 3: Personal Personal 40 334,050.58 0.00 | Oficio de tareo de Residente de Obra WX | % |x

personal

Mejoramiento Y Ampliacidon De La Red De Telecomunicaciones En Las Escuelas Profesionales De La Universidad Nacional Del Altiplano (SNIP
2266313)

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

UNIDAD OPERATIVA: SNIP 2266313 TECHO PRESUPUESTAL: R.O.5/.543 44591 R.D.R. 5/ 0.00
DESCRIPCION UMIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SEL FISICA FINANCIERA HEHA BRI E[FM[a[M][J[J][A[s[0][N]|D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Promover el mantenimiento y reposicion de equipos y herramientas de las infraestructuras académicas de la Universidad Nacional del Altiplano.
Actividad: Infracstructura Porcentaje de 10 Informe: Residente de Obra
cumplimiento
Tarea 1: Adgquisicién de bienss Unidad 5 951550 0.00 | Informe de Residente de Obra X X
requerimiento de bienes
Tarea 2: Adquisicién de servicios Servicios 1 87,339.00 0.00 | Orden de trabajo Residents de Cbra x| x x| x
Tarea 3: Personal Personal 4 193,010.31 0.00 | Oficic de tarecs Residente de Obra ®lx | ®[x]x[x]x
Actividad: Equipamiento Porcentaje de 47 LP N® 007 - 2016 Residente de Obra
cumplimiento
Tarea 4: Adquisicién de equipos Equipes 47 253,581.10 0.00 |LP N® D07 - 2018 Residente de Obra X
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Mejoramiento Y Ampliacidn De Los Servicios De Investigacion En La Escuela Profesional De Antropologia De La Universidad Nacional Del
Altiplano (SNIP 2282148)

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacién

UNIDAD OPERATIVA: SNIP 2252148 TECHO PRESUPUESTAL: R.O. 5. 724 46550 R.D.R. 5/.0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA FINANCIERA VERIFICACION E[Fm[a[m[s[J]a]s[o[n]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Promover el mantenimiento y reposicion de equipos v herramientas de las infraestructuras academicas de la Universidad Nacional del Altiplano.
Actividad: Infraestructura Porcentaje de 100 Informes y oficios Residente de Obra
cumplimiento
Tarea 1: Adquisicion de bienes Unidad 50 142 967 95 0.00 | Oficio de requerimientes |Residente de Obra ®lx | |x|x
Tarea 2: Adquisicion de servicios Servicios 10 157 82307 0.00 | Oficio de requerimiente  |Residente de Obra x| x| x
de servicios
Tarea 3. Personal Personal 40 423 E74.48 0.00 | Oficio de tareo del Residente de Obra X% | % |x|x|x|x
personal

Recuperacidn Del Servicio De Formacion Profesional En La Escuela Profesional De Derecho De La Universidad Nacional Del Altiplano (SNIP
2282485)

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - Matriz de Programacion

UNIDAD OPERATIVA: SNIP 2283485 TECHO PRESUPUESTAL: R.O.5/.1,226,523.05 R.D.R. 5/.0.00
DESCRIPCION UNIDAD METAS FUENTE DE RESPONSABLE CRONOGRAMA
SELe FISICA FINANCIERA HEIAEEL] E[F[M[A[M[J[J[A[S|[O[n]D
R.O. R.D.R.
Accion Estrategica: Promover &l mantenimiento y reposicion de equipes v herramientas de las infraestructuras academicas de la Universidad Nacional del Altiplano.
Actividad: Infraesstructura Porcentaje de 1 Informes Residente de Obra
cumplimiento
Tarea 1: Adgquisicion de bienes Unidad 12 363,162.53 0.00 | Oficic de requerimientc  |Residente de Obra x| x
de obra
Tarea 2: Adguisicion de servicios Senicios 20 366,697.76 0.00 | Oficio de requenmiento  (Residents de Obra x
de oficios
Tarea 3: Personal Personal 48 496,662.76 0.00 | Oficio de tareo del Residente de Obra x| x| x| % |x|x|x
personal obrero y
técnico
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