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1. SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DE PLAN DE ACCION (SEMESTRAL)

EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA
DE INICIO

FECHA
DE
TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
REMEDIACION

CULTURA
ORGANIZACION
AL

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NC HAN
PARTICIPADO, AL MENQOS, EN UNA CAPACITACION
SOBRE ETICA, INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA.

SE PROGRAMARA EL
DESARROLLO DE UNA
CAPACITACION DE
ETICA E INTEGRIDAD EN
LA FUNCION PUBLICA ,
DIRIGIDO A LO
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DE LA
ENTIDAD.

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

15/04/2025

30/06/2025

LISTA OFICIOS

EN PROCESO

CULTURA
ORGANIZACION
AL

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA
DIRECCION Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
(ORGANOS DE ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE
PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION DEL SCIEN LA
ENTIDAD NO HAN RECIEIDO, AL MENOS, UNA
CAPACITACION EN CONTROL INTERNO.

SE REALIZARA LOS
TRAMITES
CORRESPONDIETES
PARA SOLICITAR A LA
CONTRALORIA, UNA
CAPACITACION EN
SISTEMA DE CONTROL
INTERNO, DIRIGIDO A
LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DE LA
ALTA DIRECCION Y
ORGANOS DE
ADMINISTRACION.

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

15/04/2025

30/06/2025

OFICOS Y RELACION
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
o _;_u_ﬂ.hmmﬂﬂw_oz COMENTARIOS U ESTABO DELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE wownmhnﬂzho>n MEDIOS DE oBsERvACionEs | MEDIDADE
REMEDIACION EchONGABLE | FECHA mm%mS VERIFICACION REMEDIACION
DEINICIO| .o o
ELABORAR LOS
LIENEAMIENTOS QUE
REGULEN EL
PROCEDIMENTO PARA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS OTORGAR
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA RECONQCIMIENTO POR
CULTURA OTORGADO RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS |LA EJECUCION UNIDAD DE RECURSOS OFICIOS, INFORME Y
ORGANIZACION |Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION DE LAS OPORTUNA DE LAS HUMANOS 15/04/2025 |30/06/2025 DIRECTIVA EN PROCESO
AL MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A | MEDIDAS DE
LAS CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS, REMEDIACION Y
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL CONTROL,
APROBACION DE LOS
LINEAMIENTOS, Y
DIFUNDIR LOS
LINEAMIENTOS
PROYECTAR DIRECTIVA
INTERNA QUE REGULE
LA IMPLMENTACION DEL
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO SCI EN LAENTIDAD, Y
CULTURA ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS SU CORRESPONDIENTE
FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO APROBACION, UNIDAD DE RECURSOS
ORGANIZACION PENDIENTE
AL CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A | POSTERIORMENTE HUMANOS
LA IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA DIFUNDIRLO POR LOS
NORMATIVA APLICABLE. MEDIOS DE
COMUNICACION
INTERNAS DE LA
ENTIDAD.
DETERMINAR A LOS
OBLIGADOS DE
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA _ummwmz._;_v._”rr) Bl
CULTURA ENTIDAD NO mumm_m._._uo ALOS mc.umm.ﬂnﬁuu_-m OWEM}UOW NMWMH”“m ..Mum B . ”M_vOﬂﬂm UUm RELACION
DE LA ENTIDAD A PRESENTAR LA D ARACION DIRECCION GENERAL OBLIGADOS A
M.DO.PZ_N.PO_OZ JURADA DE INTERESES (DJI) EN EL SISTEMA DE “M”W_mNﬂ.MP_WP_.} Ry DE ADMINISTRACION Ll T PRESENTAR DJI Y IMPLEMENTADA
DECLARACIONES JURADAS PARA LA GESTION DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO__
CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) SRR BEE
OBLIGADOS A
PRESENTAR LA DJL.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
6 IMPLEMENTACION cOMENTARIOS U, | FSTARODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE mmwzo% LSO MEDIOS DE OBSERVACIONES | MEDIDA DE
RGANICA FECHA
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | F mo:>o DE
DE INICI
TERMINO
ELABORAR INFORME
SOBRE LA
M NTACION DE
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE _mOﬂ_._-m,“_mfP ENTIDAD w,m_
LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DIFUNDIDO MISMO _u__uCZU__MH},
AR TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS ¥ MEDIANTE LOS MEDIOS | DIRECCION GENERAL INFORME TRIMESTRAL
DRGANIZACION | SERVIDORES DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS DE COMUNICACION DE ADMINISTRACION 15/04/2025 | 30/06/2025 PUBLICACION } IMPLEMENTADA
AL CANALES DE COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, INTERNA LA
LOS AVANCES Y RESULTADOS DE LA INFORMACION DE LA
MPLE TACION DEL S N LA ENTIDAD.
_ MEN GLE L IMPLMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL
INTERNO
DESIGNACION DEL
RESPONSABLE DEL
PORTAL DE
ARI
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE MM“””“)DNZO__}
NS AND AG !
CULTURA TRANSPARENCIA EST AR O EL QUE HAGA SUS IMPLEMENTAR EL RESPONSABLE DEL RESOLUCION
ORGANIZACION VECES EN LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS PORTAL DE PORIAL 15/04/2025 |30/06/2025 |RECTORAL DE IMPLEMENTADA
ACCIONES PARA MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL TRANSPARENCIA
AL 5 TRANSPARENCIA DESIGNACION
DE TRANSPARENCIA ESTANDAR - PTE, SEGUN LA ESTANDAR LOS 11 ESTANDAR
ORMATIVA BLE.
- ATHAARSICR RUBROS TEMATICOS,
VERIFICAR LA
ACTUALIZACION DE LOS
11 RUBROS TEMATICOS
ELABORAR EL PLAN DE
DESARROLLO DE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS PERSONAS Y SU mwb_um_wnmﬁﬂu”””mxo:lo
CULTURA HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO APROBACION RESOLUCION 4
LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION CONTENIDAS EN |CORRESPONDIENTE UNIDAD DE RECURSOS
ZAC t 0
MWO.PZ_ N EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS O EJECUCION DEL 100% HUMANOS 1904ds, (S0/06/0RS ”M”MM”.MJMZ}MWOIm RE BN PREEESD
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA DE LAS ACCIONES DE CURSO DE
NORMATIVA APLICABLE. CAPACITACION
PROGRAMADAS EN LA e
ETAPA A EVALUAR. m




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
IMPLEMENTACION COMENTARIOS U ESTANODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI AR pE onoM“M%_ __.hu._.c»u MEDIOS DE R < MEDIDA DE
FECHA REMEDIACION
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE _"m“__“._, DE
DE INICIO
TERMINO
REALIZAR LA
REVALUACION DE LOS
RIESGOS ASOCIADOS A
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA REVALUACION |LOS PRODUCTOS QUE
DE LOS RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QUE FUERON
GESTION DE FUERON INCORPORADOS A LA GESTION DE RIESGOS [INCORPORADOS A LA DIRECCION GENERAL PENDIENTE
RIESGOS EN ANOS ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR NUEVOS GESTION DE RIESGOS |DE ADMINISTRACION
RIESGOS QUE PUDIERAN AFECTAR DICHOS EN ANOS ANTERIORES
PRODUCTOS. A FIN DE IDENTIFICAR
NUEVOS RIESGOS QUE
PUDIERAN AFECTAR
DICHOS PRODUCTOS
SE REMITIRA AL
ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL LA
DOCUMENTACION QUE
5 EVIDENCIE LA
EL FUNCIONARIO PUBLICO m.mmvozm.ym_rm DEL IMPLEMENTACION DE
MONITOREO NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL LAS
INSTITUCIONA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA
GESTION DE LA _Z_u_.mz_mzdm.‘»_%oz DE LAS mmnm_st_ubn_Ome RECOMENDACIONES DIRECCION GENERAL
M NL 5/04/202 0 N PROCESO
RIESGOS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE ﬂ..”uﬂum—“‘__..hmowm Mm_ﬂmw_o DE ADMINISTRACION 1 5. aoloanaad | QEICION E e
CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA DE CONTROL. EMITIDOS
NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS PORLOS Omm.>20m DEL
DO d ORMATIVA E.
ESTABLECIDOS Y SEGUN LA N ATIVA APLICABL SISTEMA NACIONAL DE
CONTROL, DE
ACUERDO A LOS
PLAZOS
ESTABLECIDOS.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
IMPLEMENTACION COMENTARIOS U EYTADODELS
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE own>”M>o cﬁc>c MEDIOS DE SEshrioNs MEDIDA DE
(o] NIC FECHA o
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE 1moﬂ__,o DE
DE INI
TERMINO
SUPERVISAR LA
IMPLMENTACION DE
LAS
RECOMENDACIONES
A ENTIDAI MPLEMENT,
LA/ENTIBAR NO IR [MPLEMENTADG LAS FORMULADAS EN LOS LISTADO Y OFICIOS DE
RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES ||\ oo o oc e B TAGIOTDE
GESTI E E SERVICIOS NTROL EMITIDO POR LOS DIRECCION GENERAL
D 9 ! sev S i CONTROL EMITIDOS Hg 15/04/2025 |30/06/2025 |RECOMENDACIONES DE PENDIENTE
RIESGOS ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE |5 0\ oeanoc pEL DE ADMINISTRACION RIS B
UE A 0s AB Y SEGUN LA
DMmzﬂmﬂ> Uﬁ_uommﬂ_.qmu i QU SISTEMA NACIONAL DE CONTROL
' CONTROL, DE
ACUERDO A LOS
PLAZOS
ESTABLECIDOS.
EJECUTAR LAS
ACCIONES
PREVENTIVAS Y
CORRECTIVAS DE LAS
NO H. S S A =S |
i i e e o oeci ol Ve REPORTE DE RELACION
GESTION DE DIRECCION GENERAL DE INFORMES DE
ficSank SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A|FORMULADAS ENLOS | (o ieroa c10n 15/04/2025 |30/06/2025 | L\ o0 ey TANEO EN PROCESO
LOS PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN | INFORMES DE Forleios
LA NORMATIVA VIGENTE. SERVICIOS DE ’
CONTROL SIMULTANEO
DE ACUERDO A LOS
PLAZOS
ESTABLECIDOS.
SE ELABORARA EL
PLAN DE CONTINUIDAD
OPERATIVA QUE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y GARANTICE EL
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE FUNCIONAMIENTO DE
CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA |LA ENTIDAD ANTE UN
GESTIO UNIDAD URSO
o ouom SUS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE |DESASTRE O xuf»zoﬂm REL - PENDIENTE
LA ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER CUALQUIER EVENTO 2 ==
EVENTO QUE INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS | QUE INTERRUMPA
OPERAGIONES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. PROLONGADAMENTE ZONAL D
SUS OPERACIONES, & g .r.«
SEGUN NORMATIVA 7 Ju.w
APLICABLE. o R T
A T
0
c‘v\\éﬁm w G
Y & 3 ?ﬁo




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
o IMPLEMENTACION coMenTARIOsU | ESTAPODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE mm>zo>ﬂ”mﬁc>c MEDIOS DE OBSERVACIONES (|, MEDIDADE
ORG FECHA 6
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE mm_”_; DE
DE INICIO
TERMINO
ELABORAR Y
PRESENTAR EL PLAN
LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION O LA QUE |DE INVENTARIO,
GESTION DE HAGA SUS VECES NO HA REALIZADO EL INVENTARIO EJECUTAR EL SUBUNIDAD DE
. 4/2025 06/2025 |PLAN DE INVENTARIO EN PROCESO
RIESGOS DE LOS BIENES MUEBLES PATRIMONIALES, SEGUN LA PROCEDIMIENTO DE PATRIMONIO 1600 SemnE B vE
NORMATIVA APLICABLE, INVENTARIO DE BIENES
MUEBLES
PATRIMONIALES
REALIZAR EL
LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION O LA QUE |INVENTARIO DE LOS
GESTION DE HAGA SUS VECES NO HA REALIZADO EL INVENTARIO MUEBLES SUBUNIDAD DE
2 15/04/2025 06/202 PLA E INVENTARIO N PR SO
RIESGOS DE LOS BIENES MUEBLES PATRIMONIALES, SEGUN LA PATRIMONIALES, PATRIMONIO 2 A 5 Ll 5 RIE:
NORMATIVA APLICABLE. SEGUN LA NORMA
APLICABLE
LOS ORGANOS Y
UNIDADES ORGANICAS
= 2 PON:
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS __A?__mw_.gmzm.._ﬂwmﬁwwﬂccmm;
RESPONSAEBLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS LAS MEDIDAS DE
MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL NO HAN
INT MEDI ClO EN
SUPERVISION REPORTADO MENSUALMENTE LOS AVANCES DE LA MM _ﬂmﬂnw—._.u/_\bﬂ_ozﬁu}m WMNMWZ_ZW”J)M__MN_. 15/04/2025 |30/06/2025 |OFICIOS E INFORMES IMPLEMENTADA
EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O UNIDAD DEBERAN Im_uom“:rz
ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION
DEL SCI MENSUALMENTE LOS
A VANCAES DE LA
EJECUCION DE LAS
MISMAS.
EVALUACION Y
ANALISIS POR PARTE
DE LOS ORGANOS Y
UNIDADES ORGANICAS
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS A CARGO DE LA
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS EJECUCION DE LA REPORTE DE
MEDIDAS DE REMEDIACION NO HAN DETERMINADO SlI MEDIDAS DE DIRECCION GENERAL
SUPERVISION 4/2025 10| 5 | SEGUIMIE DEL EN PROCESO
sl LAS MEDIDAS DE REMEDIACION IMPLEMENTADAS EN | REMEDIACION, A FIN DE | DE ADMINISTRACION s 00R/202 E.Z_/._:Um_ ..”M_MU_OZ =
EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON SUPERAR LAS DETERMINAR Sl LAS
DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO MEDIADAS DE
REMEDIACION
PERMITIERON SUPERAR
LAS DEFICIENCIAS DEL
CONTROL INTERNO

Gy v




2. SECCION MEDIDAS DE CONTROL

DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PLAZO DE
PRODUCTOS o IMPLEMENTACION COMENTARIOs U | ESTAPODELA
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE RGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRIORIZADOS ORGANICA FECHA 5 OBSERVACIONES s siog
CONTROL VERIFICACION
RESPONSABLE _mmo:> DE
DE INICIO
TERMINO
ONY
DOCENTES CON | DIRECTIVOS Y ESTUDIANTES EVALUADORES PODRIAN M”ﬂm.”,hm_ﬂm LA DIRECCION DE GESTION OFICIOS, CRONOGRAMA
ADECUADAS FAVORECER O PERFUDICAR A DOCENTES EVALUADOS EVALUAGION DEL ACADEMICA 15/04/2025 |30/06/2025 |Y AFICHES DE EN PROCESO
COMPETE EN E NO DOCEN = BLICID.
NCIAS SU DESEMPE QCENTE DESEMPERO DOCENTE PUBLICIDAD
MONITOREO Y
A
DOCENTES CON | DIRECTIVOS Y ESTUDIANTES EVALUADORES PODRIAN o }Z..y?.:mz._.o o
DESEMPENO DOCENTE |VRA - DIRECCION DE OFICIOS Y ESQUEMA DE
ADECUADAS FAVORECER O PERFUDICAR A DOCENTES EVALUADOS POR LOS DIRECTIVOS GESTION ACADEMICA 15/04/2025 |30/06/2025 ORIENTACIONES EN PROCESO
COMPETENCIAS |EN SU DESEMPENO DOCENTE
DE LA ESCUELA
PROFESIONAL
VERIFICAR LOS
EXPEDIENTES EN
PROCESO DE SELECCION DOCENTE Y NOMBRADOS NMMM””WMm o
MEDIANTE ACTO RESOLUTIVO PODRIAN NO GANADORES DE LA
DOCENTES CON | PRESENTAR LA DOCUMENTACION EN ORIGINAL PARA
UNA-PUNO, ASI COMO UNIDAD DE RECURSOS INFORMES,
ADECUADAS SU VERIFICACION ASI COMO LA PRESENTACION DE LA VERIFICACXION HUMANOS 15/04/2025 |30/06/2025 MEMORANDOS EN PROCESO
COMPETENCIAS | LOS RESPECTIVOS CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES VIRTUAL EN LA
POLICIALES, PENALES, SALUD FISICA MENTAL, LO QUE PLATAFORMA DE
AFECTAR MERITOC EN LOS CO| SOS.
e ENEN : PN s e DEBIDA DILIGENCIA,
ANTES DE LA EMISION
DEL ACTO RESOLUTIVO
LAS UNIDADES DE
POSGRADO INICIARAN
FACILIDADES Y EN CONVOCAR A LOS
DESARROLLO DOCENTES DE
DE LA LA DIRECCION DE LA ESCUELA DE POSGRADO PODRIA | MAESTRIAS Y DIRECCION DE LA
INVESTIGACION NO CONVOCAR AL DESARROLLO DE LA DOCTORADOS PARA ESCUELA DE 15/04/2025 | 30/06/2025 OFICIOS Y BASES DEL EN PROCESO
INNOVACION Y ' | INVESTIGACION, INNOVACION Y TRANSFERENCIA PARTICIPAR EN EL POSGRADO CONCURSO
TRANSFERENCI TECNOLOGICA CONCURSO DE ,
ATECNOLOGICA INVESTIGACIONES DE
ALTO NIVEL EN LOS i
DIFERENTES CAMPOS o&v
DE INVESTIGACION. (/3
§
'y
¥




DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

s vgmuqﬂw ON COMENTARIOS U | FSTADODELA
PRODUOTO RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | IMPLEW ! MEDIOS DE MEDIDA DE
PRIORIZADOS ORGANICA E=an OBSERVACIONES
CONTROL FECHA VERIFICACION CONTROL
RESPONSABLE DE
DEINICIO| _. oo

LA DIRECCION DE LA

ESCUELA DE

POSGRADO

CONVOCARA A UN
FACILIDADES Y CONSEJO CONSULTIVO
Nmm_lﬂ_ﬂﬂo_._no LA DIRECCION DE LA ESCUELA DE POSGRADO PODRIA M“%%O—chucmmm}mb LOS
INVESTIGACION, ﬂdMMhMMMWﬂJH“MM”M%OO“_”\O._.D_umbw_m_mdummeO_.P DIRECTORES DE LA MMO.PF.U._N_...) BEFER 15/04/2025 |30/06/2025 |OFICIOS EN PROCESO
INNOVACION Y TECNOLOGICA + UNIDAD DE POSGRADO
TRANSFERENCI PARA EL DESARROLLO
A TECNOLOGICA DE INVESTIGACIONES A

TRAVES DE

CONCURSOS, PARA

ELLO SE FORMARA UNA

ADECUADA COMISION.

REUNIONES
GASTOS DE RESIDENCIA DE OBRA Y SUPERVISION PODRIAN PERMANENTES DE
INVERSION - INFORMAR EN LOS PROYECTOS EN LA FASE DE TRABAJO ENTRE LA UNIDAD EJECUTORA DE
PROYECTOS EN |EJECUCION NO ACORDE A LA CONCEPCION TECNICA'Y UNIDAD EJECUTORA DE INVERISONES 15/04/2025 |[30/06/2025 |OFICIO E INFORMES EN PROCESO
EL MARCO DEL |DIMENSIONAMIENTO GENERANDO PERJUICIO INVERSIONES,
INVIERTE.PE ECONOMICO A LA ENTIDAD. SUPERVICION, Y

RESIDENCIA DE OBRAS

ELABORAR Y/O
GASTOS DE RESIDENCIA DE OBRA Y SUPERVISION PODRIAN ACTUALIZAR DIRECTIVA
INVERSION - INFORMAR EN LOS PROYECTOS EN LA FASE DE DE JECUCION DE UNIDAD EJECUTORA DE
PROYECTOS EN |EJECUCION NO ACORDE A LA CONCEPCION TECNICA Y INVERSIONES POR LA INVERSIONES 15/04/2025 |30/06/2025 |INFORMES EN PROCESO
EL MARCO DEL |DIMENSIONAMIENTO GENERANDO PERJUICIC MODALIDAD DE
INVIERTE.PE ECONOMICO A LA ENTIDAD. ADMINISTRACION

DIRECTA
GASTOS DE RESIDENCIA DE OBRA Y SUPERVISION PODRIAN TALLER DE
INVERSION - INFORMAR EN LOS PROYECTOS EN LA FASE DE MODIFICACIONES EN LA |UNIDAD EJECUTORA DE
PROYECTOS EN | EJECUCION NO ACORDE A LA CONCEPCION TECNICAY FASE DE EJECUCION DE |INVERSIONES 15/04/2025 uo__om,_.mcmm MEMORANDOS EN PROCESO
EL MARCO DEL |DIMENSIONAMIENTO GENERANDO PERJUICIO INVERSIONES ,,\/
INVIERTE.PE ECONOMICO A LA ENTIDAD. =




PRODUCTOS
PRIORIZADOS

RIESGO IDENTIFICADO

DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

MEDIDA DE
CONTROL

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA

F
ECHA DE

DE INICIO

TERMINO

MEDIOS DE

VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
CONTROL

INFRAESTRUCT
URAY
EQUIPAMIENTO
ADECUADOS

ATENCION DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO PODRIA AFECTAR EN EL TIEMPO DE
EJECUCION, EN LA OPERATIVIDAD DEL
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA 'Y
EQUIPAMINETO.

SUPERVISION
PERMANENTE A LA
EJECUCION DE
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DEL
MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURAY
EQUIPAMIENTO.

SUBUNIDAD DE
MANTENIMIENTO Y
PRODUCCION

15/04/2025 | 30/06/2025

MANTEMIENTOS
SUPERVISADOS

OFICIO Y LISTA DE LOS

EN PROCESO

PROGRAMAS
CURRICULARES
ADECUADOS

DIRECTIVOS Y COMISION NO PODRIAN CUMPLIR CON
LA REMISION DEL PRODUCTO PROGRAMADO EN EL
PLAN DE TRABAJO EN EL TIEMPO PREVISTO

ADOPTAR ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL
DESARROLLO DE LA
GESTION CURRICULAR
CON LA ELABORACION
DE ORIENTACIONES
PARA DICHA ACITVIDAD.

VRA - GESTION
CURRICULAR

15/04/2025 | 30/06/2025

OFICIOS Y ESQUEMA

EN PROCESO

PROGRAMAS
CURRICULARES
ADECUADOS

DIRECTIVOS Y COMISION NO PODRIAN CUMPLIR CON
LA REMISION DEL PRODUCTO PROGRAMADO EN EL
PLAN DE TRABAJO EN EL TIEMPQ PREVISTO

INCREMENTAR
CONCIENCIA DELOS
DIRECTIVOS Y
COMISIONES
CURRICULARES SOBRE
LAS CONSECUENCIAS
DEL INCUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVIDAD,
REALIZAR CHARLAS DE
ORIENTACION PARA LA
GESTION DEL
CURRICULO, A TRAVES
DE CAPACITACIONES Y
TALLERES

VRA-GESTION
CURRICULAR

15/04/2025 |30/06/2025

OFICIOS

EN PROCESO

SERVICIOS
ADECUADOS DE
APOYO AL
ESTUDRIANTE

EL SERVICIO DE TRANSPORTE A LOS ESTUDIANTES
PODRIA SER DEFICIENTE POR FALTA DE COBERTURA

SOLICITAR A TRAVES
DE LA DIRECCION
GENERAL DE
ADMINISTRACION, A
UNA REUNION DE
TRABAJO CON LA
GERENCIA DE
TRANSPORTES DE LA
MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE PUNO.

SUBUNIDAD DE
TRANSPORTES

15/04/2025 |30/06/2025

EN PROCESO




DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PLAZO DE
PRODUCTOS IMPLEMENTACION COMENTARIOS U | E5TAPO DELA
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRIORIZADOS ORGANICA FECHA OBSERVACIONES
CONTROL FECHA VERIFICACION CONTROL
RESPONSABLE & DE
DE INICIO
TERMINO
SERVICIOS ESTADARES DE CALIDAD EN LA ADQUISICION DE MMDNM%__NJMU._M. DE SUBUNIDAD DE
ADECUADOS DE |EQUIPOS BIOMEDICOS PODRIAN NO CUMPLIR LAS
ACUERDO A NORMA SERVICIO MEDICO PENDIENTE
APOYO AL ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVAS
ESTUDIANTE ESTABLECIDAS TECNICA ESTABLECIDA |PRIMARIO
PO POR EL MINSA
GESTIONAR LA
ASIGNACIO
i e LA SUBUNIDAD DE SERVICIO SOCIAL NO TENDRIA UN >ZM_MZM_mmzmﬂm_r>
ADECUADOS DE SUBUNIDAD DE OFICIOS Y
ADECUADO AMBIENTE PARA ATENCION DE LOS NUEVA CONSTRUCCION 15/04/2025 |30/06/2025 EN PROCESO
APQOYO AL SERVICIO SOCIAL FOTOGRAFIAS
SERVICIOS A LA POBLACION UNIVERSITARIA DEL PABELLON
ESTUDIANTE
ADMINISTRATIVO EN LA
CIUDAD UNIVERSITARIA
ACTUALIZAR LA
RMATIV
LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS PODRIA REALIZAR __/_zﬁ.u_.mm“M_ n_um”__mc
SERVICIOS DEFICIENTE ESTUDIO DE MERCADO, PARA LA _ZD_DCN_L PLAZOS DE
UAD ICIO Cu T oS IDA!
i 05 DE | ADGUISICION DE BIENES; LO CUAL RETRASARIA L LOS PROCESOS DE SUPUMAAD D 15/04/2025 |30/06/2025 |LINEAMIENTOS EN PROCESO
APOYO AL PROCESOS POR ENDE TOMARIA MAS TIEMPO DE LO ADQUISICIONES, PARA SERVICO DE COMEDOR
ESTUDIANTE DEBIDO, Y ELLO PERJUDICARIA EN BRINDAR EL QUE LOS UZOO_WmOm
VIC ME U TARIO.
SERVICIO DEL COMEDOR UNIVERSITARIO e T B
OPORTUNOS
ELABORAR Y
PROPONER UNA
SERVICIOS LOS SERVIDORES DE LA SUBUNIDAD DE M_n_wzmmw_w) SHLERRNA
ADECUADOS DE | TRANSPORTES PODRIAN CUMPLIR SUB DE
=0 e LINEAMIENTOS DE oA 15/04/2025 |30/06/2025 |OFICIOS EN PROCESO
APCYO AL ADECUADAMNETE EL SERVICIO DE TRANSPORTE A OBLIGACIONES Y TRANSPORTES
ES TE 0S ESTUDIANTES.
TUDIAN LOS ESTUDI DERECHOS DE LA
SUBUNIDAD DE
TRANSPORTES.
PROYECTAR
SERVICIOS LINEAMIENTOS
AD 0S D R Y PROG ARIA R SIMPLIF Ul ROPUEST
ECUAD! E |[NORMAS Y P RAMAS SANITARIAS PODRIAN NO IMPLIFICADOS DE SUBUNIDAD DE 15/04/2025 | 30/06/2025 P ESTA DE EN PROCESO
APOYOQO AL ESTAR ACTUALIZADAS PROCESO DE SERVICIO DE COMEDOR
ESTUDIANTE PROGRAMAS
SANITARIOS
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3. PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (EN GENERA ,,wv fe
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PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES DE MEJORA

CAPACITACIONES PERMANENTES A LOS DOCENTES EN PROGRAMAS DE ENFOQUES EDUCATIVOS
METODOLOGICOS Y DIDACTICOS, AVANCES CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS PEDAGOGICOS.

PROMOVER A LOS DOCENTES A PARTICIPAR DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACIONES

4. PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (POR PRODUCTO)

PRODUCTOS PRIORIZADOS PROBLEMATICA RECOMENDACIONES DE MEJORA
SERVICIOS ADECUADOS DE APOYO AL ESTUDIANTE NO IDENTIFICADA NO CORRESPONDE
DOCENTES CON ADECUADAS COMPETENCIAS NO IDENTIFICADA NO CORRESPONDE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS NO IDENTIFICADA NO CORRESPONDE
PROGRAMAS CURRICULARES ADECUADOS NO IDENTIFICADA NO CORRESPONDE
FACILIDADES Y DESARROLLQ DE LA INVESTIGACICN, INNOVACION Y
‘ lo] RESPONDE
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA N BENTEIALA hosos
GASTOS DE INVERSION - PROYECTOS EN EL MARCO DEL INVIERTE.PE | NO IDENTIFICADA NO CORRESPONDE
5. CUADROS RESUMEN DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO
MEDIDAS DE REMEDIACION
Eje Pendiente En Proceso Implementada No Aplicable Desestimada Total
CULTURA
1 3 0 8
ORGANIZACIONAL
GESTION DE RIESGOS 3 4 0 T
SUPERVISION 0 1 0 73
MEDIDAS DE CONTROL
Productos Pendiente En Proceso Implementada No Aplicable cmmmma_._..mnw Total

SERVICIOS ADECUADOS DE
APOYO AL ESTUDIANTE

-
o




DOCENTES CON
ADECUADAS 0 3 0
COMPETENCIAS

INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO 0 1 1]
ADECUADOS

PROGRAMAS
CURRICULARES 0 2 0 0
ADECUADOS

FACILIDADES Y
DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION, o 2 o 0 0 2
INNOVACION Y

TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

GASTOS DE INVERSION -
PROYECTOS EN EL MARCO
DEL INVIERTE.PE
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PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (POR PRODUCTO)

Producto Problematica Recomendaciones de Mejora
SERVICIOS ADECUADOS DE APOYO AL ESTUDIANTE 1 1
DOCENTES CON ADECUADAS COMPETENCIAS 1 1
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS 1 1
PROGRAMAS CURRICULARES ADECUADOS 1 1
FACILIDADES Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACICN, INNOVACION Y 1 1
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA HD
GASTOS DE INVERSION - PROYECTOS EN EL MARCO DEL INVIERTE.PE 1 _ 1
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