Puno, 31 de diciembre del 2019

VISTOS:

El MEMORANDUM N° 1021-2019-SG-UNA de fecha 31 de diciembre del 2019, emitido por Secretaria General de esta
Casa Superior de Estudios, que contiene acuerdo de Consejo Universitario sobre aprobacion del Modelo Educativo
Universitario de la UNA-PUNO;

CONSIDERANDO:

Que, la Comision responsable bajo la coordinacion general del Vicerrector Académico y conduccion técnica del Director de
la Direccion General Académica de esta Casa Superior de Estudios, ha elaborado y alcanzado la propuesta del MODELO
EDUCATIVO UNIVERSITARIO de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno, el mismo que orienta a los miembros de la
comunidad universitaria sobre las perspectivas tedricas y pragmaticas del desarrollo curricular de los programas de estudio,
en el proceso de ensefianza-aprendizaje, de modo que articula todos los factores que implican el sistema academico, de
investigacion y responsabilidad social durante la formacion profesional; proceso que permite ofrecer a nuestra institucion un
servicio de altos niveles de calidad educativa;

Que, la Universidad Nacional del Alfiplano - Puno se rige por las disposiciones contenidas en la Ley N 30220 - Ley
Universitaria, el Estatuto y normas administrativas intemas; goza de autonomia en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econdmico, que debe ser ejercida de acuerdo a lo previsto en el art. 18° de la Constitucion
Politica del Estado y Leyes de la Republica, para el cumplimiento de los fines y objetivos institucionales;

Que, conforme a la transcripcion contenida en el MEMORANDUM N° 1021-2019-SG-UNA, el Pleno del Honorable Consejo
Universitario en Sesion Extraordinaria del 04 de diciembre del 2019 (continuacion del 15 de noviembre del 2019), ha
aprobado el MODELO EDUCATIVO UNIVERSITARIO de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno, que consta de 06
puntos contenido en un volumen con 41 paginas. Disponiéndose por consiguiente la emision del acto administrativo

correspondiente;

Estando a los documentos sustentatorios que forman parte de la presente Resolucion; y, en el marco de las atribuciones
conferidas por la Ley Universitaria, el Estatuto, la Resolucion de Asamblea Universitaria Transitoria N° 02-2015-AUT-UNA Y

Resolucion Rectoral N° 1376-2015-R-UNA,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR, el MODELO EDUCATIVO UNIVERSITARIO de la Universidad
Nacional del Altiplano - Puno, que consta de 06 puntos contenido en un volumen con 41 paginas; el mismo que
como anexo forma parte de la presente Resolucion.

Articulo Sequndo .- El Vicerrectorado Académico, la Direccion General Académica, las F acultades, Escuelas Profesionales, la
Direccion General de Administracion y demés dependencias correspondientes de la institucion, quedan encargados del
cumplimiento de la presente Resolucion.
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Registrese, comuniquese y climplase.
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El modelo educativo de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno, se
sustenta en el direccionamiento estratégico de la educacion con la finalidad

de ofrecer los lineamientos generales de la organizacion académica.

El modelo educativo orienta a los miembros de la comunidad universitaria
sobre las perspectivas teoricas y pragmaticas del desarrollo curricular de
los programas de estudio; en el proceso de ensefianza-aprendizaje, de
modo que articula todos los factores que implican el sistema académico; de
investigacion y responsabilidad social durante la formacion profesional,
proceso que permite ofrecer a nuestra institucién un servicio de altos
niveles de calidad educativa. EI modelo educativo es también un patron

conceptual que permite determinar un signo institucional.

1.1.FUNDANENTACION

En el sistema de gestion de calidad es preciso sefalar los procesos
misionales y un componente estructural es el Modelo Educativo
Universitario, el mismo que va orientar a la comunidad académica a trabajar
en funcién a un ideal compartido en la perspectiva de una concepcion de
educacion, que conlleva a principios epistemologicos, pedagogicos y a un
soporte conceptual en el disefio curricular. Todos estos componentes estan
direccionados estratégicamente a lograr la formacion de un perfil del
egresado consensuado de nuestra universidad, como respuesta a los
desafios de los tiempos y las demandas sociales, en la era de la

postmodernidad.

Los aspectos disefiados en el modelo educativo universitario, que es
nuestra filosofia académica, es consecuencia de un proceso de evaluacion
cualitativa del PEU que inspird durante los tltimos afios. Asi también, de los
requerimientos del nuevo modelo de acreditacion de educacion superior

planteado por el SINEACE, y de los indicadores de licenciamiento



institucional. 'Y, fundamentalmente, a las grandes megatendencias vy

demandas de |a sociedad peruana a la formacién profesional universitaria.

1.2. MISION DE LA UNIVERSIDAD

“Formar profesionales y posgraduados calificados y competitivos; aportando
a la sociedad los resultados de la investigacion cientifica, tecnoldgica y
humanistica, con identidad cultural y responsabilidad social, que

contribuyan al desarrollo sostenible de la region y del pais”.

1.3. BASE LEGAL

*  Constitucion Politica del Pert, Art. 18

*  Ley 28044, Art. 51

» Ley 30220, Ley Universitaria, Art. 7, 8, 39 y 40

* Ley 29973, Ley de la Discapacidad, Art. 25, 38 y 39.

* Decreto Supremo No. 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de
Aseguramiento de la Calidad de Educacion Superior Universitaria.

* Decreto Supremo N° 056-2018-PCM, aprueba la Politica General del
Gobierno que incluye los ejes y lineamientos prioritarios de gobierno
2021.

«  Decreto Supremo N° 1412-2018-PCM

« TUO Estatuto Universitario

1.4. FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS

Légico explicativo

El conocimiento como representacion objetiva de la realidad, la ciencia de
la naturaleza humana existe en la medida en que las verdades aproximadas
que componen un conocimiento practico del género humano, pueden
revelarse corolarios de las leyes universales de la naturaleza humana en

gue se fundan.




Hipotético deductivo

El conocimiento avanza por la deduccién y falsacion de teorias. La
falsabilidad de las teorias cientificas (esto es, la posibilidad de ser refutadas
por la experimentacion). En el método hipotético deductivo, las teorias
cientificas nunca pueden considerarse verdaderas, sino a lo sumo «no

refutadas».

Hermenéutico

El conocimiento es construccion o interpretacion de una realidad
aprehensible subjetivamente. La verdad de una proposicion significa la

adecuacion entre los marcos conceptuales y la realidad.

Critico tecnologico

El conocimiento debe ser sometido a la critica, en funcion del significado de
los grupos sociales y empresariales. Ademas, la construccion del
conocimiento es un proceso centrado en la recuperacion de las
perspectivas historicas planteadas por y desde las personas, desde sus

demandas en el presente, asi como sus expectativas frente al futuro.

1.5. FUNDAMENTOS ETICOS

El Coédigo de FEtica que sustenta el pensamiento positivo y los
comportamientos humanos de las personas y equipos de trabajo de la

comunidad universitaria de la UNA-Puno son:

La responsabilidad: La responsabilidad es en referencia a aportar con
pensamiento y accion a la construccion del bien comun, como finalidad
Ultima del actuar del ciudadano responsable, digno, serio, noble y lograr

el prestigio y confianza de la sociedad de nuestra universidad al cual

pertenecemos.




La solidaridad: La solidaridad es el valor que expresa una persona
para sentir empatia por otra persona para apoyarla situaciones
complicadas, es un valor que busca establecer unidad y cohesion social
para el lograr satisfacer intereses comunes, permitiendo superarse de
manera personal, asi como de manera comunitaria. Vale decir, en
sinergia, unir talentos, competencias y actitudes para contribuir al bien

comun.

La autoestima: El valor de la autoestima se sustenta en la virtud de la
sencillez con que cada persona aprecia sus capacidades, sin que se
considere mejor o peor que los demas. También, es la identidad como
persona y del rol que cumple en la organizacion y considerarse parte de
ella; la energia, pasion e impulso en sus actuaciones personales dentro
de la organizacion; el amor consigo mismo y con los demas;
cooperacion, solidaridad y reciprocidad en sus interacciones sociales, e

integracion en el trabajo grupal.

Il. CONTEXTO GENERAL: DEMANDAS SOCIALES EDUCATIVAS

El avance acelerado de la ciencia y la tecnologia ha traido consigo una
diversidad de demandas sociales y educativas en la educacion superior. Es
asi que surgen las megatendencias; y las demandas de una educacion
superior del siglo XXI, que a continuacion presentamos.

2.1. DE LAS MEGATENDENCIAS:

Considerando el aporte del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
(CEPLAN), Megatendencias: un analisis del estado global, en la UNA-Puno,
asumimos las tendencias identificadas asi como los desafios que surgen

del presente al futuro para dar respuestas académicas y de conocimiento a

10




los desafios y oportunidades que nos ofrece el mundo y nuestra nacion, de
modo que nos corresponde planificar la formacion profesional tomando en

cuenta que:

“Pensar en el futuro de una organizacion, un territorio o un pais vy,
sobre todo, construirlo, es una tarea que demanda un alto grado de
responsabilidad ademas de rigurosidad y juicio analitico; es por ello
que la prospectiva nos invita a estudiar los posibles futuros, escoger
uno de ellos y desplegar hoy tanto los recursos como las acciones
necesarias para alcanzarlo; de esta manera se evita la toma de
decisiones a ciegas. En otras palabras el objetivo es, “permitir que la
luz del futuro ilumine las acciones del presente” (Mujica, 2006).

Cambio climatico

a. El uso intensivo de combustibles fosiles, el dafo incesante a reservas
de biosfera, la explosion urbana, las proyecciones del crecimiento
industrial der los paises en desarrollo, entre otros eventos; generan un
panorama de incertidumbre sobre sus efectos en el vertiginoso proceso

de cambio climatico que el mundo viene experimentado.

b. La emisién de gases de efecto invernadero (GEl) es uno de los
determinantes del proceso de cambio climatico. En ese sentido, el
dioxido de carbono (CO2) se configura como el GEl mas antropico; a su
vez, se observa que su crecimiento de emisiones anuales fue de 80%
durante el periodo 1970-2004; mientras que, para el periodo 2000-2030,

se incrementaria hasta 110%.

c. En un escenario de continuidad en los niveles de los GEI, el impacto
sobre la biodiversidad se veria reflejada en disminucion de la
abundancia media de especies; asimismo, la extension de los bosques
primarios (ricos en biodiversidad) se reduciria en 13% como
consecuencia del cambio de uso del suelo, la expansion de la
silvicultura comercial, la expansion de infraestructura, la urbanizacion

entre otros aspectos.
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d. El cambio de temperatura debido al calentamiento global sin
mitigacion afectara al PBI per capita global de manera negativa,
haciendo que este sea un 23% menor en el 2100 a que se hubiesen

tomado medidas en contra del calentamiento global.

e. En el afio 2015, la COP 21 fue el escenario donde se gestd un
acuerdo internacional de suma importancia, el mismo que plantea como
meta lograr que el aumento de las temperaturas se mantenga muy por
debajo de los 2°C; asimismo, compromete a la comunidad internacional
a realizar esfuerzos para limitar el aumento de las temperaturas a 1.5°C

en comparacion con la era pre-industrial.

Empoderamiento ciudadano

a. La reduccion de la pobreza, el crecimiento de la clase media global,
el mayor nivel de instruccién y el acceso a servicios publicos de calidad
promovera la participacion de los ciudadanos en los procesos de toma

de decisiones.

b. La alfabetizacién es uno de los factores que propiciara el ejercicio
efectivo de los derechos ciudadanos. Hacia el afio 2030, la poblacién
alfabetizada bordeara el 90% del total mundial. Asimismo, se observa
una convergencia de las tasas de participacion educativa en los

primeros afios entre los paises desarrollados y en desarrollo.

c. Cabe destacar el surgimiento de brechas cuando se desarrolla un
analisis por género; de mantenerse el statu quo en las politicas que
promuevan el cierre de brechas de género, generaria un escenario
hacia el afo 2030 donde la brecha de género en los ambitos

educativos, de participacion politica y del mercado de trabajo persistiria.
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d. La participacion de la ciudadana se vera beneficiada por el cierre de
la brecha digital entre paises; una consecuencia de las innovaciones
que reduciran los costos de los microprocesadores y el almacenamiento
de datos asi como mejoras en las tecnologias inalambricas, la aparicion
de diversas plataformas digitales, entre otros eventos que propiciaran,

al afio 2030, se alcance una penetracion digital cercana al 90%.

Masificacion del conocimiento y convergencia tecnologica

a. La aceleracion tecnologica cumple un rol fundamental en una
sociedad mas interconectada y globalizada, provocando un cambio en
la forma de vivir de las personas. Ademas, el mayor alcance de la
tecnologia indica un proceso de generacion de conocimiento cada vez

mas intensivo.

b. El proceso de convergencia tecnolégica motivara hacia el afo 2030
un cambio global en los paradigmas vinculados con las tecnologias de
la informacién, de automatizacion y manufactura de recursos, de la

salud, entre otros; que incentivaran rupturas y soluciones innovadoras.

c. El fortalecimiento de nuevas tecnologias permitira a los individuos
comunicarse de manera instantanea, practicamente con cualquier
persona ubicada en cualquier lugar del mundo. La convergencia implica
el surgimiento de sistemas de comunicacion tecnolégicamente
integrados  (dispositivos de  microelectronica, informatica vy
telecomunicaciones) cuyo rendimiento principal es aumentar Ia

capacidad, velocidad y alcance de la transmision de la informacion.

d. Es probable una recurrencia en los delitos cibernéticos sobre los

sistemas digitales que afectara a personas, empresas y gobiernos;
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asimismo, se observa un riesgo en los sistemas que soportan la gran

cantidad de operaciones de los mercados financieros mundiales.

A LA EDUCACION SUPERIOR DEL SIGLO XXI

Las demandas de una educacion superior del siglo XXI, estan
sustentadas en la normatividad vigente y las politicas educativas que
se han consensuado durante la ultima década. Los mas resaltantes

son:

o Proyecto Educativo Nacional: el mismo que establece en su
objetivo estratégico 5, el de contar con una educacion superior de

calidad que aporte al desarrollo y la competitividad nacional.

o Objetivos del Desarrollo Sostenible: en el cual se plantea
garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad vy
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para
todos. La consecucion de una educacion de calidad es la base para

mejorar la vida de las personas y el desarrollo sostenible.

o Plan Bicentenario: el Peru hacia el 2021, plantea la necesidad de
transformar las instituciones de educacion superior en centros de
investigacion cientifica e innovacion tecnologica generadores de

conocimiento y formadores de profesionales competentes.

o Plan Sectorial Multianual 2016-2021: establece como objetivo
estratégico sectorial 2, el de garantizar una oferta de educacion
superior y técnico productiva que cumpla con condiciones basicas de
calidad. De este modo se busca asegurar que todos los jovenes del
pais tengan la oportunidad de acceder a un servicio educativo de

calidad.
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o Plan de Desarrollo Regional Concertado al 2021: aprobado por
Ordenanza Regional NO. 022-2013-GRP-CRP; en su objetivo 2,
propone un Sistema Educativo Integral e Interculturalidad que forma

talento humano con innovacién y creatividad.

o Plan Estratégico Institucional de la UNA-Puno al 2020-2022: en
su objetivo 1, busca consolidar la formacién profesional de calidad,
para los estudiantes de pregrado, posgrado y especializados; asi
como, la investigacion formativa que debe ser implementada en

beneficio de los estudiantes y docentes universitarios.

o Directiva de elaboraciéon de lineas de investigacion de
universidades publicas (CONCYTEC): la cual se establecen las
lineas de investigacion prioritarias, las mimas que esta orientadas al

desarrollo sostenible del pais.

. EJES TRANSVERSALES A LA FORMACION

Los ejes transversales a la formacion de nuestros estudiantes se vinculan y
conectan a las distintas disciplinas, estos ejes son: la investigacion
formativa, cientifica y tecnologica y humanista; la interdisciplinariedad; la
responsabilidad social institucional; y, el sistema de seguimiento al

estudiante.
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Investigacion formativa

interdisciplinariedad

Responsabilidad social institucional

Sistema de acompanamiento al estudiante

3.1. IN\{ESTIGACIéN FORMATIVA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA, Y
HUMANISTICA

En la UNA Puno, comprendemos que la busqueda del conocimiento con
valor académico es tarea ineludible de la educacién superior universitaria,
para ello es importante formar investigadores que desde su experiencia y
formacion profesional aporten a generar conocimientos cientificos de la
realidad que ofrece sus riquezas aun no conocidas suficientemente, por tal
situacion es la exigencia de organizar procesos y productos innovadores
que posibiliten resultados de investigaciones Utiles al desarrollo sostenible

en la region y el pais.

Los conocimientos deben ser producto de haber formado la actitud
cientifica como estilo de vida, tanto en el docente universitario como en
los estudiantes, que muestren habilidades como la capacidad critica,
creativa y auténoma; que el pensamiento sea propositivo y sea el fruto de
labor cientifica interdisciplinaria para que desde la universidad propongan

alternativas con argumentacion realista y reflexiva, de manera que tengan
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trascendencia en el desarrollo cultural, social, economico Yy

de conservacion del entorno natural.

La produccion cientifica es difundida a nivel local y global, de manera que la
universidad logre mayor visibilizacion y posicionamiento en la comunidad

cientifica a través de publicacion de articulos en revistas indizadas.

La gestion de la investigacion es sobre la base de la organizacion de
procesos y procedimientos virtuales donde el estudiante encuentre apoyo y
soluciones inmediatas en la mejora de sus propuestas investigativas, como

es el sistema PILAR, de nuestra universidad.

3.2. LA INTERDISCIPLINARIEDAD

La interdisciplinariedad es una necesidad que conlleva a un mayor
desarrollo del conocimiento, asi como a la busqueda de soluciones a

problemas complejos en tiempos de una sociedad globalizante.

Una disciplina como tal, no podra asumir por si sola la complejidad de las
demandas, entonces, es necesario que se incorporen distintas perspectivas
disciplinares para dar respuesta a los diversos problemas complejos. Por
tanto, investigar, innovar y solucionar problemas requerirda contar con
cientificos, académicos y profesionales capaces de trabajar

interdisciplinariamente y es labor de la universidad formarlos para tal fin.

La interdisciplinariedad se centra en un area de conocimiento comun y se
combinan en ellos distintas disciplinas en funcion a una unidad de analisis e

incorporando temas complejos.

3.3. RESPONSABILIDAD SOCIAL INSTITUCIONAL - RSI

La Responsabilidad Social Institucional en la UNA Puno es un compromiso
ético y solidario que asume la comunidad universitaria (docentes,
estudiantes, no docentes, egresados y autoridades) frente a la sociedad,

para contribuir a su desarrollo sostenible.
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La RSl es un enfoque de gestion transversal, ética y eficaz que desarrolla la

universidad mediante la actividad académica, de investigacion y los

servicios de extension en pre y posgrado, los que producen impactos de

beneficio en la sociedad; contribuyendo a la solucion de problemas diversos

y complejos.

Es proposito de la RSI contribuir a la formacion integral de los estudiantes y

al desarrollo local y regional.

La RSI se evidencia en las funciones siguientes:

3.4.

Formacion universitaria: desarrollo integral de competencias y
capacidades de los estudiantes que logren el perfil de egreso,
evidenciados en las evaluaciones academicas y en el registro de los
resultados del seguimiento de egresados.

Investigacion: desarrollo de lineas y areas de la investigacion, que
permitan la generacion, aplicacion y difusion de los conocimientos
cientificos, tecnoldégicos y humanisticos por la comunidad
universitaria, con relevancia social, y con enfoque de desarrollo
humano sostenible.

Gestion: desarrollo institucional con toma de decision politica
pertinente, segun las normas legales y los procedimientos
administrativos congruentes con la mejora de la calidad de vida en el
pais, asi como en la vision y mision la universidad; con énfasis en
una gestion ética, transparente, cuidado del medio ambiente y la

promocion de la cultura local y regional.
“La educacion universitaria tiene el deber de contribuir al desarrollo

del sistema educativo, mejorando la formacion docente, curriculos e

investigacion sobre educacion” (Unesco, 1998).

SISTEMA DE ACOMPANAMIENTO AL ESTUDIANTE
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La universidad para promover el logro de rasgos del perfil del egresado,

desarrolla estrategias de atencion que se caracteriza por:

e Por una atencion integral que comprende la ejecucion de acciones de
soporte al aprendizaje de calidad atendiendo en las dimensiones
biopsicosocial, ecologica, espiritual, econdmico para que encuentre un
equilibrio fisico, mental, emocional y moral.

e Implementar una politica que permita promover el bienestar y del
entorno social del estudiante.

e Seguimiento al estudiante en el proceso de formacion profesional y
humanistico al nivel de consejeria y orientacion psicologica para lograr
aprendizaje de calidad a través terapia individual y grupal, en el marco
de un sistema de tutoria implementada en la comunidad universitaria.

e Velar por el respeto de los derechos individuales del estudiante,
fundamentalmente el derecho a la educacion y respeto a su integridad
como persona.

e Atender la salud a nivel basica en forma activa y empatica.
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IV. MODELO PEDAGOGICO
El modelo pedagdgico de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno
define los componentes fundamentales de la teoria pedagdgica que
asumimos como institucion. Este modelo pedagégico guia la practica
educativa y sirve como referente para establecer los propoésitos,

metodologia, contenidos, recursos y evaluacion.

Objetivos
@ académicos
'@?ﬁ _
Y 4

&3

.

Concepcion’;
dela
educacion

Enfoques W~ MODELO
pedagogicos i PEDAGOGICO

Principios
dela
educacion

41. OBJETIVOS ACADEMICOS

El modelo educativo que se asume, plantea los siguientes objetivos
academicos:
e Consolidar la formacion profesional de calidad, para los estudiantes
de pregrado, posgrado y especializaciones.
e Desarrollar la innovacion e investigacion formativa, cientifica,
tecnoldgica y humanistica, realizadas por estudiantes y docentes.
e Fortalecer las actividades de responsabilidad social, extension

cultural y proyeccion social hacia la comunidad universitaria.

4.2.CONCEPCION DE LA EDUCACION
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La educacion en nuestra universidad se concibe como un proceso interactivo,
investigativo reflexivo y creativo, que valora los saberes del contexto cultural
que caracteriza a la region y al pais; con el fin de formar profesionales e
investigadores con rigor cientifico y perspectiva holistica, comprometidos

éticamente con la construccion del desarrollo humano sostenible.

ZQue es la educacion universitaria®
= Punto de partida

Un proceso: - .

interactivo, investigativolgn gl requerimiento Finalidad

reflexivo y creativo. social econdmico de la : :

realidad regional. ‘Forma.r profesionales e

investigadores con
perspectiva holistica,
comprometidos
éticamente con la
construccion del
desarrollo humano
sostenible.

4.3. PRINCIPIOS DE LA EDUCACION

Los principios que orientan la accion educativa en nuestra universidad son:
Formacion académica

Se caracteriza por la interactividad entre el estudiante, los saberes y el docente
promoviendo el compromiso social inteligente, a través de la construccion de

saberes significativos para la vida profesional.

Investigacion
Implica la aplicacion de metodologias y herramientas innovadoras en el

proceso de aprendizaje — ensefianza que permita formar la actitud y el rigor

cientifico.

Responsabilidad social
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Los logros de aprendizaje son utilizados para proponer soluciones a

necesidades y problemas de |a realidad sociocultural y natural.

4.4. ENFOQUES PEDAGOGICOS

La concepcion universitaria se fundamenta en el enfoque pedagodgico

socio-critico - cognitivo y tiene como soporte tedrico los fundamentos del

constructivismo, la pedagogia conceptual y el humanismo; ademas, del

enfoque interestructurante y de la pedagogia dialogante.

4.4.1. Enfoque socio critico:
Vision global y dialéctica de los saberes.
Perspectiva democratica del conocimiento, asi como de los procesos
implicados en su elaboracién.
Desarrollo del aprendizaje autonomo.
Desarrollo del pensamiento critico reflexivo.
Enfasis en la metodologia interdisciplinaria.
Analisis reflexivo y propositivo respecto a la problematica economica,
sociocultural y ambiental.

Busqueda de la transformacion social.

4.4.2. Enfoque cognitivo:
El proceso de ensefianza y de investigacion, activa funciones cognitivas a
nivel del paradigma de la teoria tricerebral.
Las capacidades personales de aprendizaje y de resolucion de problemas
se encuentran fuertemente correlacionadas a sus saberes previos
El sujeto construye sus conocimientos cuando interactia con el mundo
externo, fisico y social. Relacion Sujeto-objeto.
El sujeto es un participante activo cuyas acciones dependen de sus

aprendizajes (representaciones mentales elaboradas)

4.4.3. Enfoque Interestructurante:
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Desarrollo constante de las habilidades cognitivas, socio-afectivas vy
praxiologicas de los alumnos, haciendo énfasis no solamente en el
aprendizaje sino en el desarrollo integral de los mismos.

Los estudiantes logren mayores niveles de complejidad de pensamiento,
afecto y accion, esto quiere decir en que el estudiante alto sentido de
humanidad y capaz dar respuestas las necesidades de su entorno social en
las exigencias de la sociedad posmoderna.

El maestro debe buscar la interrelacion del aprendizaje auténomo
desarrollando experiencias Utiles para promover en los alumnos su
compromiso social.

Los conocimientos son recreados y creados a partir del anclaje entre los
conocimientos aprendidos en un entorno socio-cultural con los cientificos,
produciendo en las nuevas redes cognitivas que le permitan desempefiarse
como persona, profesional y cientifico.

Las estrategias pedagogicas debe tener como principal importancia el papel
activo del estudiante y del maestro, donde el docente organiza, selecciona
los conocimientos y propositos de aprendizaje.

La evaluacion debe abordar como fue el desarrollo de las tres dimensiones
cognitiva, socio-afectiva, praxiolégicas. Teniendo en cuenta los contextos
del estudiante tanto familiares, sociales y personal, con el fin evaluacion no
solo del profesor, sino de la opinion del estudiante y compaieros, en

proceso continto de retroalimentacion.

4.4.4. Enfoque Dialogante.
Capacidad de enjuiciar racionalmente la realidad, con la conciencia de que
siempre hay una posibilidad abierta de enriquecimiento y rectificacion de las
ideas y valores socialmente aceptados.
Participacion de la comunidad universitaria en acciones conjuntas y
organizadas para la obtencion del bien comun.
Consideracion de los puntos de vista de todos los estudiantes en la

discusion sobre los temas de importancia para la vida institucional y social.
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e Aceptacion de la diversidad de los seres humanos y de su interés por
desarrollar su autonomia, asi como la disposicidon a enriquecer el propio

punto de vista a partir de la apertura y comprension del otro.
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V. MODELO CURRICULAR

El modelo curricular adoptado por la UNA Puno es un curriculo por
competencias con flexibilidad, el mismo que tiene como propésito lograr
aprendizajes de una integracion sistémica de desempefios en los
estudiantes, como consecuencia de procesos de aprendizaje- ensefanza,
sobre la base de una organizacion académico-administrativa de naturaleza

participativa.

Para concretar este modelo curricular, se requiere que todos los elementos
curriculares, asi como sus procesos, respondan a las caracteristicas
propias del enfoque por competencias. A continuacion, se sustentan los

componentes curriculares en el marco de dicho modelo.

5.1. CONCEPCION DEL CURRICULO

El curriculo por competencias corresponde a una concepcion de la
educacion, da respuestas educativas a las demandas del contexto social,
cultural y econdémico, y a las necesidades y perspectivas del desarrollo
humano sostenible.

Por ello, su construccion es considerada como un proceso critico, reflexivo
y colectivo, porque expresa el sentido académico de la universidad para
plasmar y concretizar la concepcion educativa que contribuye al desarrollo

integral de las personas y de la sociedad.

El curriculo es la realizacion especifica del modelo pedagdégico socio-critico
y cognitivo que guia los procesos para lograr altos niveles de calidad del
aprendizaje en los estudiantes, que a través de la misma concepcion de la
ensefianza como acciéon de promocion humana en procesos de activacion
del dialogo critico, de las habilidades del pensamiento y el compromiso

social.
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También, es un documento académico que contiene criterios, métodos,
procesos e instrumentos estructurados para el desarrollo de un programa
de estudios de acuerdo al Modelo de Acreditacion Institucional para los

Programas de Educacion Superior del SINEACE.

La UNA Puno, concibe el curriculo como un conjunto de prescripciones que
delinean y orientan la gestion académica, en cada uno de sus procesos,

como en su disefio, desarrollo y evaluacion.

5.2. FUNDAMENTOS DEL CURRICULO
5.2.1. Fundamentos Filosoficos

Se expresa en torno a la concepcion del tipo de hombre que se desea formar.
Su explicacion debe considerar que la persona humana esta condicionada
por las relaciones sociales existentes y por las exigencias, aspiraciones y
caracteristicas de la civilizacion universal. Esta concepcidon asume la
condiciones holisticas, multidimensionales y complejas de la persona, es

decir;

Ser bilogico,

e socio-cultural,

e persona y su historicidad,

e su sentido de trascendencia y proyectividad y

e su ser politico.

5.2.2. Fundamentos psicologicos

Se sustentan en dar respuesta a: ¢ Qué caracteristicas tienen los estudiantes
a los cuales va dirigido el curriculo?, ;Cémo es su proceso evolutivo?,
;. Como aprenden los alumnos en las distintas etapas de su desarrollo? ;Qué

potencial intelectual los caracteriza? ;Como es el desarrollo de su autoestima
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personal y colectiva? ;Coémo experimenta su sentido de identidad? El
desarrollo de la psicologia en las Ultimas décadas es uno de los factores de
fuerte incidencia en los procesos de disefio y desarrollo curricular, por tanto,
es importante considerar los aportes de la psicologia constructivista y
humanista, en relacion al desarrollo integral y armoénico de la persona

humana.
5.2.3. Fundamentos socioculturales

El contexto sociocultural provee de elementos culturales esenciales que se
deben incorporar en el curriculo, que responda a las demandas sociales y
culturales que la sociedad plantea para el sistema educativo, implica el
compromiso de dar valor académico de las riquezas creadas por nuestras
culturas andino-amazoénicas en el contexto de una historia popular para tener
productos académicos que posibiliten el dialogo con los conocimientos

cientificos que devienen de culturas occidentales y orientales del planeta.

Nuestro pueblo ha contribuido como proveedores de elementos culturales
que deben incorporarse en el curriculo, de manera que se forme

profesionales con alto sentido de autenticidad.
5.2.4. Fundamentos cientificos:

El curriculo esta vinculado al aprendizaje de la actitud cientifica del estudiante
este realmente capacitado para indagar a la realidad. Sobre lo que tiene de
suyo, entonces, La investigacion es el conjunto de actividades sistematicas
que permite producir conocimientos nuevos, de realidades- que no
poseemos, que desconocemos; y que necesitamos para tomar decisiones

que contribuyan a resolver problemas cuyas soluciones desconocemos.
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Reconocemos en el curriculo, que existe una diversidad de haberes vy
riquezas en la nuestra realidad, que puede ser y debe ser conocidas, asi
como transformada teo6ricamente y practicamente de muchas maneras
plurales, no puede ser monopolizada por una teoria general, no existe una
teoria general que pueda cubrir adecuadamente todas estas diversidades

infinitas del mundo. Por eso hay que buscar formas plurales de conocimiento.

5.2.5. Fundamentos tecnolégicos

El desarrollo de la tecnologia es una de las caracteristicas de la sociedad
postmoderna planetaria y esta avanzando rapidamente por que transforma el
modo de vivir en la dimensién econémica y social. Se ha popularizado el uso
de las computadoras, internet y los teléfonos celulares, los estudiantes
aprenden competencias sin academia para trabajar, comunicar y aprender.
Este potencial, es importante orientarlo hacia el desarrollo de la creatividad e
innovacion tecnolégica desde las posibilidades y estrategias existentes en
nuestro entorno cultural, porque corremos el riesgo de volver al simple
consumismo de tecnologia, es nuestra responsabilidad utilizar esta tecnologia

al servicio del desarrollo y el crecimiento economico en nuestras sociedades.

Es preciso considerar la condiciéon multilingtie de la sociedad peruana, que no
logra una intercomunicacion, ni aun en las aulas universitarias, cuando con el
uso de la TIC, se haria posible experiencial intercultural par a construir una

nacion de naciones en nuestro pais emergente.

5.3.0BJETIVOS CURRICULARES
Los objetivos curriculares expresan, desde el punto de vista de la UNA Puno,
los propésitos normativos, formativos, de investigacion, de responsabilidad
social y de la gestion académica del programa académico, los cuales estan
vinculados a los objetivos estratégicos institucionales y del modelo educativo

de la UNA Puno. Estos son:




o Formacién académica y profesional de calidad sustentada en
logro de competencias, estandares, criterios, desempefos y
evidencias de resultados.

o Formacién académica en base al enfoque socio critico,
constructivo, cognitivo, sociocultural y dialogante, que desarrolla
en el estudiante un ciudadano ético y profesional de calidad.

o Formar en investigacion formativa, cientifica, tecnoldgica que
produce ciencia, tecnologia e innovacion permanente (I+D+T+i).

o Asumir la responsabilidad social universitaria a través de la
proyeccion social, la extension en sus formas diversas y el
aprendizaje servir.

o Asumir los problemas de riesgos naturales, sociales Yy
tecnologicos que generan dafios al planeta tierra, a la sociedad
y al ciudadano.

o Asumir la responsabilidad de una gestion curricular de calidad
con evaluacion, monitoreo que conduzca a la mejora continua
de la formacion profesional, de la investigacion, de la
responsabilidad social y de la propia gestion curricular para el

logro de los objetivos.

5.4.CARACTERISTICAS DEL CURRIiCULO

La UNA Puno asume las caracteristicas curriculares siguientes:

Humanista y valorativo: Favorece la practica y vivencia de valores
humanos, fomenta el aprecio de las personas y estimula
comportamientos democraticos y ciudadanos.

Conceptualmente abierto: Es un proceso continuo de cambio, atento
a la diversidad, a la innovacion constante de la tecnologia y de la
produccion del conocimiento y a la necesidad de incorporar situaciones
inesperadas propias de la época.

Integral: Promueve el desarrollo de todos los aspectos de la persona y

presenta una vision Holistica de la realidad.
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e Interdisciplinario: Favorece el establecimiento de relaciones multiples
entre los contenidos para que se construyan aprendizaje significativo
cada vez mas integrados.

« Flexible y diversificable: Busca atender a las caracteristicas y ritmos
de aprendizaje de los alumnos y de la comunidad donde se ejecuta,
adecuandose y enriqueciéndose permanentemente en funcion de
ellos.

e Pertinente: Responde a las demandas de la sociedad regional,
nacional y las exigencias de las megatendencias en la comunidad
internacional.

e Coherente: Se articula y equilibra a partir de una interdisciplinariedad
basada en los progresos de la ciencia, las exigencias del trabajo
profesional y la vida social, cultural, politica y economica.

e Corresponsabilidad: Compromiso de cada uno de los actores de la
universidad para dar respuestas a los cambios del entorno.

o Sistematicidad: Entendida como la articulacion de todos Ilos
componentes del curriculo, desde el analisis de la demanda social

hasta el seguimiento y la evaluacion del aprendizaje.

5.5.EL ENFOQUE POR COMPETENCIAS

El enfoque por competencias esta centrada en el alumno que aprende, asi
como en explotar sus talentos, capacidades y en desarrollar su
personalidad, con la intencion de mejorar sus condiciones de vida vy
participacion en la transformacién de la sociedad de la que forma parte. Por
ello, es necesario utilizar una metodologia con un enfoque interdisciplinar,
que al mismo tiempo nutra y fortalezca el pensamiento complejo, critico y

creativo (Retana, 2011).

A continuacion, se define a la competencia, se presentan los tipos de
competencias, y se establecen sus elementos.

5.5.1. Definicion de la competencia
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El modelo curricular de la UNA Puno define a la competencia
como “un saber actuar complejo que moviliza y combina una
variedad de recursos internos y externos, con la finalidad de
lograr un propésito especifico en una situacion determinada”;
construccion que se sostiene en Perrenoud, Revilla, Tardif y

Tobon.

Un saber actuar complejo es también un desempefio
competente y se da cuando una persona logra analizar
apropiadamente la situacion y selecciona el patrén adecuado

de actuacion.

Los recursos son internos y externos al individuo. Los recursos
internos son los conocimientos, pensamientos, saberes,
actitudes, razonamientos y habilidades intelectuales. Los
recursos externos son aquellos que estan disponibles en el
entorno y ofrecen un apoyo para una actuacion competente,
tales como recursos humanos, tecnoldgicos, materiales,
demandas de la sociedad, potencialidades existentes para el
desarrollo y el entorno megadiverso de la region y el pais,
Estos recursos son utiles en tanto el individuo pueda utilizarlos
apropiadamente en sus logros de aprendizaje.
Las competencias tienen un caracter prescriptivo, por tanto, al elaborarlas
debe considerarse en su estructura, Verbo de accion: se refiere a un
desempeio evaluable. Debe redactarse en presente; Objeto formativo: se
refiere al objeto sobre el cual recae el verbo, puede ser de caracter
académico, profesional o deontoldgico (ético).Finalidad: se refiere al para
qué, el cual debe ser claro, preciso, pertinente y factible y la: se refiere al
aspecto a tener en cuenta en la actuacion del desempefo. Puede ser de

caracter técnico, metodologico o actitudinal.
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5.5.2. Las competencias genéricas y especificas.

El modelo curricular por competencias contempla, principalmente,
dos tipos de competencias. Las competencias genéricas y las

especificas.

Las competencias genéricas: (llamadas también transversales) son
aquellas que estan relacionadas con el desarrollo personal, no
dependen de un ambito tematico o disciplinario especifico, sino que
comprende a todos los dominios de la actuacion profesional vy
acadéemica.

Se definen institucionalmente y reflejan lo que las universidades
esperan de sus egresados respecto al ejercicio profesional vy

ciudadano.

Las competencias especificas: (lamadas también de especialidad)
son propias de cada area tematica o curso y estan asociadas a las
diferentes disciplinas. Se desarrollan unas u otras a lo largo de los
estudios. Estan relacionadas con aspectos técnicos de la profesion.
A diferencia de las competencias genéricas —que, por lo general, se
definen institucionalmente—, las competencias especificas son

definidas por el cuerpo docente de cada especialidad.

El perfil de egreso incorpora competencias comunes a las carreras
profesionales (genéricas) y aquellas que son propias a una

especialidad (especificas).

5.6. GESTION CURRICULAR
La gestion del curriculo por competencias esta orientada al logro del
perfil de egreso. En esta medida, los diversos niveles de concrecion

curricular deben estar articulados entre si. Por tanto, el perfil de egreso,
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los curriculos o los planes de estudio, asi como el silabo del curso,

deben mantener una solida coherencia.

 PERFIL

" CURRICULOS
(PLAN DE
ESTUDIOS)

SILABO DEL
CURSO

5.6.1. EL PERFIL DE EGRESO
El estudiante de la universidad es una persona digna, que actua de manera
entusiasta, responsable, colaborador, afectuoso y a pesar de las
limitaciones académicas de la educacion basica regular, busca desarrollar
su autoestima personal y viene de raices pluriculturales, que le permite
construir su identidad intercultural critica, desde la practica de los valores

como la colectividad y la solidaridad.

El perfil de egreso que se disefia para desarrollarlo de manera trasversal

tiene los siguientes rasgos:

o Realiza investigaciones cientificas, tecnolégicas y humanisticas
alineadas al método cientifico, produciendo nuevos conocimientos e

innovaciones que contribuyan del desarrollo humano.
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e« Realiza acciones de produccion, ensefianza y practicas de
responsabilidad social para contribuir al desarrollo humano

sostenible en el marco de la ética y dialogo participativo.

» Promueve la participacion responsable, activa y creativa integrando a
personas con diferentes  competencias, para  potenciar

continuamente el talento humano.

¢ Demuestra habilidades para comunicarse de una manera eficaz,
utilizando los diversos lenguajes de comunicacién, en el marco de

una convivencia intercultural.

e Propone y evalla diversas alternativas de solucién a problemas
contextuales, fundamentandolos con criterio objetivo y juicios l6gicos

de valor que permitan desarrollar su autonomia intelectual.

5.6.2. LOS CURRICULOS (PLANES DE ESTUDIO)

o El curriculo en pregrado

En los disefios curriculares de los Programas de Estudio se precisan de
manera coherente aspectos que se consideran los principios
epistemoldgicos, pedagogicos, psicologicos y antropologicos establecidos
en el Modelo Educativo de la UNA — P.

Asi mismo, los perfiles del egresado de nuestra universidad son promovidos
desde los cursos de los estudios generales y devienen de las competencias

genéricas reflexionadas y consensadas en diferentes jornadas de reflexion.

El perfil de egreso a lograr en cada Programa de estudios son los

aprendizajes a lograr a partir de la identificacion de los propositos y
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funciones claves de la profesion. Debe implicarse los aprendizajes de

competencias investigativas y del compromiso social.

El perfil del docente es definido en funcion a criterios de desempefio del

docente universitario y de la especialidad o del sentido de
interdisciplinaridad, exigida por la naturaleza de la profesion y debe
establecerse sus experiencias en investigacion cientifica en lo particular de
su especialidad. Asi también debe aspirase a docentes que demuestren su

capacidad de accion respecto a sus aportes al desarrollo de la sociedad.

e AREAS CURRICULARES:

La estructura de los Estudios Generales en el marco de los perfiles del

egresado de la UNA-Puno, y los cursos definidos y ciclos (35 créditos):

Perfil de egreso cursos Primer ciclo | Segundo ciclo | Tercer ciclo
H C H Cc H c

Realiza investigaciones Taller de 4 3

cientificas, tecnoldgicas y creatividad e

humanisticas alineadas al innovacion

método cientifico,

produciendo nuevos Epistemologia 4 3

conocimientos e

lc?onnci\rlizﬁlsc():: t(q’jtce]!udeesarrolIo Talles _Bés!(_;o de 4 8
Investigacion

humano.

Realiza acciones de Ecologia y % 3

produccion, ensefianza y Educacion

practicas de Ambiental

responsabilidad social para | Filosofia y ética 4 )

contribuir al desarrollo ciudadana.

humano sostenible en el

marco de la ética y didlogo

participativo.

Promueve la participacion Desarrollo de 4 3

responsable, activa y Liderazgo y

creativa integrando a Habilidades

personas con diferentes Socioculturales

competencias, para

potenciar continuamente el

talento humano.

Demuestra habilidades para | Antropologia 3 2

comunicarse de una cultural

manera eficaz, utilizando los

diversos lenguajes de Taller de 4 3

comunicacion, en el marco comunicacion

de una convivencia




intercultural.
Propone y evalla diversas Matematica 3
alternativas de solucion a Contextualizada
problemas contextuales,
fundamentandolos con Biologia y 3
criterio objetivo y juicios Salud.
I6gicos de valor que =
permitan desarrollar su ?“'mlc"‘l‘I Y 3
autonomia intelectual. ERE B
tecnolégico.
Fisica 4
12 14
35 créditos
51 horas
4 th = 2ht +2hp= 3c
3 th=1ht+ 2hp = 2¢

o EL CURRICULO EN POSGRADO

Las unidades de posgrado de Maestrias y Doctorados, tienen como fin

de generar conocimientos cientificos, tecnologicos, y humanistas vy

contribuye formando especialistas e investigadores cumpliendo los

requisitos de calidad, que se desempefien para promover el desarrollo

regional, del pais, para la cual el curriculo por competencias tiene las

siguientes finalidades:

Contribuir a la produccion cientifica especializada, para el bien
comun y la mejora de la calidad de vida.

Formar investigadores capaces de generar conocimiento
cientifico, tecnologicos y humanista en el marco del desarrollo
sostenible.

Especializar con conocimientos disciplinarios e interdisciplinarios
para mejorar el logro de competencias profesionales.

Los programas de maestria estan orientados a la formacion de
investigadores y especialistas, bajo los estandares de calidad

exigidos para resolver los problemas de la region y el pais.
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e Los programas de doctorado estan orientado a confirmar la
capacidad investigadora para abordar nuevas areas del
conocimiento, bajo los estandares de calidad exigidos para
resolver los problemas de la region y el pais.

« Internacionalizar el conocimiento cientifico-tecnolégico a través

de diversos mecanismos de difusion del alto impacto.

o EL CURRICULO EN LAS ESPECIALIZACIONES

Las unidades de especializacion, tienen como fin de generar
conocimientos cientificos, tecnoldgicos, y humanistas en funcion a la
especialidad ofertada y contribuye formando especialistas e
investigadores cumpliendo los requisitos de calidad, que se
desempefien para promover el desarrollo regional, del pais, para la cual

el curriculo por competencias tiene las siguientes finalidades:

e Contribuir a la produccioén cientifica especializada en las diversas
ramas del conocimiento.

e Formar investigadores capaces de generar conocimiento
cientifico, tecnologicos y humanista en el marco del desarrollo
sostenible de acuerdo a la especialidad ofertada.

e Especializar con conocimientos disciplinarios e interdisciplinarios
para mejorar el logro de competencias profesionales.

s Promover el aporte en el campo de las especialidades por medio

de la investigacion cientifica.

5.6.3. El silabo del curso

El silabo del curso concierne a los cursos del plan de estudios con sus

respectivos logros de aprendizaje.
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En disefio de los silabos, se toman en cuenta las cartas descriptivas de
los cursos que se realizaron al disenar el plan de estudios. En este
proceso es importante que los docentes, los coordinadores Yy
autoridades responsables de la elaboracion, consideren que los silabo
estén cuidadosamente alineados a logro del perfil de egreso.
Finalmente, el aprendizaje de los estudiantes es evaluado a través de
técnicas e instrumentos que permiten verificar el logro de los resultados

de aprendizaje previstos.
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VI. MODELO DIDACTICO

El estudiante universitario experimenta un conjunto de ejercicios psico-
afectivos y sociales que les permita activar procesos para descubrir y

construir significados en base al conocimiento y de actividades académicas.

En la dimension psicologica se activaran el potencial intelectual a nivel del
enfoque tridimensional del cerebro, de lograr aprendizajes del pensamiento
l6gico, de su imaginacion creadora y ejecutiva para lograr altos niveles de
complejidad para que comprenda el mundo diverso, complicado y que
inteligentemente ofrezca soluciones. En la dimension afectiva, se dé lugar a
espacios de aprendizaje humanizador y democratico, que en entorno de
vivencias de confianza, logre aprendizajes actitudinales que estén
vinculados con el crecimiento de la autoestima de personas con sentido
positivo de la vida, y finalmente, en la dimension social, las actividades que
conlleven a aprendizajes colaborativos para lograr experiencias de
aprendizajes por proyectos y de resolucion de problemas a ftravés del

desarrollo de la investigacion formativa.

6.1. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

El aprendizaje es un proceso activo, en el cual el estudiante se involucra en
la dialéctica de producir conocimientos y habilidades adquiridas para aplicar

eficientemente en diferentes contextos.

La ensefianza es un proceso de compromiso que corresponde al docente
universitario para crear vivencias de aprendizaje con altas demandas
cognitivas, como el pensamiento critico, divergente, estratégico y légico, es
decir, que el alumno active procesos mentales para que resuelva
cuestiones problematizadoras y realice actividades motivadoras e
innovadoras que les permita tomar decisiones, defiendan sus opciones y

logren productos que evidencien sus aprendizajes.
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Es asi que la ensefianza es provocar procesos de aprendizajes de calidad a
través del desarrollo de sesiones de aprendizaje donde su fundamento sea
el debate, los estudios de casos, trabajo de simulaciones en los campos de
accion, resolviendo problemas y disefiando proyectos de intervencion

auténticos.

6.2. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE ENSENANZA

La funcion del docente universitario en un enfoque por competencias es
realizar, de modo intencional, decisiones para orientar la ensefianza con el
fin de promover el aprendizaje de sus estudiantes. Esta actualizado y
consiente de que el contexto de la postmodernidad nos otorga bondades
como el uso del internet, aportes de la neurociencia y la psicologia cognitiva
y la popularizacion de acceso al conocimiento en tiempo real, determinan la
exigencia de promover una metodologia del proceso ensefianza que
permita que el estudiante logre realizaciones de procesos cognitivos de ir
aprendiendo y desaprendiendo, reconstruyendo e integrando saberes que
se constituyen en verdades propias que le permitiran tomar parte activa en
la vida social y cultural. Por ello, planifica, ejecuta y monitorea los logros del
estudiante aplicando una diversidad de estrategias didacticas en su

ensefanza.

6.3. RECURSOS DIDACTICOS

Desde un curriculo por competencias, se utiliza una diversidad y variedad
de recursos educativos que ayudan a lograr aprendizajes con optimos de
ahorro de tiempo y de financiamiento. Desde materiales reales hasta

sofisticados como propuestas digitales y electronicas.

Su seleccion dependera de la actualizacion y planificacion del docente y su
habilidad para determinar su utilizacion por parte del estudiante para

observar, analizar y sistematizar los conocimientos.
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6.4.

EVALUACION FORMATIVA DE LOS APRENDIZAJES

El proposito de la evaluacion de las competencias es determinar los logros
de aprendizaje progresivos en los estudiantes de uno o de varios
desemperios esperados en cierto espacio temporal, acorde con el perfil de
egreso de un programa de estudios (ya sea en pregrado, posgrado vy
especializaciones); valorando fortalezas y riesgos de los estudiantes, como
los aspectos a mejorar, las estrategias que emplean en el aprendizaje, su
cultura y su contexto. El logro de este propésito implica que la evaluacion
Séa un proceso que tenga como base la autoevaluacion, la coevaluacion y

la heteroevaluacion. Tiene las siguientes funciones:

e Verificar los logros que los educandos van alcanzando en el proceso
de construccion de sus aprendizajes.

e Valorar lo cognitivo priorizando el desarrollo de habilidades del
pensamiento, y en lo afectivo la formacion de actitudes positivas y la
construccion de valores.

e Funcion Formativa que implica que sirva para corregir, regular,
mejorar y producir aprendizajes para la vida y las perspectivas del
perfil del educando

* Reforzar el desarrollo de la autoestima y autonomia. Asi como la
experiencia de la justicia, solidaridad y la participacion.

e Experimentar la exigencia fraterna para lograr resultados de
aprendizaje con eficacia y eficiencia.

» lIdentificar las dificultades que se presentan en los procesos de
aprendizaje (también de ensefianza), para tomar decisiones

oportunas que contribuyan a su mejoramiento.







