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Recomendacién

Disponer a la Direccién General de Administracion y a la Unidad de Abastecimiento cumplimiento de la normativa de Contrataciones del
Estado; asi como, la implementacion de directivas internas que permitan la definicion de procedimientos, ademas, la asignacién de
funciones y responsabilidades coadyuve a la gestion correcta del proceso de abastecimiento en la Entidad

Disponer a la Direccion General de Administracion en coordinacion con la Unidad de Recursos Humanos la elaboracion y aprobacion de
una directiva interna que regule la entrega de racionamiento al personal docente y administrativo de la Entidad la misma que coadyuve a la
gestion del recurso humano en la Entidad.

Disponer la determinacion de responsabilidades por el fraccionamiento realizado; asi como; disponer a la Direccion General de
Administracion en coordinacion con la Unidad de Abastecimiento la inclusion en los instrumentos de gestion de la Entidad, de funciones
especificas del proceso de abastecimiento en atencion a la normativa de Contrataciones del Estado para una correcta identificacion de
responsabilidades de los servidores que intervienen en el proceso. .

Disponer la determinacion de responsabilidades respecto a los posibles faltantes de arroz y azlcar; asimismo, disponer a la Direccién
General de Administracion y todas las unidades orgénicas de la Entidad que la documentacién que sustenta los diferentes beneficios que
otorga la Entidad a los docentes y servidores; debe consignar el detalle de los beneficios recibidos, para una correcta identificacion y
cuantificacion a efecto de prevenir cuestionamientos posteriores al procedimiento.

Disponer a la Direccién General de Administracion en coordinacién con la Unidad de Recursos Humanos regule los cargos de acuerdo a
los instrumentos de gestion de la Entidad la misma que coadyuve a la gestion del recurso humano en la Entidad.

Al Titular de la Entidad, disponer a la Oficina de Planificacion y Presupuesto con la Unidad de Presupuesto, conjuntamente con la Direccion
General de Administracion y la Unidad de Tesoreria, realicen acciones necesarias para determinar de forma integra los saldos de balance,
en especial hacer un control adecuado de los saldos de presupuestos que no fueron incorporados de periodos anteriores, asi como las
conciliaciones bancarias mensualizadas de todas las cuentas corrientes y de ahorros que mantenga la Entidad, mas el control de los
devengados que se giran en el siguiente periodo, cuyos importes deben de estar debidamente conciliadas con la Unidad de Contabilidad,
asimismo, la Entidad debera realizar las acciones necesarias para culminar el proceso de Depuracién y Sinceramiento Contable y asi poder
aplicar el marco para la preparacion de la informacion financiera de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Puablico (NICSP)
de acumulacidn (o devengo) cuya vigencia es a partir del 01 de enero del 2024, segun establece la Resolucion Directoral N°013-2023-
EF/51.01 de fecha 06.Nov.2023, con la finalidad de implementar una politica interna para efectuar la conciliacion de saldos Financiero y
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saldos Presupuestales de manera permanente, para determinar saldos reales al cierre de cada periodo.

Al Titular de la Entidad, disponer a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto con la Unidad de Presupuesto, conjuntamente con la
Direccion General de Administracién y la Unidad de Contabilidad, realicen de manera periédica la Conciliacién Financiera Presupuestal de
todos los movimientos de ingresos y gastos del periodo, realizando el analisis a través de los clasificadores presupuestarios y las diversas
contabilizaciones al cierre de la emision de Estados Financieros y Estados Presupuestarios, asimismo, la Entidad debera realizar las
acciones necesarias para culminar el proceso de Depuracion y Sinceramiento Contable y asi poder aplicar el marco para la preparacion de
la informacién financiera de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP) de acumulacién (o devengo) cuya
vigencia es a partir del 01 de enero del 2024, segun establece la Resolucion Directoral N°013-2023-EF/51.01 de fecha 06.Nov.2023, con la
finalidad de determinar las diferencias y realizar los ajustes correspondientes dentro del periodo y asi cumplir con el paralelismo contable
para una mejor presentacion de los gastos e ingresos del periodo.

Al Titular de la Entidad, disponer a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en coordinaciéon con las Direcciones Oficinas, Unidades y/o
areas usuarias que ejecutan proyectos y/o actividades de inversion con la fuente de financiamiento de Recursos ordinarios, realicen de
manera adecuada una programacion, planificacién y ejecucion de las metas y objetivos en la ejecucion del presupuesto dentro de cada
periodo, con la finalidad de ejecutar el presupuesto del periodo y no se realice reversién al Tesoro Publico al cierre de cada periodo.

Al Titular de la Entidad, disponer al Director General de Administracion bajo responsabilidad a través de la Jefatura de Unidad Tesoreria,
realicen las conciliaciones bancarias de todas las cuentas corrientes y de ahorros que tiene la Universidad asi como una correcta
presentacion de las partidas conciliatorias especialmente de las Notas de cargos en extractos bancarios no registrados en libros
auxiliares, asi como un andlisis apropiado del movimiento y saldos al cierre de cada periodo, de la misma manera, la universidad debera
realizar las acciones necesarias para culminar el proceso de Depuracion y Sinceramiento Contable y asi poder aplicar el marco para la
preparacion de la informacion financiera de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP) de acumulacién (o
devengo) cuya vigencia es a partir del 01 de enero del 2024, segun establece la Resolucién Directoral N°013-2023-EF/51.01 de fecha
06.Nov.2023, a fin de efectuar los ajustes necesarios y presentar adecuadamente el saldo de dicho rubro, con la finalidad de identificar las
diferencias y realizar los ajustes correspondientes sobre los ingresos y gastos no registrados de periodos anteriores y proceder a tomar
decisiones sobre las mismas para mostrar saldos debidamente conciliados con la Unidad de Contabilidad y asi lograr una adecuada
presentacion del saldo financiero de la cuenta de Efectivo y Equivalente de Efectivo al cierre de cada periodo.

Al Titular de la Entidad, disponer a la Direccién General de Administracion a través de la unidad de Contabilidad realice los analisis de
saldos contables, asi como la conciliacion de saldos con la Unidad de Tesoreria quien adicionalmente debera de realizar el control
correspondiente sobre los plazos de rendicion y no entregar habilitos de encargos y/o viaticos al personal deudor, de la misma manera, la
Universidad debera realizar las acciones necesarias para culminar el proceso de Depuracién y Sinceramiento Contable y asi poder aplicar
el marco para la preparacion de la informacion financiera de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP) de
acumulacion (o devengo) cuya vigencia es a partir del 01 de enero del 2024, segun establece la Resolucion Directoral N°013-2023-
EF/51.01 de fecha 06.Nov.2023, con la finalidad de cumplir los plazos establecidos en las rendiciones y al mismo tiempo realizar las
devoluciones correspondientes al término de su comision asi como propiciar los ajustes y regularizaciones contables pertinentes que
permitan sanear el saldo del rubro de servicios y otros pagados por anticipado, en el mas breve plazo.

Al Titular de la Entidad, disponer a la Unidad Ejecutora de Inversiones, realizar el inventario valorizado de todas las obras que se
encuentran en ejecucion, paralizadas, en litigios, en construccién en curso, debidamente conciliado con la Unidad de Contabilidad, que
permita la programacion de las liquidaciones técnicas financieras, de la misma manera, la Universidad debera realizar las acciones
necesarias para culminar el proceso de Depuracion y Sinceramiento Contable y asi poder aplicar el marco para la preparacion de la
informacion financiera de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Pablico (NICSP) de acumulacion (o devengo) cuya
vigencia es a partir del 01 de enero del 2024, segun establece la Resoluciéon Directoral N°013-2023-EF/51.01 de fecha 06.Nov.2023, con la
finalidad de sincerar los saldos y efectuar los ajustes necesarios para presentar adecuadamente el saldo al cierre de cada periodo.

Al Titular de la Entidad, disponer a la Direccion General de Administracion conjuntamente con la Unidad de patrimonio realizar la
conciliacion de los saldos anuales con el inventarios fisicos valorizados realizados por la comision de inventarios de la verificacion fisica
de los bienes y realizar los ajustes necesarios, al mismo tiempo realizar las conciliaciones con la oficina de contabilidad, realizar el
adecuado llenado de los bienes de activo fijo en el sistema SIGA Patrimonial, quien muestre la fecha real de la adquisicion de los bienes y
su respectiva depreciacion, de la misma manera, la Universidad deberé realizar las acciones necesarias para culminar el proceso de
Depuracion y Sinceramiento Contable y asi poder aplicar el marco para la preparacion de la informacion financiera de las Normas
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Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP) de acumulacién (o devengo) cuya vigencia es a partir del 01 de enero del 2024,
segun establece la Resolucion Directoral N°013-2023-EF/51.01 de fecha 06.Nov.2023, con la finalidad de tener una informacion veridica
de los bienes que tiene la entidad, al mismo tiempo la presentacién y razonabilidad en los estados financieros al cierre del periodo.

Al Titular de la Entidad, disponer al Director General de Administracion, conjuntamente con las unidades respectivas, realizar las

siguientes acciones:

A) La Unidad Ejecutora de Inversiones, conjuntamente con las distintas unidades que realizan la ejecucion de proyectos de inversion,
realice el inventario valorizado de todas los proyectos que se encuentran en uso, paralizadas, en litigios, en ejecucion en curso,
debidamente conciliado con la Unidad de Contabilidad, que permita la programacion de las liquidaciones técnicas financieras y el
respectivo cierre de proyecto,

B) La Unidad Ejecutora de Inversiones en coordinacion con las distintas oficinas que realizan realicen el control correspondiente a todos
los Expedientes Técnicos, para determinar aquellos que se encuentran en ejecucion y se realice las correspondientes reclasificaciones a
las cuentas de activo de cada proyecto, asi como aquellos sin ejecucion que ya no se encuentren vigentes se clasifiquen como gasto, con
la finalidad de presentar adecuadamente el saldo al cierre de cada periodo.

C) La Unidad Patrimonial debe realizar el inventario real con relacion a la cuenta 1507.0102 de animales reproductores, realizar los ajustes
correspondientes para mostrar el saldo al cierre de cada periodo.

D) La Unidad de Control Patrimonial, la oficina de tecnologias de la informacion deben realizar los inventarios correspondientes de los
intangibles que permita identificar su existencia, De la misma manera, la Universidad debera realizar las acciones necesarias para culminar
el proceso de Depuracion y Sinceramiento Contable y asi poder aplicar el marco para la preparacién de la informacion financiera de las
Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP) de acumulacion (o devengo) cuya vigencia es a partir del 01 de enero
del 2024, segun establece la F. Resolucion Directoral N°013-2023-EF/51.01 de fecha 06.Nov.2023, con la finalidad de realizar los ajustes
necesarios y presentar adecuadamente el saldo al cierre de cada periodo, mostrando el detalle analitico de cada subcuenta conjuntamente
con sus respectivas conciliaciones al cierre de cada periodo.

Al Titular de la Entidad, disponer al Director General de Administracion realizar las acciones correctivas en la Unidad de Recursos
Humanos, quienes no entregaron la informacion correspondiente generando limitaciones al equipo de Auditoria, al mismo tiempo la
Unidad de Recursos Humanos debe remitir la informacion correcta a la unidad de contabilidad para realizar los analisis de saldos
detallados y su respectiva conciliacion que sustenten dichos importes, de la misma manera, la Universidad debera realizar las acciones
necesarias para culminar el proceso de Depuracion y Sinceramiento Contable y asi poder aplicar el marco para la preparacion de la
informacioén financiera de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP) de acumulacion (o devengo) cuya
vigencia es a partir del 01 de enero del 2024, segun establece la Resolucion Directoral N°013-2023-EF/51.01 de fecha 06.Nov.2023, con la
finalidad de presentar adecuadamente el saldo al cierre de cada periodo, a través de los andlisis oportunos, verificacion de saldos,
generando ajustes y acciones necesarios.

Al'Titular de la Entidad, disponer al Director General de Administracién las acciones correctivas en la Unidad de Recursos Humanos,
quienes no facilitaron la informacién requerida de forma completa para realizar los calculos generando limitaciones, al mismo tiempo la -
Unidad dé'Recursos Humanos debe remitir la conciliacion con la unidad de contabilidad, realizar los andlisis de saldo en forma detalla que
sustente dichos importes, donde se muestre a quien se adeudan, desde fecha de antigiiedad, de la misma manera, la Universidad debera
realizar las acciones necesarias para culminar el proceso de Depuracion y Sinceramiento Contable y asi poder aplicar el marco para la
preparacion de la informacion financiera de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP) de acumulacién (o
devengo) cuya vigencia es a partir del 01 de enero del 2024, segun establece la Resolucion Directoral N°013-2023-EF/51.01 de fecha
06.Nov.2023, con la finalidad de propiciar los ajustes y regularizaciones contables pertinentes que permitan sanear el saldo del rubro.

Disponer Disponer que el Vicerrectorado de Investigacion en coordinacion con las unidades orgénicas competentes, la actualizacion del
Reglamento de Ratificacion y Promocién Docente, a fin que se regulen los aspectos referidos en la deficiencia de control interno
desarrollada. la aprobacién del reglamento de ratificacion y promocion docente, que regule los aspectos referidos en la deficiencia de
control desarrollada

Disponer 2. Disponer a la Direccién General de Administracion en coordinacion con la Subunidad de Escalafén, la elaboracion de
lineamientos y/o directiva interna donde se implemente mecanismos de control que permita realizar la gestion y manejo de los legajos de
personal docente y no docente en la Universidad; esto a efecto de que la Universidad cuente con un instrumento de gestion actualizado
que coadyuve a la gestion correcta del acervo documentario de cada la mencionada dependencia. la aprobacion de lineamiento y/o
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directiva interna que implemente mecanismos de control que permita realizar la gestion y manejo de los legajos de personal docente y no
docente en la Universidad

Al Titular de la Universidad, disponer al Director General de Administracion bajo responsabilidad a través de la Jefatura de Unidad
Tesoreria, realicen las conciliaciones bancarias de todas las cuentas corrientes y de ahorros que tiene la Universidad asi como una
correcta presentacion de las partidas conciliatorias especialmente de las Notas de cargos en extractos bancarios no registrados en libros
auxiliares, asi como un analisis apropiado del movimiento y saldos al cierre de cada periodo, también, la universidad debera realizar las
acciones necesarias para culminar el proceso de Depuracion y Sinceramiento Contable y asi poder aplicar el marco para la preparacion de
la informacion financiera de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP) de acumulacién (o devengo) cuya
vigencia es a partir del 01 de enero del 2024, segun establece la Resolucion Directoral N°013-2023-EF/51.01 de fecha 06.Nov.2023, a fin de
efectuar los ajustes necesarios y presentar adecuadamente el saldo de dicho rubro, con la finalidad de identificar las diferencias y realizar
los ajustes correspondientes sobre los ingresos y gastos no registrados para mostrar saldos debidamente conciliados y asi lograr una
adecuada presentacion del saldo financiero de la cuenta de Efectivo y Equivalente de Efectivo al cierre de cada periodo.

Al Titular de la Universidad, disponer al Director General de Administracion realice el inventario fisico valorizado de bienes y suministros,
que la Unidad de Contabilidad y la Unidad de Servicios Generales y la sub unidad de Almacén Central realice la conciliacion de saldos
contables y a su vez los andlisis contables, para que los estados financieros presentados no carezcan de fiabilidad. Ademas, las
diferencias que se lleguen a determinar se analicen y expliquen documentadamente, también, la universidad debera realizar las acciones
necesarias para culminar el proceso de Depuracién y Sinceramiento Contable y asi poder aplicar el marco para la preparacion de la
informacién financiera de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP) de acumulacion (o devengo) cuya
vigencia es a partir del 01 de enero del 2024, segun establece la Resolucion Directoral N°013-2023-EF/51.01 de fecha 06.Nov.2023, con la
finalidad de propiciar los ajustes y regularizaciones contables pertinentes que permitan sanear el saldo del rubro de otras cuentas por
cobrar, en el mas breve plazo

Al Titular de la Universidad, disponer a la Direccién General de Administracion a través de la unidad de Contabilidad realice los andlisis de
saldos contables, asi como la conciliacion de saldos con la Unidad de Tesoreria quien adicionalmente debera de realizar el control
correspondiente sobre los plazos de rendicion y no entregar habilitos de encargos y/o vidticos al personal deudor, de la misma manera, la
Universidad debera realizar las acciones necesarias para culminar el proceso de Depuracion y Sinceramiento Contable y asi poder aplicar
el marco para la preparacion de la informacion financiera de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Pablico (NICSP) de
acumulacion (o devengo) cuya vigencia es a partir del 01 de enero del 2024, segun establece la Resolucion Directoral N°013-2023-
EF/51.01 de fecha 06.Nov.2023, con la finalidad de cumplir los plazos establecidos en las rendiciones y al mismo tiempo realizar las
devoluciones correspondientes al término de su comisién asi como propiciar los ajustes y regularizaciones contables pertinentes que
permitan sanear el saldo del rubro de servicios y otros pagados por ant|0|pado en el mas breve plazo.

Al Titular de la UmverS|dad disponer a la Direccion General de Administracion conjuntamente con la Unidad de patrimonio realizar la toma
de inventario fisico valorizado debidamente respaldados por la comisién de inventarios de las cuentas 1501 Edificios y estructuras, 1502
Activos no producidos, 1503 Vehiculos, Maquinarias y Otros, realizar el adecuado llenado de los bienes de activo fijo en el sistema SIGA
Patrimonial, mostrando la fecha real de la adquisicién de los bienes, realizar la correcta determinacion de la depreciacion, debidamente
conciliado con la Unidad de Contabilidad; de la misma manera con la Unidad Ejecutora de Inversiones, realizar el inventario valorizado de
todas las obras que se encuentran en ejecucion, paralizadas, en litigios, en construccién, que permita la programacion de las liquidaciones
técnicas financieras, de la misma manera, debidamente conciliados con la Unidad de Contabilidad; asi mismo, la Universidad debera
realizar las acciones necesarias para culminar el proceso de Depuracién y Sinceramiento Contable y asi poder aplicar el marco para la
preparacion de la informacién financiera de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP) de acumulacién (o
devengo) cuya vigencia es a partir del 01 de enero del 2024, segun establece la Resolucion Directoral N°013-2023-EF/51.01 de fecha
06.Nov.2023, con la finalidad de sincerar los saldos y efectuar los ajustes necesarios para presentar adecuadamente el saldo al cierre de
cada periodo.

Al Titular de la Universidad, disponer al Director General de Administracion, conjuntamente con la Unidad Ejecutora de Inversiones en
coordinacion con las distintas oficinas que realizan realicen el control correspondiente a todos los Expedientes Técnicos, para determinar
aquellos que se encuentran en ejecucion y se realice las correspondientes reclasificaciones a las cuentas de activo de cada proyecto, asi
como aquellos sin ejecucion que ya no se encuentren vigentes se clasifiquen como gasto; con la Unidad Patrimonial debe realizar el
inventario real con relacion a la cuenta 1507 Otros activos deben de realizar los inventarios correspondientes permita identificar su
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existencia, todo debidamente conciliado con la unidad de Contabilidad, de la misma manera, la Universidad debera realizar las acciones
necesarias para culminar el proceso de Depuracion y Sinceramiento Contable y asi poder aplicar el marco para la preparacion de la
informacion financiera de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP) de acumulacion (o devengo) cuya
vigencia es a partir del 01 de enero del 2024, segln establece la F. Resolucion Directoral N°013-2023-EF/51.01 de fecha 06.Nov.2023, con
la finalidad de realizar los ajustes necesarios y presentar adecuatiamente el saldo al cierre de cada periodo, mostrando el detalle analitico
de cada subcuenta conjuntamente con sus respectivas conciliaciones al cierre de cada periodo.

Al Titular de la Universidad, disponer al Director General de Administracion las acciones correctivas en la Unidad de Recursos Humanos, En Proceso
quienes no facilitaron la informacion requerida de forma completa para realizar los calculos generando limitaciones, al mismo tiempo la

Unidad de Recursos Humanos debe remitir la conciliaciéon con la unidad de contabilidad, realizar los anélisis de saldo en forma detalla que

sustente dichos importes, donde se muestre a quien se adeudan, desde fecha de antigiiedad, de la misma manera, la Universidad debera

realizar las acciones necesarias para culminar el proceso de Depuracién y Sinceramiento Contable y asi poder aplicar el marco para la

preparacion de la informacion financiera de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP) de acumulacién (o

devengo) cuya vigencia es a partir del 01 de enero del 2024, segun establece la Resolucion Directoral N°013-2023-EF/51.01 de fecha

06.Nov.2023, con la finalidad de propiciar los ajustes y regularizaciones contables pertinentes que permitan sanear el saldo del rubro.

Al Titular de la Entidad, disponer a la Oficina de Planificacion y Presupuesto con la Unidad de Presupuesto, conjuntamente con la Direcciéon  En Proceso
General de Administracién y la Unidad de Tesoreria, realicen acciones necesarias para determinar de forma integra los saldos de balance,

en especial hacer un control adecuado de los saldos de presupuestos que no fueron incorporados de periodos anteriores, asi como las

conciliaciones bancarias mensualizadas de todas las cuentas corrientes y de ahorros que mantenga la Entidad, mas el control de los

devengados que se giran en el siguiente periodo, cuyos importes deben de estar debidamente conciliadas con la Unidad de Contabilidad,

asimismo, la Entidad debera realizar las acciones necesarias para culminar el proceso de Depuracién y Sinceramiento Contable y asi poder

aplicar el marco para la preparacion de la informacion financiera de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Pablico (NICSP)

de acumulacién (o devengo) cuya vigencia es a partir del 01 de enero del 2024, seguin establece la Resolucion Directoral N°013-2023-

EF/51.01 de fecha 06.Nov.2023, con la finalidad de implementar una politica interna para efectuar la conciliacion de saldos Financiero y

saldos Presupuestales de manera permanente, para determinar saldos reales al cierre de cada periodo.

Al Titular de la Entidad, disponer a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto con la Unidad de Presupuesto, conjuntamente con la En Proceso
Direccion General de Administracion y la Unidad de Contabilidad, realicen de manera periédica la Conciliacion Financiera Presupuestal de

todos los movimientos de ingresos y gastos del periodo, realizando el andlisis a través de los clasificadores presupuestarios y las diversas
contabilizaciones al cierre de la emision de Estados Financieros y Estados Presupuestarios, asimismo, la Entidad debera realizar las

acciones necesarias para culminar el proceso de Depuracion y Sinceramiento Contable y asi poder aplicar el marco para la preparacion de

la informacion financiera de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Piblico (NICSP) de acumulacién (o devengo) cuya

vigencia es a partir del 81 de enero del 2024, segun establece la Resolucion Directoral N°013-2023-EF/51.0%1 de fecha06.Nov.2023, con la

finalidad de determinar las diferencias y realizar los ajustes correspondientes dentro del periodo y asi cumplir con el paralelismo contable

para una mejor presentacion de los gastos e ingresos del periodo.

Al Titular de la Entidad, disponer a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en coordinacion con las Direcciones Oficinas, Unidades y/o Implementada
dreas usuarias que ejecutan proyectos y/o actividades de inversion con la fuente de financiamiento de Recursos ordinarios, realicen de

manera adecuada una programacion, planificacién y ejecucion de las metas y objetivos en la ejecucion del presupuesto dentro de cada

periodo, con la finalidad de ejecutar el presupuesto del periodo y no se realice reversion al Tesoro Publico al cierre de cada periodo.




