
Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Periodo PEI : 2022 - 2026
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 10 - EDUCACION
Pliego : 520 - U.N. DEL ALTIPLANO

Código Denominación UE Unidad de Organización Relevancia Sentido
Esperado

Tipo de
Agregación

Línea Base Logro Esperado Valores Obtenidos Avance Tipo I (%)

Año Valor 2022 2023 2024 2025 2026
2022 2023 2024 2023 2024

Sem. Anual Sem. Anual Sem. Anual Sem. Anual Sem. Anual

OEI.01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. (PRIORIDAD:1) 51.67 49.30

IND.01.OEI.01 Tasa de egresados que se insertan en el mercado
laboral, por año

000098-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

02.01-OFICINA DE
VICERRECTORADO ACADÉMICO

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2020 0.0000 52.0000 55.0000 58.0000 62.0000 ND - 42.3400 - 22.0000 0.0000 18.0000 - 40.0000 0.0000 31.0345

IND.02.OEI.01 Porcentaje de egresados que culminan sus estudios
en cinco años, o equivalente

000098-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

02.01-OFICINA DE
VICERRECTORADO ACADÉMICO Relevante Ascendente No Acumulado 2020 60.00 62.00 64.00 66.00 68.00 ND - 38.55 - 48.00 0.00 56.65 - 75.00 0.00 85.83

AEI.01.01 PROGRAMAS CURRICULARES POR COMPETENCIAS ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (PRIORIDAD:1) 88.53 89.16

IND.01.AEI.01.01
Número de escuelas profesionales con estructuras
curriculares actualizadas, aprobadas con Resolución
Rectoral

000098-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

02.01-OFICINA DE
VICERRECTORADO ACADÉMICO

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2020 31.00 32.00 33.00 34.00 35.00 ND ND 35.00 35.00 43.00 44.00 44.00 100.00 100.00 100.00 100.00

IND.02.AEI.01.01

Número de programas de maestría, doctorales,
especialización y diplomados con estructuras
curriculares actualizadas, aprobadas con Resolución
Rectoral

000098-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

02.01-OFICINA DE
VICERRECTORADO ACADÉMICO Relevante Ascendente Acumulado 2020 96.00 118.00 122.00 126.00 130.00 ND ND 130.00 121.00 80.00 121.00 85.00 99.18 65.57 96.03 67.46

AEI.01.02 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS DEL PERSONAL DOCENTE (PRIORIDAD:1) 89.22 73.92

IND.01.AEI.01.02 Porcentaje de docentes evaluados, por año 000098-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

02.01-OFICINA DE
VICERRECTORADO ACADÉMICO

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2020 90.00 94.00 96.00 98.00 100.00 ND ND 100.00 89.00 100.00 100.00 100.00 92.71 100.00 100.00 100.00

IND.02.AEI.01.02 Número de cursos de capacitación para el personal
docente, por año

000098-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

02.01-OFICINA DE
VICERRECTORADO ACADÉMICO Relevante Ascendente No Acumulado 2020 35.00 67.00 68.00 69.00 70.00 ND ND 70.00 35.00 46.00 2.00 15.00 51.47 67.65 2.90 21.74

AEI.01.03 SERVICIO DE APOYO INTEGRAL DE MANERA OPORTUNA PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (PRIORIDAD:1) 94.55 94.81

IND.01.AEI.01.03
Porcentaje de estudiantes de pregrado, atendidos
oportunamente con servicios de tutoría y
psicopedagógico, por año

000098-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

02.01-OFICINA DE
VICERRECTORADO ACADÉMICO

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2020 56.00 65.00 75.00 78.00 80.00 ND ND 80.00 79.00 90.36 92.50 91.50 100.00 100.00 100.00 100.00

IND.02.AEI.01.03

Porcentaje de estudiantes beneficiados
oportunamente con los servicios complementarios
(servicio social, deporte de alta competencia y
actividades culturales y artísticas).

000098-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

02.01-OFICINA DE
VICERRECTORADO ACADÉMICO Relevante Ascendente Acumulado 2020 20.00 75.00 77.00 79.00 80.00 ND ND 90.00 80.00 64.40 80.00 66.69 100.00 83.64 100.00 84.42

AEI.01.04 PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (PRIORIDAD:1) 100.00 92.59

IND.01.AEI.01.04 Número de suscripción oficial de la plataforma
virtual para la comunidad universitaria

000098-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

02.01-OFICINA DE
VICERRECTORADO ACADÉMICO

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2020 0.00 0.70 0.80 0.90 1.00 ND ND 1.00 0.70 0.80 0.00 0.80 87.50 100.00 0.00 88.89

IND.02.AEI.01.04
Número de laboratorios de biomédicas e ingenierías
en funcionamiento para estudiantes de las escuelas
profesionales

000098-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

02.01-OFICINA DE
VICERRECTORADO ACADÉMICO Relevante Ascendente Acumulado 2020 78.00 82.00 84.00 86.00 88.00 ND ND ND 34.00 133.00 56.00 108.00 40.48 100.00 65.12 100.00

OEI.02 PROMOVER LA INVESTIGACIÓN; CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (PRIORIDAD:2) 100.00 93.34

IND.01.OEI.02 Número de artículos de investigación publicados en
revistas indexadas de alto impacto, por año

000098-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

03.01-OFICINA DE
VICERRECTORADO DE
INVESTIGACIÓN

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2020 29.00 32.00 34.00 36.00 38.00 ND - 48.00 - 34.00 0.00 138.00 - 100.00 0.00 100.00

IND.02.OEI.02 Número de investigaciones e innovaciones para
solicitudes de patentes, por año.

000098-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

03.01-OFICINA DE
VICERRECTORADO DE
INVESTIGACIÓN

Relevante Ascendente No Acumulado 2020 1.00 3.00 4.00 5.00 6.00 ND - 1.00 - 6.00 0.00 4.00 - 100.00 0.00 80.00

AEI.02.01 PROGRAMA DE INVESTIGACIÓN FORMATIVA PERMANENTE IMPLEMENTADA PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (PRIORIDAD:1) 75.54 99.49

IND.01.AEI.02.01 Número de tesis de investigación en pregrado, con
actas de sustentación, por año

000098-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

03.01-OFICINA DE
VICERRECTORADO DE
INVESTIGACIÓN

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2020 833.00 1,490.00 1,500.00 1,520.00 1,550.00 ND ND 1,016.00 441.00 1,237.00 494.00 1,647.00 29.40 82.47 32.50 100.00

IND.02.AEI.02.01 Número de cursos o seminarios de investigación
formativa, por escuela profesional y por año

000098-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

03.01-OFICINA DE
VICERRECTORADO DE
INVESTIGACIÓN

Relevante Ascendente No Acumulado 2020 4.00 55.00 60.00 65.00 70.00 ND ND 8.00 ND 37.00 30.00 64.00 ND 61.67 46.15 98.46

AEI.02.02 PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA E INTELECTUAL IMPLEMENTADO PARA INVESTIGADORES (PRIORIDAD:1) 100.00 100.00

IND.01.AEI.02.02
Número de artículos de investigación publicados en
revistas indexadas de alto impacto, por
investigadores RENACYT, por año

000098-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

03.01-OFICINA DE
VICERRECTORADO DE
INVESTIGACIÓN

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2020 29.00 32.00 34.00 36.00 38.00 ND ND 61.00 87.00 168.00 6.00 95.00 100.00 100.00 16.67 100.00

IND.02.AEI.02.02
Número de artículos de investigación desarrollados
y publicados en revistas indexadas por estudiantes,
por año

000098-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

03.01-OFICINA DE
VICERRECTORADO DE
INVESTIGACIÓN

Relevante Ascendente No Acumulado 2020 0.00 3.00 5.00 7.00 9.00 ND ND 0.00 4.00 13.00 1.00 26.00 80.00 100.00 14.29 100.00

OEI.03 FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN CULTURAL Y DE PROYECCIÓN SOCIAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (PRIORIDAD:3) 58.33 100.00

IND.01.OEI.03 Porcentaje del programa del sistema de
responsabilidad social implementado.

000098-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

03.01-OFICINA DE
VICERRECTORADO DE
INVESTIGACIÓN

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2020 25.00 30.00 40.00 45.00 50.00 ND - 0.00 - 15.00 0.00 80.00 - 37.50 0.00 100.00

IND.02.OEI.03 Número de eventos de extensión cultural, por año 000098-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

03.01-OFICINA DE
VICERRECTORADO DE
INVESTIGACIÓN

Relevante Ascendente No Acumulado 2020 2.00 4.00 5.00 6.00 7.00 ND - 146.00 - 15.00 0.00 17.00 - 100.00 0.00 100.00

AEI.03.01 PROGRAMA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y PROYECCIÓN SOCIAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD (PRIORIDAD:1) 100.00 100.00

IND.01.AEI.03.01 Número de eventos de proyección social por
escuelas profesionales, por año.

000098-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

02.01-OFICINA DE
VICERRECTORADO ACADÉMICO

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2020 5.00 8.00 11.00 14.00 17.00 ND ND 35.00 35.00 44.00 8.00 17.00 100.00 100.00 57.14 100.00

IND.02.AEI.03.01 Porcentaje de estudiantes que participan en
programas de proyección social, por año

000098-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

02.01-OFICINA DE
VICERRECTORADO ACADÉMICO Relevante Ascendente Acumulado 2020 30.00 50.00 60.00 65.00 70.00 ND ND 100.00 80.00 95.00 70.00 90.00 100.00 100.00 100.00 100.00

AEI.03.02 PROGRAMA DE EXTENSIÓN CULTURAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD (PRIORIDAD:1) 100.00 100.00
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IND.01.AEI.03.02 Numero de eventos de extensión cultural, por año 000098-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

02.01-OFICINA DE
VICERRECTORADO ACADÉMICO

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2020 2.00 4.00 5.00 6.00 7.00 ND ND 7.00 5.00 20.00 15.00 17.00 100.00 100.00 100.00 100.00

IND.02.AEI.03.02 Porcentaje de estudiantes que participan en
programas de extensión cultural

000098-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

02.01-OFICINA DE
VICERRECTORADO ACADÉMICO Relevante Ascendente Acumulado 2020 20.00 65.00 70.00 75.00 80.00 ND ND 80.00 70.00 80.00 80.00 90.00 100.00 100.00 100.00 100.00

OEI.04 FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL (PRIORIDAD:4) 84.29 72.00

IND.01.OEI.04 Porcentaje del sistema del gobierno electrónico
implementado

000098-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO 01.01-OFICINA DE RECTORADO Muy

relevante Ascendente Acumulado 2020 40.00 80.00 90.00 95.00 100.00 ND - 100.00 - 90.00 0.00 98.00 - 100.00 0.00 100.00

IND.02.OEI.04 Número de procesos administrativos simplificados,
por año

000098-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

01.13.01-OFICINA DE
DIRECCIÓN GENERAL DE
ADMINISTRACIÓN

Relevante Ascendente Acumulado 2020 8.00 60.00 70.00 75.00 78.00 ND - 37.00 - 37.00 0.00 12.00 - 52.86 0.00 16.00

AEI.04.01 LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL PERMANENTE PARA LA UNIVERSIDAD (PRIORIDAD:1) 66.67 63.16

IND.01.AEI.04.01

Porcentaje de las condiciones básicas de calidad
implementadas para el licenciamiento institucional
de la universidad, de acuerdo a lo establecido por
la SUNEDU

000098-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO 01.01-OFICINA DE RECTORADO Muy

relevante Ascendente Acumulado 2020 70.00 85.00 90.00 95.00 100.00 ND ND 100.00 35.00 100.00 65.00 90.00 38.89 100.00 68.42 94.74

IND.02.AEI.04.01

Porcentaje de condiciones básicas de calidad
implementadas para licenciamiento de la Facultad
de Medicina Humana, de acuerdo a lo establecido
por la SUNEDU

000098-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO 01.01-OFICINA DE RECTORADO Relevante Ascendente Acumulado 2020 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 ND ND 80.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AEI.04.02 ACREDITACIÓN PROGRESIVA EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (PRIORIDAD:1) 0.00 50.00

IND.01.AEI.04.02 Número de escuelas profesionales acreditadas, de
acuerdo a lo establecido por el SINEACE

000098-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO 01.01-OFICINA DE RECTORADO Muy

relevante Ascendente No Acumulado 2020 17.00 8.00 8.00 8.00 11.00 ND ND 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 50.00

AEI.04.03 SISTEMAS DE GESTIÓN AUTOMATIZADOS CON ENFOQUE DE PROCESOS PARA LA UNIVERSIDAD (PRIORIDAD:1) 69.28 33.33

IND.01.AEI.04.03 Porcentaje de servicios informáticos
administrativos simplificados y optimizados

000098-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

01.13.01-OFICINA DE
DIRECCIÓN GENERAL DE
ADMINISTRACIÓN

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2020 40.00 80.00 85.00 90.00 95.00 ND ND 53.30 ND 60.00 ND ND ND 70.59 ND ND

IND.02.AEI.04.03 Número de instrumentos de gestión actualizados en
la universidad, por año

000098-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

01.13.01-OFICINA DE
DIRECCIÓN GENERAL DE
ADMINISTRACIÓN

Relevante Ascendente Acumulado 2020 6.00 8.00 9.00 10.00 11.00 ND 3.00 6.00 3.00 6.00 8.00 11.00 33.33 66.67 80.00 100.00

AEI.04.04 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES IMPLEMENTADO EN EL PERSONAL ADMINISTRATIVO (PRIORIDAD:1) 100.00 100.00

IND.01.AEI.04.04 Número de cursos de capacitación para personal
administrativo, por año

000098-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

01.13.01-OFICINA DE
DIRECCIÓN GENERAL DE
ADMINISTRACIÓN

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2020 0.00 3.00 4.00 5.00 6.00 ND 3.00 5.00 3.00 10.00 3.00 5.00 75.00 100.00 60.00 100.00

AEI.04.05 PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y LABORATORIOS; EN BENEFICIO DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES Y ESTUDIANTES (PRIORIDAD:1) 100.00 66.67

IND.01.AEI.04.05 Número de metros cuadrados de infraestructura
con mantenimiento ejecutado, por año

000098-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

01.13.01-OFICINA DE
DIRECCIÓN GENERAL DE
ADMINISTRACIÓN

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2020 10,220.00 17,500.00 22,000.00 23,000.00 24,000.00 ND 28,120.00 55,711.00 28,123.44 55,711.00 28,398.00 41,793.09 100.00 100.00 100.00 100.00

IND.02.AEI.04.05 Número de laboratorios con mantenimiento, por
año

000098-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

01.13.01-OFICINA DE
DIRECCIÓN GENERAL DE
ADMINISTRACIÓN

Relevante Ascendente No Acumulado 2020 0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 ND 180.00 180.00 183.00 183.00 0.00 ND 100.00 100.00 0.00 ND

OEI.05 IMPLEMENTAR LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES (PRIORIDAD:5) 0.00 74.07

IND.01.OEI.05 Porcentaje del programa de gestión de riesgos
implementados

000098-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO 01.01-OFICINA DE RECTORADO Muy

relevante Ascendente Acumulado 2020 25.00 20.00 35.00 45.00 55.00 ND - 0.00 - 0.00 0.00 33.33 - 0.00 0.00 74.07

AEI.05.01 PROGRAMA DE ESTIMACIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD (PRIORIDAD:1) 0.00 0.00

IND.01.AEI.05.01 Porcentaje de análisis de riesgos implementados 000098-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

01.13.01-OFICINA DE
DIRECCIÓN GENERAL DE
ADMINISTRACIÓN

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2020 10.00 15.00 20.00 25.00 30.00 ND 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AEI.05.02 PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y CONTINGENCIA FRENTE A LOS RIESGOS DE DESASTRE IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD (PRIORIDAD:1) 0.00 0.00

IND.01.AEI.05.02 Porcentaje de planes de prevención, reducción y
contingencia implementados

000098-UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

01.13.01-OFICINA DE
DIRECCIÓN GENERAL DE
ADMINISTRACIÓN

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2020 15.00 20.00 35.00 45.00 55.00 ND 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

IGI: 75.86

NOTA :
1. (*) Indicador sin registro de campos RELEVANCIA y/o TIPO DE AGREGACIÓN.
2. (**) El cálculo de avance porcentual incluye una división por cero.
3. Se han ajustado todos los valores de avance porcentual al rango de -100 a 100.
4. Para calcular el avance porcentual de indicadores NO ACUMULADO, se compara la línea base (LB) con el logro esperado para el año reportado (LE_i). Si la diferencia es negativa o cero, se usará el logro esperado del primer año (LE_1) en vez de la LB, a menos que el reporte corresponda al primer año del periodo PEI, en cuyo caso se empleará la fórmula de avance tipo I.

Tabla Resumen: Semaforización por nivel de avance

Año: 2024 [0%-75%> [75%-95%> ≥95% ND TOTAL

Objetivos 3 1 1 0 5

Indicadores de Objetivos 3 2 4 0 9

Acciones 7 3 5 0 15

Indicadores de Acciones 6 3 15 2 26

ALERTAS IDENTIFICADAS

Editar  Guardar
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