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REPORTE DE ENTREGABLE
PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DE PLAN DE ACCION (SEMESTRAL)

0202 - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO
PUNO - PUNO - PUNO

ANO 2026

1. SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA
DE
TERMINO

FECHA
DE INICIO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
REMEDIACION

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN
PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA CAPACITACION
SOBRE ETICA, INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA.

IDENTIFICAR LA
TOTALIDAD DE
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DE LA
ENTIDAD CON VINCULO
LABORAL
PROGRAMACION LA
CAPACITACION SOBRE
ETICA E INTEGRIDAD EN
LA FUNCION PUBLICA.
EJECUTAR LA O LAS
CAPACITACIONES
SOBRE ETICA E
INTEGRIDAD EN LA
FUNCION PUBLICA

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

15/04/2026 |30/06/2026

LISTADO

EN PROCESO

CULTURA
ORGANIZACION
AL

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y NO
HA DISPUESTO LA DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES
DEL CODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE
HAGA SUS VECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DE
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN
EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.

ELABORAR EL
PROYECTO DE CODIGO
DE CONDUCTA.
APROBAR EL CODIGO
DE CONDUCTA.
DIFUNDIR EL CODIGO
DE CONDUCTA
APROBADO A TRAVES
DE LOS CANALES DE
COMUNICACION CON
LOS QUE CUENTA LA
ENTIDAD.

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

15/04/2026

PROYECTO

EN PROCESO
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE ME

DIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA
DE
TERMINO

FECHA
DE INICIO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
REMEDIACION

CULTURA
ORGANIZACION
AL

LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA NORMA QUE
REGULE EL PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y
ATENDER DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES QUE VULNEREN LOS VALORES ETICOS,
NORMAS DE CONDUCTA O AFECTEN LA INTEGRIDAD
PUBLICA.

ELABORAR LA NORMA
QUE REGULARA EL
PROCEDIMIENTO PARA
RECIBIR Y ATENDER
DENUNCIAS CONTRA
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES.
APROBAR LA NORMA
QUE REGULA EL
PROCEDIMIENTO PARA
RECIBIR Y ATENDER
DENUNCIAS

DIFUNDIR LA NORMA
QUE REGULA EL
PROCEDIMIENTO

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

15/04/2026 | 30/06/2026

PROYECTO

EN PROCESO

PGSy,

CULTURA
ORGANIZACION
AL

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA
DIRECCION Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
(ORGANOS DE ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE
PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION DEL SCIEN LA
ENTIDAD NO HAN RECIBIDO, AL MENOS, UNA
CAPACITACION EN CONTROL INTERNO.

IDENTIFICAR A LOS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DE LA
ALTA DIRECCION Y
ORGANOS QUE
PARTICIPAN EN LA
IMPLEMENTACION DEL
sCl.

PROGRAMAR LA
CAPACITACION SOBRE
CONTROL INTERNO.

EJECUTAR LAS
CAPACITACIONES
SOBRE
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL

INTERNO,

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

15/04/2026

30/06/2026

LISTADO

EN PROCESO
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA
DE
TERMINO

FECHA
DE INICIO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
REMEDIACION

CULTURA
ORGANIZACION
AL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA
EJECUTADO LAS ACCIONES PARA EFECTUAR LA
EVALUACION DE DESEMPENO, COMO PARTE DE LA
IMPLEMENTACION DE LA GESTION DEL RENDIMIENTO,
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE

EJECUTAR LAS
ACTIVIDADES DE LA

ETAPA DE EVALUACION
DEL CICLO DE GESTION

DE RENDIMIENTO DEL
PRESENTE ANO.
ELABORAR
CRONOGRAMA DE

ACTIVIDADES PARA LA

EVALUACION DE
DESEMPENO.

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

15/04/2026 | 30/06/2026

FICHAS DE EVALUACION

IMPLEMENTADA

CULTURA
ORGANIZACION
AL

il AR

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA
OTORGADO RECONOCIMIENTC A LOS FUNCIONARIOS
Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A
LAS CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADQOS,
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL

ELABORAR
LINEAMIENTOS
INTERNOS QUE
CONTENGA LAS
REGLAS PARA EL
OTORGAMIENTO DE
RECONOCIMIENTOS A
LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES POR LA

IMPLEMENTACION DEL

SCI.

APROBAR LOS
LINEAMIENTOS
INTERNOS QUE
CONTENGA LAS
REGLAS PARA EL
OTORGAMIENTO DE
RECONOCIMIENTOS

POR IMPLEMENTACION

DEL SCI.

DIFUNDIR LOS
LINEAMIENTOS
INTERNOS QUE
ESTABLECEN LAS
REGLAS DEL
PROCEDIMIENTO DE
OTORGAMIENTO DE
RECONOCIMIENTOS.

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

15/04/2026

30/06/2026

1D4 %
\*M"&

DIRECTIVA

AT

EN PROCESO
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

ESTADO DE LA
IMPLEMENTACION COMENTAR
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE 105U | \epipa pe
ORGANICA FECHA

OBSERVACIONES
REMEDIACION
REMEDIACION D EeRONOASTE FECHA = VERIFICACION

DE INICIO TERMINO

ELABORAR Y APROBAR
LAS NORMAS INTERNAS
QUE REGULAN LAS
FUNCIONES ASIGNADAS
A LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES EN LA
IMPLEMENTACION DEL
SCI. DIFUNDIR LAS
NORMAS INTERNAS
APROBADAS QUE
REGULAN LAS
FUNCIONES ASIGNADAS
A LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES EN LA
IMPLEMENTACION DEL
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO SCI. REALIZAR EL
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS SEGUIMIENTQ DEL
FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIMIENTO DE LAS |UNIDAD DE RECURSOS
CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A |FUNCIONES. HUMANOS PIEBCHENE
LA IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA COMUNICACION A LA
NORMATIVA APLICABLE. SECRETARIA TECNICA
DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO, DEL
POSIBLE
INCUMPLIMIENTO DE
FUNCIONES
RELACIONADAS A LA
IMPLEMENTACION DEL
SCI. COMUNICACION AL
FUNCIONARIO O
SERVIDOR DEL INICIO
DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO (PAD),
RELACIONADAS AL SCI.

CULTURA
ORGANIZACION
AL
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA
DE
TERMINO

FECHA
DE INICIO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
REMEDIACION

CULTURA
ORGANIZACION
AL

LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA
ENTIDAD NO REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS
DE LA ENTIDAD A PRESENTAR LA DECLARACION
JURADA DE INTERESES (DJI) EN EL SISTEMA DE
DECLARACIONES JURADAS PARA LA GESTION DE
FLICTO DE INTERESES (SIDJI)

IDENTIFICAR Y
REGISTRAR AL TOTAL
DE LOS OBLIGADOS A
PRESENTAR
DECLARACION JURADA
PARA LA GESTION DE
CONFLICTOS DE
INTERESES. (DJI)
REALIZAR EL
SEGUIMIENTO A LA
PRESENTACION DE LAS
DJI DE LOS OBLIGADOS,
DENTRO DE LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS
EN LA NORMATIVA
APLICABLE.

DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION

15/04/2026 |30/06/2026

REPORTE

IMPLEMENTADA

CULTURA
ORGANIZACION
AL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA
REVISADO MENSUALMENTE EN EL REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES
CIVILES (RNSSC) PARA VERIFICAR SI ALGUNO DE SUS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SE ENCUENTRA
INCLUIDO EN EL MISMO.

ASIGNAR A UNO O MAS
SERVIDORES, LA
REVISION MENSUAL
DEL REGISTRO
NACIONAL DE
SANCIONES CONTRA
SERVIDORES CIVILES
(RNSSC), PARA
VERIFICAR QUE LOS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DE LA
ENTIDAD.

IDENTIFICAR AL TOTAL
DE SERVIDORES Y
FUNCIONARIOS CON
VINCULO LABORAL EN
LA ENTIDAD.
SUPERVISAR LA
REVISION MENSUAL DE
LA CONSULTA
INDIVIDUAL /MASIVA
DEL RNSSC.

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

15/04/2026

30/06/2026

INFORME, REPORTES

IMPLEMENTADA
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE

REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA

DE INICIO

FECHA
DE
TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
REMEDIACION

CULTURA
ORGANIZACION
AL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA
VERIFICADO ANTES DE LA CONTRATACION DE UN
FUNCIONARIO O SERVIDOR PUBLICO, S| ESTE SE
ENCUENTRA IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL
ESTADO.

ASIGNAR A UNO O MAS

SERVIDORES, LA

VERIFICACION DE LA

INFORMACION Y
DOCUMENTACION

PRESENTADA POR LOS

FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES
PUBLICOS, PARA

VERIFICAR QUE NO SE

ENCUENTRAN EN
CAUSAL DE
IMPEDIMENTO DE

CONTRATAR CON EL

ESTADO.

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

15/04/2026

30/06/2026

REPORTES

IMPLEMENTADA

CULTURA
ORGANIZACION
AL

LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN SISTEMA
INFORMATICO DE GESTION DOCUMENTARIA QUE
PERMITA EFECTUAR LA DISTRIBUCION, DETERMINAR
LA UBICACION FISICA Y HACER EL SEGUIMIENTO DE
LOS DOCUMENTOS

SUPERVISAR LA

IMPLEMENTACION DEL
MODELO DE GESTION

DOCUMENTAL.
SUPERVISAR EL

FUNCIONAMIENTO DEL
SISTEMA DE GESTION
DOCUMENTAL U OTRO

EQUIVALENTE

OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION-PORTAL
DE TRANSPARENCIA
ESTANDAR

15/04/2026

30/06/2026

EN CALIDAD DE PRUEBA

EN PROCESO

CULTURA
ORGANIZACION
AL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO
LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION CONTENIDAS EN
EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS O
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.

APROBAR EL PLAN DE
DESARROLLO DE LAS

PERSONAS PDP,

CORRESPONDIENTE AL

PRESENTE ANO.

DIFUNDIR EL PLAN DE
DESARROLLO DE LAS

PERSONAS,
SUPERVISAR LA
EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DE
CAPACITACION

CONSIGNADAS EN EL
PLAN DE DESARROLLO
DE LAS PERSONAS.

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

15/04/2026

LE BRSO

30/06/2026

g

)
YT

RESOLUCION DE
APROBACION

IMPLEMENTADA
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA
DE
TERMINO

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

FECHA
DE INICIO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
REMEDIACION

)

RSID

CULTURA
ORGANIZACION
AL

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS
ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE
GOBIERNO DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS
VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE

ELABORAR EL
CRONOGRAMA DE
TRABAJO PARA

FORMULAR EL PLAN DE

GOBIERNO DIGITAL.
APROBAR EL PLAN DE
GOBIERNO DIGITAL
SUPERVISAR QUE SE
HAYA EJECUTADO Y
CUMPLIDO CON LAS
ACTIVIDADES
CONSIGNADAS EN EL
PLAN DE GOBIERNO
DIGITAL.

OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

15/04/2026 | 30/06/2026

CRONOGRAMA

EN PROCESO

VA

WER!

GESTION DE
RIESGOS

EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA
DEPENDENCIA NO HA VERIFICADO QUE SE REMITA EL
PLAN DE ACCION PARA EL INICIO DEL PROCESO DE
IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE
LOS INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL EMITIDO
POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE
CONTROL, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

ELABORAR Y ENVIAR EL
PLAN DE ACCION PARA
EL INICIO DEL PROCESO

DE IMPLEMENTACION
DE LAS

RECOMENDACIONES DE

LOS INFORMES DE

SERVICIO DE CONTROL

AL OCI O CGR.
SUPERVISAR QUE SE
HA REMITIDO LA
TOTALIDAD (100%) DE

LOS PLANES DE ACCION

APROBADOS DE LOS
INFORMES DIRIGIDOS
OCI O CGR.

DIRECCION GENERAL

15/04/2026
DE ADMINISTRACION I

30/06/2026

A

OFICIOS

EN PROCESO

Codigo de entregable N°: 136039
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

IMPLEMENTACION DE
LAS
RECOMENDACIONES
DERIVADAS DE LOS
INFORMES DE SERVICIO
DE CONTROL
POSTERIOR, DURANTE
EL PERIODO
EVALUADO.

Codigo de entre

able N°: 136039

Pégina 8 de 20

PLAZO DE
6 IMPLEMENTACION COMENTARIOs u | ESTADO DELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE zm%nm%._"mﬁgo MEDIOS DE OBSERVAGIONES | MEDIDA DE
REMEDIACION RESPONSABLE | FECHA F m%h> VERIFICACION REMEDIACION
DE INICIO
TERMINO
IDENTIFICAR LA
TOTALIDAD DE LAS
RECOMENDACIONES
DERIVADAS LOS
INFORMES DE
SERVICIOS DE
CONTROL POSTERIOR
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL PENDIENTES DE
MONITOREO NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL | IMPLEMENTACION.
INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA |REVISAR, CONSOLIDAR
GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES Y REMITIR AL OCI O DIRECCION GENERAL 15/04/2026 |30/08/2026 |oFICIOS EN PROCESO
RIESGOS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE CGR DEL AVANCE QUE |DE ADMINISTRACION
CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA | EVIDENCIA LA
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA
DE INICIO

FECHA
DE
TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
REMEDIACION

WERSIH

N

\f@

GESTION DE
RIESGOS

LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS
RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES
DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS
ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE
ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA
NORMATIVA VIGENTE.

IDENTIFICAR LA
TOTALIDAD DE LAS
RECOMENDACIONES
DERIVADAS LOS
INFORMES DE
SERVICIOS DE
CONTROL POSTERIOR
PENDIENTES DE
IMPLEMENTACION.
EVALUAR Y VALIDAR EL
SUSTENTO DE LA
IMPLEMENTACION DE
LAS
RECOMENDACIONES
DERIVADAS DE LOS
INFORMES DE SERVICIO
DE CONTROL
POSTERIOR, DE
ACUERDO A PLAZOS
ESTABLECIDOS EN EL
PLAN DE ACCION.

DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION

15/04/2026

30/06/2026

REPORTES

EN PROCESO

/

GESTION DE
RIESGOS

EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA
DEPENDENCIA NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA
HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS
DE CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO A LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE.

IDENTIFICAR LA
TOTALIDAD DE LAS
SITUACIONES
ADVERSAS QUE
DERIVAN DE LOS
INFORMES DE SERVICIO
DE CONTROL
SIMULTANEQ
PENDIENTES DE
CORREGIR, REMITIR AL
OClI, LAS EVIDENCIAS
QUE ACREDITAN LA
TOMA DE ACCION(ES)
CORRECTIVAS Y
PREVENTIVAS DE LAS
SITUACIONES
ADVERSAS DERIVADAS
DE LOS INFORMES DE
SERVICIO DE CONTROL

SIMULTANEO.

DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION

15/04/2026

30/06/2026

OFICIOS

IMPLEMENTADA

Codigo de enfregable N, 136039
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA
DE
TERMINO

FECHA
DE INICIO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
REMEDIACION

\)
N
D,

0
~Jo

GESTION DE
RIESGOS

LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES
ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE
SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A
LOS PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN
LA NORMATIVA VIGENTE.

IDENTIFICAR LA
TOTALIDAD DE LAS
SITUACIONES
ADVERSAS QUE
DERIVAN DE LOS
INFORMES DE SERVICIO
DE CONTROL
SIMULTANEQ
PENDIENTES DE
CORREGIR,
CORRECCION DE LAS
SITUACIONES
ADVERSAS
FORMULADAS EN LOS
INFORMES.

DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION

15/04/2026 |30/06/2026

REPORTE

EN PROCESO

NERS
S

VA

GESTION DE
RIESGOS

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE
LA ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER
EVENTO QUE INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS
OPERACIONES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.,

CONFORMAR AL GRUPO
DE COMANDO PARA LA
GESTION DE LA
CONTINUIDAD
OPERATIVAEN LA
ENTIDAD. APROBAR EL
PLAN DE CONTINUIDAD
OPERATIVA Y DIFUNDIR
DE MANERA INTERNA Y
EXTERNA. CAPACITAR A
TODO EL PERSONAL DE
LA ENTIDAD, A FIN DE
GARANTIZAR LA
CONTINUIDAD DE LAS
OPERACIONES.

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

PENDIENTE
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA
DE
TERMINO

FECHA
DE INICIO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
REMEDIACION

GESTION DE
RIESGOS

LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION O LA QUE
HAGA SUS VECES NO HA REALIZADO EL INVENTARIO
DE LOS BIENES MUEBLES PATRIMONIALES, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.

REALIZAR LA
PLANIFICACION PARA
EL DESARROLLO DEL
INVENTARIO DE LOS
BIENES MUEBLES
PATRIMONIALES,
SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE. EJECUTAR
EL TRABAJO DE CAMPO
A FIN DE REALIZAR EL
INVENTARIO DE LOS
BIENES MUEBLES
PATRIMONIALES,
REALIZANDO LAS
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES,
SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE. REALIZAR
ADECUADAMENTE EL
INVENTARIO DE LOS
BIENES MUEBLES
PATRIMONIALES,
SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE.

SUBUNIDAD DE
PATRIMONIO

PENDIENTE

Cadigo c
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ESTADO DE LA

IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE

ORGANICA FECHA OBSERVACIONES e
DIACION
REMEDIACION PEERONEABLE FECHA e VERIFICACION

DE
o TERMINO

IDENTIFICAR LAS
PROBLEMATICAS
PRESENTADAS Y LA
RESPECTIVA
RECOMENDACION DE
MEJORA EN LA
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE  |EJECUCION DE LAS
LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DOCUMENTADO  |MEDIDAS DE
LA IMPLEMENTACION DE TODAS LAS REMEDIACION Y

DIRECCION GENERAL
SUPERVISION |RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA IMPLEMENTAR |CONTROL, VERIFICAR Y S 15/04/2026 |30/06/2026 |REPORTE EN PROCESO
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONSOLIDAR LO
CONSIGNADAS EN LOS REPORTES DE "SEGUIMIENTO |REMITIDO POR LOS
DEL PLAN DE ACCION ANUAL". ORGANOS Y/O
UNIDADES) ORGANICAS
A CARGO DE LA
IMPLEMENTACION DE
LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y DE
CONTROL.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

ESTADO DE LA
IMPLEMENTACION TARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ommwumhgﬂﬂgo MEDIOS DE MMMMH< Aclongs | MEDIDA DE
FECHA REMEDIACION
REMEDIACION M FECHA e VERIFICACION

E
DENGO TERMINO

IDENTIFICAR LAS
MEDIDAS DE
REMEDIACION Y DE
CONTROL
REGISTRADAS EN EL
APLICATIVO
INFORMATICO, AS|
COMO LOS ORGANOS O
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE  |UNIDADES ORGANICAS
LA IMPLEMENTACION DEL SCIEN LA ENTIDAD NO HA  |RESPONSABLES Y SUS
SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS ORGANOS O FECHAS DE BIRECCION BENEREL
SUPERVISION  |UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION O KOMINIGTRACION 15/04/2026 |30/06/2026 |OFICIOS, MEMORANDOS IMPLEMENTADA
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION | PLANIFICADAS.

Y CONTROL EN LA ENTIDAD, EL ESTADO DE SOLICITAR

EJECUCION DE LAS MISMAS. MENSUALMENTE A LOS
ORGANOS Y UNIDADES
ORGANICAS LA
DOCUMENTACION QUE
SUSTENTA EL ESTADO
DE EJECUCION DE LAS
MEDIDAS DE
REMEDIACION Y DE
CONTROL
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

ESTADO DE LA
IMPLEMENTACION
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE SOMENTARIOS U 1V MEDIDA DE
ORGANICA FECHA

OBSERVACIONES

RE clo REMEDIACION
MEDIACION RESPONSABLE FECHA ! VERIFICACION

DE INICIO
TERMINO

IDENTIFICAR LAS
MEDIDAS DE
REMEDIACION Y DE
CONTROL
REGISTRADAS EN EL
APLICATIVO
INFORMATICO, AS|
COMO LOS ORGANOS 0
UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES Y SUS
FECHAS DE
IMPLEMENTACION
PLANIFICADAS.
SUPERVISAR QUE LA |DIRECCION GENERAL
TOTALIDAD DE DE ADMINISTRACION
ORGANOS O UNIDADES
ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA
EJECUCION DE LAS
MEDIDAS DE
REMEDIACION Y

L CONTROL HAYAN
REPORTADO
MENSUALMENTE LOS
AVANCES DE LA
EJECUCION DE LAS
MEDIDAS DEL PLANES
DE ACCION ANUAL.,

LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL NO HAN
SUPERVISION  |REPORTADO MENSUALMENTE LOS AVANCES DE LA
EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O UNIDAD
ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION
DEL SCI.

15/04/2026 |[30/06/2026 [INFORMES, OFICIOS IMPLEMENTADA

NV
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN
NIVEL DE TOLERANCIA ACEPTABLE POR LA ENTIDAD

DETERMINAR SI LAS
MEDIDAS DE CONTROL
IMPLEMENTADAS
PERMITIERON
REDUCIRLOS RIESGOS
QUE AFECTAN EL
DESARROLLO Y
ENTREGA DE LOS
PRODUCTOS.

DE ADMINISTRACION

T2
Q
\\quu'\

PLAZO DE
IMPLEMENTACION COMENTARIOS U ES1ADN DELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE o_aowum»ﬂﬂﬂgc MEDIOS DE oBSERVACIONES | MEDIDA DE
FECHA
REMEDIACION hEaRGNEALE FECHA o VERIFICACION REMEDIACION
DE INICIO
TERMINO
IDENTIFICAR LAS
MEDIDAS DE
REMEDIACION
REGISTRADAS EN EL
APLICATIVO
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS INFORMATICO, ASI
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS COMO LOS ORGANOS O
) MEDIDAS DE REMEDIACION NO HAN DETERMINADO S| |UNIDADES ORGANICAS |DIRECCION GENERAL
SUPERVISION . PENDIENTE
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION IMPLEMENTADAS EN  |RESPONSABLES DE SU | DE ADMINISTRACION
EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON SUPERAR LAS |EJECUCION.
DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO DETERMINAR S| LAS
MEDIDAS DE
REMEDIACION
PERMITIERON SUPERAR
= LAS DEFICIENCIAS DEL
/ CONTROL INTERNO.
IDENTIFICAR LAS
MEDIDAS DE CONTROL
REGISTRADAS EN EL
APLICATIVO
INFORMATICQ, ASI
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS COMO LOS ORGANOS O
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS UNIDADES ORGANICAS
MEDIDAS DE CONTROL NO HAN DETERMINADO S| LAS |RESPONSABLES DE SU
Sl MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTADAS EN EL EJECUCION, DIRECCION GENERAL ——
PERIODO EVALUADO PERMITIERON REDUCIR LOS

2. SECCION MEDIDAS DE CONTROL
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PLAZO DE
PRODUCTOS 6 IMPLEMENTACION COMENTARIOS U | ESTAPODELA
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE REANG O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRIORIZADOS ORGANICA R OBSERVACIONES
CONTROL FECHA VERIFICACION CONTROL
RESPONSABLE DE
DEINICIO | __
TERMINO
DOCENTES CON LA EVALUACION DE LA CAPACITACION DOCENTE
PODRIA NO RELEVART EL CTO EN DIRECCION GESTIO OFICIOS ESQUEMAS
ADECUADAS A IMEAGTO BN LOS ARIAIALLERR BERESTON 15/04/2026 |30/06/2026 NS IMPLEMENTADA
COMPETENCIAS DOCENTES POR FALTA DE DE INDICADORES PARA REGLAMENTO INTERNO | ACADEMICA OTROS
MEDIR EL GRADO DE APRENDIZAJE.
PROGRAMAR
DOCENTES CON LOS DOCENTES PODRIAN NO TENER SUFICIENTE CAPACITACIONES EN
—— s CONOCIMIENTO DE PEDAGOGIA Y DIDACTICA PEDAGOGIA Y DIRECCION DE GESTION 15/04/2026 |30/06/2026 OFICIOS, LISTA, IMPLEMENTADA
UNIVERSITARIA PARA EL EJERCICIO DE SUS DIDACTICA ACADEMICA ESQUEMAS Y OTROS
C i
FUNCIONES UNIVERSITARIA
T
5 ._mr | SUBUNIDAD DE MEMORANDOS
PODRIAN HABER AULAS CON PROBLEMAS PLUVIALES |ORDENES DE TRABAJO |MANTENIMIENTOY 15/04/2026 |30/06/2026 ! EN PROCESO
INFORMES Y OTROS
PRODUCCION
SUBUNIDAD DE
RAY PODRIAN HABER LABORATORIOS NF GENES, OR
Y MIREIRS CON FALTADE SRaGHEs by Thasaie MANTENIMIENTO Y 15/04/2026 |30/06/2026 A DENES EN PROCESO
EQUIPAMIENTO |VENTILACION Y FOTOGRAFIAS DE SERVICIO Y OTROS
PRODUCCION
ADECUADOS
. L .
EROGRANAS EL DISENO CURRICULAR PODRIA NO CUMPLIRSE AL MONTEGRED A DIRECCION DE GESTION OFICIOS, DISENO
CURRICULARES 100% PROGRAMA DE ACADEMICA 15/04/2026 |30/06/2026 CURRICULAR IMPLEMENTADA
ADECUADOS } ESTUDIOS
SUPERVISION Y
PROGRAMAS
CURRICULARES LA ACTUALIZACION CURRICULAR PODRIA NO MONITOREO AL DIRECCION DE GESTION 1510412026 |30/06/2026 ACTUALIZACION IMPLEMENTADA
CUMPLIRSE ADECUADAMENTE PROGRAMA DE ACADEMICA CURRICULAR, OFICIOS
ADECUADOS
ESTUDIOS
PROYECTOS EN LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE INVERSION wmw.wwmﬂwwmmw_z_oz o ACTAS DE REUNION
PODRIA NO CUMPLIRSE LAS METAS Y PLAZOS UNIDAD EJECUTQORA DE '
EL MARCO DE SUPERVISORES 15/04/2026 |30/06/2026 |[MEMORANDOSY EN PROCESO
INVIERTE .PE ESTABLECIDOS, GENERANDO MAYORES GASTOS Y ACTUALIZACION DE INVERSIONES OTROS
. AMPLIACIONES DE PLAZO
DIRECTIVA
PROYECTOS EN LA ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS INFORMES, ACTAS DE
RIAN N ASIGNACION NFORME SITUA REUNI
EL MARCO DE POD O CONTAR CON INFORME SITUACIONAL [UNIDAD EJECUTORA DE 15/04/2026 | 30/08/2026 EUNION, EN PROCESO
INVIERTE PE PRESUPUESTAL, GENERANDO RETRAZQOS EN SU DETALLADO INVERSIONES MEMORANDOS Y
) FORMULACION. i OTROS
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PLAZO DE
PRODUCTOS 6 IMPLEMENTACION COMENTARIOS U | CoTADODELA
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE RGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRIORIZADOS ORGANICA FECHA OBSERVACIONES
CONTROL FECHA VERIFICACION CONTROL
RESPONSABLE | © R EaipE
TERMINO
INSTALACION DE
CAMARAS PARA EL
MONITOREOQO
PERMANENTE DE LAS
ACTIVIDADES EN EL
ARt EL PERSONAL PODRIA NO CUMPLIR AL 100% CON LAS SOMEDOR, ﬂ““wmg“r_pﬂ”m.ﬁo
ADECUADOS DE - IMPLMENTACION DE SUBUNIDAD DE
NORMAS DE SANIDAD E HIGIENE EN EL SERVICIO DE . 15/04/2026 |30/06/2026 |[DEL MONITOR DE LAS EN PROCESO
APOYO AL SENALETICAS DE SERVICIO DE COMEDOR
COMEDOR CAMARAS DE
ESTUDIANTE INFORMACION DE
SEGURIDAD
NORMAS SANITARIAS
EN LUGARES
ESTRATEGICOS DEL
’ AREA DE SERVICIO DE
1 COMEDORES
<40
\.m INSTALACION DE
3 CAMARAS PARA EL
MONITOREO
PERMANENTE DE
ADECUADOS DE EL PERSONAL PODRIA NO CUMPLIR AL 100% CON LAS |TODAS LAS SUBUNIDAD DE OFICIO, INFORMES,
APOYO AL NORMAS DE SANIDAD E HIGIENE EN EL SERVICIO DE ACTIVIDADES ENEL SERVICIO DE 15/04/2026 |30/06/2026 |MODELQO DE LAS IMPLEMENTADA
ESTUDIANTE COMEDOR COMEDOR, COMEDORES SENALETICAS
IMPLMENTACION DE
SENALETICAS DE
INFORMACION DE
NORMAS SANITARIAS
SUPERVISAR EL
SERVICIOS PODRIAN NO CUMPLIR CON LA ASISTENCIA DEL 100% MMMPM__.MM M” EL INFORME. PLAN DE
ADECUADOS DE |AL SERVICIO DE COMEDOR, DE LOS ESTUDIANTES SUBUNIDAD DE '
15/04/2026
APOYO AL BENEFICIARIOS EVALUADOS Y CALIFICADOS POR LA Mum%“.ﬁpﬂw NM»W_O SERVICIO COMEDORES _— POINES) M”th”bﬁ_mM“UmOm INPLEMENTADA
ESTUDIANT S = ’
E UBUNIDAD DE SERVICIO SOCIAL DESAYUNO Y
ALMUERZO
3000742 LA DIRECCION DE LA
FACILIDADES Y ESCUELA DE
A POSGRADO ADOPTARA
WMM_LPZBO_._..O EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA LAS ACCIONES DIRECCION DE LA
INVESTIGACION PODRIA NO REALIZARCE POR NO LA NO CORRESPONDIENTES ESCUELA DE 15/04/2026 | 30/06/2026 __ EN PROCESO
Z (0] POSGRADO .
INNOVACION ¥ CONVOCATORIA EN FORMA OPORTUNA PARA LA S D
TRANSFERENCI IMPLMENTACION Y
A TECNOLOGICA SEGUIMIENTO
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PLAZO DE
PRODUCTOS 6 IMPLEMENTACION COMENTARIOS U | FSTAPODELA
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE RGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRIORIZADOS 5 ORGANICA FECHA i ECAGHE OBSERVACIONES CONTROL
CONTROL ACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO
TERMINO
e LA DIRECCION DE LA
FACILIDADES Y
DESARROLLO ECUELA DE POSGRADO
DE LA LA INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA NOMINARA UN EQUIPO |[DIRECCION DE LA
INVESTIGACION PODRIA NO IMPLEMENTARSE POR LA NO ADQUSICION |DE TRABAJO PARA EL ESCUELA DE 15/04/2026 |30/06/2026 |OFICIO EN PROCESO
' |DE SOFTWAR ESPECIALIZADOS REQUERIMIENTO Y POSGRADO
CUMPLIR CON LAS
ADQUISICIONES

>

TICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (EN GENERAL)

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES DE MEJORA

CAPACITACIONES PERMANENTES A LOS DOCENTES EN PROGRAMAS DE ENFOQUES EDUCATIVOS
METODOLOGICOS Y DIDACTICOS AVANCES CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS Y PEDAGOGICO.

PROMOVER A LOS DOCENTES A PARTICIPAR DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACIONES.

4. PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (POR PRODUCTO)

PRODUCTOS PRIORIZADOS

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES DE MEJORA

DOCENTES CON ADECUADAS COMPETENCIAS

NO IDENTIFICADA

NO CORRESPONDE

PROGRAMAS CURRICULARES ADECUADOS

NO IDENTIFICADA

NO CORRESPONDE

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS

NO IDENTIFICADA

NO CORRESPONDE

SERVICIOS ADECUADOS DE APOYQ AL ESTUDIANTE

NO IDENTIFICADA

NO CORRESPONDE

3000742: FACILIDADES Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

NO IDENTIFICADA

NO CORRESPONDE

PROYECTOS EN EL MARCO DE INVIERTE .PE

NO IDENTIFICADA

NO CORRESPONDE

5. CUADROS RESUMEN DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO

MEDIDAS DE REMEDIACION

Codigo de ent
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Eje

Pendiente

En Proceso

Implementada

No Aplicable

Desestimada

Total

CULTURA
ORGANIZACIONAL

GESTION DE RIESGOS

SUPERVISION

MEDIDAS DE CONTROL

N

Pendiente

En Proceso

Implementada

No Aplicable

Desestimada

Total

WERS/
WIER

/N'a e
INFRAESTRUCTURA Y

EQUIPAMIENTO
ADECUADOS

SERVICIOS ADECUADOS DE
APQYO AL ESTUDIANTE

(=]

3000742: FACILIDADES Y
DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION,
INNOVACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

PROYECTOS EN EL MARCC
DE INVIERTE .PE

Producto

Problematica

DOCENTES CON ADECUADAS COMPETENCIAS

PROGRAMAS CURRICULARES ADECUADOS
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INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS

SERVICIOS ADECUADOS DE APOYO AL ESTUDIANTE

3000742: FACILIDADES Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

PROYECTOS EN EL MARCO DE INVIERTE .PE

W\

rma del Titular de la Entidad

Cargo: RECTOR

Nombre y Apellidos: PAULINO MACHACA ARI
DNI: 01$58171

Codigo de entregable N°: 136039
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%m\m.m_‘m la UO responsable de implementar el SCI
Cargo: U_xmnﬂom‘mmzmmb_. DE ADMINISTRACION

Nombre y Apellidos: JOSE JOAQUIN HUANCA CUTIMBO

DNI: 43107520
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