3EO07TASDC-D3B1-4D18-9D40-C3654022C5FC

CONSTANCIA DE PRESENTACION DEL
INFORME DE TRANSFERENCIA DE GESTION FINAL

La Contraloria General de la Republica del Peru hace constar a través de este documento, la
presentacion virtual del Informe Transferencia de Gestién del Titular del Pliego FINAL POR
PERIODO DEFINIDO que comprende informacion entre el 01/09/2021 y el 31/08/2026 de la
entidad: 0202 — UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO cuyo fitular es
PAULINO MACHACA ARI, identificado(a) con DNI N°01558171, en el cargo de RECTOR.

Miércoles, 02 de Septiembre de 2026

Subgerencia de Prevencion e Integridad
Contraloria General de la Republica

Nota:

- La presentacién ni el contenido del Informe Rendicién de Cuentas de Titulares no constituye un indicador de
economia, eficiencia, transparencia o legalidad del gasto o actividades realizadas por la entidad. La informacion
reportada es sujeta de verificacion posterior.

La presente constancia puede ser descargar a través del siguiente enlace:
https://appsrctg.contraloria.gob.pe/SRCTGWeb/consulta-ciudadana
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NOMBRES Y APELLIDOS: JOSE NOMBRES Y APE@IDOS. PAULINO MACHACA
JOAQUIN HUANCA CUTIMBO CARGO: RECTOR i
CARGO: DIRECTOR GENERAL DE

ADMINISTRACION

La informacién registrada en el presente informe tiene la condicion de declaracion
jurada y el que suscribe se responsabiliza por su contenido y sus anexos, incluyendo
la informacion de sus unidades ejecutoras.
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INFORME DE TRANSFERENCIA DE GESTION DEL PLIEGO

I.  RESUMEN EJECUTIVO

1.1 Naturaleza Juridica y Base Legal.
1.2 Finalidad y Principios.
1.3 Sintesis de la gestion de la Entidad.

INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE GESTION DEL PLIEGO

1.4 Informacion General de Titular de Pliego.

1.5 Informacién de los Titulares de las Unidades Ejecutoras (Cuando corresponda).

1.6 Mision, Vision, Valores y Organigrama.

1.7 Situacién y contexto que haya potencializado u obstaculizado la consecucién de su mision
institucional durante el periodo a reportar.

1.8 Resultados obtenidos al final de la Gestion.

1.9 Asuntos de prioritaria atencion institucional

‘.2;;;¥-‘\-\SECCION: TRANSFERENCIA DE GESTION
AT\
: " .’I|I.10Asuntos relevantes de prioritaria atencién de los Sistemas Administrativos.

5/-'-3,4.11 Servicios Basicos en locales de la Unidad Ejecutora.

Q/

. 4
LApeTeRY 1, iacio iva.
ZUno L/// 1.12 Negociacion colectiva

1.13 Instrumentos de gestion en proceso de elaboracion o ejecucion.
1.14 Conflictos Sociales

1.15 Gestion documental

IV. ANEXO A: ACTAS Y DOCUMENTO DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR
SALIENTE (*)

4.1 Documento de Conformacién del Equipo de Transferencia del Titular Saliente
4.2 Acta de Instalacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente.

4.3 Acta de Instalacion de la Comision de Transferencia.

V. ANEXO B: INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES (VER ANEXO N°06)

VI. ANEXOS

(*) La Entidad incluira el Anexo A en los casos que el Titular cesa en el cargo
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO

. RESUMEN EJECUTIVO
1.1 Naturaleza Juridica y Base Legal.
NATURALEZA JURIDICA

La Universidad Nacional del Altiplano Puno, en adelante UNAP, es una persona juridica de
derecho publico creado por Ley N° 1856 con sede en la Provincia de Puno, Departamento de
h Puno, goza de autonomia normativa de gobierno académica econdémica y administrativa.

BASE LEGAL
Que rige el funcionamiento, organizacion y fines de la

Universidad Nacional del Altiplano - Puno (UNA Puno)

se estructura desde su marco de creacion histérica hasta las leyes nacionales vigentes en
el Perd.

1. Marco Constitucional y Leyes Nacionales
Constitucion Politica del Peru (Articulo 18):

%’f\‘a\ Consagra la autonomia universitaria en sus regimenes normativo, de gobierno,
/c }/'_‘*\{zcagemlco administrativo y econémico.

\

— N

Ar l'?}.ey N° 30220 - Ley Universitaria:

“ / Marco legal general vigente que regula la creacion, supervision y cierre de las
-~ upiversidades en el pais.

Ley N° 31520:

Ley que restablece la autonomia y la institucionalidad de las universidades peruanas.
2. Normas de Creacion e Historia Legal

Ley N° 406 (29 de agosto de 1856):

Promulgada por el presidente Ramon Castilla, crea la institucion originalmente bajo el
nombre de

Universidad de Puno

Ley N° 13516 (10 de febrero de 1961):
Dispone su reapertura tras un periodo de clausura, bajo la denominacion de

Universidad Técnica del Altiplano
Ley N° 23733 (9 de diciembre de 1983):
Antigua Ley Universitaria que le otorgé formalmente su nombre actual:

Universidad Nacional del Altiplano de Puno

3. Licenciamiento Institucional

Resolucién del Consejo Directivo N° 101-2017-SUNEDU/CD:

ITGP0027-1.0-2022



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO

Resolucion emitida por la SUNEDU que otorgd el licenciamiento institucional a la UNA
Puno para ofrecer el servicio educativo superior universitario.

4. Normativa Interna de la Universidad

Estatuto de la Universidad Nacional del Altiplano:
‘| Maxima norma interna auto-organizativa aprobada por su Asamblea Universitaria.
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF):
Documento técnico normativo de gestion institucional que fija la estructura orgéanica.
Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA):

Compendia todos los tramites, requisitos y tasas de la universidad. [1, 2, 3, 4, 5]

1.2 Finalidad y Principios.
FINALIDAD

Preservar, acrecentar transmitir de modo permanente la herencia histdrica, cientifica,
tecnoldgica, cultural, deportiva y artistica de la humanidad.

1';_ s -i Busqueda y difusion de la verdad.

- Calidad académica.

- Autonomia.

- Libertad de catedra.

- Espiritu critico y de investigacion.

- Democracia institucional.

- Meritocracia.

- Tolerancia y libertad de pensamiento, de critica y de expresion.

- Pluralismo intercultural e inclusion, con igualdad de derechos y oportunidades.
- Afirmacién de la vida, dignidad y desarrollo humano.

- Mejoramiento continuo de la calidad académica.

- Creatividad e innovacion.

- Internacionalizacion.

- El interés superior del estudiante y gratuidad de la ensenanza.

- Pertinencia y compromiso con el desarrollo de la regién y del pais.
- Pertinencia de la ensefianza e investigacién con la realidad social.
- Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.

- Etica publica y profesional.

- Afirmacion de los valores y servicio a la comunidad.

ITGP0027-1.0-2022



- Accesibilidad.

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO

- Integracién regional, nacional e internacional.

- Preservacion, conservacion y defensa del ambiente.

- Equidad de género.

1.3 Sintesis de la gestion de la Entidad

Toda la comunidad universitaria mantiene un firme compromiso con la calidad educativa, la
mejora continua y la innovacién, promoviendo pasantias docentes, programas de movilidad
de estudiantes, becas de estudios, mejoramiento de los servicios institucionales. Como
resultado de estos esfuerzos, la Universidad Nacional del Altiplano - Puno se ubica entre
las 10 mejores universidades publicas del Pert, de un total de 88 universidades nacionales

existentes.

II. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE GESTION DEL

PLIEGO

2.1 Informacién General de Titular del Pliego

—=_| Nombre de |a entidad:

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO

AR

' ‘G&Qigo de la Entidad: 0202 Cargo del Titular: RECTOR
\ A0

{fpdliidos y Nombres del | () N0 MACHACA ARI

|/Titglar:
Tipo de documento de N° de documento de
~ Jidentidad: DNl identidad: 01558171
Teléfono (1): 950059950 Correo Electronico (1): paulinomacnacaguna
p.edu.pe

Teléfono (2): 967606057 Caorreo Electrénico (2):

Tipo de informe:

TRANSFERENCIA DE GESTION POR PERIODO DEFINIDO

INFORME A REPORTAR

Fecha de inicio de gestion

Nro. Documento de

RESOLUCION DE
ASMBLEA

*): 01/09/2021 EI:mbramlentolDeSIgnaC| UNIVERSITARIA N°
009-2021-AU--UNA
Fecha de cese de gestion: | 31/08/2026 MioiBocme 10 de esh
de corresponder
Fecha de inicio del Fecha de corte del
periodo reportado: 01/09/2021 periodo reportado: 311062028
Fecha de Generacion (**): | 01/09/2026

Apellidos y Nombres del
Funcionario Responsable:

JOSE JOAQUIN HUANCA CUTIMBO

Cargo del Funcionario
Responsable:

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

(*) Cuando corresponda.

(**) El Aplicativo Informatico llenara dicho campo de forma automatica al término del proceso.

2.2 Informacion de los Titulares de las Unidades Ejecutoras (Cuando corresponda)

[ Titulares de las unidades ejecutoras que intervienen en la elaboracién del Informe (*) |
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p Unidad ejecutora Tipoy N° de Apellidos y ‘Fecha de ; Remmp'
N documento de nombres inicio en el | informacion
Presupuestal ) : ;
identidad cargo (si/no)

()

2
a.

A
AL

d.

IT

funcionarios que firman la informacién remitida al Titular Saliente para la elaboracién del Informe.

.3 Mision, Vision, Valores y Organigrama
Misién
"Formar a nuestros estudiantes como profesionales con capacidad de investigacion,
espiritu emprendedor, con responsabilidad social, calificados y competitivos a nivel

nacional e internacional".

Vision

"Los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su potencial desde la
primera infancia y convertirse en ciudadanos que valora su cultura, conocen sus derechos
y responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera innovadora,
competitiva y comprometida en las dinamicas sociales, contribuyendo al desarrollo de sus
comunidades y del pais en su conjunto”

Valores
La Universidad Nacional del Altiplano se guia por los siguientes principios y valores:

W

5\, - Buisqueda y difusion de la verdad.

Ly

~\ Calidad académica.

‘ ' Autonomia.
/- Libertad de catedra.
_~ - Espiritu critico y de investigacion.

- Democracia institucional.

- Meritocracia.

- Tolerancia y libertad de pensamiento, de critica y de expresion.

- Pluralismo intercultural e inclusion, con igualdad de derechos y oportunidades.
- Afirmacion de la vida, dignidad y desarrollo humano.

- Mejoramiento continuo de la calidad académica.

- Creatividad e innovacién.

- Internacionalizacion,

- El interés superior del estudiante y gratuidad de la ensefianza.

- Pertinencia y compromiso con el desarrollo de la region y del pais.
- Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social.
- Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.

- Etica publica y profesional.

- Afirmacion de los valores y servicio a la comunidad.

- Accesibilidad.

- Integracion regional, nacional e internacional.

- Preservacion, conservacion y defensa del ambiente.

- Equidad de genero.

Organigrama

El organigrama de la Universidad Nacional del Altiplano - Puno, representa las lineas de
gobierno y determina las diferentes unidades funcionales de la universidad, que le dan
soporte a todas las actividades académicas, administrativas, de investigacion y de
proyeccion social, el cual desarrollamos.

GP0027-1.0-2022
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO

2.4 Situacion y contexto que haya potencializado u obstaculizado la consecucién de su
mision institucional durante el periodo a reportar.
La plataforma SEACE presenta dificultades en su funcionamiento
Existen proveedores que no desean atender a la universidad, este hecho dificulta los estudios
de mercado por ende retrasa los procesos de contratacion.
Tendencia desfavorable en el mercado de proveedores de bienes y servicios por la crisis
economica e inestabilidad de precios del mercado.
Cambios continuos en la normatividad de los diferentes sistemas administrativos.
Deficiencia por parte de los usuarios en la elaboracion de los términos de referencia,
especificaciones técnicas y otros, que dificultan y retrasan los procedimientos de adquisiciones
de bienes y contratacion de servicios.
No se cuenta con una politica de seguridad de la informacién ni planes de contingencia para
respaldar la informacion contable del sistema SIAF ante un eventual ataque de
inescrupulosos.

2.5 Resultados obtenidos al final de la Gestion.
La Universidad Nacional del Altiplano, con informacién relevante, resultados y logros objetivos
que reflejan en la mejora de la calidad de la formacion profesional y el desarrollo de la
investigacion cientifica, innovacion, ciencia y tecnologia para fortalecer los aciertos, superar
deficiencias, atender las necesidades y requerimientos institucionales y sociales.

o Toda la comunidad universitaria mantiene un firme compromiso con la calidad educativa, la
.’/‘l"’.:'“_ 2 & . . e i & s
/\/,‘—’- ' »\, mejora continua y la innovacién, promoviendo pasantias docentes, programas de movilidad de
/(__ : -“gstudiantes, becas de estudios, mejoramiento de los servicios institucionales.

AN
e . , ) .
/-~ Como resultado de estos esfuerzos, la Universidad Nacional del Altiplano - Puno se ubica
~“/entre las 10 mejores universidades publicas del Perl, de un total de 88 universidades

nacionales existentes.

La Universidad Nacional del Altiplano - Puno, reafirma su papel como referente académico en
el sur del pais, no solo por su tradicién universitaria, sino por su contribucién al desarrollo de la
investigacion y formacion de profesionales competitivos.

La Universidad Nacional del Altiplano, se encuentra dentro de las 10 mejores universidades
publicas del Perd, un logro que resalta la importancia de seguir fortaleciendo la investigacion,
la innovacion y la calidad académica en la region altiplanica.

Este logro fortalece la proyeccion institucional de la universidad en el ambito nacional y
representa un estimulo para la comunidad académica, estudiantil y administrativa que busca

mejorar continuamente la calidad educativa.

ACREDITACION INTERNACIONAL
En el marco del proceso de mejora continua de la calidad académica, la Universidad Nacional
del Altiplano 2025, logra 13 Programas de estudio con Acreditacién Internacional.

ACREDITACION NACIONAL
La Universidad Nacional del Altiplano en el afio 2025, logra 04 Programas con modelo de
acreditacion nacional - SINEACE.

CONVENIOS NACIONALES E INTERNACIONALES

Con el firme proposito de elevar su excelencia académica, la Universidad Nacional del
Altiplano, concreta la suscripcion de convenios internacionales y nacionales, con las mejores
universidades del mundo, para promover investigacion cientifica, pasantia de docentes e
intercambio de estudiantes.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO

Asamblea de Rectores CRISCOS.
Consejo de Rectores por la Integracion de la Sub Regién Centro Oeste Sudamericano.

: Acreditacion Nacional e Internacional de las Escuelas Profesionales del area de
Ingenierias, Sociales y Biomédicas; con la Agencia Acreditadora SINEACE, ICACIT y CIEES
de México.
Implementacion piloto del sistema de seguimiento al desarrollo de sesiones.
Sistematizacion y automatizacioén de la informacién académica: titulos profesionales,
grados académicos, certificados y constancias de estudios y récord académico, validacion,
escaneo e indexado de actas de evaluacion de
pre y postgrado.
Seguimiento y evaluacion del modelo curricular por competencias.
Articulacion con las unidades de bienestar y salud para una atencion integral.
Implementacion de sistema de Tutoria y apoyo académico a ingresantes.
Implementacion de un sistema de seguimiento y evaluacion al desempefio docente con
fines de mejora continua.
Supervision permanentemente de la actividad académica y la evaluacion académica en
las Escuelas Profesionales de la UNA, en funcion de la distribucion de cargas académicas y
horarios de sesiones de aprendizaje,
informe de avance académico, reporte de informacion de control diario de desarrollo de
—_ sesiones de aprendizaje.
ZahCION ) . Sistematizar experiencias docentes de aprendizaje - ensefianza en la Universidad
~~ %~ “\Nacional del Altiplano.
\C "il Difundir experiencias y practicas innovadoras de los docentes para lograr mejorar los
aprendizajes mediante la exposicién y publicacion en una revista de nueve (09) experiencias
\ /=" 'seleccionadas.
NAUNC 7 - Consolidacion de sistemas como el SISCAD (carga académica), Sistema de Certificados,
y Sistema de Nivelacion.
Ejecucion de proyectos culturales como el relanzamiento del Elenco Estable de Danzas.
Implementacion de cursos de extension y MOOC abiertos a la comunidad.

Construccion del nuevo

comedor universitario
para 7500 estudiantes de bajos recursos econémicos segun PIP CUI 2592429, con un
presupuesto de S/ 62,355,602.99 soles.

Construccion del nuevo pabellén Ciencias de la Comunicacion, para el mejoramiento del
servicio de formacién de pregrado en educacion superior, con un presupuesto de S/
27,906,929.49 soles.

Construccion de la 4ta tribuna del Estadio Monumental de la UNA-Puno. Con un
presupuesto que supera los S/ 30,492,875.99.

Construccion de moderno edificio
Rectorado
de la UNA-Puno, Av. El Sol N° 329 con un presupuesto de S/ 37,348,225.17, con proyeccion
a futuro para mejoramiento de la gestién administrativa.

Construccién del moderno
Auditorio Magno

con capacidad de aforo de 1,800 personas, con un disefio innovador en media luna con un
presupuesto de S/ 34,337,115.00.

2.6 Asuntos de prioritaria atencion institucional

9
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Un adecuado funcionamiento de la plataforma del Sistema Electrénico de Contrataciones del
Estado (SEACE).

Capacitacién al personal en los diversos temas relacionados a los diferentes sistemas
administrativos.

(\ Ver Anexos N® 1.1y 1.2

ll. SECCION: TRANSFERENCIA DE GESTION

La Seccién V: Transferencia de Gestion, comprende informacion relevante para una optima
transferencia de gestion a la nueva autoridad y asegurar una continuidad ininterrumpida de las
actividades y de la prestaciéon de servicios de la Entidad, en beneficio de la ciudadania y la
rendicion de cuentas.

3.1 Asuntos de prioritaria atencion de los sistemas administrativos

Comprende las actividades administrativas u operativas que requieren ser realizadas para
garantizar la continuidad de la gestion de la entidad referida a los Sistemas Administrativos de
acuerdo a la prioridad’ evaluada.

'Prioridad:
1. Urgente : Requieren ser realizadas dentro los primeros 30 dias
2. Indispensable : Requieren ser realizadas dentro los primeros 3 meses
3. Necesario : Requieren ser realizadas dentro los primeros 6 a 12 meses

1. Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico

Medidas y acciones de atencion

inmediata Prioridad

N° Tema Asuntos relevantes

i ~“Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Rlan'Estratégico Institucional — PEI, Plan Operativo Institucional — POI, Plan de Desarrollo Regional o Local Concertado —
PDRC / PDLC, entre otros.

2 Sistema Nacional de Presupuesto Publico

il Medidas y acciones de atencion

N° Tema Asuntos relevantes : Prioridad
inmediata

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de

Autorizacion del MEF de los techos presupuestarios por cada fuente de financiamiento, PIA de cada afio fiscal a la DGPP,
Resoluciones de modificaciones presupuestarias en el nivel funcional-programatico y en el nivel institucional, Saldos de
presupuesto, Conciliacién Presupuestal, Modificacion presupuestales, Certificaciones de crédito presupuestal y prevision
presupuestaria; entre otros.

3. Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones

Medidas y acciones de atencion

inmediata Prioridad

N° Tema Asuntos relevantes

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Inversiones gestionadas, Programa Multianual de Inversiones (PMI), Actualizar F12B, Comité de seguimiento; entre otros.

4. Sistema Nacional de Contabilidad

Medidas y acciones de atencion

inmediata Prioridad

N° Tema Asuntos relevantes

10
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* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Balance anual (periodo IRC), Estados Financieros, Sinceramiento Contable; entre otros.

5. Sistema Nacional de Tesoreria

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO

NB

Tema

Asuntos relevantes

Medidas y acciones de atencion
inmediata

Prioridad

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Operaciones pendientes referentes a compromisos por devengar y devengados por girar, desde el 01 de enero del afio
vigente hasta la fecha, Girado de devengados al 31 de diciembre, Cambio de firma de titulares y suplentes, Cartas Fianzas,

~ PDT Plame; entre otros.

ND

Tema

Asuntos relevantes

Medidas y acciones de atencion
inmediata

Prioridad

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Operaciones de endeudamiento interno y externo solicitadas por el pliego presupuestal, Detalle de las cuentas bancarias

que mantiene en entidades financieras (incluidos depositos y colocaciones) con informacion de saldos en moneda nacional

y moneda extranjera, Cuentas por cobrar y estimaciones de cuentas de cobranza dudosa; entre otros.

7. Sistema Nacional de Abastecimiento

Tema

Asuntos relevantes

Medidas y acciones de atencion
inmediata

Prioridad

. An

J'\ > ."‘}
:*-Détallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
/_Ptan Anual de Contrataciones, Cuadro de necesidades de la entidad para el afio siguiente, Listado de los procesos de

S==—= contratacion (en tramite y en ejecucidn), Inventario de Bienes Muebles, Acta de Conciliacion Patrimonic-Contable; entre

otros.

8. Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

Nﬂ

Tema

Asuntos relevantes

Medidas y acciones de atencion
inmediata

Prioridad

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Planilla unica de pago, Legajo de cada servidor publico de la entidad, Programacion de vacaciones, Elaboracion del FDP,
Situacion de CAS indeterminado, Designar los comités de seleccion, Registro de control de asistencia, Manual Clasificador
de Cargos; entre otros.

9. Sistema Nacional de Control

Medidas y acciones de atencion

N°® Tema Asuntos relevantes : . Prioridad
inmediata
* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Sistema Nacional de Control, Acciones de Auditoria, entre otros.
10. Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica
N° Tema Asuntos relevantes Medidas y acciones de afenckin Prioridad

inmediata

ITGP0027-1.0-2022
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* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Manual de operacion de Programas y Proyectos y Manual de Procedimiento(s) — MAPROs o documentos sobre gestion por
procesos de la entidad, ROF vigente, Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA, Relacion de
programas/proyectos/empresas adscritas al gobierno regional/local, Texto Unico de Procedimientos Administrativos —
TUPA, registrado en el MODULO TUPA de servicios al ciudadano y disponible para acceso del ciudadana en las sedes de

la entidad; entre otros.

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO

11. Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado

N°® Tema

Asuntos relevantes

Medidas y acciones de atencion
inmediata

Prioridad

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Portal de Transparencia, Carga procesal en materia (civil, contencioso administrativo, laboral, constitucional, arbitraje,
conciliaciones, proceso internacional) en que el Estado es demandante, demandado, denunciante o agraviado, denunciado
o tercero civilmente responsable. Reporte de expedientes montos superiores a 100 UIT, calidad partes procesales, con
vencimiento en los primeros 90 dias de la gestion entrante; entre otros.

3.2 Servicios Basicos en locales de la Unidad Ejecutora

Py

3.2.1 Continuidad de los servicios basicos
# de recibos #ido
e Cantidad de | # de recibos Pendientes >
N° Servicios 3 recibos
servicios Pagados dentro del Vorcidos
Plazo
1 | AGUA 19 0 19 0
}.2 | ENERGIA ELECTRICA 24 0 24 0
_3) | INTERNET 4 0 4 0
\4 || TELEFONO 2 0 1 1
Aer Anexo N° 2.1
'32.2 Continuidad de los servicios Basicos administrados por terceros
o o Cantidad de Cantidad de Entidades que
N Servicio o : 5
servicios brindan el servicio
1 AGUA 1 1
2 OTROS 1 1

Ver Anexo N° 2.2

3.3 Negociacion colectiva

Situacion de la negociacion

del sector Publico para el afio fiscal
2025, en su articulo 27 del numeral 1)
establece la excepcion al articulo 6°
referida al reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, dietas y otros: precisando
que el proceso de negociacion se
sujeta a las disposiciones de la Ley N°

N°® N?mb‘r'e de. Ia : SEd?S O R colectiva que compromete uso Responsable
organizacion sindical vinculada
presupuestal
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO

1 SINDICATI UNICO DE UNIVERSIDAD NO HAY PROHIBICION JOSE JOAQUIN
TRABAJADORES NACIONAL DEL PRESUPUESTAL HUANCA CUTIMBO
ADMINISTRATIVOS DE ALTIPLANO - PUNO )
LA UNIVERSIDAD Al momento de la presentacion del
NACIONAL DEL presente proyecto de Convenio
ALTIPLANO (SUTRA Colectivo 2026, esta vigente la Ley N°
UNA) 32185 Ley de Presupuesto del Sector
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31188 - Ley de Negociacion Colectiva
del Sector Estatal; asi, las
universidades estan habilitados para
negociar y pactar incrementos
remunerativos, condiciones de trabajo
y beneficios econdmicos de los pliegos
de reclamos presentados desde el 01
de noviembre del 2025 hasta el 30 de
enero del 2026.

SINDICATO DE UNIVERSIDAD Las partes acuerdan que el incremento | JOSE JOAQUIN
DOCENTES DE LA NACIONAL DEL de productividad mensual se realizara | HUANCA CUTIMBO
UNIVERSIDAD ALTIPLANC - PUNO de manera progresiva, buscando

NACIONAL DEL mejorar la calidad de vida y bienestar

ALTIPLANO - SIDUNA

de los docentes, el mismo que tiene
sustento legal en la Cuarta Disposicién
final de la Ley N° 28411 concordante
con el Decreto Legislativo N° 1440,
afectados a la fuente de financiamiento
Recursos Directamente Recaudados,
la misma que esta plenamente
justificado.

0y 3.4 Instrumentos de gestion en proceso de elaboracion
F N T CONN
/;‘ N Instrumento Meta y/o Finalidad Estado Documento de sustento
{ '_:lﬁ- 1'_,‘\:\
\ill\ ‘ UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO
\> v ¢/ ESTATUTO CUMPLIMIENTO ELABORADO TEXTO
i 9 PLAN OPERATIVO CUMPLIMIENTO ELABORADO POI
INSTITUCIONAL
3 PLAN ESTRATEGICO CUMPLIMIENTO ELABORADO PEI
INSTITUCIONAL
TEXTO UNICO DE CUMPLIMIENTO ELABORADO TUPA
4 PROCEDIMEINTOS
ADMINISTRATIVOS
REGLAMENTQ DE Determina la estructura ELABORADO Resolucién Rectoral N°
ORGANIZACION Y organica, funciones 2212-2025-R-UNA del 17
5 FUNCIONES (RQOF) generales y las de julio del 2025
atribuciones de cada
oficina y area institucional.

'Instrumentos de gestion no vigentes en proceso de elaboracién o actualizacion como: Manuales, Directivas, Resoluciones,
Informes anuales, Reglamentos internos, documentos institucionales u otros pendientes que el titular entrante podra
ejecutar o dar continuidad en el nuevo periodo de gestion.

3.5 Conflictos sociales

Oficina/Area de Prevencién y Gestion de Conflictos Sociales si/NO
N° ¢ Cuenta con una Oficina/Area de Prevencion y Gestion de Conflictos
Sociales?
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO NO
13
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‘ 1

debido al rechazo
por |a creacion de
nuevas facultades y
exigencias de
mejoras en
infraestructura.

Principales
Motivos del
Conflicto

Creacion de
nuevas carreras:

Alumnos de
escuelas como
Ingenieria Civil y
Administracion
protestan contra la
creacion de las
facultades
Geoespacial y
Sistemas Viales,
argumentando que
perjudica su campo
laboral.

Falta de recursos:

Los estudiantes
denuncian carencia
de presupuestos,
equipos modernos,
laboratorios
adecuados y
terrenos propios
para sus escuelas
profesionales. |

Disputas internas:

Se han registrado
enfrentamientos
fisicos entre
diferentes

Ingenieria Quimica)
se han turnado para
cerrar y tomar los
ingresos a la
universidad.

Suspension de
actividades:

Las clases
presenciales y
labores académicas
se han visto
paralizadas en
repetidas ocasiones,
pasando la atencion
administrativa a la
modalidad remota.

Intervencion
externa:

La Policia Nacional
del Perl y la
Defensaria del
Pueblo han acudido
al campus para
resguardar el orden,
evitar mayores
agresiones e intentar
instalar mesas de
didlogo.

Acciones
Conflicto social P realizadas para Acciones Cargo del
2 bl
® identificado itisagion solucion del pendientes Raspousatis responsable
conflicto
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO

El conflicto socialen | CIUDADUNI | Accionesy NINGUNA JOSE JOAQUIN DIRECTOR

la Universidad VERSITARIA | Consecuencias HUANCA CUTIMBO | GENERAL

Nacional del DE LA DE

Altiplano (UNA) UNIVERSID | Tomas del campus: ADMINISTR

Puno durante el afio | AD . ACION

Diversas escuelas

2026 se centra en SE\EIONAL profesionales (como

tomas de campus Ingenieria Civil,

protestas . A;-SEIC')ANO Educacion Inicial,

estudiantiles Odontologia e

ITGP0027-1.0-2022
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agrupacicnes de
estudiantes dentro
de la Ciudad
Universitaria por el
control o la apertura
de los accesos.

3.6 Gestion Documental
3.6.1 Tipos de Sistema de Tramite de la Entidad

N° Tipo de Sistema de Tramite de la entidad SIINGL o DEsosimevi|Hite mee
y afio y aiio (*)

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO

1.2 ;Electronico No
(documentos

generados mediante el
uso de firmas digitales,

_ 1 software, programas y
otros en cumplimiento
del modelo de gestion
documental)?
1.1 ;El tipo de sistema de tramite de la entidad es Fisico (documentos en | Si 04-2022 08-2026

papel y con firmas manuscritas?

(*) Cuando corresponda

Sistema de Tramite de la entidad !
N° ;Su Sistema de Tramite Documentario cumple con la normativa del Modelo de SIINO
Gestion Documental, de acuerdo Resolucion de Secretaria de Gobierno Digital
N°001-2017-PCM/SEGDI?
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO Si

3.6.2 Instrumentos normativos vigentes de los procesos del Sistema de Tramite
Documentario, Sistema de Archivos y Sistema de Gestion Documental de la entidad

N Nombre de los instrumentos Documento de Marco del Enlace Web para Fecha de
normativos vigentes' Aprobacién? proceso® su visualizacion aprobacion

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO

DIRECTIVA ENTRAMITE SISTEMA DE una puno 08/11/2024
1 GESTION
DOCUMENTAL

"Listar los Instrumentos normativos vigentes para la gestion documental de la entidad, de la mesa de partes, de la generacion de expedientes, del
archivo y otros. (Directiva, Lineamiento, Protocolo, Procedimiento, Guia Manual, Instructivo u otros.

Tipo de dispositivo: nimero con en el cual se aprueba el instrumento normativo. Ej. Directiva N°xx, aprobado con Resolucién N°xx

*Marco del proceso: Sistema de Tramite documentario (mesa de parles: tradicional o mixta); Sistema de archivos; Sistema de Gestién Documental
(emision, recepcion, despacho, archivo (entorno digital))

Nota:
Sistema de Tramite Documentario comprende los procesos de recepcion, distribucién, mensajeria
Sistema de Archivos comprende los procesos y procedimientos de organizacion, descripcion, valoracion, transferencia, eliminacion, conservacion y

servicio archivistico.
Sistema de Gestion Documental comprende los procesos de emision, recepcion, despacho y archivo en un entorno digital.
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3.6.3 Cumplimiento normativo y actividades en el marco del Sistema Nacional de
Archivos

Adjuntar Anexo N°3.1 (Cumplimiento normativo y actividades de la entidad en el marco del Sistema
Nacional de Archivos para Gobierno Nacional, Regional y Local) e incluir adjuntar Anexo N°3.2
(Cumplimiento normativo y actividades del archivo regional en el marco del Sistema Nacional de
Archivos (Solo para Gobierno Regional)

El formato debe ser llenado por el personal del Archivo de Gestion, Archivo Central o Archivo

Desconcentrado, respecto a la documentacion que custodia en el nivel de archivo que se encuentre
dentro de la entidad, la informacion debera ser registrada independientemente por cada nivel de

archivo.

El personal del Archivo Periférico podra registrar informacion, solo si cumple con lo dispuesto en la
tercera disposicion de la Directiva N° 009-2019-AGN/DDPA "Norma para la administracion de
Archivos en la Entidad publica".

3.6.4 Documentos que se custodian en los archivos que integran el Sistema de Archivos
de la entidad

_ Adjuntar Anexo N°4.1(Gobierno Nacional, Regional, Local) e incluir adjuntar Anexo N°4.2 (solo
‘_ para Gobiernos Regionales).

V. | ANEXO A: ACTAS Y DOCUMENTO DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR

=/ /I

/- SALIENTE (%)

.#" 4.1 Documento de Conformacién del Equipo de Transferencia del Titular Saliente

4.2 Acta de Instalacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente.

4.3 Acta de Instalacion de la Comision de Transferencia.

V. ANEXO B: INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

VI.  ANEXOS OTROS

Anexo 1: Otros Asuntos Institucionales (Anexo 1.1y Anexo 1.2)

Anexo 2: Servicios Basicos (Anexo 2.1y Anexo 2.2)

Anexo 3: Cumplimiento normativo y actividades del Archivo Regional en el marco del Sistema
Nacional de Archivos (Anexo 3.1 y Anexo 3.2)

Anexo 4: Documentos que se custodian en los archivos que integran el Sistema de Archivos
de la entidad (Anexo 4.1 y Anexo 4.2)
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