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I. RESUMEN EJECUTIVO
1.1 Naturaleza Juridica y Base Legal.
NATURALEZA JURIDICA

La Universidad Nacional del Altiplano Puno, en adelante UNAP, es una persona juridica de
derecho publico creado por Ley N° 1856 con sede en la Provincia de Puno, Departamento de
Puno, goza de autonomia normativa de gobierno académica econémica y administrativa.

BASE LEGAL

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, su Reglamento Ley N° 31783,
Ley Que Modifica La Ley N° 27806.Ley N° 27806.- Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica. DECRETO SUPREMO N° 021-2019-JUS que reemplaza al DECRETO
SUPREMO N° 043-2003-PCM que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Decreto Supremo N° 007-2024-JUS que
aprueba el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Decreto
» Supremo N° 063-2010-PCM, aprueba implementacion del PTE. Aprueba Lineamiento para
\"" ' Implementacion y Actualizacién del PTE en entidades de Administracién Publica. Lineamiento
para Implementacion y Actualizacion del PTE en entidades de Administracién Publica. "Decreto

</ .. /Legislativo N° 1353 que aprueba la Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional de

' Transparencia Y Acceso a La Informacion Publica, Fortalece el Régimen de Proteccion de
Datos Personales y la Regulacién de la Gestion de Intereses. Fe de erratas de Decreto
Legislativo N° 1353.Aprueban el Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1353, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
fortalece el Régimen de Proteccion de Datos Personales y la Regulacion de Gestion de
Intereses. Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General. Ley N° 28091, modifica la
Ley N° 27444,

1.2 Finalidad y Principios.
FINALIDAD

Preservar, acrecentar transmitir de modo permanente la herencia histérica, cientifica,
tecnologica. cultural, deportiva y artistica de la humanidad.

PRINCIPIOS

La Universidad Nacional del Altiplano se guia por los siguientes principios y valores:

- Busqueda y difusién de la verdad.

- Calidad academica.

- Autonomia.

- Libertad de catedra.

- Espiritu critico y de investigacion.

- Democracia institucional.

- Meritocracia.

- Tolerancia y libertad de pensamiento, de critica y de expresion.

- Pluralismo intercultural e inclusién, con igualdad de derechos y oportunidades.
- Afirmacion de la vida, dignidad y desarrollo humano.

- Mejoramiento continuo de la calidad académica.

ITGP0027-1.0-2022



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANQ - PUNO

- Creatividad e innovacién.

- Internacionalizacién.

- El interés superior del estudiante y gratuidad de la ensefanza.

- Pertinencia y compromiso con el desarrollo de la region y del pais.
- Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social.
- Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.

- Etica publica y profesional.

- Afirmacion de los valores y servicio a la comunidad.

- Accesibilidad.

- Integracion regional, nacional e internacional.

- Preservacion, conservacion y defensa del ambiente.

- Equidad de género.

1.3 Sintesis de la gestion de la Entidad

Toda la comunidad universitaria mantiene un firme compromiso con la calidad educativa, la
mejora continua y la innovacion, promoviendo pasantias docentes, programas de movilidad
de estudiantes, becas de estudios, mejoramiento de los servicios institucionales. Como
resultado de estos esfuerzos, la Universidad Nacional del Altiplano - Puno se ubica entre
las 10 mejores universidades publicas del Peru, de un total de 88 universidades nacionales

existentes.

Il. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE GESTION DEL

PLIEGO

2.1 Informacion General de Titular del Pliego

Nombre de la entidad:

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO

Cadigo de la Entidad: 0202 Cargo del Titular: RECTOR

Apellidos y Nombres del

Tinnlar PAULINO MACHACA ARI

Tipo de documento de N° de documento de

identidad: s identidad: 015581

Teléfono (1): 950059950 Correo Electrénico (1): | Paulinomachaca@una
p.edu.pe

Teléfono (2): Correo Electronico (2):

Tipo de informe:

TRANSFERENCIA DE GESTION POR PERIODO NO DEFINIDO O

INTERRUMPIDO

INFORME A REPORTAR

RESOLUCION DE
v o : Nro. Documento de

Fecha de inicio de gestion ; : . | NOMBRAMIENTO

(*): 01/09/2021 g«lﬁmbrammntolDesugnam RECTOR-2021-
ff2db817.pdf

e Nro. Documento de Cese

Fecha de cese de gestion: de corresponder

Fecha de inicio del Fecha de corte del

periodo reportado: e periodo reportado: e
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Fecha de Generacién (**). | 20/07/2026

Apellidos y Nombres del
Funcionario Responsable: JOSE JOAQUIN HUANCA CUTIMBO

Cargo del Funcionario DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

Responsable:

() Cuando corresponda.
(**) El Aplicativo Informatico llenara dicho campo de forma automatica al término del proceso.

2.2 Informacion de los Titulares de las Unidades Ejecutoras (Cuando corresponda)

Titulares de las unidades ejecutoras que intervienen en la elaboracion del Informe (*)

; : Tipoy N° de Apellidos y Fecha de Remitio
N® Ur;?:sduejfg:t:ra documento de nombres inicioen el | informacién
P identidad cargo (si/no)

=t

(*) funcionarios que firman la informacion remitida al Titular Saliente para la elaboracion del Informe.

\~.\2.3 Mision, Visién, Valores y Organigrama

|~a. Mision
S . . i . S
3y Formar a nuestros estudiantes como profesionales con capacidad de investigacion,

espiritu emprendedor, con responsabilidad social, calificados y competitivos a nivel
nacional e internacional".

b. Vision

"Los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su potencial desde la
primera infancia y convertirse en ciudadanos que valora su cultura, conocen sus derechos
y responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera innovadora,
competitiva y comprometida en las dinamicas sociales, contribuyendo al desarrollo de sus
comunidades y del pais en su conjunto”

Valores
La Universidad Nacional del Altiplano se guia por los siguientes principios y valores:

- Busqueda y difusion de la verdad.

- Calidad académica.

- Autonomia.

- Libertad de catedra.

- Espiritu critico y de investigacion.

- Democracia institucional.

- Meritocracia.

- Tolerancia y libertad de pensamiento, de critica y de expresion.

- Pluralismo intercultural e inclusién, con igualdad de derechos y oportunidades.
- Afirmacion de la vida, dignidad y desarrollo humano.

- Mejoramiento continuo de la calidad académica.

- Creatividad e innovacion.

- Internacionalizacién.

- El interés superior del estudiante y gratuidad de la ensefianza.

- Pertinencia y compromiso con el desarrollo de la region y del pais.
- Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social.
- Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.

- Etica publica y profesional.

- Afirmacion de los valores y servicio a la comunidad.
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- Accesibilidad.

- Integracion regional, nacional e internacional.

- Preservacion, conservacion y defensa del ambiente.
- Equidad de género.

d. Organigrama
El organigrama de la Universidad Nacional del Altiplano - Puno, representa las lineas de

gobierno y determina las diferentes unidades funcionales de la universidad, que le dan
soporte a todas las actividades académicas, administrativas, de investigacion y de
proyeccion social, el cual desarrollamos.

ITGP0027-1.0-2022
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2.4 Situacion y contexto que haya potencializado u obstaculizado la consecucion de su
mision institucional durante el periodo a reportar.
La plataforma SEACE presenta dificultades en su funcionamiento
Existen proveedores que no desean atender a la universidad, este hecho dificulta los estudios
de mercado por ende retrasa los procesos de contratacion.
Tendencia desfavorable en el mercado de proveedores de bienes y servicios por la crisis
economica e inestabilidad de precios del mercado.
Cambios continuos en la normatividad de los diferentes sistemas administrativos.
Deficiencia por parte de los usuarios en la elaboracién de los términos de referencia,
especificaciones técnicas y otros, que dificultan y retrasan los procedimientos de adquisiciones
de bienes y contratacion de servicios.
No se cuenta con una politica de seguridad de la informacién ni planes de contingencia para
respaldar la informacion contable del sistema SIAF ante un eventual ataque de
inescrupulosos.

2.5 Resultados obtenidos al final de la Gestion.
La Universidad Nacional del Altiplano, con informacion relevante, resultados y logros objetivos

que reflejan en la mejora de la calidad de la formacién profesional y el desarrollo de la

P T investigacién cientifica, innovacién, ciencia y tecnologia para fortalecer los aciertos, superar
& 3_'5‘— =~ deficiencias, atender las necesidades y requerimientos institucionales y sociales.

Toda la comunidad universitaria mantiene un firme compromiso con la calidad educativa, la
mejora continua y la innovacion, promoviendo pasantias docentes, programas de movilidad de
estudiantes, becas de estudios, mejoramiento de los servicios institucionales.

Como resultado de estos esfuerzos, la Universidad Nacional del Altiplano - Puno se ubica
entre las 10 mejores universidades publicas del Per(, de un total de 88 universidades
nacionales existentes.

La Universidad Nacional del Altiplano - Puno, reafirma su papel como referente académico en
el sur del pais, no solo por su tradicion universitaria, sino por su contribucion al desarrollo de la
investigacion y formacion de profesionales competitivos.

La Universidad Nacional del Altiplano, se encuentra dentro de las 10 mejores universidades
publicas del Peru, un logro que resalta la importancia de seguir fortaleciendo la investigacion,
la innovacion y la calidad académica en la region altiplanica.

Este logro fortalece la proyeccion institucional de la universidad en el ambito nacional y
representa un estimulo para la comunidad académica, estudiantil y administrativa que busca
mejorar continuamente la calidad educativa.

CONVENIOS NACIONALES E INTERNACIONALES
Con el firme propésitc de elevar su excelencia académica, la Universidad Nacional del
Altiplano, concreta la suscripcion de convenios internacionales y nacionales, con las mejores
universidades del mundo, para promover investigacion cientifica, pasantia de docentes e
intercambio de estudiantes.

Asamblea de Rectores CRISCOS.

Consejo de Rectares por la Integracién de la Sub Regién Centro Oeste Sudamericano.

: Acreditacion Nacional e Internacional de las Escuelas Profesionales del area de
Ingenierias, Sociales y Biomédicas; con la Agencia Acreditadora SINEACE, ICACIT y CIEES

de Mexico.
Implementacion piloto del sistema de seguimiento al desarrollo de sesiones.
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Sistematizacién y automatizacién de la informacién académica: titulos profesionales,
grados académicos, certificados y constancias de estudios y récord académico, validacion,
escaneo e indexado de actas de evaluacion de

pre y postgrado.

Seguimiento y evaluacion del modelo curricular por competencias.
Articulacion con las unidades de bienestar y salud para una atencion integral.
Implementacioén de sistema de Tutoria y apoyo academico a ingresantes.

Implementacién de un sistema de seguimiento y evaluacion al desempefo docente con
fines de mejora continua.

Supervision permanentemente de la actividad académica y la evaluacién académica en
las Escuelas Profesionales de la UNA, en funcion de la distribucién de cargas academicas y
horarios de sesiones de aprendizaje,

informe de avance académico, reporte de informacién de control diario de desarrollo de
sesiones de aprendizaje.

Sistematizar experiencias docentes de aprendizaje - ensefianza en la Universidad
Nacional del Altiplano.

Difundir experiencias y practicas innovadoras de los docentes para lograr mejorar los
aprendizajes mediante la exposicion y publicacion en una revista de nueve (09) experiencias
seleccionadas.

Consolidacién de sistemas como el SISCAD (carga académica), Sistema de Certificados,
y Sistema de Nivelacion.

Ejecucion de proyectos culturales como el relanzamiento del Elenco Estable de Danzas.

Implementacion de cursos de extension y MOOC abiertos a la comunidad.

Construccion del nuevo

comedor universitario
para 7500 estudiantes de bajos recursos econémicos segun PIP CUI 2592429, con un
presupuesto de S/ 62,355,602.99 soles.

Construccion del nuevo pabellon Ciencias de la Comunicacion, para el mejoramiento del
servicio de formacién de pregrado en educacion superior, con un presupuesto de S/
27,906,929.49 soles.

Construcciéon de la 4ta tribuna del Estadio Monumental de la UNA-Puno. Con un
presupuesto que supera los S/ 30,492,875.99.

Construccion de moderno edificio
Rectorado
de la UNA-Puno, Av. El Sol N° 329 con un presupuesto de S/ 37,348,225.17, con proyeccion
a futuro para mejoramiento de la gestion administrativa.

Construccién del moderno
Auditorio Magno
con capacidad de aforo de 1,800 personas, con un disefio innovador en media luna con un
presupuesto de S/ 34,337,115.00.

2.6 Asuntos de prioritaria atencion institucional
Un adecuado funcionamiento de la plataforma del Sistema Electronico de Contrataciones del

Estado (SEACE).
Capacitacién al personal en los diversos temas relacionados a los diferentes sistemas
administrativos.

Ver Anexos N° 1.1y 1.2
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ll. SECCION: TRANSFERENCIA DE GESTION

La Seccion V: Transferencia de Gestion, comprende informacién relevante para una dptima
transferencia de gestién a la nueva autoridad y asegurar una continuidad ininterrumpida de las
actividades y de la prestacion de servicios de la Entidad, en beneficio de la ciudadania y la
rendicion de cuentas.

3.1 Asuntos de prioritaria atencién de los sistemas administrativos
Comprende las actividades administrativas u operativas que requieren ser realizadas para
garantizar la continuidad de la gestion de la entidad referida a los Sistemas Administrativos de
acuerdo a la prioridad’ evaluada.

'Prioridad:
1. Urgente : Requieren ser realizadas dentro los primeros 30 dias
2. Indispensable : Requieren ser realizadas dentro los primeros 3 meses
3. Necesario : Requieren ser realizadas dentro los primeros 6 a 12 meses

1. Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico

Medidas y acciones de atencion Prioridad

N° Tema Asuntos relevantes 5 )
inmediata

*Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Plan Estratégico Institucional — PEI, Plan Operativo Institucional — POI, Plan de Desarrollo Regional o Local Concertado —
PDRC / PDLC, entre otros.

2. Sistema Nacional de Presupuesto Publico

Medidas y acclon.es de atencion Prioridad
inmediata

! N° Tema Asuntos relevantes

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de

Autorizacion del MEF de los techos presupuestarios por cada fuente de financiamiento, PIA de cada afo fiscal a la DGPP,
Resoluciones de modificaciones presupuestarias en el nivel funcional-programético y en el nivel institucional, Saldos de
presupuesto, Conciliacion Presupuestal, Modificacion presupuestales, Certificaciones de crédito presupuestal y prevision
presupuestaria; entre otros.

3. Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones

Medidas y acciones de atencion

inmediata Prioridad

N° Tema Asuntos relevantes

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Inversiones gestionadas, Programa Multianual de Inversiones (PMI), Actualizar F12B, Comite de seguimiento; entre otros.

4. Sistema Nacional de Contabilidad

N° Tema Asuntos relevantes Modkdas:y eccmn'e B deiptencion Prioridad
inmediata
* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Balance anual (periodo IRC), Estados Financieros, Sinceramiento Contable; entre otros.
5. Sistema Nacional de Tesoreria
N° Tema Asuntos relevantes machies Y a_ccmn:es do abencicn Prioridad
inmediata
10
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* Detallar por Unidad Ejecutora de correspender acerca de:

Operaciones pendientes referentes a compromisos por devengar y devengados por girar, desde el 01 de enero del afio
vigente hasta la fecha, Girado de devengados al 31 de diciembre, Cambio de firma de titulares y suplentes, Cartas Fianzas,
PDT Plame; entre otros.

6. Sistema Nacional de Endeudamiento

Medidas y acciones de atencion

inmediata Prioridad

N° Tema Asuntos relevantes

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Operaciones de endeudamiento interno y externo solicitadas por el pliego presupuestal, Detalle de las cuentas bancarias
' que mantiene en entidades financieras (incluidos depdsitos y colocaciones) con informacién de saldos en moneda nacional
~ y moneda extranjera, Cuentas por cobrar y estimaciones de cuentas de cobranza dudosa; entre otros.

7. Sistema Nacional de Abastecimiento

Medidas y acciones de atencion

inmediata onHag

N°® Tema Asuntos relevantes

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Plan Anual de Contrataciones, Cuadro de necesidades de la entidad para el afio siguiente, Listado de los procesos de
contratacion (en tramite y en ejecucion), Inventario de Bienes Muebles, Acta de Conciliacion Patrimonio-Contable; entre

otros.

8. Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

Medidas y acciones de atencion

inmediata Prioridad

N° Tema Asuntos relevantes

“. A A s .77 " Detallar por Unidad Ejecutora de correspender acerca de:
==_-_=  Planilla tnica de pago, Legajo de cada servidor ptiblico de la entidad, Programacién de vacaciones, Elaboracién del PDP,
Situacion de CAS indeterminado, Designar los comités de seleccion, Registro de control de asistencia, Manual Clasificador

de Cargos; entre ofros.

9. Sistema Nacional de Control

N° Tema Asuntos relevantes e a.ccmn.e S 0gaticion Prioridad
inmediata
* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Sistema Nacional de Control, Acciones de Auditoria, entre otros.
10. Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica
N° Tema Asuntos relevantes Modlidas y acciones de atencion Prioridad

inmediata

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Manual de operacién de Programas y Proyectos y Manual de Procedimiento(s) — MAPROs o documentos sobre gestion por
procesos de la entidad, ROF vigente, Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA, Relacion de
programas/proyectos/empresas adscritas al gobiemo regional/local, Texto Unico de Procedimientos Administrativos —
TUPA, registrado en el MODULO TUPA de servicios al ciudadano y disponible para acceso del ciudadano en las sedes de
la entidad; entre otros.

11. Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado

1
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Ne

Tema

Asuntos relevantes

Medidas y acciones de atencion
inmediata

Prioridad

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Portal de Transparencia, Carga procesal en materia (civil, contencioso administrativo, laboral, constitucional, arbitraje,

3.2 Servicios Basicos en locales de la Unidad Ejecutora

conciliaciones, proceso internacional) en que el Estado es demandante, demandado, denunciante o agraviado, denunciado
o tercero civilmente responsable. Reporte de expedientes montos superiores a 100 UIT, calidad partes procesales, con
vencimiento en los primeros 90 dias de la gestion entrante; entre otros.

3.21 Continuidad de los servicios basicos
# de recibos #de
. . Cantidad de | # de recibos Pendientes ;
N Solvicios servicios Pagados dentro del Vr::::li)::s
Plazo
1 |AGUA 20 0 20 0
2 | ENERGIA ELECTRICA 24 0 24 0
3 | INTERNET 1 0 1 0
4 | TELEFONO 1 0 1 0
Ver Anexo N° 2.1
3.2.2 Continuidad de los servicios Basicos administrados por terceros
- - Cantidad de Cantidad de Entidades que
. B Sepdde servicios brindan el servicio
y .:-:fra ONAy 1 AGUA 1 1
f,_:/; "‘\‘-/\Q Ver Anexo N° 2.2
s \ ) .
= , 3.3 Negociacion colectiva
\:' 2\ | $ Situacion de la negociacion
‘ ‘\_/‘ 2 Nombre de la Sedes o Region . 9
o f\ - N SR e 3 colectiva que compromete uso Responsable
N P e o organizacion sindical vinculada
— presupuestal
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO
FEDERACION NACIONAL | PUNO 8l JOSE JOAQUIN
1 DE DOCENTES HUANCA CUTIMBO
UNIVERSITARIOS DEL
PERU
3.4 Instrumentos de gestion en proceso de elaboracion
N°® Instrumento Meta ylo Finalidad Estado Documento de sustento
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO
1 ESTATUTO CUMPLIMIENTO ELABORADO TEXTO
) PLAN OPERATIVO CUMPLIMIENTO ELABORADO POI
INSTITUCIONAL
3 PLAN ESTRATEGICO CUMPLIMIENTO ELABORADO PEI
INSTITUCIONAL
TEXTO UNICO DE CUMPLIMIENTO ELABORADO TUPA
4 PROCEDIMEINTOS
ADMINISTRATIVOS

ITGP0027-1.0-2022
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'Instrumentos de gestion no vigentes en proceso de elaboracion o actualizacion como: Manuales, Directivas, Resoluciones,
Informes anuales, Reglamentos internos, documentos institucionales u otros pendientes que el titular entrante podra
ejecutar o dar continuidad en el nuevo periodo de gestion.

3.5 Conflictos sociales

OficinalArea de Prevencion y Gestion de Conflictos Sociales si/NO
N° ¢, Cuenta con una Oficina/Area de Prevencion y Gestién de Conflictos
Sociales?
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO NO

Acciones

e Conflicto social Lo realizadas para Acciones Cargo del

e identificado Uicacion solucidn del pendientes BaSpOEate responsable

conflicto

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO

NO SE TIENE PUNO NQ SE TIENE NO SETIENE | JOSE JOAQUIN DIRECTOR
CONFLICTOS CONFLICTOS CONFLICTOS | HUANCA CUTIMBO | GENERAL
1 SOCIALES SOCIALES SOCIALES DE
ADMINISTR
ACION

3.6 Gestion Documental
ﬁ; »- 3.6.1 Tipos de Sistema de Tramite de la Entidad
Vi AN

N° Tipo de Sistema de Tramite de la entidad Kiiior[[ossueee; | Hastimes
y ano y ano (%)

7__A." [UNVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO

SS— 1.2 4 Electronico No
(documentos
generados mediante el
uso de firmas digitales,
software, programas y
otros en cumplimiento
del modelo de gestion
documental)?

1.1 ; Eltipo de sistema | No
de tramite de la
entidad es Fisico
(documentos en papel
y con firmas
manuscritas?

(*) Cuando corresponda

N° Sistema de Tramite de la entidad sl NO
¢Su Sistema de Tramite Documentario cumple con la normativa del Modelo de
Gestion Documental, de acuerdo Resolucion de Secretaria de Gobierno Digital
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N°001-2017-PCM/SEGDI?
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO No

3.6.2 Instrumentos normativos vigentes de los procesos del Sistema de Tramite
Documentario, Sistema de Archivos y Sistema de Gestion Documental de la entidad

Nombre de los instrumentos Documento de Marco del Enlace Web para Fecha de

NU
normativos vigentes’ Aprobacion? proceso? su visualizacién aprobacion

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO

DIRECTIVA ENTRAMITE SISTEMA DE una puno 08/11/2024
1 GESTION
DOCUMENTAL

'Listar los Instrumentos normativos vigentes para la gestién documental de la entidad, de la mesa de partes, de la generacion de expedientes, del
archivo y otros. (Directiva, Lineamiento, Protocolo, Procedimiento, Guia Manual, Instructivo u otros.

ipo de dispositivo: nimero con en el cual se aprueba el instrumento normativo. Ej. Directiva N°xx, aprobado con Resolucién N°xx

*Marco del proceso: Sistema de Tramite documentario (mesa de partes: tradicional o mixta); Sistema de archivos; Sistema de Gestién Documental
(emisidn, recepcion, despacho, archivo (entorno digital))

Nota:

Sistema de Tramite Documentario comprende los procesos de recepcion, distribucion, mensajeria

Sistema de Archivos comprende los procesos y procedimientos de organizacion, descripcion, valoracin, transferencia, eliminacion, conservacion y
servicio archivistico.

Sistema de Gestion Documental comprende los procesos de emision, recepcion, despacho y archivo en un entomo digital.

3.6.3 Cumplimiento normativo y actividades en el marco del Sistema Nacional de
Archivos

Adjuntar Anexo N°3.1 (Cumplimiento normativo y actividades de la entidad en el marco del Sistema
Nacional de Archivos para Gobierno Nacional, Regional y Local) e incluir adjuntar Anexo N°3.2
(Cumplimiento normativo y actividades del archivo regional en el marco del Sistema Nacional de
Archivos (Solo para Gobierno Regional)

El formato debe ser llenado por el personal del Archivo de Gestidn, Archive Central o Archivo
Desconcentrado, respecto a la documentacion que custodia en el nivel de archivo que se encuentre
dentro de la entidad, la informacién debera ser registrada independientemente por cada nivel de
archivo.

El personal del Archivo Periférico podra registrar informacién, solo si cumple con lo dispuesto en la
tercera disposicion de la Directiva N° 009-2019-AGN/DDPA "Norma para la administracion de
Archivos en la Entidad publica”.

3.6.4 Documentos que se custodian en los archivos que integran el Sistema de Archivos
de la entidad
Adjuntar Anexo N°4.1(Gobierno Nacional, Regional, Local) e incluir adjuntar Anexo N°4.2 (solo
para Gobiernos Regionales).

IV. ANEXO A: ACTAS Y DOCUMENTO DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR
SALIENTE (*)

4.1 Documento de Conformacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente
4.2 Acta de Instalacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente.
4.3 Acta de Instalacion de la Comision de Transferencia.

V. ANEXO B: INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES
VI. ANEXOS OTROS

Anexo 1: Otros Asuntos Institucionales (Anexo 1.1 y Anexo 1.2)
Anexo 2: Servicios Basicos (Anexo 2.1 y Anexo 2.2)
Anexo 3: Cumplimiento normativo y actividades del Archivo Regional en el marco del Sistema

Nacional de Archivos (Anexo 3.1 y Anexo 3.2)
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Anexo 4: Documentos que se custodian en los archivos que integran el Sistema de Archivos
de la entidad (Anexo 4.1 y Anexo 4.2)
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