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Puno, 05 de abril del 2019

VISTOS:

EL OFICIO N° 223-2019-]-OGPD-UNA-P de fecha 27 de marzo del presente aiio, cursado por el Jefe (e) de la Oficina General
de Planificacién y Desarrollo de estn Casn Superior de Estudios, guien hace alcance la propuesta de la Directivan N° 02-2019-
OPE-OGPD-UNA “DIRECTIVA PARA LA ELABORACION DEL INFORME SEMESTRAL Y DE LA MEMORIA
ANUAL DE LAS UNIDADES ORGANICAS O CENTROS DE COSTOS DEL PLIEGO 520 UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL ALTIPLANO, para su correspondiente aprobacion; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el documento de vistos y acorde con el Informe N° 040-2019-OPE-OGPD-UNA (22-03-2019) de In Oficina de
Planeamiento Estratégico, se hace alcance de ln propuesta de la Directiva N° 02-2019-OPE-OGPD-UNA “DIRECTIVA PARA
LA ELABORACION DEL INFORME SEMESTRAL Y DE LA MEMORIA ANUAL DE LAS UNIDADES ORGANICAS O
CENTROS DE COSTOS DEL PLIEGO 520 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO”, que tiene por objetivo:
) Establecer los linenmientos y procedimientos técnicos para la elaboracion del Informe Semestral y Memoria Anual de las
J Unidades Orginicas o Centro de Costos de ln Universidad Nacional del Altiplano, acorde al correspondiente POI (Plan
Operativo Institucional);

Que, In Oficina de Racionalizacion ha emitido el Informe N° 114-2019-OR — OGPD-UNA (27-03-2019) informado que
verificada la Directiva N° 02-2019-OPE-OGPD-UNA, el contenido esquemtico es concordante con la Directivn N° 004-2018-
OR-OGPD “Normas para la elaboracion, actualizacion y aprobacién de Directivas y Reglamento en la UNAP”, aprobado por
Resolucidon Rectoral N° 1450-2018-R-LINA;

Que, conforme lo establece el art. 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el Art. 8° de la Ley Universitaria
N° 30220, el Estndo reconoce In autonomia universitaria que se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucicn, ln
Ley Universitaria y demds normativa aplicables, tanto en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo v
econdmnico, rigiéndose por su propio Estatuto;

Estando la documentacion sustentatoria que forma parte de la presente Resolucién; a la determinacion del Titular del Pliego; v,

En el marco de las atribuciones que ln Ley Universitarin N° 30220, el Estatuto, la Resolucién de Asamblea Universitaria
Transitoria N° 002-2015-AUT-UNA-P, y la Resolucién Rectoral N°1376-2015-R-UNA, confieren al Rectorado de esta Casa
Superior de Estudios;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR, en todas sus partes y disponer su estrictn aplicacion, I DIRECTIVA N° 02-2019-OPE-
OGPD-UNA “DIRECTIVA PARA LA ELABORACION DEL INFORME SEMESTRAL Y DE LA MEMORIA ANUAL DE LAS
UNIDADES ORGANICAS O CENTROS DE COSTOS DEL PLIEGO 520 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO,
contenida en un total de sicte (07) prginas incluidos su anexo, que forman parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo Segundo.-La Direccion General de Administracion, la Oficina General de Planificacion y Desarrollo, y demis
dependencias correspondientes de la institucion, quedan encargados del cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y ciimplase.
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DIRECTIVA N° 02-2019-OPE-OGPD-UNA
“DIRECTIVA PARA LA ELABORACION DEL INFORME SEMESTRAL Y DE LA MEMORIA
ANUAL DE LAS UNIDADES ORGANICAS O CENTROS DE COSTOS DEL PLIEGO 520
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO”

1. OBJETIVO

La presente Directiva tiene como objetivo establecer los lineamientos y procedimientos
técnicos para la elaboracion del Informe Semestral y Memoria Anual de las Unidades
Organicas o Centro de Costos de la Universidad Nacional del Altiplano, acorde al

correspondiente POI (Plan Operativo Institucional).

2. FINALIDAD

Tiene la finalidad de establecer las disposiciones y orientaciones técnicas y operativas de

la Universidad Nacional del Altiplano, como es:

v \|dentificar las metas logradas por cada Unidad Organica de la Universidad Nacional del
Altiplano.

v Analizar el cumplimiento de los objetivos estratégicos y acciones estratégicas

contenidas en el Plan estratégico Institucional de la Universidad Nacional del Altiplano.

v Identificar los resultados de gestion alcanzados en base a la asignacion de recursos

considerados en el PIA (Presupuesto Institucional de Apertura).

3. ALCANCE

La presente Directiva, serd de cumplimiento obligatorio, en todas las unidades organicas

(académicas y administrativas) de la Universidad Nacional del Altiplano.

4. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 30220 — Ley Universitaria.

Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y
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del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.



v Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM y su
modificatoria.

v Ley N° 27658 — Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado.

v Decreto Supremo N° 072-2003-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27806,
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

v Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

v Decreto Legislativo N° 1252, Ley del Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones y su Reglamento.

v Guia para el Planeamiento Institucional, Modificada por Resolucion N° 00053-2018-
CEPLAN/PCD.

v Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Abastecimiento.

v Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto.

v Resolucién N° 006-2015-SUNEDU/CD, el Consejo Directivo de la SUNEDU, aprobd el
“Modelo de Licenciamiento y su Implementacion en el Sistema Universitario Peruano”.

v Resolucién del Consejo Directivo N° 101-2017-SUNEDU/CD que otorga la Licencia
Institucional a la Universidad Nacional del Altiplano.

v Resolucion de Asamblea Estatutaria N° 017-2017-AE-UNA, que aprueba la Modificacion

del Texto Unico Ordenado del Estatuto Universitario 2015 de la Universidad Nacional

del Altiplano.

v Resolucion Rectoral N° 0440-2019-R-UNA, que Aprueba la Modificacion del Plan
Estratégico Institucional 2017-2019 de la Universidad Nacional del Altiplano-Puno.

v Resolucion Rectoral N° 0441-2019-R-UNA, que Aprueba el Plan Estratégico Institucional
2020-2022 de la Universidad Nacional del Altiplano.

v Resolucién Rectoral N° 0174-2019-R-UNA, que aprueba el ROF (Reglamento de

Organizacion y Funciones) 2019 de la Universidad Nacional del Altiplano.

5. DISPOSICIONES GENERALES

v Elaboracién: Sera dirigido por el Decano, Director de Escuela Profesional, Director de
la Escuela de Postgrado, Coordinador del Programa de Doctorado, Coordinador del
Programa de Maestrias, Coordinador del Programa de l|diomas, Coordinador del
Programa de Segunda Especializacion, Director del Centro Experimental y Director del

Centro de Produccion de Bienes y Servicios, Jefes de Oficinas y Administradores.



Aplicacion del Esquema: Es obligatorio la aplicacién del esquema establecido en la

presente Directiva, para todas las Unidades Organicas de nuestra Universidad. Caso
contrario sera observado y devuelto a la Unidad Organica para la subsanacion de las
observaciones.

Aprobacién: El Informe Semestral y la Memoria Anual de las Unidades Académicas,
deberan ser aprobados por Consejo de Facultad o Consejo de Posgrado, segun
corresponda y formalizado con Resolucién Decanal o Resolucion de Posgrado.

El Informe Semestral y la Memoria Anual en las Unidades Administrativas, Centros
Experimentales y Centros de Produccion de Bienes y Servicios, y las demas unidades
de prestacion de servicios, seran aprobados con un informe de conformidad emitido por
el responsable de la Unidad Administrativa (Jefe o Director o quien haga sus veces).
Adjuntar copia del Informe.

Responsabilidad: Los Decanos, Directores, Coordinadores, Jefes de Oficina,

Administradores, son responsables de la elaboracion y presentacion del Informe
Memoria Anual impreso y en archivo digital a la Oficina General de Planificacion y
Desarrollo.
Plazo de Presentacion:

a. EL INFORME SEMESTRAL, luego de culminado el | Semestre Académico, el

responsable de la Unidad Orgénica (académica o administrativa) presenta su

Informe Semestral (aprobado) a la Oficina General de Planificacién y Desarrollo
hasta el dia 11 del mes siguiente, adjuntando el documento impreso o fisico y
el archivo digital. Posteriormente, la Oficina General de Planificacion y Desarrollo
a través de la Oficina de Planeamiento Estratégico, consolidara la informacion y
presentara el Informe Semestral de la Universidad Nacional del Altiplano al Rector,
hasta el dia 30 de segundo mes (posterior a la culminacioén del Primer Semestre
Académico).

b. LA MEMORIA ANUAL, luego de culminado el Afio Académico, el responsable
de la Unidad Organica (académica o administrativa) presenta la Memoria Anual
(aprobada) a la Oficina General de Planificacién y Desarrollo, hasta el dia 11 del
mes siguiente, adjuntando el documento impreso o fisico y el archivo digital.
Posteriormente, la Oficina General de Planificacion y Desarrollo, a través de la
Oficina de Planeamiento Estratégico, consolidara la informacion y presentara la
Memoria Anual Institucional de la Universidad Nacional del Altiplano al Rector,

hasta el dia 30 de segundo mes (posterior a la culminacién del Afio Académico).



6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Leer atentamente la presente directiva y tomar en cuenta las pautas a seguir, puesto que

son de aplicacion para todas las unidades académicas y administrativas.

Con la finalidad de facilitar la elaboracion de la Memoria Anual, se adjunta los anexos que

estan establecidos de la siguiente forma:

% Anexo N° 1. Facultades, Escuelas Profesionales, Segundas Especializaciones y
Escuela de Posgrado.

% Anexo N° 2: Oficinas Administrativas.

< Anexo N°3: C.E. (Centros Experimentales), C.P.B.S. (Centros de Produccion de Bienes

y Servicios) y otros.




ANEXO 1

INFORME SEMESTRAL Y MEMORIA ANUAL
FACULTADES, ESCUELAS PROFESIONALES Y ESCUELA DE POSGRADO

CONTENIDO MiNIMO
Introduccion

I. Antecedentes
1.1 Misién Institucional.
1.2 Estructura Organica.
1.3 Actividades Operativas Programadas en el Plan Operativo.

Il. Principales Logros Alcanzados por su Unidad Académica (Segun Corresponda)
2.1 Formacién Profesional del Estudiante:
2.1.1 Implementacion y Evaluacion del Curriculo Flexible por Competencias.
2 Seguimiento al Desempefio del Estudiante.
3 Acreditacion: Implementacion de Planes de Mejora.
4 Sistema de Seguimiento al Egresado.
5 Movilidad de Estudiantes y Docentes.
6 Docentes con Adecuadas Competencias.
7
8
9
1

Sistema de Gestién Docente.

Reconocimiento de las Actividades de Labor Docente.

Plan de Desarrollo Académico.

.10 Indicadores Académicas: Numero de Vacantes, Postulantes, Ingresantes,
Matriculados, Bachilleres, Titulados, Practicas Realizadas, etc. (Detallar).

2.1.11 Otros.

21
21
2.1
21
2.1
21
2.1
21
21

2.2 Investigacion Formativa y Cientifica
2.2.1 Mejorar la Calidad de la Investigacion Realizada por Docentes y Estudiantes.
2.2.2 Implementacion de Programas de Investigacion Formativa.
2.2.3 Investigaciones Realizadas por Docentes y Estudiantes (detallar).
224 Otros.

2.3 Responsabilidad Social
Programa de Extensidn Universitaria:
2.3.1  Implementacién de Politicas Ambientales.
2.3.2 Sensibilizacién sobre el Manejo de Residuos Sélidos.
2.3.3 Otros.
Programa de Proyeccion Social:
2.3.4 Transferencia Tecnologica.
2.3.5 Cursos de Capacitacion.
2.3.6 Seminarios.
2.3.7 Otfros.

2.4 Gestion
2.4.1 Gestion Acadéemica.
2.4.2 Vinculacién con Grupos de Interés.
2.4.3 Gestién de Recursos Financieros




ANEXO 2

INFORME SEMESTRAL Y MEMORIA ANUAL
OFICINAS ADMINISTRATIVAS

CONTENIDO MINIMO

Introduccion

l. Antecedentes

1.1 Misién Institucional.
1.2 Estructura Organica.

1.3 Actividades operativas programadas en el Plan Operativo.

Il. Fortalecer la Gestion Institucional
2.1 Detallar los logros importantes alcanzados por la Unidad Administrativa, en cumplimiento de
sus funciones principales, establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
de la Universidad.

2.2 Gestion de Recursos Financieros.




ANEXO 3

INFORME SEMESTRAL Y MEMORIA ANUAL

C.E. (CENTROS EXPERIMENTALES) Y C.P.B.S. (CENTROS DE PRODUCCION DE

BIENES Y SERVICIOS)

CONTENIDO MIiNIMO

Introduccién

Antecedentes

1.1
1.2
1.3

21

2.2

2.3

24

2.5

Mision Institucional.
Estructura Organica.
Actividades Operativas Programadas en el Plan Operativo.

. Principales Logros Alcanzados por su Unidad Orgéanica

Formacién Profesional del Estudiante:
2.1.1 Labor de Ensefanza

Investigacion:

2.2.1 Investigaciones Realizadas por Docentes - detallar: nombre de la investigacion, lugary
fecha.

2.2.2 Investigaciones Realizadas por estudiantes - detallar: nombre de la investigacion, lugar
y fecha.

2.2.3 Conservacién Genética en el BANCO DE GERMOPLASMA — Caso del Centro
Experimental - Camacani (detallar).

Responsabilidad Social

2.3.1 Proyectos de Extension Cultural y Proyeccion Social Realizadas por Docentes -
detallar: nombre del evento, lugar y fecha.

2.3.2 Labor de Extensién Cultural y Proyeccion Social realizados por los estudiantes -
detallar; nombre del evento, lugar, fecha y nombre del ponente.

2.3.3 Extension Universitaria y Proyeccién Social Desarrollados por la Unidad Organica
(Detallar).

2.3.4 Otros.

Produccion y/o Servicios:

2.4.1 Produccioén Agricola (Especificar).

2.4.2 Produccién Pecuaria (Especificar).

2.4.3 Produccion Pesquera (Especificar).

2.4.4 Produccién Forestal (Especificar).

2.4.5 Productos Procesados y otros (Especificar).

Gestion

2.5.1 Gestion Administrativa.

2.5.2 Situacién de la Infraestructura Fisica y Equipamiento para la Ensefianza Aprendizaje,
Investigacion Extension Universitaria y Proyeccion Social.

2.5.3 Flujo Anual de Ingresos y Egresos del Afio (detallar).




