3
i
|
|
4
|

Puno, 11 de marzo del 2021

VISTOS:

El Memorandum N° 268-2021-SG-UNA de fecha 11 de marzo del presente afio, emitido por Secretaria General de esta Casa
Superior de Estudios, que transcribe el acuerdo de Consejo Universitario Extraordinario del 08 de marzo del 2021;

CONSIDERANDO:

Que, conforme se tiene del documento de vistos, el Honorable Consejo Universitario en sesion Extraordinaria del 08 de marzo
del 2021, Direccion de Responsabilidad Social, aprobo ol REGLAMENTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL de la
Universidad Nacional del Altiplano de Puno; el mismo que consta de IV Titulos, 66 Articulos y Anexos;

Que, obra en los actuados el INFORME N* 072-2021-OR-OGPD-UNA (03-03-2021) de la Oficina de Racionalizacion, opina
que el contenido de forma (esquema) de la propuesta de Reglamento de Responsabilidad Social de la UNA-Puno, presentado
por la Direccion de Responsabilidad Social, es coherente con la norma interna de elaboracion de reglamentos en la UNA. En
tal virtud, se sugiere viabilizar la aprobacion de dicho reglamento;

Que, el acuerdo adoptado por este Organo de Gobierno se ha establecido conforme a la Ley Universitaria que dotan de
autonomia en su régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econdmico, en cuyo marco debe obedecer
su actuacion, ésta autonomia implica el reconocimiento y ejercicio de todos y cada uno de los derechos que prescribe la
norma, todo en ello en virtud del articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de la Ley
Universitaria N° 30220;

Estando a los documentos sustentatorios que forma parte de la presente Resolucion; contando con el INFORME LEGAL N*
310-2021-UNA-PUNO/OGAJ (04-03-2021) de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

Enel mafcd'dé las atribuciones conferidas por la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, el Estatuto Universitario y la Resolucion
de Asamblea Universitaria N° 016-2020-AU-UNA; ;
SE RESUELVE:

Articulo_Primero.- APROBAR, ¢/ REGLAMENTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL de la Universidad
Nacional del Altiplano de Puno; el mismo que consta de IV Titulos, 66 Articulos y Anexos; por as consideraciones expuestas
en el presente acto administrativo.

Articulo Segundo.- Los Vicerrectorados Académico y de Investigacion, la Direccion General de Administracion, la Oficina
General de Planificacion y Desarrollo, la Direccion de Responsabilidad Social y demas dependencias correspondientes de la
institucion, quedan encargados del cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL

REGLAMENTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
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TITULO |

ASPECTOS GENERALES

CAPITULO |
OBJETIVO Y FINALIDAD DEL REGLAMENTO

OBJETIVO

ARTICULO 1: Establecer el conjunto de normas para regular las actividades
de responsabilidad social institucional, proyeccion social, extension
cultural y otras, realizadas por los integrantes de la comunidad
universitaria, de las diferentes unidades académicas, hacia la
comunidad.

FINALIDAD

ARTICULO 2: El presente reglamento tiene la finalidad de normar, coordinar,
orientar, organizar, dirigir, asesorar y supervisar en forma continua y
efectiva, las actividades de Responsabilidad Social, Proyeccion Social,
Extensién Cultural y otras, ejecutadas por docentes, estudiantes,
graduados, personal técnico y administrativo de la Universidad
Nacional del Altiplano, en la comunidad regional y/o nacional.

CAPITULO Il
NATURALEZA

ARTICULO 3. La Universidad Nacional del Altiplano es persona juridica de
derecho publico interno, autbnoma por mandato de la Constitucion
Politica del Perd; es una comunidad académica orientada a la
formacion profesional y a la investigacion cientifica, con una clara
conciencia de la realidad de nuestro pais multicultural; adopta el



concepto de educacion de calidad como derecho fundamental y de
servicio publico esencial. Esta integrada por docentes, estudiantes y
graduados. Tiene su sede en la ciudad de Puno; en cuanto a sus
centros de investigacion, produccion de bienes y servicios, Yy
programas académicos de extension se encuentran en la region de
Puno y en otras regiones del pais.

ARTICULO 4. La Direccion de Responsabilidad Social, es la encargada de
proponer la politica institucional de proyeccion social, extension
cultural y responsabilidad social de la institucidon, asumiendo la tarea
de ejecutar, supervisar y coordinar los programas y proyectos de
proyeccidén social, extension cultural, seguimiento y desarrollo del
graduado y bolsa de trabajo, desarrollados por la Universidad Nacional
del Altiplano, a través de sus diferentes programas académicos y
oficinas, en su articulacion con la comunidad local, regional y nacional,
abordando diferentes aspectos del conocimiento cientifico, tecnoldgico
y humanistico, efectuando alianzas y convenios, en su actividad
compartida para proponer soluciones a la problemética regional.

CAPITULO IlI
ALCANCE

ARTICULO 5. El presente reglamento es de aplicacion directa en las
Direcciones de Responsabilidad Social de las Facultades y Programas
Académicos, Escuela de Pos grado y la Direccién de Responsabilidad
Social; coordinando sus funciones con todas las oficinas que
relacionan su actividad con la sociedad.

ARTICULO 6. Las actividades organizadas, coordinadas y ejecutadas en el
campo de la Proyeccion Social, Extension Cultural y Responsabilidad
Social en general, se realizan en el &mbito de accion de la Universidad
Nacional del Altiplano, su entorno geogréfico de la Regidon Puno y en
el espacio territorial del pais.

ARTICULO 7. La organizacion, ejecucion y evaluacion de las actividades y
proyectos de Proyeccion Social, Extension Cultural y otras de
Responsabilidad Social, es parte de la mision institucional, ejecutada
por las Facultades, Programas Académicos, Escuela de Pos grado y
la Direccién de Responsabilidad Social.



CAPITULO IV

BASE LEGAL

ARTICULO 8. El presente reglamento se sustenta en:

Constitucion Politica del Estado

Ley Universitaria N°30220

Estatuto de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno

ROF de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno - Plan
Estratégico de la UNA-Puno 2020 - 2023

- Ley N° 28740. Ley del Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE).

- D.S. N° 016-2015-MINEDU. Politica de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior

- Resolucion 022-2016 — SINEACE/CDAH-P. Modelo de
Acreditacion para Programas de Estudios de Educacion Superior
Universitaria

- Modelo de Licenciamiento y su Implementacién en el Sistema
Universitario Peruano.

TiTuLo Il

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

DEFINICION Y PROPOSITO DE PROYECCION SOCIAL

ARTICULO 9. La proyeccion social esta definida como la prestacion y
promocién de servicios profesionales de asistencia social directa
dirigida a mejorar la calidad de vida y desarrollo cultural de la
comunidad promoviendo procesos de interaccion con los actores
sociales.

La proyeccién social es una accion a través de la cual la institucion y el
programa interactian con su entorno para ofrecer soluciones a
diversos problemas, vinculandose con los distintos sectores de la
sociedad. La interaccion efectiva entre la docencia, investigacion y el
entorno, genera la proyeccion social, a través de proyectos sociales
que contribuyan a la solucion de problemas nacionales, locales y
regionales.



ARTICULO 10. Extension cultural es la prestacion y promocion de servicios
de capacitacion profesional y técnica a favor de quienes no son
alumnos regulares de la universidad; la promocion y difusion de la
cultura general; y la socializacion del conocimiento y creacion
intelectual, para mejorar el rendimiento del talento humano y la calidad
de vida en la comunidad.

La extension cultural incluye acciones educativas de capacitacion,
actualizacion, adiestramiento y especializacion en diferentes niveles:
basico, técnico y profesional, conducentes o0 no, a una certificacion; y
la prestacion de servicios profesionales en beneficio de la comunidad
regional y nacional.

Constituyen acciones de socializacion, la difusion de contenidos cientificos,
tecnologicos y culturales, mediante publicaciones graficas y/o
audiovisuales; el debate, analisis y orientacion en eventos publicos; y
la formulacién de iniciativas técnicas, cientificas, sociales y politicas,
para mejorar la gestion organizacional y el desarrollo de la comunidad.

ARTICULO 11. La responsabilidad social universitaria es la gestion ética y
eficaz del impacto generado por la universidad en la sociedad debido
al ejercicio de sus funciones: académica, de investigacion y de
servicios de extension y participacion en el desarrollo nacional en sus
diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestiébn del impacto
producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad
universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones publicas
y privadas que se constituyen en partes interesadas. La
responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida
universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la
sociedad. Compromete a toda la comunidad universitaria.

Este desempefio institucional debe ser responsable, ético y sostenible,
para satisfacer la demanda de la sociedad, con sus productos
profesionales, éticos, capaces y competentes, generando confianza,
valores y ciudadania para construir una sociedad prospera, libre, justa
y saludable.

ARTICULO 12. La responsabilidad social universitaria tiene un caracter
transversal e involucra la participacién de la comunidad universitaria
(estudiantes, personal docente y administrativo), generando impactos
organizacionales, educativos, cognitivos y sociales.

Impactos organizacionales. Se relacionan con el estudio y gestion
del clima organizacional y la gestion medioambiental, comprendiendo
a estudiantes, docentes y personal administrativo.

Impactos Educativos. Se relacionan con la formacion de los
estudiantes (su ética, su percepcion del mundo y su rol social) e



involucra todos los procesos de la universidad (malla curricular, gestion
administrativa y politicas de gestion del conocimiento).

Impactos Cognitivos (cientificos) y epistemolégicos. Se refieren a los
conocimientos que deben producirse y como deben ser difundidos,
para satisfacer las carencias cognitivas que impiden el desarrollo
social sostenible del pais.

Impactos Sociales. Estan relacionados con la sociedad y su
desarrollo econdmico, social y politico.

ARTICULO 13. La accion estratégica institucional de responsabilidad social

PRIN

universitaria, proyeccion social y extension cultural, articula las
actividades académicas de la universidad con el sector publico y
privado, en beneficio de la comunidad académica y la sociedad.

CAPITULO Il

CIPIOS, FINES Y OBJETIVOS DE LA EXTENSION CULTURAL,

PROYECCION SOCIAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

PRIN
ARTI
a)
b)

c)
d)

CIPIOS

CULO 14. La extension cultural, proyeccion social y responsabilidad
social en general, se desarrollan bajo los siguientes principios:

Busqueda y difusién de la verdad.

Mejoramiento de la calidad académica e investigacién, con
creatividad e innovacion, coherente con la realidad social.
Autonomia, libertad de catedra, democracia institucional, pluralismo,
tolerancia e inclusion.

Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais, afirmacién de la
vida y dignidad humana, con ética, solvencia profesional y
sensibilidad social.

Preservacion y conservacion del medio ambiente,

Afirmacion de la vida y dignidad del ser humano.

g) Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social.
h) Interculturalidad.

FINES

ARTI

CULO 15. Son fines de la proyeccion social:

a) Prestar asistencia social y técnica a la comunidad regional

buscando mejorar su calidad de vida.



b)

d)

f)

Promover la articulacion con organizaciones publicas y privadas del
ambito regional, nacional e internacional, para organizar y
desarrollar acciones compartidas y cooperantes en educacion,
capacitacion, cultura, entretenimiento y gestion ambiental, que
impulsen el desarrollo y bienestar comunal.

Promover el establecimiento y mantenimiento de la Bolsa de
Trabajo y Préacticas Pre Profesionales, para estudiantes regulares y
graduados de la universidad, mediante convenios que faciliten la
aplicacidén de conocimientos de los estudiantes en actividades de la
comunidad y faciliten la insercion en el mercado laboral.

Promover la internalizacion, difusion y practica de la responsabilidad
social en la comunidad universitaria, como soporte de la articulacion
con la comunidad.

Fomentar y organizar grupos y elencos de arte, cultura y deporte
regional y universal para promover y difundir la cultura de la regién
y del pais.

Establecer una relacion estrecha con las comunidades de la region,
para propiciar la integracion, identidad y desarrollo de la calidad de
vida de los pobladores de la zona.

ARTICULO 16. Son fines de extension cultural:

a)

b)

d)

Brindar servicios educativos profesionales o pre-profesionales a
través de sus Facultades, para proveer de conocimientos y
procedimientos tecnolégicos al elemento humano, capacitandolo en
el 6ptimo desempefio laboral y profesional.

Promocionar y difundir el arte y la cultura, afirmando valores en la
busqueda de identidad y conciencia nacional.

Difundir la creacion intelectual de los universitarios, para su
socializacion en el medio regional y nacional.

Consolidar la identidad institucional a través de campafias,
concursos y jornadas inter institucionales de apoyo a la comunidad
regional y nacional.

ARTICULO 17. Son fines de la responsabilidad social universitaria:

a) Contribuir al desarrollo sostenible y bienestar de la comunidad con

la participacion de toda la comunidad universitaria, en acciones
académicas, de investigacion y de servicios de proyeccion social,
extensién y participacion en el desarrollo local, regional y nacional.

b) Propiciar la preservacion, desarrollo y difusiéon del conocimiento

cientifico, tecnoldgico, cultural y artistico de la humanidad.

c) Fomentar la participacion social universitaria en la formacion de

profesionales de alta calidad, de manera integral y con



responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais,
afirmando las identidades culturales del pais.

d) Promover la responsabilidad social universitaria como mejora
continua de la formacion académica, investigacion cientifica,
desarrollo interno y articulacion con la comunidad, asimilando las
demandas de las organizaciones y sociedad civil, desarrollando
modelos eficientes, innovadores, solidarios e inclusivos, con
igualdad de oportunidades para el bienestar de la sociedad.

e) Promover y desarrollar iniciativas propulsoras del desarrollo
humano y sostenible en el ambito interno, local, regional, nacional
y mundial.

f) Promover la ética, el buen gobierno y el 6ptimo clima institucional.

OBJETIVOS

ARTICULO 18. Son objetivos de Responsabilidad Social:

a)

b)

f)

g)

Disefiar, implementar, fortalecer y ejecutar programas y proyectos de
proyeccion social para transferir conocimientos cientificos,
tecnoldgicos y culturales hacia la comunidad regional, nacional e
internacional, con el propdsito de mejorar la calidad de vida
conservando su medio ambiente.

Disefiar, implementar, fortalecer, ejecutar, evaluar y socializar
programas Yy proyectos de extension cultural para fortalecer
capacidades, actualizando, especializando y adiestrando al talento
humano en la comunidad regional, nacional e internacional,
fomentando la mejora de su desempefio, su calidad de vida e
impulsar el desarrollo integral de la sociedad.

Disefiar, implementar, ejecutar y evaluar programas, proyectos y
acciones de responsabilidad social universitaria.

Sistematizar las experiencias de proyeccién social, extension cultural
y responsabilidad social, en general, incorporando sus resultados a
la formacion académica, propiciando proyectos de investigacion y
desarrollo.

Implementar la responsabilidad social en concordancia con el
proyecto educativo institucional, perfil del egresado, organizacion
curricular, la investigacion y el proceso de ensefianza aprendizaje.
Aplicar en el proceso ensefianza aprendizaje, metodologias de
aprendizaje basado en proyectos a fin de vincular a los estudiantes
con la realidad, generando impactos sociales en la comunidad, e
integrando a los actores sociales.

Propiciar la implementacion de una universidad sostenible con ética,
transparencia, gestion ecoeficiente y ambientalmente responsable,
asi como el desarrollo de una cultura organizacional con respeto y
practica de los valores humanos en todos los niveles de la institucion.
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h) Promover una imagen socialmente responsable en la gestion de
proveedores, igualmente, ambiental y socialmente responsables,
condicion que debe consignarse en el reglamento de proveedores y
adquisiciones.

i) Propiciar el disefio de lineas de investigacion en base a los problemas
nacionales, regionales y locales con la participacion de los actores
sociales.

j) Promover y participar en la elaboracion de la agenda para el
desarrollo de la region.

TITULO Il

CONTENIDO Y ELABORACION
CAPITULO |
MODALIDADES

ARTICULO 19. La proyeccién social, la extension universitaria y otros, de
Responsabilidad Social, se ejecutan a través de actividades dirigidas
a la comunidad para mejorar la calidad de vida, sus procesos
productivos, econdmicos, sociales y académicos, con la participacion
de los miembros de la comunidad universitaria:

EN PROYECCION SOCIAL

a) Asesoria profesional de apoyo a la comunidad

b) Voluntariado universitario

c) Participacién en la sociedad civil

d) Campafias itinerantes de difusion, sensibilizacién social y de
salud integral

e) Gestion de bolsas de trabajo, practicas y pasantias

f) Gestidn y proteccion ambiental

g) Servicios comunitarios diversos

h) Transferencia tecnologica

EN EXTENSION CULTURAL

a) Orientacion vocacional

b) Educacion continua

c) Promocion y difusién cultural
d) Museos y repositorios

e) Centros de arte y cultura

f) Consultoria empresarial



g) Consultoria y asesoria profesional
h) Centro de socializacion cultural

ARTICULO 20. ASESORIA PROFESIONAL DE APOYO A LA COMUNIDAD

Consiste en la ejecucion de servicios de asesoramiento e intervencion
profesional de apoyo a la comunidad, prestados por docentes,
funcionarios, técnicos, alumnos y graduados, para la solucién de
problemas de la comunidad, aplicando el conocimiento y la tecnologia
en actividades intelectuales, generando propuestas de solucién
adecuadas, técnicas, econdmicas y/o sociales, minimizando riesgos e
impactos ambientales, para alcanzar los propositos de bienestar y
desarrollo de la sociedad. Pueden ser de caracter juridico, empresarial,
social, tecnoldgico, educativo, psicoldgico, investigativo, etc.

Segun la naturaleza y orientacion de los diferentes programas
académicos, pueden desarrollar actividad de apoyo a la comunidad a
través de:

A. Consultorio Juridico
a) Consulta laboral
b) Consulta empresarial
c) Consulta de familia
d) Consulta civil
e) Consulta medio ambiental

B. Consultorio Psicoldgico
a) Psicologia laboral
b) Psicologia de familia
c) Psicoanalisis
d) Programacion Neurolinguistica

C. Consultorio Educacional
a) Rendimiento escolar
b) Educacion familiar
c) Educacion civica
d) Educacion laboral

D. Asesoria en Arte y Cultura
a) Desarrollo de competencias pictéricas
b) Desarrollo de capacidades en danzas
c) Desarrollo de habilidades musicales
d) Desarrollo de habilidades literarias
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E. Consultoria en actividad fisica, deporte y promocién de la
salud
a) Programas de actividad fisica para la salud
b) Programa de prescripcidn del ejercicio fisico
c) Programa de evaluacion antropométrica y de capacidades
fisicas

F. Consultoria Comunicacional
a) Asesoria publicitaria
b) Gestion de medios
c) Comunicacion organizacional
d) Comunicacion para el desarrollo

G. Consultoria Social y de familia
a) Asistencia social
b) Seguridad social
c) Sistema pensionario
d) Turismo
e) Solucidn de conflictos sociales

H. Consultoria Empresarial
a) Gestion empresarial
b) Mercadotecnia
c) Capacitacion organizacional
d) Consultoria de negocios
e) Consultoria de transferencia tecnoldgica agroindustrial

I. Consultorio de Gestion Ambiental
a) Consultoria en gestion ambiental minera
b) Consultoria en gestion ambiental industrial
c) Consultoria en gestiéon ambiental en salud
d) Consultoria en gestion ambiental agropecuaria
e) Consultoria en gestion ambiental publica

J. Consultoria de la salud humana
a) Consultoria en salud publica
b) Consultoria en salud de altura
c) Consultoria en salud reproductiva
d) Consultoria en salud ocupacional
e) Consultoria en salud mental
f) Consultoria nutricional

K. Otros de servicio ala comunidad
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ARTICULO 21. VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO

Programa de participacion de los integrantes de la comunidad universitaria,
en forma voluntaria para asistir 0 apoyar iniciativas que propicien el
desarrollo de la sociedad. Considera proyectos disefiados y ejecutados
por docentes, alumnos, personal administrativo y graduados de las
diferentes Programas Académicos de la UNA-Puno.

Tipos de voluntariado universitario

a) Biomédico

En ciencias de la salud humana: Médico, odontolégico,
enfermeria, nutricional, biolégico, etc.

Ambiental

Medicina veterinaria y zootécnica

b) Social

Juridico
Psicologico
Educacional

Arte y cultura
Comunicacional
Social y de familia
Empresarial

c) Ingenieria

Informatico

Residencial (instalacion, reparacion y mantenimiento de lineas:
eléctrica, electronica, civil y virtual)

Formacion técnica

Horticultura

Transformacién alimentaria

Acuicultura

Gestion de recursos naturales

ARTICULO 22. PARTICIPACION EN LA SOCIEDAD CIVIL

Intervencion en las diferentes actividades convocadas por la sociedad civil,
organizaciones publicas y privadas, para analizar, debatir y formular
propuestas con la finalidad de dar solucién a problemas trascendentes
y urgentes, mediante actividades que beneficien a la sociedad regional
y nacional.

Puede realizarse la participacion en diferentes tipos como:

A. Mesa de concertacién para la lucha contra la pobreza
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Comité multisectorial de salud

Comité multisectorial de medio ambiente
Consejo de la juventud

Mesa tematica de género

Otras

nmoow

ARTICULO 23. CAMPANAS ITINERANTES DE
DIFUSION, SENSIBILIZACION SOCIAL Y DE SALUD INTEGRAL

Eventos organizados para difundir conocimientos, recomendaciones o
indicaciones para la promocion y conservacion de la salud; la practica
de valores, campafas educativas y de solidaridad, en la comunidad
regional y nacional.

Puede organizarse la participacion mediante:

Campafia de salud integral en comunidades
Campafa de revaloraciéon y preservacion cultural
Campafia de valores y seguridad ciudadana
Campafia de solidaridad comunal

Jornada de promocion del folclore y arte regional
Jornada de actividad fisica y salud organizacional

nmoow»

ARTICULO 24. GESTION DE BOLSAS DE TRABAJO, PRACTICAS Y
PASANTIAS.

+ BOLSA DE TRABAJO

Esta modalidad tiene la finalidad de gestionar ofertas de empleo para
estudiantes y graduados, facilitando la mejora de sus ingresos, el
desempefio laboral y el desarrollo profesional. Se ejecuta
mediante convenios y alianzas estratégicas con empresas Yy
organizaciones no empresariales.

«  PRACTICAS PROFESIONALES Y PASANTIAS

Comprende la gestion de practicas pre-profesionales y profesionales,
de los estudiantes, para aplicar el conocimiento cientifico y
humanistico en la actividad productiva, administrativa, social y
cultural de las organizaciones en la comunidad. Su finalidad es
integrar la teoria a la practica, de tal manera que se sistematice,
afirme y se evalle el desempefio profesional en el mercado.

ARTICULO 25. GESTION Y PROTECCION AMBIENTAL

Modalidad referida a proyectos, programas y actividades dirigidas a la
promocién, conservaciéon y uso racional de los recursos naturales para
mantener el ecosistema, mediante la difusion, socializacion, educacion
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y remediacion. Considera iniciativas y promocion de la ecoeficiencia,
habitos saludables y conciencia ambiental.

La participacion universitaria se podra efectuar a través de:

A. Campaiia de conservacion del medio ambiente

B. Programas audiovisuales de promocién y conservacion del medio
ambiente.

C. Foros sobre contaminacion acustica, visual y ambiental

D. Eventos de entretenimiento con tematica ambiental

E. Campafia de salud fisica y recreacion

ARTICULO 26. SERVICIOS COMUNITARIOS DIVERSOS

Constituyen la organizacion y ejecucion de actividades deportivas,
educativas, de capacitacion, de entretenimiento, salud y culturales en
general, organizadas y ejecutadas por la comunidad universitaria para
la promocion de calidad de vida de la comunidad regional,
principalmente. Promueve, asesora y apoya a la comunidad en el
proceso de gestacion, acompafamiento, desarrollo y consolidacién de
emprendimientos.

Podran ejecutarse a través de:

Proyectos de asistencia juridica a la comunidad
Proyectos de asistencia social a la comunidad
Proyectos de asistencia agropecuaria a la comunidad
Proyectos de estudio y asistencia médica en altura

Proyectos de asistencia en gestion y desarrollo social y
economico a la comunidad

moow>»

ARTICULO 27. ORIENTACION VOCACIONAL

Es una actividad que comprende la organizacion y ejecucion de charlas,
conferencias y talleres para orientar a los estudiantes de educacion
secundaria sobre los perfiles, mercado ocupacional y formacion
académica, de las diferentes profesiones; estrategias y técnicas de
estudio orientadas a optimizar el aprendizaje del estudiante.

La articulacion con la comunidad se da con la comunidad educativa
magisterial, en especial a los alumnos, en:
A. Charlas en instituciones educativas de distritos y comunidades
B. Charlas y visita de reconocimiento a la Ciudad Universitaria
C. Charlas para profesores de educacion secundaria
D. Charlas de orientacion a padres de familia, apoderados y tutores
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ARTICULO 28. EDUCACION CONTINUA

Est4 constituida por actividades de capacitacion en sus modalidades:
adiestramiento, especializacion y actualizacion, dirigidas a personas
con diferente grado de instruccion, con el propésito de fortalecer sus
capacidades, preparandolas para su mejor desempefio. Abarca cursos
taller, diplomados, seminarios, foros, congresos, convenciones,
conferencias, charlas, etc. y otros eventos académicos de nivel técnico
y profesional.

El fortalecimiento de capacidades se ejecuta a través de:

Curso taller

Diplomado

Programa de formacion técnica
Curso de actualizacion
Curso de adiestramiento
Curso de especializacion
Curso general

Seminario

Seminario taller

Foro

Convencion

Simposio

. Congreso

Mesa redonda
Conferencia

Charla

TOZErACTIOMMUO®WR

ARTICULO 29. PROMOCION Y DIFUSION CULTURAL
Esta constituida por actividades que desarrollan la promocion cultural en
sus diferentes manifestaciones, con el propdsito de revalorar la cultura
y fomentar su practica.
La divulgacién de la creacién intelectual y la socializacion de los contenidos
gue proponen el desarrollo de la sociedad.

Entre las acciones de promocion y divulgacion de la cultura se tiene:

Publicacion de revistas especializadas
Publicacion de la revista universitaria

Publicacion de la revista de responsabilidad social
Publicacion de la revista de arte y cultura
Publicacién del boletin informativo

Publicacion del periddico universitario

nTmoow»

15



Publicacién de folletos

Publicacion de notas de prensa

Presentacion de publicaciones

Conferencia académica

Conferencia de prensa

Exposicion fotografica

. Exposicion pictérica

Exposicion de arte en general

Feria exposiciéon

Juegos Florales

Concurso de danzas autdctonas y en traje de luces
Concurso de musica: estudiantinas, tunas, sicuris, bandas, grupos
de musica.

Concurso de teatro

Cineclub

Circulos de promocion de arte

Otras actividades eventuales o permanentes, afines

TOVOZZIr RS~ I

<cH®

ARTICULO 30. MUSEOS, PARQUES Y REPOSITORIOS

Su propadsito es preservar los vestigios arqueoldgicos y culturales, en
general, promover su mantenimiento y difusiébn. Mantener en custodia
vestigios histéricos para fines educativos, documentales y de
investigacion.

Entre ellos se tiene:

Museos arqueoldgicos
Museo de historia natural
Museo antropolégico
Museo de arte

Museo etnografico

Parque zoolégico de altura
Parque botanico

Parque geoldgico

Museo mineralégico

Otros

CTIEMMOO®®

ARTICULO 31. CENTROS DE ARTE Y CULTURA

Modalidad de difusion y practica de la danza, musica, literatura, teatro y
artes finas, mediante la creacion, mantenimiento y fomento de centros
de arte y cultura para complementar la formacion académica, difundir
la riqueza cultural de la regién, promover su practica y la creaciéon
cultural.
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La creacion, promocion y practica se puede fomentar mediante:

rRCTIOIMMO® B

Centro de danzas folcléricas

Centro de danza contemporanea
Centro de artes plasticas D. Centro de arte dramatico
Cine club universitario

Circulo de literatura

Centro de musica andina

Centro de musica clasica e instrumental
Tuna universitaria

Estudiantina universitaria

Coro universitario

Otras artes

ARTICULO 32. CONSULTORIA EMPRESARIAL

Su finalidad es la promocién, fomento y asistencia de las iniciativas

empresariales de los estudiantes universitarios y de
emprendedores de la comunidad regional, para optimizar
produccion, transformacion y desarrollo de empresas y negocios.

los
la

En esta modalidad de intervencién profesional, se fomenta y asesora en
programas como:

Mmoo ®»

Programa de gestién empresarial primaria

Programa de gestion empresarial de servicios
Programa de gestion empresarial industrial

Programa de desarrollo de capacidades empresariales
Programa de negocios internacionales

Programa de gestibn microempresarial

Otros programas afines

ARTICULO 33. CONSULTORIA Y ASESORIA PROFESIONAL

Presta servicios profesionales a través de docentes, funcionarios, técnicos
y alumnos y asesoramiento, aplicando el conocimiento cientifico,
tecnoldgico y social, en actividades técnicas, econémicas y/o sociales,
para optimizar el rendimiento de las organizaciones empresariales y
no empresariales, publicas y privadas, de la region.

Segun los propésitos y naturaleza de las carreras profesionales o
Programas Académicos se puede intervenir en:

OO w>

Consultoria Juridica
Consultoria Odontologica
Consultoria Empresarial
Consultoria Ambiental
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¢)
ARTICULO

Consiste e

espaci

Consultoria en Proyectos
Consultoria Médica
Consultoria Psicologica
Consultoria de Obras civiles
Consultoria de Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC)
Servicios de laboratorios especializados

Servicios de recursos minerales no metalicos y metalicos

tros

34. CENTRO DE SOCIALIZACION CULTURAL

n la difusion gréfica y audiovisual de contenidos cientificos,
tecnologicos y humanisticos, a través de publicaciones escritas o de
programas de radio, redes sociales y television, que desarrollen
os de cultura, educacion, entretenimiento e informacion
constructiva y humana, promoviendo valores y conocimiento en la

perspectiva de lograr una sociedad desarrollada y justa.

La difusion de la cultura, en especial la regional, se puede ejecutar

mediante:

rAC~"IENMUO®pP

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD

SOCIAL

ARTICULO
accion

Social,

Centro de estudios sociales

Centro de desarrollo social

Centro de estudios etnograficos

Centro de estudios agropecuarios
Centro de estudios literarios

Centro de estudios histéricos

Centro de comunicacién social

Centro de estudios y difusion cultural
Centro de promocion y conservaciéon del medio ambiente
Cine club universitario

Centro de ciencias politicas y ciudadania
Otros

CAPITULO Il

ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAMIENTO

35. La Proyeccion Social, la Extensién Universitaria y otras
es de Responsabilidad Social se realizan a través de las
Facultades, Programas Académicos y la Direccién de Responsabilidad
estableciendo relaciones entre ellas, que faciliten el

18



cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales y el
desarrollo de la comunidad regional y nacional, a través de la siguiente
estructura organica:

DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNA-PUNO

SECRETARIA T
OFICINA DE PROYECCION OFICINA DE SEGUIMIENTO Y OFICINA DE GESTION
SOCIAL Y EXTENSION DEARRCLLO DEL GRADUADO AMBIENTAL

UNIDAD DE PROYECION
SOCIAL

UNIDAD DE EXTENSION
CULTURAL

ARTICULO 36. La DRS, en su estructura y dinamica de funcionamiento
interno, esta presidida por el Director de Responsabilidad Social y
comprende tres oficinas:

a) Oficina de Proyeccioén Social y Extension
b) Oficina de Seguimiento y Desarrollo del Graduado
c) Oficina de Gestion Ambiental

Tiene relacion directa con las Facultades, Escuelas Profesionales y
Programas Académicos, mediante sus Directores de Responsabilidad
Social, designados por cada unidad académica, ademas del Director
de Responsabilidad Social de la Escuela de Post Grado.

ARTICULO 37. Son funciones de la Direccion de Responsabilidad Social:

a) Proponer la politica institucional de extension cultural, proyeccion
social y responsabilidad social universitaria.

b) Proponer los reglamentos y directivas de su competencia.

¢) Vincular la Universidad con la sociedad a través de actividades de
extension cultural, proyeccion social y responsabilidad social.
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d) Ejecutar, supervisar y coordinar los programas y proyectos de
proyeccidn y extension universitaria.

e) Revalorar, promover y preservar la riqueza cultural de la region.

f) Establecer la racionalidad de la calendarizacion de las actividades
culturales y deportivas de manera que no afecten el desarrollo de
las actividades académicas.

g) Proponer la suscripcion de convenios de proyeccion y extension
cultural de facultades con instituciones publicas, privadas y
organizaciones de base, con la finalidad de objetivar los diferentes
planes de desarrollo de estas organizaciones.

h) Planificar, organizar, dirigir y evaluar acciones relacionadas al
seguimiento del graduado de la Universidad Nacional del Altiplano
de Puno.

i) Implementar en coordinacion con la Direccion de Responsabilidad
Social Universitaria de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno
el Proyecto del Sistema de Seguimiento y Desarrollo del Graduado.

j) Las demas que se asignen en el marco de su competencia.

CAPITULO III
CONSEJO DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA

ARTICULO 38. EIl Consejo de Responsabilidad Social de la Universidad
Nacional del Altiplano es la instancia encargada de la toma de
decisiones, sobre la politica y ejecucion de las actividades de
Extension Cultural, Proyeccion Social y Responsabilidad Social de la
institucion.

Esta conformado por los Directores de Responsabilidad Social de las
Facultades, Escuelas Profesionales, Programas Académicos, de la
Escuela de Pos grado y por la Direccion de Responsabilidad Social.

ARTICULO 39. Son funciones del Consejo de Responsabilidad Social de
la Universidad Nacional del Altiplano:

a) Disefiar y proponer la politica y estrategias institucionales de
proyeccion social y extension universitaria, en coordinacioén con
la Direccion de Responsabilidad Social, para el logro de los
objetivos estratégicos.

b) Formular, aprobar, controlar y evaluar el Plan Anual de
Actividades de Responsabilidad Social segun las propuestas de
las diferentes Facultades, Escuelas Profesionales y Programas
Académicos, garantizando la participacion de docentes y
alumnos en los proyectos aprobados.
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c) Coordinar la formulacion y control de las actividades de
responsabilidad propuestos por los Programas Académicos o
Facultades.

d) Proponer el establecimiento de premios y distinciones como
estimulo y reconocimiento a docentes, alumnos, graduados y
personal administrativo en labores destacadas de Proyeccion
Social, Extension Cultural y Responsabilidad Social.

e) Elaborar y mantener el Sistema Institucional de Proyeccion
Social, Extension Cultural y Responsabilidad Social en general.

CAPITULO IV
DIRECCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS FACULTADES

ARTICULO 40. La Direccion de Responsabilidad Social de la Facultad, es
el érgano de linea, encargado de ejecutar y supervisar las acciones de
proyeccién social de la Facultad, Escuela y/o Programa Académico.
Esté bajo la responsabilidad de un Docente Ordinario con el cargo de
Director de Responsabilidad Social, quien depende jerarguicamente
del Decano. Es elegido por Consejo de Facultad, por un periodo de
dos (2) afios. Mantiene relaciones técnico — normativas con la
Direccién de Responsabilidad Social institucional.

ARTICULO 41. Son funciones del Director de Responsabilidad Social de la

Facultad, Escuela o Programa Académico:

a) Planear, organizar, difundir y evaluar las actividades de
responsabilidad social y proyeccion social de la Facultad, en
concordancia con el desarrollo tedrico practico del plan de estudios.

b) Coordinar las actividades de responsabilidad social proyeccién
social y extension con las dependencias pertinentes de la Facultad.

c) Coordinar las actividades de proyeccion y extension a la comunidad,
con la Direccion de Responsabilidad Social, segun cronograma.

d) Cumplir las funciones con el conocimiento y supervision del Decano,
informando mensualmente de las actividades realizadas.

e) Proponer a la Direcciébn de Responsabilidad Social, los trabajos
validados publicables de la Facultad.

CAPITULO V

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE PROYECCION SOCIAL, EXTENSION
CULTURAL Y OTROS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

ARTICULO 42. La participacion universitaria dirigida a la sociedad se
ejecuta mediante proyectos formulados por la Facultad y/o programa
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academico, a partir de una iniciativa propia o un pedido de la
comunidad.

Todo proyecto de proyeccion social o extension universitaria elaborado por

las Facultades, Escuelas Profesionales, Programas Académicos o la
Direccion de Responsabilidad Social, debe cefirse al formato basico y
registrarse en la base de datos.

ARTICULO 43. Los proyectos de responsabilidad social, elaborados por las

Facultades y/o programas académicos y la Direccion de
Responsabilidad Social, deben considerar el formato establecido (ver
en anexos, Pag. 27)

ARTICULO 44. Los proyectos de responsabilidad social ejecutados por las

Los

unidades académicas o la Direccibn de Responsabilidad Social,
deberan presentar los informes parciales, al finalizar cada fase, y un
informe final al concluir el proyecto, con la conformidad de las
autoridades de los Programas Académicos, Escuelas Profesionales y
Facultades ejecutoras; de las entidades beneficiarias y cooperantes o
ejecutoras.

informes parciales y finales deberan ser presentados ante la
Decanatura de la Facultad y a la Direccién de Responsabilidad Social,
para el registro en el sistema de informacion institucional, segun los
formatos (ver en anexos, P4ag. 28, 29 y 30)

CAPITULO VI

PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

ARTICULO 45. Son participantes de las actividades institucionales de

proyeccién social, extension cultural y otros de responsabilidad social,
los miembros de la comunidad universitaria: docentes, alumnos,
graduados, técnicos y personal administrativo de las Escuelas
Profesionales o Programas Académicos, de la Direccién de
Responsabilidad Social y de las oficinas relacionadas de Ila
Universidad Nacional del Altiplano; y funcionarios, profesionales,
técnicos, personal administrativo de las entidades cooperantes y de la
comunidad u organizacion beneficiaria.

ARTICULO 46. Las actividades de proyeccion social y extension

universitaria constituyen parte del Plan de Estudios de cada Programa
Académico o Escuela Profesional, por tanto, la participacién de los
alumnos en estas actividades es obligatoria como complemento de su
formacion académica y requisito necesario para optar el grado
académico.
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ARTICULO 47. Los coordinadores o responsables de los proyectos de
proyeccion social y extension universitaria organizados y/o ejecutados
por la Universidad Nacional del Altiplano, asumen la obligacion de:

« Elaborar el proyecto, gestionar su aprobacion por la unidad
académica, registrar el proyecto en la base de datos de la
Direccion de Responsabilidad Social (DRS) y efectuar los informes
parciales y final, del proyecto, sefialando sus logros, limitaciones y
conclusiones.

* Supervisar y cautelar el cumplimiento de objetivos, plazos y
actividades; medir los impactos del proyecto en la zona de
influencia y sistematizar los procesos desarrollados.

» Gestionar los recursos y condiciones éptimas para el desempefio
facilidades del personal docente, administrativo, técnico y alumnos
gue conforman los equipos del proyecto, facilitando el desarrollo
normal de las actividades programadas.

* Exponer periédicamente, ante la comunidad universitaria los
contenidos, objetivos, metodologia, logros y limitaciones del
proyecto.

ARTICULO 48. Los participantes en los proyectos de responsabilidad social
deberan ser debidamente registrados, regulandose las funciones por
directivas o reglamentos especificos.

ARTICULO 49. Los alumnos participantes en los proyectos de
responsabilidad social, tendran una periddica evaluacién valida para
su formacién académica. Al finalizar las actividades recibiran una
certificacion de la institucion por su participacion en el proyecto.

ARTICULO 50. Todos los participantes en los proyectos de responsabilidad
social, recibiran, al término del mismo, una certificacion por su
participacion.

ARTICULO 51. Todos los integrantes de los proyectos responsabilidad
social de la Universidad Nacional del Altiplano, asumen la
responsabilidad de cumplir con las funciones y actividades asignadas
a cada participante, debiendo registrar sus tareas en el sistema y
evacuar informes de la actividad cumplida, incorporandolos a la base
de datos del proyecto.
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CAPITULO VII
BENEFICIARIOS

ARTICULO 52. Los proyectos aprobados y ejecutados por la Facultad,
Escuela Profesional o Programa Académico de la Universidad
Nacional del Altiplano, tienen como publico objetivo a la comunidad
beneficiaria, que a través de un convenio especifico manifiesta la
aceptacion de la participacion universitaria, asi como su compromiso
de apoyo en la ejecucion.

ARTICULO 53. Son beneficiarios de los proyectos de responsabilidad
social, proyeccion social o extension, las comunidades de la Regién
Puno, de menor desarrollo y/o en condiciones especiales de
exposicibn a riesgos; organizaciones comunales de caracter
productivo, cultural, educativo, social y tecnolégico.

ARTICULO 54. Para ser beneficiario de los proyectos de responsabilidad
social, proyeccion social o extension, la comunidad formularé el pedido
a la Universidad Nacional del Altiplano, realizando su exposicion de
motivos. El pedido dara lugar a la formulacion de un perfil y luego a
una visita de reconocimiento, cuyo resultado generara la formulacion
del proyecto de una Escuela Profesional, Programa Académico o de
participacion multiprofesional o transfacultativa.

ARTICULO 55. Constituyen, ademas, comunidades beneficiarias, aquellas
gue por razones especiales son elegidas por una Escuela Profesional,
Programa Académico o por la DRS, para efectuar estudios o
transferencia de saberes con el propésito de estudio e impulsar el
desarrollo de la comunidad. Esta actividad debera ser programada en
el plan operativo anual de la unidad ejecutora.

CAPITULO VIII

RELACION DE PROYECCION SOCIAL, EXTENSION CULTURAL Y
OTROS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, CON LA FORMACION
ACADEMICA E INVESTIGACION

ARTICULO 56. Los proyectos aprobados y ejecutados por la Facultad,
Escuela Profesional, Programa Académico o la DRS de la Universidad
Nacional del Altiplano, deberan guardar relacion con los objetivos, fines
y funciones de las unidades académicas, en la formacion académica,
segun las disposiciones normativas vigentes.

ARTICULO 57. Los resultados de los proyectos ejecutados por la Facultad,
Escuela Profesional, Programa Académico o la DRS de la Universidad

24



Nacional del Altiplano, deberan ser incorporados, como experiencia
validada, en la formacion académica en las areas de su competencia.
Como consecuencia, deberan ser socializados en eventos internos de
la unidad académica.

ARTICULO 58. La formacién académica, investigacion, proyeccion social,
extension cultural y responsabilidad social, interactian en un circuito
de realimentacion continua, de alli que los temas de investigacion
cientifica, tecnologica y humanistica planteados por la formacion
académica en los diferentes contextos, se pueden convertir en
proyectos de investigacion ejecutados por la Universidad Nacional del
Altiplano, cuyos resultados deben ser sistematizados y socializados en
la comunidad universitaria y regional, a través de proyectos de
responsabilidad social, proyecciébn social o extension cultural,
procurando mejorar las condiciones de vida y desarrollo de la
comunidad regional y nacional, asi como, enriquecer los contenidos
académicos.

ARTICULO 59. Los resultados de evaluacion de los impactos de los
proyectos de proyeccion social, extension cultural y responsabilidad
social en general, podrdn generar proyectos de investigacion,
estableciendo una articulacién realimentada, con el propésito de
fortalecer la formacion académica.

CAPITULO IX

RELACION DE LA EXTENSION CULTURAL, PROYECCION SOCIAL Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL, CON LA INVESTIGACION Y LA
PRODUCCION

ARTICULO 60. Los proyectos de responsabilidad social, proyeccién social
o extension cultural, pueden adoptar diferentes modalidades, entre las
que destaca la transferencia tecnologica, para mejorar las diferentes
fases de la produccion en la comunidad, de tal modo que permitan
optimizar la produccion, satisfacer demandas de consumo y generar
margenes de utilidad para el desarrollo comunal.

ARTICULO 61. Los resultados de evaluacion de impactos de los proyectos
de responsabilidad social, proyeccién social o extensién cultural,
deben generar estrategias sociales y/o empresariales que fomenten
ideas emprendedoras entre los universitarios y los comuneros, para
mejorar las condiciones sociales, econdémicas y calidad de vida de la
comunidad.
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TITULO IV

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 62. El presente reglamento entrara en vigencia luego de la
aprobacion mediante Resolucion Rectoral, propuesto por la Direccion
de Responsabilidad Social.

ARTICULO 63. Los integrantes del Consejo de Responsabilidad Social de
la Universidad Nacional del Altiplano, deberan adoptar los medios y
canales mas adecuados para divulgar el contenido del presente
reglamento entre los miembros de sus respectivas unidades
académicas.

ARTICULO 64. Las Direcciones de Responsabilidad Social de las
Facultades, Escuelas Profesionales y Programas Académicos,
recibiran similar tratamiento que las Direcciones de Investigacion, por
lo que se les debera dotar de personal y equipamiento de tal forma que
se cree el entorno mas favorable para el cumplimiento de sus
funciones.

ARTICULO 65. El financiamiento de las actividades institucionales referidas
en este reglamento debera asumirse con el 2% de presupuesto
dispuesto en el Articulo 125. (Medios de promocion de la
responsabilidad social universitaria), de la Ley Universitaria N° 30220,
asi como la creacién de fondos concursables, para estos efectos.

ARTICULO 66. Los Vicerrectores, Decanos de Facultad, Directores de
Estudios, Directores de Departamento, Directores de Responsabilidad
Social de Escuela Profesional, Director de Responsabilidad Social,
Jefe de Oficina de la DRS, Direccion de Investigacion y dependencias
administrativas y académicas de la Universidad Nacional del Altiplano,
deberan implementar y hacer cumplir los contenidos del presente
reglamento.

Puno, enero 2021

DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNA - PUNO
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ANEXOS

ARTICULO 44

l. RESUMEN EJECUTIVO

DESCRIPCION DEL PROYECTO

2.1 Titulo del proyecto

2.2 Area y modalidad

2.3 Unidad ejecutora

2.4 Codigo

2.5 Publico objetivo

2.6 Lugar de ejecucion

2.7 Duracion del proyecto (Inicio — Final)

2.8 Equipo de trabajo (Identificacion de: Responsable,
Ejecutores docentes, graduados, estudiantes, técnicos y
administrativos).

2.9 Directivas, lineamientos y normas de desempefio.

ORGANIZACION

3.1 Antecedentes

3.2 Justificacion

3.3 Objetivos y metas

3.4 Etapas del proyecto, actividades/Cronograma

3.5 Metodologia de ejecucion del proyecto

3.6 Control y evaluacién (indicadores de gestion, informes
parciales y resultados).

3.7 Presentacion de resultados (Informe final, publicacion y
registro de propiedad intelectual).

IV. PRESUPUESTO

VoBe

4.1 Estructura de costos

4.2 Fuente financiera

4.3 Modalidad de ejecucion financiera

4.4 Recursos humanos, materiales y tecnolégicos

Docente Coordinador del Proyecto

Coordinador de RSU Facultad/Programa Académico
Director de Departamento

Decano de Facultad
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ARTICULO 45

ESTRUCTURA DEL INFORME PARCIAL DEL PROYECTO DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL

a.

® Q0T

Resumen ejecutivo

Debe describir brevemente como se implementd las
actividades, los factores externos e internos, que influyeron
en el cumplimiento de metas.

Identificacién del proyecto

Titulo del proyecto

Cadigo

Responsable del proyecto
Lugar y fecha de ejecucion
Fase del proyecto

Resultados parciales

Debe presentarse en cada fase del proyecto, efectuando un
balance parcial segun su estructura; el nivel de avance en las
actividades y en la consecucion de resultados, metodologias
utilizadas, lecciones aprendidas, limitaciones, dificultades,
ajustes.

Descripcion de la produccion documental: estadistica,
metodoldgica, de discusion, produccion gréafica o audiovisual.

Testimonios y evidencias. Opiniones, percepciones Yy
comentarios de los beneficiarios del proyecto; de los
participantes de talleres de discusién, analisis o capacitacion.

Conclusiones y recomendaciones

Segun los resultados obtenidos en la fase, evaluar la
continuidad o la modificacion técnica del proyecto para
cumplir con los objetivos planteados. Sefialar los aspectos

criticos de éxito y aquellos que deberan considerarse para
facilitar el desarrollo del proyecto.

Conformidad
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a. Los informes parciales deberan tener la conformidad de la

comunidad u organizacion beneficiaria y de la Direccion de
Responsabilidad Social de los Programas Académicos y/o
Escuelas Profesionales, ejecutoras.

ESTRUCTURA DEL INFORME FINAL DEL PROYECTO DE
PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA

a.

SQ 00T

Resumen ejecutivo

Debe describir brevemente como se implementd las
actividades, los factores externos e internos, que influyeron en
el cumplimiento de metas.

Identificacién del proyecto

Titulo del proyecto

Area y modalidad

Unidad ejecutora

Cddigo

Publico objetivo

Lugar de ejecucion

Duracién del proyecto (Inicio — Final)

Equipo de trabajo (Identificacion de: responsable, ejecutores
docentes, graduados, estudiantes, técnicos y administrativos).

Resultados e impactos

Debe considerar los resultados obtenidos en la ejecucién
global del proyecto, evaluando lo conseguido en relacién a lo
esperado, los impactos generados durante la ejecucién del
proyecto, las actividades desarrolladas, sus procesos,
metodologias utilizadas, lecciones aprendidas, limitaciones,
dificultades y ajustes.

Descripcion de la produccion documental: estadistica,
metodoldgica, de discusion, produccién grafica o audiovisual,
realizada en las diferentes fases del proyecto.

Testimonios y evidencias. Opiniones, percepciones y
comentarios de los beneficiarios del proyecto; de los
participantes de talleres de discusién, analisis o capacitacion.

Ejecucion financiera

El informe de la ejecucién financiera del proyecto segun la
formulacién presupuestaria.
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VI.

Conclusiones y recomendaciones

Segun los resultados obtenidos en cada fase, formular las
conclusiones, con sus respectivos anexos. Sefalar los
factores criticos que afectaron el desarrollo del proyecto y en
base a ello formular las recomendaciones.

Conformidad

El informe final debera tener la conformidad de la comunidad
u organizacion beneficiaria, de la Coordinacion del proyecto,
Direccion de Responsabilidad Social de las Escuelas o
Facultad; Direccion de Departamento; Decano de Facultad.
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