UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO — PUNO
FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

ACTA DE CONSEJO DE FACULTAD
SESION ORDINARIA VIRTUAL
FECHA: 17 de julio del 2020

LUGAR Y FECHA; On ia ciudad uriversitaria, Facuitad de Trabeajo Sociar, diez con treiria de fa
manana del dia jueves diecisiete de julio del afio dos mil veinte.

Preside el Consejo de Facultad; la Decana de la Facultad de Trabajo Social; Dra. Vivian René
Valderrama Zea.

iVilembros participantes dei Consejo de Facuitad;

Docentes: MSc. Luz Marina Delgado Santos, Dra. Soledad Zegarra Ugarte, Dra. Maria Zafiga
Vésquez, Dra. Luz Marfa Meneses Cariapaza, Dra. Martha Paiomino Coila, Dra. Victoria Quispe
Arapa, MSc. Nilda Mabel Flores Chavez, Mg. Yolanda Pari CCama, y Mg. Cathy Ivonne Alarcon
Portugal

Estudiantes: Diana Aransha Mendoza Roque, Gina Jadira Turpo Coapaza y Balconna Loza Angie
Sarai, Edith Stephany Ramos Cérdenas, Yéssica Halanoca Chino, Diaz Salinas Milagros Lucero.

AGENDA:

PUNTO ABORDADO EN SESION DE CONSEJO DE FECHA 17 DEJULIO
Contrato docente por reemplazo | Semestre 2020.

PEDIDOS:

- Denuncia presentada por el abogado Rolando Eduardo Aranda
Invitacion a autoridades para su participacion en consejos de Facultad.
Reglamento virtual de sesiones de consejo de facultad.

Reglamento de uso del WhatsApp

Consejos de Facultad ampliados

o

Decana: Retoma la sesién se consejo de fecha 16 de julio considerando la agenda pendiente
contrato docente por renuncia de la docente Vanessa Acosta Mendoza y otros pedidos que son
parte se la agenda del dia

Docente Victoria pone a consideracion la juramentacién de la docente Soledad como directora
de la maestria de Trabajo Social, dar lectura del informe de la Profesora Clotilde de la Maestria,
En su condicién de Directora de Investigacion hace llegar su preocupacién del contrato de la
docente Vima Bohérquez considerando que su contrato culmino el 24 de junio a fin de no
perjudicar a los tesistas.

Decana da lectura del informe de vicerrectorado académico el cual recomiendo que se considere
para contrato docente por invitacion directa, cuya carga académica debe ser 16 horas como
minimo y la fecha de contrato a partir de la aprobacién en consejo de facultad hasta la finalizacién
del semestre y debiendo contar con grado académico y experiencia profesional de acuerdo a ley.
En tal sentido, se hace alcance de la propuesta. Docente Victoria solicita se comparta la
informacion de la renuncia de la docente. Secretaria Técnica consulta si se compartira la
informacion la solicitud de renuncia y el documento para contrato. Directora de Departamento
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Georgina Pinto precisa que la solicitud de la docente Victoria tendria que pasar por consejo de
facultad, por ser un documento personal solicita se consulte si la informacién se puede publicar.
Directera de Escuela Maria Zufiiga sefiala que hubo infidencia y como tal la informacion se
comparta con sello de seguridad. Decana brindar informacién ha sido en la perspectiva de
transparentar la informacion, pero se ha corrido el riesgo de que sea mal utilizada ameritando
una denuncia. Se ies hara fiegar con ei seiio de seguridad. Docertie Victoria Quispe soiicita ia
aclaracion el motivo de la renuncia si la renuncia y se le haga llegar el documento. Docente Mabel
Flores solicita se lean los documentos, precisa que si hubo infidencia y que la secretaria técnica
tenga cuidado en no coigar documentos. Secretaria Técnica expresa su preocupacion respecto
a la situacion de infidencia, solicita se efectie un proceso de investigacion con la finalidad de
esclarecer, considerando que su persona cautela la documentacion, aclara que se han remitido
la documentacion a solicitud de los miembros de consejo quienes solicitaron se remita un dia
antes para ser analizado. Decana reafirma la confianza a la secretaria técnica en tanto la colega
es quien cautela la documentacion y es la persona que trabaja directamente son su persona y
expresa su acuerdo con la investigue porque se ha puesto en tela de juicio el prestigio de la
facultad. Docente Luz Meneses solicita conocer el contenido de la renuncia, solicita se de lectura
al documento de renuncia a fin de ver si el documento esté relacionado con la denuncia. Decana
solicita se de lectura de carta de renuncia de la sefiorita Vanessa. Secretaria Técnica da lectura
de la carta de renuncia... Docente Luz Maria Meneses precisa que se ha generado
innecesariamente confusion, en el documento expresamente no se precisa que la renuncia fue
por la denuncia. Docente Mabel Flores solicita se de lectura de la denuncia y en el punto de la
denuncia se esclarecera.

PRIMER PUNTO: Contrato docente por reemplazo | Semestre 2020.

Secretaria técnica da lectura del acta de fecha diecisiete de julio del afio 2020 en reunién virtual
las autoridades Decana de la facuilad Dra, Vivian Rene Vaiderrama Zea, directora de
departamento Dra. Georgina Alejandrina Pinto Sotelo, directora de ia Escuela Profesional Dra.
Maria Emma Zuniga Vasquez, luego de la revision del curriculo Vitae, verificado los afios de
experiencia, las autoridades acuerdan proponer el contrato por invitacion directa por reemplazo
por cese auxiliar B1 para el afio académico 2020 primer semestre a la magister Isabel Andrea
Gantu Palacios. Decana precisa que la sefiorita retine la condicién de acuerdo a ley y pone a
consideracion de los miembros de consejo de facultad para su aprobacion.

Docente Victoria precisa queda en la reflexion que las egresadas demuestran maestria no hayan
sido consideradas. Decana exhorta a ia directora de Ila Maestria a fin de que promueva ia
graduacién de las colegas. Estudiante Yessica Alanoca sefala se le aclare desde cuando iniciara
sus labores la docente contratada. Decana precisa que se tendra que esperar la aprobacion en
consejo universitario. Docente Cathy si bien ia iey estabiece criterios vaiidos para el ejercicio de
la docencia como el grado académico y la experiencia profesional. Sin embargo, solicita en
adelante se considere a nuestras estudiantes egresadas para contrato docente. Dra. Georgina
Pinto seriala estar de acuerdo con la colega Cathy. Sin embargo, precisa que son contratos
temporales, en adelante se considerara la participacion de los nuestros egresados. De igual
manera recomienda tener cuidado con los términos que se utiliza en el momento de dirigirse en
consejo de facultad. Agradece la invitacién a consejo y se retira considerando que ya se abordé
el punto de contrato docente. Decana sefiala que efectivamente es necesario que se cuiden ios
términos cuando nos referimos en consejo de facultad.

SE ACUERDA: Aprobar la propuesta de contrato docente por invitacién directa por
reemplazo por cese auxiliar B1 para el afio académico 2020 primer semestre a la magister
Isabel Andrea Gantu Palacios.
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Se prosigui6 a abordar los puntos relacionados a PEDIDOS

SEGUNDO PUNTO DE LA AGENDA_Denuncia presentada por ei abogado Roiando M.
Eduardo Aranda

Al respecto la secretaria técnica sefiala que ha solicitud de la docente Soledad Zegarra se
abordarse en Consejo de Facultad la denuncia presentada por el abogado Rolando M. Eduardo
Aranda. Docente Victoria Quispe. considerando el reglamento y las funciones de Consejo de
Facultad no tiene sentido abordar el punto en consejo de faculta, por ser delicado y solicita en
aras de resguardar la integridad de los miembros de consejo se de lectura del documento Por su
parte la docente Luz Mariza Meneses solicita se de lectura 2l documento y tener mayores
elementos para deliberar. Las docentes Mabel Flores, Yolanda Pari, Luz Marina Delgado, Maria
Zuniga y Marta Palomino expresan su malestar respecto a la denuncia porque es una situacién
que daria la imagen de la universidad, la facultad y de los docentes, por lo que solicitan se de
lectura a la denuncia y se forme una comisién investigadora administrativa, a su vez hacen
referencia a la infidencia con relacién a la documentacién en consejo de facultad porque se
adjuritd en fa denuncia JUCUIMernios que Se COMpartieron pur medio det WiatsApp en cursejo de
facultad

Decana indica este problema dafia el prestigio de la universidad por ello se ha solicitado la
intervencion de la SUNEDU vy dio conocer ser el decreto administrativo 494-2020-OGA, queja
por irregularidades en contrato de catedra por lo que solicitaron se emita informe de lo actuado,
2s una denuncia que compromets, su persang, 212 docente soledad y 2 l2 anterior gestidn y la
institucionalidad de la facultad por ello tiene que tratarse en concejo de facultad. Docente Soledad
da lectura de la denuncia presentada por el abogado Rolando Martin Aranda: queja en contra
de la decana de la facultad y la comision evaluadora por irregularidades en contrato de docentes
en la facultad de Trabajo Social. Concluida la lectura de la denuncia Docente Soledad muestra
extrafieza por involucraria en el proceso de contrato de la sefiora Docente Doris Huillca porque
se da entender que ha sido beneficiada por su persona. sefiala que efectivamente ha sido testigo
de matrimonio de la Docente Doris Huillca pero precisa que no ha influido para que ella sea
contratada, por ello solicita se nomine una comision investigadora que investigue de qué manera
ella ha influido en el contrato de la docente Doris Huillca.

Directora de la Escuela Maria Zufiiga hace conocer su molestia respecto a las sindicaciones a
su persona en reiteradas oportunidades respecto a la contratacién docente, enfatizando que no
tiene ningun impedimento legal y de ser el caso procedera con la denuncia solicitando se
conforme la comisién que investigue académica y administrativamente, asi como se esclarezca
la infidencia y solicita se adjunte al WhatsApp los documentos son sello de seguridad.

Docente Luz Maria Meneses hace conocer sus observaciones reiteradas al uso del WhatsApp y
debiéndose ser el correo institucional el medio oficial de comunicacion, Asi como solicita a la
Docente Wiaria Zufiiga desiinde vincuio con aigun coiega contratado. Directora de Escueia wviaria
Zuiiiga precisa no tener vinculo de afinidad ni consanguinidad con el docente José Andia, sefiala
que el ser testigo de su matrimonio no le impide legalmente. De ser el caso efectuaré la denuncia
por difamacion. Docente Luz Meneses sefiala que un aspecte es el impedimento legal pero
también esta la cuestion ética y hace la precision que por minoria el contrato de la docente fue
observado oportunamente. Decana precisé que los contratos se hicieron de acuerdo a ley y
acuerdos de consejo universitaric y 10s niveles de injerencia en ¢! contrato de la docente tendran
que ser investigados. Docente Victoria solicita se le aclare donde se present6 el documento
Decana el documento esta dirigido al rector de la universidad Docente Victoria Quispe en fecha
28 de mayo cuando se traté los contratos en consejo de facultad cuestioné el contrato de la
docente Doris Huillca por no tener grado, fecha en la que dio lectura del acuerdo del 23 de mayo
y solicitd se esperara un tiempo para contratar, considerando que existen colegas con grado, la
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renovacidn de contrato fue para los ganadores de concurso y expresando estar de acuerdo con
que se investigue.

Cathy Alarcén hace liegar su indignacién, sefalando que esta situacion dafia la facuitad y nos
deteriora. En su condicién de secretaria técnica precisa que no tiene el documento, sefiala que
ai es una denuncia penal tendria que deslindarse en las instancias de l2 universidad v como
consejo de facultad no tendriamos que intervenir. Sin embargo, si es en ia via administrativa
podriamos quiza conformar la comisién haciendo a su vez aclaracion de que como miembros de
consejo de facultad nuestra funcion es la de gestion y no de control.

Docente Luz Meneses no se opone a que se conforme la comisidén que permita actarar
situaciones y que se haga una investigacion integral de los confratos, déndole esa mirada de
acuerdo a reglamento.

Docente Cathy precisa que no se opone en que se efectiie una investigacion. Sin embargo,
considera que no podemos ser juez y parte en esta situacion, precisa que existen instancias en
la universidad encargadas de poder esclarecer, establecidas de acuerdoc a normar en el
reglaimento de orgamzackon y funciones

Docente Mabel sede la palabra a la docente Georgina Pinto quien comparte fa indignacion de los
colegas porque dana Ia facultad. Pero 2 la vez considera positivo se por primera vez en consejo
de facultad un punto que atafie a los miembros de consejo de facultad y a los miembros de la
facuitad. Escuchar sefalar que se esta mellando ia facultad y su institucionalidad eso es real.
Paro cuand  hay problemas a nivel de facultades el procedimiento, primero es formar 1ina
comisién interna no se puede cometer €l error de pasarlo al tribunal de honor como lo sefiala la
profesora Cathy, primero se tiene que ver a nivel interno lo cual no se contrapone a los
procedimientos individuales que desarrollen las colegas. Por tanto, no es gue seamos juez y
parte porque estamos en la via administrativa. De igual forma recomiendo a la secretaria técnica
tener cuidado respecto a esta situacion. Sugiere se conforme la comisién, a fin de que se
esclarezca fa situacion con el informe que emita la comisién, sin necesidad de remitir los
documentos al tribunal de honor, situacién que permitira poner un pare a esta situacion de
denuncia y a su vez pedir una sancion para el abogado porque se ha mellado a la facultad.
Secretaria técnica Cathy hace ia aclaracién de que en ningin momento indicé que los
documentos se remitan al tribunal de honor solo hizo alcances en su condicion de secretaria
técnica.

Docente Victoria (Quispe propone a fa Dra. Bestsabe Lierenay Margoth De fa Riva, Docente
Mabei propone a la Docente Ysabe! Hito Montafio. Docente Luz Maria Meneses propone a la
Docente lldaura Fernandez y sugiere pueda incorporar a un estudiante. Docente Yolanda Pari
propone a la docenite Patrycia Comea Charaja

Estudiante Yessica Halanocca sefiala que se investigue por las instancias legales y que integran
docertes que 1o Sean parte Je Consejo de facutad ¥ Suicia & pueda integrar & ui Fmsiiuno 36
fuera de la facultad. Decana solo se conformara con docentes de la facultad.

Resneto de la conformacion de los miembros ta docente Luz Delgado hace alcance de que la
colega Bestsabe estuvo como Directora de Escuela y no podria integrar la comisién inventadora.
Por lo que la docente Martha Palomino y Docente Yolanda Pari proponen que integran las tres
dacantes v ia astudiante la comisidn investigadara, Posicidn que no compartida nor las docentes
Luz Meneses y Victoria Quispe quienes sefialan que integran la comisién cuatro docentes y que
se reemplace a la docente Bestsabe por la colega Margot. Decana pone a consideracion,
Docente Luz Meneses precisa que no estd en consideracidon se aprobd cuatro docentes
integrantes y que se reemplace.
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Decana Se tiene dos propusstas se mantienen solo tres docentes en la comisién y la otra
propuesta es que sena 4 miembros docentes y la estudiante, se reemplaza a la colega Bestsabe
por la colega Margot

Estudiante Diana Mendoza indica que previa coordinacion con sus comparieras han elegido a la
estudiante Sandra Quispe Pacara quien cursos actualmente el IX semesire para que integre la
comisién investigadora.

Docente Mabe Flores, Martha Palomina, Maria Zufiga, Yolanda Pari, Luz Marina Deigado
solicitan se ileve a votacién. Propuesta que no es compartida por los docentes Luz Maria
Meneses , Victoria Quispe quienes sefialan que no participaran de la votacion.

Por la propuesta 1

Luz Marina Delgado Santos, Maria Zufiiga Vasquez,, Martha Palomine Coila, Nilda Mabel Fiores
Chévez, Mg. Yolanda Pari Ccama

Estudiantes: Diana Mendoca Roque, Angie Balcona Loza, Gina Jadira Turpo, Diaz Salinas
Milagros.

Abstenciones:
Docente: Soledad Zegarra Ugarte, Victoria Quispe Arapa y Cathy ivonne Alarcon
Estudiante Edith Estephany Ramos Cérdenas

Docente Luz Maria Meneses no participa del proceso de votacion

Bocente Victoria Solicita se revise el reglamemento en relacion a las estudiantes quienes tienen
voz y voio y quienes solo voz por mayoria y minoria, considerando que se incorporaron dos
estudiantes como miembros accesitarios, motive de controversia del proceso de votacién por lo
que se acuerda consultar al comité respecto a la situacidn de las estudiantes y dar validez a la
nominacion de ia comision.

Secretaria Técnica solicita se precise la denominacion de la comisidn

Directora de Escueia Maria Zuniga observa la votacion indicando que los votos son a favor, en
contra o abstencion, se debe votar o abstenerse no hay otra opcién Docente Luz Maria Meneses
no le pueden imponer decir {0 que no quiere, hace la aclaracion de gue no participara de la
votacion, situacién que generd en altercado entre las docente quienes solicitan conste en acta
el altercado Decana (lama a la reflexién y respeto mutuo. Docente Luz Maria Meneses.

Estudiante Yessica ¢cémo se regularizara los avances con los docentes contratados que recién
se incorporaron? Directora de Escuela informa que se hann efectuado las coordinaciones con las
autoridades y se esta previendo la situacion, en el curso de seminario de tesis no hay problemas
porque la colega Georgina desarrollo la sesion con fa totalidad de los estudiantes. Mientras que
&1 & CUTSO e Provienres SUCIAEs SOiiGia 1é Froirmaciin e ta votegea Loz Mearta Mereses, en os
cursos que falta recuperar se desarrollara continuo los 15 dias en el horaric que corresponde.

Decana informa la consuita efectuada via teléfono ai comité electoral precisando que l2 estuante
Yessica Halanocca sigue como miembro con voz pero sin voto y las estudiantes accesitarias
ingresan en las mismas condiciones de las estudiantes que salieron, informe que se solicitara
por escrite 2 fin de regulerizar y validar la nominacién de la comision,

Daocente Luz Maria Meneses solicita la dispensa en consejo de facuitad, expresa su malestar e
incomodidad sefialando que toda persona debe desenvolverse en un espacio democratico,
donde se respete las diferencias, sea amplio, no estd de acuerdo con la votacion y solicita se
efectué las consultas respectivas
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Acuerdo,
Se aprueba la conformacién de la comision investigadora administrativa de contrato
docente (modalidad contrato directo) en el periodo 2019 - 2020 |

De acuerdo al proceso de votacion la comision quedaria conformada por los siguiente manera:
Presidenta; Dra. Ysabel Hito Montafio
Miembros: MSec. lldaura Femandez Baca Barrio de Mendoza

Dra. Patrycia Correa Charaja

Sefiorita estudiante Sandra Quispe Paccara

Comisién que sera validada en el siguiente consejo de facultad con el informe emitido por et
comité electoral.

Efectuar la consuita respectiva al comité electoral con relacion a la incorporacion de las
estudiantes accesitarias a fin de esclarecer ia situacion del voto emitido por Ias estudiantes en
consejo de facultad.

Puntos centrales de la investigacion. Se solicita que la comision investigadora pueda esclarecer:
- Posible influencia y nepotismo de la docente Soledad Zegarra Ugarte en la contratacion
de la docente Doris Huillca Coricaza
- El procedimiento de contratacién docentes por invitacion directa 2020 |
- Posible influencia y nepotismo de la docente Maria Zuniga Vasquez en la contratacion
G aoierie José YWihedo Arvidia Bobadifia.
- La presunta infidencia de documentos en consejo de facuitad.

TERCER PUNTO DE LA AGENDA: invitacién a autoridades para su participacién en
consejos de facultad,

Decana pone a consideracion de ios miembros de consejo de facultad el pedido efectuado en
sesion de cansejo de facultad de fecha 16 de agosto invitar a las autoridades de la facultad para
su participacidn en consejo de facuitad.

Acuerdo: Por unanimidad se acuerda invitar a las autoridades de la facultad para su
participacién en sesién se consejo de facultad,

CUARTO PUNTO DE LA AGENDA; Reglamento virtual de sesiones de consejo de facultad.

La docente Yolanda Pari efectia el pedido en sesién de ayer 16 de agosto que se presente el
reglamentc virtual para e! desarollo de las sesiones de Consejo de Facultad. Decana
CoiSTdRr Edy U U T 56 wueTRE vor &l reglarmerto virtuad e e UIMversidad, ias sesiores de
consejo de facultad se desarroflaran con el regiamento vigente.

Acuerde: Se acuerda que las sesiones de Consejo de Facultad se implementaran con ef
reglamento vigente hasta que se tenga el reglamento virtual de consejo de la Universidad
Nacional del Ailtiplano.

QUINTO PUNTO DE LA AGENDA Reglamento de uso del WhatsApp

A pedido de ia Docente Victoria Quispe solicito se reglamente el uso de} WhatsApp Decana a
fin de que su uso sea exclusivo para comunicaciones oficiales. En tanto la docente Luz Maria

S.T./ciap
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Meneses solicita que el medio oficial para la comunicacion en este contexto sea et correo
electrénico. Mientras que la Dacente Mabel Flores precisa que en este contexto es un mediode
comunicacion rapida para efectos de coordinacion y solicita aue los documentaos no se compartan
por este medio y solo sean leidos en consejo. Al respecto la docente Martha Palomino precis que
el uso de este medio es de responsabilidad individual. Decana se hara de conocimiento de las
autoridades que el medio oficial de comunicacidn sera el corren instihicional y como medio
aiternativo se haré uso del WhatsApp con mucho cuidado y austeridad en las expresiones.

SEXTO PUNTO DE LA AGENDA. Consejos de Facultad sean ampliado

Directora de Escuela Maria Zuiiiga sefiala que los consejos al ser piblicos los docentes pueden
participar en el punto que consideren de acuerdo a la agenda y teniendo en cuenta gue es
derecho. Decana de igual manera enfatiza al ser el conssjc de facultad plblicos pueden las
docentes participar Docente Victoria Quispe sefiala gue los Gitimos consejos ne han sido publicos
y se reglamente la participacion de fos docentes con voz pero sin voto

Acuerdo. Los consejos de facultad seran puablicos dando la posibilidad de apertura y
participacion a los docentes de la Facuitad de Trabajo Social de acuerdo a reglamento por
constituirse un espacio democrético.

SETIMO PUNTO DE LA AGENDA: Informe de la Maestria de Trabajo Social.

Al respacte iz Decana de la facultad cefiala que 2! haberse efectuade el pedide of eneldia no
se tiene la informacién en el momento por lo que solicita que se considere el punto para el
sj_g iiente %n's%ir_\ de facultad

OCTAVG PUNTO DE LA AGENDA: Situacién de docente Viima Bohdrquez Garcia

Decana solicita esperar los documentos y no se ponga en tela de juicio. Secretaria Técnica Es
nacasario hacer conocer esta situacion an tanta desde 12 perspactiva del silencio administrative
podemos ser sujetas de sancidn, sin el animo de dafiar ni pener en tela de juicio su ejercicio
docente y con el respeto y consideracion que se merece fa colega se hizo alcance de una oficio
a la sefiorita decana poniendo en autos la situacion de la docente a fin de que como consejo de
facultad no se cometa el error. Esperemos que la colega haga alcance con prontitud de su
documento siempre en el marco de la normatividad establecida en la administracién pubtica.
Decana en caso de la que docente no entregue la documentacién se tendria que proceder
esperemos se regularice en estos dias.

Docente Victoria Quispe solicita dispensa de consejo de facultad por haberse sentido ofendida
constantemente, porque como miembio de consejo tiene derecho a pedir informacion, porgue se
da a entender que ella tendria aigun interés y es mas para que ella quisiera saber respecto a la
colega Decana solicita a la colega Victoria no se retire y se le aclaro a la colega Maria que su
preocupacién en su condicién de Directora e Investigacion. Docente Victoria hace conocer su
malestar y se retira de consejo de facultad. Directora de la Escuela Maria Zufiiga indica que no
ha ofendido en ningun momento a la docente Decana la situacion es clara es cierto gue se esta
cortando Ia relacion laboral y se tiene que aclarar y contar con la documentacion para proceder,
invoca a fa calma a los docentes.

OCTAVU PUNTU DE LA AGENDA: Pian de trabajo de 1a comnsion de reaiseno cuimicuiar.

Directora de la Escuela Profesional Maria Zuriga expuso el Plan de Trabajo de Disefio Curricular

S.T./ciap



IVERSIDAD NACIONAL DEL AL TIPLANG — DLINO

FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

E
>

9 ejes estratégicos y de acuerdo a los objetivos estratégicos establecidos por ia universidad y ia
Escuela Profesional tiene que alinearse no pudiendo crear otras actividades por tanto esta
establecide tal es asi que se tiene disefic curricular, investigacién formativa y no aparece tutoria.
De igual manera el Plan contemplan un marco normativo considerando el contexto y ef conjunto
de actividades que responden a los 9 ejes estratégicos y a las acciones, los cuales tendran que
ser frabajadus corsikierando ios propdsiios emiendo en cuerta en corexio para eiio se esta
coordinando a efectos de desarrollar la demanda de social. De igual manera ias acciones
responden al POl institucional cuya habilitacion es de diez mil soles. A su vez se tiene que detallar
el pian de trabajo y dar a conocer a nombre de quien saldra la habilitacion, ‘en el pian se detalia
las actividades y tareas. Las consultorias seran con producto y se ejecutaran capacitaciones a
docentes, al comité y a estudiantes. De igual forma informé que no se ha perdide el presupuesto
de los meses anteriores porgue a nive! def CEPLAN se ha reprogramado para los meses de
agosto a noviembre por lo que como comisién tendremos un trabajo arduo y lo desarrollaremos
con compromiso porgue se tiene que tener &l curriculo para la parte académica y el seguimiento
a los egresados y para fines de acreditacién. Decana feficita y agradece a la comisién por el
esfuerzo de desarroilado a fin de consolidar el disefio curricuiar 2020, en el contexto actual siendo
un desafic para la comisién y fo Unico que nos gueda aprobar. Secretaria Técnica felicita a la
comision por el esfuerzo se compromete a integrarse para trabajar en las comisiones.

Acuerdo: Se aprueba el plan de trabajo de la comisidn de redisefio curricular.

FINALIZACION DE SESION DE CONSEJO DE FACULTAD: Siendo las dieciséis con veinte
minutos, se dio por concluida la sesion virtual de Consejo ordinario continuacion de fecha 16 de
julio Dejando constancia que forman parte de la presente sesion y acta, el registro de
grabacion habilitado por la Oficina de Tecnolagia e informdtica (OTf) de la UNA Puno; a
cuyo contenido nos remitimos en casc necesaric; de lo que doy fe.

Mg. Cathy fvonne Alarcon Portugal
Secretaria técnica
Facultad de Trabajo Social

S.T./ciap



