UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLAND — PUND
FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

ACTA DE CONSEJO DE FACULTAD
SESION ORDINARIA VIRTUAL
FECHA: 16 de julio del 2020

1. LUGARY FECHA; En la ciudad universitaria, Facultad de Trabajo Social, siendo las tres y
treinta y siete minutos de la tarde del dia miércoles dieciséis de julio del afio dos mif
veinte.

Preside et Consejo de Facultad; la Decana de la Facultad de Trabajo Social; Dra. Vivian René
Valderrama Zea.

Miembros participantes del Consejo de Facultad;

Docentes: MSc. Luz Marina Delgado Santos, Dra. Soledad Zegarra Ugarte, Dra. Maria Zufiiga
Vasquez, Dra. Luz Maria Meneses Cariapaza, Dra. Martha Palomino Coila, Dra. Victoria Quispe
Arapa, MSc. Nilda Mabe! Flores Chavez, Mg. Yolanda Pari CCama, y Mg. Cathy lvonne Alarcén
Portugal.

Estudiantes: Diana Aransha Mendoza Roque, Gina ladira Turpo Coapaza y Balconna Loza Angie
Sarai, Edith Stephany Ramos Cardenas, Yéssica Halanoca Chino, Diaz Salinas Milagros Lucero.

AGENDA:
PEDIDOS:

- Denuncia presentada por el abogado Rolando M. Eduardo Aranda
- [Invitacidn a autoridades para su participacion en consejos de Facultad.
- Reglamento virtual de sesionac da consein de facultad
- Regiamento de uso del WhatsApp
~  Consejos de Facultad ampliados

AGENDA:
PUNTO ABORDADOS EN EL CONSEJO DEL DA JUEVES 16-07-2020

1 Conformacion de Ta comision de Promocion docente.

2. Nominacion de la directora de unidad de la Maestria de Trabajo Social

3. Nominacion de la comision financiera de fondos de la Escuela Profesional de Trabajo
Social

4. Nominacion de la comision de evaluacion de silabo para el semestre académico 20201

5 Rectificecitn de apcllide paterns do s scBorita cgresads de bk Soulted Carmon Mulis

Levise Quispe

6. Rectificacidn de su nombre se pila de la sefiorita egresada de 1a Facultad de Trabajo Social
Cristell Roxana Diaz Mamani.

- PUNTO ABORDADO EN SESION DE CONSEJO DE FECHA 17 D EjULIO

s Contrato docente por reemplazo | Semestre 2020.

Decana de la facultad dio inicio a sesion de consejo de facultad y solicita se confirme del cuérum
respectivo, docente Mabel Flores vy Soledad Zegarra solicita se efectué la juramentacion a las
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estudiantes miembros accesitarias de consejo de facultad antes de dar inicio a consejo de
facultad. Decana procede a dar juramentacion a las estudiantes Gina Jadira Turpo Coapaza y
Balconna Loza Angie Sarai y se procedié a verificar el cuérum respectivo, Docente soledad
Zegarra Ugarte solicita se considere en pedidos l2 denuncia presentada por el abogado Rolando
Aranda quien efectta la denuncia por irregularidades en proceso de contrato de catedra en fa
facultad de Trabajo Social. Decana precisa que se ha efectuado la invitacion a ia Dra. Georgina
Pinto Sotelo directora de departamento y a la Dra. Bestsabe Llerena Zea, con relacién su
participacion de las docentes Dra Patrycia Correa Charaia y Dra. Ysabel Hito-Montaiio se efectuo
fas coordinaciones y expresaron que no asistirdn y acataran los acuerdos de consejo de facultad
conrelacion a la decision de la conformacion de la comision de ratificacién y promocion docente.
A continuacion se dio Tectura al acta de sesion de consejo de tacuitad de fecha 1 de jufio del
2020, La docente Martha solicita se precise y se efectué la aclaracidn respecto a las disculpas
que hace a la docente Maria Zufiga debido a que se entiende de la lectura como si elia pidiera
disculpas por haber ofendido y eso no es asi. las docentes Victoria Quispe y Luz Maria Meneses
hacen observaciones al acta de fecha 1 de julio sefialando que no se ha precisado en el punto
de contrato docente su pedido sfectuado respecte 2 la solicitud de explicacidn ded odmo se
desarrollé el proceso de contrato docente por reemplazo por cese. Decana hace la aclaracién de
que se detalié como se efectud el proceso y se considerd el reglamento de contrato docente de
ia universidad, Docente Luz Maria Meneses su intervencidn no responde ai cuestionamiento de
{a transparencia sino mas bien a que las plazas debieron ser autorizadas por consejo de facultad
previa revision de los criterios porque si se sefiala que este es un espacio democratico debio
considerarse estos aspectos. Decana sefiala que se han considerado los criterios establecidos
por consejo universitario. Directora de Departamento Georgina Pinto solicita se le permita
particinar en consejo de facultad en su condicién de directora de departamento. Con relacion a
los contratos no estaba de acuerdo con {a convocatoria externa en razén de que los contratos
lo hacen la decana, directora de departamento y directora de la escuela por invitacidn. Sin
embargo a pedido de Ta decana yla directora de escuela se ha efectuado Ja invitacion de manera
ptiblica en al animo de ir construyendo ese proceso democratico el mismo que no es facil su
construccién por tanto se requiere un equilibrio y debe estar articulado a un proyecto de
desarrolio. Decana estamos en el camino de construccion democrética y son la mejor intencion
se ha desarrollado el proceso de concurso de manera transparente, buscando incorporar a los
mejores docentes, aungue esto hays significade gue se generen situaciones gue dafian &
imagen de la facultad y la cuestidon moral de las colegas, situacion que no solo compromete a
esta gestién sino a anteriores gestiones que pone en tela de juicio su honor, situacion que lo
veremos oportunamente. Solicita que se continie con ios pedidos en ei desarrollo de consejo.
Pedidos:

Docente Soledad solicita se incorpore en pedidos la denuncia presentada por el abogado
Roberto Rolando Martin Aranda quien efectua la denuncia por irregularidades en proceso de
contrato de catedra en fa facultad de Trabajo Social.

Docente Yolanda Pari  Pide se considere como punto de agenda la invitacion a las autoridades
de la facultad para su participacién en consejos de Facuitad, Y solicita que la comision
elaboradora del reglamento de consejo de facultad presente el reglamento virtual de sesiones
de consejo de facultad.

Docente Victoria Quispe solicita se considere como punto de la agenda reglamentar el uso del
WhatsApnp a fin de que el WhatsApp sea de uso exclusive para remitir informacidn oficial. De
igual manera solicita que los Consejos de Facuitad ampliados.
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Decana: Con relacién al reglamento de consejo virtual la universidad estd en proceso de
aprobacion y en cuento se cuente con este reglamento se incorporara en consejo de facultad.
En relacion a los consejo ampliados los consejos de facultad son pabiicos de acuerdo a lo
establecido por ka universidad, por tanto es un espacio democratico. Docente Luz Maria
Meneses hace conocer su preocupacion respecto a la solicitud de pedido de abordar en consejo
una denuncia que tiene caracter penal, es preocupante porgue nada tendriamos que decir si es
un asunto penal, es mas se ha sefalado en todo momento que fos procedimientos en Ia gestion
son legales, de igual manera hace observacion a la juramentacion de las estudiantes sin el
documento emitido por el comité electoral y lo que le preocupan en su condicion de consejal,
solicita que para efectos de tomar decisiones se tenga como primer referente la cuestidn legal.
Decana sefiala que se efectud la consulta al comité electoral y en el siguiente consejo de facultad
se hara alcance del documento de incorporacién de las estudiantes.

PRIMER PUNTO DE LA AGENDA Conformacién de la comisidon de Promocién docente.

La secretaria técnica dio a conocer que se tiene las resoluciones de decanato N° 218-2019-D-
FTS-UNA, de fecha 18 de octubre dei 2019 en el que se nomina la comisién de Ratificacidn
docente , la misma que en fecha 21 de enero del 2020 fue reconformada por resolucién de
decanato 038, incorporandose a la comision la Decana de la Facultad Dra. Vivian Rene
Valderrama Zea y la estudiante Edith Estephany Ramos Cardenas. Analizado y efectuado Ia
consulta @ asesoria legal respecto a la competencia de la comisidn de ratificacion se acuerdé
conformar la comision de evaluacion para la promocion docente integrada por las docentes.
Presienta: Dra. Vivian René Valderrama Zea
Miembros: Dra. Ysabel Hito Montafio

Dra. Patrycia Correa Charaja

Dra. Maria Zufiga Vasquez
En fecha 1 de julio al generarse la controversia respecto al funcionamiento de dos comisiones
paralelas una de ratificacion y la otra de promocién docente se determind abordar este punto
de fa agenda con mayores eiementos ef siguiente consejo de facuitad. Por lo que en fecha 16 de
julio se considera en agenda de consejo de facultad, al respecto. Decana de la facultad informé
a consejo efectivamente en la resolucién 218 en vistos no se consideraba la Promocién docente
en sus atribuciones, motivo por el cual se conformo la comision de Promocién docente. Esta
situacion fue observada en la medida que en adelante funcionarian dos comisiones paralelas
por ella se efectud nuevamente fa consulta a asesoria legal, Secretaria técnica da lectura del
decreto administrativo N° 518-2020-OGAJ-UNA-PUNQ, de fecha 13 de julio donde se precisa que
para evitar duplicidad de cargo se recomienda la conformacion de una sola comision para
ratificacion y promiocion docente. Asesoria legal recomienda se conforme una sola comision en
ese sentido se tiene la presencia la Dra. Georgina Pinto Sotelo y la Dra. Bestsabé Lierena Zea, y
se pone a consideracién {a validacién de la comisién conformada en el mes de octubre que tiene
un afio de duracién y la comisién de promocién docente tendria que quedar sin efecto, al
respecto se efectud la consulta a las docentes Dra. Ysabel Hito Montafio y Patrycia Correa
Charaja quienes conformaban la comisién de promocidn docente manifestando que se
someterian a acuerdo de consejo. En tal sentido la comisién conformada en octubre asumiria
en sus funciones la ratificacién y promocién docente. La presencia de la Dra. Georgina y Dra.
Betsabe permitird determinar su continuidad en ta comision considerando gue se estaria
incarporando en sus funciones a la comision de ratificacion la de promocién docente. Por lo que
pone a consideracion de los miembros de consejo para su aprobacién y poder atender las
solicitudes considerando que se tiene tres solicitudes de ratificacién docente. Docente Victoria
Quispe sefiala que en su condicidn de aspirante a la categoria principal se abstiene de emitir
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opinidn al respecto Docente Luz Meneses hace observaciones al procedimiento porque se ha
dejado de atender la solicitud de las colegas mucho tiempo debiendo ser oportuno, recaicando
que la colega Victoria desde la anterior gestion ha ido solicitando retiradamente ia atencién a
su solicitud de asenso. Solicita que quienes queden en Ja comisién sean por antigiiedad como
una forma de reconocimiento. Decana El procesamiento se ciiie a la norma y en anterior consejo
no se tomé la decision por no tener la opinidn legal y por cuestion de respeto se conversd con
las colegas Ysabel y Patrycia quienes integran la comisién de promocién docente. Y no se pudo
atender 3 las calegas porgue entramas en periodo de vacaciones y luego fa situacidn de la
Pandemia y el aislamiento social, se hicieron consultas a escalafon, y estamos a la espera del
reglamento de promocion y rarificacion docente via virtual, esta situacién ha quedado
suspendida desde fa universidad por lo que se pide comprension a las docentes, indicando a su
vez que se tiene dos colegas mas esperando su asenso la colega Margoth y la Colega Martha
Palomino que presentaron posteriormente para su promocion. Deja a consideracion de consejo
que se tenga que optar por una sola comision integrada por su persona, la doctora Georgina
Pinto, Bestsabé Llerena y Soledad Zegarra Ugarte y la resolucién tendria que considerar de
acuerdo areglamento o ratificacidn v sromocidn docente.

Docente Georgina Pinto precisa que la comisidén en la que integra esta vigente. Sin embargo,
presenta su renuncia no desde una perspectiva legal porque nada le impide seguir
desempeiidndose en fa comisidn, precisando que existe un referente poiitico, y actualmente
integra la comision sin ser ratificada, la reflexion de la docente Luz Maria Meneses no cabe
porque en la facultad Jamds se ha vulnerado derechos laborales en las ratificaciones y asensos
y entiende a su vez la molestia de la colega Victoria y sefiala que este fuera o dentro de fa
comision se garantizara los derechos laborales de fas colegas. haciendo hincapié en sefialar que
reivindica la gestidn de i3 colega Luz Marina Delgado enfatizando que no se ha violado ningin
aspecto legal en el gobierno de la profesora Luz Marina Delgado. De igual manera entiende que
esta es una nueva gestion con un nuevo proyecto de desarrollo al cual se suscribio, en esa
medida deja la comision porque es una nueva gestion que ha empezado en ef mes de enero y
tiene que concluir con otros miembros y que estén dentro del mismo proyecto de desarrollo
institucional siendo esa la razon fundamental por la que estaria dejando fa comision, sefiala a su
vez que otro de los aspectos es que en el presente afio |e corresponde su ratificacion la misma
que solicitard, siendo estos los motivos que conllevan a su renuncia. Deja a consideracion de
conseio sy renuncia. Docente Luz Merina Delgado lamenta que enr cade se3idh de consgjo ce
haga referencia a su gestién aclarando que la docente Victoria presento su solicitud de asenso
a fines de diciembre y se estaba dejando el cargo, refiere que no tiene nada contra la colega
Victotia, aclara que no hubo retraso en la gestién y tiene ias evidencias y procedera de ser
necesario, a fin de que no se especule. Docente Maria Zufiiga solicita que el consejo sea agil y
que se eviten emitir juicios de valor o se especule, debemos estar a la altura de la
responsabilidad que hemos asumido en la gestién de la facultad. Docente Luz Maria Meses
precisa que en ningun momento se ha cuestionado las ratificaciones menos daiiar la
honorabilidad de la Profesara Georgina porque ella ha sido ratificada en conseia de facultad.
Decana expresa la reivindicacion a la Dra. Georgina porque marco una senda de prestigio en la
facultad, por su trayectoria y la decision que estd tomando coaliciona con sus derechos de
permanecer en [a comision porque en ninguna parte del reglamento se precisa que no puede
integrar esta comision.

Docente Georgina Pinto agradece a consejo de facultad por la deferencia, solicita que en acta
quede establecido su renuncia verbal en consejo de facultad a ser integrante de la comision de
ratificacién 2019 en tanto, en consejo de facultad se le nominé a ser parte de la comision.
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Decana Solicita que conste en acta que se invitd a la Dra. Georgina y Dra. Bestsabe a esta reunion
a fin de que se ratifiquen en ser parte integrante de esta comisidon. Docente Mabel Propone a
ja docente Ysabei Hito Montafio para que pueda ser parte de ia comision de Ratificacion y
promocion docente.

Decana sede la palabra a fa Dra. Bestsabe Llerena miembro integrante de la comisién de
ratificacidn docente quien expresa su preocupacion por la situacion que atraviesa la facultad
haciendo refercncia a las denuncias expresadas, observaciones al conclrso. Por otra parte,
precisa que es participe de que se haga io justo y lo correcto. En tal sentido solicita a consejo
tome fa mejor determinacion, sefialando que no tiene inconveniente en continuar si asi lo
determina consejo de facultad. Docente Luz Maria solicita que la docente Bestsabe Llerena Zea
continlie en la comisién. Docente Martha Palomino hace referencia a que en su proceso de
ratificacion se ha presentado muchas dificultades y a la fecha no tiene la resalucion rectoral de
ratificacion. Decana {a situacion es compleja pero se procedera de acuerdo a los documentos,
los expedientes estén en despacho tenemos tres expedientes se consideraran los criterios en
tanto se tenga el reglamento virtual para proceder a la ratificacion y promocién docente.
Docente Mabel se ratifica en su propuesta de que la docente Ysabel Hito Montafio integre la
comision. Docente Yolanda Fari sugiere se deje sin efecto fa comision de promocion doceiite y
se le asigne la funcién de promocién docente y esta de acuerdo con fa incorporacion de la
docente Ysabel Hito Montafio.

SE ACORDO:

Se valida la comision del mes de octubre y se integra a la comisién ia funcion de promocion
docente.

Aceptar la renuncia de Ia Docente Georgina Pinto Sotelo a la comision de Ratificacion
La comision de ratificacién y promocion docente queda integrada de la siguiente manera:

Presidenta: Dra. Vivian Rene Vaiderrama Zea
Miembros Dra. Ysabel Cristina Hito Montafio

Dra. Bestsabe Aurora Llerena Zea

Dra. Soledad jacqueline Zegarra Ugarte

bk €

Estudiante Cdith Stephanie Ramios Cardenas

Docente Mabel. Hace la aclaracion que la comisin se estd recomponiendo v tendra vigencia
hasta el mes de octubre y en ese mes iniciarfa fa comision que ya elegimos y que las colegas va
han tenido la predisposicion de dejar Docente Luz Marfa Meneses solicita que la vigencia de esta
Comision sea hasta diciembre, porque de acierdo a norma las comisiones se eligen a principio
de afto y su vigencia es por un afo, a su vez enfatiza que las solicitudes de asenso se atiendan
con prioridad, si es posible tengan que ser atendidas con el reglamento vigente, no por el
contexto de la pandemia se tengan que retrasar a nivel macro y que se gestione a través de la
decana. Decana se planteara eilo en consejo universitario sin embargo tenemos que estar
cefiidos a norma. Docente Cathy agradece a ia docente Georgina Pinto por dar ia viabilidad a
esta situacion muy a pesar de que de acuerdo a norma su permanencia en la comision era hasta
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el mes de octubre Docente Georgina pide cuestion de orden y solicita a la docente Cathy que
tenga cuidado en el uso de los términos porgue su renuncia no es para dar viabilidad sino por
cambio de gestion, porque si fuere por dar viabilidad estaria aceptando que legalmente no
deberia haber estado en esa comision. Docente Cathy agradece la correccidn y aclara que la

comisidn tendrs vigencia hacta of mes de octubre y en adslante ce tendriza que nominar una

nueva comision, hace la aclaracidn en funcidn a lo sefialado por la docente Mabel. Docente
Georgina Pinto solicita la palabra hace alcances en relacion a los términos en los que se
redactaria la parte resolutiva de la resolucidon Decana hace la aclaracién respecto a la
intervencion de la docente Mabel sefialando que la perspectiva es nominar una nueva comisién.

SEGUNDO PUNTO: Nominacién de la directora de unidad de posgrado de la Maestria de
Trabajo Social.

Decana de la facultad precisa que en el cargo se desempeiid la MSc. Clotilde Ordofiez Colque
quien ha cumplido una excelente fabor junto al comité de gobierno de la maestria en Trabajo
Socia, TRESGLUCION DF DECANATO N° 072-2020-F75-UNA}] ¥ la situacion ¢ su Cese 7o ha
posibilitado darle continuidad a su gestion ( La RR. N2 506 -2020-R-UNA). En tal sentido nos toca
seguir dandoles funcionalidad por ello Apelando al articulo 131, inciso 5 de la universidad, que
atribuye a los decanos la potestad de designar a los directores de las unidades de postgrado. En
tal sentido signa en la funcion de directora de la unidad de posgrado de la Maestria en Trabajo
Socidt a ta Dra. Suiedad fattoeiitre Zogarra Ugdrte, Dra Soleddd Zegand dgradece i rommiegcion
y se compromete a seguir posicionando la maestria a nivel académico, asi como desde su gestion
impulsar el Doctorado en Trabajo Social. Decana solicita a la Directora nomine el comité de
gobierno que acompaniarad su gestion. Doctora Soledad Zegarra seflala que acompafiaran su
gestion la doctora Georgina Pinto Sotelo y la Mg. Yolanda Pari Ccama vy oficialmente hara
aicanice con documento integrando ef tercer miembros que seria ia Dra. Ysapei Hito Montafio.
Docente Victoria solicita pueda invitarse a las egresadas de la maestria y a docentes de la
facultad a formar la plana docente.

ACUERDO: Se aprueba la nominacion de la Directora de la Unidad de Posgrado Maestria en
Trabajo Social a la doctora Soledad Jacqueline Zegarra Ugarte.

TERCER PUNTO: Nominacién de la comision financiera de fondos de la Escuela Profesional de
Trabajo Social.

Sa ha recancionadnp al oficio 076 de la diractara da la eccusla nrofesional da Trahain Sacial
solicitando la aprobacion de la comisidn financiera de la Escuela profesional, integrada por fos

siguientes miembros:

Presidenta Dra. Maria Emma Zufiiga Vasquez
cretaiia Dra. Soledad Jacqgusiine Zegaiia Ugarte

Vocal Mg. Yolanda Pari Ccama (Responsable del manejo presupuestal)

Se pone a consideracidn para su aprobacion en consejo de facultad.
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Docente Yolanda Pari, agradece la propuesta alcanzada por la direccion. Sin embargo, no acepta
la propuesta considerando que ha sido nominada para el manejo econdmico de acreditacién, y
como miembro del comité de gobierno de la Maestria en trabajo Social es responsable del
centro de costros de las dos especialidades. Directora de Escuela Maria Zuiiga acepta la
renunciz de la Mg, Yolanda Pari y precica que se incorporaria a la Dra. Martha Palomine Collz a
la comision y su persona asumiria la responsabilidad del manejo presupuestal.

SE_ ACORDO; aprobar la nominacién de la comision financiera de fondos de la Escuela
Profesional de Trabajo Social la misma que integran:

Presidenta Dra. Maria Emma Z0figa Vasquez {responsable del manejo presupuestal.
Secretaria Dra. Soledad Jacqueline Zegarra Ugarte
Vocal Dra. Martha Rosario Palomino Coila

CUARTC PUNTO: Nominacdidn de to comisidn de evaluacidn de silaboe para el semestre
académico 2020 1.

La directora de Ia kscueia Dra. Maria Emma Zdiiiga Vasquez hizo llegar a decanato de ia facuitad
el oficio 078, propeniendo la conformacidon de fa comisién de evaluacidn de silabo afio
académico 2020 | integrada por los docentes:
Presidenta : Dra. Maria Emma Zufiida Vésquez
Miembros integrantes : Dra. Georgina Alejandrina Pinto Sotelo

: Dra, Patrycia Correa Charaia

: Dra. Soledad Jacqueline Zegarra Ugarte

: Mg. Cathy Ivonne Alarcon Portugal

Se pone a consideracion de consejo de facultad para su aprobacion. Docente Victoria Quispe
solicita a manera de sugerencia se considere en las demas docentes en las comisiones
considerando que algunas docentes ya estdn en dos comisiones. Directora de Escuela Maria
Zahiga precisa que se tomara en cuenta para las proximas comisiones.

SE_ACORDO: Aprobar por unanimidad la comision de evaluacién de silabo para el primer
semestre del afic académico 2020.

QUINTO PUNTO: Rectificacion de apeilido paterno de la sefiorita egresada de la facultad
Carmen Julia Levise Quispe y rectificacién de su nombre se pila de 1a sefiorita egresada de la
Facultad de Trabajo Social Cristell Roxana Diaz Mamani.

Se da cuenta a consejo de facultad que se emitieron las resoluciones de rectificacion de apellido
paterno de la sefiorita egresada de la facultad Carmen Julia Levise Quispe y rectificacién de su
FOmDTe SE Pite OF 1a seforia egresada de fa Facultad de Trabajo Sodial Cristell Roxana Diaz
Mamani. Para fines de tramite y la rectificacion respectivas ante las instancias de fa Universidad
Nacional del Altiplano Puno.
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SE ACORDO: Aprobar la solicitud de rectificacion de apellido paterno de fa sefiorita egresada
de la facultad Carmen Julia Levise Quispe y rectificacién de su nombre se pila de Ia sefiorita
egresada de la Facultad de Trabajo Social Cristell Roxana Diaz Mamani.

SEXTO PUNTO: aprobacion de la comision de elaboracion del POl 2020 y ejecucién
presupuestal 2020 - 2021-2023

Se ha remitido a decanato el oficio 066 por la Dra. Maria Zufiiga Directora de la Escuela
Profesional de Trabajo Social quien solicita la aprobacidn de {a comision de elaboracion del POI
2020 y programacion multianual 2021- 2023. Integrada por los docentes:

Presidenta : Dra. Maria Emma Z0fiiga Vazquez
Miembros : Dra. Soledad Jackeline Zegarra Ugarte
: Mg. Yolanda Pari Ccama

ACUERDO: Apfobar 1a comisiGn de elaboradidn aal POI 2020 ¥ Programadion Mhatianuat
2021 - 2013 de la Escuela Profesional de Trabajo Social de la Facuitad de Trabajo Social en
via de regularizacién: integrada por las docentes:

Presidenta : Dra. Maria Emma Ziiiiga Vazquez
Miembros : Dra. Soledad Jackeline Zegarra Ugarte
: Mg. Yolanda Pari Ccama

SETIMO. Contrato docente por reemplazo | Semestre 2020.

Se ha remitido a decanato de la facultad {a carta de fecha 14 de julio 2020 por la docente Betzabé
Vanessa Acosta Mendoza, asunto renuncia a la plaza por reemplazo por cese docente en la
facultad de Trabajo Secial.

Decana: La renuncia a la plaza por reemplazo por cese de la docente Betsabé Acosta se ha
efectuado por medio de un documento notarial el mismo que se hace de conocimiento a consejo
de facuftad, renuncia que obedece a mejor posibiiidad en otros espacio {MIDIS} y existe ia
necesidad de contratar a un nuevo docente. Directora de Escuela como miembro de la comision
evaluadora de los postulante, lamenta la renuncia de la docente con un buen perfil por las
circunstancias de denuncias y los perjuicios que ha generado en los estudiantes. Situacion que
debe llevar a ia reflexion, debido a que de consejo de facultad salio la informacién de la
denuncia. Decana sefiala que se ha daiado el presfigio de ia facuitad y fue otro de fos efementos
de la renuncia. Docente Victoria solicita la explicacion como miembro de consejo respecto a fa
acusacion que se hace a Jos miembros consejo por la colega Maria. Diana estudiante, son varios
los semestres que estan siendo perjudicadas y solicita se agilice el contrato docente. Decana se
efectuard con la celeridad y solicita a consejo de facultad un cuarto intermedio y poder aprobar
contrato docente ef dia de mafana. Los docentes soledad, Martha, estdn de acuerdo con dar
cuarto intermedio. Docente Victoria solicita {a aclaracion respecto a la renuncia considerando
que se sefiala que el proceso fue transparente, porque tuvo que renunciar, a su vez solicita se
considere para contrato a las siguientes postulantes que quedaron del proceso anterior. Decana
aclara que los demds postulantes no tiene los afios de experiencia requeridos. Pero que se
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tomara la mejor decision considerando que a raiz del problema solicité la intervencién de la
SUNEDU en su condicidn de decana le impele la defensa de la facultad y solicita cuarto
intermedio a fin de hacer alcance de la mejor propuesta, considerando el grado académico y la
experiencia tal como solicita la colega Mabel y Yolanda Pari. Docente Luz Maria Meneses solicita
c2 loz la carta de renuncia y narz el contrato docente ce recpete 12 lay v ol ectatute tal como
sefialo la colega Yolanda. Sin embargo, si bien los contratos lo desarrollan las autoridades seria
bueno recoger las sugerencias y criterios u opiniones de miembros de consejo. Decana teniendo
en cuanta que fos intereses son académicos estoy de acuerdo que se den algunos criterios, es
mas existe la predisposicion de hace llegar el file de postulante que se seleccione.

FINALIZACION DE SESION DE CONSEJO DE FACULTAD: Siendo las dieciocho horas y cincuenta
minutos, se dio por concluida fa sesion virtual de Consejo Extraordinario de Facultad del dia 16
de julio ddndose un cuarto intermedio y se retomard el dia de mafiana 17 de julio a horas 8;00
a.m. Dejando constunciu que forman purte de ia presenie sesion y aciu, ei regisiro de
grabacién habilitado por la Oficina de Tecnologia e informdtica {OT1) de la UNA Puno; a cuyo
contenido nos remitimos en caso necesario; de lo que doy fe.
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Mg. Cathy Ivonne 4|arcon Portugal
Secretaria Técnica de la facultad de Trabajo Social
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