ACTA DE SESION DE CONSEJO UNIVERSITARIO EXTRAORDINARIO DE EMERGENCIA DEL 10
DE NOVIEMBRE DEL 2020 (Continuacién del 29-10 Y 04-11-2020)
En Puno, siendo las quince horas con quince minutos del dia diez de noviembre del afio dos mil veinte, se reunieron
los sefiores miembros del Honorable Consejo Universitario, por el medio virtual, a efecto de llevar a cabo la Sesién
Extraordinaria de Consejo Universitario de la fecha.
ORDEN DEL DIA:
Aprobacion de Grados y Titulos de la UNA.
Implementacion del Examen Excepcional CEPREUNA.
Situacién de la Facultad de Medicina Humana.
Informe del Concurso de plazas administrativas.
Aprobacién del Plan de Trabajo para la creacion de la Escuela Profesional de Psicologia en la Fac. de Ciencias
Sociales.
6. Creacion de filiales de la UNA en Azangaro y El Collao-llave.
7. Aprobacion de Curriculos y Estructuras Curriculares de Programas Académicos.
8. Informe sobre Seguridad en el Campus Universitario.

SECRETARIO GENERAL: Realiza la verificacion de quorum e indica que se tiene el quorum de Reglamento.

Con la participacién de: Rector (e): Dr. Porfirio Enriquez Salas; Vicerrector Académico (e): Dr. Rogelio O. Florez Franco;
Vicerrector de Investigacion (e): Dr. Wenceslao T. Medina Espinoza; con la intervencién del Secretario General Abog.
Fausto Zenon Humpiri Huisa y la asistencia de Director de la Escuela de Posgrado, Dr. Vladimiro Ibafiez Quispe.
Decanos: Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias, Ph.D. Juan Marcos Aro Aro; Decano de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, Dr. Victor Meliton Zanabria Huisa; Decano de la Facultad de Ciencias Contables y
Administrativas, Dr. Edgar Dario Callohuanca Avalos; Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Dr. Percy
Samuel Yabar Miranda; Decano de la Facultad de Ingenieria Geologica y Metalurgica, M.Sc. German Coillo Cotrado.
Graduado: Roger Chuquimamani Quispe. Tercio Estudiantil: Juan Ricardo Cayra Perez (FICA); Lester Edison Quispe
Apaza (FIMEES), Tony Amer Chambi Mamani (FCA); Maycol Yhordan Nina Endara (FIGIM); Leslie Alida Bazan Charca
(FCEDUC). INVITADOS: Decano de la Facultad de Ing. Econémica, M.Sc. Rall Rojas Apaza; Decana de la Facultad de
Enfermeria, Mg. Rosa Pilco Vargas; Decana de la Facultad de Trabajo Social, D. Sc. Vivian Rene Valderrama Zeg;
Decano de la Facultad de Ingenieria de Minas, Dr. Juan Mayhua Palomino; Decano de la Facultad de Ciencias Sociales,
Dr. Paulino Machaca Ari; Decano de la Facultad de Ciencias Biolégicas, M.Sc. Eva Laura Chauca de Meza; Decano de
la Facultad de Ingenieria Estadistica e Informatica, M.Sc. Ernesto Nayer Tumi Figueroa; Decano (e) de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Politicas, Dr. Boris Gilmar Espezta Salmon; Decano de la Facultad de Ingenieria Quimica, Ph.D.
Walther Benigno Aparicio Aragon; Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud, Dr. Jorge Luis Mercado Portal; Decano
de la Facultad de Ing. Civil y Arquitectura, M.Sc. Nestor Leodan Suca Suca; Decano de la Facultad de Ingenieria Agricola,
Dr. Eduardo Flores Condori; Decano de la Facultad de Ingenieria Mecanica Eléctrica, Electronica y Sistemas, Dr. lvan
Delgado Huayta; Decano (e) de la Facultad de Medicina Humana, Mg. Julian Antonio Salas Portocarrero. Director
General de Administracion, Dr. Rodolfo Ancco Loza; Asesor Legal: M.S. Carlos Abad Vargas Ortega; Jefe de la Oficina
de Planificacién y Desarrollo: M.Sc. Manuel T. Enriquez Tavera; Jefe de la Oficina de Presupuesto: CPC. Walter Ruelas
Quispe; Jefe de la Oficina de Imagen Institucional: M.Sc. Maria del Carmen Arenas Bohorquez; Secretario General del
SIDUNA M.Sc. Fermin Mestas Pacompia. Secretario General de SUTRAUNA: Sr. Guillermo Flores Lopez.---------------
ORDEN DEL DIA:

SENOR RECTOR: Da inicio al Consejo Universitario.

SECRETARIO GENERAL: Da lectura a las actas de Consejo.

Consejo Universitario aprobé Ratificar el acta del Consejo Universitario Extraordinario del 14 de agosto del 2020.
Consejo Universitario aprob¢ ratificar el acta del Consejo Universitario Extraordinario del 21 de agosto del 2020
(Continuacion del 14 de agosto del 2020).

Consejo Universitario aprobé ratificar el acta del Consejo Universitario Extraordinario del 26 de agosto del 2020
(Continuacion del 14 y 21 de agosto del 2020).

Consejo Universitario aprob¢ ratificar el acta del Consejo Universitario Extraordinario de Emergencia del 01 de
setiembre del 2020.

1. Aprobacién de Grados y titulos

Consejo Universitario aprueba los grados y Titulos otorgados por la Universidad Nacional del Altiplano

2. Implementacion del Examen Excepcional CEPREUNA

GRON=S

SECRETARIO GENERAL: Da lectura al oficio N*451-2020-VRAC-UNA-P por el que remite el Plan de Trabajo para la
implementacion del Examen Excepcional del CEPREUNA,; asi mismo, se da lectura al Plan de Trabajo.
VICERRECTOR ACADEMICO: Seiala que conforme al Plan se llevé a cabo la revision de las ponderaciones, el orden
de las preguntas y se publicé los resultados, faltaria aprobar las fechas,

EST. LESTER EDISON: Pide participar como fiscalizadores en el examen.

DECANO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION: Menciona que ha solicitado que se haga un informe de los que han
participado en el examen anterior, que se quiere tapar, por qué no se da a conocer; pide que se alcance a los decanos




SENOR RECTOR: Pide que especifique y denuncia si tiene nombres sobre los actos que se ha cometido, para
conocimiento se ha cumplido con elevar el documento al Vicerrectorado Académico el pedido del Decano de
Educacién, en este momento se dara la palabra al Dr. Rogelio Florez para que realice el informe que ha solicitado.
VICERRECTOR ACADEMICO: Menciona que se remitié el documento a la Direccién General de Admisién para los
detalles sobre el personal y las comisiones, por la mafana emitieron el informe y se hara llegar a su despacho.
DECANO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION: Indica que usted es jefe de pliego y deberia tomar cartas en el asunto.
SENOR RECTOR: Sefiala que se encuentran frente a instancias que tienen que responder los documentos y se
respeta las instancias, tienen toda la responsabilidad desde el momento que llegan el documento y dar respuesta,
ahora estamos en la aprobacion del plan.

EST.MAYCOL NINA: Pide que el Examen exista la participacion estudiantil.

DECANO DE CIENCIAS CONTABLES: Pide que se dé participacion a los estudiantes.

DIRECTOR DE POSGRADO: Menciona que primero debemos fijarnos en la comision, el examen se tiene que hacer
bien para no quedar mal para ello sugiere posponerlo, ya que el tiempo esta muy ajustado.

SENOR RECTOR: Indica que se esta proponiendo el examen para el viernes 13 y se debe nominar una comision
especial para que llevara solo el examen.

Consejo Universitario aprob6 el Plan de trabajo para la implementacion del Examen Excepcional del CEPREUNA
noviembre 2020.

DECANO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION: Menciona que se hablé sobre el examen de aptitud vocacional y seria
necesario que se tome para poder tener mas postulantes.

VICERRECTOR ACADEMICO: Sehnala que el reglamento ya fue aprobado y no estd considerado el Examen
Vocacional; asi mismo, ha llegado varias solicitudes pidiendo este examen, pero en el reglamento no se considera;
sin embargo, se ha pedido la ampliacion de vacantes en todas las escuelas profesionales y se deberia aprobar eso.
SENOR RECTOR: Sefiala que se tendria que nominar o determinar la comisién especial.

DECANO DE FIGIM: Pide que se considere el aspecto del Examen Vocacional.

VICERRECTOR ACADEMICO: Senala que el Reglamento fue aprobado en Consejo Universitario y es lo que esta
vigente, si este Consejo ve por conveniente tendria que tener una opinién de Asesoria Juridica porque las condiciones
tendrian que ser las mismas en las que se ha llevado el examen anterior.

ASESOR JURIDICO: Indica que el Examen deberia estar bajo las mismas reglas y se debe aplicar el Reglamento a
este proceso complementario.

DECANO DE CIENCIAS AGRARIAS: Pide que en este consejo se pueda hacer la Addenda ya que los postulantes
seran beneficiados, y se implemente en el Reglamento.

SENOR RECTOR: Pide que se tome en consideracion la parte legal para evitar problemas.

DECANO DE ING. QUIMICA: Indica que el Reglamento se aprobd para tomar el examen y por consiguiente hay un
prospecto aprobado que ha normado la inscripcién, pide que se tome en cuenta en las vacantes la asignacion del
puntaje del Examen Vocacional, porque el prospecto no se ha anulado.

VICERRECTOR DE INVESTIGACION: Menciona que se esta tomando un Examen Complementario y cuando se
revisé el Reglamento no estaba el Examen Vocacional, si se lograra considerar traeria mas problemas y pide la
comprension el Reglamento esta asi, se debe solucionar y tomar el Examen en las mismas condiciones.

EST. LESTER EDISON: Menciona que si no se llega al minimo de estudiantes este Examen Excepcional estaria por
gusto y siempre se ha llevado un Examen Vocacional en algunas escuelas.

EST.MAYCOL NINA: Indica que si se debe implementar el Examen Vocacional ya que se tuvo muy pocos ingresantes.
SENOR RECTOR: Sefala que es facil exigir que se ponga, pero no se esta analizando la parte legal.

EST. RICARDO CAYRA: Menciona que como no se puede realizar el examen vocacional se pudiera incrementar las
preguntas aptitudinales y con eso los postulantes podrian llegar al puntaje minimo para lograr una vacante.

EST. TONY CHAMBI: Indica que es bueno que se plantee una salida para las escuelas que estan siendo afectadas
con pocos ingresantes y cree que es valida la opcion de dar facilidades con el examen vocacional y pide que se realice
la votacion.

DECANO DE FIGIM: Indica que se tiene una lista de los que han dado el examen y seria solo sumarle la nota del
Examen Vocacional y seria una buena salida, no se esta modificando nada.

SENOR RECTOR: Sefala que no se ha hecho eso en el anterior Examen y no se puede hacer eso ahora, hay reglas
que se han fijado y deben de respetarse pero si el consejo persiste se lleva a votacion. En vista que no hay oposicion
se pasa a ver el tema de la nominacion de comision.

VICERRECTOR ACADEMICO: Indica que no encontré la aceptacion de los colegas para asumir la comision y pide
que este Consejo haga la propuesta y se nomine, luego se debe aprobar la ampliacién de las vacantes que viene de
las escuelas profesionales, debe ser 3 miembros.

DECANO DE ING. ESTADISTICA: Pide que se pueda alcanzar la propuesta en el transcurso del Consejo ya que se
esta haciendo algunas coordinaciones.

SENOR RECTOR: Indica que se pasa a ver el consolidado de las vacantes.

SECRETARIO GENERAL: Da lectura al documento del consolidado de vacantes de las diferentes escuelas
profesionales.

VICERRECTOR ACADEMICO: Da lectura a los documentos remitidos por escuela a Vicerrectorado Academlco--~.»~

DECANA DE TRABAJO SOCIAL: Indica que estaria bajando a 15 vacantes.



DECANO DE FICA: Indica que consultara a sus Directores de Escuela

Consejo Universitario aprobé la ampliacion del nimero de Vacantes para el Examen Excepcional del CEPREUNA
noviembre del 2020, exceptuando a Arquitectura e Ing. Civil.

3. Situacidn de la Facultad de Medicina Humana

DECANO DE MEDICINA HUMANA: Sefiala que no conoce los temas pero probablemente es referente a algunos
alumnos del curso de Farmacologia y Anatomia, referente al curso de Farmacologia se les implementd unos examenes
extraordinarios en el cual se volvieron aplazar y en ese interin presentan un documento al Consejo de Facultad donde
indican que se retiran del curso y se quiso implementar un tercer examen y dijeron que renunciaban; segtn las normas,
no habia la posibilidad de implementar el tercer examen y se acepta la renuncia, entonces ellos tienen que repetirlo,
se ha estado revisando la normatividad para que se pueda tomar un examen; se esta trabajando el Licenciamiento de
la Facultad y se esta pidiendo el mobiliario y equipamiento de los laboratorios; referente a la manifestacion de algunos
alumnos hace unos dias no es la actitud correcta ya que no existe la manera que aprueben los cursos a través de una
manifestacioén; se esta solucionando la problematica de salud de la region y del pais, deseamos que la facultad tenga
mejor prestigio; el director de Estudios aun nos esta colaborando con la Facultad y su renuncia esta pendiente porque
tiene conocimiento que no hay quien se haga cargo de la Direccién de Estudios.

VICERRECTOR ACADEMICO: Sefala que se tuvo una reunioén con los estudiantes y se acordé en tomar una nueva
evaluacion y después de eso enviaron un documento indicando que se lleve el curso de forma normal y se qued6 en
que los estudiantes deben llevar en forma dirigida y se debe contratar un docente para el curso de Farmacologia y se
debe respetar la normatividad, en el curso de Anatomia Il debe quedar como esta no se puede tomar una reevaluatorio,
eso estaria fuera de la normatividad.

SENOR RECTOR: Indica que quedaria en esos términos.

EST. TONY CHAMBI: Sugiere que se inicie lo mas pronto posible, pide que se haga llegar un informe del avance del
Licenciamiento de Medicina Humana.

EST. AQUINO: Estudiante de Medicina sefiala que el pedido se hizo desde inicios del afio académico y recién nos
dan una solucién.

EST, MAYCOL NINA: Pide que se les dé una solucién en beneficio a los estudiantes.

SENOR RECTOR: Sefiala que toda solucién se da en base a la normativa.

EST. LESTER EDISON: Indica que no se ha dado una solucién por parte de la facultad y pide que se haga una
matricula paralela para no perjudicar a los estudiantes.

SENOR RECTOR: Indica que los pedidos que se hacen es respetando la normatividad, se hace el traslado al decano
sobre la peticion de los estudiantes,

DECANO DE MEDICINA HUMANA: Sefala que se converso6 con el Vicerrector y se quedé en que se matricularian en
la parte clinica y a la vez en Farmacologia, pero llevaran dos meses y medio farmacologia y luego pasan a la parte
clinica no seré paralelo.

EST. LESTER EDISON: Pide a Consejo Universitario para que se autorice llevar los cursos en paralelo.
VICERRECTOR ACADEMICO: Indica que se tiene que cumplir lo ya establecido y no se puede llevar en paralelo, las
caracteristicas de Medicina son diferentes a otras escuelas profesionales.

EST. LESLIE BAZAN: Indica que esta estipulado en el Estatuto solicitar catedra paralela y se debe tomar una buena
decision por los estudiantes, si renunciaron fue porque existian amenazas, pide que se analice bien y buscar una
salida en beneficio a los estudiantes.

SENOR NUNEZ: Con respecto a los estudiantes de Farmacologia han sido matriculados y llevaron el curso en el 2019
| semestre y era 52 estudiantes y desaprobaron 20, desde esa fecha tuvieron los inconvenientes para aprobar el curso,
la salida que ellos han determinado es llevarlo de forma paralela, el informe que ha salido es la posibilidad de
desarrollar otro examen extraordinario con un jurado diferente y los estudiantes tendrian que aceptarlo y evaluarlo, al
ser paralelo ya no podria ser dirigido tendrian que llevar todo un semestre.

SENOR RECTOR: Indica seria dificil tomar un acuerdo y dar la alternativa a los estudiantes, se estaria recomendando
al Decano, Director de Escuela para que vean la alternativa de solucién desde tres puntos de vista, dar un examen
Extraordinario, curso dirigido, que se evalué dentro de la facultad conforme los reglamentos.

EST. MAYCOL NINA: Pide que se tome una decision en beneficio al estudiante, se ha pedido que se toque el punto
de Odontologia y las Amnistias.

DECANO DE MEDICINA HUMANA: Indica que para gobernar se debe regir en normas y actuar adecuadamente y en
ninguna universidad hay esto, ahi las normas se cumplen, necesitamos un reglamento propio esto llevaria a una
solucion mas adecuada y los médicos tenemos caracteristicas de formacion ya que estamos frente a la vida.

SENOR RECTOR: Se encarga al Decano y Director de Estudios para que vean la posibilidad de dar solucién en favor
a los estudiantes, y de todas formas hay que implementar los reglamentos propios de la Facultad de Medicina, ese

seria el acuerdo.
Consejo Universitario aprobd recomendar a las Autoridades de la Facultad de Medicina Humana y al Consejo de




Farmacologia, tomando en cuenta los Reglamentos académicos vigentes, considerando la propuesta de llevar como curso
dirigido (periodo de 02 meses) y la evaluacién con un Examen Extraordinario; para lo cual el Vicerrectorado Académico
debera monitorear este acuerdo.

EST.: Pide que se transmita los Consejos de Facultad

SENOR RECTOR: Sefiala que hay una resolucion indicando que los Consejos deben ser publicos.

DECANO DE CIENCIAS DE LA SALUD: Indica que el problema que aqueja a los estudiantes de Odontologia es que

no se han podido matricular en clinica por esto de la pandemia; asi mismo, no se han llevado a cabo las practicas pre

profesionales se esta buscando la forma para que ellos no sean perjudicados.

VICERRECTOR ACADEMICO: Menciona que se han implementado para todas las escuelas de acuerdo a las

normativas referente a las practicas pre profesionales y para realizarlo deben ser en la clinica de la ciudad universitaria,

las cuales deben contar con los protocolos siendo costoso ya que se tiene que adecuar algunos locales para la
prestacion de los servicios y la universidad seria responsable si se infesta, por lo tanto no se puede dar el servicio
porgue no se tiene las condiciones y bajo ciertas exigencias podria darse.

SENOR RECTOR: Pide que se amplié el informe, en qué sentido esta listo la Clinica Odontologia.

DECANO DE CIENCIAS DE LA SALUD: Seriala que se esta trabajando para cumplir con el Protocolo y los materiales

de bioseguridad, lo ideal seria implementar en enero y febrero.

SENOR RECTOR: Sefiala lo que preocupa son las matriculas y en este tiempo que falta se debe cumplir con la

aprobacion de los protocolos para poner en uso la Clinica Odontolégica.

DECANO DE CIENCIAS DE LA SALUD: Menciona que convocara a los colegas para poder agilizar los protocolos de

bioseguridad.

EST. MAYCOL NINA: Pide que se contrate a los docentes para que garanticen la continuidad de los estudios de los

compafieros, el otro caso es sobre las amnistias y pide que se informe sobre el tema.

Oficio N°495-2020-VRAC-UNA.

SECRETARIA GENERAL: Da lectura al oficio 495 de Vicerrectorado Académico, por el que se remite Ia relacion de

estudiantes que solicitan matricula por amnistia, siendo un total de alrededor de 49 estudiantes de las diferentes

facultades.

SENOR RECTOR: Sefiala que la parte académica tiene que fluir y se daria amplias facultades al Vicerrector

Académico para que puedan evaluar los casos, resolverlos y hacer conocer a Consejo Universitario,

SENOR NUNEZ: Como usted dice que son temas que ya estan reglamentados y se vera con la normativa académica

y el Reglamento.

EST. MAYCOL NINA: Pide que se evalué a los 49 que han presentado su solicitud

SECRETARIA GENERAL (Sra. Trinidad): Indica que se tiene el oficio 454 de Vicerrectorado Académico respecto al

pedido del Estudiante Harry Velasquez Farfan, quien solicita amnistia para matricula de practicas pre profesionales

en internado rotatorio de la Facultad de Medicina Humana.

SENOR NUNEZ: Sefiala que se tiene que aprobar como amnistia por motivos de salud del estudiante.

Consejo Universitario aprobé lo siguiente:

- Autorizar Matricula por AMNISTIA en el Segundo Semestre del Afio Académico 2020, para 48 estudiantes de esta
Casa Superior de Estudios que por diversos motivos dejaron de estudiar por mas de tres afios académicos;
debiendo abonar para ello la tasa establecida en el TUPA UNA.

- Otorgar facultades al Vicerrector Académico de la UNA, para la implementacién y determinacién de matricula por
amnistia, previa revision de la situacion académica de los estudiantes, tomando en cuenta las normas vigentes.
Debiendo para ello abonar la tasa establecida en el TUPA DE LA UNA.

Consejo Universitario aprobo lo siguiente:

- Autorizar Matricula por AMNISTIA para realizar las Practicas Pre Profesionales (Internado Rotatorio), a favor del
estudiante HARRY DEYVI VELASQUEZ FARFAN Alumno de la Escuela Profesional de Medicina Humana de la
UNA de Puno; para el siguiente semestre académico que corresponde.

- Autorizar Matricula por Amnistia en el Segundo Semestre del Afio Académico 2020, a favor de don DAVID
MALDONADO VIZA, Estudiante de la Escuela Profesional de Medicina Humana de la UNA de Puno.

Debiendo para ello abonar la tasa establecida en el TUPA de la UNA.

Oficio N° 457-2020-VRACAD-UNA:

SECRETARIA GENERAL (Sra. Trinidad): Indica que el Vicerrector Académico mediante Oficio 457 solicita la

ampliacion del proceso de matricula 2020-11, en vista que dentro del cronograma el proceso de matriculas ha culminado

el 06 de noviembre del 2020 y se contintian atendiendo los casos de riesgo desde el 9 de noviembre, por lo que solicita
al Consejo Universitario la ampliacion del proceso de Matricula del I| Semestre 2020 hasta el dia viernes 13 de

noviembre del 2020.

Consejo Universitario aprob6 la ampliacion del proceso de Matricula del Il Semestre del Afio Académico 2020, hasta

el dia viernes 13 de noviembre del 2020.

4. Informe de las plazas administrativas

SECRETARIO GENERAL: Seriala que al respecto han llegado varios documentos de suspension del proceso del
concurso publico N°0020-2020-UNA,; los mismos que da lectura al oficio N°445-2020-FCEDUC-UNA en la que solicita
reconsideracion del acuerdo de Consejo Universitario. Oficio N°442-2020- FCEDUC-UNA solicita suspensi¢




concurso publico N2003-2020-UNA. Oficio N° 0080-2020-CG-SUTRA reitera el cumplimiento de compromiso y
reconsidera el acuerdo de Consejo Universitario del concurso CAS. Of N°319-2020-FCA-UNA solicita conclusion del
proceso de Seleccion.

SENOR RECTOR: Sefiala que se ha solicitado se alcance un informe sefialando sus actuados y quienes colocan los
perfiles son las areas usuarias, para lo que se requiere al personal porque conocen su necesidad.

VICERRECTOR DE INVESTIGACION: Sefiala que en la tltima oportunidad de poder tener personal 276 el Sindicato
pidié la ampliacion de los requisitos se presentaron una gran diversidad de postulantes lo que ocasioné un reclamo y
finalmente la anulacion del concurso, a los dias salié la prohibicion del gobierno de no contratar mas personal de D.
Leg. 276, el mismo que ha ocasionado en el Vicerrector de Investigacion la pérdida de una plaza, considera que esta
bien la participacion del Sindicato, pero entrar en los requisitos ocasiono la pérdida de una plaza.

SECRETARIO DEL SUTRAUNA: Ing. Guillermo Flores, Indica que este tipo de convocatorias sea llevado en el
momento adecuado, en la convocatoria anterior hubo una serie de observaciones y estos aspectos trae desconfianza
y esta instancia debe tomar conocimiento de estas convocatorias, lo que se quiere evitar es que se esté direccionando
a ciertas personas y por eso se pide la amplitud, los comparieros CAS esta bordeando los 20 afios y no se dio solucion
a esos casos, pide a esta instancia de gobierno que debe transparentarse, que se exponga el origen de cada plaza a
concurso para que haya equidad.

JEFA DE RRHH: Sefala que se ha venido cumpliendo segun los requerimientos y normatividad tal como se indica en
las precisiones que nos hacen llegar y hacen conocer, este proceso de convocatoria CAS se dio inicio este 01 de
setiembre de este afio se remiti6 el oficio 570 a su despacho cuando ya estaban en el aplicativo de SERVIR de
acuerdo a la norma, también participaron las areas usuarias, todas las plazas tienen un origen y tienen su cédigo
AIRHSP y no todas las plazas son con recursos ordinarios se tiene también plazas con recursos directamente
recaudados, expone las 29 plazas y su origen; pide que en este proceso se considere la plaza de seguridad y la de
Ing. Econémica por fallecimiento, pide culminar con el proceso ya que se ha tenido muchos problemas respecto al
personal de seguridad y limpieza, manifiesta que nunca hubo algun direccionamiento o intensién de parte de alguna
autoridad, pide nuevamente que se concluya con el proceso.

SENOR RECTOR: Pregunta que hay dos plazas que no estan saliendo del CIP Chuquibambilla.

JEFE DE RRHH: Senala que el decano estuvo a cargo del perfil de las plazas ya que querian para laboratorios y en
la plaza solicitaban a profesionales en ese sentido fue lo que pidié el decano se obviaran estas plazas.

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION: Indica que se tiene que valorar en este momento es la ejecucién del
presupuesto y las plazas son con RO y se debe pensar en eso ya que estan presupuestadas y tienen coédigo AIRHSP,
solicita la aprobacién de capacitacién de personal sera de forma virtual y para los 19 decanos.

SENOR RECTOR: Aclara que el suscrito no ha participado en ninguna de las faces; referente a CAS MINEDU son
plazas financiadas por el estado y las diferencias de remuneraciones son muchas no se puede controlar el estado lo
hace asi.

DECANO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION: Pregunta en que momento interviene SERVIR, cada concurso debe
presentar las plazas, el perfil y la tabla de calificacion de esa manera se hara transparente, efectivamente con CAS se
tiene plazas con RO o RDR y con el documento se pidié que se suspenda no que se anule.

SENOR RECTOR: Sefiala que el SERVIR esta interviniendo en todo el proceso y las cosas son claras y transparentes
ya que lo que se hizo es cumplir con la normatividad.

JEFA DE RRHH: Senala que la tabla viene ya establecidas desde procesos anteriores, establece los modelos los
perfiles que establece en la norma.

JEFE DE PLANIFICACION: Sefiala que este Consejo ha pedido que se clarifique el origen de las plazas, se ha
clarificado mucho estas dudas, el presupuesto previsto para contrato CAS con RO esta previsto contratar 179 plazas,
dentro de las funciones se ha hecho el seguimiento a la ejecucion del personal CAS y existe un saldo por ejecutar, el
presupuesto del sector publico es una partida de pago de CAS no se puede modificar, en RO esta prevista para
contratar y con RDR dentro de su actividad esta previsto para contratar 83 plazas y se ha ejecutado, existe un saldo
como marco referencial, un requisito esencial es el informe de presupuesto, estas plazas deben estar registrados en
el AIRHSP y el monto debe estar registrado en el AIRHSP.

VICERRECTOR DE INVESTIGACION: Sefiala que en el caso del VRI los del Sindicato ampliaron las cualidades y los
profesionales son buenos en su drea y deberia priorizarse el requerimiento de la unidad de origen ya que los
documentos estan disponibles para un control posterior.

DECANO DE MEDICINA VETERINARIA: Existe en su despacho 4 documentos de CIP Chuquibambilla y 05 plazas
en la Raya pidiendo la real situacién de las plazas y a quienes se repondran en las plazas, no es justo que se tenga
que desmantelar a los Centros Experimentales.

DECANO DE CIENCIAS AGRARIAS: Indica que se present6é un documento para que se concluya esta convocatoria
ya que no se repone el personal faltante, felicita a la ingeniera Rosario porque pedimos personal para Topografia y se
logré cubrir, asimismo el personal de los CIPs no trabaja de lunes a domingo se hacen turnos los cuales se rota, se
necesita personal en los centros.

SENOR RECTOR: Sugiere a Consejo que opte por nominar una comision para la transparencia y que participe en el
proceso, se ha cumplido por encima de toda la documentacién que ha llegado que se autorice todo ese proceso y
salvo su responsabilidad y se le dijo a la Jefa de Recursos Humanos que cumpla con su obligacién que era llevar




adelante los procesos y si no llega al final de este proceso yo salvo mi responsabilidad y se debe tomar alguna accion
al respecto.

EGRESADO ROGER CHUQUIMAMANI: Pide un informe sobre la contratacién de 5 profesionales para la realizacion
del sistema de trdmite de grados y titulos ya que muchos egresados estan atrasados en sus tramites.

SENOR RECTOR: Pide el informe a Vicerrector Académico y Direccién General de Administracion como va la
realizacion del sistema.

JEFA DE RR HH: Indica que RRHH no tomé participacion de esa accién que hace el egresado y no podriamos dar
cuenta; referente al faltante del personal que indica el decano de Ciencias Agrarias sefiala que todos los ceses y
fallecimiento son plazas que pertenecen a la 276 y nosotros ya no tenemos injerencia en este momento para poder
reemplazar; pero, sin embargo, estamos viendo la forma de atender los requerimientos de los centros.

DECANO DE CIENCIAS CONTABLES: Menciona que la 276 es un régimen laboral y si se puede reemplazar con CAS
y ya no con 276, todo ya esta normado por SERVIR nos da todo el perfil y debemos basarnos en eso, ahora hay
personal que esta hace afnos con Recibo por Honorarios y pide que se corrija eso.

REPRESENTANTE DEL SUTRAUNA: Sr. Guillermo: Lamenta que no se conozca la realidad de la universidad y se
ha hecho alusién a lo que ha intervenido el sindicato, todo esto debe estar clarificado con las actas y debe haber un
control posterior, estamos de acuerdo que se conforme una comisién a do-hoc.

SENOR NUNEZ: Sefala que las observaciones que se hizo con anterioridad ha clarificado por primera vez, que
exponga la jefa de Recursos de las plazas de donde vienen y el pago, también debe venir a Consejo con el Informe
de Presupuesto, sugiere que en adelante todo el Proceso de Contrato Publico sea aprobado su reglamento y los
miembros por Consejo Universitario.

DECANA DE CIENCIAS BIOLOGICAS: Senala que anos atras se tenia 22 trabajadores en el CIP Chucuito y ahora
solo se cuenta con 12 trabajadores, muchos se han venido a la ciudad universitaria es la misma problematica de los
demas Centros Experimentales; pide que esa plaza de cese sea cubierta y no se debe desmantelar los Centros
Experimentales.

SENOR RECTOR: Traslada el pedido a la Jefa de Recursos y atender lo solicitado, los procesos son transparentes y
se estan respetando las plazas y el suscrito no ha pedido que venga ningun personal a la ciudad y siempre pediremos
que se atienda, felicita a la Jefa de Recursos Humanos; se ha indicado que los sefiores decanos formen libremente
una comision.

REPRESENTANTE DEL SUTRAUNA: Sefala que acreditara a su representante para que integre en la comision.
5. Aprobacidén del Plan de Trabajo para la creacion de la Escuela Profesional de Psicologia en la Facultad de Ciencias

Sociales.
SECRETARIO GENERAL: Da lectura al oficio 0287-2020-D-FCS-UNA en la que propone la creacion de la escuela
profesional de Psicologia para su consideracion de Consejo Universitario y Asamblea Universitaria.
SENOR RECTOR: Sefiala que también existe una documentacién que nos enviaron, la mismo que ha sido derivado
a la Asesoria Juridica.
ASESOR JURIDICO: Indica que se tiene el Informe Legal N*1226-2020-UNA/OGAJ sobre la creacién de la Escuela
Profesional de Psicologia Facultad de Ciencias Sociales, el mismo que da lectura, concluye en poner a consideracion
de Consejo Universitario para su determinacion la propuesta de creacién de la Escuela Profesional de Psicologia
adscrita en la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional del Altiplano Puno de acuerdo al Plan
presentado por la Comision elaboradora del Plan de creacién de la Escuela de Psicologia; segundo los responsables
deberan exponer ante el Consejo Universitario y Asamblea Universitaria el Proyecto de la Propuesta de Creacion.
SENOR RECTOR: sefiala que el tema se va arrastrando desde hace mucho tiempo y los padres de familia estan
interesados en que se cree esta escuela, la documentacion justificadora esta debidamente implementada sera enviada
a la SUNEDU para que se pueda viabilizar de mejor forma la propuesta que se hace.
VICERRECTOR DE INVESTIGACION: Indica que la necesidad de esta Escuela Profesional es solicitada y es algo
que la universidad tiene que formalizar, recuerdo a este Consejo Universitario que se ha creado en Asamblea
Universitaria la Facultad de Ciencias Administrativas Humanas y uno de los fundamentos fue que la misma pudiese
albergar o estar dentro de su estructura la escuela Profesional de Psicologia, ese es un punto que se tiene que
considerar ya que esta dentro de los fundamentos de la creacion de la nueva Facultad de Ciencias Administrativas y
Humanas.
VICERRECTOR ACADEMICO: Indica que pareciera que para crear las facultades de Ciencias Administrativas y
Humanas, y la escuela de Psicologia no existe el Vicerrectorado porque nunca ha pasado siquiera por una opinion
para las estructuras curriculares, tal como exige la creacién de nuevas carreras profesionales, cualquier observacion
que haya en las instancias correspondientes no se responsabiliza el Vicerrectorado Académico, pregunta el Dr.
Rodolfo que se informe en qué condiciones esta la demanda social de las 22 escuelas profesionales y dentro de ellas
estaba Psicologia porque al dia de hoy no se hace efectivo ya que se necesita este estudio de demanda de mercado;
creo que se debe respetar las instancias que correspondan; referente al contrato de docentes a la fecha los sefiores
decanos no hicieron llegar el requerimiento de los contratos, con qué se les abonara a los docentes; pide que se toque
también ese punto para evitar problemas con los docentes contratados.
SENOR RECTOR: Sefala que referente al Gltimo tema ya es responsabilidad de los sefiores decanos.
JEFE DE RECURSOS HUMANOS: Indica que se ha reiterado a todos los decanos en funcién a la Resolucién Rectoral
N°1083-2020 mediante el documento por la cual se amplia los contratos de los docentes para el segundo semestre




todo caso deja a responsabilidad de los sefiores decanos ya que la institucién no podra cumplir con los pagos del
presente mes para los docentes contratados.

DECANO DE CIENCIAS CONTABLES: Indica que en el caso de Contabilidad ya se ha presentado.

SENOR RECTOR: Sefiala que no se tiene facultad de hacer descontar y si se les pag6 por 25 dias es porque su
contrato estaba asi y si se les contrata es a peticion de los decanos.

DECANO DE CIENCIAS SOCIALES: Indica que el Departamento de Humanidades tiene una plana de docentes
selectas en categoria Principal, Asociado y Auxiliar y el suefio siempre fue tener la Escuela de Psicologia y ahora se
ha plasmado en la Facultad de Ciencias Sociales, primero se nominé una comisién para que elabore el Proyecto de
creacion de la Escuela Profesional de Psicologia, se hizo el estudio de mercado y existe la demanda es por eso que
la Facultad propone a este Consejo Universitario la creacion de esta Escuela profesional de Psicologia adscrito a la
Facultad de Ciencias Sociales y pide su aprobacion.

DR BERTHA HUALPA: Miembro de la comision hace su exposicion referente a la creacion de la Escuela Profesional
de Psicologia de la Facultad de Ciencias Sociales, indica que este es el tercer proyecto que se ha presentado para su
aprobacion, se cuenta con todos los reglamentos, estan preparados y capacitados para formar Psicélogos de calidad
en la universidad.

DECANO DE FIGIM: Indica que la propuesta es factible y debe darse el pase, referente a la responsabilidad de los
decanos para la propuesta de contrato recae en los Jefes de Departamento porque ellos los que hacen la propuesta
de contrato de docentes.

SENOR RECTOR: Sefiala que de todas maneras los Jefes de Departamento estan bajo la responsabilidad de los
decanos y no se debe perder eso de vista.

EST. TONY CHAMBI: Indica que es justo la creacion de esta escuela profesional ya que se requiere profesionales en
Psicologia, segun el estudio de mercado.

DECANO DE MEDICINA HUMANA: Sefiala que la propuesta de la creacién de esta escuela de Psicologia es una
necesidad para nuestra universidad y Region ya que viene a llenar un vacio que existe, esta creacion debe ser apoyada
y felicita a los gestores, en la Facultad estaremos creando la especialidad de Psiquiatria.

VICERRECTOR DE INVESTIGACION: Menciona que los estandares para la creacion de facultades habla sobre el
analisis de la infraestructura, equipamiento, sobre presupuesto, fuentes de financiamiento y las curriculas, en ese
entender si este Consejo cree conveniente la creaciéon de la escuela esta bien porque es una necesidad pero tiene
que completar la informacién y obviamente tendria que estar por regularizar la informaciéon correspondiente al
Vicerrector académico, porque a diferencia de la creacion de la Facultad de Ciencias Administrativas y Humanas esa
fue una escisiéon de una escuela profesional a una facultad que también esta contemplado en SUNEDU, esto es la
creacion de una nueva escuela profesional y requiere alguno de los estandares que se ha mencionado y este consejo
tiene que ver la pertinencia para la facultad a la cual se va a adscribir, se podria crear la escuela profesional y en otro
momento oportuno ver la facultad de destino.

SENOR RECTOR: Sefiala que debe implementarse la informacion que solicita la SUNEDU y el otro aspecto después
de la creacion es el estandar que se trabaja con la SUNEDU respecto a los documentos que exigen.

EST. MAYCOL NINA: Felicita al decano por este trabajo que se ha hecho.

DRA. BERTHA HUALPA: Indica que en ninguna universidad del pais la escuela de Psicologia pertenece o esta
adherida a una escuela de Administracion creo que se esta confundiendo, en muchas universidades la escuela de
Psicologia pertenece al area de Salud o el Area de Sociales, en este caso los psicélogos pertenecemos al
Departamento de Humanidades y a la Facultad de Ciencias Sociales, han realizado el proyecto con la perspectiva de
pertenecer a la Facultad de Ciencias Sociales.

DECANO DE ING. ESTADISTICA E INFORMATICA: Indica que la concretizacién de la creacién de esta escuela debe
darse el pase ya que la SUNEDU pedira muchos documentos, pide que esta escuela tenga éxitos en el futuro.
SENOR RECTOR: Aclara que debe quedar claro la creacién de la Escuela de Psicologia y la adscripcién se debe
dejar como ha planteado el Vicerrector de Investigacion para ir definiendo.

VICERRECTOR ACADEMICO: Indica que esta incompleto este Proyecto porque tiene que tener el informe de otras
instancias como es la parte presupuestal para el financiamiento, asi mismo la parte de infraestructura y otras cosas
mas no es que esté en contra si no que las cosas se debe hacer bien hechas, en ningin momento se ha visto las
cosas que exige la SUNEDU o se aprobara con cargo a regularizar porque si se envia asi a la SUNEDU lo devolvera.
SENOR RECTOR: Sefiala que el principio es aprobar la creacion y si se tiene que regularizar alguna documentacion
pertinente, modificar el estandar 2 de licenciamiento y eso no se hara en el momento y aprobando se regularizara la
documentacion que falta.

DECANO DE CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS: Indica que en la escisién también se tomé una decision
muy rapida y si se ve el perfil del psicélogo esta mas ligado a lo sociales o medicina y debemos aprobarlo porque Puno
requiere a este tipo de profesionales.

DECANO DE CIENCIAS SOCIALES: Agradece a todos los miembros de Consejo por su pre disposicion para aprobar
la creacion de la Escuela Profesional de Psicologia para dar oportunidad a la juventud y continuar sus estudios
universitarios.

EST. TONY CHAMBI: Indica que esta escuela no sera para este semestre académico y estan a tiempo para
implementar ya el consenso esta dado, pide abordar los puntos de la agenda.
EST. MAYCOL NINA: Pide que se avance para que se concluya con el punto.




SENOR RECTOR: Pide que verifique el quorum

SECRETARIO GENERAL: Indica que se cuenta con el quorum correspondiente.

SENOR RECTOR: Menciona que se hara un voto nominal para la aprobacion de la escuela de Psicologia.

Consejo Universitario aprob6 determinar mediante votacion la Creacion de la Escuela Profesional de Psicologia

adscrita a la Facultad de Ciencias Sociales; determinandose por voto o a partir de las siguientes propuestas y

obteniéndose el siguiente resultado:

- Sl :RECTOR, VRACAD, VRI (Pero se debe dejar pendiente el tema de adscripciéon), POSGRADO, DECANO
AGRARIAS, DECANO VETERINARIA, DECANO CONTABILIDAD, DECANO EDUCACION, FIGIM (que no se
trate en Asamblea hasta que se levante las observaciones), GRADUADO, R. CAYRA, LESTER QUISPE, TONY
CHAMBI, MAYCOL NINA, LESLIE BAZAN.

- NO :--

De los resultados de votacién se determind por unanimidad la Creacién de la Escuela Profesional de Psicologia

adscrita a la Facultad de Ciencias Sociales de la UNA.

Consejo Universitario aprob6 por votaciéon y por unanimidad la Creacion de la ESCUELA PROFESIONAL DE

PSICOLOGIA adscrita a la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno. Debiendo

para ello cumplir estrictamente con los requisitos que se exigen en la Resolucion del Consejo Directivo N°066-2019-

SUNEDU/CD, en los extremos que se precisa.

Elevar a nivel de Asamblea Universitaria para su ratificacién correspondiente.

6. Creacion de Filiales de la Universidad en Azangaro e llave

SECRETARIO GENERAL: Indica que tiene el Oficio N°321-2020-2021 por el que se solicita la creacién de filiales de

la Universidad Nacional del Altiplano en Azangaro e llave, el mismo que se da lectura.

SENOR RECTOR: Se hara un informe complementario al oficio enviado por la Congresista Carcausto quien se reunion

con el Ministro de Educacion e indicé que si hay la posibilidad de que existan filiales y todo este procedimiento lo

estarian asumiendo ellos la congresista con el alcalde.

EST. TONY CHAMBI: Pide que se trate con mucho cuidado este tema ya que nuestra universidad requiere mejoras

tanto en laboratorios como en infraestructura.

DECANO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION: Menciona que para crear filiales piden una serie de requisitos y primero

que traigan todos esos requisitos, con informe lo recibimos.

DIRECTOR DE POSGRADO: Sefala que cuando la universidad fue licenciada solo acepté dos filiales el campus

universitario y en la facultad de Derecho no se cumplia con las condiciones basicas de calidad, las universidades que

fueron licenciadas por 6 anos no podrian aperturar sus filiales mas bien si las que estan licenciadas por 10 afos,
tendriamos que ajustarlo a las normas que estan vigentes o nos podrian sancionar.

SENOR RECTOR: Sedala que la universidad no ha asumido ningtin compromiso ni presupuestos ni gestiones para

las filiarles, consejo que se pronuncie.

EST.LESTER EDISON: Saluda la iniciativa de la congresista y de los alcaldes, pero cree que este tema se debe

consensuar en un consejo ampliamente.

EST MAYCOL NINA: Pide que pase al otro consejo para que se pueda debatir ampliamente y pide que haya cuarto

intermedio y este punto pase al siguiente Consejo.

SENOR RECTOR: Indica que se informara el acuerdo del consejo

DECANO DE CIENCIAS CONTABLES: La universidad requiere que crezca, pero se debe cumplir con los requisitos y

que mejor que nuestra universidad este alli en Azangaro.

SENOR RECTOR: Simplemente la universidad va avalar y que ellos lo tramiten ya que estan en coordinacién con el

Ministro de Educacion, entonces llevaremos a votacion.

DECANO DE CIENCIAS SOCIALES: Indica que si el pueblo de Azangaro quiere tener la filial de la Universidad

Nacional del Altiplano este consejo debe dar la aceptacion igual que a un docente universitario que quiere capacitarse

y luego hace los tramites ya que le ha concedido el Ministro de Educacion al alcalde y a la Congresista, la facultad de

Ciencias Sociales le da todo el respaldo para la creacion de filiales, no solo en Azangaro sino también en llave.

DECANO DE VETERINARIA: Pide que se pase a votacion.

VICERRECTOR ACADEMICO: Indica que mafana se tratara la creacion de universidades en el Congreso avalamos,

pero deben dar los presupuestos necesarios tanto en infraestructura y también laboratorios.

SENOR RECTOR: Senala que lo Gnico que quieren es el aval.

Consejo Universitario aprobd determinar mediante votacion avalar la creacion de filiales de la Universidad Nacional

del Altiplano de Puno en las Provincias de Azangaro y la Provincia de El Collao - llave; determindndose por voto a

partir de las siguientes propuestas y obteniéndose el siguiente resultado:

- SISE AVALA: RECTOR, VRACD, VRI, POSGRADO, DEC. CONTABILIDAD, DEC. EDUCACION, DEC. FIGIM,

EGRESADO, EST.LESTER, EST.MAYCOL.: 10 VOTOS
- NO SE AVALA: TONY CHAMBI: 01 VOTO
- ABSTENCIONES: DEC. AGRARIAS, DEC. VETERINARIA: 02 VOTOS.
- TOTAL : 13 votos.

De los resultados de votacion se determiné avalar la Creacién de filiales de la Universidad Nacional del Altiplano de
Puno en las Provincias de Azangaro y la Provincia de El Callao — llave.




Consejo Universitario aprobé por votacion avalar el pedido de Creacion de filiales de la Universidad Nacional del
Altiplano de Puno en las provincias de Azangaro y la Provincia de El Collao — llave, propuesto por la Congresista de
la Republica, Irene Carcausto Huanca

7. Aprobacion de Curriculos y Estructuras Curriculares de programas académicos

Consejo Universitario aprobd las siguientes Estructuras Curriculares y Curriculas de Estudios de Programas de

Estudios, Maestrias; segun el siguiente detalle:

- El Curriculo 2020-1I - 2022-| del Programa de Estudios de la Maestria en Ciencias de la Nutricién mencion en
GERENCIA DE PROGRAMAS Y SEGURIDAD ALIMENTARIA de la Unidad de Posgrado de la Facultad de
Ciencias de la Salud, Escuela de Posgrado de la UNA - Puno; el mismo que entra en vigencia a partir de Segundo
Semestre de Afio Académico 2020; en concordancia con la Resolucion Directoral N°0615-2020-D-EPG-UNA-
PUNO.

- El Curriculo 2020-11 - 2022-1 del Programa de Estudios de la Maestria en Ciencias — Ingenieria Quimica mencién
en SEGURIDAD INDUSTRIAL Y AMBIENTAL de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria Quimica,
Escuela de Posgrado de la UNA - Puno; el mismo que entra en vigencia a partir de Segundo Semestre de Afio
Académico 2020; en concordancia con la Resolucién Directoral N°0720-020-D-EPG-UNA-PUNO.

- El Curriculo 2020-1l - 2022-I del Programa de Estudios de la Maestria en Desarrollo Rural mencion en
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE de la Escuela de Posgrado de la UNA - Puno; el mismo
que entra en vigencia a partir de Segundo Semestre de Afio Académico 2020; en concordancia con la Resolucion
Directoral N°0743-020-D-EPG-UNA-PUNO.

- La Actualizacion de la Estructura Curricular Flexible por Competencia 2001-2005 Version 2.0 del Programa de
Estudios de Ciencias Fisico Matematicas: FISICA de la Escuela Profesional de Ciencias Fisico Matematicas de la
Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura de la UNA de Puno; el mismo que entra en vigencia a partir de Segundo
Semestre de Afo Académico 2019; en concordancia con la Resolucion Decanal N°0095-2020-D-FICA-UNA-
PUNO.

- La Actualizacion del Curriculo Flexible por Competencias 2015-2019 Version 3.0 del Programa de Estudios de
Arquitectura y Urbanismo de la Escuela Profesional de Arquitectura y Urbanismo de la Facultad de Ingenieria Civil
y Arquitectura de la UNA de Puno; el mismo que entra en vigencia a partir de Segundo Semestre de Afio Académico
2019; en concordancia con la Resolucion Decanal N°0230-2020-D-FICA-UNA-PUNO.

- La Actualizacion del Curriculo Flexible por Competencias 2015-2019 Version 3.0 del Programa de Estudios de
Ingenieria Agronémica de la Escuela Profesional de Ing. Agronémica de la Facultad de Ciencias Agrarias de la
UNA de Puno; el mismo que entra en vigencia a partir de Segundo Semestre de Afio Académico 2019; en
concordancia con la Resolucién Decanal N°0288-2020-D-FCA-UNA-PUNO.

8. Informe sobre seguridad en el campus universitario:

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION: Informa sobre el robo de 5 concentradores de oxigeno realizado el 08

de octubre del ambiente de la Sala de Convenciones en la ciudad universitaria, se tiene el informe del area de

seguridad y se encuentra en investigacion a cargo de la policia; asi mismo, ingresaron delincuentes armados, pero no
hubo ninguna sustraccion, existe un proyecto de inversion publica y lo que la universidad carece es de personal de
seguridad por lo que se debe cubrir.

SENOR RECTOR: Sefiala que la policia ha intervenido en el primer caso, se ha determinado que se instalen 10

cacetas aéreas en el cerco perimétrico y de igual forma se implemente el sistema de alarma y se pueda reunir con la

instancia correspondiente sobre las medidas de seguridad, se hace un llamado a la oficina de Planificacién para que
pueda facilitar en los tramites.

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION: Menciona que en esta oportunidad aprueben el Plan para la

capacitacion de Gestion Publica para las autoridades de la Universidad, en la universidad del Pacifico se requiere la

autorizacion de este Consejo.

SENOR NUNEZ: Pide que no sean las mismas personas que ya tuvieron la oportunidad de viajar a este curso que es

interés de todos ya que todos tenemos la necesidad de capacitarnos.

SENOR RECTOR: Pide a Direccién General de Administracion que haga la seleccion adecuada

VICERRECTOR DE INVESTIGACION: Es referente a seguridad se ha adquirido un equipo valioso para el Mega

laboratorio y se compré camaras de seguridad porque la pérdida o el dafio causaria grandes pérdidas.

DECANO DE CIENCIAS CONTABLES: Indica que es necesario ese curso de capacitacion para todos los decanos.

DECANO DE FIMEES: Indica que se ha quedado en el punto inicial las vacantes de Ing. Civil y Arquitectura.

Consejo Universitario aprobé el Plan de Trabajo respecto a la capacitacion de las autoridades universitarias y jefes

de oficina en Gestion Publica en la universidad del Pacifico.

Examen CEPREUNA:

SENOR RECTOR: Queda pendiente sobre las vacantes de Civil y Arquitectura.

DECANO DE FICA: Indica que los directores de Escuela y efectivamente aseguran de que no hay probabilidad de

ampliar dichas vacantes ya que no se tiene suficiente infraestructura, sin embargo, en calidad de decano considera

ampliar dichas vacantes y asume la responsabilidad de un 15 % en Ing. Civil que serian 03 vacantes y 10%

arquitectura serian 03 vacantes. .




SENOR RECTOR: Indica que entonces que tome en cuenta el Vicerrector Académico con estas vacantes y pasamos
a nominar la comision.
VICERRECTOR ACADEMICO: Sefiala que no ha llegado la aceptacion de los colegas, pero los decanos también
tienen propuestas.
SENOR RECTOR: Propone que deberia asumir el Vicerrector Académico y Vicerrector de Investigacion, poniéndose
de acuerdo podrian conseguir un tercer miembro.
VICERRECTOR ACADEMICO: Indica que se podria incluir a 3 decanos para que apoyen en este proceso y pide que
en este momento haya el compromiso de los decanos.
VICERRECTOR DE INVESTIGACION: Sefala que la propuesta debe ser aprobada por Consejo Universitario y el
examen se podria modificar para el sabado 14 y también debe ser aprobado por Consejo.
VICERRECTOR ACADEMICO: Invita a por lo menos dos decanos para apoyar en el proceso y estaria bien para el 14
no habria problema, es importante que se haga llegar el requerimiento presupuestal al Director de Administracion para
que pueda salir esto y podernos movilizar y que exista el compromiso de salir la habilitacion para llevar el proceso.
Consejo Universitario aprobé lo siguiente:
- Lafecha para el Examen Excepcional Presencial, el dia sabado 14 de noviembre del 2020.
- La ampliacién de numero de vacantes CEPREUNA por Programas de Estudios, para el Examen Excepcional
CEPREUNA 14 de noviembre 2020, incluido las Escuelas Profesionales de Ing. Civil y Arquitectura.
- Nominar una Comisién Especial para el Examen Excepcional CEPREUNA, 14 de noviembre del 2020; la misma
que esta conformada de la siguiente manera.
- Dr. ROGELIO OLEGARIO FLOREZ FRANCO
Vicerrector Académico
- Dr. WENCESLAO TEDDY MEDINA ESPINOZA
Vicerrector de Investigacion
- Representante de Tercio Estudiantil — Consejo Universitario
- Se otorga facultades a los Sefiores Vicerrectores para que puedan hacer las invitaciones a los miembros de
Consejo Universitario, para que integren la Comisién en mencion.
Siendo horas cero con veintitrés minutos del mismo dia, se concluye la sesion.

Acta ratificado en Consejo Universitario Extraordinario de fecha 29 de enero de 20231.




