Puno, 11 de julio del 2012
VISTOS:
_El OFICIO N° 409-2012-OGPD-UNA-P de fecha 02 de julio del 2012, cursado por el Jefe de la Oficina General de

Planificacion y Desarrollo, referido al requerimiento de aprobacion del CAP 2013 del personal Docente y Administrativo de
esta Casa Superior de Estudios;

CONSIDERANDO:

‘Que, la Oficina General de Planificacion y Desarrollo a través de la Oficina de Racionalizacion, en concordancia con la
normativa pertinente en vigencia, ha formulado los Cuadros para Asignacion de Personal Docente y Administrativo de la
Universidad Nacional del Altiplano - Puno para el Ejercicio Presupuestal 2013, actualizado en coordinacion con la Oficina de
Recursos Humanos, los que constan de: 994 plazas mas el requerimiento de 171 plazas que hacen un total necesario de

165 plazas, en el caso de Personal Docente; y, 683 plazas mas la prevision de 181 plazas que hacen un total necesario de
864 plazas, respecto al Personal Administrativo;

Que, conforme o establece el art. 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con los arts. 1° y 4°de la Ley
Universitaria N°-23733, las Universidades ostentan autonomia en su régimen normativo, de gobierno, académico,
‘administrativo y economico, rigiéndose por su propio Estatuto, en el marco de la Constitucion y de las Leyes de la
ublica; por lo que, en aplicacion de lo establecido en el inciso b) del art. 5° del Estatuto Universitario, la Universidad

opicia, organiza e implementa su sistema académico, administrativo, econémico y normativo, acorde con los fines y
jetivos institucionales;

§‘tando a la documentacion sustentatoria que forma parte de la presente Resolucion; contando con Ia opinion y
dete erminacion favorable del Vicerrector Administrativo, contenida en el OFICIO N° 239-2012-VRADM-UNA; con el dictamen
favorable del Jefe de Pliego; y,

el marco de las afribuciones que la Ley Universitaria N° 23733, el Estatuto Universitario y la Resolucion de Asamblea
sitaria N° 01-2010-AU-UNA, confieren al Despacho Rectoral de esta Casa Superior de Estudios;

SE.RESUELVE:

Articulo Primero- APROBAR, el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP 2013 del
sonal Docente de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno, el mismo que consta de 994
zas mas el requerimiento de 171 plazas que hacen un total necesario de 1165 plazas.

Art1cqu Segundo.- APROBAR, el Cuadro para Asignacién de Personal — CAP 2013 del
ijsonal Administrativo de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno, el mismo que consta de
83 plazas mas la prevision de 181 plazas que hacen un total necesario de 864 plazas.

nistrativo, Oficina General de Planificacion y Desarrollo, a la Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Racionalizacion
1as dependencias pertinentes de la institucion.
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