“\_\CA DEL 5. "
" S,

Puno, 01 de marzo del 2022
VISTOS:

El OFICIO N° 091-2022-VRACAD-UNA-P (25-02-2022) del VICERRECTORADO ACADEMICO; y el MEMORANDUM N° 157-2022-SG-UNA-PUNO (25-02-
2022) emitido por Secretaria General de esta Casa Superior de Estudios, que contiene el acuerdo de Consejo Universitario Ordinario del 08 de febrero del
afio en curso, referido a la aprobacién del REGLAMENTO DE ADMISION DEL PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD, Cronograma de Actividades: Y,
DIRECTIVA DE ACTIVIDADES ACADEMICAS NO PRESENCIALES Y SEMIPRESENCIALES DE LOS PROGRAMAS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD de la
Universidad Nacional del Altiplano - Puno; y, demés actuados,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, en concordancia con el Ariculo 8° de la Ley N° 30220, cada universidad es
auténoma, en su régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y economico; por lo que, las universidades se rigen por su propios estatutos en el
marco de la Constitucion y de las leyes; el Estado reconoce la Autonomia Universitaria, es por ello que la autonomia inherente a la Universidad Nacional del -
Altiplano ~ Puno se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion y disposiciones contenidas en la Ley Universitaria N° 30220, Estatuto y demas
normativa aplicable para el cumplimiento de los fines y objetivos institucionales;

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional del Altiplano - Puno, aprobado con la R.A.U. N° 020-2021-AU-UNA, prescribe que respecto a la autonomia
académica, implica la potestad autodeterminativa para fijar el marco del proceso de ensefianza - aprendizaje dentro de la institucion universitaria. Supone el
sefialamiento de los planes de estudios, programas de investigacion, formas de ingreso y egreso de la institucion, etc. Es formalmente dependiente del
régimen normativo y es la expresion mas acabada de la razon de ser de la actividad universitaria;

Que, el numeral 47.2 del Articulo 47° de la Ley Universitaria — Ley N° 30220, establece que las modalidades de estudio son las siguientes: 47.2.1 Presencial.,
47.2.2 Semi -presencial., 47.2.3 A distancia o no presencial.;

Que, consiguientemente, el Articulo 97° del Estatuto de esta Casa Superior de Estudios, establece que el Vicerrectorado Académico es el 6rgano de mas alto
nivel después del Rectorado, en lo académico. Tiene a su cargo la direccion, conduccion y gestion académica de la universidad;

Que, obra en autos, la propuesta del REGLAMENTO DE ADMISION DEL PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD 2022 DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO, el cual consta de 28 Articulos, 03 Anexos y Cronograma de Actividades; el cual tiene como objeto normar el proceso
de admision de las Unidades de Segunda Especialidad de esta Casa Superior de Estudios. Asimismo, se desprende la propuesta de la DIRECTIVA DE
ACTIVIDADES ACADEMICAS NO PRESENCIALES Y SEMIPRESENCIALES 2022 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO, contenida
en [X numerales y 4 anexos; cuyo objetivo es implementar en forma temporal y excepcional la educacién no presencial en los procesos de la gestion
pcadémica, como consecuencia de las medidas para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional;

Que, en uso de sus atribuciones, el Vicerrector Académico de esta Universidad, mediante OFICIO N° 091-2022-VRACAD-UNA-P (25-02-2022), remite a la
instancia superior a fin de ser aprobada, la propuesta del REGLAMENTO DE ADMISION 2022 y DIRECTIVA DE ACTIVIDADES ACADEMICAS NO
PRESENCIALES Y SEMIPRESENCIALES 2022 DE LOS PROGRAMAS DE SEGUNDAS ESPECIALIDADES de la Universidad Nacional del Altiplano de
Puno;

Que, en consecuencia, conforme a la transcripcion contenida en el MEMORANDUM N° 157-2022-SG-UNA-PUNO (25-02-2022), el Pleno del Honorable
Consejo Universitario Ordinario del 08 de febrero del afio en curso, ha aprobado el REGLAMENTO DE ADMISION 2022 y DIRECTIVA DE ACTIVIDADES
ACADEMICAS NO PRESENCIALES Y SEMIPRESENCIALES 2022 DE LOS PROGRAMAS DE SEGUNDAS ESPECIALIDADES de la Universidad Nacional
del Altiplano de Puno;

stando a la documentacion sustentatoria adjunta al presente expediente, resulta necesario emitir el respectivo acto administrativo;

n el marco de las atribuciones conferidas por la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, el Estatuto Universitario y la Resolucion de Asamblea Universitaria N°
“009-2021-AU-UNA;

SE RESUELVE:

culo Primero.- APROBAR, en todos sus extremos y disponer su estricta aplicacion, el REGLAMENTO DE ADMISION DEL

ROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD 2022 de la Universidad Nacional del Altiplano - Puno, la cual consta de 28
/Articulos, 03 Anexos y Cronograma de Actividades, y forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- APROBAR, en todos sus extremos y disponer su estricta aplicacion, la DIRECTIVA DE ACTIVIDADES
ACADEMICAS NO PRESENCIALES Y SEMIPRESENCIALES DE LOS PROGRAMAS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD 2022 de la
Universidad Nacional del Altiplano - Puno, |a cual consta de X numerales y 04 anexos, y forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo Tercero.- DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion en el Portal de Transparencia de la Universidad Nacional del Altiplano —
Puno.
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Articulo Cuarto.- NOTIFICAR, el presente acto administrativo al Vicerrectorado Académico, a la Direccion General de Administracion, la
Direccion General Académica, las Facultades, Escuelas Profesionales, la Oficina de Planificacion y Presupuesto, y demas dependencias correspondientes de
la entidad, para que queden encargados del cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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RECTOR
Dr. Paulino Machaca Ari

VICERRECTOR ACADEMICO
Dr. Mario Serafin Cuentas Alvarado

VICERRECTOR DE INVESTIGACION
Dr. Ariel Rogelio Velazco Cardenas




OFICINAS RESPONSABLES:

VICERRECTORADO ACADEMICO
Dr. Mario Cuentas Alvarado

DIRECCION DE GESTION ACADEMICA
Dr. Godofredo Huaman Monroy
SUB UNIDAD DE PLANEAMIENTO

SUB UNIDAD DE SUPERVISION Y

; ¢ CURRICULAR Y DESEMPENO
EVALUACION ACADEMICA

DOCENTE

Ing. Jorge F. Nufiez Huaracha Lic. Carolina Martha Valencia Haymara

Ing. David R. Melo Zapata M.Sc. Aldo Chahuares Flores

UNIDADES DE SEGUNDAD ESPECIALIDAD - 2022

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE

UNIDAD SEGUNDA ESPECIALIDAD

Segunda Especialidad de la Facultad de Medicina ; ;

01 Veterinaria y Zootecnia. M.Sc. Wilbur Rubén Ayma Flores

02 Segunda Especialidad de la Facultad de Ingenieria |+ o \wiliam Gilmer Parillo Mamani
Econdmica.

03 Segunda Especialidad de la Facultad de Dra. Maria Apaza Alvarez
Enfermeria

04 Segunda Especialidad Facultad de Ingenieria de M.Sc. Esteban Marin Paucara
Minas. Ing. Owal Alfredo Velasquez Viza
Segunda Especialidad de la Facultad de Ciencias ]

05 dé |5 Educacian. Dr. Fredy Scsa Gutierrez
Segunda Especialidad de la Facultad de Ingenieria . ) .

06 Geoldgica y Metaliirgica Mg. Jaime Cesar Rodrigo Martinez
Segunda Especialidad de la Facultad de Medicina : P

07 Humana Dr. Vidal Quispe Zapana

08 ggg;?éj: Especialidad de la Facultad de Ciencias M.Sc. Dimaz Geori Valdivia
Segunda Especialidad de la Facultad de Ciencias ] .

09 Juridicas y Paliticas Dr. Waldir Alarcon Portugal
Segunda Especialidad de la Facultad de Ingenieria s 4

1 Estadistica e Informatica Dr. Jose Panfila Tito Lipa

11 S_eggn_da Especialidad de la Facultad de Ciencias Dra. Diana Cavero Zegarra
Biolégicas
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Art. 1°.

Art. 2°,

Art. 3°

Art. 4°,

CAPITULO |
DEL CONTENIDO Y ALCANCES

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento
norman los requisitos y procedimientos de admision a las
Unidades de Segunda Especialidad de conformidad con los
principios establecidos en la Ley Universitaria N® 30220 y el
Estatuto de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno.

Es un instrumento normativo, administrativo de admision de
las Unidades de Segunda Especialidad, que tiene alcance
ala Coordinacion General, Directores y Docentes, Personal
no Docente y Postulantes de las Unidades de Segunda
Especialidad.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Tiene por objeto, normar el proceso de admision de las
Unidades de Segunda Especialidad de la Universidad
Nacional del Altiplano - Puno.

El presente reglamento se basa en los siguientes
dispositivos legales:

- Ley N° 30220, Ley Universitaria.

- Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General.

- Decreto de Urgencia N° 115-2021, Decreto de Urgencia
que modifica los DU N° 026-2020 y N° 078-2020 y el
Decreto Legislativo N° 1505.

Resolucién del Consejo Directivo N° 010-2017-
SUNEDU/CD Modificacién del Reglamento de Registro
de Grados y Titulos.

Decreto Legislativo N° 1246 Medidas de Simplificacion
Administrativa.

Estatuto Universitario 2021.

CAPITULO Il

DE LA COMISION DE ADMISION DE SEGUNDA ESPECIALIDAD




Yo
/ Art, 5°,

Art. 6°.

Art. 7°.

Art. 8°.

Art. 9°,

Art. 10°.

Unidades de Sequnda Especialidad

La Comisién de Admision de Segunda Especialidad esta
integrada por tres directores de diferentes Programas,
quienes coordinaran con la Direccion de Admision.

La Direccion de Admision, Comision de Admision de
Segunda Especialidad, Direcciones de cada unidad y
subcomisiones de Admisién de cada unidad son
responsables de hacer cumplir lo dispuesto en el presente
Reglamento, dirigir el proceso de admision, proponer el
cronograma general de admisién, difundir la convocatoria y
publicar los resultados de admision.

Cada Unidad de Segunda Especialidad conformara una sub
comisién presidida por el Director del programa de Segunda
Especialidad, e integrado por un minimo de dos docentes
en calidad de miembros, para implementar los procesos de
entrevista personal.

Las funciones de las sub comisiones de admision por
unidad son:

a) Evaluar los expedientes de los postulantes

b) Organizar y ejecutar la entrevista personal

c) Elaborar el cuadro de ingresantes en estricto orden de
méritos y de acuerdo al cuadro de vacantes

d) Elaborary suscribir el acta con los resultados finales del
proceso de admision

CAPITULO IV
DE LAS VACANTES

El numero de vacantes es propuesto por el Director de la
Unidad de Segunda Especialidad y aprobado en su
respectivo Consejo de Facultad.

Las vacantes seran cubiertas por estricto orden de mérito,
siempre que el postulante haya alcanzado un puntaje igual
o superior al minimo exigido (11 puntos de la escala
vigesimal).

UNIDAD DE
RESOLUCIGNES




CAPIiTULO V
DEL PROCESO
. El proceso de Admision comprende las siguientes etapas:
inscripcion, evaluacion y publicacion de resultados.

Art. 12°, La inscripciébn es un acto formal y voluntario, el
s procedimiento se realiza de manera virtual.

Art. 13°. Se consideran postulantes a las personas naturales con
Licenciatura u otro Titulo Profesional equivalente, en
concordancia con el Art. 45 de la Ley Universitaria N°
30220. Segun Informe de SUNEDU los titulos emitidos por
Institutos Pedagdgicos son equivalente a la licenciatura.

Art. 14°. El postulante debe inscribirse, consignando sus datos en la
solicitud para admision y demas formatos, los cuales son
de su entera responsabilidad y tienen caracter de
Declaracion Jurada.

Art. 15°. Para ser admitidos como postulantes en el proceso de
admision a los Programas de Segunda Especialidad deben
presentar los siguientes documentos:

a. Solicitud de inscripcion

b. Si es titulado universitario. Copia simple de
Licenciatura. Si es titulado en Instituto Superior
Pedagdgico: Copia fedateado por la institucion de
origen.

c. Copia de DNI

d. Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales
y policiales (segun formato).

e. Carta de compromiso (segun formato).
f. Voucher de pago por concepto de inscripcion.

Art. 16°. Los postulantes deben entregar los requisitos en fisico
segun cronograma establecido.

Art. 17°. Los que provienen de universidades extranjeras,
presentaran copia legalizada del titulo profesional en
formato A4, revalidado por la Superintendencia Nacional

R de Educacién Sueerior Universitaria — SUNEDU.
Unidades de Sequnda Especialidad
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// Art. 18°. El proceso de seleccién comprende la evaluacion de
expedientes y la entrevista personal.

Art. 19° La hora, fecha y local (plataforma) donde el postulante
rendira la entrevista personal sera comunicado
oficialmente por la Comisién de Admision de Segunda
Especialidad al correo del postulante.

Art. 20°. La publicacion de resultados sera a través del portal de la
universidad segun cronograma establecido.

Art. 21°, Las vacantes seran cubiertas por los postulantes en
estricto orden de méritos. En caso de producirse empate
en la ultima vacante ingresaran todos los postulantes con
el referido puntaje.

Art. 22°, La Sub Comisién de Admision de cada Unidad de Segunda
Especialidad remitira a decanato el acta respectiva y la
relacién de los ingresantes para su aprobacion en Consejo
de Facultad para la emisién de la Resolucion Decanal.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES

Art. 23°. El postulante que contravenga las normas establecidas en
el presente reglamento, serad sancionado con la anulacion
de su ingreso a los Programas de Segunda Especialidad
sin derecho a reclamo por los pagos realizados, puesto a
disposicién de las autoridades respectivas y denunciado
ante el Ministerio Publico.

Art. 24°. Para el personal docente y no docente inmerso en el
incumplimiento del presente reglamento serd sancionado
conforme lo establecido en la normatividad legal vigente.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 25°. Los pagos para el proceso de admision se efectuaran en la e
cuenta bancaria autorizada de la Universidad Nacional del 7o
Altiplano-Puno.

Unidades de Segunda Especialidad
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" Art. 26°. La Unidad de Segunda Especialidad de la Facultad de

Medicina Humana se rige por su propio reglamento o
normas, tomando en cuenta los criterios establecidos por la
ASPEFAM.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

Art. 27°. Los casos no contemplados en el presente reglamento
seran resueltos en primera instancia por la Comision de
Admisién, en segunda instancia por el Consejo de Facultad
y en Ultima instancia por Consejo Universitario.

Art. 28°. E| presente reglamento entra en vigencia a partir del dia
siguiente de aprobado en Consejo Universitario.

e e T o T 2 T T il e Ul e SRR TR S QB Vil
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ANEXO 1
CRONOGRAMA DE ADMISION 2022

ACTIVIDADES

FECHAS

Difusién del proceso de

admision

Del 31 de enero al 28 de
febrero 2022.

Recepcion de expedientes

Del 01 al 16 de marzo 2022

Revision de expedientes

17 y 18 de marzo 2022

Entrevista personal
(Examen)

19 y 20 de marzo 2022

Publicacién de resultados

22 de marzo 2022

Matricula de ingresantes

23 al 31 de marzo 2022

Inicio de actividades
académicas semestre
académico 2022-I

02 de abril 2022

Unidades de Segunda Especialidad




ANEXO 2
INSTRUMENTO
ENTREVISTA PERSONAL

Nombre del postulante.............cccccoiiiiiiiin

Espedialidad....nsuammmismmisssmmsmssmmims ssonvessue
Fagha: .l ol Hora: ...,
PUNTAJE
” ASPECTOS A 1
" EVALUAR E 4I te|B 2no Rezular Con
Xcelente | BU U pificultades

Tiene conocimientos
01 | basicos acerca de la
especialidad.

02 Expectativas como
especialista.
Disponibilidad  de
03 tiempo para los
estudios de la
especialidad
Muestra serenidad y
04 | autocontrol
emocional.

Tiene conocimientos
05 | basicos de
investigacion

PUNTAJE TOTAL

Unidades de Segunda Especialidad




ANEXO 3
FORMATOS PARA EL POSTULANTE
SOLICITUD DE INSCRIPCION

Senfores:

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO-PUNO

Presente.

Y0, e :
identificado con DNIN® .................. ,condomiciliorealen .....................oooeiinn
ubicado en laRegion ............ccoceviiienl cprovinciade ...
y distrito de ... , mediante la presente le solicito se me

considere en el Proceso de Admision 2022 al Programa de Segunda Especialidad
B sscsmmmmns ssm pae g s S s R AR e S
delaFacultadde ..........oocoeeiivivinnnns , de la Universidad Nacional del Altiplano-
Puno

Para fines del presente proceso de Admisidn, remito los siguientes datos:
Teléfono/celular T

Correo electronico T ST @gmail.com
Fecha de nacimiento T Ty
Ubigeo de nacimiento R
Lengua nativa Kersrvs vty
Idioma extranjero T

Discapacidad SI() NO{()

Banco donde pagé por inscripcion: Banco de la Nacion () Banco Scotiabank ()
Agencia S s
Fecha de deposito R
NUmero de operacion® Bevessunssese s
C.U., marzode 2021.

Nombres y apellidos:..........................
DNIN®

Unidades de Segunda Especialidad




Orientaciones para consignar datos del Voucher

/.I/ ////;”: N ——
7=
:/./,-f//ff;//,/’/

[

/ ! SCOTIABANK

/ / i Fecha
SCOTIRBANK PERU S.R.A. 14/01/21

405 AGENCIA JULTACA 0:28:0¢

DEPOSITO EN EFECTIVO - CUENTAS DE RHORRO
liro de Cuentg i ]
UKIVERSIOAD jmcmum. DEL AL PIJIKQ

Namero de operacion

BANCO DE LA NACION

Fecha
bBancodelaNacIén

BANCD DE LA RACION
sudacién Tasas Educativas J Dbrch
mmw WAL, DEL. ALTIFLAND

: SEDE CEMTRAL
: OTR0S
20 EDUORCIN

Numero de operacion

Unidades de Sequnda Fspecialidad ///
C\ON4
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(o7 ]) B D] | [ ! hompmnepem— , con domicilio real en ...........oooiiiiiiiiiii,

ubicado en la Region ......................  |PROVINCIAN B .cinwmummmmsmmmerpospmaminsmas y
distritoide s muessavonmmmm e

DECLARO BAJO JURAMENTO: NO TENER ANTECEDENTES PENALES Y
POLICIALES.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de
verificacion que compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion
jurada, asi como la adulteracion de los documentos que presente posteriormente a

requerimiento de la entidad.

C.U., ....marzo de 2022.

DINE N® cunwonssomsamummsn

Unidades de Sequnda Especialidad




CARTA DE COMPROMISO

Me comprometo con:

Asumir los costos y tasas establecidas por los servicios academicos y
administrativos prestados por el programa, segln cronograma.

Cumplir con los Reglamentos Académicos y Administrativos del programa.
Disponer de los equipos y conexién a internet para el desarrollo de actividades
no presenciales.

Tener dominio de herramientas tecnologicas para el desarrollo de actividades
no presenciales.

Asistir a la sede central de la UNA-Puno para el desarrollo de actividades

académicas y administrativas, cuando la universidad lo requiera.

Gl wovum marzo de 2022.

] [ 1] EORRemm—

Unidades de Segunda Especialidad
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Directiva Académica No Presencial 2020 UNA-Puno

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO DE PUNO
AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

RECTOR
Dr. Paulino Machaca Ari

VICERRECTOR ACADEMICO
Dr. Mario Serafin Cuentas Alvarado

VICERRECTOR DE INVESTIGACION
Dr. Ariel Rogelio Velazco Cardenas

UNIDADES OPERATIVAS:

DIRECCION GESTION ACADEMICA
Dr. Godofredo Huaman Monroy

= : SUB UNIDAD DE PLANEAMIENTO
SUB UNIDAD DE ilél;%l!s\a?é%N Y EVALUACION CURRICULAR Y DESEMP_ENO
DOCENTE :
Ing. Jorge F. Nufez Huaracha Lic. Carolina Martha Valencia Haymara
Ing. David R. Melo Zapata M.Sc. Aldo ChahuaresFlores

Directores Unidades de Segunda Especialidad

01 Segunda Especialidad de la Facultad de

Medicina Veterinaria y Zootecnia. MLSE. yRIBURRObER. Ay, klones

02 Segunda Especialidad de la Facultad de
Ingenieria Econdmica.
03 Segunda Especialidad de la Facultad de

M.Sc. William Gilmer Parillo Mamani

Dra. Maria Apaza Alvarez

Enfermeria.
04 Segunda Especialidad Facultad de Ingenieria | M.Sc. Esteban Marin Paucara
de Minas. Ing. Owal Alfredo Velasquez Viza

05 Segunda Especialidad de la Facultad de
Ciencias de la Educacién.
06 Segunda Especialidad de la Facultad de
Ingenieria Geoldgica y Metallrgica.
07 Segunda Especialidad de la Facultad de
Medicina Humana.
08 Segunda Especialidad de la Facultad de
Ciencias Sociales

Segunda Especialidad de la Facultad de
09 | =~ o o
Ciencias Juridicas y Politicas
10 Segunda Especialidad de la Facultad de
Ingenieria Estadistica e Informatica
11 Segunda Especialidad de la Facultad de

s ; : A . Di 20
Ciencias Bioldgicas R, Diana Cavers. zegans / e@

Dr. Fredy Sosa Gutierrez

Mg. Jaime Cesar Rodrigo Martinez

Dr. Vidal Quispe Zapana

M.Sc. Dimaz Ccori Valdivia

Dr. Waldir Alarcén Portugal

Dr. Jose Panfilo Tito Lipa
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+ Directiva Académica No Presencial 2020 UNA-Puno

DISPOSICIONES GENERALES
1.1. FINALIDAD

Tiene la finalidad de normar, planificar y organizar la ejecucion de las actividades
académicas no presenciales en el afo académico de 2022 en las Unidades de Segunda
Especialidad.

1.2. OBJETIVO

Implementar en forma temporal y excepcional la educacién no presencial en los procesos de la
gestion académica, como consecuencia de las medidas para prevenir la propagacion del
coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

1.3. BASES LEGALES

a)
b)

Constitucion Politica del Pert.
Ley N° 30220, Ley Universitaria.
Ley N° 27444, Ley General de Procedimientos Administrativos.

Decreto Legislativo N°1465 Medidas para garantizar la continuidad del servicio educativo en
el marco de las acciones preventivas del gobierno ante el riesgo de propagacion del COVID-
19.

Decreto Legislativo N°1496 Establece disposiciones en materia de Educacion Superior
Universitaria en el marco del estado de emergencia sanitaria a nivel nacional.

Decreto Legislativo N°1505 Establece medidas temporales excepcionales en materia de
gestion de Recursos Humanos en el Sector Publico ante la emergencia sanitaria ocasionada
por el COVID-19.

Decreto de Urgencia N°026-2020 establece diversas medidas excepcionales y temporales
para prevenir la propagacion del coronavirus (covid-19) en el territorio nacional

Decreto Supremo N°008-2020-SA. Se declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por
el plazo de 90 dias calendario, por la existencia del Coronavirus (COVID-19).

Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, Politica de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior Universitaria.

Decreto Supremo N°044-2020-PCM. Declaracion de Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del
COVID-19.

Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU. Aprueba la Politica Nacional de educacion superior
y técnico-productiva.

Resolucién Viceministerial N°081-2020-MINEDU. Disposiciones para la prevencion, atencién
y monitoreo ante el Coronavirus (COVID-19) en universidades a nivel nacional.

Resolucion Viceministerial N°085-2020-MINEDU. Orientaciones para la continuidad del
servicio educativo superior universitario, en el marco de la emergencia sanitaria, a nivel
nacional, dispuesta por el Decreto Supremo N°008-2020-SA.

Resolucion Viceministerial N°095-2020-MINEDU. Establecen disposiciones aplicables al
servicio educativo correspondiente al afio lectivo 2020, brindado por los Centros de
Educacién Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior publicos y
privados; asi como universidades publicas y privadas y escuelas de posgrado.

Decreto Supremo N° 003-2022-SA, el Gobierno dispuso la prérroga de la declaratoria de la
emergencia sanitaria por la presencia de la COVID-19 en nuestro pais, por un plazo de 180
dias calendario contados a partir del 2 de marzo proximo.

TUO Estatuto Universitario 2021.

Resolucion del Consejo Directivo N° 101-2017-SUNEDU/CD (Resolucién que otorga la
Licencia Institucional a la UNA Puno).

Resolucion Consejo Directivo N° 008-2019-SUNEDU/CD (Rectifica los errores materiales
en el Anexo N° 2 de la Resolucién del Consejo Directivo N° 101-2017-SUNEDU/CD)
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s) Resolucion del Consejo Directivo N°039-2020-SUNEDU-CD. Criterios para la supervision
de la adaptacion de la educacién no presencial, con caracter excepcional, de las asignaturas
por parte de universidades y escuelas de posgrado como consecuencia de las medidas para
prevenir y controlar el COVID-19.

t) Resolucion del Consejo Directivo N°105. Aprueban Disposiciones para la prestacion del
servicio educativo superior universitario bajo las modalidades semipresencial y a distancia,
el Modelo de Licenciamiento de programas en las modalidades semipresencial y a distancia,
e incorporan numerales al Reglamento del procedimiento de licenciamiento institucional

u) Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc N°® 22-2016-SINEACE/CDAH-P
Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de Educacién Superior Universitaria
(SINEACE 2016).

v) Decreto Supremo 201-2020-PCM Decreto Supremo que prorroga el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia de la
COVID-19 y modifica el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM

w) Decreto Supremo N° 029-2021-PCM Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1412, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gobierno Digital, y
establece disposiciones sobre las condiciones, requisitos y uso de las tecnologias y medios
electrénicos en el procedimiento administrativo

x) Resolucion Rectoral N°3510-2019-R-UNA. Modelo Educativo Universitario.
y) Plan Estratégico Institucional 2020-2022.
z) Reglamentos de Gestion Académica y Administrativa — Segunda Especialidad.

l.4. ALCANCE

Autoridades universitarias, decanos, directores de Unidad de Segunda Especialidad,
coordinaciones de investigacion de unidad, docentes, estudiantes y personal no docente.

Il. IDENTIDAD INSTITUCIONAL
I.1. MISION INSTITUCIONAL

“Formar profesionales y posgraduados calificados y competitivos; aportando a la sociedad los
resultados de la investigacion cientifica, tecnolégica, humanistica, con identidad cultural y
responsabilidad social, que contribuyan al desarrollo sostenible de la regién y del pais”.

Il.2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

I.2.1. Consolidar la formacién profesional de calidad, para los estudiantes de pregrado,
posgrado y especializaciones.

1.2.2. Desarrollar la innovacion e investigacion formativa, cientifica, tecnolégica vy
humanistica, realizadas por estudiantes y docentes.

1.2.3. Fortalecer las actividades de responsabilidad social, extensién cultural y proyeccion
social hacia la comunidad universitaria.

I.2.4. Fortalecer la gestion institucional.
I.2.5. Implementar la gestion de riesgos de desastres.

lll. DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA EL DESARROLLO ACADEMICO NO PRESENCIAL

lll.1. La Universidad Nacional del Altiplano por acuerdo de Consejo Universitario ha determinado que
el desarrollo de los cursos durante el afno 2022 sera en la modalidad de ensefianza no
presencial.

lll.2. Los Directores de las Unidades de Segunda Especialidad deberan identificar los cursos que
van a desarrollarse en forma no presencial, semi presencial, presencial o su reprogramacién =
para otro periodo académico, segun lo establecido en la Resolucién de Consejo Directivo 039-//_;/&3\—\
2020-SUNEDU-CD 9"
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III.3.Los cursos programados en modalidad no presencial en cada programa de segunda
especialidad se desarrollaran en forma secuencial con una duracién entre dos y cuatro
semanas cada curso, segun la programacién establecida por cada Director de Unidad de
Segunda Especialidad considerando el numero de horas y créditos en su plan de estudios.

lll.4.Los estudiantes se matriculan por ciclo en los créditos programados segun su plan de
estudios.

llI.5.El proceso de ensefianza — aprendizaje no presencial, se realizara programando actividades
asincrénicas y sincronicas, segun el silabo (Anexo 1) y la ruta de aprendizaje (Anexo 2), con
la finalidad de obtener adecuados logros de aprendizaje y racionalizar tiempo y el uso de
recursos virtuales.

lll.6.Cada Unidad de Segunda Especialidad define los cursos que van a desarrollarse en la
modalidad no presencial para el | y Il semestre académico 2022 y contara con la revisiéon y
evaluacion del personal especializado de la Direccion de Gestion Académica.

lll.7. Los cursos de practicas pre profesionales, de campo, y otros similares que por su naturaleza
requieren presencialidad no pueden programarse ni pueden ser adaptados, ni simulados para
desarrollarse como cursos no presenciales o ser llevados de forma remota.

lIl.8.El nimero de estudiantes minimo por grupo lo determina cada Direccién de Segunda
Especialidad en funcion a su evaluacion econdmica y financiera.

ll.9. Las condiciones de la educacion no presencial debe asegurar condiciones de calidad en los
siguientes términos: accesibilidad, adaptabilidad, calidad, disponibilidad, seguimiento,
pertinencia y coherencia con el modelo educativo de la universidad y la normatividad vigente.

1.10. El desarrollo de los cursos no presenciales debe contar con una plataforma virtual
asegurando su conectividad y el soporte administrativo necesario para su funcionamiento
efectivo y continuo.

lll.11. Cada Unidad de Segunda Especialidad garantiza un proceso de capacitacién docente en
el manejo de herramientas pedagdgicas basadas en plataformas educativas virtuales.

1.12. El nimero de grupos se determina a nivel de cada Unidad de Segunda Especialidad en
funcion al numero de vacantes aprobados por resolucién de Decanato, la asignacion de los
grupos y cursos se realizara considerando el Reglamento de distribucion de carga
académica de la Segunda Especialidad.

lI.13. Los docentes deberan ingresar a sus aulas virtuales (MOODLE), segun la programacion
establecida en la ruta de aprendizaje, con la finalidad que quede el registro de sus labores
académicas.

ll.14. De acuerdo a la Resoluciéon del Consejo Directivo 039 emitido por la SUNEDU, la
Universidad debe implementar estrategias para el desarrollo de sus cursos no presencial,
para lo cual se precisa lo siguiente:

a) Apoyar al personal docente para la adecuacién de la planificacion de sus cursos
debiéndole facilitar los recursos tecnolégicos necesarios que se encuentren disponibles.

b) Definir la ruta de aprendizaje, en la cual se precise los logros de aprendizaje y las
actividades académicas tedricas o practicas a realizarse de forma no presencial, su
duracion y metodologia de aprendizaje.

c) Implementar estrategias de seguimiento y acompafnamiento a los estudiantes universitarios.

d) Se implementara de forma no presencial las evaluaciones previstas en el silabo con el
objeto de que logren acreditar los aprendizajes requeridos y se evite el plagio, la
suplantacién o el fraude.

lI1.15. El Vicerrectorado Académico reglamenta el proceso de verificacion y supervision del desarrollo
de las clases no presenciales a los docentes, de acuerdo con sus silabos de los cursos. La
verificacion y supervision estara a cargo del Director de la Unidad de Segunda Especialidad.

lll.16. La Coordinacion General y los Directores de las Unidades de Segunda Especialidad se
encargaran de garantizar el funcionamiento de la plataforma virtual y otras herramientas
digitales para el proceso de la ensefianza no presencial debiendo dar el soporte técnico en
forma permanente y continua.

lI.17. Los cursos no desarrollados en este proceso de ensefianza no presencial se reprogramaran
en forma excepcional en ofro semestre académico o momento oportuno, habiendo
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flexibilidad en la aplicacién de las mallas curriculares en la medida que las condiciones del
contexto lo permitan. Actuando con criterio y flexibilidad la aplicacién del Reglamento de
Evaluacion del Aprendizaje.

I.18. Los cursos que se desarrollaran en la modalidad semipresencial o presencial deberan
elaborar e implementar los Protocolos de Bioseguridad bajo la orientacion de la Comision de
Salud y Seguridad en el Trabajo de la Universidad Nacional del Altiplano-Puno.

IV.PLANIFICACION ACADEMICA
IV.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ACADEMICAS NO PRESENCIAL

SEMESTRE ACADEMICO 2022-1:

ACTIVIDADES 5 :  FECHAS
Elaboracidén de plan de trabajo, distribucién de carga académica, silabo y Del 21 al 25 de marzo del
capacitacion 2022.
Matricula para estudiantes del | ciclo, Il ciclo y estudiantes con reingreso. 23 al 31 de marzo 2022
Inicio de labores académicas | semestre 2022 No Presencial 02 de abril 2022
Finalizacién del semestre académico 2022-| 05 de agosto 2022

SEMESTRE ACADEMICO 2022-lI:

ACTIVIDADES e - FECHAS

Elaboracidn de plan de trabajo, distribucién de carga académica, silabo y

M 08 al 12 de agosto del 2022
capacitacion.

Matricula para estudiantes del |l ciclo regulares y estudiantes con reingreso. 08 al 12 de agosto del 2022
Inicio de labores académicas Il semestre 2022 No Presencial. 13 de agosto del 2022
Finalizacion del semestre académico 2022-II. 16 de diciembre del 2022

IV.2. De la distribucion de carga académica no presencial

a) La distribucién de la carga académica, se realiza de acuerdo al Reglamento para la
Distribucion de Carga Académica Docente.

b) La Direccion de Gestiébn Académica, previo al inicio de clases, evalua la carga académica
a través de la Subunidad de Supervision y Evaluacion Académica, programada por cada
Director de Unidad de Segunda Especialidad para el desarrollo de clases no presencial y/o
semipresencial y esta debe ser aprobada mediante la Resolucién de Decanato.

c) El Director de la Unidad de Segunda Especialidad no debe asignar a un mismo docente
mas de un (01) curso en un mismo ciclo y programa de estudios del semestre académico
no presencial y/o semipresencial.

IV.3. ELABORACION DE HORARIO DE SESIONES DE APRENDIZAJE
a) Los cursos se programan por semanas, segun el nimero de créditos de cada curso

Numero de créditos Numero de semanas*

1 a 5 créditos 2 a 4 semanas
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* Incluyen actividades sincrénicas y asincrénicas.

b) La duracién de los cursos de Practicas se rigen por su propio reglamento interno aprobado
en Consejo de Facultad.

c) Los horarios de las sesiones de aprendizaje se elaboran en base a los principios de
racionalidad y equidad, en funcion a los criterios establecidos en el reglamento para la
distribucién de carga académica docente.

d) Las actividades sincronicas y asincrénicas de las sesiones de aprendizaje se
ejecutaran de lunes a viernes a través de la plataforma educativa virtual Moodle, su
programacioén debera ser entregada a los estudiantes al inicio del curso en la ruta de
aprendizaje.

IV.4. DEL SILABO Y MATERIALES DE ESTUDIO
a) Los silabos seran disefiados segun el esquema establecido por la presente directiva
(Anexo 1)

b) Los silabos y materiales de los cursos deberan ser subidos a las aulas virtuales una
semana antes del inicio de cada curso y puesto a disposicion del estudiante desde el
primer dia de clases.

c) En el silabo debe especificarse la competencia, logro de aprendizaje por curso, logros de
aprendizaje por unidades, evidencias por unidad, técnicas e instrumentos de evaluacion

V. ORGANIZACION ACADEMICA
V.1. DEL USO DE MEDIOS Y MATERIALES EDUCATIVOS

Para el desarrollo de las sesiones de aprendizaje-ensefianza no presencial los docentes
utilizan medios y materiales educativos, dentro de ellos, las nuevas Tecnologias de
Informacién y Comunicacion (TIC) y bibliografia actualizada, disponibles en la biblioteca
central, biblioteca virtual y bibliotecas especializadas con caracter obligatorio el material
bibliografico que se ha producido en la universidad.

V.2. DEL USO DEL AULA VIRTUAL

Los docentes utilizan el aula virtual (Plataforma Moodle) como herramienta que brinda las
posibilidades de realizar el proceso de aprendizaje-ensefianza, en las actividades asincronas y
sincronas.

Para el desarrollo de las actividades sincronas debera hacer uso de Google Meet con cuenta
institucional, los accesos a las grabaciones de las actividades desarrolladas deberan ser
colocadas en el aula virtual.

V.3. DE LA SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

La encuesta de satisfaccion del estudiante (Anexo 3) se aplicara a través de la plataforma al
finalizar el desarrollo de las actividades en cada curso. Los resultados de la evaluacién seran
alcanzados a cada docente en forma reservada con la finalidad de mejorar su desempefio.

V.4. DEL USO DE BIBLIOTECAS
a) El personal de biblioteca especializada informa el uso del material bibliografico de reciente
adquisicion; asi como, los links de acceso a bibliotecas virtuales disponibles, a los
docentes y estudiantes de unidad de segunda especialidad, a través del correo electrénico
y la plataforma virtual.

b) El sistema de bibliotecas cuenta con catalogo electrénico, mediante el cual el usuario
puede tener acceso a la busqueda y recuperacién de la coleccion bibliografica en la
Biblioteca Central y bibliotecas especializadas. La direccién electronica es:
http://biblioteca.unap.edu.pe/opac_css/
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c) La biblioteca cuenta con un Repositorio Institucional: Base de Datos de Acceso Abierto a
las investigaciones  de Posgrado vy Pregrado. Direccion electronica:
http://repositorio.unap.edu.pe/

V.5. IMPLEMENTACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS POR INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES
POR LOS DOCENTES.

Los docentes que incumplan sus funciones en el desarrollo de clases, ingreso de notas en el

sistema virtual, entrega de actas de evaluacion e informes tendran como consecuencia las

siguientes medidas correctivas:

- Si es primera vez, llamada de atencién escrita del Director de la Unidad de Segunda
Especialidad.

- Por segunda vez, el docente ya no sera considerado para el desarrollo de proximos cursos
Los docentes seran supervisados segun lo programado en el silabo y en la ruta de
aprendizaje, debiendo verificar el avance mediante el logro del aprendizaje.

V.6. SISTEMA DE MATRICULA

a) Los estudiantes se matricularan obligatoriamente por semestre y ciclos en los cursos que
le corresponde segun el plan de estudios vigente y dentro del cronograma establecido.

b) Los estudiantes ingresantes que por razones justificadas (trabajo, economia, salud o
judiciales), debidamente sustentada, pueden solicitar su RESERVA DE INGRESO O DE
MATRICULA, durante el proceso de matricula, debiendo ser aprobada mediante
Resolucién de Decanato. Presentando los siguientes requisitos:

a. Solicitud dirigida al Director de la Unidad de Segunda Especialidad
b. Recibo de pago por derecho de reserva de ingreso o de matricula.

c) La reserva de matricula tiene vigencia por un afo (1) académico, siendo prorrogable
hasta que no exceda los dos (2) afios consecutivos, previa solicitud y matricula
correspondiente. Concluido este periodo el estudiante obligatoriamente debe continuar
sus estudios, caso contrario pierde su condicion de estudiante.

d) El estudiante que deja de estudiar sin reserva de matricula, hasta por dos (2) afios
consecutivos o cuatro (4) semestres académicos, continuara sus estudios previo pago de
la tasa equivalente a reserva de matricula por semestre no matriculado, caso contrario
pierde su condicion de estudiante.

VL. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Los cursos de clinicas, practicas y afines, seran programados por las Unidades de Segunda
Especialidad cuando se garanticen las medidas de Bioseguridad que las Facultades deberan
implementar. Las ejecuciones de estos cursos tendra un reglamento interno aprobado por Consejo
de Facultad que precise sus particularidades de acuerdo a la naturaleza de los cursos y
condiciones de ejecucion.

Vil. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

a) En el presente afio acadéemico 2022 las Unidades de Segunda Especialidad deben realizar el
disefo curricular para su entrada en vigencia a partir del | Semestre Académico del 2023.

b) Los casos no previstos en la presente Directiva para este | y || semestre académico 2022 seran
resueltos en primera instancia por el Director de Unidad de Segunda Especialidad y en
segunda instancia por Consejo de Facultad.
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Anexo 1

Esquema de silabo

SILABO

UNIDAD DE SEGUNDA ESPECIALIDAD
PROGRAMA

* El docente deberé programar “actividades de retroalimentacion” los cuales se desarrollaran a lo largo de cada unidad didactica con el fin de
asegurar los adecuados aprendizajes de los estudiantes.

INFORMACION GENERAL

1.1 Identificacion Académica

Curso

Cddigo

Prerrequisito :

Numero de horas : Tebricas: Practicas: Total:
N° de Créditos :

NUmero de horas virtuales/unidad

Area Curricular

Ciclo del Plan de estudios

Caracteristica del curso :

Duracion DBl sadevaas Al ens
Semestre Académico !

zeszseocaocoe

1.2 Docente
a) Nombres y Apellidos
b) Condicion y Categoria
c) Especialidad (mencionar)

1.3 Ambiente donde se realiza el aprendizaje. : Aula virtual

SUMILLA.

Expresa el érea del curso (cultura cientifica y de especialidad), la naturaleza (tecrico, teérico-practico o practico), el

propésito (como el curso coadyuva al logro de la competencia del perfil del egresado) y organizado en unidades de
aprendizaje.

COMPETENCIA DEL PERFIL DEL EGRESO
(Copiar de la carta descriptiva)

LOGRO DE APRENDIZAJE DEL CURSO.
(Copiar de la carta descriptiva)

TRATAMIENTO DE UNIDADES DIDACTICAS.

UNIDAD I: (Titulo de la Unidad)

LOGROS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD: (Copiar de la carta descriptiva)

TIEMPO DE DESARROLLO

Del al ' del 20... Total de horas:

HORAS DE ENSENANZA VIRTUAL POR UNIDAD:

SEMANAS CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS Y COMPRENSION ESENCIALES
SEMANA 1

SEMANA 2

PORCENTAJE DE AVANCE ACADEMICO DE LA UNIDAD:

UNIDAD Il: (Titulo de la Unidad)

LOGROS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD: (Copiar de la carta descriptiva)

TIEMPO DE DESARROLLO
Del al del 20..... Total de horas:

HORAS DE ENSENANZA VIRTUAL/UNIDAD

SEMANAS CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS Y COMPRENSION ESENCIALES

SEMANA 1

P £

UNIDAD DE » ¥
P gesoLocissts X /

5%
~ 0”2
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SEMANA 2

PROCENTAJE DE AVANCE ACADEMICO DE LA UNIDAD:

* El docente debera programar “actividades de retroalimentacion” los cuales se desarrollaran a lo largo de cada unidad didactica con el fin de
asegurar los adecuados aprendizajes de los estudiantes.

VI. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS.

VI.1 De Ensefianza.

VI.2 De Aprendizaje.

VI3 De Investigacién Formativa

VI.4 Para responsabilidad social universitaria
VI.5 De enseiianza virtual

VIl. MEDIOS Y MATERIALES DIDACTICOS.
VII.EVALUACION DEL APRENDIZAJE.

VII.1 Logro de aprendizaje, evidencias de desempeio, ponderacion, técnicas e instrumentos de evaluacién,

EVIDENCIAS : 6
UNIDA LOGROS DE De accion, objetoo | PONDERACION
D APRENDIZAJE DE producto (%) TECNIGAS | INSTRIIMENTOS

UNIDAD

8.2. Evidencias de aprendizaje del semestre académico

LOGRO DE APRENDIZAJE DEL EVIDENCIAS: FECHA DE PRESENTACION
CURSO ACCION, OBJETO o PRODUCTO

Por ejemplo, en un curso de
investigacion, el producto puede ser
uno de los siguientes: trabajo de o
investigacion, tesis o articulo La ltima semana del semestre
cientifico, para el Curso de Danza, | @cademico

la accién seria la ejecucion de la
misma. Para otros cursos podrian
ser simuladores de aprendizaje,
para tratar casos tipicos, una
enfermedad, un expediente judicial,
un plan de sesion de aprendizaje,
dietas de alimentacion saludable,
etc

Es el trabajo realizado durante el desarrollo del curso, con el monitoreo permanente del docente. Es importante tener en
cuenta que la naturaleza del producto debe ser coherente con el logro del aprendizaje.

. Evidencias que deben ser socializados con la comunidad como parte de la responsabilidad social universitaria. Por la emergencia sanitaria
podria optarse por la difusion via pagina web y redes sociales.

8.3. Calificacion: La formula para la obtencién del promedio parcial de cada unidad didactica es la siguiente:

LA1 = Logro de aprendizaje 1.
LA2 = Logro de aprendizaje 2.
LAn = Logro de aprendizaje n.

La formula para la obtencion del promedio final del curso es la siguiente:
*En caso de tres unidades se divide entre 3.

IX. Referencias bibliograficas.
IX.1 Basica:
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IX.2 Complementaria:
IX.3 Electrénicas
IX.4 Produccién intelectual del docente relacionado con el curso.
Firma digital del docente
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Anexo 2
Esquema de Ruta de aprendizaje

RUTA DE APRENDIZAJE
Facultad
Programa
Curso :
Competencia del perfil de egreso:
Logro de aprendizaje del curso
UNIDA | Logro de Criterio de Semana | Actividades/Estrategia’ Recursos’ | Cronograma | Ponderado
D aprendizaj | desempefio’ de
ede Evaluacion®
unidad'
1 Sincronicas:
Asincrénicas:
3 Sincronicas:
Asincrénicas:
I g Sincronicas:
Asincronicas:
Sincroénicas:
Asincrénicas:

1: De acuerdo a la carta descriptiva y silabo del curso
2: De acuerdo a la carta descriptiva y silabo del curso
3: Las actividades o estrategias pueden ser:
- Videoconferencia
- Foro
- Tarea
- Cuestionario
- Actividad Scorm (Diapositivas interactivas, pupiletras, ahorcado, etc.)
4: Los recursos refieren a los materiales a ser utilizados en cada una de las actividades, pueden ser:
- Diapositivas
- Separatas
- Capitulos de libro
- Articulos de investigacion
- Articulos de revisién
- Videos
- Paginas web
5: Se debe consignar el puntaje de cada una de las actividades, debe tener un puntaje acumulado de 20
por cada unidad.

UNIDAD DE
RESOLUBIGRES
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Anexo 3
Encuesta de satisfaccion del estudiante

ENCUESTA

Estimado estudiante la presente encuesta es para evaluar el nivel de satisfaccién respecto al desarrollo
del curso, la encuesta es anonima y los resultados nos serviran para mejorar el servicio prestado por la
unidad de segunda especialidad.

No aplica o Nivel de
CRITERIOS O ASPECTOS A EVALUAR No lo he satisfaccion
utilizado BERFRERR

Percepcion sobre los recursos disponibles en la plataforma

1. Programacion del curso (Considerando Silabo y ruta de aprendizaje)

2. Pertinencia de los recursos entregados (diapositivas, lecturas, separatas y
otros)

3. Suficiencia de los recursos entregados (diapositivas, lecturas, separatas y
otros)

4, Nivel de actualizacién de los recursos entregados (diapositivas, lecturas,
separatas y otros)

Percepcion sobre la ejecucion de las estrategias/actividades

Videoconferencias (Motivacion, propésitos, interaccion, evaluacion)

Foro

Tarea

Cuestionario

Lz o e o2 B

Actividad Scorm u ofras

10. Estrategias de enseianza utilizados por el docente

Percepcion sobre la ejecucion de la modalidad no presencial

11. Satisfaccion sobre la relacion entre lo planificado en el silabo con lo ejecutado
en el curso
12. Satisfaccion por la predisposicion del docente para absolver consultas.

13. Satisfaccion con el disefio y facilidad de acceso a la plataforma.

Comentario sobre un aspecto que usted considera que se esta ejecutando favorablemente:
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Anexo 4:
Carga Académica de los Programas de Segunda Especialidad
Facultad
Programa
Semestre académico (1):
Cicl CRE | HV | Grup
Nombre del o H|H|T D . o N° de Nombre del
curso T|P|H (Adic estudiantes docente

(2) ) (3)

(1) Consignar 2022-| o 2022-I|
(2) Consignar en numeros romanos (I, I o Ill)
(3) Grupo: A; B o Unico

Firma del Director de Unidad de Segunda Especialidad

Aprobado por: Resolucién de Decanato N° ...................




