Puno, 05 de abril del 2022

VISTO:

E| OFICIO N° 145-2022-VRACAD-UNA-PUNO (04-04-2022), cursado por el Vicerrector Académico; y, el MEMORANDUM N° 293-2022-SG-
UNA-PUNO de fecha 05 de abril del 2022, emitido por Secretaria General de esta Casa Superior de Estudios, referidos a la propuesta y
aprobacion de los criterios de prioridad para contrato de docentes, para el Primer Semestre del afio Académico 2022,

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional del Altiplano — Puno se rige por las disposiciones contenidas en la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, el Estatutoy
normas administrativas intemas; goza de autonomia en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, que debe
ser ejercida de acuerdo a lo previsto en el art. 18° de la Constitucion Politica del Estado y Leyes de la Repliblica, para el cumplimiento de los
fines y objetivos institucionales;

Que, mediante RESOLUCION RECTORAL N° 0118-2022-R-UNA (27-01-2022) se aprobd la DIRECTIVA ACADEMICA 2022 de la Universidad
Nacional del Altiplano de Puno; documento de gestion académica que en cuyo punto Ill, numeral 3.1 se establece el CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES ACADEMICAS — SEMESTRE 2022-1; disponiéndose como fecha de inicio de labores académicas no presencial y/o
semipresencial el 28 de marzo del 2022 y su finalizacion el 22 de julio del 2022;

Que, la Universidad Nacional del Altiplano de Puno, ha llevado a cabo el CONCURSQO DE CATEDRAS PARA CONTRATO DOCENTE 2022-1,
de conformidad al respectivo Reglamento y Fe de Erratas, aprobados mediante RESOLUCION RECTORAL N° 0414-2022-R-UNA y
RESOLUCION RECTORAL N° 0568-2022-R-UNA, respectivamente;

Que, conforme a la transcripcion contenida en el MEMORANDUM N° 293-2022-SG-UNA, el Pleno del Honorable Consejo Universitario en
Sesion Extraordinaria de fecha 04 de abril del presente afio, en atencién al requerimiento y propuesta formulado por el Vicerrectorado
Académico con OFICIO N° 145-2022-VRACAD-UNA-PUNO, ha acordado y aprobado establecer criterios de prioridad para contrato de
docentes en el Primer Semestre del Afio Académico 2022, con fines de cubrir las plazas desiertas del Concurso de Cétedras para Contrato
Docente 2022-I, cuyas precisiones se detalla en la parte resolutiva de la presente. Disponiéndose por consiguiente la emision del
correspondiente acto administrativo;

Estando a los documentos sustentatorios que forman parte de la presente Resolucion; y,

En el marco de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria, el Estatuto y la Resolucién de Asamblea Universitaria N°® 009-2021-AU-
UNA;

SE RESUELVE:

Articulo Primero- APROBAR y ESTABLECER, los siguientes criterios de prioridad para contrato de docentes en las diferentes
Escuelas Profesionales que conforman las Facultades de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno, para el Primer Semestre del Afio
Acadeémico 2022, con fines de cubrir las plazas desiertas del Concurso de Cétedras para Contrato Docente 2022-1:

1. Contrato por ranking en plazas desiertas (postulantes que tengan puntaje minimo aprobatorio en el Concurso de Catedras para Contrato

Docente 2022-1)
2. Enlas escuelas profesionales que se hayan declarado plazas desiertas en el Concurso de Catedras, luego de haber cumplido con el

numeral 1, se programa el siguiente cronograma:

Convocatoria : 4y 5 de abril del 2022
Recepcion de expedientes ;. 6 de abril del 2022
Calificacion de expedientes y entrevista : 7 de abril del 2022
Adjudicacion de plazas en Consejo de Facultad : 8 de abril del 2022

8 de abril del 2022

Para la calificacién de expedientes, se utilizaré la Tabla N° 6: Calificacion para valorar el record profesional y académico, establecido en el
Reglamento de Concurso de Cétedras para Contrato Docente 2022-1,

Ratificacion en Consejo Universitario

Debiendo tener en cuenta el siguiente orden de méritos y prioridad dg los profesionales con:
a) Titulo Profesional en la especialidad con cinco (5) afios de experiencia profesional y con grado de Maestria (Requisitos
establecidos por la Ley N° 30220 - Ley Universitaria).
b)  Titulo Profesional en la especialidad con grado de Maestria.
¢) Titulo Profesional en la especialidad con estudios concluidos de Maestria.
d)  Titulo Profesional en la especialidad que estén en proceso de estudios de Maestria.
e) Titulo Profesional en la especialidad con experiencia profesional minima de 03 afos (altima opcion).

Asimismo, se autoriza el cambio de tipo de contrato A-1 al tipo de contrato B1, excepcionalmente por el Primer Semestre Afio Académico

2022: en las escuelas profesionales que no ostenten grado académico de doctor.
i
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Articnlo Segundo - £/ Vicerrectorado Académico, las Facultades, las Escuelas Profesionales, la Direccion General de Administracion, Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Recursos Humanos y demas dependencias correspondientes de lainstitucion, quedan encargados
del cumplimiento de la presente Resolucion.
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