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El sefior Decano Indica que el dir’ eestuela, el secretario de escuelaysecretario técnico, estan
planteado un sistema de control de avance del dictado -_S'inc_"‘?"‘;o"qe tal forma que se pueda enviar
‘como pruebay asf evitar de realizar los informes. El sefior 'Dlrect_ﬂl‘.de ESf:uela acota indicando que,
es una réplica de los que se realizaba de forma fisica y de la cual s€ st ensayando desde el 1 de

‘4. Propuesta de asignacion de tutorados por tutor de parte del Coordinador de
Tutoria. : .

El sefior Decano Indica que el anterior Consejo el Coordinador de Tutoria ya habia presentado I3

relacién de tutorados por cada docente, pero habia 02 docentes que no'te.n ian alumnos por lo que

se pidi6 que el responsable de Tutorfa haga la modificacion y red istribucion.

El Coordinador de Tutorfa Dr. Moisés Pérez Capa indica que, a pedido de dos docentes que no tenfan

tutorados es que se ha redistribuido de tal forma que ya todos tienen. Asimismo, se ha propuesto

cuales son los docentes tutores responsables de cada aula y ya se esta programado una reunién con

los docentes responsables de cada aula.

Se aprueba los Docentes tutores responsables de cada aula, para el cual se emitird la resolucién

5. Conformacién de comision de ratificacién y promocion.

Elsefior Decano que habiendo recibido la comunicacién de la Oficina de Escalafén de la Universidad

mediante la relacién de docentes que les toca ratificarse, la cual se comunico a los interesados

quienes si por algiin motivo tuviesen como licencias u otros motivos deberian comunicarse con

on para saber si corresponde o no la ratificacion, saber el tiempo de servicio exacto y

a decanatura. Existiendo una solicitud de ratificacién en despacho se debe procedera

onformacion de la comision en aplicacién del Art. 10 del Reglamento de Ratificacion y

0 5 siguientes docentes principales para la comision y sobre todo por
mo representantes de estudiantes,
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- "d_’eiuma resolucién y luego dejar abandonado y esto no se puede repetir y disculpen la franqueza,
- Eﬂ"_ ero esto no puede repetirse y es necesario abordar los objetivos como debe ser, ahor;l si el
Wiy i ::desmteres es general también quien habla tomara desinterés del caso e invocara a las palabras de
laDra Tello cuando manifesté en un consejo “la acreditacion es una tarea de todos”. Pidiendo
p opiniones.
e LaDra. Tello, indica que su grupo esta trabajando y cumpliendo las tareas y garantiza que si habra
:productos y manda palabras de motivacién y reflexion a los docentes para realizar y cumplir con
los trabajos de la acreditacion. Asimismo, solicita uniformizar los documentos como las actas.
'« El sefior Decano se compromete a mandar a los presidentes de cada grupo de trabajo, Los 5
momentos que tienen un informe de acreditacién por estandar, el cual sera enviado al Secretario
lico para que todos lo tengan y asi uniformizar los informes.
_ Moisés Pérez Capa indica que se estd empezando de cero, ejemplo no se tiene la Resolucion
: ?Réctoral_" tampoco el plan de trabajo y es por eso que se esta tratando de implementar e incluso la
’tuteria v rtual_]unto con los presidentes de grupos de cada seccién. Ademas, indica que se tienen
lir la acreditacion del SINEACE y no est4 de acuerdo con la acreditacion internacional

tte Rosario RAMOS PINEDA, indica que estuvo en la gestion 2018-2019 y que
Bt el Dr. Castillo y no sabe quién estaria antes cuando se inicio tutoria y que se

o fotografias a los archivadores y/o anaqueles de acreditacién
\pre se mamfiesta, cada responsable de cada grupo debe



