Puno, 26 de febrero del 2021

VISTOS:

E| OFICIO N® 002-2021-VRACAD-UNA-PUNO (05-01-2021), cursado por el Vicerrector Académico; y, el MEMORANDUM N° 218-
2021-SG-UNA (23-02-2021) emitido por Secretaria General de esta Casa Superior de Estudios, referidos a la propuesta y
aprobacion del Reglamento de Evaluacion al Desempefio Docente 2020 de la UNA-PUNO,;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional del Altiplano — Puno se rige por las disposiciones contenidas en la Ley N° 30220 - Ley
Universitaria, el Estatuto y normas administrativas internas; goza de autonomia en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico, que debe ser ejercida de acuerdo alo previsto en el art. 18° dela Constitucion Politica
del Estado y Leyes de la Republica, para el cumplimiento de los fines y objetivos institucionales;

Que, el Vicerrectorado Académico de esta Universidad, a través de la Direccion General Académica ha elaborado y hecho alcance
la propuesta del REGLAMENTO DE EVALUACION AL DESEMPENO DOCENTE 2020 de la Universidad Nacional del Altiplano de
Puno, que tiene como objetivo: establecer una cultura de evaluacion alos docentes nombrados y contratados delaUNA-PUNO, en
sus funciones académicas de aprendizaje-ensefianza, investigacion, responsabilidad social y tutoria; y, como finalidad: garantizar la
implementacion de mecanismos que evallien el desempefio docente con el fin de identificar necesidades de capacitacion y
perfeccionamiento, de manera progresiva, permanente y sostenida en el marco de I gestion de calidad institucional. Solicitandose
su correspondiente aprobacion;

Estando a los documentos sustentatorios que forman parte de la presente Resolucion; contando con la opinion legal favorable
emitida por la Oficina General de Asesoria Juridica, contenida en el INFORME LEGAL N° 045-2021-UNA-PUNO/OGAJ;

En el marco de las atribuciones conferidas por la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, el Estatuto Universitario y la Resolucion de
Asamblea Universitaria N° 016-2020-AU-UNA; y,

De conformidad con lo aprobado por el Pleno del Honorable Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria del 11 de febrero
del 2021;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR, ¢l REGLAMENTO DE EVALUACION AL DESEMPENO DOCENTE 2020dela
Universidad Nacional del Altiplano de Puno, el mismo que consta de Il Titulos, 28 Articulos incluido Disposiciones Complementarias
y Disposiciones Finales y 07 Anexos; acorde con los fundamentos descritos en la parte considerativa de la presente Resolucion.
Articulo Segundo - E! Vicerrectorado Acadeémico, las Facultades, la Direccion General Académica, la Direccion General de
Administracion, Oficina de Recursos Humanos y demas dependencias correspondientes de la institucion, quedan encargados del
cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y cimplase.

L

HECTOR EDDY CALUMANI BLANCO
RECTOR (E)

/olra 4
A-CATLITZAYA COILA

DISTRIBUCION:

*Vicerrectorados: Académico, Investigacion

* Direcciones Generales: Académica, Administracion
*0Cl, OGAJ, OGPD

* Ofs.: Recursos Humanos

* Archivo/2021
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TiTULOI
ASPECTOS GENERALES
OBJETIVO

Art. 1°, Establecer una cultura de evaluacién a los docentes
nombrados y contratados de la Universidad Nacional del
Altiplano - Puno, en sus funciones académicas de
aprendizaje-ensefianza, investigacion, responsabilidad
social y tutoria.

FINALIDAD

Art. 2°. Garantizar la implementacion de mecanismos que
evalien el desempefio docente con la finalidad de
identificar  necesidades de capacitacion y
perfeccionamiento, de manera progresiva, permanente y
sostenida en el marco de la gestion de calidad
institucional.

BASE LEGAL

Art. 3. El presente reglamento se sustenta en los siguientes
documentos normativos:

¢ Ley Universitaria Ley N°30220.

¢ Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU. Politica de
aseguramiento de la calidad superior universitaria.

¢ Resolucioén Viceministerial N° 085-2020-MINEDU.

¢ Resoluciéon de Consejo Directivo N° 039-2020-
SUNEDU-CD.

¢ Resolucién de Consejo Directivo N° 101-2017-
SUNEDU/CD., de Licenciamiento.

¢ TUO Estatuto Universitario 2015.
¢ Modelo Educativo Universitario (MEU).

¢ Plan Estratégico Institucional 2020-2022, aprobado con
Resolucion Rectoral N° 0441-2019-R-UNA.

Decreto Legislativo N° 1412, Ley de Gobierno Digital.
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ALCANCE

Art. 4°. Las disposiciones contenidas en el presente reglamento
alcanzan al Rector, Vicerrector Académico, Vicerrector de
Investigacion, Decanos de Facultades, Directores de
Departamentos Académicos, Directores de Escuelas
Profesionales, Unidad de Inwestigacién, Unidad de
Responsabilidad Social, Unidad de Tutoria, Docentes y
Estudiantes.

TiTULO1I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOI
DEFINICION Y CARACTERISTICAS

Art. 5. La evaluacién a los docentes es obligatoria y semestral,
constituye un proceso sistematico de recopilacion de
informacion que, luego de serprocesada, sirve para tomar
decisiones orientadas a la mejora continua del
desempefio profesional, académico, de investigacion,
responsabilidad social y tutoria de los docentes de la UNA-
Puno, a traws de procesos de capacitacion y de
perfeccionamiento.

CAPITULOII

DEL PROCESO DE LA EVALUACION AL DESEMPENO
DOCENTE

Art. 6°. La evaluacién al desempefio docente comprende la labor
lectivay nolectiva, se desarrollamediante la aplicacion de
instrumentos de evaluacion concordantes con lo dispuesto
en la Ley Uniwersitaria N° 30220 y Estatuto de la UNA-
Puno.

Art. 7°. Los instrumentos de evaluacion al desempefio docente,
son aprobados en Consejo Universitario, a propuesta del

= §is
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Art. &.

Art. .

Vicerrectorado Académico y son parte del presente
reglamento.

Los instrumentos de evaluacion al desempefio docente,
es de caracter propositivo y estan orientados a la mejora
continua de la funcién docente.

El Decano, Director de Departamento Académico y
Director de Escuela Profesional para el andlisis de
resultados de la evaluacion realizada por los estudiantes
deben tomaren cuenta que la escala de calificacion de los
indicadores del instrumento de evaluacion al desemperfio
docente es cuantitativa - cualitativa. A cada calificativo le
corresponde un juicio de valor y su correspondiente
interpretacion, de acuerdo ala siguiente tabla:

ESCALA DE JUICIO DE
CALIFICACION VALOR INTERPRETACION
H docente debe
1 replantear en gran
My .| medida su desempefio,
insatisfactorio

en el aspecto sefalado
por el indicador.

= docente  necesita
2 replantear parcialmente
su desempefio, en el
aspecto sefalado por el
indicador.

Insatisfactorio

B docente tiene un
desempefio  apropiado,
pero debe preocuparse
Satisfactorio | por seguir mejorando el
aspecto concerniente al
indicador.

B docente tiene buen
4 Muy desemperio, en el
satisfactorio aspecto sefalado por el

indicador.

Art. 10°.El Decano, Director de Departamento Académico, Director

de Escuela Profesional, Unidad de Investigacién, Unidad
de Responsabilidad Social, Unidad de Tutoria vy
estudiantes de los programas de estudio evaluaran el
desempeno docente aplicando los instrumentos de
evaluacion, de acuerdo a los plazos establecidos en la

-6-
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Directiva Académica.

11°.Evaluar el desempefio docente, es de caracter obligatorio,
personal y objetivo.

12°.Los resultados de la aplicacién de los instrumentos de
evaluacion al desemperio docente son generados por el
Sistema de Gestion de Calidad.

13°.La Oficina de Planeamiento Curricular y Desempefio
Docente valida y remite los resultados a Vicerrectorado
Académico, que a su vez remite por escrito a los Decanos
y Directores de Departamento Académico.

14°.El Director de Departamento comunicara en forma
individual y por escrito los resultados de la evaluacién de
desempenio a sus docentes, incluyendo respuestas de la
pregunta abierta del anexo 7 de la evaluacién de los
estudiantes.

15°.Los docentes evaluados, ubicados en el quinto superior
de cada Programa de Estudios al final de cada semestre,
se haran acreedores a un reconocimiento establecido en
el programa de estimulos de cada Facultad.

16°.El Decano, Director de Departamento Académico, Director
de Escuela Profesional, analizan los resultados e
instrumentalizan decisiones de acciones que conduzcana
la mejora del desempefio docente a través de consejeria,
monitoreo, capacitacion,  perfeccionamiento y
acompafnamiento.

17°.Los resultados de cada proceso de evaluaciéon seran
registrados y archivados en la Direccion de Departamento
Académico, que es la responsable de monitorear, evaluar
e informar a Vicerrectorado Académico sobre la ejecucion
de los planes de mejora al desempefio docente.

CAPITULO Il

EVALUACION AL DESEMPENO DOCENTE POR LOS
ESTUDIANTES

18°.Los estudiantes matriculados deben evaluar en forma
-
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obligatoria a los docentes en cada curso, bajo
responsabilidad, para efectos de los procesos de
matricula, acreditacién y licenciamiento.

Art. 19°.La evaluacion por los estudiantes se efectuara de acuerdo
a los siguientes procedimientos:
a) La evaluacién se ejecuta segun cronograma
establecido en la directiva académica anual.

b) Cada estudiante llena solo una ficha de evaluacién
via web, por docente y por curso.

c) La participacion en la evaluacién de estudiantes,
estara bajo la responsabilidad del Director de la
Escuela Profesional.

d) Elestudiante alfinalizarelllenado del instrumento de
evaluacion de desempefio docente, debe de verificar
que el sistema le confirme su evaluacion completada
a fin de no tener problemas posteriores en su
matricula.

CAPITULO IV

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Art. 20°.Los Decanos, Directores de Departamento Académico,
Directores de Escuelas Profesionales, Unidad de
Investigacion, Unidad de Responsabilidad Social, Unidad
de Tutoria, son calificados de acuerdo a los criterios de
evaluacion al desemperio docente.

Art. 21°.Los docentes ordinarios con dedicacién a “tiempo parcial’
solamente seran evaluados considerando su labor de
horas lectivas.

Art. 22°.Los docentes contratados segun corresponda de “Tipo A1,
A2, B1y B2" seran evaluados considerando sus horas
lectivas y no lectivas.
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Art. 23°.El peso ponderado de cada instrumento de evaluacién al

desempefio docente, es comossigue:

EVALUADORES PESO
PONDERADO

Autoridades 50%

Estudiantes 50%

PONDERADO: En funcion de alumnos que evaltan

Art. 24° Para obtener el calificativo final de los docentes ordinarios

y contratados a tiempo completo, se establece las
siguientes orientaciones:

a) Los calificativos de cada autoridad y la sumatoria total
correspondiente son convertidos al sistema vigesimal.

b) El promedio de las calificaciones de los estudiantes es
conwertido al sistema vigesimal.

c) La calificacion de las autoridades se multiplica por
50%.

d) Lacalificacion de los estudiantes se multtiplica por 50%.

e) Se suma los ponderados de las autoridades y de los
estudiantes, lo que constituye el CALIFICATIVO

FINAL.
CALIFICACION MAXIMA DE AUTORIDADES DE LA ESCUELA PROFESIONAL . -
CALIFICACION | CALIFICACION
DIRECTOR COORDINADOR | COORDINADOR DE MAXIMA DE MAXIMA DE |CALIFICATIVO
PECANO EsthEELA DER"E“‘:‘TT%SSW lNVESTl:gM:ION Espgg%muw ogg;g«rmn AUTORADES | RTUDAITER e
20 28 28 16 16 20 128 44 172
20 20 20 20 20 20 20 20 20
Multiplicando por sus ponderados 10 10 20
Porcentaje 50% 50% 100%

.?cano evalla 5 criterios por 4 (escala maximo de calificacion)
= Director de Escuela evalla 7 criterios por 4 (escala méaximo de calificacién).

-9-
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- Di\rector de Departamento evalda 7 criterios por 4 (escala maximo de calificacion).

- Coordinador de la Unidad de Investigacion 4 criterios por 4 (escala méximo de calificacion).

- Coordinador de la Unidad de Responsabilidad Social 4 criterios por 4 (escala madximo de calificacion).
- Coordinador de Tutorfa evalda 5 criterios por 4 (escala maximo de calificacién).

- Estudiantes evaltan 11 criterios por 4 (escala maximo de calificacién).

ESCALA VALORATIVA FINAL:

ESCALA CUANTITATIVA ESCALA CUANTITATIVA ESCALA
GENERAL VIGESIMAL CUALITATIVA
00-43 00-05 Muy insatisfactorio
44 —-86 06-10 Insatisfactorio
87-129 11-15 Satisfactorio
130-172 16-20 Muy Satisfactorio

Art. 25°.Los docentes participan via virtual en los procesos de
aprendizaje — ensefianza, autoevaluacion, acreditacion,
licenciamiento disefio curricular, planes de mejora,
capacitaciones y reuniones de trabajo.

CAPITULOV
. DISPOSICIONES FINALES

Art. 26°.Los docentes que no se encuentren conformes con el
resultado de su evaluacion al desempefio docente
debidamente documentado podran solicitar su revision
ante el Vicerrectorado Académico.

Art. 27°.E| presente Reglamento de Evaluacion al Desempefio
Docente, entra en vigencia a partir del dia siguiente de su
aprobacion y publicacion.

Art. 28°.Los aspectos no previstos en el presente reglamento
seran resueltos por Vicerrectorado Académico.

- 10
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ANEXO N° 01
EVALUACION AL DESEMPENO DOCENTE

DECANO
Bolol-Tpl SIS S e s e i e e
Semestre Académico......... Escudla Prafesionall ..o s G
Fatha: = b e

Instrucciones .- A continuacién se presentan los criterios de evaluaciéon al
Desempefio Docente. Indicar su apreciacién para cada uno, marcando con
“X", en la escala correspondiente:

ESCALA
VALORATIVA
4 3 kN MLy
Muy satisfactorio | Satisfactorio Insatisfactorio T T
ESCALA
CRITERIOS DE EVALUACION VALORATIVA

1. Cumple con las comisiones encomendadas Y
nominadas por el Decano y Consejo de 4 13]12(1
Facultad

2. Respeta las normas internas de la Facultad y la 41321
Universidad.

3. Contribuye al fortalecimiento de la imagen y 41321
prestigio de su Facultad y de la Universidad.

4. Demuestra idoneidad y ética en las relaciones 41321
con docentes y estudiantes.

5. Asiste a reuniones virtuales de trabajo s (321
encomendados por el decano.

- 11
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ANEXQ N° 02
EVALUACION AL DESEMPENO DOCENTE

DIRECTOR DE ESCUELA PROFESIONAL

Instrucciones .- A continuacion se presentan los criterios de evaluacion al
Desempefio Docente. Indicar su apreciacion para cada uno, marcando con
“X", en la escala correspondiente:

ESCALA
VALORATIVA
4 3 2 NLY
Muy satisfactorio | Satisfactorio Insatisfactorio | ;< tisfactorio
ESCALA
CRITERIOS DE EVALUACION VALORATIVA

1. Cumple con responsabilidad sulabor académica
de acuerdo al desarrollo de sesiones sincrénicas 4 1312(1
y asincrénicas.

2. B docente informa los resultados de la
evaluacion a los estudiantes en un plazo maximo
de siete (07) dias para surevision via virtual y su
conformidad.

3. B docente cumple con el proceso de
retroalimentacion por cada unidad de 413121
aprendizaje programada.

4. Participa en los procesos de autoevaluacion con
fines de mejora, licenciamiento y acreditacion del 41312(1
Programa de Estudios de la Escuela Profesional.

5. Participa en los procesos de evaluacion y disefio

curricular de su Escuela Profesional. ti2]8] 14
6. Participa en reuniones de trabajo virtual
Wi 4 (3(2](1
convocadas por la direccién de escuela.
7. Promueve la investigacion formativa en sus
cursos. 413211

-10-
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ANEXO N° 03
EVALUACION AL DESEMPENO DOCENTE

DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ACADEMICO

Instrucciones .- A continuacion se presentan los criterios de evaluacion al
Desempefio Docente. Indicar su apreciacién para cada uno, marcando con
“X", en la escala correspondiente:

ESCALA
VALORATIVA
4 3 2 MLy
Muy satisfactorio | Satisfactorio Insatisfactorio | . e factorio
ESCALA
CRITERIOS DE EVALUACION VALORATIVA
1. Participa en cursos de capacitacion docente 41321

convocados por las instancias académicas.

2. Explica e ingresa el silabo virtual para
conocimiento de los estudiantes al iniciar el 4 13|12(1
desarrollo del curso.

3. Cunmple con responsabilidad las actividades s (321
programadas en su plan de trabajo.

4, Asume la carga académica asignada segun 413211
reglamento de carga académica.

5. Asiste a reuniones de trabajo virtual
convocados por la direccion de departamento 413121
académico.

6. Demuestra idoneidad y ética en sus relaciones 4
con los docentes y estudiantes.

7. Asiste puntualmenie y con responsabilidad a
sus sesiones de aprendizaje sincronica vy 4 (3(2](1
asincronica.

S11-
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ANEXOQ N° 04
EVALUACION AL DESEMPENO DOCENTE

UNIDAD DE INVESTIGACION

Instrucciones .- A continuacion se presentan los criterios de evaluacion al
Desempefio Docente. Indicar su apreciacién para cada uno, marcando con
“X", en la escala correspondiente:

ESCALA
VALORATIVA
4 3 2 NLy
Muy satisfactorio | Satisfactorio Insatisfactorio o
ESCALA
CRITERIOS DE EVALUACION VALORATIVA
1. Participa en actividades de capacitacion en 4 13l2]1

investigaciéon dirigida a docentes y estudiantes.

2. Habora manuales, textos, guias, separatas y/o
: 4 1312(1
libros para el curso que desarrolla.

3. Participa como jurado, director y/o asesor de
proyectos e informes de investigacion, o en acto 4131211
de sustentacién de tesis.

4. Publica libros y/o articulos cientificos. 4131211

-12-
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ANEXO N° 05
EVALUACION AL DESEMPENO DOCENTE

UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Instrucciones .- A continuacion se presentan los criterios de evaluacién al
Desempefio Docente. Indicar su apreciacién para cada uno, marcando con
“X", en la escala correspondiente:

ESCALA
VALORATIVA
4 3 2 i
Muy satisfactorio | Satisfactorio Insatisfactorio | .. wictactorio

ESCALA

CRITERIOS DE EVALUACION VALORATIVA

1. Integra comisiones y realiza ofras actividades de s 132]1
Responsabilidad Social.

2. Representa al Programa de Estudio ala Escuela
Profesional, Facultad o Universidad con 41321
ponencias en eventos virtuales a nivel regional,
nacional o internacional.

3. Demuestra idoneidad y ética en sus relaciones s l3]2]1
con docentes y estudiantes.

4. Realiza servicios de extension y participacién via 413|211
virtual en el desarrollo local, regional y nacional.

-13-
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ANEXO N° 06
EVALUACION AL DESEMPENO DOCENTE

UNIDAD DE TUTORIA

Instrucciones .- A continuacion se presentan los criterios de evaluacién al
Desempefio Docente. Indicar su apreciacién para cada uno, marcando con
“X", en la escala correspondiente:

ESCALA
VALORATIVA
4 3 2 MLy
Muy satisfactorio | Satisfactorio Insatisfactorio | . v factorio
ESCALA
CRITERIOS DE EVALUACION VALORATIVA
T. Cumple la atencion tutorial con responsabiidad s l3l2]1

a los estudiantes que le han sido asignados.

2. Participa en las actividades oficiales de tutoria,
programadas por la Oficina de Tutoria via virtual NEIPIE
Universitaria y coordinaciones de tutoria de las
Escuelas Profesionales.

3. Realiza sesiones individuales de tutoria via
virtual, segun horario establecido y de acuerdo a 4 13(2]1
reglamento.

4. Realza y participa activamente en sesiones 4132/ 1
grupales de tutorfa via virtual.

5. Reporta los resuftados de sus sesiones de s 13]2]1
tutoria en la Web en los plazos establecidos.

- 14-




Reglamentos de Gestion Académica y Administrativa UNAP-2020

ANEXO N° 07

EVALUACION AL DESEMPENO DOCENTE

ESTUDIANTE
Docente: .. o CUISO. e
Semestre Academico:......... Escuela Profesional:

88X0: i BaBha: ..o

Objetivo.- Evaluar el desempefio al Docente universitario con el fin de
retroalimentar y buscar su mejora continua.

Instrucciones.- Apreciado (a) estudiante responde el siguiente
cuestionario eligiendo una de las cinco opciones de la escala valorativa
que se presenta para cada ftem, de acuerdo a la realidad y su percepcion
durante el desarrollo de las sesiones de aprendizaje.

ESCALA
VALORATIVA

4 3 2 M‘uy
Muy satisfactorio | Satisfactorio Insatisfactorio Gt fae

ESCALA
CRITERIOS DE EVALUACION VALORATIVA

1. Los femas desarrollados en cada sesion de

aprendizaje - ensefianza (sincrona y 4 | 3 5 1

asincrona), corresponden a los logros de
aprendizaje establecidos en el silabo.

2. B Docente promueve estrategias que
permita al estudiante activar procesos del 4|3 2 1
pensamiento complejo (andlisis, sintesis,
juicio crftico y creatividad).

3. H Docente promueve en las sesiones de
aprendizaje virtual actividades sincronas y
asincronas que le permite al estudiante
experiencias de investigacion formativa.

4. H Docente motiva cordialy amigablemente el
deseo de aprender a través de la | 4 | 3 2 1
participacion activa del estudiante.

5. H Docente  utiiza instrumentos y
herramientas  virtuales de evaluacion

= 15=
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adecuados a los logros de aprendizaje
establecidas en el sflabo.

6. B Docente muestra empatia y criterios de
flexibiidad en relacion con el estudiante | 4 | 3 2 1
durante las actividades en las aulas virtuales.

7. B Docente promueve en el estudiante la
participacion activa, creativa y reflexiva | 4 | 3 2 1
durante las sesiones de aprendizaje.

8. E. Docente da a conocer los resultados de
las evaluaciones (examenes, trabajos,
maquetas, informes, exposiciones y otros) | 4 | 3 2 1
antes de ingresar las notas al sistema
académico por unidad.

9. B Docente desarrolla actividades de
retroalimentacién de los aprendizajes,
cuando los estudiantes presentan
dificultades.

10. B Docente responde a consultas durante la 4
sesion de aprendizaje sincronicas.

11. H Docente cumple con el horario de
Sesiones de aprendizaje sincrénico y | 4 | 3 | 2 1
asincronico de acuerdo a lo programado.

12. ¢Qué sugieres al profesor para mejorar el trabajo en el aula
. virtual para tu aprendizaje?

......................................................................................

Gracias por participar
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