Rosotoidin Roctoral SN~ 22220

Puno, 05 de julio del 2022

VISTOS:

El MEMORANDUM N° 599-2022-SG-UNA-PUNO (01-07-2022) emitido por Secretaria General de esta Casa Superior de Estudios, que contiene el acuerdo de
Consejo Universitario Extraordinario del 28 de junio del afio en curso, referido a la aprobacion del REGLAMENTO DE CAPACITACION'Y PERFECCIONAMIENTO
DEL PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional

del Altiplano de Puno;
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, en concordancia con el Articulo 8° de la Ley N° 30220, cada universidad es auténoma, en su
régimen nomativo, de gobiemo, académico, administrativo y econémico; por lo que, las universidades se rigen por su propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las leyes;

Que, respecto a la autonomia académica en esta Casa Superior de Estudios, segiin el Estatuto aprobado con la RA.U. N° 020-2021-AU-UNA, implica la potestad
autodeterminativa para fijar el marco del proceso de ensefianza - aprendizaje dentro de la institucion universitaria. Supone el sefialamiento de los planes de estudios,
programas de investigacion, formas de ingreso y egreso de la institucion, etc. Es formalmente dependiente del régimen normativo y es la expresion maés acabada de
la razon de ser de la actividad universitaria; consiguientemente, el numeral 89.2 del Articulo 89° del cuerpo normativo mencionado, establece como atribucion del
Consejo Universitario, aprobar el Reglamento de Organizacion y Funciones, el Reglamento de Elecciones y otros reglamentos de la universidad, asi como vigilar su

cumplimiento;

Que, la Facultad de Ciencias de la Educacion de esta Universidad, mediante la RESOLUCION DE DECANATO N° 112-2021-D-FCEDUC-UNA (06-03-2021), remite
ala instancia superior a fin de ser aprobada, la propuesta del REGLAMENTO DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL DOCENTE DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno, que consta de
IV TITULOS, 49 ARTICULOS y DISPOSICIONES FINALES para su implementacion, el cual forma parte integrante de la presente Resolucion;

Que, en el marco de la normativa vigente, conforme a la transcripcion contenida en el MEMORANDUM N° 599-2022-SG-UNA-PUNO (01-07-2022), el Pleno del
Honorable Consejo Universitario Extraordinario del 28 de junio del afio en curso, ha aprobado el REGLAMENTO DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO
DEL PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional
del Altiplano de Puno, que consta de IV TITULOS, 49 ARTICULOS y DISPOSICIONES FINALES;

Estando a la documentacion sustentatoria adjunta al presente expediente, contando con el OFICIO N° 176-2022-D-FCEDUC-UNA-PUNO (01-02-2022) del Decano
de la FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, propuesta de aprobacion del Vicemectorado Académico signada en el OFICIO N° 077-2022-VRACAD-UNA-
Puno (11-02-2022); opinién viable de la Sub Unidad de Planeamiento Curricular y Desempefio Docente contenido en el INFORME N° 50-2022-SUPCDD/DGA-UNA-
PUNO, opinién técnica de la Unidad de Planeamiento y Modemizacion N° 139-2022-SM-UPM-OPP-UNA-P (21-04-2022), y opinion procedente de la Oficina de
Asesoria Juridica N° 558-2022-OAJ-UNA-PUNO (13-05-2022), resulta necesario emitir el respectivo acto administrativo;

En el marco de las atribuciones conferidas por la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, el Estatuto Universitario y la Resolucion de Asamblea Universitaria N° 009-2021-
AU-UNA; y, en via de regularizacion,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR, en via de regularizacion, en todos sus extremos y disponer su estricta aplicacion, REGLAMENTO DE CAPACITACION Y
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO DE PUNO, que consta de IV TITULOS, 49 ARTICULOS y DISPOSICIONES FINALES para su
implementacion, de conformidad con la RESOLUCION DE DECANATO N° 112-2021-D-FCEDUC-UNA, el cual forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- DISPONER, la publicacion de la presente Resolucién en el Portal Institucional de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno.
Articulo Tercero.- NOTIFICAR, el presente acto administrativo al Vicerrectorado Académico, a la Direccion General de Administracion, la Direccion General

Académica, Facultad de Ciencias de la Educacion, y demés dependencias correspondientes de la entidad, para que queden encargados del cumplimiento de la
presente Resolucion. —
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ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA

GABINETE PEDAGOGICO

REGLAMENTO DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO
DEL PERSONAL DOCENTE

TiTULO |
ASPECTOS GENERALES

CAPITULO UNICO
FINALIDAD, OBJETIVOS, BASE LEGAL Y ALCANCE

Finalidad

Art. 1°. Identificar necesidades de capacitacion, perfeccionamiento vy
actualizacion, a partir de mecanismos de acompafiamiento y evaluacion, para la
mejora de las competencias del personal docente del Programa de Estudios de
Educacion Primaria (PEEP), Facultad de Ciencias de la Educacion (FCEDUC) de
la Universidad Nacional del Altiplano — Puno (UNAP).

Objetivo

Art. 2°. Los objetivos de la gestion de los docentes referido a la capacitacion,
perfeccionamiento, actualizacion, innovacion pedagégica y manejo de las TIC,
son:

Objetivo general:

Establecer procesos y procedimientos a través de la norma e instrumentos
operativos para el acompafiamiento en el desarrollo competencias personales y
profesionales del personal docente. De cuyos resultados, disefiar programas de
capacitacion, perfeccionamiento y actualizaciéon que permitan garantizar el
fortalecimiento de competencias en diversas areas del conocimiento e
investigacion, asi como en el desarrollo de habilidades para el manejo y uso de la
tecnologia.

Objetivos especificos:

> Garantizar la sostenibilidad y funcionamiento del gabinete pedagdgico por
medio de la norma y la planificacién, segun la finalidad rubricada.

> Elaborar y actualizar instrumentos objetivos de recojo y registro de
informacion para el acompafamiento, evaluacion, capacitacion,
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Y

perfeccionamiento, actualizacion, innovacion pedagdgica y manejo de las
TIC del docente.

Acompanar en el desempefio o desarrollo competencias personales y
profesionales del personal docente.

Capacitar, actualizar y fortalecer en las diversas areas del conocimiento,
investigacion y desarrollo de habilidades para el manejo y uso de la
tecnologia conforme a las demandas y necesidades.

Viabilizar programas de perfeccionamiento para dar soporte a las
competencias personales y profesionales del personal docente.

Evaluar el grado de satisfaccion de los docentes respecto a los programas
de capacitacion y perfeccionamiento.

Promover una cultura de autoevaluacién orientada a identificar niveles de
desempeno docente.

Base Legal

Art. 3°. Constituyen la base legal los siguientes documentos:

>
>
>

Y

Constitucion Politica del Peru.
Ley Universitaria N° 30220.

Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU “Politica de aseguramiento de la
calidad de la educacion superior universitaria”.

Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 175-2016-
SINEACE/CDAH-P “Modelo de acreditacion para programas de estudios de
Educacion Superior Universitaria” version Noviembre 2016.

Modelo de Licenciamiento y su Implementacion en el Sistema Universitario
Peruano, SUNEDU, Noviembre 2015.

Resolucién del Consejo Directivo N° 039-2020 SUNEDU.CD. Criterios para
la supervision de la adaptacion de la educaciéon no presencial, con caracter
excepcional de las asignaturas por parte de universidades y escuelas de
posgrado como consecuencia de las medidas para prevenir y controlar el
COVID-19”

T.U.O. Estatuto Universitario 2018.

Plan de Gestion de la Calidad Institucional de la Universidad Nacional del
Altiplano, aprobado por Resolucion Rectoral N° 1018-2017-R-UNA, del 29
de marzo del 2017.

Directiva Académica 2020 de la UNA Puno.




Alcance

Art. 4°. Las disposiciones contenidas en el presente reglamento, son de
cumplimiento obligatorio para la Coordinacion de Gabinete Pedagogico vy
comisiones que se deriven de ella.

Art. 5°. Las disposiciones contenidas en el presente reglamento, son de
aplicacién y cumplimiento obligatorio para docentes ordinarios y contratados del
PEEP.

Art. 6°. El cumplimiento que hace alusion a los articulos 4° y 5° sera tomado en
cuenta como parte del desempefio docente, considerado para los contratos,
ratificaciones y asensos, ademas de las sanciones establecidas.

TiTuLo
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
DE LA NATURALEZA Y CARACTERISTICAS

Naturaleza

Art. 7°. El Gabinete Pedagdgico es parte fundamental de la gestiéon de la plana
docente para lograr un adecuado desempefio profesional que responda a
situaciones y contextos versatiles, incluso inesperados. Por lo que, las propuestas
de los instrumentos y actividades a implementarse serdn socializadas y
determinadas segun los recursos con las que se cuenta, su naturaleza y
caracteristica, en el pleno de la asamblea general de docentes conducido por la o
el jefe de la Coordinacion de Gabinete Pedagdgico con el visto bueno del
Presidente(a) del Comité de Calidad y Acreditacion, y Director(a) del PEEP.

Caracteristicas

Art. 8°. La capacitacion y perfeccionamiento del personal docente tiene las
siguientes caracteristicas:

> Se centra en la identificacion de necesidades y potencialidades del
personal docente del PEEP.

> Se capacita y perfecciona a partir de la identificacion de necesidades y
potencialidades del personal docente.

> Se planifica y organiza en la busqueda aceptable del desempefno o
desarrollo de competencias personales y profesionales del docente.




> Se rige por los principios de equidad, inclusion, calidad, integralidad,
orientacion al desarrollo y trabajo en equipo.

CAPITULOII
DE SUS DIMENSIONES E INTERVENCIONES

DIMENSIONES
Art. 9°. Las dimensiones son:

a) Dimensién Profesional: Posibilita la mejora del desempefio, permitiendo al
docente desarrollar sus competencias, y habilidades que le serviran en el gjercicio
de su profesion.

b) Dimension personal: Fomenta el desarrollo personal social del docente,
respaldando su desenvolvimiento socioemocional con practica de valores para
poder conducirse y relacionarse con sus colegas y estudiantes en beneficio de su
desempefio docente - profesional.

INTERVENCIONES
Art. 10°. Las formas de intervencion son:

a) Individual: Desarrollada a través de la interaccion asertiva, directa y reservada
en funcion a resultados obtenidos, para mejorar su desempefio.

b) Grupal: Desarrollada para todos y todas las docentes, en eventos de
capacitacion y perfeccionamiento.

TiTULO I

DE LA ORGANIZACION, SU DESIGNACION, INTERACCION,
RESPONSABLES Y FUNCIONES

CAPITULO I
ORGANIZACION, DESIGNACION E INTERACCION




Art. 11°. La organizacion de la gestion de los docentes, referido a la capacitacion,
perfeccionamiento, actualizacion, innovaciéon pedagégica y manejo de las TIC,
es:

Vicerrectorado Académico de la Universidad Nacional del Altiplano.
Equipo de Soporte de Gabinete Pedagdgico de la UNA.

Decanato de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

Direccion Académica de la EPES, EPEIly EPEP

Direccion del Programa de Estudios de Educacion Primaria.
Presidencia del Comité de Calidad y Acreditacion del PEEP.
Jefatura de la Coordinacién de Gabinete Pedagodgico de la PEEP.

Y V V V V V VYV VY

Comisiones ejecutoras especificas de la realizacion de actividades y
eventos.

Y

Docentes tutores de soporte social, técnico o académico.

Art. 12°. La designacion del Coordinador de Gabinete Pedagdgico se da en una
asamblea general de docentes del PEEP, el mismo que debera acreditar
capacitacion y/o experiencia en el area. Dicha designacion sera aprobada en
Consejo de Facultad y refrendada con Resolucién de Decanato por el periodo que
establece el Estatuto de la U.N.A-Puno, pudiendo su designacion prorrogarse por
Unica vez, otro periodo previo informe de evaluacion del Decano de la FCEDUC,
Director Académico de la EPES, EPEI y EPEP, Director del PEEP y apoyo de la
asamblea de docentes.

Art. 13°. La designacién de la Comisidn ejecutora es propuesta por el coordinador
de Gabinete Pedagdgico y aprobada por la reunion de docentes del PEEP, el
mismo debera estar conformada por la o el: Decano de la Facultad, Director
Académico de la EPES, EPEI, Director del PEEP, Presidente del Comité de
Calidad y Acreditacion del PEEP, coordinador de Gabinete Pedagogico-EPEP,
docentes adjuntos un representante de docentes ordinarios y otro representante
de docentes contratados, dos representantes de Estudiantes, un representante de
administrativos, un representante de egresados y un representante de Grupos de
Interés.

Art. 14°. La Comision ejecutora tendra vigencia de un afio académico (dos
semestres) y reconocido por Resolucion Decanal

Art. 15°. Las Comisiones especificas son propuestas por la Jefatura de la
Coordinacion Pedagogica, ratificadas por la asamblea de docentes y aprobado
semestralmente con Resolucion Decanal. Responde a las necesidades que se




establecen en el plan de trabajo presentado por la Jefatura de Coordinacion de
Gabinete Pedagogico del PEEP.

Art. 16°. Los Docentes tutores son colegas de acreditada formacion especializada
o de probada capacidad y trayectoria académica identificados, propuestos y
designados en asamblea o reunion general de docentes del PEEP.

Art. 17°. Los docentes tutores seran reconocidos por Resolucion Decanal por el
periodo de dos semestres académicos, pudiendo su reconocimiento prorrogarse
por Unica vez, otro periodo previo informe y satisfaccion de colegas beneficiados.

Art. 18°. La gestion de los docentes a cargo de la Jefatura de la Coordinacion del
Gabinete Pedagogico, interactaa con los siguientes sistemas:

e
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El Sistema Académico de la UNAP: teniendo acceso al sistema para
conocer evaluaciones de su desempenfo.

El Sistema de Gestion de la Calidad de la UNA: interactuando con colegas
y estudiantes para la mejora del desempefio docente.

Sistema de Seleccion, evaluacion, capacitacion y perfeccionamiento a
cargo de Vicerrectorado Académico.

El Sistema de Bienestar Universitario: induciendo al docente para el uso
eficiente de los servicios con que cuenta como son: Servicio Social,
Servicio Médico Primario, Recreacion y Deportes.

Presidencia del Comité de Calidad y Acreditacion del PEEP. Relacionados
con Seleccion, evaluacion, capacitacion y perfeccionamiento y plana
docente adecuada. (Estandares 14 y 15)

CAPITULO II

RESPONSABLE Y FUNCIONES DEL COORDINADOR DEL GABINETE

PEDAGOGICO

Art. 19°. El responsable de la gestién de los docentes referido a la capacitacion,
perfeccionamiento, actualizacion, innovacion pedagogica y manejo de las TIC es
coordinador de Gabinete Pedagogico del PEEP

Art. 20°. Son funciones del coordinador de Gabinete Pedagdgico:

>

Desarrollar el Plan de gestion de los docentes, considerando las
necesidades de capacitacion, perfeccionamiento y actualizacion
detectadas.




> Coordinar con el equipo de Soporte de Gabinete Pedagdgico a cargo del
Vicerrectorado Académico de la UNAP.

> Elaborar y actualizar instrumentos objetivos de recojo y registro de
informacion para el acompanamiento en el proceso de ensefianza
aprendizaje, evaluacion, capacitacion, perfeccionamiento y actualizacion
docente.

Realizar el seguimiento para estimar la satisfaccion y efectividad de las
estrategias didacticas innovadas por los docentes, en el desarrollo del
proceso ensefianza y aprendizaje.

Y

» Detectar necesidades de capacitacion, perfeccionamiento y actualizacion
docente en el PEEP.

> Sistematizar y presentar las ofertas de capacitacion, perfeccionamiento y
actualizacion docente a la asamblea general de docentes.

Elaborar el plan de anual de capacitacion, perfeccionamiento,
actualizacién, innovacion pedagégica y manejo de las TIC.

Y

» Conformar el equipo de acompaifiamiento en el desempefio o desarrollo
competencias personales y profesionales del personal docente.

Conformar comisiones especificas encargadas de organizar y ejecutar
acciones y eventos de capacitacion, perfeccionamiento, actualizacion,
innovacién pedagoégicay manejo de las TIC

Y

» Viabilizar programas de perfeccionamiento docente.

» Coordinar y supervisar la planificacion, ejecucién y evaluacion de las
actividades especificas asignadas a las respectivas comisiones.

v

Llevar un registro actualizado de los docentes beneficiarios de
capacitacion, perfeccionamiento y actualizacion al interior del PEEP.

> Evaluar el grado de satisfaccion de los docentes respecto a los programas
de capacitacion y perfeccionamiento.

> Promover una cultura de autoevaluacion orientada a identificar niveles de
desempeno docente.

> Informar dentro de la primera semana después de la culminacion oficial del
semestre académico a la autoridad inmediata superior e instancias
correspondientes acerca de los resultados y logros alcanzados en las
actividades programadas.

» Evaluar e implementar el Plan de mejora.

> Otras funciones que le asigne la autoridad u 6rgano de gobierno superior.

CAPITULO IlI
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