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Puno,09 de agoslo del2022

V!STOS:

El OFICIO N' 437-2022-VRACAD-UNA-PUNO (01-08-2022), cursado por el Vicerrector Académicoi y, el MElt/ORANDUM N" 683 2022-SG-

UNA-PUNO (08-08-2022), emitido por Secretaría General de esta Casa Superior de Estudios, referidos a Ia propuesta y aprobaciÓn de Ios

criterios de prioridad para invitación a ejercerfunción docente, en el Segundo Semeslre del año Académico2022;

GONSIDERANDO:

Que, medianre RESOLUCTÓN RECTORAL N" 0118-2022-R-UN A(27-01-2022)se aprobó la DIRECTIVA ACADÉMICA 2022 de la Universidad

Nacional del Altiplanode Puno; documento de gestión académica que en cuyo punto lll, numeral 3.1 se establece el CRONOGRAMA DE

ACTIVIDADES ACADÉ|\4lCAS - SEMESTRE 2022-1, precisando como fecha de inicio de labores académicas eldía 28 de marzo del2022y su

finalización at22 de julio del2022;disposición que ha sido variada mediante RESOLUCIÓN RECTORAL N' 1440-2022-R-UN A(0757-2022),

que aprueba la ampliación de las Actividades Académicas del Primer Semestre Académico 2022 - UNA-PUNO, estableciendo comofecha de

su finalización con entrega de actas (17 semanas) al 05 de agosto del 2022; asi como, la reprogramaciÓn del CRONOGRAMA DE

ACTTVTDADES ACADÉN¡tCAS DEL SEGUNDO SEIvIESTRE DEL AñO ACADÉttltCO ZOZz, precisando como fecha de inicio el 22 de agosto

del2O22y su finalización de dicho periodo académico con entrega de actas (17 semanas) al 16 de diciembre de\2022,

Que, la Universidad Nacional del Altiplano de Puno, a fin de atender los requerimientos de pe.rsonal docente en condición de contratados en el

presente Año Académico, ha implementado el proceso de CoNCURSO PÚBLICO DE CÁTEDRAS CONTRATO DOcENTE 2022'll, de

conformidad al Reglamento y Cronograma aprobados mediante RESOLUCIÓN RECTORAL N" 1357-2022-R-UNA;

Que, en sesión de Conse.jo Universitario de fecha 27 de julio del 2022,se aprueba las propueslas de los Consejos de Facultad de declarar

ganadores yio desiertas en las plazas convocadas, Existiendo un número considerable de plazas declaradas desierlas en esta Última

óonvocatoria (50%) y la imperiosa necesidad de atender el requerimiento de profesores, para satisfacer la demanda académica de las

distintas escuelas profesionales y considerando la no postulación de profesionales con los requisitos exigidos por la Ley Universitaria 30220;

Que, con fecha 01 de agosto del año que transcurre, el Vicerrector Académico de esta Casa Superior de Estudios, a través de OFlClO N" 437-

2022-VRACAD-UNA-PUNO, a fin de cubrir las plazas desiertas del precitado concurso público, ha hecho alcance la propuesta de los crilerios

de prioridad para lnvitación a ejercer función docente en las diferentes Escuelas Profesionales de la UNA-PUNO, para el Segundo Semestre

del Año Académico 2022;

Que, la Universidad Nacional del Altiplano - Puno se rige por las disposiciones contenidas en la Ley N" 30220 - Ley Universitaria, el Estatuto y

normas administrativas internas; goza de aulonomía en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econÓmico, que debe

ser ejercida de acuerdo a lo previsto en el art, 18" de la Constitución Politica del Estado y Leyes de la RepÚblica, para el cumplimiento de los

fines y objetivos institucionales;

Que, se tiene el INFORME N" 41 9-2022-SUNEDU-03-06 de fecha 1 3 de lunio del 2022, en el que prevé sobre la conlratación de docenles en

una universidad pública, en el marco de una situación de desabastecimiento, señalando que Ias universidades pueden presentar situaciÓn de

desabastecimiento de docentes, por no contar eslos con requisitos del art. 82 de la Ley N" 30220 - Ley Universitaria, lo cual conllevaria a

representar un peligro actual e inminente de afeclar la continuidad de la prestación del servicio educalivo superior universilario; documento que

en su parte de análisis, indica:

Las universidades pueden prese ntar situaciones de desabastecimiento de docentes, por no contar esfos con /os requisitos del añiculo 82 de la

Ley l)niversitaria, circunstancia que podría representar un peligro actual e inminente de afectar la continuidad de la prestaciÓn del servicio

ed u cativ o s u perio r un ive rsit arro.

En esfos casos, /as universidades púbticas deben garantizar que se preserve la calidad académica y la continuidad de la prestaciÓn del

serv i cio ed u cativo s u pe ri or u n ive rsit ario.

Ante ello, para posibilitar a las universidades públicas, la contratación -de naturaleza excepcional y temporal- de docentes de pregrado que

no cumplan con los mencionados requisifos /egales y, mediante Acuerdo de Conseio Directivo02-014-2018, del 20 de abril de2018, se aprobÓ

los Criterios para la supervisión del arlículo 82 de la Ley N' 3A220, Ley Universitaria, en procesos de c ontrataciÓn docente ante situaciones de

n ecesi d ad por d e s ab astecimiento.

En dichos critertos de supervisión desarrollaron, entre otros, i) la situación de necestdad, ii) los medios para acreditar la situaciÓn de necesidad

y iii) la contratación docente. Cabe citar algunas conslderaclones:

"V.1 Situación de necesidad por desabastecimiento docente

- La situación de necesidad por desabastecimiento docenle conslsf e en la existencia de un peligro actual e inminente que afecta la continuidad

de la prestación del servicio educativo superior universitario brindado por una úniversidad pÚblica a causa de la ausencia comprobada de

aspiranfes, enelterritorionacional,quereúnanlosrequlsltosprevislos enel añiculoS2ddlaLeyUniversitariaduranteel respectivoprocesode

contratación, (...)

Asi,deacuerdoconesfos considerandos,sedeterminóque, lasuniversidadespúblicas,conlafinalidaddegarantizarquesepreservela
catidad académica de la enseñanza superior universitaria, pueden contratar, de naturaleza excepcional y temporal, docentes que no cumplan

con /os requisifos /egales estab/ecldos en el alículo 82 de la Ley Universitaria,

Al respecto, de los mencionados Crllerios de supervisión, podemos mencionar las siguienfes paulasr
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el respectivo proceso de contrataciÓn.

(ii) Medio para acreditar la situación de necesidad de desabasfecim iento docente, - La universidad pública sustenta que la contratacrón

excepcional de dichos docenfes d ebió efectuarse, en tanto,álriiiiÁitt,rd-o, que:,a) La poblactÓn estudiantil, por cada asignatura' se habría

afectado de no haberse efectuado dicha contratac¡on. I etto, deiá debltar informaciÓn, como: asignatura, programas académicos' facultades'

dafos de esfudia ntes matriculados en /as aslgnatu ras, el protmediode estudianfes m atrtculados en las asignafuras en los cuatro (4) semesfres

inmediatamente anteriores,enfre ofros; y, b) Et agotamiento previo de mecantsmos para la contrataciÓn de docentes que cumplan con /os

requisifos esfab/ecldos en el articulo 82 de la Ley Universttaria

(iii) contratación de docentes atnte una situación por desabasfecimlenfo docente. - La contrataciÓn excepcional por el desabastecimiento de

docenfes, es temporal, razón por la cual, ios docenfes contraiado's no forman parle de la plana docente permanente de la universidad pública'

eue, en la situación actual en la que se encuentra la universidad Nacional del Altiplano, en situaciÓn de desabastecimiento de docentes - por

la dificultad de que eslos cumplan con los requisitos exigioos en el articulo 82" de la Ley Universitaria, puede dejar de exigir el cumplimienlo

de estos, para su contratación, ello en virtud y ros rineamienlos establecidos en el Acuerdo de conseio Directivo de la SUNEDU N" 02-014-

20lgycontratar,excepcionalytemporalmente adocentesquenocumplanconlosmencionadosrequisitoslegales;circunstanciaquepodrá

ser supervisada posteriormente por la SUNEDU;

eue, los arts. g0 y g2 de la Ley universitaria establecen los tipos de docentes, sus categorías, requisitos.mínimos para el eiercicio de la

docencia, asi como los niveles de educación superior unir.rritlili en los que pueden deiempeñarse, conforme se explica en la tabla que

09-08-2022

(i) Situación de necesidad Por desabasleclrnie nto docente, - que consiste en ta verificación de la existencia de un peligro actual e inminente

que afecte la continuidad de la preslación del servicio educativo superior universitario brindado Por una universidad pública a causa de la

au senci a comprobad a d e aspirantes, en el terrttorio nacional, que reÚna los requlsifos prevlstos en el arlículo 82 de la LeY Universitana durante

sigue:

precisar que, conforme al articulo OS Oe ta Ley Universitaria, los docentes ordinarios contar con titulo profesional,

Que, las plazas contempladas en el marco de la Resolución Viceministerial N" 014-2022-N¡INEDU

pr,r'fot áo..nt.s contratados de las universidades públicas, se detallan en la tabla siguiente:
, que establece los criterios y condiciones

Tipo de docente Contrato Clasificación Horas (semanal-mensual)
Carga Académica

Horas Lectivas

Docente Contratado TiPo A (DC A)

DC A1
1a '16 t0

DC A2 16 B I

DC A3 8 4 4

Docente Contratado TiPo B (DC B)

DC 81
lo 16

DC 82 16 B 8

DC 83 B 4 4

Docente contratado Tipo A (DC A), se refiere al docente contratado que cumple con los requisitos para el ejercicio de la docencia universitaria

establecidos en el artículo g2 de la Ley N. 30220, Ley univáÁitaria'y que además cuenla con el grado académico de Doctor'

Docente contratado Tipo B (Dc B), se refiere al docente contratado que cumple con los requisilos para el ejercicio de ladocencia universitaria

establecidos en el artículo g2 de la Ley N" 30220, Ley Universitaria o aquel que se encuentra dentio de los alcances de la Tercera DisposiciÓn

Complemenlaria Transitoria de la Ley N" 30220, Ley Universitaria

eue, por estas consideraciones, conforme a la transcripción contenida en el MEMORANDUM N' 683-2022-SG-UNA-PUNo' el Pleno del

Honorable consejo Universita¡o'en sesión ordinaria or irJrór o. ,losto oet 2022 (continuación del 18 y 27 deiulio2022), de conformidad

y en atención ar requerimienlo y propuesta formulado po. ut vi.u,,..iorado Académico con oFlclo N" 437-2022-VRACAD-uNA-PUN0 y

previa sustentación de tal ,.qulr*irnto, ha aprobado urtrtlururcriteriosdeprioridadparainvltaciÓnaejercerfunciÓndocenteenlas

NIVEL EDUCATIVO DE DESEMPEÑOREQUISITO

ACADEMICO MINIMOCATEGORIATIPO

Pregrado y Posgrado (maestria y esPecializaciÓn)Maestro

Pregrado y Posgrado (maestría y esPecialización)[,4aestroAsociado
doctorado)vespecializaciÓnposgradov (maestria,PregradoDoctorPrincipal

Ordinario*

Pregrado y PosgradoEmérito

Pregrado Y PosgradoHonorario

y posgrado
Similares

Extraordinario

Pregrado y posgrado (maestria y especializaclón)
Maestro

Pregrado y Posgrado (maestria, especializaciÓn Y doctorado)
Doctor

Contratado

* *

Horas No lectivas

Auxiliar



)
03

f terenres Escuelas profesionales de la universidad Nacional del Altiplano, en el segundo semestre del Año Academico 2022. Disponiéndose

por consiguiente la emisiÓn del correspondiente acto administrativo,

Estando a los documentos sustentatorios que forman parte de la presente ResoluciÓn; contando con la opiniÓn legal favorable emitida por la

oficina de Asesoria Juridica, según INFORME LEGAL N" 109é-2022-OAJ-UNA-PUNO (05-08-2022); y, en el marco de las atribuciones

conferidas por la Ley Universitariá, el Estatuto y la Resolución de Asamblea Universitaria N'009-202'l-AU-UNA;

09-08-2022

Cronoqrama:
. Convocatoria
. Recepción de exPedienles

. Calificación de expedientes

o Sorteo de tema de clase modelo

. Clase modelo y entrevista personal

. Adjudicación de plazas en Consejo de Facultad

. Ratificación en Consejo Universitario

'(

SE RESUELVE:

fflÍcul0 pflmero.- ApRoBAR y ESTABLECER, los siguientes criterios de prioridad para invitación a ejercer función docente en

las diferentes Escuelas profesionales de la Universidad Ñacional del Altiplano de Puno, en el Segundo Semestre del Año Académico

2022,acordecon los fundamentos descritos en la parte considerativa de la presente ResoluciÓn:

Selección de docentes para invitación:
1. lnvitación polanfin[áiffierional., que habiendo participado en el proceso de Concurso Público de Cátedras para Contrato

Docente 2O2Z)l,noálcanzaronplazasegin el resultadofinal, El tipo de plaza donde se realizará la invitaciÓn debe ser igual a la

del concurso del Postulante.
2, Enlas Escuelas profesionales donde aún exislan plazas desiertas en el Concurso Público de Cátedras 2022)lOnena Educativa

para docentes contralados Tipo B (DC B), luego de haber cumplido con el numeral 1. Para la selecciÓn de los docentes invitados se

considerará la siguiente prelaciÓn:

a) profesionales que cuenlan con los requisitos minimos exigidos por la Ley 30220 (grado de lr/aestro y cinco años de

experiencia Profesional)

b) profesionales con estudios de posgrado concluidos y cinco años de experiencia profesional,

c) profesionales con estudios de posgrado en curso y cinco años de experiencia profesional.

3. En las Escuelas profesionales donde exlstan plazas desiertas en el Concurso de Cátedras 2022-ll OfertaEducativa para docenles

contratados Tipo A (DC A), es requisito el grado de doctor'

Proceso de Selección:
EDrrep d.l, *lecciÓn para invitación de docentes 2022-ll, consta de las siguientes etapas:

. Convocatoria.

. lnscripciones.

. Revisión de expedientes,

. Evaluación del récord académico y profesional,

. EvaluaciÓn de la capacidad docente (clase modelo y entrevista personal),

. Cómputo final (apertura de sobres en cada facultad y ratificado en Conseio Universitario).

?
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02 al 05 de agosto de2022

04 al 08 de agosto de2022

09 de agosto de2022

09 de agosto de2022
1 0 de agosto de 2022

11 de agosto de2022

1 2 de agosto de 2022

€
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Inscripción de Postulantes:
La inscripción de los postulantes se llevará a cabo de la siguiente manera:

1,- La inscripción al proceso de setección para la invitacióñde docentes 2022'll, se realizará de manera virtual y presencial'

2.-parasu inscripción, el postulante debe acceder al formulario de registro, a través de la direcciÓn web: http://ccc2022-2-oe'unap'edu pe

donde se registrará y adjuntará el expediente digital en formato PDF, el-mismo que estará foliado, Y, también presentará de manera presencial

bajo cronograma,
g - f l expeálente de inscripciÓn (Digital/Presencial) debe conlener la siguiente documentaciÓn:

a) Solicitud dirigida al ieñor Decano de la Facultad, indicándo el/los cÓdigos(s) de plaza(s) a la(s) que postula' (Anexo 1 del

Reglamento de concurso Público de cáledras para contrato Docente 2022-ll)'

b) Réiord profesional y Académico documenlado, según orden establecid'o (Tabla 6 del Reglamento de Concurso Público de

Cátedras para Contiato Docente 2022-ll ofeda Ed-'ucativa); en fotocopia simple, firmada y foliado por el postulante' Las

fotocopias de tos documentos se verificarán con la presentaciÓn de los originales.

e) Adjuntar constancia impresa de haber subido a la Página Web el Récord Profesional y Académico y acompañar en la enlrega

prásencial,

+ -,¡os oostutaíü"s á ia inuitac¡on para docente contratado zo22)1, deben adjuntar al expediente de inscripción declaraciones iuradas de:

*
§oqf'
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a) Haber cumplido con el Serviclo Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS), para los postulantes a plazas docentes en

Medicina Humana, Enfermería, Nutrición Humana, (Anexo 2 del Reglamento de Concurso Público de Cáledras para Contrato

Docenle 2022-ll).

b) No eslar incurso en ninguna de las incompatibilidades establecidas en la Ley, el Estatuto o sus normas conexas (Anexo 3 del

Reglamento de Concurso Público de Cátedras para Contrato Docenle 2022-ll).

c) No estar impedido para el ejercicio de la función pública (Anexo 4 del Reglamento de Concurso Público de Cátedras para

Contrato Docente 2022-ll).

d) No haber sido sentenciado por delito doloso en agravio del Estado mediante sentencia iudicial en la condiciÓn de firme,

consentida o ejecutoriada (Anexo 5 del Reglamento de Concurso Público de Cátedras para Contrato Docente 2022-ll),

e) No haber sido sancionado por el lnstituto Nacional de Defensa de la Competencia y de Protección de la Propiedad lnlelectual

(INDECOPI) por plagio y otras faltas contra la propiedad intelectual (Anexo 6 del Reglamento de Concurso PÚblico de Cátedras

para Contrato Docente 2022-ll).

f) No tener antecedentes judiciales ni penales (Anexo 7 del Reglamento de Concurso Público de Cátedras para Contralo Docente

2022-|).
g) No haber sido condenado o senlenciado por los delitos de tenorismo, apologÍa del tenorismo, violaciÓn de la libertad sexual y

tráfico ilícito de drogas, Ley N" 29988 (Anexo 8 del Reglamento de Concurso Público de Cátedras para Contrato Docente 2022-

il).

h) No estar registrado como deudor alimentario moroso REDAM (Anexo 9 del Reglamento de Concurso Público de Cátedras para

Contrato Docente 2022-ll).

i) No haber sido destituido, despedido o habérsele resuelto contrato porfalta administrativa grave, Ley N'26488 (Anexo 10 del

Reglamento de Concurso Público de Cátedras para Contrato Docente 2022-ll).

j) No haber incurrido en inasistencias injustificadas a su función docente, Art. 95, inciso 95,9 de Ia Ley 30220 (Anexo 1 1 del

Reglamento de Concurso Público de Cátedras para Contralo Docente 2022-ll),

k) No haber sido desaprobado en la Evaluación de Desempeño Docente realizado por los esludiantes, Reglamento de EvaluaciÓn

de Desempeño Docente UNA Puno (Anexo 1 2 del Reglamento de Concurso Público de Cátedras para Contrato Docente 2022-

[)
l) No adeudar al Estado por concepto de reparación civil (Anexo 13 del Reglamento de Concurso PÚblico de Cátedras para

Contralo Docente 2022-ll).

m) Autenticidad de documentos (Anexo 14 del Reglamento de Concurso Público de Cáledras para Contrato Docenle 2022'llll.

n) No estar comprendido en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSSC) (Anexo 15 del Reglamento de

Concurso Público de Cátedras para Contrato Docenle 2022-ll)

o) No tener relación de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, por razón de matrimonio,

unión de hecho o convivencia, con el personal docente de la unidad académica a la que postula (Anexo 1 6 del Reglamento de

Concurso Público de Cátedras para Contrato Docente 2022'll\'
p) Habilidad profesional del Coleglo Profesional de su especialidad (Anexo 17 del Reglamento de Concurso Público de Cátedras

para Conlrato Docente 2022-ll).

Calificación de expedientes:
Lá Comisión de Calificación de expedientes, se encarga de revisar los expedientes y evaluar el Récord Profesional y Académico de los

postulantes a la invitación para docente contralado 2022-ll,

La Comisión de Calificación de expedientes estará conformada por: Direclor de Departamento, Director de Escuela, un Docente Ordinario

(Sorteado enlre todos los docentes de la escuela o programa) y un estudiante del Quinlo Superior de los últimos Semestres (Vl -lXdel2021
ll) de cada Escuela Profesional.

La Comisión de Calificación de expedientes cumplirá con las siguientes funciones:

- Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente documento,

- Revisar y Asignar punlajes de acuerdo a la tabla 6 de calificación para valorar el récord profesional y académico,

- Suscribir actas de resullados y remitir en sobre lacrado al Decano, bajo responsabilidad y la reserva pertinente.

En calidad de observadores participarán un representante del Vicerrectorado Académico y el Decano.

para ta calificación de expedientes, se utilizará la Tabla N" 06 Calificación para valorar el récord profesional y académico, establecido en el

Reglamento de Concurso Público de Cátedras para Contrato Docente 2022-ll,

Evaluación de la caoacidad docente:
La capac¡OaO docente se evatúa a través de la clase modelo y entrevista personal, a desarrollar ante un jurado, en un solo acto PÚblico

presencial de hasta 30 minutos por postulante.

La convocaloria a los docentes y estudiantes para el sorteo de jurados de clase modelo'y entrevista personal se realizará con 24 horas de

anticipación, a través de los medios virtuales oficiales de cada facultad, bajo la responsabilidad del Decano,

El sorteo del jurado de clase modelo y enlrevista personal está ba.jo la responsabilidad del Decano y se realizará a partirde las 08:00 horas del

dia programado. Los docentes deberán estar presenles en la reunión presencial, puntual y obligatoriamente, La inasistencia de los estudiantes

no lnvalida el acto,
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El jurado eslá conformado por seis (6) miembros; cuatro (4) docentes ordinarios (con grado de Maestro o Doclor) y dos (2) esludiantes del

terciosuperiordelossemestresVt Vll,Vlll ylXdel 2021-ll delarespectivaescuelaprofesional,

Las actividades de evaluación de la capacidad docente se desarrollarán de acuerdo al Capítulo X: De la evaluación de la capacidad docente

del Reglamento de Concurso Público de Cátedras para Contrato Docente 2022-ll,

Los docenles ordinarios solo podrán participar en una de las siguientes etapas: evaluación de expedientes o evaluaciÓn de capacidad docente,

Apertura de actas, cómputo final y declaratoria de qanadores:
Lá evaluación se desarrollará iegun et Capitulo Xl: De la aperlura de actas, cómputo final y declaratoria de ganadores del Reglamento de

Concurso Público de Cáledras para Contrato Docente 2022-ll.

Arlíou|0 SeÉunil0.- El Vicerrectorado Académico, Ias Facultades, las Escuelas Profesionales, la Dirección General de AdministraciÓn, Oficina

de planeamiento y presupuesto, Unidad de Recursos Humanos y demás dependencias conespondientes de la institución, quedan encargados

del cumplimiento de la presenle ResoluciÓn.

Registrese, comuniquese y cúmplase.

y

PAULINO HACAñ
ROSM BUSTINZA

SECRETARIA GENERAL (E)

DISTRIBUCION:
* Vicerrectorados: Académico
. Direcciones: General de Administración, Gestión Académica
- OCI, OAJ, OPP
'Unid. Recursos Humanos; Portal de Transparencia - UNA-P
" FACULTADES: Escuelas Profesionales

" Atcl1ivol2122.
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