
        UUnniivveerrssiiddaadd  NNaacciioonnaall  ddeell  AAllttiippllaannoo  PPuunnoo  
FFAACCUULLTTAADD  DDEE  TTRRAABBAAJJOO  SSOOCCIIAALL  

CCoorrrreeoo  EElleeccttrróónniiccoo::  ffttss@@uunnaapp..eedduu..ppee  

  

RREESSOOLLUUCCIIÓÓNN  DDEE  DDEECCAANNAATTOO  NNºº..  334433--22002211--DD--FFTTSS--UUNNAA--PP  
  
  PPuunnoo,,  22002211  ddiicciieemmbbrree  2288  

  

VVIISSTTAA::    

  

LLaa  ccaarrttaa  ddee  ffeecchhaa  2288  ddee  ddiicciieemmbbrree  ddeell  22002211,,  rreemmiittiiddoo  ppoorr  llaa  CCoooorrddiinnaaddoorraa  ddee  TTuuttoorriiaa  ddee  

llaa  FFaaccuullttaadd  ddee  TTrraabbaajjoo  SSoocciiaall,,  DDrraa..  NNiillddaa  MMaabbeell  FFlloorreess  CChhaavveezz  qquuiieenn  ssoolliicciittaa  ssuu  aapprroobbaacciióónn  ee  

iinnccoorrppoorraacciióónn  eell  RReeggllaammeennttoo  ddee  llaa  UUnniiddaadd  ddee  TTuuttoorriiaa  eenn  llaa  CCuurrrriiccuullaa  FFlleexxiibbllee  ppoorr  CCoommppeetteenncciiaass  

22002211--22002255  ((PPllaann  66))..  

  

CCOONNSSIIDDEERRAANNDDOO  ::  

  

QQuuee,,  eenn  ccuummpplliimmiieennttoo  aall  EEssttaattuuttoo  ddee  llaa  UUnniivveerrssiiddaadd  ddoonnddee  ccoonntteemmppllaa  qquuee::  ssoonn  ddeebbeerreess  

yy  oobblliiggaacciioonneess  ddee  llooss  pprrooffeessoorreess  uunniivveerrssiittaarriiooss::    ””ccuummpplliirr  ccoonn  llaa  LLeeyy,,  eell  EEssttaattuuttoo,,  llooss  

RReeggllaammeennttooss  yy  aaccuueerrddooss  ddee  llaass  iinnssttaanncciiaass  ddee  ggoobbiieerrnnoo  ddee  llaa  UUnniivveerrssiiddaadd  bbaajjoo  rreessppoonnssaabbiilliiddaadd””..  

  

EEssttaannddoo  llaa  ccaarrttaa  ddee  llaa  CCoooorrddiinnaaddoorraa  ddee  llaa  UUnniiddaadd  ddee  TTuuttoorriiaa  ddee  llaa  FFaaccuullttaadd,,  qquuiieenn  

ssoolliicciittaa  llaa  rraattiiffiiccaacciióónn  ddeell  RReeggllaammeennttoo  ddee  TTuuttoorriiaa  ddee  llaa  EEssccuueellaa  PPrrooffeessiioonnaall  ddee  TTrraabbaajjoo  SSoocciiaall  yy  

sseeaa  rreeiinnccoorrppoorraaddoo  eenn  llaa  CCuurrrriiccuullaa  FFlleexxiibbllee  ppoorr  CCoommppeetteenncciiaass  22002211--22002255  ((PPllaann  66))..  

  

HHaabbiieennddoo  ssiiddoo  ttrraattaaddoo  yy  aapprroobbaaddoo  eenn  CCoonnsseejjoo  ddee  FFaaccuullttaadd  SSeessiióónn  OOrrddiinnaarriiaa  ddee  ffeecchhaa  1144  

ddee  ddiicciieemmbbrree  ddee  22002211..  

  

EEnn  uussoo  ddee  llaass  aattrriibbuucciioonneess    ccoonnffeerriiddaass  aa  llaa  DDeeccaannaa  ddee  llaa  FFaaccuullttaadd,,  ppoorr  llaa  LLeeyy  NNºº..  3300222200  yy  

EEssttaattuuttoo  vviiggeennttee;;  

  

SSEE  RREESSUUEELLVVEE::  

  
Artículo 1.-APROBAR, la vigencia del REGLAMENTO DE TUTORIA para la 

Curricula Flexible por Competencias 2021-2021 (Plan 6) de la Escuela Profesional 
de Trabajo Social.  

  

                      AArrttííccuulloo  22..--  ––  PPRROOPPOONNEERR,,  aall  HHoonnoorraabbllee  CCoonnsseejjoo  UUnniivveerrssiittaarriioo,,  ssuu  aapprroobbaacciioonn..  

  

AArrttííccuulloo  33..--..--  QQuueeddaann  eennccaarrggaaddooss  ddeell  ccuummpplliimmiieennttoo  ddee  llaa  pprreesseennttee  RReessoolluucciióónn  LLaa  

DDiirreecccciióónn  ddee  EEssccuueellaa,,  SSeeccrreettaarriiaa  TTeeccnniiccaa  ee  iinnssttaanncciiaass  ccoorrrreessppoonnddiieenntteess..  

  
RReeggííssttrreessee,,  ccoommuunnííqquueessee  yy  aarrcchhíívveessee..  

  

  

  

  

  

                              MMgg..  YYOOLLAANNDDAA  PPAARRII  CCCCAAMMAA                                  DDrraa..    VVIIVVIIAANN  RREENNEE  VVAALLDDEERRRRAAMMAA  ZZEEAA  
                            SSEECCRREETTAARRIIAA  TTEECCNNIICCAA  FFTTSS--UUNNAA                                                                            DDEECCAANNAA  FFTTSS--UUNNAA  
  
DDiissttrriibbuucciióónn::  
--  DD..EE..TTSS..//AArrcchh..  22002211  
VVRRVVZZ//iiggff..--  
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RREEGGLLAAMMEENNTTOO  DDEE  TTUUTTOORRÍÍAA  DDEE  LLAA  EESSCCUUEELLAA  PPRROOFFEESSIIOONNAALL  DDEE  TTRRAABBAAJJOO  SSOOCCIIAALL  

TTÍÍTTUULLOO  II  

AASSPPEECCTTOOSS  GGEENNEERRAALLEESS  

  

CCAAPPÍÍTTUULLOO  ÜÜNNIICCOO  

FFIINNAALLIIDDAADD,,  OOBBJJEETTIIVVOOSS,,  BBAASSEE  LLEEGGAALL  YY  AALLCCAANNCCEE  

  

AArrtt..11°°..  EEll  SSiisstteemmaa  ddee  TTuuttoorrííaa  eenn  llaa  UUnniivveerrssiiddaadd  NNaacciioonnaall  ddeell  AAllttiippllaannoo  ttiieennee  ccoommoo  ffiinnaalliiddaadd  qquuee  ssee  

oorriieennttee  aa  llooss  eessttuuddiiaanntteess  ddee  ttooddaass  llaass  EEssccuueellaass  pprrooffeessiioonnaalleess,,  eenn  eessttee  ccaassoo  eenn  LLaa  EEssccuueellaa  

PPrrooffeessiioonnaall  ddee  TTrraabbaajjoo  SSoocciiaall  aa  nniivveell  ddee  llooss  aassppeeccttooss  ppeerrssoonnaall  yy  aaccaaddéémmiiccoo  dduurraannttee  ssuu  

pprroocceessoo  ddee  ffoorrmmaacciióónn  pprrooffeessiioonnaall..  LLooss  pprrooppóóssiittooss  ddee  llaa  ttuuttoorrííaa  eessttáánn  rreeffeerriiddooss  bbáássiiccaammeennttee  

aa::  oorriieennttaarr  eell  pprroocceessoo  ddee  aapprreennddiizzaajjee  ddeell  eessttuuddiiaannttee  ((aassppeeccttoo  ccooggnniittiivvoo,,  aaccaaddéémmiiccoo  yy  

pprrooffeessiioonnaall))  yy  oorriieennttaarr  ssuu  ddeessaarrrroolllloo  ppeerrssoonnaall  ((ccaammppoo  eemmoocciioonnaall  yy  aaffeeccttiivvoo))..  

  

AArrtt..  22oo..  LLooss  oobbjjeettiivvooss  ddeell  SSiisstteemmaa  ddee  TTuuttoorrííaa  ddee  llaa  EEssccuueellaa  PPrrooffeessiioonnaall  ddee  TTrraabbaajjoo  SSoocciiaall  ssoonn::  

  

OObbjjeettiivvoo  GGeenneerraall  

LLooggrraarr  llaass  ppoollííttiiccaass  ddee  TTuuttoorrííaa  eenn  llaa  EEssccuueellaa  PPrrooffeessiioonnaall  ddee  TTrraabbaajjoo  SSoocciiaall,,  qquuee  ggaarraannttiicceenn  

uunnaa  bbuueennaa  ffoorrmmaacciióónn  pprrooffeessiioonnaall  yy  oorriieenntteenn  eell  ddeessaarrrroolllloo  ppeerrssoonnaall  ddee  llooss  eessttuuddiiaanntteess,,  

ddeessddee  ssuu  iinnggrreessoo  hhaassttaa  ssuu  ttiittuullaacciióónn  eenn  eell  ttiieemmppoo  pprreevviissttoo..  

  

OObbjjeettiivvooss  EEssppeeccííffiiccooss  

a) Planificar estrategias del servicio de tutoría para conducir y sostener el proceso de 

inserción y socialización del estudiante en la Escuela Profesional de Trabajo Social  

b) Brindar orientación al estudiante de la Escuela Profesional de Trabajo Social en dos 

áreas: personal y académica, generando la toma de decisiones pertinentes. 

c) Guiar al estudiante en su proceso de adaptación e integración al sistema de la Escuela 

Profesional de Trabajo Social y fomentar su permanencia en el mismo. 

d) Monitorear el servicio de tutoría al estudiante de la Escuela Profesional de Trabajo 

Social, promoviendo la evaluación y el seguimiento de los tutorados, en actividades 

individuales o grupales, en beneficio de su desarrollo profesional y personal. 

e) Orientar al estudiante de la Escuela Profesional de Trabajo Social en el uso de 

estrategias de estudio y asesorarlo para que tenga un aprendizaje eficaz. 

f) Promover la autonomía y formación integral del estudiante de la Escuela Profesional de 

Trabajo Social, así como contribuir al desarrollo de habilidades específicas que 

demande el perfil del ingresante, egresado y titulado. 

  

AArrtt..  33oo..  EEll  RReeggllaammeennttoo  ddeell  SSiisstteemmaa  ddee  TTuuttoorrííaa  ddee  llaa  EEssccuueellaa  PPrrooffeessiioonnaall  ddee  TTrraabbaajjoo  SSoocciiaall  ssee  rriiggee  eenn  

ffuunncciióónn  aa  llaass  bbaasseess  lleeggaalleess  ssiigguuiieenntteess::  

a) Ley Universitaria N° 30220. 

b) Estatuto Universitario 2015 de acuerdo a la Ley Universitaria 30220. 

c) Reglamento de Tutoría Universitaria  

  

AArrtt..  44°°  EEll  ccuummpplliimmiieennttoo  ddeell  pprreesseennttee  rreeggllaammeennttoo  ddee  TTuuttoorrííaa  ddee  llaa  EEssccuueellaa  PPrrooffeessiioonnaall  ddee  TTrraabbaajjoo  

  

  

  

  



      
  

  

33  

SSoocciiaall,,  eess  ddee  ccaarráácctteerr  oobblliiggaattoorriioo  ppaarraa  llooss  ddoocceenntteess  ttuuttoorreess,,  aassppeeccttoo  qquuee  sseerráá  ttoommaaddoo  eenn  ccuueennttaa  ccoommoo  

ppaarrttee  ddee  ssuu  ddeesseemmppeeññoo  pprrooffeessiioonnaall,,  yy  ppaarraa  llooss  eessttuuddiiaanntteess  ttuuttoorraaddooss,,  dduurraannttee  ttooddoo  eell  

ppeerriiooddoo  ddee  ssuu  ffoorrmmaacciióónn  pprrooffeessiioonnaall,,  bbaajjoo  llaass  ccoonnddiicciioonneess  eessttaabblleecciiddaass  eenn  eessttee  rreeggllaammeennttoo..  

  

TTÍÍTTUULLOO  IIII  

DDIISSPPOOSSIICCIIOONNEESS  GGEENNEERRAALLEESS  

CCAAPPÍÍTTUULLOO  II  

  

DDEE  LLAA  NNAATTUURRAALLEEZZAA  YY  CCAARRAACCTTEERRÍÍSSTTIICCAASS  DDEE  LLAA  TTUUTTOORRÍÍAA  DDEE  LLAA  EESSCCUUEELLAA  PPRROOFFEESSIIOONNAALL  DDEE  TTRRAABBAAJJOO  

SSOOCCIIAALL  

  

AArrtt..  55°°  LLaa  TTuuttoorrííaa  eess  eell  pprroocceessoo  ddee  aaccoommppaaññaammiieennttoo  aa  llooss  eessttuuddiiaanntteess,,  ddeessddee  ssuu  iinnggrreessoo  aa  llaa  EEssccuueellaa  

PPrrooffeessiioonnaall  ddee  TTrraabbaajjoo  SSoocciiaall,,  hhaassttaa  llaa  ccuullmmiinnaacciióónn  ddee  ssuuss  eessttuuddiiooss,,  oobbtteenncciióónn  ddeell  ggrraaddoo  ddee  

bbaacchhiilllleerr  yy  ttííttuulloo  pprrooffeessiioonnaall..  EEssttee  aaccoommppaaññaammiieennttoo  ssee  rreeaalliizzaarráá  mmeeddiiaannttee  aacccciioonneess  ddee  

oorriieennttaacciióónn  ee  iinnffoorrmmaacciióónn  bbaajjoo  ddiissttiinnttaass  mmooddaalliiddaaddeess  ddee  iinntteerrvveenncciióónn,,  sseeggúúnn  llaa  nnaattuurraalleezzaa  

ddeell  tteemmaa,,  ccaarraacctteerrííssttiiccaass  ddeell  eessttuuddiiaannttee,,  ggrruuppoo  ddee  eessttuuddiiaanntteess  aa  aatteennddeerr  yy  llooss  rreeccuurrssooss  ccoonn  

llooss  qquuee  ssee  ccuueennttaa..  

  

AArrtt..  66°°  LLaa  ttuuttoorrííaa  ddee  llaa  EEssccuueellaa  PPrrooffeessiioonnaall  ddee  TTrraabbaajjoo  SSoocciiaall  ttiieennee  llaass  ssiigguuiieenntteess  ccaarraacctteerrííssttiiccaass::  

  

a) Centrada en la identificación de necesidades y potencialidades del estudiante, para que 

a partir de ellas se planifique y organice la búsqueda de la excelencia académica y el 

desarrollo personal. 

b) Fomenta la relación directa entre el estudiante y el docente tutor para motivar y 

facilitar el aprendizaje. 

c) Se rige por los principios de equidad, inclusión, calidad, integralidad, orientación al 

desarrollo y trabajo en equipo. 

d) Es preventiva y proactiva, orientada a identificar los riesgos de deserción, problemas de 

aprendizaje y disminuirlos o eliminarlos, reforzando las capacidades personales, 

académicas y sociales para el logro de los objetivos de la Escuela Profesional de Trabajo 

Social 

  

  

CCAAPPÍÍTTUULLOO  IIII  

  

DDEE  SSUUSS  ÁÁRREEAASS  YY  MMOODDEELLOOSS  DDEE  TTUURRIIAA  EENN  LLAA  EESSCCUUEELLAA  PPRROOFFEESSIIOONNAALL  DDEE  TTRRAABBAAJJOO  SSOOCCIIAALL  

  

AArrtt..  77°°  LLaass  áárreeaass  ddeell  sseerrvviicciioo  ddee  TTuuttoorrííaa  ddee  llaa  EEssccuueellaa  PPrrooffeessiioonnaall  ddee  TTrraabbaajjoo  SSoocciiaall  ssoonn::  AAccaaddéémmiiccaa  

yy  PPeerrssoonnaall..  

  

a) El área académica: Posibilita la mejora del rendimiento académico, permitiendo al 

estudiante desarrollar sus competencias, capacidades y actitudes que le servirán en el 

ejercicio profesional, orientándolo en el manejo de sus dificultades y logros. 
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b) El área personal: Fomenta el desarrollo personal del estudiante, propiciando su 

desenvolvimiento socioemocional para poder conducirse como persona con autonomía 

en beneficio de su desempeño académico. 

  

AArrtt..  88ºº  LLaass  ffoorrmmaass  ddee  iinntteerrvveenncciióónn  ddee  llaa  TTuuttoorrííaa  eenn  llaa  EEssccuueellaa  PPrrooffeessiioonnaall  ddee  TTrraabbaajjoo  SSoocciiaall  ssoonn::  

  

a) Forma de intervención individual: Desarrollada a través de la interacción directa, siendo 

el estudiante tutorado el que deba acudir a las entrevistas con su docente tutor las 

veces que considere necesarias en los horarios programados y publicados. 

b) Forma de intervención grupal: Desarrollada para fomentar las relaciones entre iguales y 

con sus docentes tutores, en espacios académicos y de desarrollo personal 

  

TTÍÍTTUULLOO  IIIIII  

  

DDEE  LLAA  OORRGGAANNIIZZAACCIIÓÓNN,,  LLOOSS  RREESSPPOONNSSAABBLLEESS,,  SSUU  DDEESSIIGGNNAACCIIÓÓNN  YY  FFUUNNCCIIOONNEESS  DDEE  LLOOSS  DDOOCCEENNTTEESS  

TTUUTTOORREESS  DDEE  LLAA  EESSCCUUEELLAA  PPRROOFFEESSIIOONNAALL  DDEE  TTRRAABBAAJJOO  SSOOCCIIAALL  

  

CCAAPPÍÍTTUULLOO  II  

OORRGGAANNIIZZAACCIIÓÓNN  DDEE  LLAA  TTUUTTOORRÍÍAA  DDEE  LLAA  EESSCCUUEELLAA  PPRROOFFEESSIIOONNAALL  DDEE  TTRRAABBAAJJOO  SSOOCCIIAA  

  

AArrtt..  99°°  EEll  SSiisstteemmaa  ddee  TTuuttoorrííaa  ddee  llaa  EEssccuueellaa  PPrrooffeessiioonnaall  ddee  TTrraabbaajjoo  SSoocciiaall  eessttáá  oorrggaanniizzaaddoo  ccoonn  llaa  

ppaarrttiicciippaacciióónn  ddee  llooss  ssiigguuiieenntteess  iinntteeggrraanntteess::  

  

a) El Director de la Escuela Profesional. 

b) El Coordinador de la Unidad de Tutoría de la Escuela Profesional de Trabajo Social. 

c) Los docentes tutores. 

d) Los estudiantes tutorados. 

  

AArrtt  1100ºº  LLaa  ttuuttoorrííaa  ddee  llaa  EEssccuueellaa  PPrrooffeessiioonnaall  ddee  TTrraabbaajjoo  SSoocciiaall  iinntteerraaccttúúaa  ccoonn  llooss  ssiigguuiieenntteess  ssiisstteemmaass::  

  

a) El Sistema Académico de la Universidad Nacional del Altiplano: teniendo acceso al 

sistema, el docente tutor puede hacer un seguimiento del avance académico de su 

tutorado y de esta manera pueda orientarlo mejor. 

b) El Sistema de derivación a la Oficina de Bienestar Universitario: induciendo al tutorado 

para el uso eficiente de los servicios con que cuenta como son: Servicio Social, Servicio 

Médico Primario, Comedores y Residencias, y Recreación y Deportes. 

c) El Sistema de Gestión de la Calidad: interactuando tutor y tutorados para el logro de la 

formación profesional de calidad. 
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CCAAPPÍÍTTUULLOO  IIII  

APOYO DEL DIRECTOR DE ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL CON LA COORDINACION DE TUTORIA  
  

Art. 11° El Director de Escuela Profesional de Trabajo Social es el responsable del Sistema Académico, el 
cual brinda apoyo al Coordinador de Tutoría para el manejo de información del mismo de los 
estudiantes tutorados, trabajando en forma organizada para el cumplimiento de las funciones 
asignadas en el presente reglamento. 

  

CCAAPPÍÍTTUULLOO  IIIIII  

  

DDEELL  CCOOOORRDDIINNAADDOORR  DDEE  TTUUTTOORRÍÍAA  DDEE  LLAA  EESSCCUUEELLAA  PPRROOFFEESSIIOONNAALL  DDEE  TTRRAABBAAJJOO  SSOOCCIIAALL  

  

AArrtt..  1122°°  EEll  CCoooorrddiinnaaddoorr  ddee  TTuuttoorrííaa  ddee  llaa  EEssccuueellaa  PPrrooffeessiioonnaall  ddee  TTrraabbaajjoo  SSoocciiaall  eess  rreessppoonnssaabbllee  ddee  llaa  

iimmpplleemmeennttaacciióónn  yy  ffuunncciioonnaammiieennttoo  ccoonnttiinnuuoo  ddeell  SSiisstteemmaa  ddee  TTuuttoorrííaa,,  ccoonnttaannddoo  ppaarraa  eelllloo  ccoonn  eell  

aappooyyoo  ddee  llaa  OOffiicciinnaa  ddee  TTuuttoorrííaa  yy  SSeerrvviicciioo  PPssiiccooppeeddaaggóóggiiccoo  ddee  llaa  UUnniivveerrssiiddaadd,,  ttrraabbaajjaannddoo  eenn  ffoorrmmaa  

oorrggaanniizzaaddaa  yy  ccoooorrddiinnaaddaa  ppaarraa  eell  ccuummpplliimmiieennttoo  ddee  llaass  ffuunncciioonneess  aassiiggnnaaddaass  eenn  eell  pprreesseennttee  

rreeggllaammeennttoo..  

  

AArrtt..  1133°°  EEll  CCoooorrddiinnaaddoorr  ddee  TTuuttoorrííaa  ddee  llaa  EEssccuueellaa  PPrrooffeessiioonnaall  ddee  TTrraabbaajjoo  SSoocciiaall  eess  ddeessiiggnnaaddoo  ppoorr  eelleecccciióónn  

mmaayyoorriittaarriiaa  eenn  aassaammbblleeaa  ddee  ddoocceenntteess  ddee  llaa  EEssccuueellaa  PPrrooffeessiioonnaall,,  eell  mmiissmmoo  qquuee  ddeebbeerráá  aaccrreeddiittaarr  

ccaappaacciittaacciióónn  yy//oo  eexxppeerriieenncciiaa  eenn  eell  áárreeaa..  DDiicchhaa  eelleecccciióónn  sseerráá  aapprroobbaaddaa  eenn  CCoonnsseejjoo  ddee  FFaaccuullttaadd  yy  

rreeffrreennddaaddaa  ccoonn  RReessoolluucciióónn  DDeeccaannaall..  LLaa  nnoommiinnaacciióónn  sseerráá  ppoorr  eell  ppeerriiooddoo  ddee  11  aaññoo  oo  ddooss  sseemmeessttrreess  

aaccaaddéémmiiccooss,,  rreennoovvaabbllee  pprreevviioo  iinnffoorrmmee  ddee  eevvaalluuaacciióónn  ddeell  DDeeccaannoo  qquuee  eelleevvaa  aall  DDiirreeccttoorr  ddee  llaa  EEssccuueellaa  

PPrrooffeessiioonnaall  ppaarraa  eell  ccoonnoocciimmiieennttoo  ddee  CCoonnsseejjoo  ddee  FFaaccuullttaadd  yy  ppoosstteerriioorr  rreemmiissiióónn  aa  VViicceerrrreeccttoorraaddoo  

AAccaaddéémmiiccoo..  

  

AArrtt..  1144°°  SSoonn  ffuunncciioonneess  ddeell  CCoooorrddiinnaaddoorr  ddee  TTuuttoorrííaa  ddee  llaa  EEssccuueellaa  PPrrooffeessiioonnaall  ddee  TTrraabbaajjoo  SSoocciiaall::    

  

DDeell  CCoooorrddiinnaaddoorr  ddee  TTuuttoorrííaa  

  

EEll  CCoooorrddiinnaaddoorr  ddiisseeññaa,,  ccoooorrddiinnaa,,  mmoonniittoorreeaa,,  aasseessoorraa  yy  eevvaallúúaa  llaass  aacccciioonneess  ddee  llooss  ddoocceenntteess  ttuuttoorreess  ddee  llaa  

EEssccuueellaa  PPrrooffeessiioonnaall  ddee  TTrraabbaajjoo  SSoocciiaall;;  eess  eell  rreessppoonnssaabbllee  ddiirreeccttoo  ddeell  ffuunncciioonnaammiieennttoo  ddeell  ssiisstteemmaa  ddee  

ttuuttoorrííaa,,  aassiimmiissmmoo,,  pprroommuueevvee  pprroocceessooss  ddee  sseennssiibbiilliizzaacciióónn  eenn  ttooddaass  llaass  iinnssttaanncciiaass  ddee  llaa  EEssccuueellaa  

PPrrooffeessiioonnaall,,  aassíí  ccoommoo  llaa  aaccttuuaalliizzaacciióónn,,  ccaappaacciittaacciióónn  yy  llaa  rreeccooppiillaacciióónn  ddeell  iinnffoorrmmee  ddee  ccaaddaa  ddoocceennttee  

TTuuttoorr,,  ddoonnddee  ddeebbee  eessttaarr  aaddjjuunnttaaddoo  llaass  ffiicchhaass  ddee  ttuuttoorrííaa  iinnddiivviidduuaall  yy  llaass  lliissttaass  ddee  ccootteejjoo  ddee  llaass  ttuuttoorrííaass  

ggrruuppaalleess..  

  

a) El coordinador asigna a los docentes tutores y tutorados dentro de los quince días de 

iniciado el semestre académico, la distribución de estudiantes tutorados será 

obligatorio entre los estudiantes del I al IV ciclo, además de los estudiantes que se 

encuentran en segunda y tercera matricula (riesgo académico). En la distribución de 

tutores se consideran a docentes ordinarios y contratados a tiempo completo. 
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b) La designación de la carga tutorial será a cada docente tutor, en un número de 2 a 14 

estudiantes, salvo excepción fundamentada y aprobada por la Oficina de Tutoría 

Universitaria y Servicio Psicopedagógico. La carga tutorial debe ser aprobada por 

Resolución de Decanato y remitida a la Oficina de Tutoría Universitaria y Servicio 

Psicopedagógico dentro de los 15 días de iniciado el semestre académico. 

c) Elaborar el Plan de Trabajo de Tutoría de la Escuela Profesional de Trabajo Social e 

ingresarlo a la plataforma web de tutoría. 

d) El Coordinador de Tutoría presenta los horarios de tutoría de todos los docentes tutores 

de acuerdo a anexo N°10, debiendo considerarse como mínimo 04 horas por semana, 

dicho horario será utilizado como documento oficial para fines de monitoreo. 

e) Participa en reuniones de trabajo convocadas por la Oficina de Tutoría Universitaria y 

Servicio Psicopedagógico e instancias afines. 

f) Convoca y preside reuniones de trabajo con el conjunto de profesores tutores en un 

número mínimo de 02 reuniones por semestre académico. 

g) Coordina los horarios, espacios y fechas para realizar las sesiones de Tutoría individual y 

grupal entre los docentes tutores y tutorados de la Escuela Profesional de Trabajo 

Social. 

h) Monitorea, asesora y evalúa las actividades de los docentes tutores de la Escuela 

Profesional de Trabajo Social. 

i) Organiza charlas y talleres para docentes y estudiantes en aspectos relacionados con 

Tutoría en coordinación de la Oficina de Tutoría Universitaria y el Servicio 

Psicopedagógico. 

j) El coordinador de Tutoría de la Escuela Profesional de Trabajo Social ingresa en la 

plataforma web de tutoría:  

• Plan de trabajo de tutoría por semestre académico de la Escuela Profesional de 

Trabajo Social hasta los 10 días de iniciado el semestre académico 

• Pide un informe a cada docente tutor de su labor tutorial, donde deberá estar 

adjuntado las fichas de tutoría individual y la lista de cotejos de las tutorías 

grupales. Hasta diez días antes de la finalización del semestre. 

• Presenta el informe final de tutoría de la Escuela Profesional de Trabajo Social por 

semestre hasta 10 días antes de la finalización del semestre. 

• Entrega las constancias emitidas por la oficina de Tutoría Universitaria y servicio 

psicopedagógico, a los tutores que entregaron el informe (evidencias) de su labor 

de docente tutor. 

  

CCAAPPÍÍTTUULLOO  IIIIII  

  

DDEE  LLOOSS  DDOOCCEENNTTEESS  TTUUTTOORREESS  DDEE  LLAA  EESSCCUUEELLAA  PPRROOFFEESSIIOONNAALL  DDEE  TTRRAABBAAJJOO  SSOOCCIIAALL  

  

AArrtt..1155°°  SSoonn  TTuuttoorreess  llooss  ddoocceenntteess  qquuee  ddeessaarrrroolllleenn  llaabboorreess  aaccaaddéémmiiccaass  ccoonn  llooss  eessttuuddiiaanntteess  ddee  llaa  EEssccuueellaa  

PPrrooffeessiioonnaall  ddee  TTrraabbaajjoo  SSoocciiaall,,  iinnddeeppeennddiieenntteemmeennttee  ddee  ssuu  eessppeecciiaalliiddaadd  yy  ccaarrggaa  aaccaaddéémmiiccaa..  
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AArrtt..  1166°°  LLaa  ddeessiiggnnaacciióónn  ddee  llooss  ddoocceenntteess  ttuuttoorreess  ddeeppeennddee,,  eessttrriiccttaammeennttee  ddeell  rreeggiissttrroo  ddee  eessttuuddiiaanntteess  ddee  

llaa  EEssccuueellaa  PPrrooffeessiioonnaall  ddee  TTrraabbaajjoo  SSoocciiaall,,  aassiiggnnaaddooss  oo  qquuee  hhuubbiieerraann  ssoolliicciittaaddoo  llaa  ttuuttoorrííaa  ddee  

ddeetteerrmmiinnaaddoo  ddoocceennttee  aannttee  eell  CCoooorrddiinnaaddoorr  ddee  TTuuttoorrííaa  ddee  ssuu  rreessppeeccttiivvaa  EEssccuueellaa  PPrrooffeessiioonnaall,,  

ddeennttrroo  ddee  uunn  ppllaazzoo  nnoo  mmaayyoorr  ddee  ddiieezz  ((1100))  ddííaass  ddee  iinniicciiaaddaa  llaass  llaabboorreess  aaccaaddéémmiiccaass  ddeell  cciicclloo  

eenn  ccuurrssoo..  

  

AArrtt..  1177°°  SSoonn  ffuunncciioonneess  ddee  llooss  DDoocceenntteess  ddee  llaa  EEssccuueellaa  PPrrooffeessiioonnaall  ddee  TTrraabbaajjoo  SSoocciiaall::  

  

a) Elaborar el Plan de Trabajo de Tutoría Semestral. 

b) Realizar 4 horas semanales de labor tutorial y registrarlas en el formato de horas de 

tutoría en él sistema. 

c) Recabar el expediente de tutoría de cada estudiante tutorado, al inicio del semestre y 

entregarlo al final del mismo. 

d) Tener acceso a la información académica y socioeconómica de los estudiantes a su 

cargo, para ello, coordinarán con las instancias pertinentes. 

e) Elaborar un diagnóstico de las necesidades que presenten los tutorados, relacionado 

con el aspecto académico y personal. 

f) Organizar actividades de acercamiento entre el docente tutor y sus tutorados a fin de 

lograr la confianza y respeto entre ellos. 

g) Apoyar a los tutorados en el fortalecimiento de sus procesos de aprendizaje, 

desempeño académico y la construcción de su perfil del egresado, de acuerdo a sus 

necesidades e intereses. 

h) Orientar a los tutorados en la solución de sus necesidades y dudas académicas, 

administrativas y personales. 

i) Remitir al Coordinador de Tutoría de la Escuela Profesional de Trabajo Social las 

constancias de labor de tutoría de los estudiantes intervenidos, considerando fechas y 

firmas. 

j) Remitir el informe semestral al Coordinador de Tutoría de su Escuela Profesional de 

Trabajo Social, considerando las actividades desarrolladas con los estudiantes, de 

acuerdo al plan de trabajo semestral, una semana antes de la fecha indicada en el 

calendario programado por la Oficina de Tutoría Universitaria. 

k) Derivar a los estudiantes tutorados a los servicios de apoyo, cuando el problema 

planteado por el estudiante, excede las competencias del tutor. 

  

AArrtt..  1188ºº  SSee  ccoonnssiiddeerraann  sseerrvviicciiooss  ddee  aappooyyoo  yy  ddeerriivvaacciióónn  ddee  TTuuttoorrííaa::  SSeerrvviicciioo  ddee  SSaalluudd,,  SSeerrvviicciioo  SSoocciiaall,,  

CCoonnssuullttoorriioo  ddee  PPssiiccoollooggííaa,,  llaa  PPaassttoorraall  UUnniivveerrssiittaarriiaa,,  DDeeffeennssoorrííaa  UUnniivveerrssiittaarriiaa..  

  

AArrtt..  1199°°  LLooss  ddoocceenntteess  ttuuttoorreess  rreecciibbiirráánn  ddeell  CCoooorrddiinnaaddoorr  ddee  TTuuttoorrííaa  ddee  llaa  EEssccuueellaa  PPrrooffeessiioonnaall  ddee  

TTrraabbaajjoo  SSoocciiaall,,  yy  eell  mmiissmmoo  ddee  llaa  JJeeffaattuurraa  ddee  llaa  OOffiicciinnaa  ddee  TTuuttoorrííaa  UUnniivveerrssiittaarriiaa,,  llooss  

eexxppeeddiieenntteess  ddee  llooss  ttuuttoorraaddooss  ccoonntteenniieennddoo::  

  

a) Reglamento de Tutoría Universitaria. 

b) Carpeta de Tutoría Universitaria. 

c) Hoja de historial académico. 

d) Constancia de tutoría del estudiante. 

e) Instrumentos de colecta de datos, evaluación e informe de la labor de tutoría. 

f) Lista de servicios que ofrece la Universidad. 
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g) Otros que sean pertinentes para la acción de tutoría. 

  

AArrtt..2200°°    LLooss  ddoocceenntteess  ttiieenneenn  ddeerreecchhoo  aa  rreecciibbiirr  ssuu  ccoonnssttaanncciiaa  ddee  ccuummpplliimmiieennttoo  ddee  llaa  aacccciióónn  ddee  ttuuttoorrííaa  

ddeessaarrrroollllaaddaa  eenn  eell  sseemmeessttrree  aaccaaddéémmiiccoo  eenn  llaa  EEssccuueellaa  PPrrooffeessiioonnaall  ddee  TTrraabbaajjoo  SSoocciiaall,,  llaa  ccuuaall  

sseerráá  eemmiittiiddaa  ppoorr  eell  JJeeffee  ddee  llaa  OOffiicciinnaa  ddee  TTuuttoorrííaa  UUnniivveerrssiittaarriiaa..  

  

CCAAPPÍÍTTUULLOO  IIVV  

  

DDEE  LLOOSS  DDEERREECCHHOOSS  YY  DDEEBBEERREESS  DDEE  LLOOSS  EESSTTUUDDIIAANNTTEESS  TTUUTTOORRAADDOOSS  DDEE  LLAA  EESSCCUUEELLAA  PPRROOFFEESSIIOONNAALL  DDEE  

TTRRAABBAAJJOO  SSOOCCIIAALL  

  

AArrtt..2211°°  TTuuttoorraaddoo  eess  eell  eessttuuddiiaannttee  mmaattrriiccuullaaddoo  eenn  llaa  EEssccuueellaa  PPrrooffeessiioonnaall  ddee  TTrraabbaajjoo  SSoocciiaall  ––  UUNNAA  --  

PPuunnoo,,  qquuiieenn  vvoolluunnttaarriiaammeennttee  aacceeppttaa,,  eenn  ffoorrmmaattoo  ddee  ccoommpprroommiissoo,,  tteenneerr  uunn  ddoocceennttee  ttuuttoorr..  

AArrtt..2222°°  SSoonn  ddeerreecchhooss  ddeell  ttuuttoorraaddoo::  

  

a) Tener un docente tutor, asignado por el Coordinador de Tutoría de la Escuela 

Profesional de Trabajo Social, el mismo que lo acompañará desde el inicio hasta la 

culminación del semestre académico. 

b) Conocer las actividades programadas en consenso con su docente tutor. 

c) Tener acceso a los horarios de su docente tutor y ambiente (s) destinado (s) para la 

labor tutorial. 

d) Mantener contacto permanente con su docente tutor en las actividades programadas y 

cuando lo considere conveniente, según acuerdo previo. 

e) Contar con su constancia de tutoría para fines de matrícula al final del semestre 
académico, siempre y cuando haya cumplido con las actividades programadas por su 
docente tutor. 

  

AArrtt..  2233°°  CCoonnssttiittuuyyeenn  ddeebbeerreess  ddeell  ttuuttoorraaddoo::  

  

a) Ingresar y/o actualizar sus datos personales en la plataforma web de tutoría. 

b) Asistir puntualmente a las sesiones individuales y grupales de tutoría programadas por 
su docente tutor. 

c) Cumplir con las actividades y orientaciones realizadas por su docente tutor. 

d) Mantener informado a su docente tutor acerca de los pormenores de su desempeño 
académico para la orientación oportuna. 

e) Informar oportunamente al Coordinador de Tutoría de la Escuela Profesional de 
Trabajo Social, si el docente tutor: 
 

• No está realizando su labor de tutoría, es inubicable, no muestra interés. 

• No está desarrollando sus sesiones de tutoría individual, grupal. 

• No está ingresando información de la labor de tutoría a la plataforma web. 

• Otras que estime necesario. 
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TTÍÍTTUULLOO  IIVV  

  
DDEELL  PPRROOCCEESSOO  DDEE  TTUUTTOORRÍÍAA  DDEE  LLAA  EESSCCUUEELLAA  PPRROOFFEESSIIOONNAALL  DDEE  TTRRAABBAAJJOO  SSOOCCIIAALL  

  

CCAAPPÍÍTTUULLOO  II  

DDEE  SSUU  IIMMPPOORRTTAANNCCIIAA  CCOOMMOO  RREEQQUUIISSIITTOO  YY  SSUU  CCAALLIIFFIICCAACCIIÓÓNN  

  

AArrtt..2244°°  AAll  ttéérrmmiinnoo  ddeell  sseemmeessttrree  aaccaaddéémmiiccoo,,  eell  eessttuuddiiaannttee  ddeebbeerráá  pprreesseennttaarr  ccoommoo  rreeqquuiissiittoo  

oobblliiggaattoorriioo  ppaarraa  llaa  ssiigguuiieennttee  mmaattrrííccuullaa,,  llaa  ccoonnssttaanncciiaa  ddee  ttuuttoorrííaa,,  eessttaa  ssee  iimmpprriimmiirráá  

aauuttoommááttiiccaammeennttee  ddeessddee  llaa  ppllaattaaffoorrmmaa  wweebb  aa  ttooddooss  llooss  ttuuttoorraaddooss  qquuee  hhaayyaann  rreeaalliizzaaddoo  

ttuuttoorrííaa..  

  

AArrtt..  2255°°SSee  pprreemmiiaarráá  aa  llooss  mmeejjoorreess  ddoocceenntteess  ttuuttoorreess  yy  eessttuuddiiaanntteess  ttuuttoorraaddooss  eenn  ccaaddaa  uunnoo  ddee  llooss  

sseemmeessttrreess  aaccaaddéémmiiccooss..  

  

TTIITTUULLOO  VV  

CCAAPPÍÍTTUULLOO  ÜÜNNIICCOO  

  

DDEE  LLAA  EEVVAALLUUAACCIIÓÓNN  DDEE  LLAA  TTUUTTOORRÍÍAA  EENN  LLAA  EESSCCUUEELLAA  PPRROOFFEESSIIOONNAALL  DDEE  TTRRAABBAAJJOO  SSOOCCIIAALL  

  

AArrtt..  2266°°  LLaa  eevvaalluuaacciióónn  ssee  eennttiieennddee  ccoommoo  llaa  eemmiissiióónn  ddee  jjuuiicciiooss  ddee  vvaalloorr  eenn  bbaassee  aall  aannáálliissiiss  ee  

iinntteerrpprreettaacciióónn  ddee  llooss  ddaattooss  oobbtteenniiddooss  mmeeddiiaannttee  ttééccnniiccaass  ee  iinnssttrruummeennttooss,,  qquuee  ppeerrmmiitteenn  

ddeetteerrmmiinnaarr  llaa  eeffiiccaacciiaa  ddeell  ssiisstteemmaa  ddee  ttuuttoorrííaa  ddee  llaa  EEssccuueellaa  PPrrooffeessiioonnaall  ddee  TTrraabbaajjoo  SSoocciiaall..  

AArrtt..  2277°°  EEvvaalluuaacciióónn  ddeell  ddeesseemmppeeññoo  ddeell  TTuuttoorraaddoo::  SSee  eevvaallúúaa  aall  eessttuuddiiaannttee  ttuuttoorraaddoo  ccoonnssiiddeerraannddoo  llooss  

ssiigguuiieenntteess  rraassggooss::  aassiisstteenncciiaa  ppuunnttuuaall  aa  llaass  rreeuunniioonneess  pprrooggrraammaaddaass  ppoorr  ssuu  ddoocceennttee  ttuuttoorr,,  

ccuummpplliimmiieennttoo  yy  ccoollaabboorraacciióónn  ccoonn  llaass  ttaarreeaass,,  aaccttiivviiddaaddeess  ee  iinnvveessttiiggaacciioonneess  ppaarraa  ssuuppeerraarr  llaass  

ddiiffiiccuullttaaddeess  ddeell  áárreeaa  aaccaaddéémmiiccaa  yy  ppeerrssoonnaall,,  llaa  eemmppaattííaa  yy  rreessppeettoo  aall  ttuuttoorr..  

  

AArrtt..2288°°  EEvvaalluuaacciióónn  ddeell  ddeesseemmppeeññoo  ddeell  TTuuttoorr::  SSee  eevvaallúúaa  aall  ddoocceennttee  ttuuttoorr  eenn  rreellaacciióónn  aall  nniivveell  ddee  

eemmppaattííaa  yy  eell  rreessppeettoo  ffrreennttee  aall  eessttuuddiiaannttee,,  llaa  ccaappaacciiddaadd  ppaarraa  llaa  aacccciióónn  ttuuttoorriiaall,,  eell  

ccoonnoocciimmiieennttoo  ffrreennttee  aa  llaa  nnoorrmmaattiivvaa  iinnssttiittuucciioonnaall,,  llaa  ddiissppoossiicciióónn  aa  aatteennddeerr  aa  llooss  ttuuttoorraaddooss  yy  

llaa  oorriieennttaacciióónn  aacceerrttaaddaa  qquuee  bbrriinnddaa..  LLaa  eevvaalluuaacciióónn  sseerráá  ppeerriióóddiiccaammeennttee,,  mmaanntteenniieennddoo  llaa  

ccoonnffiiddeenncciiaalliiddaadd  rreessppeeccttoo  ddeell  nnoommbbrree  ddee  llooss  eessttuuddiiaanntteess  qquuee  eevvaallúúaann  aall  ttuuttoorr..  LLooss  

rreessuullttaaddooss  sseerráánn  ccoommuunniiccaaddooss  aa  llooss  ttuuttoorreess  ddee  llaa  EEssccuueellaa  PPrrooffeessiioonnaall  ddee  TTrraabbaajjoo  SSoocciiaall  ppaarraa  

ffoommeennttaarr  llaa  rreefflleexxiióónn  yy  mmeejjoorraa  ddee  llaa  aaccttiivviiddaadd  

  

TTÍÍTTUULLOO  VVII  

  DDIISSPPOOSSIICCIIOONNEESS  CCOOMMPPLLEEMMEENNTTAARRIIAASS  DDEE  TTUUTTOORRIIAA  DDEE  LLAA  EESSCCUUEELLAA  PPRROOFFEESSIIOONNAALL  DDEE  TTRRAABBAAJJOO  SSOOCCIIAALL  

CCAAPPÍÍTTUULLOO  UUNNIICCOO  

  DDIISSPPOOSSIICCIIOONNEESS  FFIINNAALLEESS  

  

AArrtt  2299ºº  CCuuaallqquuiieerr  ccaassoo  nnoo  ccoonntteemmppllaaddoo  eenn  eell  pprreesseennttee  RReeggllaammeennttoo  ddee  TTuuttoorrííaa  ddee  llaa  EEssccuueellaa  

PPrrooffeessiioonnaall  ddee  TTrraabbaajjoo  SSoocciiaall,,  sseerráá  rreessuueellttoo  ppoorr  eell  CCoooorrddiinnaaddoorr  ddee  TTuuttoorrííaa  yy  eell  DDiirreeccttoorr  ddee  

EEssccuueellaa  ddee  llaa  mmiissmmaa..    

AArrtt  3300ºº  EEll  pprreesseennttee  RReeggllaammeennttoo  ddee  TTuuttoorrííaa  ddee  llaa  EEssccuueellaa  PPrrooffeessiioonnaall  ddee  TTrraabbaajjoo  SSoocciiaall,,  eennttrraa  eenn  

vviiggeenncciiaa  aa  ppaarrttiirr  ddee  ssuu  aapprroobbaacciióónn  ccoonn  RReessoolluucciióónn  DDeeccaannaall  yy  RReeccttoorraall..  
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