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_| STRIBUCION

Puno, 27 de diciembre del 2022

VISTOS:

El OFICIO N° 771-2022-VRACAD-UNA-P (06-12-2022), cursado por el Vicerrector Académico; y, el MEMORANDUM N° 1153
2022-SG-UNA-PUNO (21-12-2022), emitido por Secretaria General de esta Casa Superior de Estudios, referidos a la propuesta
y aprobacion de la DIRECTIVA ACADEMICA 2023 — UNA-PUNO;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional del Altiplano — Puno se rige por las disposiciones contenidas en la Ley N° 30220 - Ley
Universitaria, el Estatuto y normas administrativas internas; goza de autonomia en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico, que debe ser ejercida de acuerdo alo previsto en el art. 18° dela Constitucion Politica
del Estado y Leyes de la Republica, para el cumplimiento de los fines y objetivos institucionales;

Que, el Vicerrectorado Académico a traves de |a Direccion de Gestion Académica, ha elaborado y alcanzadola propuesta de la
DIRECTIVA ACADEMICA 2019 de la Universidad Nacional del Altiplano - Puno, que tiene por finalidad normar, planificar y
organizar la ejecucion de las actividades académicas durante el Afio Académico 2023, en las Facultades, Escuelas
Profesionales, Programas de Estudios y Unidades Qperativas, para el logro de la mision institucional de esta Casa Superior de
Estudios; y como objetivo: implementar los procesos de la gestion académica en los programas de estudios articulados con €l
desarrollo académico, investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion y de responsabilidad social;

Que, conforme a la transcripcion contenida en el MEMORANDUM N° 1153-2022-SG-UNA-PUNO, el Pleno del Honorable
Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria del 07 de diciembre del 2022, ha aprobado la Directiva Académica 2023 dela
UNA-PUNG que consta de XI puntos y 12 anexos; disponiéndose por consiguiente la emision del acto administrativo
correspondiente;

Estando a los documentos sustentatorios que forman parte de la presente Resolucion;

En el marco de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria, el Estatuto y la Resolucion de Asamblea Universitaria N
009-2021-AU-UNA;

SE RESUELVE:

Articulo Primero - APROBAR, en todos sus extremos y disponer su estricta aplicacion, la DIRECTIVA ACADEMICA
2023 de la Universidad Nacional del Altiplano —Puno, que consta de XI puntos y 12 anexos, contenida en un
volumen con 66 paginas y forma parte integrante de Ia presente Resolucion.

Articulo Sequndo - El Vicerrectorado Académico, las Facultades, Escuelas Profesionales, la Direccion General de Administracion,
la Direccion de Gestion Académica, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y demas dependencias correspondientes de la
institucion, quedan encargados del cumplimiento de la presente Resolucion.

. PAULINO MACHACA ARL/

; RECTqR

SECRETARIA GENERAL (E) iJ

\icerrectorados: Academico, Investigacicn
Oirecpionas: General de Administracian, de Gestion Académica
-0, OAJ GRP
FACULTADES ESCUELAS FROFESICNALES, Portal de Transparencia-UNA-?
ofs Teenologias de la Informacion; Sub Unid. Regstr y Archiva Académico
- Arpnivol2022
jalr
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DISPOSICIONES GENERALES
1.1. FINALIDAD

Norma, planifica y organiza la ejecucién de las actividades académicas
durante el afic académico 2023, en las facultades, escuelas
profesionales, programas de estudios y unidades operativas, para el
logro de la mision institucional de la Universidad Nacional del Altiplano
de Puno.

1.2. OBJETIVO

Implementar los procesos de la gestion académica en los programas de
estudios articulados con el desarrollo académico, investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovaciéon y de responsabilidad social.

1.3. BASES LEGALES

a) Constitucion Politica del Perl.

b) Ley N2 30220, Ley Universitaria.

c) Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.,

d) Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento.

e) Ley N2 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

f) Ley N°® 27942, Ley de Prevencién y Sancidn del Hostigamiento Sexual
g) Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento.

h) Decreto Legislativo N°1465, medidas para garantizar la continuidad
del servicio educativo en el marco de las acciones preventivas del
gobierno ante el riesgo de propagacion de la COVID-19.

i) Decreto Legislativo N°1496, establece disposiciones en materia de
Educacién Superior Universitaria en el marco del estado de
emergencia sanitaria a nivel nacional.

j) Decreto de Urgencia N° 115-2021, que modifica los decretos de
urgencia N°026-2020 y N°078-2020 y el Decreto Legislativa N°1505.

k) Decreto Supremo N2 016-2015-MINEDU, Politica de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacidn Superior Universitaria.
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Decreto Supremo N° 029-2021-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1412, Decreto Legislativo que aprueba la ley de
gobierno digital y establece sobre las condiciones y requisitos de uso
de las tecnologias y medios electrénicos en el procedimiento
administrativo.

m)Decreto Supremo N°029-2021-PCM, Reglamento del Decreto

o}

p)
q)

s)

Legislativo N°1412, que aprueba la Ley del Gobierno Digital y
establece las condiciones y requisitos de uso de las tecnologias y
medios electrdnicos en el procedimiento administrativo.

Decreto Supremo N°130-2022-PCM, que deroga el Decreto Supremo
N°016-2022-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de
Emergencia Nacional por las circunstancias que afectan la vida y salud
de las personas como consecuencia de la COVID-19 y establece
nuevas medidas para el restablecimiento de la convivencia social, sus
prérrogas y modificaciones.

Resolucién Viceministerial N°076-2022-MINEDU, disponen que las
universidades publicas y privadas, asi como las escuelas de posgrado,
retornen a la prestacion del servicio educativo, segtin la modalidad
autorizada en su licencia institucional, a partir del segundo semestre
académico 2022.

Estatuto Universitario 2021.

Resolucidn del Consejo Directivo N° 101-2017-SUNEDU (Resolucion
que otorga la Licencia Institucional a la UNA Puno).

Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc N2 22-
2016-SINEACE/CDAH-P, Modelo de Acreditacion para Programas de
Estudios de Educacion Superior Universitaria (SINEACE 2016).

Resolucion Rectoral N°0563-2021-R-UNA, que aprueba Ila
actualizacion del Modelo Educativo Universitario 2020-2025, version
2.0.

Plan Estratégico Institucional Ampliado 2020-2023.
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1.4. ALCANCE

Las dispasiciones contenidas en la presente directiva académica, son
de cumplimiento de Rectorado, Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado de Investigacidn, facultades, departamentos
académicos, escuelas profesionales, programas de estudio,
Direccién de Gestién Académica, oficina de gestion de la calidad,
docentes, estudiantes y personal no docente; otras dependencias
académicas.

Il. IDENTIDAD INSTITUCIONAL
2.1. MISION INSTITUCIONAL

“Formar profesionales y posgraduados calificados y competitivos;
aportando a la sociedad los resultados de la investigacion cientifica,
tecnolégica, humanistica, con identidad cultural y responsabilidad social,
que contribuyan al desarrollo sostenible de la regién y del pais”.

2.2. OBIJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

2.2.1. Consolidar la formacién profesional de calidad, para los
estudiantes de pregrado, posgrado y especializaciones.

2.2.2. Desarrollar la innovacién e investigacién formativa, cientifica,
tecnoldgica y humanistica, realizadas por estudiantes y docentes.

2.2.3. Fortalecer las actividades de responsabilidad social, extensién
cultural y proyeccidn social hacia la comunidad universitaria.

2.2.4. Fortalecer la gestion institucional.

2.2.5. Implementar la gestidn de riesgos de desastres.

Ill. LINEAMIENTOS PARA LA ACREDITACION DE LOS PROGRAMAS DE
ESTUDIO DE LA EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

3.1.1. Los programas de estudios de las escuelas profesionales,
estan conformadas por un Comité de Calidad, integrado por
representantes de autoridades, docentes, estudiantes,
egresados, no docentes y grupos de interés; reconocidos
oficialmente mediante resolucién decanal y rectoral.

3.1.2. Para el inicio del proceso de autoevaluacién o autoestudio,
con fines de acreditacién, los comités de calidad de los
2 é programas de estudios deben estar reconocidos oficialmente
ZL' ..o _g;;;_.; por la entidad acreditadora.
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3.1.4.
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La participacion de los grupos de interés, o constituyentes, es
fundamental en el proceso de autoevaluacion o autoestudio,
por ello los programas de estudios deben contar con grupos
de interés o constituyentes definidos de acuerdo al nimero y
caracteristicas establecidos por el programa; garantizando su
participacién a través de diferentes mecanismos. Los grupos
de interés o constituyentes participan en forma activa en las
siguientes acciones como fuentes de consulta:

Para la definicion de los propdsitos y objetivos educacionales
del programa de estudios.

En la identificacién de la demanda social del programa de
estudio.

En la revisiéon periddica y participativa de las politicas y
objetivos institucionales; asimismo, de los objetivos
educacionales del programa de estudio.

Apoyo en la gestion de los recursos financieros para el
funcionamiento, fortalecimiento vy sostenibilidad del
programa de estudio.

En la revisién periddica del perfil de egreso y su pertinencia
que debe responder a las expectativas de los grupos de
interés.

Contribuyen en la identificacion y priorizacién de las
oportunidades de mejora.

Apoyan en la revision periddica del plan de estudios y sus
caracteristicas.

En la gestion de convenios.

Los Comités de Calidad conducen el proceso de
autoevaluacién o autoestudio con fines de acreditacién en el

marco de los estdndares de calidad reguladas por el
organismo nacional o internacional y se rigen por las
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3.1.7.

3.1.8.
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Los Comités de Calidad planifican sus actividades a través de
un plan de trabajo anual aprobado mediante resolucién
decanal, cuya ejecucion es objeto de evaluacién al concluir el
ano calendario.

Los avances del proceso de autoevaluaciéon o autoestudio se
reportan de acuerdo a la periodicidad sefialada en los
reglamentos especificos establecidas por las entidades
acreditadoras a través de plataformas especializadas, siendo
responsable de esta actividad la Presidencia del Comité de
Calidad.

Para la evaluacién externa de un programa de estudios, es
una condicién fundamental, que los estandares de
acreditacién se  encuentren plenamente logrados,
sustentados con las correspondientes evidencias bajo el
enfoque de mejora continua y se rigen por las disposiciones
reglamentarias de las entidades acreditadoras.

Los programas de estudios acreditados mantienen su
condicion mediante el fortalecimiento de la mejora continua
de sus procesos demostrados para la acreditacién lograda.

PLANIFICACION ACADEMICA
4.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE CURSOS DE NIVELACION 2022

. AcTVIDADT .. FECHA

Matricula 9,10y 11 de enero 2023
Inicio de clases 12 de enero 2023
Finalizacién con ingreso de notas 3 de marzo 2023

{Vacaciones de docentes del 9 de enero al 9 de marzo de 2023 por 60 dias)
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4.2. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ACADEMICAS
SEMESTRE 2023-I:

ACTIVIDADES FECHAS

Del docente:
Elaboracién de plan de trabajo, silabo, capacitacion y otros.

10 al 17 de marzo 2023

Matriculas para ingresantes por diferentes Modalidades:

- Examen General 2023-1 del 11 y 12 de marzo 2023

23 y 24 de febrero 2023
Rezagados: 27 de febrero 2023

8, 9y 10 de marzo 2023
Rezagados: 13 y 14 de marzo 2023

15, 16y 17 de marzo 2023
Rezagados: 20y 21 de marzo 2023

Matricula para estudiantes del Il al X o mas ciclos regulares
invictos {via internet).

6, 7 v 8 de marzo 2023

Matricula para estudiantes del Hf al X o mas ciclos con cursos
desaprobados (presencial).

9y 10 de marzo 2023

Matricula para estudiantes de segundo programa de estudios
{hasta 12 créditos) y en riesgo académico {presencial).

13 de marzo 2023

Matricula extemporanea para todos los estudiantes
{presencial).

14y 15 de marzo 2023

Rectificacion de matricula por causales {presencial).

16y 17 de marzo 2023

Inicio de labores académicas del semestre 2023-1.

20 de marzo 2023

Nivelacidén de ingresantes 2023-1,

20 al 24 de marzo 2023

Finalizacién del semestre académice 2023-1 con entrega de
actas (17 semanas).

21 de julio 2023

Aprobacién mediante Resolucion Decanal de la relacion oficial
de egresados del semestre académica 2023-1.

31 de julic 2023
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SEM ESTRE 2023 ]

Ac*f:utmnes FECHAS

Del docente:
Elaboracion de plan de trabajo, silabo, capacitacidn en aulas 24 de julio al 11 de agosto del 2023
virtuales y otros.

Matriculas para ingresantes por diferentes modalidades:

26, 27 y 31 de julio 2023

Rezagados: 01 y 02 de agosto 2023

9, 10y 11 de agosto 2023

Rezagados: 14 y 15 de agosto del 2023

- Examen General 2023-1i del 5 v 6 de agosto 2023

Matricula para estudiantes del Il al X o mas ciclos regulares

IWicaS (prasencial, 31 de julio, 1y 2 de agosto 2023

Matricula para estudiantes del i al X o mas ciclas con cursas

desaprobados {presenciall. o e

Matricula para estudiantes de segundo programa de estudios

(hasta 12 créditos) y en riesgo académico (presencial). 7oagosu2023

Matricula extempordnea para todos los estudiantes

Py 8 y 9 de agosto 2023
Rectificacidn de matricula por causales (presencial). 10y 11 de agosto 2023
Inicio de labores académicas del semestre 2023-11. 14 de agosto 2023
Nivelacién de ingresantes 2023-11. 14 al 18 de agosto 2023
:::fz[i?i: nc::lnsae:;nestre académico 2023-H con entrega de 15 de diciembre 2023
Aprobacion mediante Resolucion Decanal de la relacién oficial 22 de diciembre 2023

de egresados del semestre académico 2023-1I.

4.3. CONTRATO DE DOCENTES POR REEMPLAZO Y RENUNCIA

4.3.1. El contrato de docentes, es propuesto por el Director de
Departamento Académico y es el Consejo de Facultad qmen
remite a Consejo Universitario para su aprobacion.
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4.3.2. Para el ingreso a la docencia por contrato, se debe cumplir los
requisitos exigidos en el articulo 82 de la Ley Universitaria N°
30220.

4.3.3. Los contratos de docentes por reemplazo y renuncia, se sujetan a
los siguientes plazos:

SEMESTRE noo- HASTA
| semestre 2023 20 de marzo 2023 26 de mayo 2023
1l semestre 2023 14 de agosto 2023 20 de octubre 2023

4.3.4. £l Decano y Director de Departamento Académico, después de los
plazos programadas no podrdn realizar ninguna propuesta de
contrato docente y la carga académica sera redistribuida por el
Director de Departamento Académico a los docentes ordinarios a
tiempo completo.

4.3.5. Todo ingreso a la docencia universitaria serd por concurso publico
de méritos para contrato docente para el afio académico 2023,
segun fuente de financiamiento en plazas organicas, oferta
educativa y otras.

4.4. DE LA DISTRIBUCION DE CARGA ACADEMICA

a) La distribucién de carga académica segun anexos N° 06, 07 y 08
es de responsabilidad del Director de Departamento Académico,
bajo los principios de racionalidad y equidad, de acuerdo al
Reglamento para la Distribucion de Carga Académica Docente
teniendo en cuenta la naturaleza y complejidad del curso, segun
la condicién y especialidad del docente.

h) La carga académica lectiva y no lectiva de los docentes a
dedicacién exclusiva y tiempo completo es de 40 horas
semanales.

¢} La distribucidn de carga académica de los cursos que hardn uso
de laboratorios, talleres, clinicas, salidas de campo, similares y de
especialidad deben ser asignados a docentes que no se
~encuentren en el grupo de riesgo, a fin de garantizar la
| continuidad de la calidad de la ensefianza.
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d) Para asignar la carga académica de los docentes contratados,
segun al Decreto Supremo N°418-2017-EF, serd de acuerdo a la
necesidad institucional y académica.

e) La distribucidn de carga académica de docentes, es remitida a la
Direccion de Gestién Académica para su revision y validacion de
acuerdo a los siguientes plazos:

SEMESTRE ~ PLAZOS

CAIetIS 2023 30 dias antes de |a finalizacién del semestre
2022-11.
Semestre 20231 igzdaiis antes de |3 finalizacién del semestre

f) Las direcciones de departamentos académicos, ingresaran al
Sistema Académico la carga académica antes del inicio del
proceso de matriculas.

g} La Direccidn de Gestion Académica, a través de la Sub Unidad
de Supervision y Evaluacién Académica, evalla las cargas
académicas, segun reglamento, previo a la emision de la
Resolucién Decanal.

h) La distribucién de la carga académica, aprobada con Resolucidn
Decanal, es remitida por el Decano al Vicerrectorado Académico,
dentra de los quince (15) dias de haber concluido el proceso de
matriculas.

i) Cualquier modificacion de la carga académica, debera seguir los
mismos procedimientos con los que fueron aprobados.

j) El Director de Departamento Académico, no debe asignar a un
mismo docente dos {02) cursos en un mismo grupo de un ciclo
académico.

k} Los docentes investigadores RENACYT, asumirdn un (01) curso
como carga académica lectiva, solo a los que les corresponde la
bonificacion especial del 50% de sus haberes totales.

w
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4.5. DE LA ELABORACION DE HORARIO DE SESIONES DE APRENDIZAIJE

a)

b)

c)

d)

e)

El horario de las sesiones de aprendizaje es de responsabilidad
del Director de la Escuela Profesional quien elabora en base a
los principios de racionalidad y equidad, en funcién a los
criterios establecidos en el Reglamento para la Distribucidon de
Carga Académica del Docente, utilizando los formatos de los
anexos N° 09 y 10.

En la elaboracion del horario de las sesiones de aprendizaje los
docentes de servicio tienen flexibilidad en la eleccion del
horario, para evitar cruce de horarios con otros programas de
estudio.

En el horario de las sesiones de aprendizaje, no debe haber
cruce de horas, a fin de no causar perjuicio al estudiante.

Para la elaboracién del horario de las sesiones de aprendizaje,
se debe tener en cuenta los cursos gue por su naturaleza son de
mayor complejidad y deben ser programados preferentemente
en las primeras horas.

El horario de las sesiones de aprendizaje del semestre
académico, se remitird a la Direccién de Gestion Académica para
su evaluacion y posterior publicacién dentro de los siguientes
plazos:

Semestre 2023-| 30 dias antes de la finalizacion del semestre 20221l

Semestre 2023-l 30 dias antes de la finalizacién del semestre 2023-1

Los directores de las escuelas profesionales, deben elaborar y
publicar en el sistema académico el horario de las sesiones de
aprendizaje para el proceso de matricula, de acuerdo al
cronograma aprobado, caso contrario no sera autorizada la
matricula.

-10-
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El horario de las sesiones de aprendizaje es programado en
forma continua por turnos: de 7:00 a 13:00 horas y de 13:00 a
19:00 horas, durante los dias habiles de la semana.
Excepcionalmente, el Consejo de Facultad autorizard el
desarrollo de sesiones de aprendizaje en diferente horario, de
acuerdo a las caracteristicas del curso.

Los docentes, bajo responsabilidad administrativa, no pueden
maodificar el horario de sesiones de aprendizaje publicado en el
sistema académico, debiendo respetar lo establecido en el

i

inciso “g” del presente numeral.

El horario de las sesiones de aprendizaje, aprobados con
Resoluciéon Decanal, son remitidos por el Decano al
Vicerrectorado Académico, dentro de los quince {15} dias de
haber concluido el proceso de matriculas.

El horario de las sesiones de aprendizaje del docente a tiempo
parcial debe ser programado en tres (03) dias habiles.

El horario de las sesiones de aprendizaje publicado y aprobada
con Resolucién Decanal es inalterable, cuya supervision es
responsabilidad del Director de Escuela Profesional.

El horario de sesiones de aprendizaje, a cargo de los docentes
ordinarios y contratados a tiempo completo, se programaran en
los cinco (05) dias habiles de la semana v su cumplimiento es
de responsabilidad del Director de Escuela Profesional.

m} Los cursos divididos en mas de un grupo, asignados a un mismo

L RALA N N
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docente, no se deben programar por ningtin motivo en un
mismo horario, bajo responsabilidad del Director de Escuela
Profesional.

Las escuelas profesionales, deben presentar el horario
individual del docente, considerando como carga no lectiva:
tutoria, investigacion, proyeccién social y extension cultural,
gestidn universitaria y preparacién de clases, de acuerdo al
anexo N° 10.

-11-
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4.6. DEL S{LABO

a)

b)

d)

e)

\
1 1
|

Los silabos son elaborados sin omitir elementos de la carta
descriptiva, consignada en el curriculo vigente de cada programa
de estudios, debiéndose considerar, ademas, la bibliografia
publicada y trabajos de investigacion de los docentes de la UNA-
Puno, segun los anexos N° 04-A y N2 04-B, de la presente
directiva.

El Director de la Escuela Profesional, garantiza la elaboracion de
los silabos, en el marco de un trabajo en equipo, de los docentes
de &reas afines asegurando la programacidén de logros de
aprendizaje, estrategias pedagdgicas y evaluacién del
aprendizaje.

Los silabos de los cursos, son ingresados por los docentes al
sistema académico dentro de los tres (3} dias de iniciado el
semestre académico.

El docente debe exponer el silabo, el primer dia de actividad
académica, a los estudiantes especificando la competencia del
perfil de egreso, logros de aprendizaje, criterios de desempefio,
conocimientos esenciales, estrategias metodolégicas, medios y
materiales diddcticos, evidencias de aprendizaje (de accidn y
producto) y la evaluacién del aprendizaje, incidiendo en la
retroalimentacion. Como fuente de verificacion entrega el acta

de esta sesion al Director de Departamento Académico y la
recepcion de una copia del silabo al delegado de aula.

La comisidn de evaluacion del silabo, de los cursos, lo preside el
Director de la Escuela Profesional, integrado por el Director de
Departamento Académico y tres (03) docentes ordinarios,
designados por Consejo de Facultad, utilizando los anexos N° 04-
Ay 04-B de la presente Directiva.

La evaluacion del silabo se realizard en base a la carta descriptiva
del curso del curriculo correspondiente.

El resultado de la evaluacién del silabo debe ser comunicado por
el Director de Escuela Profesional, por escrito, al docente
respectivo, una vez concluido el procesamiento de los
calificativos obtenidos. Si el silabo presenta observaciones, éstas
deben ser subsanadas de forma inmediata.

13-
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h)

)

El Director de Escuela Profesional dentro de los diez (10) dias
habiles de iniciado el semestre académico reporta a la Direccion
de Gestion Académica la relacion de los docentes que
cumplieron e incumplieron con la entrega del silabo.

El Director de Escuela Profesional, utilizando el anexo N° 04-C,
remite el consolidadc de los silabos a la Direccion de Gestién
Académica, dentro de los treinta (30) dias de haberse iniciado las
actividades académicas, adjuntando los silabos impresos del
sistema académico.

La Sub Unidad de Planeamiento Curricular y Desempefio Docente
verifica el cumplimiento de |a entrega oportuna de los silabos por
el Director de Escuela Profesional, en forma digital y
debidamente empastado con tapa de color CAFE para su
conformidad, con informe a la Direccidon de Gestidn Académica.

4.7. PLAN DE TRABAIO DEL DOCENTE

a)

b)

c)

Los docentes cordinarios y contratados a tiempo completo,
dentro de las dos (02) primeras semanas de haberse iniciado el
semestre académico, presentan un plan de trabajo semestral a
la Direccién del Departamento Académico de la Facultad, segin
la guia y el anexo N° 03 de la presente Directiva.

El Decano, dentro de los quince (15} dias de iniciado el semestre
académico, remite al Vicerrectorado Académico la relacién
completa de docentes que cumplieron e incumplieron en
presentar su plan de trabajo semestral, en bhase al informe del
Director del Departamento Académico.

Los docentes que desarrollan cursos de Practicas Pre-
profesionales o similares, presentan un plan de trabajo a la
Direccién de Departamento Académico, dentro de los quince
(15) dias de iniciado el semestre; al finalizar el semestre
académico presentardn un informe de sus actividades.

El informe de la ejecucidn del plan de trabajo semestral, de los
docentes, es evaluada por el Director del Departamento
Académico, quien elevara un informe al Decano y a su vez al
Vicerrectorado Académico, a la finalizacién del semestre -
académico (cumplimiento de metas fisicas).

-ia-
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4.8. INGRESO DE NOTAS

a) El ingreso de notas al sistema académico es de cardcter
obligatorio paro los docentes, de acuerdo a lo programado en el
silabo, segtin al siguiente cronograma:

CRONOGRAMA DE INGRESO DE NOTAS
Semestre 2023-|

CURSOS DE 03 UNIDADES | s Crogiiics | ?55“;;%?::250
Primera unidad 33 28 de abril 2023
Segunda unidad 66 8 de junio 2023
Tercera unidad 100 21 de Julio 2023

CURSOS__QE 02 UN]DADES 9:2:;@‘;:;2: - ngH;ED!:é?::ESO: .
Primera unidad 50 22 de mayo 2023
Segunda unidad 100 21 de Julio 2023

Semestre 2023-11

CURSOS DE 03 UNIDADES | ":g: &‘;ﬁg‘é‘i .:;.~- fEc“A 9:{':5;5?2“5 |
Primera unidad 33 22 de setiembre 2023
Segunda unidad 66 3 de noviembre 2023
Tercera unidad 100 15 de diciembre 2023

e e % DE AVANCE | FECHA DE INGRESO DE
U INIDADE | acADEMICO. | © - “NOTAS | -
Primera unidad 50 12 de octubre 2023
Segunda unidad 100 15 de diciembre 2023

b) Los cursos, incluidos las practicas pre profesionales, deben
programarse en el silabo en un minimo de dos unidades y
maximo de tres unidades, con excepcién de los cursos de
internado de los programas de estudios del area de biomédicas.

-14-
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Los cursos del drea de biomédicas de IX y X a mas ciclos,
presentaran su propio cronograma académico de inicio y final,
aprobado con Resolucidn Decanal, donde se precise las fechas de
ingreso de notas, ratificado con Resolucién Rectoral.

V. ORGANIZACION ACADEMICA
5.1. DEL USO DE MEDIOS Y MATERIALES EDUCATIVOS

a)

b)

Para el desarrollo de las sesiones de aprendizaje-ensefianza los
docentes utilizaran las herramientas del Sistema de Gestién de
Calidad, asi como también; las Tecnologias de Informacion,
Comunicacién (TIC) y bibliografia actualizada disponibles en la
biblioteca central, virtual y especializadas, con caracter
obligatorio, ademds del material bibliogridfico que se ha
producide en la universidad.

Los docentes que desarrollan cursos de laboratorio y talleres,
deben utilizar protocolos y guias de orientacién para el trabajo
experimental, los cuales deben ser entregados a los estudiantes
el primer dia de clase.

5.2. DEL USO DEL AULA VIRTUAL

a)

b)

Los docentes utilizan el aula virtual institucional como
herramienta que brinda las posibilidades de realizar el proceso de
aprendizaje-ensefianza, en forma adicional, para actividades de
retroalimentacion, con un minimo de dos (02) horas por semana.
El aula virtual tendrd la funcién de ser un repositorio de las
evidencias del proceso de aprendizaje-ensefianza de los cursos:
Trabajos encargados, examenes, proyectos; en general productos
y/o acciones de aprendizaje.

5.3. DEL USO DE BIBLIOTECAS

~ -~
PUNO
\‘.‘_UN

a)

El personal del sistema de biblioteca (Biblioteca Central y
Especializadas) informa el uso del material bibliografico de
reciente edicidén; asi como, los links de acceso a las bibliotecas
virtuales disponibles, para los docentes y estudiantes, a través
del correo electronico y la plataforma virtual.

-15-
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b) El sistema de bibliotecas de la universidad cuenta con un
reglamento y catdlogo electrénico (Sistema Integrado de Gestion
de Bibliotecas — PMB) y un manual del usuario, mediante el cual
el usuario puede tener acceso a la busqueda y recuperacion de
la coleccién bibliografica en el sistema de Bibliotecas (Central y
especializada). La direccion electronica es:
http://biblioteca.unap.edu.pe/opac css/

c) El sistema de bibliotecas cuenta con el drea de referencia y
hemeroteca donde se encuentran diccionarios, enciclopedias,
atlas, revistas especializadas, diarios de circulacion nacional y
regional, asi como las publicaciones intelectuales de los docentes
de la UNA Puno (sala UNA) y bibliografia referente a temas
culturales de Puno (sala Puno).

d) El sistema de Bibliotecas, con el objetivo de apoyar a la
investigacién en el desarrollo del aprendizaje de la comunidad
universitaria, se encuentra suscrita a las siguientes bases de
datos:

- E-Libro: Base de datos multidisciplinario en espafiol, que
cuenta con mas de 110,000 titulos de libros digitales y tesis
doctorales a texto completo.

- EBSCO-HOST: Base de datos multidisciplinario en espafiol e
inglés de libros, revistas y articulos cientificos.

- Proquest eboock central:  Coleccion  bibliografica
multidisciplinaria en inglés con mds de 70,000 textos.

- Proquest Central: Con mds de 4 millones de titulos disponibles,
que reune bases de datos completas en todas las dreas
tematicas principales, incluidos, Negocios, Salud y Medicina.

- Repositorio Institucional: Base de datos de acceso abierto a las
investigaciones de posgrado vy pregrado. Direccidn
electronica: http://repositorio.unap.edu.pe/

-i6-





























































































































































