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Puno, 12 de abril del 2023

VISTOS:

El MEMORANDUN N° 272-2023-SG-UNA-PUNO de fecha 03 de abril del 2023, emitido por Secretaria General de esta Casa Superior de Estudios, que
contiene el acuerdo de Consejo Universitario Extraordinario del 29 de marzo del afio en curse (Continuacion del 24-03-2023), referido a la aprobacion
del REGLAMENTO DE PRACTICAS PREPROFESIONAL del Programa de Estudios de Educacion Primaria de la Escuela Profesional de Educacion
Primaria de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional del Altiplano - Puno se rige por las disposiciones contenidas en la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto y normas
administrativas internas; goza de autonomia en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico, que debe ser ejercida de
acuerdo a lo previsto en el Art. 18° de la Constitucion Politica del Estado y Leyes de Ia Repiiblica, para el cumplimiento de los fines y objetivos institucionales;

Que, respecto a la autonomia académica en esta Casa Superior de Estudios, segin el Estatuto aprobado con la RA.U. N* 020-2021-AU-UNA, implica
la potestad autodeterminativa para fijar el marco del proceso de ensefianza — aprendizaje dentro de la institucion universitario. Supone el sefialamiento
de los planes de estudios, programas de investigacion, formas de ingreso y egreso de la institucion, etc. Es formalmente dependiente del régimen
normativo y es la expresion mas acabada de la razon de ser de la actividad universitaria; consiguientemente, el numeral 89.2 del Ar. 89° del cuerpo
normativo mencionado, establece como atribucion del Consejo Universitario, aprobar el Reglamento de Organizacion y Funciones, el Reglamento de
Elecciones y otros reglamentos de la universidad, asi como vigilar su cumplimiento:

Que, la Facultad de Ciencias de la Educacion de esta Universidad, mediante la Resolucion de Decanato N° 0619-2022-D-FCEDUC-UNA (16-09-2022),
remite a la instancia superior a fin de ser aprobada, la propuesta del REGLAMENTO DE PRACTICA PREPROFESIONAL del Programa de Estudios de
Educacion Primaria de la Escuela Profesional de Educacion Primaria de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional del
Altiplano de Puno, el mismo que entra en vigencia a partir del afio 2022. Asimismo, de dicho documental se desprende que tiene por objetivo: La
Practica Pre Profesional es un area del Curriculo Flexible de la Escuela Profesional de Educacion Primaria y tiene como objetivo fundamental, aplicar
conocimientos técnicos y cientificos de todas las areas de manera tedrica y practica en las Instituciones Educativas intervenidas del nivel de Educacion Primaria;

Que, de conformidad a la opinion técnica emitido por la Sub Unidad de Modernizacion — UPM - OPP, contenida en el INFORME N° 0765-2022-SM-
UPM-OPP-UNA-PUNO (30-12-2022), concluye que es adecuada, sin embargo, la responsabilidad de lo establecido en el Reglamento recae en la
Escuela Profesional de Educacion Primaria por ser autor del documento y en mérito a la especializacion de sus componentes;

Que, en el marco de la normativa vigente, conforme a la transcripcion contenida en el MEMORANDUN N° 272-2023-SG-UNA-PUNO de fecha 03 de
abril del 2023, el Pleno del Honorable Consejo Universitario Exiraordinario del 29 de marzo del afio en curso (Continuacion del 24-03-2023), ha
aprobado el REGLAMENTO DE PRACTICA PREPROFESIONAL del Programa de Estudios de Educacion Primaria de la Escuela Profesional de
Educacion Primaria de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno, el mismo que entra en vigencia a partir
del afio 2022 y consta de IX Capitulos, VI Titulos, 62 Articulos; inciuidos 3ro. Disposiciones Complementarias, 1ra. Disposiciones Transitorias y 1ra.
Disposiciones Finales; en en concordancia con la Resolucion de Decanato N° 0619-2022-D-FCEDUC-UNA;

Estando a la documentacion sustentatoria que forma parte de la presente Resolucion; contando con el OFICIO N° 1075-2022-D-FCEDUC-UNA-PUNO
(17-11-2022) del Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion e INFORME N°® 197-2023-SUPCDD-DGA-UNA-PUNO (8-03-2023) formulado por
la Sub Unidad de Planeamiento Curricular y Desempefio Docente — Direccion Gestion académica; en concordancia con el INFORME LEGAL N° 2124-
2022-0AJ-UNA-PUNO (13-12-2022), evacuado por la Oficina de Asesoria Juridica UNA-Puno;

En el marco de las atribuciones conferidas por la Ley N® 30220 - Ley Universitaria, el Estatuto Universitario y la Resolucion de Asamblea Universitaria
N°® 009-2021-AU-UNA; y,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR, en todas sus pares y disponer su estricta aplicacion, ef REGLAMENTO DE PRACTICA
PREPROFESIONAL del Programa de Estudios de Educacion Primaria de la Escuela Profesional de Educacién Primaria de la Facultad de Ciencias
de la Educacion de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno, el mismo que entra en vigencia a partir del afio 2022 y consta de IX Capitulos, VI
Titulos, 62 Articulos; incluidos 3ro. Disposiciones Complementarias, 1ra. Disposiciones Transitorias y 1ra. Disposiciones Finales; en concordancia con la
Resolucion de Decanato N°® 0619-2022-D-FCEDUC-UNA, el cual forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- DISPONER, la publicacion de la presente Resolucién en el Portal Institucional de la Universidad Nacional del
Altiplanc de Puno.

Articulo Tercero.- NOTIFICAR, el presente acto administrativo al Vicerrectorado Académico, la Direccion General de Administracion, la Direccion de
Gestion Académica, la respectiva Facultad y demas dependencias correspondientes de la institucion, quedan encargados del cumplimiento de la
presente Resolucion.

Registrese, comuniguese y cimplase. e

o

0]z
e

SECRETARIA GENERAL

DISTRIBUCION:
“Vicerrectorados: Académico
*Direccion General de Administracion, Gestion Académica
* OCI, OAJ, OPP, OTI
* ESCUELA PROFESIONAL EPEP
* Reagistro y Archivo Académice, Portal de Transparencia
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REGLAMENTO DE PRACTICA PRE PROFESIONAL DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA

Aprobado por R.R. N°.......-2022-R-UNA

Propuesta Elaborada por: Coordinacion de practica pre profesional de la
EPEP

TIiTULO I
GENERALIDADES

CAPITULO I

Articulo 1.  Objetivo. - La Practica Pre profesional es un area del Curriculo Flexible de
la Escuela Profesional de Educacion Primaria y tiene como objetivo
fundamental, aplicar conocimientos técnicos y cientificos de todas las areas
de manera teorica y practica en las Instituciones Educativas intervenidas del

nivel de Educacion Primaria.

Articulo 2.  Finalidad. - La practica pre profesional ofrece al estudiante la oportunidad
de adquirir las competencias profesionales, es decir el dominio minimo para
desempefiar funciones que competen al profesional, su finalidad es poner al
estudiante en contacto progresivo y de creciente complejidad con la realidad
educativa concreta a través del ejercicio profesional en condiciones reales,
para que identifique, analice, reflexione y optimice roles, funciones y
acciones inherentes al trabajo docente. Ademas, que reconceptualice la teoria
desde la practica y viceversa, genere conocimiento pedagogico a través de la
investigacion y consolide el logro de las competencias profesionales del perfil

del egresado.




Articulo 3.

Articulo 4.

Articulo 5.

Articulo 6.

Articulo 7.
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Base legal. - La Facultad de Ciencias de la Educacion como una unidad
académica de la Universidad Nacional del Altiplano, asi como la Escuela

Profesional de Educacion Primaria, se rigen por las disposiciones siguientes:
Constitucidn Politica del Estado

a. Ley Universitaria 30220

b.  ley general de Educacion 28044

c. ley de la reforma magisterial 29944

d.  Ley N°24029 Ley del Profesorado

e.  Estatuto de la Universidad y sus reglamentos.

Alcance. - El cumplimiento del presente reglamento involucra a la decanatura
de la facultad ciencias de la educacion, direccion de estudios, coordinador de
practica pre profesional, estudiantes matriculados en la Practica Pre
profesional del IV, V, VI, VII, VIII, IX y X semestre, docentes de practica,

docentes y administrativo de la Escuela Profesional de Educacion Primaria.

TITULO 11

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I

Las practicas preprofesionales por su naturaleza son de cardcter practico y
obligatorio para todos los estudiantes de los diferentes programas

profesionales.

Las practicas preprofesionales constituyen un édrea determinante en el
desenvolvimiento profesional dentro del plan curricular del programa de

estudio de la EPEP.

El programa de estudio debe de brindar las facilidades necesarias que
posibiliten el logro de los objetivos trazados para que los estudiantes efectiien
las practicas pre profesionales de acuerdo a los convenios de aprendizaje

concertados con entidades estatales y empresa privadas a nivel local, regional
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y nacional o alguna otra persona juridica u organizacion donde el estudiante

realice sus practicas, previa autorizacion del programa profesional.

TITULO III

ORGANIZACION Y DESARROLLO

CAPITULO I
DE LAS PRACTICA PREPROFESIONAL

Articulo 8.  Las practicas Pre Profesionales tienen caracter obligatorio y es requisito para

llevar la siguiente practica pre profesional.

Articulo 9.  Las Préctica Pre profesional se inicia en el IV ciclo y culmina en el X ciclo,
existiendo secuencialidad segtin el Plan de estudios de la Escuela Profesional

de Educacion Primaria.

Articulo 10. La Practica Pre profesional en la Escuela Profesional de Educacion Primaria

se desarrolla a través de los siguientes cursos:

a.  Practica de Diagnostico Educativo

b.  Practica de Observacion y Planeamiento Pedagdgico
¢.  Practica de Proyectos Interdisciplinarios

d.  Practica de Innovacién Pedagogica y Ayudantia

e.  Practica Pedagdgica Inicial

f. Practica Pedagogica Intermedia.

g.  Practica Pedagodgica Intensiva.

Articulo 11. Descripciones generales, objetivos, metas de la practica pre profesional: Practica

de Diagnostico Educativo.

DESCRIPCION

GENERAL OBJETIVOS METAS
La Practica |a) Planificar, organizar e |a) Implementa su carpeta pedagogica
Preprofesional implementar instrumentos y/o portafolio docente
denominada: técnicos pedagogicos y |b) Cada grupo de estudiantes realizara 3
Practica de administrativos visitas para el diagnostico de la
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diagnostico
educativo,

el
del
diagnostico de la
realidad de
Instituciones
Educativas
Primarias en
contextos urbano
y rural en aspectos

consiste
desarrollo

en

las

los

referidos a:
gestion
institucional y
gestion
pedagogica.

b)

d)

g)

Planificar, organizar, coordinar,
ejecutar y evaluar la observacion
dirigida de la situacion actual de
las  instituciones  Educativa
primarias referidas a diagndstico
de la Gestion institucional y
Gestion Pedagogica de las IE
seleccionadas.
procesos de
asesoramiento

Implementar
monitoreo,

pedagdgico y supervision durante
el levantamiento del diagnostico
educativo por parte de su docente

de practica.
Analizar e interpretar los datos
obtenidos en el diagndstico
realizado.

Desarrolla procesos de reflexion
critica a partir de la observacion.
Elaborar, presentar el informe en
fisico y en archivo virtual (drive).
Sustentar el informe de practica
pre profesional en acto publico y
ante jurado.

d)

g)

Gestion  institucional
Pedagdgica en cada IE seleccionadas
(Urbano y rural).

y  Gestion

Presentacion  del  informe  de
monitoreo y asesoramiento
pedagogico recibido por parte del
docente de practica con las

respectivas evidencias

Elaborar y presentar el informe de los
resultados del diagnostico educativo
de las IE visitadas y entregar a la
direccion de cada IE y con visto
bueno del director entregar a la
coordinacion  de  practica  pre
profesional.

Presenta 1 diario de reflexion critica a
partir del registro filmico de sus
sesiones simuladas.

Entrega 48 horas antes el informe

fisico y en archivo virtual (drive en

formato pdf).
Sustentar el informe de la Practica
Pedagodgica con evidencias

contundentes que acrediten el logro
de las metas alcanzadas.

Articulo 12. Descripciones generales, objetivos, metas de la practica pre profesional: Practica

de Observacion y Planeamiento Pedagoégico.

RESOLUCIONES

DESCRIPCION
GENERAL OBJETIVOS METAS
La practica | a) Planifica organiza, ¢ Implementa [a) Presenta su portafolio con los
preprofesional: el portafolio docente tomando en documentos de gestion pedagogica y
De observacion y cuenta  instrumentos  técnico administrativa a nivel de aula
planeamiento pedagogicos y administrativos. b) Cada estudiante ejecutard 3 visitas
pedagogico b) Desarrollar el diagnodstico de la para el diagnostico de la organizacion
consiste observar, organizacion del aula y analisis de del aula y analisis de la realidad del
analizar y la realidad del educando. educando en cada Institucion
planificar los | ¢) Analizar e interpretar los datos Educativa seleccionadas (rural vy
diversos obtenidos en el diagnostico urbano).
instrumentos  de realizado. ¢) Elabora un informe de la visita
gestion d) Observar y analizar la ejecucion realizada del diagnostico de aula
administrativa y de las sesiones de aprendizajes en |d) Cada estudiante observa 06 sesiones
pedagdgica a nivel las  instituciones  educativas de aprendizaje en instituciones
institucional y de primarias. educativas primarias en el dmbito
aula, e) Diseflar y ejecutar sesiones de rural (3) y ambito Urbano (3) y lo
considerando la aprendizajes simuladas a nivel sistematiza los resultados
realidad del nifio y 4@\
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nifia en su

contexto.

interno para afianzar y fortalecer
las habilidades pedagogicas.
Desarrolla procesos de reflexion
critica a partir de la observacion y
simulacion de sesiones de
aprendizaje.

g) Analiza, evalia y/o elabora los
documentos administrativos,
técnicos pedagdgicos del aula y
los documentos de gestion.
procesos de

asesoramiento

h) Implementar
monitoreo,
pedagdgico y supervision durante
el levantamiento del diagnostico
educativo por parte de su docente
de practica.

Elaborar, presentar el
fisico, y en archivo virtual (drive).

informe
j) Sustentar el informe de practica
preprofesional en acto publico y
ante jurado, el mismo que debe ser
redactado  conforme a lo
establecido por la coordinacion de
practica pre profesional.

e)

2)

h)

i)

Disefia y presenta 7 sesiones de
aprendizaje de las diferentes areas
curricular y simula una sesion como
minimo por estudiante en las aulas
universitarias.

Presenta dos diarios de reflexion
critica a partir de la sesion observada
(1) y simulada (1) con sus respectivas
evidencias.

Actualiza y/o elabora un documento
administrativo, técnicos pedagdgicos
del aula y/o documentos de gestion.

Presentaciéon  del  informe  de
monitoreo y asesoramiento
pedagdgico recibido por parte del
docente de practica con las

respectivas evidencias

Presenta 48 horas antes el informe
fisico y en archivo virtual (drive) y
publicar en la revista de la EPEP
Sustenta el informe de la practica
pedagdgica evidencias que
acrediten el las metas

con
logro de
alcanzadas.

Articulo 13. Descripciones generales, objetivos, metas de la practica pre profesional: Practica

de Proyectos Interdisciplinarios.

DESCRIPCION

GENERAL OBJETIVOS METAS
La Practica Pre- |a) Planificar, organizar y ejecutar la |a) Planificar el diagnéstico educativo de
Profesional  de situacion de una L.LE.P. intervenida la LE.P. a partir del analisis del
Proyectos a través del diagnodstico, para una diagnostico y construye el FODA vy

Interdisciplinario

s, consiste en
formular y
ejecutar

proyectos

interdisciplinario
s y produccion
educativa en
respuesta a la

problematica del

contexto con
enfoque

multimetodico de
acuerdo a la

evaluacion objetiva de
necesidades y demandas en la IEP
intervenida por el tiempo de 1
semana (minimo) y propiciar la
intervencion de areas y ciencias
que solventen el proyecto.

b) Analizar e interpretar los datos
obtenidos en el diagndstico
realizado.

¢) Planifica, organiza, ejecuta y
evalta dos proyectos

interdisciplinarios, cuyo fin es de
responsabilidad Social y extension
universitaria desde la EPEP, a

b)

arbol de problemas del proyecto
interdisciplinario como parte de
proyeccion y extension universitaria.
Elaborar un informe de los resultados
del diagnostico de las IE visitada y
entregar dicho informe a la direccion

de la Institucion educativa 'y
coordinacion de practica.

Ejecuta y evalta 1 proyecto
interdisciplinario en la  IEP
intervenida  realizando  talleres/

ponencias/ seminarios, etc. en 2
semanas como minimo que responda

a las necesidades y demandas de la
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normatividad
vigente  (planes
sectoriales y

regionales).

partir  de las  necesidades
pedagogicas de

educativa.

la comunidad

de
monitoreo, supervision y
asesoramiento durante el trabajo
de campo, con la finalidad de
contribuir en la habilidad gestora
del de
institucion, interinstitucional e

d) Implementar procesos

practicante a nivel
interdisciplinar.

presentar el
fisico, y en archivo virtual (drive).

Elaborar, informe

e)
Elabora y construye el informe de
Practica de Proyectos
interdisciplinarios  (diagnostico,
de

ejecucion y  valoracion

impacto) ante un jurado.

d)

f)

I.LE.P y lo sistematiza y organiza los
resultados de los proyectos

Cada grupo de practicantes recibe
servicios de monitoreo permanente de
supervisién y asesoramiento como
minimo (1) por parte de su docente de
practica durante el periodo de trabajo
y organiza, analiza y presenta los
resultados con evidencias.

Presenta 48 horas antes el informe
fisico y en archivo virtual (drive) y
publicar en la revista de la EPEP

evidencias  los

Sustentan
resultados obtenidos en el desarrollo

con

de la practica pre profesional.

Articulo 14. Descripciones generales, objetivos, metas de la practica pre profesional: Practica

de Innovacion Pedagogica y Ayudantia.

DESCRIPCION
GENERAL OBJETIVOS METAS

La Prictica Pre- | a) Planificar, organizar, ejecutar la |a) Registra el acompafiamiento de la
Profesional de ayudantia pedagogica de apoyo y labor docente en 5 diarios de
Proyectos organizacion de sesiones de reflexion de cada ambito con el V°B®
Educativos de aprendizaje a un docente de aula del docente de practica y docente de
Innovacion en una institucidbn educativa aula, con sus respectivas evidencias.
Pedagogica i primaria del ambito rural o urbano

Avudantia, consiste
en acompafiar a la
labor docente como

adjunto,

asistiéndole en el
desarrollo de
actividades 0
situaciones de
aprendizaje de

caracter pedagogico
en espacios
educativos y

los

orientar un proyecto
de
pedagogica.

innovacion

b) Planifica, disefia y ejecuta sesiones
de aprendizaje en funcion de la
Unidad didactica y/o experiencia
de aprendizaje.

¢) Planificar, organizar, ejecutar y
evaluar 1 proyecto de innovacion
pedagdgica a partir de un
diagnostico (FODA) de la IEP

intervenida como parte de
proyeccion social.
d) Implementar procesos de

monitoreo pedagdgico durante el
trabajo de campo las
instituciones educativas primarias
con la finalidad de encaminar al

cn

b)

d)

Presenta y ejecuta 7 planes de
sesiones de aprendizaje con sus
respectivos instrumentos de
evaluacion, en funcion a los enfoques
pedagdgicos y procesos didacticos
actuales, en la Institucion Educativa
Primaria Intervenida.

Ejecuta 01 proyecto de innovacion

pedagégica y  sistematiza  los
resultados con sus  respectivas
evidencias.

Cada estudiante de practicante recibe
servicios de monitoreo permanente y
de supervision y asesoramiento, por
parte de su docente de practica
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e) Elaborar, presentar el informe intervenida y presenta los resultados
fisico, y en archivo virtual (drive). con evidencias.

f) sustentar el informe de Pricticade |e) Presenta 48 horas antes el informe
Proyectos de Innovacion y de fisico y en archivo virtual (drive) y
aprendizaje como parte de la publica en la revista de la EPEP
Ayudantia ante un jurado. f) Sustenta un informe con el proceso de

desarrollo de los resultados obtenidos
en ¢l proyecto de Innovacion
Pedagogica y criterios valorativos de

la ayudantia.

Articulo 15. Descripciones generales, objetivos, metas de la practica pre profesional: Practica

Pedagoégica Inicial

DESCRIPCION

GENERAL OBJETIVOS METAS
La practica |a) Elabora e Implementa el [a) Presenta su portafolio con los
pedagogica inicial portafolio docente tomando en documentos de gestion pedagogica y
consiste en: cuenta  instrumentos  técnico administrativa a nivel de aula

planificar, disefar,
ejecutar, desarrollar
y evaluar sesiones

de aprendizajes,
manejo de
instrumentos de
evaluacidon, a nivel
de aula en
instituciones
educativas
Primarias del
ambito rural de

manera continua y
con
responsabilidad.

b)

¢)

d)

g

pedagdgicos y administrativos.
Planifica, desarrolla y evalia
sesiones de aprendizaje durante el
internado en una IE del ambito
rural.

Desarrollar el periodo de insercion

den la IE, grado y seccion
asignada.

Planificar, desarrollar y evaluar
sesiones en funcion de la

planificacion anual y las unidades
didacticas
aprendizaje en las instituciones

y/o experiencia de

educativas primarias del ambito
rural

Ejecutar procesos de evaluacion
de los aprendizajes, utilizando

técnicas e instrumentos de
evaluacion.
Implementar procesos de

reflexion critica de la ejecucion de
las sesiones de aprendizaje a partir

de un registro filmico o
grabaciones.
Implementar procesos de

supervision y  asesoramiento
pedagdgico con la finalidad de
contribuir desempefio,

respecto al afianzamiento de la

€n su

b)

d)

g)

Desarrolla 01 semanas de internado
asumiendo el rol de docente en una
Institucion  Educativa Rural
dentro de la region Puno, y realiza un
informe de las actividades con sus
respetivas evidencias.

Ejecuta el periodo insercién por 3

“1”

dias como minimo en la IE, grado y
seccion asignado.

Presenta 30 planes de sesiones de
andlisis de
y sus

aprendizaje y el la
programacion anual
unidades didécticas y/o experiencia
de aprendizaje

Presenta 30 instrumentos y registros
con los resultados del proceso de

utilizando datos

dos

evaluacion
cuantitativos y cualitativos

Elabora 3 diarios de reflexion critica
a partir del registro filmico o
grabaciones de cada (al
iniciar, en el desarrollo y al finalizar

sesion.

la practica)

Cada estudiante recibe servicios de
supervision y asesoramiento
pedagdgico de manera inopinada
durante el periodo de desarrollo de
sesiones de aprendizaje, de manera

obligatorio a cargo del o de la docente
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h)

planificaciéon y desarrollo de
sesiones de aprendizajes.
Elaborar y presentar el informe de
practica inicial de manera fisica y
en archivo virtual (DRIVE: *.pdf,
mp4, otros)

Sustentar el informe de practica
pedagogica inicial ante un jurado.

h)

de practica y presenta los resultados
con evidencia.

Presenta 48 horas antes el informe
fisico y en archivo virtual (DRIVE:
* pdf, mp4, otros) y publicar en la
revista de la EPEP

Sustenta el informe referido a la
Planificacion, ejecucion y evaluacion
de de aprendizaje, con
evidencias.

sesiones

Articulo 16. Descripciones generales, objetivos, metas de la practica pre profesional: Practica

Pedagogica Intermedia

DESCRIPCION
GENERAL OBJETIVOS METAS

la practica |a) Planificar, organizar e |a) Elabora una carpeta pedagogica y/o

Pedagogica implementar instrumentos portafolio docente

Intermedia, consiste técnicos pedagogicos y |b) Presenta 35 sesiones de aprendizaje

en la planificacion, administrativos a nivel de aula. de manera en las IEP del ambito

ejecucion y |b) Planificar, desarrollar y evaluar urbano marginal y/o periferie a partir

evaluacion continua las sesiones de aprendizaje a partir de dos unidades didacticas de alcance

del  proceso de de dos unidades didacticas en mensual en  funcion de la

ensefianza- funcion a la programacion programacion anual y lo sistematiza

aprendizaje, a curricular en las IEP del ambito los resultados

través del desarrollo urbano marginal/ periferie ¢) Presenta y aplica 35 instrumentos y

de unidades |[¢) Implementar y ejecutar procesos registros con los resultados del

didacticas, e de evaluacion de los aprendizajes proceso de evaluacion utilizando

instrumentos utilizando técnicas e instrumentos datos cuantitativos y cualitativos

técnico - de evaluacion d) Elabora y presenta 06 diarios de

pedagogicos y |d) Registrar diarios de reflexion reflexion critica con sus respectivas

administrativos  a critica a partir del registro filmico evidencias

nivel del aula en las o grabaciones de cada sesion e) Ejecuta proyecto de mejora a nivel

IEP. del 4ambito |e) Proponer, ejecutar y evaluar aula y lo evidencia de manera

urbano  marginal/ proyectos de mejora a nivel de individual

periferia. aula f) Desarrollo una sesion de aprendizaje

f) Desarrollar y ejecuta una sesion de demostrativa de manera inopinada
aprendizaje demostrativa frente a ante un jurado calificador y obtiene
un jurado calificador. como promedio final 14 para ser
g) Implementar procesos de aprobado
supervision y  asesoramiento |g) Cada estudiante recibe monitoreo
pedagogico con la finalidad de permanente, acompafamiento,
contribuir en su desempefio, asesoria y supervision como minimo
respecto  a la planificacion, de manera inopinaday obligatoria de
desarrollo de la sesién y manejo de parte de su docente de practica pre
instrumentos de evaluacion de los profesional, durante el periodo de
aprendizajes. desarrollo de la practica de campo en
la IEP intervenida.




fisico y en archivo virtual (DVD

que contenga el informe en PDF).
i) Sustentar el informe de la practica

pedagbgica intensiva ante un
jurado calificador.
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h) Elaborar, presentar el informe [h) Presenta 48 horas antes el informe

fisico y en archivo virtual (DVD que
contenga el informe en PDF) vy
publicar en la revista de la EPEP
Argumenta y sustenta con evidencias
los obtenidos
practica preprofesional

resultados en su

Articulo 17. Descripciones generales, objetivos, metas de la practica pre profesional: Practica

Pedagogica Intensiva

DESCRIPCION
GENERAL OBJETIVOS METAS
la practica [a) Asume Yy cumple  con |a) Elabora una Portafolio pedagogico a
Pedagogica responsabilidad el rol de docente partir de la planificacion vy
Intensiva, consiste en en el manejo de instrumentos de experiencia de aprendizaje.
la planificacion, gestion técnico pedagdgica y |b) Presenta 45 sesiones de aprendizaje
ejecucion y administrativa a nivel de aula. de manera permanente a partir de
evaluacion continua |b) Planificar, desarrollar y evaluar unidades  didacticas de alcance
del  proceso  de de manera permanente las mensual en funcion a la planificacion
ensefianza- sesiones de aprendizaje a partir anual y lo sistematiza los resultados
aprendizaje, a través de unidades didacticas de |¢) Presenta 45 instrumentos y registros
del desarrollo de alcance mensual en funcién a la con los resultados del proceso de
actividades, sesiones planificacién, en las IEP del evaluacion utilizando datos
y experiencias de ambito urbano. cuantitativos y cualitativos para
aprendizaje e |¢) Ejecutar procesos de evaluacion verificar el nivel de logro alcanzado
instrumentos técnico de los aprendizajes, utilizando en el desarrollo de las unidades
-pedagogicos y técnicas e instrumentos de didacticas, con el visto bueno de la
administrativos a evaluacién durante el desarrollo docente de aula.
nivel del aula en las de las sesiones de aprendizaje. |d) Registra 10 registros documentados
Instituciones d) Elabora registros documentados de la experiencia pedagogica
Educativas del de la experiencia pedagogica e) Ejecuta en el proceso 02 proyecto de
ambito urbano e) Proponer, ejecutar y evaluar innovacion pedagogica a nivel de
proyectos de innovacion a nivel aula de forma individual (1) y otro a
de aula e institucional. nivel institucional en forma grupal (1)
f) Planificar y desarrollar una [f) Ejecuta una sesién de aprendizaje
sesion de aprendizaje demostrativa de manera opinada y
demostrativa frente a un jurado obtiene como promedio final 14 para
calificador. ser aprobado
g) Implementar  procesos  de |g) Cada estudiante recibe servicios de
supervision y  asesoramiento supervision y asesoramiento
pedagdgico con la finalidad de pedagdgico de manera inopinada y
contribuir en su desempefio obligatoria durante el periodo de
docente respecto al manejo de desarrollo de sesiones de aprendizaje
instrumentos técnicos a cargo de su docente de practica
académicos y administrativos a |h) Presenta 48 horas antes el informe

nivel de aula

fisico y en archivo virtual (DVD que |
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h) Elaborar, presentar el informe contenga el informe en PDF) y
fisico y en archivo virtual (DVD publicar en la revista de la EPEP
que contenga el informe en |i) Argumentay Sustenta con evidencias
PDF). los resultados obtenidos en su

i) Sustentar el informe de la practica pre profesional
practica pedagdgica intensiva
ante un jurado calificador.

Articulo 18.

Articulo 19.

Articulo 20.

Articulo 21.

Articulo 22.

Articulo 23.

El curso de Practica Pre profesional se desarrolla de manera escalonada, no podra
llevarse de manera simultanea o paralela, no tiene evaluacién sustitutoria, ni
reevaluacién u otro similar, no puede llevarse como curso dirigido, dirigido
especial, tampoco como componente vacacional, ni puede ser solicitado para

evaluacion extraordinaria.

Las practicas pre profesionales, se desarrollaran con un méaximo de 15 estudiantes
aproximadamente, debiendo conformarse grupos. La organizacion de las practicas
en mencion responde a la naturaleza del componente curricular, es decir, a la
responsabilidad del docente de préctica que consiste no solo en el desarrollo
tedrico en las aulas universitarias sino en el monitoreo, acompafiamiento, asesoria

y supervision educativa al estudiante en las Instituciones Educativas Primarias.

Para llevar la Practica Pedagégica de diagndstico educativo es Pre Requisito haber
aprobado todos los componentes curriculares del area de formacién profesional

especializada programados hasta el III ciclo.

El o la docente de practica entrega un Plan de Trabajo a la Direccion de
Departamento Académico con copia a la Direccion de la Escuela, dentro de los

plazos que establece la Directiva Académica de la UNA.

El o la docente de practica desarrolla e implementa con contenidos que estan en
el silabo correspondiente a los y las estudiantes. Posteriormente, deben someterse
a la evaluacion de logro de competencias del programa de Educacién Primaria, de

acuerdo a la naturaleza y exigencia de cada practica.

El uniforme que se utilizard durante la ejecucion de la practica por los y las

practicantes se detalla en el siguiente cuadro, su uso sera obligatorio.

Varones Damas
. Terno : plomo rata N°150 | - Terno : plomo rata N°150 color
color entero. (Saco sport entero Corte Princesa.
elegante dos botones, sin | - Blusa : celeste bebe
aberturas)




Articulo 24.

Articulo 25.

Articulo 26.

Articulo 27.

Articulo 28.
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- Camisa : celeste bebe - Zapatos: negro sin correa ni calados, taco
- Zapatos: vestir color negro de 5-7.

cuero. - Panti : licra color arena o uva
- Calcetines: negros o plomo |-  Falda . hasta la rodilla, maximo 4

oscuro dedos encima de la rodilla, con una
- Correa : negra con hebilla. abertura atras.
- Corbata: plomo. - Arete : pegados, no colgantes.
- Cabello : corte ejecutivo. - Cabello: recogido con moifio sin
- Marbete institucional cerquillo, (usar mofiera)

- Marbete institucional

El estudiante solo podra hacer uso del buso institucional en casos de desarrollo de
sesiones en el area de educacion fisica y/o actividades deportivas programadas por

la institucidn educativa,

Antes que ¢l o la estudiante se constituya en la Institucién Educativa Primaria
donde realizara su practica, debera presentarse debidamente uniformado ante sus
compafieros, docente de Practica, coordinadores y autoridades de la Escuela y
Facultad en una ceremonia organizada por la Coordinacion de Practicas Pre
profesionales y Direccion de la Escuela Profesional de Educacion Primaria para
recibir recomendaciones, acreditacion y cartas de presentacion, para quienes

resultasen aptos seglin reporte alcanzado por el o la respectiva docente de practica.

El o la docente de Practica pre profesional previamente debe organizar, coordinar
y presentar a los(as) practicantes ante el director(a) y docentes de la institucion
intervenida, exponiendo el plan de trabajo y condiciones llegandose a acuerdos

consensuados.

El o la estudiante que no tenga el 99% de asistencia a la Practica Pre profesional
respectiva que desarrolla en la Institucion Educativa Primaria, o que no haya
cumplido regularmente sus practicas seran retiradas y no tendrd derecho a
evaluaciones ni podra formar parte de las y acciones siguientes, salvo casos

debidamente justificados.

Para el desarrollo de sesiones de aprendizajes en aulas de las instituciones
educativas primarias, en ningtn caso se designara dos practicantes en un mismo

grado y seccion y éste no debe tener menos de 6 estudiantes
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CAPITULO 11

DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LAS PRACTICAS

PREPROFESIONALES

Articulo 29. Las Practicas Pre profesionales se realizaran exclusivamente en Instituciones
Educativas Publicas de Educacion Primaria de Educacion Basica Regular (EBR)
propuestas por los docentes de préactica y/o la coordinacion de Practica Pre

profesional.

CAPITULO III
DEL PROCESO DE MONITOREQ, ACOMPANAMIENTO, ASESORAMIENTO

Articulo 30. La responsabilidad del desarrollo, asesoramiento y seguimiento de la Practica Pre
profesional, estd a cargo del o la docente de practicas y las acciones de
acompafiamiento y asesoramiento consisten en visitas inopinadas que se

establecen de acuerdo al plan de actividades de la Practica Pre Profesional.

Articulo 31. El proceso de monitoreo esta dirigido a los y las estudiantes de todas las practicas
pre profesionales, estard a cargo del o la docente de practica, para garantizar la
regularidad en el cumplimiento de los fines, objetivos y metas de la respectiva

practica

Articulo 32. Los docentes encargados de la Practica de diagnostico educativo, practica de
observacién y planeamiento pedagdgico, practica de proyectos interdisciplinarios,
practica de innovacion pedagoégica y ayudantia, efectuardn monitoreo,
acompafiamiento, asesoria y supervision durante el trabajo de campo segiin metas

de la respectiva practica.

Articulo 33. En la Practica Pedagogica inicial, practica pedagogica intermedia y la practica
pedagdgica intensiva, el proceso de acompafiamiento, asesoramiento y
supervision pedagogica estara a cargo del o la docente de practica de manera

obligatoria, el coordinador de practica realiza visitas inopinadas, segin la

/
g«
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Articulo 34.

Articulo 35.

Articulo 36.

Articulo 37.
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naturaleza de cada componente previo plan de trabajo, durante el cual, el

estudiante esta obligado a presentar los documentos que se le solicite.

En la realizacion de la Practica Pre profesional se utilizaran obligatoriamente los
instrumentos aprobados por la Coordinacion de Practica con el objeto de unificar

criterios y alcanzar metas previstas.

CAPITULO IV
SESIONES DEMOSTRATIVAS

En la practica pedagégica intermedia y en la practica pedagdgica intensiva, los
estudiantes se someteran a una evaluacion a través de una clase demostrativa, el
cual serd en el proceso de ejecucion de las practicas y de manera opinada e
inopinada con la designacion de jurados para la evaluacion y estara conformado
por tres docentes: dos docentes ordinarios, ¢l docente de aula y docente de
préactica, designados aleatoriamente por el coordinador de practica pre profesional

y con el V°B? del Director de la EPEP.

La programacion de las clases demostrativas se llevara a cabo previo sorteo en la

sala de profesores en presencia del profesor de préactica, coordinador e interesados.

Para ser considerado aprobado en la sesion demostrativa, el estudiante debera
obtener minimamente un promedio de 14 en la escala vigesimal, de ser menor su
nota debera solicitar otra oportunidad, dentro de las 24 horas con el mismo jurado
calificador, de ser desaprobada por segunda vez se considera desaprobado en el

componente curricular.

CAPITULO V

DE LA SUSTENTACION DE PRACTICA PRE PROFESIONAL Y EL JURADO

Articulo 38.

Articulo 39.

La redaccion y presentacion del informe de Practica Pre profesional lo haréd el o la

estudiante de practica con el asesoramiento de su docente de practica.

El docente evalia y dard el visto bueno de los estudiantes aptos para la

sustentacion del informe de los resultados adjuntando los informes via secretaria
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de la EPEP, a la Coordinacion de Practicas Pre profesionales, 48 horas antes de la

fecha de sustentacion.

Articulo 40. La o el Coordinador de Practica Pre profesional, entrega de los informes a los
miembros del Jurado, 24 horas antes de la fecha de sustentacion para su respectiva
revision.

Articulo 41. El jurado estara presidido por el docente de mayor categoria, grado académico y
servicio, y el docente de menor categoria, grado y servicio, asumird la funcion de
secretario del jurado, que se encargara de redactar el acta final de la sustentacion

del informe de practica correspondiente.

Articulo 42. Para la sustentacion del informe de la Préactica Pre Profesional correspondiente, se
requiere la presencia de los miembros del jurado, excepcionalmente se puede
proceder y validar el acto académico con dos miembros del jurado, uno de ellos
serd necesariamente el presidente dando por iniciado con una tolerancia maxima
de 10 minutos fijada en la Resolucion Decanal y el otro miembro asistente asumira
la secretaria para proceder y validar el acto académico. Una vez iniciada la
sustentacién, en ningun caso el jurado podra quedar con un solo miembro, caso

contrario se invalida el acto académico.

Articulo 43. El integrante del Jurado, cual fuere, que no asiste o abandone al acto académico
de sustentacion de Informe de Practica Pre profesional, sufrira descuento de un
dia en su haber mensual, segun la condicién laboral que ostenta. EI mismo que
sera informado por la coordinacion de Practica y el director de la Escuela
Profesional de Educacion Primaria a las instancias correspondientes para su

cumplimiento.

Articulo 44. El jurado de sustentacion de la Practica Pre Profesional evaluara tres aspectos:

a) Responsabilidad y Presentacion. RP
b) Redaccion del Informe. RI
¢) Participacion en el Debate. PD

Para ello empleara la siguiente férmula:
RP +RI (2)+PD(3)

UNIDAD DE
RESOLUCIONES
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Articulo 45. La escala de calificacion de la sustentacion de Practica Pre Profesional es
vigesimal, siendo la nota aprobatoria minima de 14 puntos y sera considerado

como nota en la tercera unidad.

Articulo 46. El estudiante que estando en la relacién de aptos no se presente a la sustentacion

del informe no tendra otra oportunidad y su calificacion sera cero (00)

CAPITULO VI

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA PRACTICA PRE

PROFESIONAL

Articulo 47. La estructura organizacional de la Practica Pre profesional comprende: Decanato
de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Jefatura del Departamento
Académico, direccion de la EPEP, Coordinacion de las Préacticas Preprofesionales,
docentes de la EPEP, Docentes de las Précticas Preprofesionales, directores y
Docentes de aula de las instituciones educativas intervenidas, estudiantes

practicantes del IV al X ciclo de la EPEP.

Articulo 48. Todos los docentes y estudiantes que participan en la Préactica Pre profesional
deben asumir con la maxima responsabilidad su tarea a fin de contribuir en la

formacidén de calidad del futuro docente.

CAPITULO VII

DE LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA PRACTICA PRE
PROFESIONAL
Articulo 49. El Coordinador es representante y responsable de las Préacticas Pre profesionales

y estara a cargo de un docente ordinario nombrado a tiempo completo; asume la

coordinacién como parte de su carga académica no lectiva; es elegido

UNIDAD DE
RESOLUCIORES
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democraticamente entre los docentes ordinarios de la EPEP y ratificado por el

Consejo de Facultad por un periodo de dos afios.
Articulo 50. La o el Coordinador de Préctica Pre profesional tiene las siguientes funciones:

- Planificar, organizar, gestionar, dirigir, controlar las Practicas Pre
profesionales en estrecha relacion con los docentes, estudiantes y director

de la EPEP.

- Supervisar y evaluar el servicio de los docentes de las Practicas Pre

profesionales de la Escuela Profesional de Educacion Primaria.

- Elaborar el Plan Anual de Trabajo de la Practica Pre profesional en
coordinaciéon con los docentes de practica, docentes y direccion de la

Escuela.

- Organizar eventos académicos de capacitacion, actualizacién e intercambio

de experiencias de los estudiantes en la practica en la comunidad.

- Convocar y llevar a cabo las reuniones con las y los docentes de la Practicas

Pre profesionales segun lo establecido en el plan anual de trabajo.
- Hacer cumplir el reglamento de Practica Pre profesional.
- Realizar las demas funciones que le sean encomendadas.
- Gestionar Resolucion Decanal de Felicitacion.
- Programar las sesiones demostrativas y sustentaciones

- Proponer a los miembros del jurado, fechas de sesiones demostrativas y
sustentacion de las préctica pre profesionales con Resolucion Decanal, por

intermedio de la direccion de la escuela con 15 dias de anticipacion.

- Realizar visitas inopinadas a las Instituciones Educativas Primarias donde
se desarrolla las diferentes practicas para asesorar y supervisar a los

estudiantes y docente de practica.

- Custodiar y cautelar por el buen uso y destino de los informes de practica

Pre profesional seleccionados por el jurado de sustentacion.

- Resolver casos especiales no contemplados en el presente reglamento.




Articulo 51.
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Son funciones del o la docente de Practica Pre Profesional: Cada docente de

practica vela por la formacion de sus practicantes a cargo, por lo que:

- Debe garantizar el cumplimiento del presente reglamento y acuerdos a las

que se arriben con la Direccion de la institucion intervenida

- Gestionar el proceso de las practicas en las instituciones Educativas a

intervenir

- Participar en las reuniones convocadas por el o la Coordinador (a) de

Practica

- Controlar la asistencia, permanencia y responsabilidades de los practicantes,

en casos de inasistencia o retiro sin justificacion, informar del hecho.

- Planificar y coordinar acciones con €l o la Coordinacion de Practicas Pre
profesionales, directores y profesores de la institucion educativa donde se
realiza la practica y estudiantes de la respectiva practica, para el adecuado

desarrollo de la practica correspondiente.

- Remitir los planes y proyectos de trabajo a las instancias correspondientes

y a la Coordinacion del Centro de Practicas para fines requeridos.

- Informar a la Coordinaciéon de Préacticas Pre profesionales, sobre el

desarrollo de la Practica y de las irregularidades que se presenten.

- La o el docente de Practica antes de que los practicantes se constituyan a la
institucion educativa debe desarrollar una clase modelo frente a sus
estudiantes aplicando diversas estrategias metodolégicas y material

educativo, segun la naturaleza de la practica.

- Coordinar con los directores, profesores de aula y/o area encargados de

evaluar las practicas pre profesionales de las respectivas IE publicas

- Es responsabilidad de la o del docente segin sea la préctica realizar
monitoreo, acompafiamiento, asesoramiento y supervision en la ejecucion

de la practica correspondiente.

- Asesorar a los Practicantes en la elaboracion de los documentos, fichas,
esquemas, materiales educativos y otros que requiere para la ejecucion de

su practica.

UNIDAD D
RESOLUCIONE
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- Orientar a los estudiantes en la organizacion, sistematizacion y redaccion

del informe de Practica Preprofesional a su cargo

- Revisar, evaluar y remitir los informes de la Practica pre profesional a su
cargo, via secretaria de la Escuela, a la Coordinacion de Practica pre
profesional, con una anticipacion de cuarenta y ocho horas antes de la fecha

de sustentacion.

Articulo 52. Son deberes de los estudiantes practicantes:

- Cumplir lo estipulado en el presente reglamento y otras normas que rigen la
actividad académica de la escuela profesional de educacion primaria,

Facultad de Ciencias de la Educacion y Universidad Nacional del Altiplano.

- Asistir puntualmente, antes de la hora indicada para la realizacion de las

practicas pre profesionales en la [E.
- Firmar el parte de asistencia obligatoriamente.

- Demostrar en todo momento la practica de valores morales personales
universales e intelectuales que demuestren respeto consigo mismo y con el

prestigio de la universidad.

- Prepararse oportunamente y con la mayor eficacia para desarrollar sus

Practicas Pre profesionales.

- Elaborar y presentar oportunamente sus sesiones de aprendizaje al docente

de la préctica a fin de ser revisado y aprobado.

- Presentar una Declaracion Jurada donde especifique el buen estado de salud

fisica y mental.

- Portar en todo momento su identificacion, carpeta pedagogica o didactica

para el proceso de monitoreo, reforzamiento, seguimiento interno y externo.

- Al finalizar la préctica presentar un informe final técnico pedagogico en

forma individual de acuerdo al nivel y a la naturaleza de la préictica.




Articulo 53.

Articulo 54.
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Son derechos de los estudiantes practicantes:

- Recibir asesoramiento permanente, directo y oportuno, para el cumplimento

eficaz y eficiente de su practica por parte de su docente.

- Recibir oportunamente los documentos necesarios para el desarrollo de la

Practica Preprofesional.

- Ser informado oportunamente sobre el desarrollo de las Practicas y de sus

respectivas evaluaciones.

- Ser ubicado oportunamente en una Institucion Educativa para el desarrollo

de su practica

El o la estudiante solo pueden solicitar permiso, solo en casos especiales, por
salud, fallecimiento de un familiar, seran comunicados y regularizados en un plazo
no mayor a 48 horas, ante el docente de Practicas y la Institucion Educativa,
debiendo presentar lo siguiente: Solicitud simple, documentos médicos expedidos
por el Centro de Salud, recetas médicas originales, certificado de alta y otros

documentos.

CAPITULO VIII

DE LA EVALUACION DE LA PRACTICA PRE PROFESIONAL

Articulo 55.

Articulo 56.

Articulo 57.

La evaluacién de la Practica Pre Profesional estd a cargo de los docentes
responsables del curso de Practica Pre Profesional, procedimiento que se realizara
mediante la utilizaciéon la técnica de la observacion directa del desarrollo de la
sesion de aprendizaje, portafolio pedagdgico, material didactico y otros aspectos

considerados como criterio de evaluacion.

[.a evaluacion de la Practica Pre Profesional sera de acuerdo a los criterios ¢

indicadores planteados en el silabo correspondiente

La nota minima de aprobacion de la practica sera de 14, en caso de obtener una
nota desaprobatoria por ningiin motivo estaran sujeto a subsanacion, trabajos,

nivelacion menos examenes sustitutorios, bajo responsabilidad de sancion y se




Articulo 58.

Articulo 59.

Articulo 60.

Articulo 61.

Articulo 62.
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matriculara en el ciclo correspondiente, conforme establece el Reglamento de

evaluacion de la Universidad Nacional del Altiplano

Para la evaluacion deben consignarse Unicamente los instrumentos de Practicas
debidamente calificadas, firmadas y selladas respectivamente por el Director de
las Instituciones Educativas donde se han realizado las Practicas, debiendo

presentar éstas en original sin enmendaduras, borrones, correcciones o tachaduras.
CAPITULO IX
DE LOS ESTIMULOS Y SANCIONES Y SUSPENSION

El otorgamiento de estimulos, sanciones y suspension del estudiante podran ser
solicitadas por el o la docente de practicas o profesores de aula y drea curricular,

para lo cual se acompafiaran los documentos sustentatorios.

Estimulos, Recibir un reconocimiento mediante resolucion Decanal de
felicitacion para los docentes y estudiantes que evidencien por medio de un
informe documentado con evidencias, haber cumplido con las metas fijadas de

manera satisfactoria asignados desde la Coordinacion de practica.

Sanciones, Las sanciones son consideradas desde, la amonestacion verbal, escrita,
y suspension definitiva de las practicas pre profesionales, por los siguientes

motivos:
- Asistir en estado etilico a la IE.

. Incumplimiento de sus deberes establecidos en el reglamento y otras

normas.

- Borrar, enmendar, fraguar o sustituir la nota obtenida expresada en las fichas
de evaluacion de las practicas, firmada por el profesor de aula o area

curricular.
Suspension, La suspension para realizar las practicas pre profesionales son:

- Faltar de palabra o agresion fisica al o la docente de practica, profesor de

aula o area, a sus compafieros de practicas y estudiantes de las IE de practica.

- Amonestacion escrita por cometer actos refiidos contra la moral, ética
profesional o actos contra la integridad de los alumnos, docentes de aula,
directivos de las Instituciones, compafiero y docente de la asignatura de

Practica Pre Profesional.




Primero.

Segundo.

Tercero.

Primero.

Primero.
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- Presentacion inadecuada e impuntualidad reiterativa hasta por tres veces,
previa verificacion del registro de asistencia, cuaderno o informe de la o el

coordinador de practica, o informe del o la docente de practica.
- Tres inasistencias y/o cinco tardanzas.

- Presentar una declaracién jurada falsa, certificados médicos o constancias

alteradas por salud.

TITULO IV

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

El o la docente de practica debera considerar en el silabo una fase de preparacion
para que el estudiante demuestre competencia en el dominio de contenidos,

estrategias de ensefianza aprendizaje, medios y materiales educativos, entre otros.

El cumplimiento del presente Reglamento es responsabilidad de todos los

miembros de la Estructura Organizacional

El presente Reglamento entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacion por

Resolucion Decanal.

TITULO V

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Los casos no contemplados en el siguiente reglamento, seran resueltos por la
Coordinacién del Centro de Practicas Pre profesionales de la Escuela Profesional
de Educacién Primaria en primera instancia, luego si el caso amerita en la
Direccion de la EPEP y asi sucesivamente respetando las instancias y el debido

proceso, segun sea el caso con cargo de dar cuenta a las instancias superiores.

TITULO VI

DISPOSICIONES FINALES

El presente Reglamento entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacion por

Resolucion Decanal.




