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Puno, 09 de mayo del 2023

VISTOS:

EI OFICIO N° 072-2022-DEFENSORIA-UNA-PUNO (15-11-2022) y OFICIO N° 058-2023-DEFENSORIA-UNA-PUNO (27-04-2023), cursados
por la Defensorfa Universitaria -UNA-PUNG; y, el MEMORANDUM N° 352-2023-5G-UNA-PUNO (04-05-2023), emitido por Secretaria General
de esta Casa Superior de Estudios, referidos a la propuesta y aprobacion de la ADECUACION DEL REGLAMENTO PARA LA PREVENCION
E INTERVENCION EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA de la Universidad Nacional del
Altiplano - Puna;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional del Altiplano - Puno se rige por las disposiciones contenidas en la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, el Eslaluto y
normas administrativas internas; goza de autonomia en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico, que debe
ser ejercida de acuerdo a lo previsto en el art. 18° de la Constitucion Politica del Estado y Leyes de la Replblica, para el cumplimiento de los
fines y objetivos institucionales;

Que, la Ley N° 27942 - Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, tiene como objeto prevenir y sancionar el hostigamiento
sexual producido en las relaciones de autoridad o dependencia, cualquiera sea la forma juridica de esta relacion; consiguientemente, el
Reglamento de !a citada Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP en su art. 51 referido a Documentos Normativos Internos,
establece: "51.1 Los centros universilarios deben contar con documentos normativos internos para la prevencion e interoencidn en
casos de hostigamiento sexual en la comunidad universitaria, en cuya elaboracion deben considerar los lineamientos que para tal
efecto emita el Ministerio de Educacién.”,

Que, con fecha 03 de diciembre del 2021, en el diario oficial EI Peruano ha sido publicado la RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 328-2021-
MINEDU, el cual aprueba los nuevos ‘lineamientos para la elaboracion de documentos normativos internos para la prevencion e intervencion
en casos de hostigamiento sexual en la comunidad universitaria’;

Que, en observancia de |a normativa invocada, la Defensoria Universitaria de esta Casa Superior de Estudios, a través de los documentos
descritos en la parte de vistos del presente acto administrativo, ha elaberado y alcanzado la propuesta de la "ADECUACION DEL
REGLAMENTO PARA LA PREVENCION E INTERVENCION EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA" de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno, el cual tiene por objetivo: regular los procedimientos parala prevencion e
intervencion en casos de hostigamiento sexual entre los miembros de Iz comunidad universitaria; documento normativo que ha merecido |a
aprobacion del Pleno del Honorable Consejo Universitario en sus sesiones: Ordinaria del 10 de marzo y Extraordinaria del 25 de abril del afio
que transcurre; disponiendose por consiguiente la emision de la correspondiente Resolucion;

Estando alos documentos sustentatarios que forman parte de |2 presente Resolucion; al INFORME LEGAL N® 1895-2022-UNA-PUNO/OAJ
emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; al INFORME N° 973-2022-SM-UPM-OPP-UNA-P de la Unidad de Planeamiento y Madernizacion;
y, en uso de las atribuciones conferidas porla Ley Universitaria, el Estatutoy la Resolucion de Asamblea Universitaria N° 009-2021-AU-UNA;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR, en lodos sus extremos y disponer su estricta aplicacion, la “ADECUACION DEL REGLAMENTO
PARA LA PREVENCION E INTERVENCION EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA” de la Universidad Nacional del Altiplano - Puno, que consta de Il Capitulos, 26 Articulos, VIII
Disposiciones Complementarias Finales y 02 Anexos, los que forman parte integrante de |a presente Resolucion.

Articulo Segundo - El Vicerrectorado Académico, las Facultades, la Direccion General de Administracion, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, la Defensoria Universitaria y demag ias correspondientes de la institucion, guedan encargados del cumplimiento de la
presente Resolucion.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO

ADECUACION DEL REGLAMENTO PARA LA PREVENCION E INTERVENCION EN CASOS
DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

Articulo 1. OBJETIVO

Regular los procedimientos para la prevencién e intervencién en casos de hostigamiento

sexual entre los miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 2. FINALIDAD.

Promover un ambiente libre de hostigamiento sexual entre los miembros de la comunidad

universitaria, en el marco de la normativa vigente sobre la materia.

Articulo 3. BASE LEGAL

- Constitucién Politica del Peru,

- LeyN" 27942, Ley de Prevencién y Hostigamiento Sexual; su modificatoria.

- Ley N® 30220, Ley Universitaria.

- LeyN°®27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N® 28983, Ley de Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Decreto Legislativo N° 1410, que incorpora el delito de acoso, acoso sexual, chantaje
sexual y difusién de imagenes, materiales audiovisuales o audios con contenido sexual
al codigo penal, y modifica el procedimiento de sancién del hostigamiento sexual.

- Decreto Supremo N° 010-2003-MIMDES, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
27942, Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual.

Decreto Supremo N°021-2021-MIMP que modifica articulos del Decreto Supremo N°

010-2003-MIMDES.

Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,




- Decreto Supremo N° 008-2016-MIMP, que aprueba el Plan Nacional Contra la
Violencia de Género 2016 — 2021.

- Resolucion Ministerial N° 380-2018-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la
elaboracién de documentos normativos internos para la prevencion e intervencién en
casos de hostigamiento sexual en la comunidad universitaria”.

- Resolucién de Asamblea Universitaria N° 020-2021-AU-UNA, que aprueba el Estatuto
de la Universidad Nacional del Altiplano 2021.

- Resolucion de Consejo Directivo 101-2017-SUNEDU/CD, que otorga la Licencia
Institucional a la Universidad Nacional del Altiplano, para ofrecer el servicio educativo
superior universitario.

- Modelo Educativo Universitario Vigente
Articulo 4. AMBITO DE APLICACION Y PRINCIPIOS DE ACTUACION

El documento normativo interno serd de aplicacién cuando las manifestaciones de
hostigamiento sexual se presenten dentro o fuera de la Universidad, y guarden relacion con
algun acto o actividad académica y/o laboral, asi como a través de medios digitales; siempre

que el/la quejado (a) formen parte de la comunidad universitaria o exista un tercero que

mantenga vinculo con alguno de ellos.

La prevencién e intervencion de los casos de hostigamiento sexual en la Universidad se rige
por los principios generales resultados en el Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion
y Sancién del Hostigamiento Sexual, aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2003-
MIMDES, y sus modificatorias por Decreto Supremo N°021-2021-MIMP. El procedimiento debe
desarrollarse con diligencia y celeridad, asi como con credibilidad, transparencia y equidad;

debiendo completarse en el menor tiempo posible y respetando las garantias del debido

proceso.

Articulo 5. ALCANCE

El presente Reglamento alcanza a toda la comunidad universitaria, la misma que estd

integrada por:

5.1. Las autoridades de la Universidad: Rector, Vicerrectores, Secretario General, Director

General de Administracién, Director de Ia Escuela de Posgrado, Decanos de Facultad,




Directores de Escuela, Directores de Departamento y otros que sean creados con ese

rango por normativa interna de la institucion,

5.2. Los docentes ordinarios, extraordinarios, contratados y docentes visitantes a tiempo

parcial, a tiempo completo y dedicacion exclusiva.

5.3. Los jefes de practicas, ayudantes de catedra o de laboratorio y demas formas analogas

de colaboracién a la labor del docente.

5.4. Los estudiantes de pregrado y posgrado, de segunda especialidad, estudiantes

visitantes, asi como los programas de educacién continua.

5.5. El personal administrativo nombrado, contratado, CAS; y todo aquel que pertenezca a

la comunidad universitaria.

Articulo 6. DEFINICIONES

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Hostigamiento Sexual: Consiste en una forma de violencia que se configura a través de
una conducta de naturaleza o connotacién sexual o sexista no deseada por la persona
contra la que se dirige, que pueda crear un ambiente intimidatorio, hostil o humillante;
o que puede afectar a su actividad o situacion laboral, docente, formativa o de cualquier
otra indole. En estos casos no se requiere acreditar el rechazo ni la reiteracion de la
conducta.

Conducta de naturaleza sexual: Comportamientos o actos fisicos, verbales, gestuales u
otros de connotacion sexual, tales como comentarios e insinuaciones; observaciones o
miradas lascivas; exhibicion o exposicion de material pornogréfico; tocamientos, roces o
acercamientos corporales; exigencias 0 proposiciones sexuales; entre otras de similar
naturaleza. Estas conductas de naturaleza sexual se pueden dar de manera presencial o
a través de medios virtuales.

Conducta sexista: Comportamientos o actos que promueven o refuerzan estereotipos en
los cuales las mujeres y los hombres tienen atributos, roles o espacios propios, que
suponen la subordinacién de un sexo o género respecto del otro.

Hostigado/a: Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de género u
orientacion sexual, que es victima de hostigamiento sexual.

Hostigador/a: Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de género u

orientacion sexual, que realiza uno o més actos de hostigamiento sexual.
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13

6.14.

6.15.

Queja o denuncia: Accidn mediante la cual una persona pone en conocimiento, de forma
verbal o escrita, a las instituciones comprendidas en la presente normativa, hechos que
presuntamente constituyen actos de hostigamiento sexual, con el objeto de que la
autoridad competente realice las acciones de investigacidn y sancion que correspondan.
Falsa Queja: Es aquella queja o demanda de Hostigamiento Sexual declarada infundada
por resolucion firme, la cual faculta a interponer una accion judicial consistente en exigir
la indemnizacion o resarcimiento y dentro de la cual deberd probarse el dolo, nexo
causal y dafio establecidos en el cédigo civil.

Quejado/a o denunciado/a: Persona contra la que se presenta la queja o denuncia por
hostigamiento sexual.

Quejoso/a o denunciante: Persona que presenta la queja o denuncia por hostigamiento
sexual.

Secretaria de Instruccion: Organo que se encuentra encargado de la investigacion
preliminar y la etapa de instruccion del procedimiento disciplinario por actos de
hostigamiento sexual. En el caso de la UNAP esta a cargo de la Defensoria Universitaria.
Comision Disciplinaria para actos de hostigamiento sexual: Organo resolutivo de primera
instancia del procedimiento disciplinario por actos de hostigamiento sexual.

Tribunal Disciplinario: Organo resolutivo de segunda y ultima instancia del
procedimiento disciplinario por actos de hostigamiento sexual.

Relacién de autoridad: Todo vinculo existente entre dos personas a través del cual una
de ellas tiene poder de direccién sobre las actividades de la otra, o tiene una situacién
ventajosa frente a ella. Este concepto incluye el de relacién de dependencia.

Relacion de sujecion: Todo vinculo que se produce en el marco de una relacién de
prestacion de servicios, formacién, capacitacién u otras similares, en las que existe un
poder de influencia de una persona frente a la otra.

Ciber acoso: Manifestacion de hostigamiento sexual o acoso por medios digitales (web,
redes sociales, mensajes o conversaciones escritas u orales (chat), por medio del celular,

grabaciones de voz (audios), fotos, videos, correos electrénicos o cualquier otro medio

analogo).




Articulo 7. SOBRE LAS MANIFESTACIONES DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

El hostigamiento sexual puede manifestarse; entre otras, mediante las siguientes conductas

7.1. Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente o beneficioso respecto
su situacion actual o futura a cambio de favores sexuales.

7.2. Amenazas mediante las cuales se exija de forma implicita o explicita una conducta no
deseada por la victima, que atente o agravie su dignidad.

7.3. Uso de términos de naturaleza o connotacion sexual o sexista (escritos o verbales),
insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos o exhibicién a través
de cualquier medio de imdgenes de contenido sexual, que resulten insoportables,
hostiles, humillantes u ofensivos para la victima.

7.4. Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de naturaleza
sexual que resulten ofensivas y no deseados por la victima.

7.5. Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas en este articulo.

7.6. Otras conductas que encajan en el concepto de hostigamiento sexual definidos en el
articulo 6 del presente Reglamento.

7.7. Envio de correos electrénicos, mensaje 0 conversaciones escritas u orales,

instantaneas (chat) con insinuaciones sexuales, comentarios, chistes o fotografias con

contenido sexual.
7.8. Llamadas o notas andnimas, con contenido sexual.

7.9. Amenaza o difusion de rumores de carécter sexual, fotografias o videos de contenido

sexual.




CAPITULO II

NATURALEZA DEL REGLAMENTO PARA LA PREVENCION E INTERVENCION EN CASOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Articulo 8. NATURALEZA Y COMPETENCIAS

8.1 Elreglamento es un documento normativo para la prevencion e intervencidn en casos
de hostigamiento sexual en el &mbito universitario, es un instrumento interno
aprobado por Consejo Universitario,

8.2 La Universidad Nacional del Altiplano garantiza en su actividad, la dignidad de la
persona, el derecho a la igualdad efectiva entre varones y mujeres, respeto por la
libertad, reconocimiento del cardcter pluricultural de los integrantes de la comunidad
universitaria.

8.3 Todos los miembros de la comunidad universitaria tienen derecho a recibir un trato
cortés, digno, que respete su intimidad, su integridad fisica y moral; en virtud de estos
derechos, la Universidad reconoce la necesidad de adoptar medidas para prevenir e
intervenir en situaciones de hostigamiento sexual. Se reconoce que el hostigamiento
sexual constituye una conducta que no puede ni debe ser tolerada.

8.4 Incumbe a todos los miembros de la comunidad universitaria la responsabilidad de
cumplir con las disposiciones del presente Reglamento. Cualquier miembro de la
comunidad universitaria estd obligado a prestar colaboracién para la prevencion e
intervencion en casos de hostigamiento sexual.

8.5 La Universidad garantiza el derecho a iniciar los procedimientos contemplados en este
Reglamento.

8.6 Cuando la constatacion de los hechos no sea posible, en ningln caso se tomaran
represalias contra alglin miembro de la comunidad universitaria; por el contrario se
supervisara con especial atencion la situacion para asegurarse de que el presunto
hostigamiento no se haya producido; no obstante, se adoptaran las medidas
disciplinarias que correspondan cuando se demuestre que se trata de acusaciones

falsas o malintencionadas y que la queja o denuncia tenia por objeto la manipulacién

de la reputacion personal o profesional de alguno de los miembros de la comunidad

universitaria.




8.7 La Universidad Nacional del Altiplano a través de la Defensoria Universitaria e

instancias competentes acuerda la aplicacion de mecanismos de prevencion que
incluiran elementos de informacién, formacion, capacitacion, seguimiento, evaluacién
y ayuda psicoldgica con el objetivo de regular los procedimientos para la prevencién e
intervencién en casos de hostigamiento sexual entre los miembros de la comunidad

universitaria.

Articulo 9. PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

La Universidad se asegura de que todas las personas contempladas en el ambito de
aplicacion de este Reglamento, conozcan la existencia del mismo. El que se encontrard
disponible en la pagina web de la Universidad.

Desde la Defensoria Universitaria y los 6rganos universitarios competentes se
disefiaran y planificardn programas de formacion sobre prevencion de cualquier tipo
de hostigamiento y se les facilitara la capacitacion y recursos suficientes en la
aplicacion de este Reglamento.

Se realizaran campafias periddicas de difusion informativa respecto a las situaciones
que constituyen hostigamiento sexual, para crear conciencia y desnaturalizar este tipo
de violencia de género. Se realizard la divulgacion de dichos contenidos a través del
portal institucional, redes sociales y otros canales digitales, pudiendo también hacer
uso de afiches, volantes, y realizar talleres para facilitar la discusién y exposicion de
propuestas, entre otras iniciativas.

Anualmente, y de manera virtual, se realizaran encuestas andnimas sobre la incidencia
del hostigamiento sexual en la Universidad. Asi mismo, se promovera la realizacion de
investigaciones relacionadas a la materia.

Se publicard y difundira la Ley de Prevencidn y Hostigamiento Sexual Ley N° 27942, sus
modificaciones y su respectivo reglamento, a través del portal institucional y otros
canales digitales con los que cuente la Universidad.

Se publicara y difundird la Resoluciéon Viceministerial N° 328-2021- MINEDU y su
respectivo anexo a través del portal institucional y otros canales digitales con los que

cuente la Universidad.




9.7 Realiza eventos y/o charlas y/o talleres adicionales de sensibilizacién en materia de

prevencién del hostigamiento sexual y toda forma de violencia de género, asi como
para la promociéon de una cultura de igualdad de derechos en la comunidad
universitaria.

9.8 Realiza campaiias periddicas de difusién informativa respecto a las situaciones que
constituyen hostigamiento sexual, para crear conciencia y desnaturalizar este tipo de
violencia de género. Se realizara la divulgacién de dichos contenidos a través del portal
institucional, redes sociales y otros canales digitales, pudiendo también hacer uso de
afiches, volantes, y realizar talleres para facilitar la discusion y exposicién de
propuestas, entre otras iniciativas.

9.9 La Universidad asegura que todas las personas contempladas en el ambito de
aplicacion de este Reglamento, conozcan la existencia del mismo, asi como la Ley N°
27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual, sus modificaciones Y su
respectivo reglamento, la Resolucién Ministerial N° 294-2019-MINEDU y su respectivo
anexo de Reglamento Interno de la Defensoria Universitaria, canales de atencion de
quejas o denuncias, internos y externos, que permitan enfrentar los casos de
hostigamiento sexual como el formato para la presentacién de la queja o denuncia,
flujo de procedimientos y plazos con los que cuentan las autoridades u drganos
designado, a través del portal institucional y otros canales digitales e impresos con los
que cuente la Universidad.

9.10 Difunde todas las acciones de prevencién en el portal electrdnico, redes sociales,
medios escritos u otros medios internos de comunicacion.

9.11 Realiza ajustes a la reglamentacion interna para articular las acciones normativas
referidas a hechos de hostigamiento sexual y toda forma de violencia de género en la
Universidad Nacional del Altiplano de Puno.

9.12 Disefia un sistema de seguimiento de la implementacién y cumplimiento de Ia
normativa institucional de prevencion e intervencion en casos de hostigamiento sexual

en la comunidad universitaria, que permita evaluar su funcionamiento y efectividad y

realizar ajustes.
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