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Puno, 01 de diciembre del 2017

vtsIos:

Puno'; y, demás actuado§,

COÑSIDERANDO:

a MEMoRANDUM N. 1138.20,17§6.IJNA {29/1112017) de secfetafla General de esta casa supedor de Estudi,o:s, que

transcribe et aqredo del Conse¡o Universitaridiiiáot¿iná¡o ¿.1 ZA d. .oYiembre del año en drr§o (Continuación del.15 y 1l
ji:iiilñ iáÉ['oái-r]iprá¡iiiÁn o.r 'negla';;o ¡e la óelensorla universilaria de la universidad Nacional del Altlplano -

o

o

Que.laoefensor¡auniversitafiadeestaunivefsidad,meoianteoFlcloN'009'2017'DEFENSORIA-UNA-PUNoregrslfadobajo
i üió.íg-ii-iói7 oli i..r,rbz o. jrnio o"l zóiz]ü ior*riroo l, p.pr.ri, ,nre ta insráncia supef,of derREGLAMENTo DE

ülirÉiñóoñfÁ üñr,jÉnsrrmlÁ oe r-r u¡rivlnsióÁo runcroÑd oeL TLTIPLANo - PUNo'. el orar liene como objelivo

onncioal atender las redamaciones, deruncias y ü.i¡atlq" ió*'m los miembÍos de la mmunidad universilaia' vrnsrlados

ilrlI¡rrriü-0, ¿-. * Jrle"¡os in¿i',ioraler,'iai'lenün'iü pr'lniipio o" auro'i¿ad Iesponsable; tiene como lnalidad' m nDUir

con el meioramiento de la insritución, respeao a ü üiio.. o. á pÁit 
"o. 

del servicio óúDlim de enseñanza e investigación de

;Jil;';,;;iü;;,oiü iáórrori * ¡.t 
"ráltiáo* 

¿.]"s mrembfos de.la.comunidad unrvefsilaña; dióo docunEnlo

iá.rrriá í.ii rri"r"i";nsta de v filulos, 25 Arllculos v una Disposición Frnal unic¿;

oue. conlorme lo establece el numeral 111.2 del Articulo ',t110 denominado 'Atfibuciones del consejo uniYers¡lario' del TUO del

ffii#J üüilü# rñü .i c-on,"¡o u.irl,i.iüii"iui,. ras iiguientes atribuciones, entre olfas de dictar el Reslamento

cenefal de ta uniye§idad, el nugr.r.nro'ii' ii:üoü i orrdi i"slr*rnlo. intemos espec¡ales, asl mmo vigilar su

cumplimientol

Q!e,laaubnomiainherenlealaUniversidadNacionaldelAltiplano-Puno,semanlie§laenlossiguientesreglmenes:
normat.vo, de goblemo, aca¿¿,nico, a¿m,n¡stiltiro y 

"*"Orü 
pj" a *rnplimienlo de los fnes y obletivos institucionales, se

elerce de mnfomidad mn lo esra¡leo¿o en iiiiáiiráon ioirtiá ¿a Esa¡o, disposic¡ones contsnidas en la Ley unÚefsilaria

Ñ;¡ozió.i,r.uto unir.rsilario vigenle y demás norma va aplicable; y'

Que, en el marco de la norma invocada, el Conseio Universitario en seslÓn Exraordlnada del 28 de noviembre del 2017

rcontinuauón del '15 rl 17'11-2017) .p.¡o á 
"n"ÉüüuiÑio óe u orr'etlsonll UNIvERSITARIA DE LA UNA-PUNo' el

X#,:ll;ffi,;i¿ v rri.rJi,'zá"n,rl*ür'vi;i'b...............1sp"iiá¿. ¡ra Única, v rorma parle ¡ntesrants del presenle aclo

adminislrativo;

Estando a los documenlos sustentalodos que foman parte de la presente Resolución @nlando la ooinión técnlca favorable de

ta Oficiqa de Radonatización - O¡o* c*!"]'O]'pián,il*lO^ 'v ó-."*oú o. esta Unilersidad d; fecha 27 de octuble del

2017,

Enelmarcod6lasatfibucionesquelaLeyUniYersitaria,elEstatutoUnivefsilafio,|aReso|udóndeAsambleaUniversitafia
Transirofia N" 02-2015.AUT-UI]A y Resoruciániüo'uiÑ:'rizo zoii-n-r¡uA, mnfleren 8l REc,lorado de esla uniYefsidadi

§E RESUELVE:

ar{ículo Prlmero.. AfROBA& en lodas sus partes y d;sponer su eslrida aplicación' el REGIAMENTo DE L{

itiffi*-o*a üñ,ü*r"ir1ü Á-uütÑiui,nsró',ii Ñrclo¡r.{. rjr,r rr rlPtANo - PLINo, que consla

de \'-lfulq;, 25 Articulo. v *rn ni,p*ltñiñ""i fi¡""' 
"tcuatiotma 

parle inlegrante de la presente Resoludón'

Adlglg-SS$Cg.'DISPONER, la publicac¡ón de la presente Resolución en el Porlallnstilricionalde la Universidad Nacional

delAltiplano - Puno

Arliculo fercero.' La Dirección General de AdminislraciÓn, Olicina General de PlanillcaciÓn y Desarrollo, oficina de

Racionalización, Delenso ria Uniyersilaria, Faqlllades y demás Ia insl¡tuc¡ón, quedan

encargados del cumplimiento de la presente Resolución

Registrcse, comuniquese Y

EZ SALAS

A NÚÑEZ
RET o ENERAL

d€pendencias correspondientes de

s
¡OR

A, oc¡, o P¡)

Dcfcnsorio Univcrsitaria UNA.I'
rt FACULTADES
§ OII - Porlal d. Transpa¡cnciq UNAP
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REGLAMENTO DE LA DEFENSORÍA UNIVERSITARIA  

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO 

 

TÍTULO I 

ASPECTOS GENERALES 

 

CAPITULO I 
 

Artículo 1.  Objetivo. - La Defensoría Universitaria tiene como objetivo principal atender las 
reclamaciones, denuncias y conflictos que formulen los miembros de la comunidad 
universitaria, vinculados con la infracción de sus derechos individuales, 
manteniendo el principio de autoridad responsable. 

 
Artículo 2. Finalidad. - Contribuir con el mejoramiento de la institución, respecto a la calidad 

de la prestación del servicio público de enseñanza e investigación; de igual modo, 
con el desarrollo armonioso en las actividades de los miembros de la Comunidad 
Universitaria. 

 
Artículo 3.- Base legal. - Ley Universitaria 30220, capitulo XVI, artículo 133, Estatuto 

Universitario de la Universidad Nacional del Altiplano, capítulo II, Artículos 189 -194. 
 
Artículo 4.- Alcance. - El ámbito de presente reglamento es para todos los miembros de la 

comunidad universitaria, docentes, estudiantes y personal administrativo. 
 
 

TÍTULO II 

NATURALEZA DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA 

 
CAPITULO I 

 
Artículo 5.-  Naturaleza y competencias. 
 

5.1 La Defensoría Universitaria de la Universidad Nacional del Altiplano es, según el 

capítulo XVI, artículo 133 de ley Universitaria 30220, y del artículo 338 del Estatuto 

Universitario, de la Universidad Nacional del Altiplano, la instancia encargada de velar 

por el respeto a los derechos individuales de todos los miembros de la comunidad 

universitaria, ante las actuaciones de los órganos y servicios de la misma, con el 

propósito de evitar situaciones de discriminación, indefensión o arbitrariedad, 

manteniendo el principio de autoridad responsable. 

 

5.2 Es un órgano autónomo en el ejercicio de sus funciones e independiente de los 

órganos de gobierno de la Universidad. 
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5.3 La Defensoría Universitaria está a cargo del Defensor Universitario, quien se encarga 

de atender las consultas, reclamaciones, denuncias y arbitrajes que formulen los 

miembros de la comunidad universitaria, vinculados a la infracción de sus derechos 

individuales. 

 
5.4 Vela por la mejora de la institución, respecto a la calidad de la prestación del servicio 

público de enseñanza e investigación, ofrecido por la Universidad Nacional del 

Altiplano a la sociedad. 

 
Artículo 6.- Actuación a instancia de parte. 
 

Cualquier miembro de la comunidad universitaria puede dirigirse, en demanda de 
protección al Defensor Universitario, expresando claramente sus reclamaciones, 
denuncias o conflictos que tengan origen en la actuación de otros miembros de la 
comunidad universitaria, órganos, servicios administrativos, comisiones académicas u 
otras instancias, cualquiera sea su naturaleza, que operen en el seno de la Universidad 
o en nombre de la misma. 

 
Artículo 7.- Actuación de oficio. 
 
 El Defensor Universitario puede emprender actuaciones por iniciativa propia cuando, 

detecta una situación general que suponga incumplimiento del Estatuto de la Universidad 
y los reglamentos implementados para su funcionamiento, cuando considere necesario 
dirigirse a un órgano de la Universidad Nacional del Altiplano para que modifique su 
política o comportamiento, haciendo las recomendaciones que vea por conveniente. 

 
Artículo 8.- Criterios de actuación. 
 

En su actuación, el Defensor Universitario evaluará las razones que han motivado el 
reclamo, la denuncia o la situación en conflicto, así como los fundamentos jurídicos, 
administrativos y de gestión subyacentes, y formulará una recomendación de actuación, 
en la que podrá sugerir que se cambie dicha actuación, que se tomen medidas para no 
repetirla en el futuro o que se cambie la normativa en la que se basa, siempre que fuera 
competencia de la propia Universidad. 

 
Artículo 9.- Colaboración. 
 

9.1 Todos los órganos y miembros de la comunidad universitaria están obligados a 

prestar su colaboración al Defensor Universitario. En especial le harán llegar, cuando 

lo requiera, las resoluciones, actas, oficios y demás documentos donde estén 

recogidos los acuerdos relacionados a las actuaciones que le hayan sido 

denunciadas. Además, estarán obligados a comparecer personalmente o por 

escrito, cuando sea necesario para el proceso de investigación de las actuaciones. 

 

9.2 El Defensor Universitario podrá proponer convenios de colaboración con 

instituciones públicas y privadas, para la promoción y defensa de los derechos y 

libertades relacionadas a los miembros de la comunidad universitaria.  
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Artículo 10.- Asistencia a sesiones de Consejo Universitario y Asamblea Universitaria. 
 

El Defensor Universitario podrá asistir a las sesiones de Consejo Universitario y 
Asamblea Universitaria, con voz, pero sin voto. 

 
Artículo 11.- Medios materiales y personales. 
 

11.1 El Defensor Universitario dispondrá de una asignación presupuestaria propia, que 

será fijada en los presupuestos generales de la Universidad, para atender los gastos 

que suponga la prestación del servicio y que se gestionará a través de las instancias 

correspondientes, contará con una sede representativa y podrá utilizar, previa 

comunicación, los medios e instalaciones con que cuente la Universidad. 

 

11.2 El Defensor Universitario contará con el personal que resulte necesario y que 

figure en la correspondiente relación de puestos de trabajo. 

 
 
 

TÍTULO III 

NOMBRAMIENTO Y CESE 

 
CAPITULO I 

 
Artículo 12.- Nombramiento. 
 

La Defensoría Universitaria está a cargo del Defensor Universitario, quien es docente 
ordinario con una antigüedad mínima de diez (10) años de docencia en la Universidad, 
quien acredita una sólida trayectoria ética, profesional y académica vinculada con la 
promoción y defensa de los derechos de las personas. 
 

Artículo 13.- Cese. 
 

El cese de funciones del Defensor Universitario es por las causales descritas en el 
artículo 148 del estatuto de la UNA-PUNO, en lo que sea pertinente. 
 
 

Artículo 14.- Elección. 
 

El Defensor Universitario es elegido por la Asamblea Universitaria mediante votación 
secreta. El candidato para ser elegido debe obtener una votación de la mitad más uno 
de los miembros presentes. 
 

Artículo 15.- Mandato. 
 

El Defensor Universitario ejerce su cargo por un periodo de tres (03) años, no pudiendo 
ser reelegido por un periodo consecutivo, según reglamentación correspondiente. 
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Artículo 16.- Indemnidad. 
 

El Defensor Universitario no podrá ser sancionado o expedientado por causa de sus 
opiniones, recomendaciones o informes que manifieste o elabore en ejercicio de su 
función.  

 

TÍTULO IV 

RÉGIMEN DE ACTUACION Y PROCEDIMIENTO A SEGUIR 

 
CAPITULO I 

 
Artículo 17.- Actuaciones a instancia de parte. 
 

Las actuaciones a instancia de parte del Defensor Universitario podrán ser 
clasificadas como consultas, reclamaciones, denuncias y arbitrajes. En cada caso, 
teniendo en cuenta las directrices emanadas del órgano de participación y 
asesoramiento, se podrá dar una respuesta verbal o por escrito. El periodo máximo 
para la resolución es de 90 días, a partir de la fecha en que fuera requerida la 
actuación. 
 

Artículo 18.- Actuaciones de oficio. 
 

Las actuaciones por iniciativa propia del Defensor Universitario podrán ser 
clasificadas como recomendaciones e informes, e irán dirigidas a órganos 
unipersonales o colegiados. El Defensor con ocasión de sus investigaciones, podrá 
formular a las autoridades académicas y de administración y servicios las 
advertencias, recomendaciones, recordatorios de sus deberes legales y sugerencias 
para la adopción de nuevas medidas. De no producirse la respuesta adecuada, el 
Defensor podrá poner en conocimiento de la autoridad jerárquica superior la 
situación, para que tome las medidas oportunas, del mismo modo podrá participar al 
Ministerio Público, los actuados en los casos evidentes de infracción a derechos 
individuales contemplados en la Constitución Política del Estado. 
 

Artículo 19.- Admisión y tramitación. 
 

Formulada la consulta, reclamación, denuncia o arbitraje, el Defensor tendrá 15 días 
hábiles para admitirlas a trámite, entendiéndose admitidas mientras no haya 
respuesta expresa contraria. En todo caso, una vez admitidas, se dará cuenta a los 
órganos o servicios cuya actuación haya originado el conflicto, a fin de que aporten 
las justificaciones oportunas o los fundamentos de su comportamiento en un periodo 
máximo de quince días hábiles. Si las alegaciones no fueran presentadas en el plazo 
fijado, el Defensor podrá resolver igualmente, pero informará a la autoridad 
universitaria de tal situación, para que está proceda. El Defensor podrá mantener 
reuniones con las partes implicadas, siempre que se estime conveniente este 
procedimiento para aclarar las situaciones y conseguir una mejor comprensión de los 
problemas. 
 

Articulo 20.- Rechazo de peticiones y suspensión de la tramitación. 
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El Defensor Universitario rechazará las reclamaciones y denuncias anónimas, así 
como las formuladas con insuficiente fundamentación.  
 

Artículo 21.- Confidencialidad. 
 

Las tareas que realice el Defensor Universitario en el desempeño de sus funciones, 
así como su tramitación, tienen carácter confidencial y están sujetos a reserva por 
parte de todos los componentes de la oficina del Defensor. 
 

Artículo 22.- Arbitraje. 
 

En las actuaciones de arbitraje las partes, o una parte implicada deberán solicitar 
voluntariamente la actuación del Defensor Universitario, las partes en conflicto 
deberán exponer por escrito sus consideraciones y fundamentos de actuación. El 
Defensor, por su parte, podrá reunir a las mismas y consultar a terceros sobre la 
decisión final. Salvo renuncia por parte de los afectados. 
 

Artículo 23.- Memoria. 
 

El Defensor Universitario presentará a la Asamblea Universitaria una memoria anual 
que será pública y contendrá el resumen de la actuación llevada a cabo en el curso 
académico anterior, así como una lista de las principales recomendaciones 
efectuadas. 

 
Artículo 24.- Otras reuniones con unidades operativas. 
 

Con independencia, el Defensor Universitario podrá mantener reuniones con los 
representantes de las distintas unidades operativas, oficinas de la Universidad, y 
comisiones a fin de intercambiar opiniones y puntos de vista sobre los casos en 
trámite y demás actuaciones a seguir o emprender. 
 
 

TÍTULO V 

Reforma del Reglamento. 

 
CAPITULO I 

 
Artículo 25.- Reforma. 
 

Este reglamento podrá ser modificado por el Consejo Universitario, ya sea por 
iniciativa del Defensor Universitario o por iniciativa del mismo Consejo Universitario. 
 

Disposición final única. 
 
Entrada en vigor. 
El presente reglamento entrará en vigor al día siguiente de su aprobación por el Consejo 
Universitario de la Universidad Nacional de Altiplano, se publicará en la Página web de la misma 
y estará disponible para todos los miembros de la comunidad Universitaria. 
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