Puno, 10 de enero del 2024

VISTO:

El INFORME N° 003-2024-J-URR.HH.-UNA-P de fecha 09 de enero del 2024, emitido por la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos
de esta Casa Superior de Estudios, solicitando la aprobacion de la Modificacion del Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la UNA-
PUNO;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional del Altiplano - Puno se rige por las disposiciones contenidas en la Ley N° 30220 - Ley Universitarig, el
Estatuto y normas administrativas internas; goza de autonomia en su régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y
econdmico, que debe ser ejercida de acuerdo a lo previsto en el art. 18° de la Constitucion Politica del Estado y Leyes de la Republica,
para el cumplimiento de los fines y objetivos institucionales; asimismo, fa Ley N° 31520, Ley que restablece la autonomia y la
institucionalidad de las universidades peruanas;

Que, por RESOLUCION DE ASAMBLEA UNIVERSITARIA N° 020-2021-AU-UNA de fecha 25 de octubre del 2021 se aprobo el Estatuto de
la Universidad Nacional del Altiplano 2021 (adecuado a las normas vigentes y Ley N° 30220); y, mediante RESOLUCION DE ASAMBLEA
UNIVERSITARIA N° 008-2023-AU-UNA de fecha 25 de mayo del 2023 se aprueba la REFORMA del Estatuto en mencion, de conformidad a
lo establecido en el numeral 57.2 del art. 57 de la vigente Ley Universitaria;

Que, a través de RESOLUCION RECTORAL N° 2070-2021-R-UNA de fecha 27 de octubre del 2021, se aprobo el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional del Altiplano en actual vigencia: el cual, es el documento técnico normativo de
gestion organizacional que formaliza la estructura orgénica de la entidad; contiene las competencias y funciones generales de la entidad, asi
como las funciones especificas de sus unidades de organizacion, al igual que sus relaciones de dependencia;

Que, por RESOLUCION RECTORAL N° 0339-2023-R-UNA de fecha 10 de febrero del 2023, se aprueba el Manual de Clasificador de Cargos
(MCC) de la Universidad Nacional del Altiplano, el cual describe el ordenamiento de los cargos estructurales de la Universidad, teniendo en
cuenta su naturaleza, grado de responsabilidad asi como los requisitos minimos a cumplir; el cual ha sido formulado de acuerdo a la Ley N
31419 y ala Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH; documento de Gestion Institucional que mediante RESOLUCION RECTORAL N® 1701-
2023-R-UNA de fecha 11 de julio del 2023, se aprueba su modificacion, acorde con la propuesta contenida en el INFORME N° 096-2023-J-
URR.HH.-UNA-P (05-06-2023) de la Unidad de Recursos Humanos;

Que, la DIRECTIVA N° 006-2021-SERVIR-GDSRH - "ELABORACION DEL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS Y DEL CUADRO
PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL", en el numeral 5.1 inc. ¢, define: Manual de Clasificador de Cargos: “Documniento de
gestion institucional en el que se describen de manera ordenada todos los cargos de In entidad, estableciendo su denominacion,
clasificacion, funciones y requisitos mininios para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos de la entidad.,
asimismo, 6.1 Elaboracion y aprobacion del Manual de Clasificador de Cargos, numeral 6.1.1 establece: “La propuesta de MCC de la
entidad debe contener los cargos estructurales que la entidad requiere para que los drganos y unidades orgdnicas cumplan con
las funciones minimas indispensables dispuestas en el ROF o el MOP, segiin corresponda, no siendo obligatorio el uso de todas
las clasificaciones dispuestas en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Priblico.’; y, entre otros, el numeral 6.1.7 sefiala; “La ORH
0 la que haga las veces debe elevar la propuesta de MICC al(la) titular de la entidad, previa opinidn favorable de la OPF o la gue
haga las veces, en lo concerniente al dmbito de su competencia. De obtener la validacion, el(la) titular de la entidad aprueba el
MCC y gestiona la publicacion de la resolucién en el Diario Oficial EI Peruano, en el Portal del Estado Peruano, en el Portal
Institucional, en el Portal de Transparencia, y/o en el diario encargado de las publicaciones judiciales de la jurisdiccién, o en otro
medio que asegure de manera ineludible su publicidad; dependiendo del nivel de gobierno de la entidad.”,

Que, la RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000150-2021-SERVIR-PE, que formaliza el acuerdo de Consejo Directivo
mediante el cual se aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional”, en su articulo 3 sefiala: *(...) -Las entidades disponen de un plazo de hasta seis (6) meses
para adecuar su Manual de Clasificador de Cargos vigente a los lineamentos dispuestos en la Directiva N° 006-2021-
SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional”, o para formular y aprobar uno en linea con lo dispuesto en la divectiva. (...)",

Que, de conformidad con los fundamentos contenidos en el INFORME N° 003-2024-J-URR HH-UNA-P (09-01-2024) y en el marco de las
consideraciones y normativa antes descrita, la Unidad de Recursos Humanos de esta Casa Superior de Estudios, ha elaborado y hecho
alcance la propussta de la MODIFICACION AL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS (MCC) de |a Universidad Nacional del Altiplano
de Puno aprobado mediante RESOLUCION RECTORAL N° 1701-2023-R-UNA (11-07-2023), el cual, habiéndose evaluado los cargos de
Jefes de Oficina y Jefes de Unidad, respecto a los requisitos de cargo estructural, considera la estandarizacion de los criterios respecto al item
b) Grado/situacion académica; lo que no contraviene a lo establecido en la Ley N° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion. Asimismo, se tiene la
creacion de la ficha comespondiente al cargo de Director(a) de la Unidad de Segunda Especialidad, adscrita a las Facultades. Solicitandose

finalmente, la aprobacién del citado documento de gestién, en concordancia con o establecido en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GOSRH;
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Que, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a través de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion, ha emitido el INFORME N°
012-2024-SM-UPM-OPP-UNA-P (08-01-2024), de cuya opinion se tiene que la propuesta del Manual de Clasificador de Cargos (MCC)
de la UNA-PUNO, materia de la presente, es concordante con la Reforma del Estatuto Universitario, Reglamento de Organizacion y
Funciones y la Directiva 006-2021-SERVIR-GDSRH, concediende por lo tanto, la CONFORMIDAD para la continuacion de su tramite y
su aprobacién mediante Resolucion Rectoral. Asimismo, la Oficina de Asesoria Juridica ha emitido su opinion legal favorable, contenida
en el INFORME LEGAL N° 046-2024-0AJ-UNA-PUNO (10-01-2024);

Estando a los documentos sustentatorios que forman parte de la presente Resolucion; de conformidad al dictamen favorable del Jefe
de Pliego; y, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, el Estatuto y la Resolucion de Asamblea
Universitaria N® 009-2021-AU-UNA;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR, la MODIFICACION AL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS (MCC) de la
Universidad Nacional del Altiplano de Puno aprobado mediante RESOLUGION RECTORAL N° 1701-2023-R-UNA (11-07-
2023), que consta de un volumen con 249 paginas y forma parte integrante del presente acto administrativo; acorde con la propuesta
contenida en el INFORME N° 003-2024-J-URR HH-UNA-P de fecha 09 de enero del 2024 emitido por la Unidad de Recursos Humanos vy,
fundamentos descritos en la parte considerativa de la presente Resolucion Rectoral.

Articulo Sequndo.- La Direccion General de Administracion, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, 1a Unidad de Recursos
tidad, quedan encargados del cumplimiento de la presente Resolucion.
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