Resobecitr. Rectorad @V -0326-2024-R-UNA

Puno, 09 de febrero del 2024
VISTOS:

El MEMORANDUM N° 186-2024-SG-UNA-PUNO (07-02-2024) de Secretaria General de esta Universidad, que trascribe el
acuerdo de Consejo Universitario Extraordinario del 25 de enero del 2024, referido a la aprobacion de la actualizacion del
Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF) de la UNA-Puno, segln el Anexo 1, adjunto al presente;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert, establece que "Cada universidad es auténoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en
el marco de la Constitucion y de las leyes". Esta garantia estd contemplada en el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, asi como en el Estatuto Universitario;

Que, el Decreto Supremo N¢ 054-2018-PCM aprueba los Lineamientos de Organizacién del Estado y dispone que: “Articulo
43, - Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF. Es el documento técnico normativo de gestién organizacional que
formaliza la estructura organica de la entidad. Contiene las competencias y funciones generales de la entidad; las
funciones especificas de sus unidades de organizacion, asi como sus relaciones de dependencia”;

Que, el Decreto Supremo antes citado prevé en su Articulo 46° los supuestos para aprobacion o modificacién del ROF:
“46.1 Se requiere la aprobacién o modificacion de un ROF, segln corresponda, en los siguientes supuestos: a. Por
maodificacién de la estructura organica. Este supuesto se da por el incremento del nimero de unidades de organizacién por
nivel organizacional o niveles organizacionales; b. Por modificacién parcial. Este supuesto se da por la reasignacion o
modificacién de funciones entre unidades de organizacién sin que se afecte la estructura organica o cuando la afectacion
de la estructura organica se debe a una disminucién del nimero de unidades de organizacion por nivel organizacional y c.
Por creacién o fusion de una entidad con personeria juridica. 46.2 La Oficina de Planeamiento o la que haga sus veces
elabora un informe técnico que sustenta la propuesta de ROF. El contenido de dicho informe varia de acuerdo con el
supuesto establecido en el numeral 46.1 que le resulte aplicable”;

Que, el Articulo 50.10 inciso e) del Decreto Supremo N© 054-2018-PCM, prevé lo siguiente: “El expediente del proyecto de
ROF estd conformado por los siguientes documentos: a. Proyecto de dispositivo legal aprobatorio del ROF; b. Proyecto de
ROF; c. Exposicion de motivos; d. Informe técnico y sus anexos; e. Informe legal elaborado por la Oficina de Asesoria
Juridica;

ue, en fecha 02 de diciembre del 2019, se ha emitido la Resolucién Ministerial N® 588-2019-MINEDU, por la cual se
ueba los “Lineamientos para la Formulacion del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de las universidades
{ \mtiblicas”, cuyos objetivos son: Establecer criterios y reglas, especiales y flexibles, para la formulacién del Reglamento de
1 g anizacién y Funciones de las universidades publicas, a fin que desarrollen sus estructuras organicas; asi como las
ciones generales y especificas de cada uno de sus unidades de organizacién que la componen, a fin que contribuyan en
“*e) desarrollo de los objetivos y las estrategias de la universidad publica; y, regular la verificacion posterior contemplada
n la Décimo Tercera Disposicion Complementaria Final de los Lineamientos de Organizacién del Estado, aprobados por
Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y modificados por Decreto Supremo N° 131-2018-PCM;

Que, mediante OFICIO N° 066-2024-]-OPP-UNA-PUNO (24-01-2024) emitido por la Jefatura de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, se solicita la emision de Resolucion Rectoral que apruebe la actualizacién del Reglamento de Organizacién
y Funciones - ROF, propuesto por la Unidad de Planeamiento y Modernizacién, contenido en el Informe N°® 083-2024-5M-
UPM-OPP-UNA-P.

Que, mediante la Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, se establece que el proceso de
modernizacion de la gestidn del Estado tiene como finalidad fundamental la obtencién de mayores niveles de eficiencia del
aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los
recursos publicos; con el objetivo de alcanzar un Estado, entre otros, al servicio de la ciudadania y transparente en su
gestion; .

Que, por Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y modificatorias, se aprueban los Lineamientos de Organizacion del Estado,
en adelante los Lineamientos, que regulan los principios, criterios y reglas que definen el disefio, estructura, organizacion
funcionamiento de las entidades del Estado; y establece que el Reglamento de Organizacién y Funciones es un
hocumento técnico normativo de gestién organizacional que formaliza la estructura orgédnica de la entidad; contiene las
&) petencias y funciones generales de la entidad, las funciones especificas de sus unidades de organizacion, asi como sus
r‘Eciones de dependencia;
€ e, la Resolucién Ministerial N° 588-2019-MINEDU, que aprueba los "Lineamientos para la Formulacion del Reglamento
L o e Organizacién y Funciones - ROF de las universidades publicas", establece en el numeral 6.6 Del proceso de aprobacién
del Reglamento de Organizacién y Funciones de las universidades publicas. Las universidades pulblicas aprueban su
Reglamento de Organizacién y Funciones, de manera integral mediante Resolucion del Titular de la Entidad, en
concordancia con el numeral 45.3 del articulo 45 de Lineamientos de Organizacion del Estado;

Que, el articulo 60° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, concordante con el articulo 94° del Estatuto Universitario,
sefiala lo siguiente: "El Rector es el personero y representante legal de la universidad. Tiene a su cargo y a dedicacion
exclusiva, la direccién, conduccién y gestion del gobierno universitario en todos sus dmbitos, dentro de los limites de la
presente Ley y del Estatuto.";
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Que, el "REGLAMENTO DE ORGANIZACIONES Y FUNCIONES (ROF) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO -
PUNO, ha sido aprobado con la RESOLUCION RECTORAL N° 2070-2021-R-UNA, que consta de IV Titulos, 100 Articulos,
incluido 08 Disposiciones Transitorias, 03 Disposiciones Finales y Anexos (Organigrama de la UNA-Puno), todo ello
contenido en un volumen con 84 paginas que forma parte del referido acto administrativo;

Que, en aplicacion de la Octava Disposicién Complementaria Transitoria del Estatuto Universitario, aprobado con
Resolucién de Asamblea Universitaria N® 008-2023-AU-UNA, que a la letra prescribe: “Aprobado la adecuacién del Estatuto de la
Universidad Nacional del Altiplano de Pune, todas las oficinas y unidades orgdnicas de la Universidad tienen un plazo de treinta (30) dias calendarios
para adecuarse a lo aprobado en el presente Estatuto y actualizar todos los documentos de gestidn y documentos complementarios de esta primera
Casa Superior de Estudios."; la Unidad de Planeamiento y Modernizacién, a través de su INFORME N° 083-2024-SM-UPM-OPP-
UNA-P (23-01-2024), procede a elaborar el proyecto de actualizacién del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF),
por lo que, corresponde formular la actualizacion del presente instrumento de gestién;

Que, consiguientemente, la Oficina de Asesoria Juridica ha emitido su INFORME LEGAL N° 138-2024-0AJ-UNA-PUNQ (24-
01-2024) cuya conclusién determina declarar procedente continuar con el procedimiento de aprobacion de actualizacién
del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Universidad Nacional del Altiplano, propuesto por la Oficina de

Planeamiento y Presupuesto; debiendo por consiguiente, contar con el conocimiento y aprobacion del Honorable Consejo
Universitario;

Que, en consecuencia, el Pleno del Honorable Consejo Universitario Extraordinario del 25 de enero del 2024, segun la
transcripcion contenida en el MEMORANDUM N°© 186-2024-SG-UNA-PUNQ (07-02-2024) de Secretaria General, ha
aprobado la actualizacion del Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF) de la UNA Puno, segun Anexo 1 adjunto al
presente expediente administrativo;

Estando a la documentacién sustentatoria que forma parte de la presente Resolucién;

En el marco de las atribuciones conferidas por la Ley N°® 30220 - Ley Universitaria, el Estatuto Universitario y la
Resolucion de Asamblea Universitaria N°® 009-2021-AU-UNA;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR, la actualizacién del Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF) de la UNA Puno,
segun los alcances expuestos en el INFORME N° 083-2024-SM-UPM-OPP-UNA-P, de la Unidad de Planeamiento y
Modernizacién - Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y seglin Anexo 1 adjunto al presente expediente administrativo.

Articulo Segundo.- DISPONER, la publicacién del precitado documento normativo en el Portal Institucional de esta
Universidad.

Articulo Tercero.- DISPONER, el acatamiento de la presente Resolucion, a todas las dependencias de la presente
Resolucion.

Registrese, comuniquese y cimplasgs

I

icerrectorados Académico, y de Investigacion

#* DGA, OCI, OGA], OGPD

#* Ofic. Racionalizacién, Ofic. Recursos Humanaos, Ofic Presupuesto
#* FACULTADES, EPG-UNAP
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INTRODUCCION

La Universidad Nacional del Altiplano de Puno (UNA-PUNO) es una institucion
publica de educacién superior universitaria al servicio de la region de Puno y
del Perd, orientada a la formacién profesional; investigacion cientifica-
tecnoldégica y humanistica; extension cultural y proyeccion social en el marco
de la realidad econémica, social, politicay cultural de nuestro pais, y los retos
del cambiante panorama internacional.

La UNA-PUNO, estd integrada por docentes, estudiantes y graduados;
asimismo cuenta con el aporte del personal administrativo; cuyas actividades
se conducen y se desarrollan de acuerdo con la Constitucién Politica del Perd,
la Ley N° 30220, Ley Universitaria, el Estatuto Universitario y el presente
Reglamento.

El Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Universidad es un
documento técnico normativo de gestidn organizacional de la institucidn, que
presenta formalmente

la estructura orgdnica de esta Universidad, cuyo contenido se enmarca en lo
establecido por la Ley Universitaria y el Estatuto Universitario; para su
elaboracién se ha tomado en cuenta los Lineamientos para la formulacién del
Reglamento de Organizacién y Funciones de las Universidades Piblicas
aprobado mediante la Resolucién Ministerial N° 588-2019-MINEDU, en
donde establece los objetivos, disposiciones generales y especificas. El ROF
contiene la estructura orgdnica, la naturaleza y las funciones especificas de
las unidades de organizacion; asi como los niveles de dependencia, relaciones
y responsabilidades de cada una de ellas.

El presente documento y los demds documentos de gestion facilitan a la
Universidad gestionarse o administrarse de una manera planificada,
organizada y ordenada hacia el cumplimiento de sus fines y objetivos. Tiene
un cardcter normativo por cuanto constituye una norma de cardcter publicoy
de obligatorio cumplimiento para la entidad y para sus unidades orgdnicas
académicas y administrativas.
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El Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNA-PUNO, estd
estructurado por 04 Titulos, 10 Capitulos, 102 Articulos, 07 Disposiciones
Transitorias y 03 Disposiciones Finales. Incluye en anexo el organigrama de
la UNA-PUNO.

UNA-PUNO



Art.1°

Art.2°

Art.3°

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Naturaleza Juridica.

La Universidad Nacional del Altiplano de Puno, es una institucion
plblica de educacién superior universitaria, integrada por docentes,
estudiantes y graduados. Tiene personeria juridica de derecho
publico interno, auténoma por mandato de la Constitucion Politica del
Perd; es una comunidad académica orientada a la formacion
profesional, a la investigacion cientifica y responsabilidad social; se
rige por las normas establecidas en la Constitucion Politica del Perd,
la Ley Universitaria - Ley N° 30220, Ley N° 31520, Estatuto
Universitario, el presente ROF y reglamentos académicos; y
administrativas.

La UNA-PUNO, constituye Pliego Presupuestal y actida con autonomia
normativa, académica, administrativa, econdmica y de gobierno, de
conformidad con la Constitucidn Politica del Estado, la Ley N° 30220,
Ley Universitaria, su Estatuto y Reglamento. El Rector ejerce la
personeria juridica y la representacion legal de la Universidad.

Adscripcion

La Universidad Nacional del Altiplano de Puno, mantiene dependencia,
en el aspecto técnico normativo del Ministerio de Educacién y
presupuestalmente del Ministerio de Economia y Finanzas.

Jurisdiccion

La UNA-PUNO, tiene su sede principal en la Ciudad de Puno. Sus
centros experimentales, centros de produccién de bienes y servicios,
y programas académicos de extensién se encuentran en la Regién de
Puno y en otras regiones del pais. Brinda servicios a estudiantes de la
Region de Puno, acoge ademds a estudiantes del nivel nacional e
internacional en sus diferentes Facultades y Programas de Posgrado,
tanto de manera ordinaria, extraordinaria y por convenios.

UNA-PUNO
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Art.4°

Art.5°

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Funciones Generales de la UNA-PUNO
Son funciones generales de la UNA-PUNO:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

9)

h)

Formar profesionales y graduados calificados y competitivos, que
respondan a las exigencias del desarrollo regional y nacional.
Realizar investigacion cientifica, tecnoldgica y humanista que
contribuyan a la solucién de problemas de la regién y la sociedad.
Realizar acciones de responsabilidad social, extensién cultural y
proyeccion social de la produccién cientifica y tecnoldgica,
prestacion y promocion de servicios profesionales, hacia la
sociedad.

Promover y desarrollar la educacion continua.

Contribuir al desarrollo humano.

Propiciar la inclusién social.

Desarrollar una gestiéon administrativa eficaz, eficiente vy
transparente, en el marco de las normas legales y administrativas.
Las demds que le sefiale la Constitucién Politica del Perd, la Ley
Universitaria - Ley N° 30220, el Estatuto Universitario y normas
conexas.

Base Legal
La elaboracion del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
UNA-PUNO, se fundamenta en las siguientes normas legales:

>
>
>

Constitucion Politica del Perd.

Ley N° 30220 - Ley Universitaria.

Ley N° 406 - Ley de creacién de Universidad San Carlos
Borromeo de Puno (actual Universidad Nacional del Altiplano).
Resolucion de Asamblea Universitaria N°020-2021-RAU-UNA,
que aprueba el Estatuto Universitario 2021 de la Universidad
Nacional del Altiplano.

Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del
Estado.

Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 31520 - Ley que restablece la autonomia y la
institucionalidad de las Universidades Peruanas.

D.S. N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de
Organizacion del Estado.

UNA-PUNO
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Art.6°

REGLAMENTO DE ORGANIZ ACION Y FUNCIONES

> R.M. N° 588-2019-MINEDU, Lineamientos para la formulacion
del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de las
Universidades Publicas.

> D.S. N° 016-2015-MINEDU, Politica de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior Universitaria.

> Plan Estratégico Institucional 2022-2025 de la Universidad
Nacional del Altiplano, aprobado por Resolucién Rectoral N°
1548-2021-R-UNA.

» Resolucién de Asamblea Universitaria N° 008-2023-AU-UNA,
aprueba la Reforma del Estatuto de la Universidad Nacional del
Altiplano - Puno.

» Resolucién Rectoral N° 2329-2013-R-UNA, aprueba el Proyecto
Educativo Universitario de la Universidad Nacional del Altiplano.

» Resolucién de Consejo Directivo N° 101-2017-SUNEDU/CD de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria,
que otorga la Licencia Institucional a la Universidad Nacional del
Altiplano, para ofrecer el Servicio Educativo Superior
Universitario.

TITULO II
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA U.N.A. - PUNO

CAPITULO I
ESTRUCTURA ORGANICA

ESTRUCTURA ORGANICA
La Universidad Nacional del Altiplano de Puno, para cumplir con sus
fines y objetivos, cuenta con la siguiente estructura orgdnica:

I. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
01.1 Asamblea Universitaria.
01.2 Consejo Universitario.
01.3 Rectorado.
01.4 Vicerrectorado Académico.
015 Vicerrectorado de Investigacion.

UNA-PUNO
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

II. ORGANOS ESPECIALES:

02.1 Comision Permanente de Fiscalizacidn.
02.2 Tribunal de Honor.
02.3 Defensoria Universitaria.

III. ORGANO DE CONTROL

03.1 Organo de Control Institucional.

ORGANOS DE_ADMINISTRACION INTERNA

IV. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

04.1 Oficina de Asesoria Juridica

04.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
04.2.1 Unidad Formuladora.

04.2.2 Unidad de Planeamiento y Modernizacion.
04.2.3 Unidad de Presupuesto.

04.3 Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales.
04.4 Oficina de Gestion de la Calidad.

04.5 Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional.

V. ORGANOS DE APOYO

VI.

05.1 Secretaria General.
05.2 Direccién General de Administracién
05.2.1 Unidad de Recursos Humanos.
05.2.2 Unidad de Abastecimientos.
05.2.3 Unidad de Contabilidad.
05.2.4 Unidad de Tesoreria.
05.2.5 Unidad de Servicios Generales.
05.2.6 Unidad Ejecutora de Inversiones.
05.3 Oficina de Tecnologias de la Informacidn.

ORGANOS DE LINEA

06.1 Consejo de Facultad.

06.2 Decanato.
06.2.1 Departamento Académico.
06.2.2 Escuela Profesional.
06.2.3 Unidad de Investigacidn.
06.2.4 Unidad de Posgrado.

06.3 Escuela de Posgrado.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

VII. ORGANOS DEPENDIENTES AL VICERRECTORADO ACADEMICO.
07.1 Direccién de Admision.
07.2 Direccién de Bienestar Universitario.
07.3 Direccién de Gestién Académica.
07.4 Direccién de Proyeccién Social y Extensién Cultural.

VIII. ORGANOS DEPENDIENTES AL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION.
08.1 Direccién de Incubadora de Empresas.
08.2 Instituto de Investigacion.
08.3 Direccién de Produccion de Bienes y Servicios.
08.4 Direccién de Innovaciény Transferencia Tecnoldgica.

IX. ORGANOS DESCONCENTRADOS.
09.1 Filiales

CAPITULO II
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Art.7°  Asamblea Universitaria
La Asamblea Universitaria es el érgano colegiado de mayor jerarquia
en el gobierno de la UNA-PUNO. Representa a la comunidad
universitaria, se encarga de dictar las politicas generales de la
Universidad.

Art.8° Atribuciones de la Asamblea Universitaria:

a) Aprobar las politicas de desarrollo universitario.

b) Reformar el estatuto de la universidad con la aprobacién de por lo
menos dos fercios del nimero de miembros, y remitir el nuevo
estatuto a la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU) o a quien haga sus veces.

c) Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de
planeamiento de la universidad, aprobados por el Consejo
Universitario.
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Art.9°

Art.10°

d)

f)

9)

h)

J)

k)

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los Vicerrectores,
de acuerdo a las causales expresamente sefialadas en la Ley
Universitaria, a través de una votacion calificada de dos tercios
del nimero de miembros.

Elegir a los infegrantes del Comité Electoral Universitario y del
Tribunal de Honor Universitario.

Designar anualmente entre sus miembros a los integrantes de a la
Comision Permanente de Fiscalizacién de la gestién universitaria.
Los resultados de dicha fiscalizacion se informan a la Contraloria
General de la Replblica, a la SUNEDV o a quien haga sus veces.
Revisar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de
gestion del Rector y el informe de rendicién de cuentas del
presupuesto anual ejecutado.

Acordar la constitucion, fusidn, reorganizacién, separacién y
supresion de facultades, escuelas y unidades de posgrado,
escuelas profesionales, departamentos académicos, centros e
institutos.

Aprobar o denegar la creacién de filiales, facultades, escuelas
profesionales, Escuela de posgrado conducentes a grado
académico y titulo profesional, de conformidad con la Ley
Universitaria y los estdndares establecidos por la SUNEDU o la
que haga sus veces.

Declarar en receso temporal a la universidad o a cualquiera de sus
unidades académicas, cuando las circunstancias lo requieran, con
cargo a informar a la SUNEDU o a quien haga sus veces.

Las demds atfribuciones que le otorgan la ley universitaria y el
estatuto universitario.

CONSEJO UNIVERSITARIO

Consejo Universitario
El Consejo Universitario es el mdximo drgano de gestidn, direcciény
ejecucion académica, investigativa y administrativa de la Universidad.

Funciones de Consejo Universitario
Son funciones del Consejo Universitario:

UNA-PUNO
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b)

c)
d)

f)

9)

h)

J)

k)

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento
de la Universidad.

Dictar el Reglamento General de la universidad, el Reglamento de
Elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi como
vigilar su cumplimiento.

Aprobar documentos de gestion institucional.

Aprobar el Informe Memoria del director de la Escuela de
Posgrado y de los Decanos.

Aprobar el Presupuesto General de la Universidad, el Plan Anual
de Adquisiciones de Bienes y Servicios, autorizar los actos que
atafien a la Universidad y resolver todo lo pertinente a su
economia.

Proponer a la Asamblea Universitaria, la creacién, fusion,
supresion o reorganizacién de unidades académicas e institutos de
investigacion.

Concordar y ratificar los planes de estudios o curriculos de
estudios en los niveles de pregrado, posgrado y segunda
especialidad propuestos por las unidades académicas.

Nombrar al Director General de Administracién y al Secretario
General, a propuesta del Rector.

Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los
docentes, a propuesta en su caso de las respectivas unidades
académicas correspondientes.

Nombrar, contratar, promover y remover al personal
administrativo a propuesta de la respectiva unidad.

Conferir los grados académicos y los titulos profesionales
aprobados por las facultades y escuela de posgrado, asi como
otorgar distinciones honorificas, reconocer y revalidar los
estudios, grados y titulos de universidades extranjeras, cuando la
Universidad estd autorizada por la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) o por quien haga sus
veces.

Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacién de
estudiantes a la universidad. Asimismo, sefalar anualmente el
nimero de vacantes para el proceso ordinario de admisién, previa
propuesta de las facultades, en concordancia con el presupuesto
y el plan de desarrollo de la Universidad.

UNA-PUNO
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Art.11°

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

m) Fijar las remuneraciones y fodo concepto de ingresos de las

n)

0)

p)

q)

r)

s)

1)

u)

v)

autoridades, docentes y trabajadores, de acuerdo a ley.

Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los
docentes, estudiantes y personal administrativo, en la forma y
grado que lo determinen los reglamentos.

Celebrar convenios con universidades extranjeras, organismos
gubernamentales, internacionales u otros sobre investigacion
cientifica y tecnoldgica, asi como otros asuntos relacionados con
las actividades de la universidad.

Autorizar los viajes fuera del pais en comisién de servicio del
Rector, Vicerrectores, Decanos, Director de la Escuela de
Posgrado, docentes, funcionarios y estudiantes; asi también
recibir los informes correspondientes.

Conocer y resolver asuntos que no estdn encomendados a otras
autoridades universitarias.

Ratificar los curriculos de estudios que conducen a grado
académico o al titulo profesional, en los niveles de pregrado,
posgrado y segunda especialidad, aprobados por las facultades.
Aceptar y aprobar donaciones de entidades nacionales vy
extranjeras.

Aprobar la Directiva y el cronograma de actividades académicas.
Aprobar becas de estudios, licencias por estudios y afio sabdtico,
de acuerdo a lo establecido en el Reglamento General de la
Universidad.

Aprobar la condicion de docente investigador, extraordinario y
otras distinciones.

w) Otras que sefale el Estatuto.

RECTORADO

Rectorado

El Rector es el personero y representante legal de la UNA-PUNO.
Tiene a su cargo y a dedicacidn exclusiva la direccién, conduccién y
gestion del gobierno universitario en todos sus dmbitos, dentro de los
limites de la ley universitaria y del estatuto.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Art.12° Atribuciones de Rectorado
Son atribuciones de Rectorado:

Art.13°

Art.14°

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)
i)

Presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi
como hacer cumplir sus acuerdos.

Dirigir la actividad académica e investigativa de la Universidad,
asi como su gestién administrativa, econémica y financiera.
Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacion los
instrumentos de planeamiento institucional de la universidad y los
instrumentos de gestion institucional.

Refrendar, los diplomas de grados académicos y titulos
profesionales, asi como las distinciones universitarias conferidas
por el Consejo Universitario.

Expedir las resoluciones de cardcter previsional del personal
docente y administrativo de la Universidad.

Presentar a la Asamblea Universitaria la memoria anual, el informe
semestral de gestién del Rector y el informe de rendicion de
cuentas del presupuesto anual ejecutado.

Transparentar la informacién econémica y financiera de la
Universidad.

Suscribir convenios con aprobacién del Consejo Universitario.
Las demds que le otorguen la ley y el Estatuto Universitario.

VICERRECTORADO ACADEMICO

Vicerrectorado Académico

El Vicerrectorado Académico, es el drgano de mds alto nivel después
del rectorado en lo académico. Tiene a su cargo la direccion,
conduccidn y gestién académica de la universidad.

Funciones del Vicerrectorado Académico
Son funciones del Vicerrector Académico:
a) Planificar dirigir y ejecutar la politica general de formacién

académica en la UNA-PUNO.

b) Promover y supervisar las actividades académicas, con la

finalidad de garantizar la calidad de las mismas, en concordancia
con la mision y visién de la universidad.

UNA-PUNO
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Art.15°

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

c) Atender las necesidades de capacitacién permanente del
personal docente.

d) Supervisar el proceso de admision a la UNA-PUNO en todas sus
etapas y modalidades.

e) Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacion, el
Proyecto Educativo Universitario, Plan Operativo Anual,
Directiva Académica Anual, y otros instrumentos de gestion
académica.

f) Promover la actualizacion permanente de la tecnologia educativa
y el aseguramiento de la calidad de los procesos académicos en
la UNA-PUNO.

g) Conducir periodicamente la evaluacion de los docentes en
coordinacién con la Oficina de Gestidon de la Calidad, facultades,
escuelas profesionales y unidades de posgrado.

h) Supervisar las actividades curriculares y extra curriculares.

i) Coordinar con las facultades los servicios de orientacién y
tutorias para los estudiantes.

J) Fortalecer el proceso de licenciamiento y acreditacién de las
escuelas profesionales de la UNA-PUNO.

k) Dirigir el Consejo Consultivo Académico.

I) Refrendar diplomas y certificados.

m) Proponer al Consejo Universitario la creacion de diplomados
especializados en el drea académica en coordinacién con la
Escuela de Posgrado y las unidades de posgrado.

n) Las demds funciones que el Estatuto o la Ley le asignen.

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Vicerrectorado de Investigacion

El Vicerrectorado de Investigacion es el organo de mas alto nivel, en
el dmbito de la investigacion. Estd encargado de orientar, coordinar
y organizar los proyectos y actividades de investigacion que se
desarrollan a través de las diversas unidades académicas. Organiza
la difusion del conocimiento y promueve la aplicacién de los
resultados de las investigaciones, asi como la transferencia
tecnoldgica y el uso de las fuentes de investigacidn, integrando
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fundamentalmente a la universidad, la empresa y las entidades del
Estado.

Art.16° Funciones de Vicerrectorado de Investigacion
Son funciones de Vicerrector de Investigacion:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

J)

k)

Promover, dirigir y ejecutar la politica general de investigacion
de la UNA-PUNO.

Supervisar las actividades de investigacién con la finalidad de
garantizar la calidad de las mismas y su concordancia con la
mision y metas establecidas por el estatuto de la UNA-PUNO.
Organizar la difusién del conocimiento y los resultados de las
investigaciones, asi como su publicacién en revistas indizadas.
Gestionar el financiamiento de la investigacién ante las
entidades y organismos publicos o privados.

Promover la generacién de recursos para la universidad a través
de la produccidn de bienes y prestacién de servicios derivados
de las actividades de investigacion y desarrollo, mediante la
obtencién de regalias por patentes u otros derechos de
propiedad intelectual.

Apoyar las actividades de investigacion de las escuelas
profesionales, facultades, unidades de posgrado, institutos de
investigacion y dependencias de su competencia.

Canalizar la cooperacién con el Estado, por iniciativa propia o por
encargo de este y el desarrollo de proyectos de investigacion
que contribuyan a resolver los problemas de la region y del pais.
Promover el uso de plataformas de investigacion y comunicacién
para la realizacion de proyectos de investigacién entre los
investigadores de la UNA-PUNO y sus pares en otras
universidades o entidades de investigacion nacional o
extranjeras, piblicas o privadas.

Coordinar y promover la investigacién aplicativa en la UNA-
PUNO.

Impulsar la creacion de Institutos de Investigaciény supervisar
su funcionamiento.

Promover el intercambio, estancias, pasantias y movilidad de
docentes, investigadores y estudiantes de la UNA-PUNO con
otras universidades y entidades de investigacion o

UNA-PUNO

21



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

empresariales, nacionales e internacionales, en colaboracién con
el Vicerrectorado Académico.

I) Proponer al Consejo Universitario la creacion de diplomados
especializados en el drea de investigacién en coordinacién con la
Escuela de Posgrado y las unidades de posgrado.

m) Las demds atribuciones que la Ley o el Estatuto le asignen.

CAPITULO III
ORGANOS ESPECIALES

Art.17° Organos Especiales de la UNA-Puno
Son érganos especiales de la Universidad Nacional del Altiplano de
Puno, aquellas establecidas por la Ley Universitaria; los cuales son:

» Comision Permanente de Fiscalizacidn.

> Tribunal de Honor; y
> Defensoria Universitaria.

COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION

Art.18° Comision Permanente de Fiscalizacién
La Comision Permanente de Fiscalizacion, es el érgano encargado de
vigilar la gestidn académica, investigativa, administrativay econémica
de la Universidad. Para su organizacién y cumplimiento de su comisidn,
elaborard su reglamento que entre otros aspectos deberd incluir,
régimen de sesiones, periodicidad, reglas de votacién, reglas de
aprobacion de acuerdos, coordinaciones y responsabilidades.

Art.19° Funciones de la Comision Permanente de Fiscalizacion

Son funciones de la Comision Permanente de Fiscalizacién:

a) Planificar y ejecutar acciones de fiscalizacién de la gestién de la
UNA-PUNO.

b) Vigilar la gestion académica, administrativa, econémica de la
UNA-PUNO.

c¢) Cautelar el cumplimiento de la Ley Universitaria, el Estatuto y
Reglamentos de la Universidad.
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d)

f)

9)

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Resolver denuncias y quejas de los miembros de la comunidad
universitaria a cerca del incumplimiento de normas internas y
externas de gestion universitaria.

Informar los resultados de la fiscalizacion a la Asamblea
Universitaria e instancias pertinentes.

Realizar la fiscalizacion en forma objetiva y basdndose en la
normativa correspondiente.

Las demds que sefiale su reglamento especifico.

TRIBUNAL DE HONOR

Art.20° Tribunal de Honor

El Tribunal de Honor, tiene como funcion emitir juicios de valor sobre
toda cuestién ética, en la que estuviera involucrado algin miembro de
la comunidad universitaria, y propone al Consejo Universitario para las
sanciones correspondientes.

Art.21°

Funciones del Tribunal de Honor
Son funciones del Tribunal de Honor:

a)

b)

d)

e)

Admitir, investigar y pronunciarse sobre las denuncias formuladas
ante el Consejo Universitario proponiendo las sanciones graves y
muy graves contra el personal docente o los estudiantes, por faltas
éticas y disciplinarias.

Establecer el procedimiento para la investigacion y procedimiento
administrativo disciplinario a los docentes, estudiantes y personal
no docente que incurran en faltas éticas disciplinarias.

Dirigir y realizar las acciones inherentes al cumplimiento de sus
funciones dentro del marco normativo vigente.

Emitir su pronunciamiento ante los escritos que contengan
términos lesivos a la dignidad de las autoridades, docentes,
estudiantes y personal no docente.

Las demds que sefiale su reglamento especifico.
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DEFENSORIA UNIVERSITARIA

Art.22° Defensoria Universitaria

La Defensoria Universitaria, es la instancia encargada de la tutela de
los derechos de los miembros de la comunidad universitariay vela por
el mantenimiento del principio de autoridad responsable. Es
competente para conocer las denuncias y reclamaciones que formulen
los miembros de la comunidad universitaria vinculadas con la
infraccion de derechos individuales. Es un érgano auténomo en el
ejercicio de sus funciones e independiente de los drganos de gobierno
de la Universidad.

Art.23° Funciones de la Defensoria Universitaria:

Las funciones de la Defensoria Universitaria son:

a) Proponer politicas y lineamientos para mejorar la defensa
irrestricta de los derechos fundamentales de los miembros de la
comunidad universitaria.

b) Plantear mecanismos de solucion a reclamaciones de cualquier
miembro de la comunidad universitaria por vulneracién de sus
derechos, mediante la debida aplicacion de normas internas
vigentes.

c) Emitir recomendaciones y sugerencias a los responsables de los
organos de gobierno y demds instancias administrativas para
prevenir vulneraciones, reservdndose el derecho de trasladar las
infracciones a las instancias correspondientes.

d) Orientar los procedimienfos y vias correspondientes para
canalizar quejas, denuncias o reclamaciones que no sean de su
competencia.

e) Garantizar la confidencialidad de las quejas, denuncias o
reclamaciones.

f) Otras que establezca en su reglamento especifico.
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CAPITULO IV
ORGANO DE CONTROL

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Art.24° Organo de Control Institucional

Art.25°

Art.26°

El Organo de Control Institucional (OCI) es el érgano conformante
del Sistema Nacional de Control, responsable del control de las
actividades de gestidn de la Universidad de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley Orgdnica del Sistema, el Estatuto Universitario y los
reglamentos. Asimismo, promueve la correctay transparente gestion
de los recursos y bienes de la institucidn, cautelando la legalidad y
eficiencia de sus actos y operaciones.

El Organo de Control Institucional depende funcional vy
administrativamente de la Contraloria General de la Republica, sin
perjuicio de ello, mantiene una coordinacién y comunicacién
permanente con el titular de la entidad para hacer conocer sobre los
requerimientos y resultados de las acciones y actividades de control,
inherentes al dmbito de su competencia.

Funciones del Organo de Control Institucional

Son funciones del Organo de Control Institucional:

a) Formular en coordinacién con las unidades orgdnicas competentes
de la Contraloria el Plan Anual de Control, de acuerdo a las
disposiciones que sobre la materia emita la CGR.

b) Formular en coordinacion con las unidades orgdnicas competentes
de la Contraloria, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las
disposiciones que sobre la materia emita la Contraloria.

c) Formular y remitir para aprobacion del érgano desconcentrado o
de la unidad orgdnica a cuyo dmbito de control pertenece, la
propuesta de la carpeta de servicio correspondiente al servicio de
control posterior a ser realizado, de acuerdo a los lineamientos y
normativa aplicable.

d) Comunicar al Titular de la entidad bajo su dmbito de control, el
inicio de los servicios de control gubernamental. Cuando se trate
de servicios de control gubernamental a realizarse en entidades
que ho corresponden al dmbito de control del OCI, la comision de
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e)

f)

9)

h)

J)

k)

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

control es acreditada ante el Titular de la entidad, por la
Vicecontraloria, la Gerencia Regional de Control o la Subgerencia
de Control, segln corresponda.

Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones
establecidas en la Ley, las Normas Generales de Control
Gubernamental y demds normativa emitida por la Contraloria.
Formular, aprobar y notificar a la entidad, los informes
resultantes de los servicios de control gubernamental. El OCI,
segln las disposiciones aplicables vigentes, remite a la unidad
orgdnica o al érgano desconcentrado de la Contraloria del cual
depende, el informe de control para su aprobacién. Asimismo,
cuando la Vicecontraloria, la Gerencia Regional de Control o la
Subgerencia de Control lo disponga, el OCI remite a dichos
organos o unidad orgdnica, segln corresponda, el informe de
control aprobado para su notificacién a la entidad.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla al 6érgano
desconcentrado o a la unidad orgdnica de la Contraloria a cuyo
dmbito de control pertenece el OCI, para su comunicacién al
Ministerio Pdblico, conforme a las disposiciones emitidas por la
Contraloria.

Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que
presentan las personas naturales o juridicas, de acuerdo a la
normativa aplicable.

Efectuar el seguimiento a la implementacion de las
recomendaciones, asi como de las acciones preventivas o
correctivas que adopte la entidad, a partir de los informes
resultantes de los servicios de control, conforme a la hormativa
especifica que para tal efecto emite la Contraloria

Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental,
que incluye pedidos de informacién presentados por el Congreso
de la Replblica, de acuerdo a los lineamientos y normativa
aplicable.

Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias
plblicas y participacion ciudadana desarrolladas en su dmbito de
competencia.

Remitir a la Contraloria el acervo documentario del OCI respecto
a los servicios de control gubernamental, en caso se desactive o
extinga la entidad en la cual el OCT desarrolla funciones.
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m) Planificar, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control Académico
y de Investigacién de la Universidad Nacional del Altiplano - Puno.

n) Supervisar el grado de cumplimiento de las hormas académicas y
de investigacion en la Universidad Nacional del Altiplano - Puno.

o) Dirigir y organizar la ejecucién de las acciones de control y
exdmenes a las unidades académicas de la Universidad Nacional
del Altiplano - Puno.

p) Planificar, ejecutar, redactar y presentar oportunamente
informes de auditorias administrativas, financieras y académicas
anualmente.

q) Otras que establezca la Directiva de los Organos de Control
Institucional vigente.

ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

CAPITULO V
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Art.27° La UNA-PUNO, para cumplir con sus fines y objetivos, cuenta con
organos de asesoramiento que son los siguientes:
» Oficina de Asesoria Juridica.
» Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
» Oficina de Cooperacién Nacional e Internacional.
» Oficina de Gestién de la Calidad; y
» Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional.

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Art.28° Oficina de Asesoria Juridica
La Oficina de Asesoria Juridica es la dependencia encargada de
asesorar a los érganos de gobierno de la Universidad en los aspectos
legales y juridicos que le sean consultados para su opinion y trdmite;
asi como de opinar, informar y absolver consultas sobre los procesos
de cardcter legal que formulen las diferentes dependencias de la
Universidad, interviniendo en la defensa de los intereses de la
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Art.29°

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Universidad ante terceros, es responsable de la defensa legal de la
Universidad. Depende directamente de Rectorado.

Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica
Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Asesorar a la Alta Direccion y a las diferentes unidades
operativas de la Universidad, en los aspectos juridico-legales,
relacionado con las competencias de la Universidad.

Asumir la defensa juridico-legal de la Universidad y de sus
Unidades Operativas en asuntos relacionados con la actividad
institucional.

Dictaminar e informar sobre los aspectos legales relativos a las
actividades académicas, de investigacion, de extension vy
proyeccién social y administrativas cuando asi lo requieran los
organos de la Universidad en los plazos establecidos por Ley
N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus
modificatorias.

Prestar asesoramiento juridico legal, en los acuerdos que celebre
la Universidad con terceros.

Absolver las consultas juridico - legales relacionadas con las
funciones y actividades de la Universidad, que le sean formuladas
por los diferentes érganos de la institucion.

Formular y/o pronunciarse en los aspectos de su competencia,
sobre las propuestas de normatividad, referidos al
funcionamiento de los odrganos y unidades orgdnicas de la
Universidad.

Emitir  opinion  juridico-legal en los  procedimientos
administrativos, que contengan recursos impughatorios
intferpuestos ante los érganos de la Universidad.

Coordinar la actualizacién del sistema normativo legal relacionado
con la funcidn universitaria y en todo lo que le sea aplicable.

Las demds que le asigne la Alta Direccién en el dmbito de su
competencia.
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Art.30°

Art.31°

REGLAMENTO DE ORGANIZ ACION Y FUNCIONES

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP), es drgano de
asesoramiento, dependiente de rectorado, encargada de asesorar a
los érganos de Alta Direccién y unidades orgdnicas la Universidad, en
la formulacién y revision de la politica universitaria, planes
institucionales, formulaciény evaluacion del presupuesto institucional
y la formulacién de proyectos de inversién plblica. Asimismo, propone
la actualizacién de la estructura organizacional y la simplificacion de
los procedimientos académicos y administrativos de la Universidad.

Funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, tiene las funciones

siguientes:

a) Proponer los lineamientos de politica institucional, en coordinacion
con las facultades y demds instancias correspondientes.

b) Dirigir los sistemas de: planeamiento estratégico, presupuesto
publico, inversién publica y modernizacién de la gestién publica,
velando su adecuada implementacion en la UNA-Puno, de acuerdo
a la normatividad de la materia.

c) Coordinar, la formulacién y evaluacién del Plan Estratégico
Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI),
considerando las fases correspondientes del proceso de
planeamiento y la informacién de las unidades académicas y
administrativas de la Universidad.

d) Proponer el proyecto de presupuesto institucional, de acuerdo con
los requerimientos y necesidades de las unidades operativas, para
su aprobacién, asi como la evaluacién del presupuesto de la
Universidad.

e) Coordinar, la elaboracidn de estudios de pre inversion multianual
de la UNA-Puno, acorde al Sistema de Programacion Multianual y
Gestidn de Inversiones.

f) Elaborar y aprobar las Inversiones de acuerdo a las directivas de
Estudios de Pre-inversién del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestién de Inversiones.
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Art.32°

Art.33°

Art.34°

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

g) Orientar a las unidades operativas académicas y administrativas,
en la formulacion de los Proyectos de Inversion, Planes
Estratégicos, Planes Operativos Anuales y otros de su
competencia.

h) Presentar la propuesta de la Memoria Anual de la Universidad.

i) Proponer la actualizacién del Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) de la Universidad, conforme a las normas legales.

J) Proponer la actualizacion y simplificacion de los procedimientos
académicos y administrativos bdsicos de la Universidad.

k) Coordinar, consolidar y difundir la informacion estadistica bdsica
de la Universidad.

1) Proponery actualizar los indicadores estadisticos, académicos, de
investigacion, responsabilidad social y de gestion de la UNA.

m) Las demds que le asigne la Alta Direccién, en el marco de su
competencia.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, estd conformado por
unidades orgdnicas de tercer nivel organizacional que son las
siguientes:

» Unidad Formuladora.

» Unidad de Planeamiento y Modernizacidn.

» Unidad de Presupuesto

Unidad Formuladora

Es la unidad orgdnica de asesoramiento, responsable de la
organizacién, coordinacion y monitoreo del Sistema de Programacién
Multianual y Gestidon de Inversiones en la Universidad, asi como de la
formulacidn, evaluacién y aprobacion de los estudios de pre-inversion
de Proyectos de Inversidn Piblica e intervenciones de tipo IOARR;
asimismo propone y evaltia proyectos de desarrollo universitario.

Funciones de la Unidad Formuladora.

a) Planificar, ejecutar, dirigir y evaluar las actividades vinculadas a
proyectos de inversion institucional, en armonia con las politicas y
normas de la materia.

b) Formular y evaluar las fichas técnicas y los estudios de pre
inversion para los proyectos de inversion de la Universidad,
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Art.35°

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

aplicando la metodologia establecida en el reglamento de
INVIERTE.PE.

Registrar en el Banco de Inversiones los estudios de pre-inversién
e inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de
reposicién y de rehabilitacién (TOARR).

Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion, segin su
competencia.

Aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal,
de reposicién y de rehabilitacién (IOARR) y cautelar que éstas no
contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversion
ni correspondan a gasto corriente.

Elaborar y actualizar la cartera de proyectos de pre-inversion de
mediano plazo de la Universidad Nacional del Altiplano.

Emitir opinién técnica referente a proyectos de pre-inversion y
otros estudios relacionados a proyectos de desarrollo
universitario.

Formular proyectos de inversion, para participar a fondos
concursables nacionales e internacionales.

Realizar el seguimiento de los estudios de pre-inversion e
inversién de tipo IOARR sin ejecucion.

Coordinar y mantener relaciones téchico -funcionales con el
organo rector del Sistema INVIERTE.PE.

Asesorar y orientar a los érganos y/o unidades orgdnicas de la
Universidad, en la elaboracién de proyectos de inversion publica'y
otros de su competencia.

Evaluar la consistencia técnica el expediente técnico o documento
equivalente aprobado y la ficha técnica o estudio de pre-inversion
que sustentd la declaracion de viabilidad.

m) Remitir a la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones,

n)

informacién referente a proyectos de pre-inversiéon y las
modificaciones registradas en el aplicativo informdtico del Banco
de Inversiones.

Otras que le asigne la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en
el marco de su competencia.

Unidad de Planeamiento y Modernizacion.
Es la unidad orgdnica de asesoramiento, responsable de la
organizacién, coordinacion, ejecucion y monitoreo de los sistemas
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Art.36°

REGLAMENTO DE ORGANIZ ACION Y FUNCIONES

administrativos de Planeamiento Estratégico y Modernizacién de la
Gestion en la Universidad; asesora a la Alta Direccién y unidades
operativas de la universidad.

Funciones de la Unidad de Planeamiento y Modernizacién.

a)

b)

f)

g)

h)

3

k)

Planificar, organizar, dirigir y evaluar la gestién de los procesos
de planeamiento estratégico y modernizacion de la gestién
institucional, en coordinacion con las unidades orgdnicas de la
universidad.

Elaborar y actualizar el diagndstico de la institucion, que sirva
como medio para la elaboracion de los Planes y Programas
institucionales.

Elaborar y evaluar el Plan Operativo Institucional y el Plan
Estratégico Institucional, en base a la informacién proporcionada
por las Unidades Operativas.

Proponer y actualizar la estructura organizacional de la
universidad; cada vez sea modificada el Estatuto Universitario.
Revisar, analizar y actualizar los documentos de gestidn
institucional, como: ROF, TUPA, TUSNE y MAPRO.

Proponer la simplificacién de procedimientos académicos y
administrativos de la UNA, en coordinaciéon con las unidades
operativas de la Universidad.

Emitir informe técnico, respecto a las propuestas de directivas y
reglamentos elaboradas por las diferentes unidades operativas de
la Universidad.

Emitir opinion técnica referente a planes, programas vy
procedimientos de simplificacién administrativa, elaborado por las
unidades operativas de la universidad.

Asesorar y orientar a los diferentes érganos y/o unidades
orgdnicas de la universidad, en materia de planeamiento, mejora
de procesos y procedimientos administrativos; y otros de su
competencia.

Coordinar y mantener relaciones téchico-funcionales con los
organos rectores de los sistemas administrativos de planeamiento
estratégico y modernizacion de la gestidn.

Elaborar la Memoria Anual Institucional, como expresion de los
resultados logrados por las unidades operativas de la Universidad.
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Art.37°

Art.38°

REGLAMENTO DE ORGANIZ ACION Y FUNCIONES

I) Conducir, organizar, actualizar, consolidar y difundir la
informacion estadistica bdsica de la Universidad.

m) Elaborar, actualizar y publicar los indicadores académicos, de
investigacion y gestidn, en base a la informacién estadistica de la
Universidad.

n) Elaborar Programas de Desarrollo Universitario de acuerdo a las
necesidades de las Unidades Operativas de la Universidad.

0) Otras que le asigne la Jefatura de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, en el marco de su competencia.

Unidad de Presupuesto

La Unidad de Presupuesto es responsable de la conduccién e
implementacién del Sistema de Presupuesto Pdblico en la Universidad,
para cuyo efecto organiza, consolida y orienta la programacion
presupuestal, las actividades de formulacion y aprobacién del
proyecto de presupuesto de la Universidad, en concordancia a la
normatividad y a las disposiciones en materia presupuestal que emite
la Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de
Economia y Finanzas.

Funciones de la Unidad de Presupuesto

La Unidad de Presupuesto tiene las funciones siguientes:

a) Planificar, ejecutar, dirigir y evaluar las actividades vinculadas al
presupuesto institucional, en armonia con las politicas y normas de
la materia.

b) Conducir el proceso presupuestario institucional en sus fases de
programacién, formulacién, aprobacién y evaluacion del
presupuesto institucional.

c) Formular la programacién multianual del presupuesto institucional,
segln normas vigentes.

d) Coordinary mantener relaciones técnico-funcionales con el érgano
rector del Sistema Administrativo de Presupuesto.

e) Perfeccionar el Proceso Presupuestario de la Universidad a través
de la aplicacién de los lineamientos que emita la Direccién General
de Presupuesto Pdblico, con participacion de las Escuelas
Profesionales, Facultades y Unidades Académicas vy
Administrativas.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

f) Coordinar y verificar la consistencia técnica de la programacién,
ejecucion y evaluacion de los ingresos, gastos y metas
presupuestarias.

g) Emitir informes de disponibilidad presupuestal de acuerdo a la
normatividad vigente.

h) Emitir opinién técnica presupuestal y absolver consultas
relacionadas con la programacién del presupuesto institucional,
para que puedan ser tomadas como vinculantes dentro de la
institucion.

i) Efectuar la Conciliacion del Marco Legal y Ejecucion
Presupuestaria en los aplicativos del Ministerio Economia y
Finanzas.

j) Informar a la Alta Direccidn, sobre el estado situacional del
avance de la ejecucion presupuestal de ingresos y gastos.

k) Efectuar la Evaluacion de la Ejecucién del Presupuesto
Institucional segin directiva del Ministerio de Economia y
Finanzas.

I) Asesorar a las unidades operativas de la Universidad en materia
presupuestal.

m) Otras que le asigne el Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto en el marco de su competencia.

OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES

Art.39°

Art.40°

Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales

La Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales es organo de
asesoramiento, responsable de asesorar, gestionar y canalizar los
recursos de cooperacion cientifico-tecnoldogica nacional e
infernacional, de velar por el cumplimiento de la ejecucién de los
convenios contraidos y de hacer el seguimiento de los programas de
movilidad estudiantil. Depende directamente de Rectorado.

Funciones de la Oficina de Cooperacion y Relaciones
Internacionales

La Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales tiene las
funciones siguientes:
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Art.41°

f)

9)

h)

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Proponer politicas institucionales conducentes a la suscripcion de
convenios y acuerdos de cooperacion con entidades locales,
nacionales e internacionales en beneficio de la Universidad.
Proponer e implementar programas, actividades y proyectos de
cooperacion nacional e internacional.

Promover y gestionar la participacion de la Universidad en
programas internacionales en el campo de la investigacion,
proyeccién social, extensién educativa y capacitacion.
Supervisar, realizar el seguimiento y evaluar los avances y el
cumplimiento de los términos y obligaciones contraidas en virtud
de los convenios y acuerdos de cooperacion suscritos por la
Universidad.

Orientar a los Organos de Gobierno, dependencias y comunidad
universitaria sobre las modalidades, alcances y beneficios de la
cooperacion técnica, cientifica, académica y cultural nacional e
internacional.

Gestionar, difundir e informar sobre las oportunidades de
acceso a becas de pregrado, posgrado y programas de movilidad
nacional e internacional de estudiantes, docentes y personal
administrativo, que contribuya al proceso de internacionalizacion
de la Universidad.

Coordinar, orientar, monitorear y controlar el desempefio de los
estudiantes, docentes, investigadores y administrativos
participantes de los programas de movilidad e intercambio.

Las demds que le asigne la Alta Direccidn en el dmbito de su
competencia.

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

Oficina de Gestion de la Calidad

La Oficina de Gestién de la Calidad, es érgano de asesoramiento,
responsable de los procesos de licenciamiento acreditacion
institucional, acreditacién de programas de estudio, certificacion y
auditoria en la UNA-Puno y proporcionar la direccién estratégica al
sistema de gestion de la calidad. Depende directamente de
Rectorado.
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Art.42°

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Funciones de la Oficina de Gestion de la Calidad
La Oficina de Gestidn de la Calidad tiene las funciones siguientes:

a)

b)

f)

9)

h)

3

Formular los lineamientos estratégicos para el proceso de
licenciamiento y acreditacidn, y de programas de estudio segun
los modelos de calidad nacional e internacional en observancia a
la normativa correspondiente.

Dirigir y orientar el proceso de licenciamiento institucional,
asegurando la sostenibilidad de las condiciones bdsicas de
calidad conforme al modelo de renovacidn de licencia.,

Realizar y/o disponer la coordinacién de manera permanente con
la SUNEDU el SINEACE u otras entidades para las acciones de
capacitacion, asistencia técnica y disposiciones inherentes al
proceso de licenciamiento y/o acreditacidn.

Orientar a los Comités de Calidad de los Programas de Estudio,
en el proceso de autoevaluacién, evaluacién interna y mejora
continua.

Dirigir, orientar e implementar el proceso de acreditacion y
evaluacion externa de los programas de estudio, asi como de sus
componentes para un resultado efectivo.

Implementar el Sistema de Gestién de la Calidad Universitaria,
de acuerdo a requisitos y estdndares nacionales e
internacionales, promoviendo la cultura de calidad y mejora
continua.

Planear, autorizar, dirigir, supervisar y/u orientar las auditorias
internas del Sistema de Gestion de la Calidad en las diferentes
unidades académicas y administrativas.

Requerir y orientar la implementacién de planes de mejora
continua a las diferentes unidades académicas y administrativas,
en cumplimiento de normativas correspondientes.

Requerir a los comités de calidad, unidades académicas y
administrativas el estricto cumplimiento de las capacitaciones y
asistencias técnicas programadas en el marco del licenciamiento,
la acreditacidn y la gestion de la calidad universitaria.

Solicitar informes peridodicos a los Decanos, sobre el
cumplimiento de sus indicadores de gestidn y los avances en sus
procesos de autoevaluacién de los programas de estudio.
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k)

m)

REGLAMENTO DE ORGANIZ ACION Y FUNCIONES

Informar sobre los avances del proceso de licenciamiento
institucional, acreditacién institucional y de programas de
estudio, para conocimiento y toma de decisiones de la Alta
Direccion.

Informar a la Alta Direccion sobre los resultados de las
auditorias realizadas, para una mejor toma de decisiones.

Las demds que le asigne la Alta Direccién en el marco de su
competencia.

OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

Art.43° Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional

La Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional, es un érgano de
asesoramiento, encargada de cumplir las funciones de relaciones
publicas, de comunicacién, difusién e informacién de las actividades
de la Universidad, con el fin de elevar y mantener su imagen y
prestigio. Depende directamente del Rectorado.

Art.44°

Funciones de la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional.

La

Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional, tiene las

funciones siguientes:

a)
b)

c)

d)

f)

Fomentar y proyectar la imagen y prestigio de la Universidad.
Planear, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y
evaluar los actos protocolares y ceremonias oficiales de la
Universidad.

Coordinar con la Alta Direccién en materia de protocolo,
ceremonial y etiqueta para actividades oficiales de la
Universidad.

Coordinar, asesorar, canalizar y supervisar la difusién de la
informacidn oficial autorizada, para los medios de comunicacién
y redes sociales.

Mantener informado a los integrantes de la comunidad
universitaria y a la poblacién sobre las actividades académicas,
investigacion, proyeccién social y de los logros alcanzados por la
Universidad; asi como de las actividades a desarrollarse.
Brindar diariamente informacion a la Alta Direccion sobre las
principales noticias y acontecimientos locales, nacionales e
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Art.45°

Art.46°

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

intfernacionales, vinculadas a las actividades académicas,
investigacion e institucionales.

g) Dirigir y supervisar la atencién a personalidades politicos,
académicos, investigadores y ofros, previa a su reunion en el
Rectorado.

h) Elaborar y mantener actualizado los directorios de los
funcionarios, por unidades orgdnicas de esta Universidad, asi
como de ofras Universidades.

i) Dirigir y realizar la edicion de publicaciones escritas vy
audiovisuales, notas de prensa y érdenes de publicidad, sobre
diversos aspectos de la actividad institucional.

j) Coordinary apoyar la publicidad (posters y avisos) de los eventos
académicos y culturales promovidos por los estudiantes de la
Universidad.

k) Las demds que le asigne la Alta Direccion en el dmbito de su
competencia.

CAPITULO VI
ORGANOS DE APOYO

SECRETARIA GENERAL

Secretaria General

Secretaria General, es 6rgano de apoyo dependiente de Rectorado,
encargado de brindar asistencia y apoyo administrativo al
Rectorado, Consejo Universitario y Asamblea Universitaria,
asimismo administra los trdmites documentarios, archivo; vy
fomenta y difunde la cultura de la transparencia en el ejercicio de
la funcién pdblica y el acceso a la informacién universitaria.

Funciones de la Oficina de Secretaria General

Son Funciones de Secretaria General:

a) Conducir el proceso y procedimientos de trdmite documentario
de la UNA-PUNO.

b) Actuar como fedatario de la UNA, autenticar y certificar
documentos oficiales emitidos por la Universidad.
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f)

9)

h)

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Custodiar y tener al dia los libros de actas de las sesiones
ordinarias y extraordinarias de Asamblea Universitaria y de
Consejo Universitario.

Planificar, organizar y controlar la administracion documentaria
y el archivo de la Universidad.

Organizar y programar las sesiones de Asamblea Universitariay
Consejo Universitario previa disposicién y autorizacion del
presidente de Asamblea Universitaria y/o Consejo Universitario.
Presentar el proyecto de resolucién segtn los acuerdos tomados
por la Alta Direccién de la UNA-Puno.

Refrendar, supervisar y procesar el procedimiento de registro
de Grados, Titulos, Postitulos y diplomas que confiere
oficialmente la UNA Puno ante SUNEDU.

Administrar y mantener actualizado el Portal de Transparencia
de la UNA-Puno, en el marco de sus competencias.

Formular, implementar y monitorear mecanismos, normas y
lineamientos para mejorar los niveles de transparencia y acceso
a la informacién publica.

Gestionar la correspondencia que recibe y emite la Universidad.
Brindar el servicio de bisqueda, préstamo y reproduccion de la
documentacién que custodia en archivo central.

Proponer y organizar procedimientos administrativos, que
contribuyan a la simplificacion y modernizacion de las acciones
de su competencia.

m) Las demds funciones que la Alta Direccién le encomiende.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Art.47° Direccion General de Administracion

La Direccién General de Administracion es drgano de apoyo
dependiente de rectorado, responsable de la gestion administrativa,
en materia de ejecucién del presupuesto, conduccion de los procesos
de administracién de recursos humanos, materiales, financieros, de
logistica, infraestructura y de servicios generales de la universidad,
para garantizar los servicios de calidad, equidad y pertinencia en
beneficio de las unidades orgdnicas de la UNA-PUNO.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Art.48° Funciones de la Direccion General de Administracion

La Direccion General de Administracién, tiene las siguientes
funciones:
a) Planificar, organizar, dirigir, monitorear y evaluar, los procesos

b)

d)

e)

f)

9)

h)

J)

k)

técnicos de los sistemas administrativos, de recursos humanos,
abastecimientos, gestion financiera, contaduria, servicios
generales, infraestructura, de la universidad.

Proponer, normas, directivas y lineamientos, de aplicacion
institucional, relacionados a los sistemas administrativos de su
competencia y servicios generales de la universidad.

Coordinar, supervisar y controlar la ejecucién del presupuesto
institucional en funcion de la actividad académica, investigativa,
extension cultural, proyeccién y responsabilidad social, con
eficiencia, eficacia y calidad del gasto.

Coordinar con la Secretaria de Gestion Piblica de la Presidencia
de Consejo de Ministros la implementacion de la Gestion por
Procesos en la Universidad Nacional del Altiplano - Puno.

Dirigir los procesos de administracién de los recursos
financieros y logisticos del Sistema de Abastecimientos y de
otros Servicios, en el dmbito de su competencia.

Proponer las politicas, planes y programas de los sistemas
administrativos, en concordancia con la politica académica,
investigativa, extensién cultural, proyeccién social vy
responsabilidad social de la Universidad.

Implementar las condiciones necesarias competentes, para el
proceso de licenciamiento institucional.

Informar oportunamente a rectorado respecto a la ejecucion de
las actividades programadas.

Dirigir y supervisar la formulacién de los estados financieros y
presupuestarios de la universidad.

Expedir resoluciones administrativas en las materias de su
competencia.

Garantizar servicios de calidad en maquinaria y transporte
universitario en beneficio de los estudiantes y poblacién
universitaria.

Garantizar una adecuada ejecucién de obras de infraestructura,
y equipamiento; liquidacion de componentes de proyectos y
cierre de los proyectos de inversién.
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Art.49°

Art.50°

Art.51°

REGLAMENTO DE ORGANIZ ACION Y FUNCIONES

m) Supervisar la administracién de los bienes muebles e inmuebles
de la entidad, asi como la actualizacién del margesi de los
mismos.

n) Garantizar el mantenimiento de la infraestructura fisica,
saneamiento y energia eléctrica de la Universidad.

o) Dirigir y supervisar la implementacion de proyectos de
innovacién técnica del mobiliario de la Universidad.

p) Proveer a rectorado informacién técnica pertinente, para
instaurar politicas administrativas y toma de decisiones.

q) Implementar el gobierno electrénico (o digital) de la
Universidad.

r) Otras que le asigne el Rector, Consejo Universitario u otras
dependencias competentes.

La Direccién General de Administracion para el cumplimiento de sus
funciones, cuenta con unidades orgdnicas de tercer nivel
organizacional, que son las siguientes:

» Unidad de Recursos Humanos.

» Unidad de Abastecimientos.

» Unidad de Contabilidad.

» Unidad de Tesoreria.

» Unidad de Servicios Generales.

» Unidad Ejecutora de Inversiones.

Unidad de Recursos Humanos

La Unidad de Recursos Humanos es la unidad orgdnica de apoyo que
depende de la Direccion General de Administracion, responsable de
organizar y ejecutar los procesos de gestion del sistema
administrativo de recursos humanos de la UNA-PUNO.

Funciones de la Unidad de Recursos Humanos

a) Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las
actividades y acciones del sistema de recursos humanos de la
universidad.

b) Elaborar, proponer y actualizar los documentos de gestion de
recursos humanos establecidos en las normas del SERVIR y
otras normas correspondientes (Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional, el Cuadro de Puestos de Entidad, el Manual
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f)

9)

h)

J)

k)

m)

n)

p)

q)

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

de Perfil de Puestos de la Universidad y Clasificador de Cargos
y otros documentos de su competencia).

Elaborar y aplicar normas, directivas, lineamientos y buenas
prdcticas de gestidn interna sobre la operatividad del sistema
de recursos humanos en la universidad.

Efectuar la gestion de los procesos de contratacion,
promocion, ascensos, reasignacién, reingreso, permisos,
licencias y vacaciones del personal docente y no docente.
Realizar las acciones del pago de remuneraciones, pensiones y
otros beneficios econdomicos del personal activo y cesante.
Efectuar las acciones de capacitaciéon y entrenamiento del
personal no docente.

Mantener actualizada la informacion de los legajos de
personal y el escalafon del servidor docente y no docente.
Mantener actualizada el médulo: Aplicativo Informdtico para
el Registro de Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP).

Organizar las acciones del control de asistencia y permanencia
del personal docente y administrativo de la Universidad.
Organizar las acciones de seguridad y limpieza de la ciudad
universitaria y otras instalaciones de esta Universidad.
Planificar, organizar y conducir el adecuado mantenimiento de
jardines y las dreas verdes de la ciudad universitaria.
Organizar el proceso de implementacion del Servicio Civil en el
marco de la normatividad.

Cumplir y aplicar las disposiciones y normas de seguridad y
asistencia humanitaria en la salud de los trabajadores.
Identificar y evaluar los riesgos que puedan afectar la salud de
los trabajadores en el lugar de trabajo.

Dirigir, coordinar y supervisar la implementacion del Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo; asi como su reglamento en la
UNA-PUNO.

Dirigir 'y coordinar los procedimientfos administrativos
disciplinarios bajo el régimen de la Ley N°30057, Ley del
Servicio Civil.

Emitir el informe correspondiente que contiene los resultados
de la precalificacién, sustentando la procedencia o apertura del
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Art.52°

Art.53°
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inicio del procedimiento administrativo disciplinario (PAD) e
identificando la posible sancién a aplicarse.

r) Otras funciones que le asigne la Direccién General de
Administracién o la Alta Direccién en el dmbito de su
competencia.

Unidad de Abastecimientos

La Unidad de Abastecimientos, es la unidad orgdnica de apoyo
dependiente de la Direccién General de Administracion, responsable
de planear, coordinar, organizar, ejecutar y evaluar los
procedimientos y procesos técnicos del sistema de abastecimientos
en el marco de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado,
orientados al flujo racional, dotacion de bienes y servicios, a fin de
satisfacer los requerimientos de las unidades orgdnicas de la
universidad.

Funciones de la Unidad de Abastecimientos

a) Planificar, organizar y ejecutar las actividades y procedimientos
técnicos en el marco del Sistema Nacional de Abastecimientos.

b) Elaborary ejecutar el cuadro anual de necesidades, el plan anual
de adquisiciones y contrataciones, el presupuesto autorizado de
bienes y servicios, en los plazos correspondientes.

c) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo de la Oficina.

d) Elaborar y proponer directivas correspondientes, como
instrumentos de gestion de los procesos técnicos del Sistema de
Abastecimiento.

e) Programar, organizar y proponer contratos para ejecutar las
adquisiciones de bienes, servicios y requerimiento de obras, de
acuerdo a las adjudicaciones efectuadas por los Comités
especiales y el Comité permanente de adquisiciones vy
Contrataciones.

f) Ejecutar las acciones de desaduanaje de bienes procedentes del
exterior requeridos por la UNA-Puno.

g) Dotar de bienes y servicios necesarios para el apoyo logistico a
las comisiones temporales de la Universidad.

h) Dirigir y supervisar la recepcién, el almacenamiento,
conservacion, custodia, control, el flujo de existencia, y la
expedicion de mercancias y productos en atencion a los usuarios.
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Art.54°

Art.55°

3

k)

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Establecer los mecanismos administrativos necesarios para
garantizar la seguridad, conservacion y custodia de los bienes
adquiridos hasta su distribucién al usuario final.

Velar permanentemente, por el mantenimiento preventivo y
correctivo, de la infraestructura fisica, mobiliario y los bienes
de la Universidad, que contribuya al mejor desempefio de la
colectividad universitaria.

Registrar, supervisar y verificar los bienes muebles e inmuebles,
equipos de la entidad, asi como la actualizacién del margesi de
los mismos.

Tramitar y/o regularizar las rectificaciones de dreas y linderos
de los predios, y realizar todas las acciones registrales
necesarias para el saneamiento de los Bienes Inmuebles de la
Universidad.

m) Elaborar los proyectos de Alta, Baja y disposicion de los bienes

n)

P)

q)

muebles y equipos, asi como las bases administrativas para la
venta y/o donacion de éstos.

Organizar los actos mediante los cuales se dispone la
enajenacion de los bienes muebles.

Remitir a la Superintendencia de Bienes Nacionales las
Resoluciones de Alta, de Baja y disposicion de los bienes
muebles.

Elaborar directivas internas de simplificacion de procedimientos
administrativos de contrataciones, adquisiciones y otros.

Las demds que le asigne la Direccion General de Administracién
o la Alta Direccidn en el dmbito de su competencia.

Unidad de Contabilidad

La

Unidad de Contabilidad es la unidad orgdnica de apoyo

dependiente de la Direccién General de Administracién, responsable
de planear, organizar y conducir con transparencia y legalidad, la
contabilidad de la UNA-PUNO, de acuerdo a las normas del Sistema
Nacional de Contabilidad; es responsable de la elaboracidn y
presentacién de los estados financieros y presupuestarios de la
institucion ante las instancias correspondientes.

Funciones de la Unidad de Contabilidad
La Unidad de Contabilidad tiene las funciones siguientes:
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a)

b)

d)

f)

9)

h)

J)

k)

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Planificar, organizar, conducir el sistema de contabilidad de la
universidad en concordancia con las normas y procedimientos
vigentes.

Ejecutar, evaluar y supervisar, los procesos técnicos contables
de la Universidad, en coordinacion con la Direccion General de
Administracion.

Analizar, interpretar y comunicar, periédicamente los
resultados de la contabilidad de la institucion; reportando sus
resultados a las unidades operativas académicas vy
administrativas correspondientes.

Presentar dentro de los plazos establecidos, los estados
financieros y presupuestarios de la Universidad, a las entidades
gubernamentales correspondientes, observando las normas
vigentes.

Supervisar y controlar los instrumentos de ejecucion
presupuestal, calendario de compromisos, autorizaciones de
giro, marco legal del presupuesto y créditos suplementarios
mediante el STAF-SP y mddulos en la Web, en el marco de la
programacién de compromiso anual, aprobado.

Efectuar las conciliaciones de Cuentas de Enlace con la Direccién
General de Endeudamiento y Tesoro Pdblico del MEF, en forma
anual.

Supervisar la verificacién y revision de la documentacion fuente
de gastos, previa a su aprobacion y autorizacion.

Planificar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones de
registro, saneamiento y control de bienes de propiedad de la
universidad.

Revisar y verificar la documentacion fuente de gastos (rendicion
de gastos) previa a su aprobacion y autorizacion.

Planificar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones de
registro, saneamiento y control de bienes de propiedad de la
universidad

Elaborar y proponer directivas sobre el buen uso y conservacion
de los bienes de la Universidad.

Gestionar la ejecucién financiera del gasto en su fase de
devengado de bienes, servicios y habilitaciones de encargo
interno a través del Sistema Integrado de Administracion
Financiera (SIAF) del sector publico.
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Art.56°

Art.57°

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

m) Evaluar los resultados del Inventario de Bienes Muebles, equipos
e inmuebles de la Universidad.

n) Las demds que le asigne el Director General de Administracion o
la Alta Direccion en el dmbito de su competencia.

Unidad de Tesoreria

La Unidad de Tesoreria es la unidad orgdnica de apoyo dependiente
de la Direccién General de Administracidn, responsable de conducir,
ejecutar y evaluar los procesos técnicos del sistema administrativo
de tesoreria; gestionando el flujo econdmico y financiero de la
Universidad, en el marco de la normatividad correspondiente.

Funciones de la Unidad de Tesoreria.

a) Planificar, dirigir, coordinar y controlar las acciones vy
procedimientos técnicos del sistema de tesoreria de la
universidad.

b) Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago a
través del Sistema Integrado de Administracion Financiera
(SIAF) del sector publico.

c) Elaborar y proponer directivas internas especificas para la
ejecucidn correcta de los ingresos y egresos de toda fuente de
financiamiento.

d) Realizar el pago de remuneraciones y pensiones con abono a
través de cuentas bancarias individuales, previo proceso de
firmas electrdnicas.

e) Realizar el pago de Caja Chica, encargo interno, vidticos y
subvenciones, de los servicios de agua, luz, telefonia fija,
internet y teléfonos méviles; asi como las obligaciones sociales y
tributarias a cargo de la Universidad.

f) Efectuar el pago a proveedores con abono en sus cuentas
bancarias.

g) Centralizar los fondos de toda fuente en la cuenta principal de la
Universidad y canalizar los empoces a la cuenta bancaria
respectiva.

h) Elaborar y remitir a la Alta Direccién los informes de gestién y
la ejecucion de ingresos y gastos, seglin documentos fuente del
sistema.

i) Remitir a la Oficina de Contabilidad las retenciones, de 4tay 5ta
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Art.58°

Art.59°

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

categoria y retencién de impuestos, personas no domiciliadas.

j) Controlar los pagos de AFP y control de pagos de PDT (Programa
de Declaracién Telemdtica -SUNAT) en forma mensual.

k) Controlar y supervisar los ingresos econémicos generados por las
unidades orgdnicas de la universidad.

I) Realizar arqueos sorpresivos de fondos e ingresos econdmicos en
las unidades orgdnicas recaudadoras de la universidad.

m) Las demds que le asigne la Oficina General de Administracion o la
Alta Direccion en el dmbito de su competencia.

Unidad de Servicios Generales

La Unidad de Servicios Generales, es la unidad de apoyo dependiente
de la Direccién General de Administracidon, responsable de coordinar
organizar y ejecutar servicios complementarios como fransporte
universitario, parque automotor, maquinaria, equipo, produccién de
mobiliario y mantenimiento de la infraestructura de la universidad.

Funciones de la Unidad de Servicios Generales.

La Unidad de Servicios Generales asume las siguientes funciones:

a) Programar, dirigir, controlar y supervisar, el servicio del
transporte diario de estudiantes, docentes y personal
administrativo, para el normal desarrollo de las diferentes
actividades académicas, de investigacién, extension cultural,
proyeccion y responsabilidad social y administrativa.

b) Disefiar, ejecutar y supervisar, el programa de mantenimiento
preventivo y correctivo del parque automotor, maquinaria y
equipos mecdnicos en general, que repercuta en el eficiente
funcionamiento de los mismos.

c) Elaborar y presentar, propuestas para el reflotamiento o
renovacién del parque automotor de vehiculos, maquinaria y
equipos en general.

d) Elaborar directivas especificas internas y demds documentos de
gestion que le correspondan.

e) Prever, racionalizar y controlar, el uso de vehiculos de servicio,
maquinarias, carburantes y lubricantes, que exprese la
necesidad real.

f) Confeccionar, mobiliario y otros para la ensefianza aprendizaje
de los estudiantes.
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Art.60°

Art.61°

9)

h)

J)

k)

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Velar permanentemente, por el mantenimiento preventivo y
correctivo de la infraestructura fisica y los bienes de la
Universidad.

Disefiar e implementar, proyectos de innovacién técnica en la
produccion de metal madera, acorde a las exigencias de los
estdndares de produccién.

Elaborar y presentar, propuestas para la renovacién de
maquinarias, equipos y herramientas, para la prestacion de
servicios de acuerdo al avance tecnoldgico.

Velar por la racionalizacidny el uso adecuado de materiales, para
el equipamiento de mobiliario y mantenimiento apropiado de
servicios.

Otras funciones que le asigne la Direccion General de
Administracién o la Alta Direccién en el dmbito de su
competencia.

Unidad Ejecutora de Inversiones

La Unidad Ejecutora de Inversiones es la unidad orgdnica de apoyo
dependiente de la Direccién General de Administracién, responsable
de ejecutar, monitorear y evaluar la fase de ejecucion del ciclo de
inversiones que comprende: obras civiles, el desarrollo fisico
infraestructura y equipamiento de la universidad.

Funciones de la Unidad Ejecutora de Inversiones

a)

b)

Elaborar la programacién del plan anual de obras y el
presupuesto analitico de las obras; y remitir dicha programacion,
al Director General de Administraciéon y a Rectorado, previa
coordinacion con la Unidad de Presupuesto de la OPP.

Elaborar los expedientes técnicos de las obras y equipamiento a
ejecutarse.

Priorizar la presentacion oportuna de los requerimientos
especificos de la obra, en base al expediente aprobado, a la
Direccién General de Administracion para asegurar la ejecucién
de obras.

Programar, coordinar y ejecutar las obras, que cuentan con
asignacién presupuestal institucional.

Participar en la elaboracién y/o actualizacion de normas,
directivas o procedimientos para la elaboracién de estudios,
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Art.62°

Art.63°

f)

9)

h)
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ejecucion, liquidaciones de componentes de proyectos y cierre
de proyectos de inversién.

Realizar permanentemente el control de calidad, que garantice
la correcta ejecucion de obra.

Implementar los mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion de obras en el aspecto técnico, presupuestal y
financiero.

Realizar las liquidaciones técnicas y financieras de los
componentes de proyectos de inversién (obras, equipamiento,
etfc.); asi como el cierre de proyectos de inversion ejecutadas.
Participar en procesos de seleccion conforme a la Ley de
Contrataciones del Estado.

Monitorear la ejecucion de las obras, conforme a la normatividad
vigente.

Asumir responsabilidad de la calidad fisica de las obras
conforme a ley.

Coordinar y aplicar estrategias en materia de prevencion de
riegos y salud en el trabajo.

Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la OPMI
de Ministerio de Educacion.

Las demds que asigne el Director General de Administracion y/o
la Alta Direccidn, en el marco de su competencia.

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Oficina de Tecnologias de la Informacion

La Oficina de Tecnologias de la Informacion es el érgano de apoyo
dependiente de rectorado, responsable de organizar, disefiar,
implementar y gestionar sistemas informdticos, infraestructura
tecnolégica de cémputo, gobierno digital y de telecomunicaciones de
la universidad.

Funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacion
La Oficina de Tecnologias de la Informacién tiene las funciones
siguientes:
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d)

e)

f)

9)

h)

3

k)

m)
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Disefiar y proponer la politica informdtica de la Universidad a fin
de contar con un sistema integrado automatizado de
informacidn.

Identificar y evaluar necesidades y oportunidades de aplicacion
de tfecnologias de informacién y comunicaciones a nivel
institucional, con fines de acreditacion y licenciamiento.
Evaluar, proponer, disefiar y desarrollar sistemas de informacion
de acuerdo a las necesidades institucionales.

Organizary poner en funcionamiento los sistemas automatizados
de procesamiento de informacién y de manejo administrativo en
las dependencias académicas y administrativas de la
Universidad.

Mantener renovado y actualizado los sistemas de informacion
automatizada de la Universidad.

Establecer, implementar y mantener un sistema de gobierno
digital de la Universidad, sistema de telecomunicaciones, y redes
a nivel institucional.

Fomentar la integracién de la Universidad con el sistema nacional
e infernacional de universidades y otras instituciones afines
mediante teleconferencias y videoconferencias.

Realizar la actualizacion permanente y el mantenimiento
preventivo y correctivo de las redes, equipos de cémputo y
periféricos de la Universidad.

Planificar e implementar estrategias, instrumentos y
herramientas en materia de informdtica, gobierno electrénico y
gobierno digital, a fin de coadyuvar la gestién universitaria.
Coordinar e informar a la Alta Direccion sobre los avances vy el
estado de los sistemas de informacion automatizaday el sistema
de redes de la Universidad.

Organizar y ejecutar programas de capacitacion permanente
sobre el uso y manejo efectivo de los sistemas de informacion
implementados y proyectados en coordinacion con las
dependencias académicas y administrativas.

Velar por la seguridad de la informacién automatizada de la
institucion.

Las demds que le asigne la Alta Direccién en el dmbito de su
competencia.
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CAPITULO VII
ORGANOS DE LINEA

CONSEJO DE FACULTAD

Art.64° Consejo de Facultad
El Consejo de Facultad es el 6rgano de gobierno de la Facultad. Tiene
la responsabilidad de hacer cumplir las funciones generales de la
Universidad dentro de la Facultad. La conduccién y su direccion le
corresponde al Decano de acuerdo con las atribuciones sefialadas en
la Ley N° 30220 - Ley Universitaria y el Estatuto Universitario.

Art.65° Atribuciones del Consejo de Facultad

El Consejo de Facultad tiene las atribuciones siguientes:

a) Proponer al Consejo Universitario la contratacidn,
nombramiento, promocién, ratificacién y remocién de los
docentes de sus respectivas dreas.

b) Aprobar los curriculos y planes de estudio, elaborados por las
Escuelas Profesionales que integran la Facultad.

c) Aprobar el informe del comité de gestion de calidad de la
Escuela Profesional y elevar a Consejo Universitario para su
aprobacién y tramite.

d) Aprobar el Informe Memoria del Director de la unidad de
posgrado, Director de la Escuela Profesional y Director de la
Unidad de Investigacidn.

e) Aprobar el expediente de licenciamiento de la Escuela
Profesional y elevar a Consejo Universitario para su aprobacién
y tramite.

f) Dictar el reglamento académico de la Facultad que comprende
las responsabilidades de docentes y estudiantes, asi como los
regimenes de estudio, evaluacién, promocién y sanciones, dentro
de las normas establecidas por el Estatuto de la Universidad.

g) Ejercer gestidn eficiente en la resolucion de las demandas de
infraestructura, servicios, implementacion de laboratorios y
otras que requiera la Facultad, sustentados por los respectivos
proyectos, a fin de evitar acciones que perturben el normal
desarrollo de las actividades académicas.
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h)

J)

k)

m)

n)

p)

q)

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Proponer al Consejo Universitario la creacién, fusién, supresién
o reorganizacién de las Escuelas Profesionales, Departamentos
Académicos, Segundas Especialidades, Unidades de Extensién
Universitaria, Centros e Institutos de Investigacion, asi como la
Unidad de Posgrado.

Proponer a Consejo Universitario las tasas de las pensiones de
ensefianza de las unidades de posgrado.

Aprobar comisiones permanentes y especiales, de asesoramiento
y ejecucidn, para realizar actividades especificas de la Facultad.
Aprobar la organizacién de Diplomados especializados propuesto
por la Unidad de Posgrado de la Facultad, acorde a la nhormativa
establecida por la EPG.

Proponer a Consejo Universitario, las licencias por afio sabdtico
y capacitacion de docentes, para su ratificacién.

Conceder licencia al personal docente de la facultad, hasta por
tres (03) meses, el mismo debe ser aprobado por Resolucién
Rectoral.

Aprobar la reincorporacion del docente, al término de las
respectivas licencias solicitadas, previo cumplimiento de los
requisitos exigidos por la normatividad vigente.

Resolver los asuntos disciplinarios sobre los docentes vy
estudiantes, sin perjuicio que dada la gravedad de los mismos
puedan interponerse las acciones a que hubiera lugar.

Aprobar el Plan Operativo Anual y los planes de trabajo de las
direcciones y unidades académicas, de Investigacién, de los
servicios de extension cultural, proyeccién social vy
responsabilidad social de pregrado, posgrado y segunda
especialidad, en cada periodo académico, propuestas por las
escuelas profesionales y las unidades de posgrado. Eleva las
resoluciones a los Vicerrectorados segln corresponda para su
revision y posterior elevacién al rector para su aprobacién
mediante resolucion.

Ratificar la distribucién de la carga lectiva y horarios propuesto
por los departamentos académicos y directores de escuelas
profesionales.

Aprobar los traslados internos, externos y convalidacién de los
cursos, con informe o dictamen de las dependencias pertinentes.
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Art.67°
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s) Aprobar antes de la culminacién del afio académico, el Plan Anual
de Capacitacién del siguiente afio para docentes y no docentes
de acuerdo a las necesidades de formacion docente y lineas de
investigacion, agregdndose al plan de desarrollo de la Facultad.

1) Proponer al Consejo Universitario el nimero de vacantes para el
proceso de admision en todas sus modalidades para su
aprobacidn, a peticion de las escuelas profesionales y unidades
de posgrado en concordancia con el presupuesto y capacidad
operativa de cada Escuela Profesional y Unidad de Posgrado.

u) Aprobar los grados académicos de doctor, maestro y bachiller,
titulos profesionales y titulos de segunda especialidad, y
proponer al Consejo Universitario.

v) Conocer y resolver, todos los demds asuntos que se presenten
dentro del drea de su competencia.

DECANATO

Decanato

El Decanato es el drgano de linea, responsable de dirigir las
actividades académicas y administrativas de la Facultad, el Decano
representa a la Facultad ante el Consejo Universitario y la Asamblea
Universitaria conforme lo dispone la Ley Universitaria.

Atribuciones del Decanato

El Decanato tiene las atribuciones siguientes:

a) Presidir y dirigir el Consejo de Facultad.

b) Dirigir administrativamente a la Facultad.

c) Dirigir, supervisar y controlar las actividades académicas y
administrativas de la Facultad, a través de los Directores de los
Departamentos Académicos, de las Escuelas Profesionales,
Unidad de Investigaciony Unidad de Posgrado.

d) Representar ala Facultad ante la Asamblea Universitaria y ante
el Consejo Universitario, en los términos que establece la Ley
Universitaria y el Estatuto Universitario.

e) Designar a los directores de las Escuelas Profesionales,
directores de la Unidad de Posgrado, Unidad de Investigaciony
Secretario Técnico.
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Art.68°

f)

9)

h)

J)

k)
1)

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Proponer al Consejo de Facultad, sanciones a los docentes y
estudiantes que incurran en faltas conforme lo sefala la Ley
Universitaria.

Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobacion, el Plan
Anual de Funcionamiento de la Facultad y su informe de gestién.
Delegar representaciones y funciones, al docente principal con
mayor grado académico miembro del Consejo de Facultad,
cuando el caso lo requiera.

Proponer al Consejo de Facultad la conformacion de comisiones
permanentes y otras, que establezca el reglamento interno de la
Facultad.

Refrendar los diplomas de grado académico y titulos
profesionales de pregrado, postitulos, diplomados y
certificados, emitidos oficialmente.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de Consejo de Facultad.
Las demds atribuciones que le otorgue la Ley Universitaria y el
Estatuto Universitario.

La UNA-PUNO cuenta con 20 decanatos que representan a las
siguientes facultades:

1.

Facultad de Ciencias Agrarias

1.1, Escuela Profesional de Ingenieria Agrondmica.

1.2. Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial.

1.3. Escuela Profesional de Ingenieria Topogrdficay
Agrimensura.

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

2.1. Escuela Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Facultad de Ingenieria Econdmica.

3.1. Escuela Profesional de Ingenieria Econdmica.

Facultad de Ciencias Contables y Administrativas.

4.1. Escuela Profesional de Ciencias Contables.

Facultad de Enfermeria.

5.1. Escuela Profesional de Enfermeria.

Facultad de Ingenieria de Minas.

6.1. Escuela Profesional de Ingenieria de Minas.

Facultad de Trabajo Social.

7.1. Escuela Profesional de Trabajo Social.
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10.

11.

12.

13.

14.

15

16.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Facultad de Ciencias Sociales.

8.1. Escuela Profesional de Sociologia.

8.2. Escuela Profesional de Antropologia.

8.3. Escuela Profesional de Turismo.

8.4. Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion Social.
8.5. Escuela Profesional de Arte.

8.6. Escuela Profesional de Psicologia.

8.7. Departamento Académico de Humanidades.
Facultad de Ciencias Bioldgicas.

9.1. EscuelaProfesional de Biologia.

Facultad de Ciencias de la Educacion.

10.1. Escuela Profesional de Educacion Secundaria

10.2. Escuela Profesional de Educacién Primaria.

10.3. Escuela Profesional de Educacidn Inicial.

10.4. Escuela Profesional de Educacién Fisica.

Facultad de Ingenieria Estadistica e Informatica.

11.1. Escuela Profesional de Ingenieria Estadistica e
Informdtica.

Facultad de Ingenieria Geolégica y Metaldrgica.

12.1. Escuela Profesional de Ingenieria Geoldgica.

12.2. Escuela Profesional de Ingenieria Metallrgica

Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas.

13.1. Escuela Profesional de Derecho.

Facultad de Ingenieria Quimica.

14.1. Escuela Profesional de Ingenieria Quimica.

Facultad de Ciencias de la Salud

15.1. Escuela Profesional de Odontologia.

15.2. Escuela Profesional de Nutricion Humana.

Facultad de Ingenieria Agricola.

16.1. Escuela Profesional de Ingenieria Agricola.

17. Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura

17.1. Escuela Profesional de Ingenieria Civil.
17.2. Escuela Profesional de Arquitecturay Urbanismo.
17.3. Escuela Profesional de Ciencias Fisico Matemadticas.

18. Facultad de Medicina Humana

18.1. Escuela Profesional de Medicina Humana.
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19. Facultad de Ingenieria Mecdnica Eléctrica,

Electronica y Sistemas.

19.1. Escuela Profesional de Ingenieria Mecdnica Eléctrica.
19.2. Escuela Profesional de Ingenieria Electrénica.

19.3. Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas.
Facultad de Ciencias Administrativas y
Humanas.

20.1. Escuela Profesional de Administracion.

Art.69° Departamento Académico
El Departamento Académico, es la unidad orgdnica de linea que redne
a los docentes de disciplinas afines con la finalidad de estudiar,
investigar y actualizar contenidos, mejorar estrategias pedagdgicas
y preparar los silabos por cursos o materias, a requerimiento de las
escuelas profesionales. Cada departamento se integra a una facultad
sin perjuicio de su funcién de brindar servicios a otras facultades.

Art.70° Funciones del Departamento Académico

a)

Elaborar y proponer a Conse jo de Facultad para su aprobacién la
propuesta de distribucién de carga académica, de los docentes
del Departamento.

Evaluar la produccién intelectual y especializacién académica de
los profesores del Departamento.

Supervisar la actualizacion de los silabos, de acuerdo al
requerimiento de las Facultades y Escuela Profesionales.
Designar a los docentes para el desarrollo de las asignaturas de
su especialidad con el fin de servir a una o varias Facultades.
Fomentar el enftrenamiento y la especializacion posprofesional
de los docentes para la obtencién del grado académico de
Doctor.

Supervisar y evaluar oportunamente la asistencia, permanencia
y puntualidad de los docentes a su cargo en el desarrollo de
asignaturas y otras actividades inherentes a la docencia,
debiendo informar oportunamente lo actuado al Decano y otras
instancias superiores.

Coordinar con otros Departamentos Académicos, la provisién de
docentes para el dictado de cursos de servicio requeridos por
los directores de escuelas profesionales.
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Art.72°

h)

i)

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Promover la participacion de los docentes en los eventos
académicos y cientificos a nivel local, nacional e internacional.
Las demds que asigne los 6rganos de gobierno de la Facultad.

Escuela Profesional

La Escuela Profesional, es la unidad orgdnica de linea dependiente
del Decanato, responsable de ejecutar el sistema curricular de una
carrera, asi como de dirigir su aplicacion para la formacion y
capacitacién pertinente hasta la obtencién del grado académico y
titulo profesional correspondiente.

Funciones de la Escuela Profesional
La Escuela Profesional tiene las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

J)

Planificar, organizar, ejecutar, supervisar y evaluar las
actividades académicas y curriculares de la escuela profesional
de acuerdo al Plan de Estudios.

Coordinar el proceso de matricula de los estudiantes ingresantes
y regulares de la escuela profesional.

Ejecutar el proceso de licenciamiento de la escuela profesional,
de acuerdo al modelo de licenciamiento establecido por la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(SUNEDV).

Elaborar y actualizar el Plan Curricular y silabos de la Escuela
Profesional.

Elaborar en coordinacién con los departamentos académicos los
horarios de clases y presentarlos ante el Consejo de Facultad
para su aprobacidn.

Proporcionar a los docentes la descripcion de las asignaturas,
objetivos, contenidos y lineamientos generales de evaluacion.
Supervisar el avance académico de las asignaturas, verificando
el informe de los docentes dentro de los plazos establecidos.
Solicitar y proponer al Director del Departamento Académico el
requerimiento de docentes necesarios para el desarrollo de las
asignaturas programadas.

Cumplir y hacer cumplir las directivas académicas emanadas de
la Autoridad Superior competente.

Las demds que le asigne los 6rganos de gobierno de la Facultad o
la Alta Direccion en el dmbito de su competencia.
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Art.73°

Art.74°

Art.75°

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Unidad de Investigacion

La Unidad de Investigacién es la unidad orgdnica de linea
dependiente del Decanato, responsable de coordinar, ejecutar y
dirigir las actividades de investigacion de la Facultad en coordinacién
con el Vicerrectorado de Investigacion.

Funciones de la Unidad de Investigacion

a) Gestionar, administrar, controlar y evaluar la investigacion
cientificay tecnoldgica en docentes y estudiantes de la Facultad
en coordinacion con instancias correspondientes del
Vicerrectorado de Investigacion.

b) Proponer y definir las dreas y lineas de Investigacion en
coordinacion con las instancias correspondientes del
Vicerrectorado de Investigacion.

c) Gestionar recursos financieros, infraestructura adecuada y
servicios para el desarrollo de la investigacion cientifica y
tecnoldgica.

d) Promover el intercambio de profesores investigadores de la
Facultad con entidades locales, nacionales e internacionales en
coordinacién con Vicerrectorado de Investigacion.

e) Reglamentar y racionalizar el uso de los recursos asignados a la
Facultad, destinados para la investigacidn.

f) Revisary proponer la publicacion de los resultados relevantes de
investigacion de la Facultad ante el Vicerrectorado de
Investigacion, para su publicacion en revistas indizadas.

g) Organizar, coordinar y publicar la Revista de Investigacién de la
Facultad.

h) Las demds que le asigne los érganos de gobierno de la Facultad.

Unidad de Posgrado

La Unidad de Posgrado es la unidad orgdnica de linea dependiente del
Decanato de la Facultad, responsable de la organizacidn, ejecucion e
integracion de las actividades de Posgrado de la Facultad, en
Coordinacién con la Escuela de Posgrado de la Universidad. Estd
conformada por los docentes, con grado de maestro o doctor de la
facultad.
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Art.76° Funciones de la Unidad de Posgrado

La Unidad de Posgrado de la Facultad tienen las funciones

siguientes:

a) Planificar, organizar, dirigir y ejecutar los esftudios de
maestria y doctorado de la Facultad.

b) Evaluar la  marcha académica, de investigacion,
responsabilidad social y administrativa de la Unidad de
Posgrado.

c) Conformar mediante su director, el Consejo Consultivo de la
Escuela de Posgrado.

d) Informar al Consejo de la Facultad y Consejo Consultivo
de la Escuela de Posgrado sobre la situacion académica de
los estudiantes de la Unidad de Posgrado de la facultad.

e) Verificar el cumplimiento del reglamento general de la EPG
y demds normas para su normal funcionamiento.

f) Proponer la contratacion de profesores de acuerdo a las
normas y necesidades académicas de la maestria y doctorado.

g) Revisar, actualizar la estructura curricular de estudios y
proponer a Consejo de la Facultad para su aprobacion.

h) Cautelar el adecuado cumplimiento de los instrumentos de
gestion académica, financiera, presupuestaria y logistica para
el buen funcionamiento de la Unidad de Posgrado.

i) Supervisar el movimienfo financiero de los recursos
directamente recaudados por la Unidad de Posgrado.

d) Las demds que le asigne los drganos de gobierno de la Facultad
y la EPG en el marco de su competencia.

ESCUELA DE POSGRADO

Art.77° Escuela de Posgrado
La Escuela de Posgrado (EPG) es un érgano de linea que tiene la
responsabilidad de planificar, normar, coordinar, supervisar vy
evaluar las acciones vinculadas al desarrollo de los estudios de
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Art.78°

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

posgrado (diplomados, maestrias y doctorados) en coordinacién con
las unidades de posgrado de las facultades.

Aftribuciones del Director de la Escuela de Posgrado

El Director de la Escuela de Posgrado tiene las atribuciones

siguientes:

a) Presidir el Consejo Consultivo de Posgrado y representar a la
Escuela de Posgrado ante Consejo Universitario y Asamblea
Universitaria.

b) Asumir la direccion de la actividad académica, de investigacidn,
administrativa, econdmica y financiera de la escuela.

c) Formular el presupuesto y Plan Operativo Anual en coordinacién
con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto para poner a
consideracién del Consejo Universitario.

d) Delegar las funciones al profesor con grado de doctor mds
antiguo en la categoria de profesor principal del Consejo
Consultivo de Posgrado, en caso necesario.

e) Fomentar la internacionalizacién de la Escuela de Posgrado.

f) Refrendar los certificados y grados académicos de las maestrias
y doctorados, conferidos por el Consejo Universitario.

g) Presentar la Memoria Anual al Consejo Universitario, a la
finalizacion del aiflo académico correspondiente.

h) Actualizar el reglamento general de la Escuela de Posgrado para
su aprobacion en Consejo Universitario.

i) Establecer los lineamientos y las directivas para la creacién de
diplomados, maestrias y doctorados en coordinacién con las
Unidades de Posgrado de las Facultades.

J) Proponer los lineamientos para la elaboracién y evaluacién de las
estructuras curriculares de los diplomados, maestrias vy
doctorados.

k) Planificar y establecer los procedimientos necesarios para la
autoevaluacion y acreditacion de cada programa de posgrado, en
coordinacion con la Oficina de Gestién de la Calidad.

1) Organizar y coordinar con la Direccion de Admisidn los procesos

de admision de los programas de posgrado que desarrollan las
Unidades de Posgrado de las Facultades de la UNA-Puno.

m) Proponer al Consejo Universitario la creacién o supresién de los
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doctorados, maestrias y diplomados, en coordinacion con las
unidades de posgrado.

n) Establecer convenios y lineas de desarrollo investigacion en
funcién a las politicas y planes estratégicos de la Universidad.

o) Difundir los programas de posgrado que imparten las Unidades
de Posgrado de las Facultades.

p) Transparentar la informacion académica, econdmica y financiera
de la Escuela de Posgrado a través de portal de transparencia.

q) Proponer ante Consejo Universitario la aprobacién de nimero de
vacantes para cada proceso de admision, a propuesta de los
directores de las unidades de posgrado de las facultades.

r) Designar a un docente ordinario como Secretario de Consejo
Consultivo a propuesta del Director de la EPG.

s) Realizar el intercambio de docentes y estudiantes de maestria
y/o doctorados con Escuelas de Posgrado a nivel nacional e
internacional.

t) Promover e incentivar la investigacién cientifica a nivel de
posgrado en las maestrias y doctorados para contribuir en la
solucién de problemas de la regién y del pais.

u) Los docentes que desarrollan los cursos en los programas de
doctorado en las Unidades de Posgrado, deben redlizar la
publicacién de articulos cientificos indizados en revistas
especializados (RCD N° 101-2017-SUNEDU/CD).

v) Las demds que establezca el Estatuto o le asigne la Alta Direccidn
de la Universidad.

CAPITULO VIII
ORGANOS DEPENDIENTES AL VICERRECTORADO ACADEMICO

DIRECCION DE ADMISION

Art.79°  Direccion de Admision
La Direccién de Admision es un 6rgano dependiente del
Vicerrectorado Académico, responsable de planear, normar vy
asesorar las distintas modalidades de procesos de admision y
seleccion de postulantes de pregrado, posgrado, y segunda
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especializacion, asi como de mantener actualizada la informacién
de los procesos de admisidn.

Funciones de la Direccion de Admision
La Direccién de Admisidn tiene las funciones siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)
i)
J)

k)

Planificar, dirigir y supervisar los procesos de admisién y
seleccion de postulantes de pregrado, posgrado y segunda
especialidad.

Proponer el reglamento y/o directivas que orienten el proceso
de admision en sus distintas modalidades.

Dirigir y supervisar la sistematizacién de informacién y la base
de datos de los procesos de admisién y seleccién de postulantes
e informar a las instancias superiores.

Planificar y ejecutar la implantacion de sistemas, equipos e
instrumentos de seguridad a uftilizarse en los tres tipos de
procesos de admisién.

Planificar y ejecutar programas de capacitacién de los docentes
concernientes a las diversas actividades a ser realizadas en los
procesos de admisién en las tres modalidades.

Coordinar con el personal seleccionado y encargado de la
elaboracion de las pruebas en los procesos de admisién.
Proponer el perfil del personal que se desempefiard en las
distintas fases de los procesos de admision (en los tres tipos de
procesos de admisién).

Organizar y establecer el desarrollo del Banco de Preguntas.
Coordinar la capacitacion del personal permanente a su cargo.
Custodiar y mantener actualizada la base de datos de los
postulantes y estudiantes que cometieron fraude o actos ilicitos
en los procesos de admision, e informar a la Alta Direccién.
Evaluar e informar a las instancias superiores los resultados de
los procesos de admision durante el afio académico.

Proponer, coordinar y evaluar los modelos de prueba de admisién
a través de estudios de seguimiento del rendimiento académico
de los ingresantes, con la finalidad de perfeccionar las pruebas
de admisién y estdndares de calidad.
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Art.82°

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

m) Realizar estudios de investigacion con la finalidad de mejorar los
instrumentos de evaluacidn para un éptimo perfil de ingresante
que requiere la UNA-PUNO.

n) Promover y organizar charlas de orientacién vocacional en los
colegios publicos y privados de la regidn.

0) Las demds que le asigne el Vicerrectorado Académico o la Alta
Direccién en el dmbito de su competencia.

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Direccion de Bienestar Universitario

La Direccién de Bienestar Universitario es érgano dependiente de
Vicerrectorado Académico, responsable de planificar, organizar y
dirigir la prestacién de servicios de asistencia social, atencion
médico primario, comedores; asi como la recreacion y deportes para
los estudiantes, docentes y personal no docente.

Funciones de la Direccion de Bienestar Universitario

La Direccién de Bienestar Universitario tiene las funciones

siguientes:

a) Formular y ejecutar estudios y/o proyectos especificos para el
desarrollo de los programas de bienestar universitario.

b) Elaborar y ejecutar directivas internas, para promover el
cumplimiento eficiente de los programas de servicio médico,
servicio social, comedores y promocién del deporte.

c) Planificar, organizar y ejecutar los servicios de bienestar
universitario en sus diferentes formas y niveles, en beneficio de
los estudiantes de pregrado y posgrado, docentes y personal no
docente de la Universidad.

d) Dirigir y supervisar el estudio socioeconémico a estudiantes
provenientes de zonas de extrema pobreza.

e) Dirigir y supervisar la atencion al personal docente y no docente
en trdmites relacionado con la atencién de Essalud, situacién de
salud del paciente, visitas domiciliarias, preparacion de informes
en caso de licencias por motivos de salud.
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Art.84°

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

f) Coordinar y supervisar los servicios de asistencia médica
primaria en salud, tanto simultdnea como preventiva, a los
estudiantes y la comunidad universitaria.

g) Promover y coordinar con ESSALUD y MINSA la realizacién de
campafias de prevencion de la salud en beneficio de los
estudiantes universitarios.

h) Coordinar y supervisar la revision médica a postulantes e
ingresantes de la universidad, en coordinacién con la Direccidn
de Admisién.

i) Promover, coordinar, dirigir y supervisar programas deportivos
de alta competencia (PRODAC), con no menos de tres (03)
disciplinas en sus distintas categorias (atletismo, karate, tiro,
véley y otros).

Jj) Promover y organizar el programa de Universidad Saludable
para generar una cultura de salud, conservacién del medio
ambiente y el mejoramiento de la calidad de vida en la
comunidad universitaria.

k) Dirigir, coordinar y supervisar el servicio de alimentacidn
brindado por el comedor universitario de la UNA.

1) Proponer la implementacién de la bolsa de trabajo en beneficio
de los estudiantes.

m) Las demds que le asigne el Vicerrectorado Académico o la Alta
Direccion en el dmbito de su competencia.

DIRECCION DE GESTION ACADEMICA

Direccion de Gestion Académica

La Direccion de Gestion Académica, es la unidad orgdnica de
ejecucion dependiente del Vicerrectorado Académico, responsable
de planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades
académicas de la universidad.

Funciones de la Direccion de Gestion Académica.

La Direccién de Gestién Académica tiene las funciones siguientes:

a) Planear, organizar, ejecutar y evaluar los procesos de gestidn
académica de las Facultades, Escuelas Profesionales, Segundas
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b)

c)

d)

f)

9)

h)

J)

k)

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Especialidades, Escuela de Posgrado, y otros programas
académicos de la Universidad.

Proponer y ejecutar reglamentos y directivas académicas a nivel
de pregrado, posgrado y postitulo.

Asesorar y supervisar, la formulacidn, ejecucién y evaluacién de
curriculos de los programas de estudio de las Escuelas
Profesionales, Escuela de Posgrado y de otras Unidades
Académicas.

Coordinar el proceso de acreditacién y licenciamiento de las
escuelas profesionales y unidades académicas de Posgrado.
Elaborar y remitir el informe estadistico, luego de finalizado el
semestre académico, en coordinacion con la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y, Oficina de Tecnologias de
Informacion.

Dirigir y monitorear las labores administrativa-académicas de
las Coordinaciones Académicas de las Facultades de la
Universidad, en coordinacién con la instancia de Supervision y
Evaluacion Académica, para el estricto cumplimiento de los
plazos de tramites establecidos en el Reglamento y Directiva.
Organizar, sistematizar, conservar y custodiar las actas y
registros de evaluacién, historiales académicos de los
estudiantes, remitidos por las Coordinaciones Académicas de las
Escuelas Profesionales, Segundas Especialidades, Escuela de
Posgrado y otros programas académicos de la Universidad.
Dirigir y supervisar el informe académico para el otorgamiento
de los grados académicos, titulos profesionales y certificados,
correspondientes a los programas de estudio de las Escuelas
Profesionales, Escuela de Posgrado y de otfras unidades
académicas.

Diseflar, ejecutar y supervisar el desarrollo de los Estudios
Generales en las Escuelas Profesionales de la UNA-PUNO.
Normar, monitorear y evaluar los servicios académicos de
orientacion psicopedagdgica y de tutoria a estudiantes, que
garanticen el acompafiamiento y orientacion personalizada al
estudiante.

Promover y coordinar las actividades de desarrollo de
capacidades de los docentes universitarios.
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1)

m)

n)
0)

p)

9

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Coordinar la implementacion de reglamentos y directivas de

supervision y evaluacion de las actividades académicas de las

Escuelas Profesionales.

Supervisar, monitorear y evaluar la organizacion vy

administracion del periodo académico lectivo establecido por la

Universidad.

Supervisar y evaluar las funciones del personal de las

coordinaciones académicas de las Facultades.

Supervisar en forma inopinada el cumplimiento de las actividades

académicas en las Escuelas Profesionales.

Centralizar, consolidar y sistematizar en una base de datos la

informacion académica semestral por programas de estudio de

las Escuelas Profesionales, Segundas Especialidades y Escuela

de Posgrado, demds programas académicos y por docente

referidas a:

» Distribucién de carga académica docente.

» Horario de sesiones de aprendizaje.

» Control diario de desarrollo de componentes curriculares por
docente.

» Avance académico por componentes curriculares.

» Entrega de actas y registros de evaluacidn.

» Nlmero de estudiantes matriculados por semestre,
egresados, graduados y titulados.

» Metas fisicas de los planes de trabajo.

Monitorear y supervisar el sistema de evaluacion de los

estudiantes.

Planear, organizar, ejecutar, normar y evaluar la prestacién del

servicio bibliogrdfico en la biblioteca central y sistema de

bibliotecas.

Las demds que le asigne el Vicerrector Académico o la Alta

Direccidn en el dmbito de su competencia.

DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL

Direccién de Proyeccién Social y Extension Cultural.
La Direccién de Proyeccion Social y Extensidn Cultural, es 6rgano
dependiente del Vicerrectorado Académico, encargada de proponer
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Art.86°
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la politica institucional de proyeccidn social, extension cultural y
responsabilidad social de la institucién. Responsable de ejecutar,
organizar y evaluar planes, programas y proyectos de proyeccién
social, extensién cultural, gestién ambiental y seguimiento del
graduado de la Universidad. Asimismo, promueve y articula con la
comunidad diferentes aspectos del conocimiento cientifico,
tecnoldgico, humanistico y cultural, con el fin de proponer soluciones
a la problemdtica regional, revalorando la identidad cultural.

Funciones de la Direccion de Proyeccién Social y Extension

Cultural.

La Direccién de Proyeccién Social y Extensién Cultural tiene las

funciones siguientes:

a) Planificar, ejecutar, monitorear y evaluar los objetivos y las
acciones estratégicas de Proyeccién Social y Extension Cultural
de la Universidad, en coordinacién con las unidades orgdnicas de
la universidad.

b) Aplicar el enfoque de responsabilidad social universitaria en sus
procesos estratégicos, misionales y de soporte para consolidar
su fransversalidad en las actividades institucionales vy
extramural.

c) Proponer reglamentos o directivas de su competencia, para
aprobacion y aplicacion.

d) Coordinar, ejecutar y supervisar los programas y proyectos de
proyeccion social y extensién cultural, realizadas por las
unidades académicas de la Universidad.

e) Revalorar, promover, preservar, acrecentar, realizar vy
transmitir la riqueza y herencia cultural y artistica de la region
de Puno.

f) Programar, organizar y ejecutar eventos cientificos,
tecnoldgicos y culturales que contribuyan al desarrollo de la
region.

g) Desarrollar programas de apoyo en coordinacion con las
facultades a través de la extension cultural y proyeccién social
que permitan proponer soluciones viables y sustentables a
problemas de la region.

h) Vincular la universidad con la sociedad a través de convenios,
trabajos y prestacion de servicios a nivel interinstitucional con
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J)

k)

m)

n)

p)
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actividades de proyeccién social, extensién cultural vy
ambientales.

Establecer la racionalidad de la calendarizacién de las
actividades culturales y deportivas de manera que no afecten el
desarrollo de las actividades académicas.

Proponer la suscripcion de convenios de proyeccién social y
extensién cultural de facultades con instituciones publicas,
privadas y organizaciones de base,

Planificar, ejecutar y evaluar proyectos para consolidar la
vinculacion con los graduandos de la UNA-PUNO.

Registrar, sistematizar y administrar informacion y estadisticas
de los graduados de la universidad, a través de un sistema
informdtico integral.

Promover investigaciones relacionadas con la situacién
profesional, académica y laboral de los exalumnos de la
universidad y de la relacién entre el empleo y la oferta
académica en su zona de influencia.

Participar en la formulacion de la politica académica de la
Universidad en materia de promocién y fomento del desarrollo
sostenible, gestion de riesgos y adaptacion al cambio climdtico y
proteccion y conservacion del medio ambiente.

Formular, aplicar proyectos y normas ambientales que
promuevan la conservacién del medio ambiente y adaptacién al
cambio climdtico en las actividades bajo la competencia de la
Universidad.

Las demds que le asigne el Vicerrectorado Académico o la Alta
Direccion en el dmbito de su competencia.
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CAPITULO IX
ORGANOS DEPENDIENTES AL VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS

Art.87° Direccion de Incubadora de Empresas.

La Direccién de Incubadora de Empresas, es la unidad orgdnica
dependiente del Vicerrectorado de Investigacion, responsable de
fomentar el emprendimiento con alto nivel de innovacién en sus
estudiantes, docentes, personal administrativo de las diversas
Facultades, potenciando a los emprendedores con los recursos y
servicios de incubacion y estrategias de vanguardia para convertir a
los emprendedores en empresarios exitosas, basados en resultados
de investigacién cientifica, desarrollo técnico e innovacion.

Art.88° Funciones de la Direccion de Incubadora de Empresas.
Son funciones de la Direccion de Incubadora de Empresas:

a) Proponer al Vicerrectorado de Investigacién las politicas,
reglamentos y/o normas de funcionamiento de la Direccion de
Incubadora de Empresas.

b) Fomentar e impulsar el desarrollo de nuevas empresas que brinden
soluciones tecnoldgicas a favor de la sociedad, estableciendo con ello
una relacién de responsabilidad y compromiso con el desarrollo
sostenible del pais, con la participacion de estudiantes, docentes y/o
administrativos.

c) Fomentar el desarrollo de empresas, spin off o empresa derivada,
auto sustentables mediante la incubacién y la gestion de fuentes de
capital semilla, redes asociativas y de inversion.

d) Dirigir talleres de planes de negocio, marketing digital, ventas,
propiedad intelectual y aspectos societarios.

e) Coordinar con las Facultades, las incubadoras de innovacidn
tecnoldgica, para su adecuado funcionamiento, segin la finalidad con
la cual han sido creadas.

f) Apoyar y orientar en la gestién del registro de patentes y proteccién
de la propiedad intelectual de las Incubadoras de Innovacién
Tecnolégica UNA-PUNO.
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h)
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k)
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Evaluar los nuevos esquemas de empresas, después de la Etapa de
maduracién, a efecto de determinar su viabilidad financiera y
consecuente subsistencia por si mismas.

Impulsar nuevos negocios tecnoldgicos, producto de la investigacion
aplicada e innovacion, desarrolladas por estudiantes y docentes.
Brindar asesoria técnica especializada para la produccién, desarrollo,
consolidacién y transformacién industrial de empresas.

Proporcionar informacion de los servicios ofrecidos por la incubadora,
los procedimientos generales a seguir, directorio de incubados y
personal de contacto.

Asesorar y evaluar estrategias de expansién, diversificacion y
crecimiento mediante la contratacién de créditos.

Gestionar el acceso a financiamiento con fondos de cooperacién
nacional y/o internacional para el desarrollo de propuestas o ideas de
negocios, enlazando Redes de Colaboracién con Instituciones
nacionales y extranjeras.

m) Aprobar la seleccién de los proyectos de los procesos de pre-

n)

Art.89°

Art.90°

incubacion, incubacién y maduracién.

Las demds funciones que asigne el Vicerrectorado de Investigacién o
aquellas que le corresponda por Estatuto, normas internas y
dispositivos legales dentro del dmbito de su competencia.

INSTITUTO DE INVESTIGACION

Instituto de Investigacion

El Instituto de Investigacion es el drgano dependiente del
Vicerrectorado de Investigacion, es la unidad orgdnica responsable
de gestionar, administrar, supervisar y evaluar la investigacién
institucional, en coordinacion con las unidades de investigacién de las
facultades.

Funciones del Instituto de Investigacion
El Instituto de Investigacion tiene las funciones siguientes:

a) Proponer al Vicerrectorado de Investigacion las politicas,
planes, programas, reglamentos y/o normas para el
funcionamiento del Instituto de Investigacion.
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b)

d)

e)

f)

9)

h)

J)

k)

1)

REGLAMENTO DE ORGANIZ ACION Y FUNCIONES

Proponer mecanismos de apoyo a las actividades de investigacion
que redalizan las unidades de posgrado, direcciones de
investigacién, institutos y/o centros de investigacién, comité de
editores de las facultades y de la Escuela de Posgrado.
Promover y gestionar la suscripcién de convenios con entidades
publicas y privadas como para la realizacion de investigacion por
parte de los estudiantes, programas de capacitacién, gestidn,
busqueda y fuentes de financiamiento para eventos similares.
Fomentar y estimular los resultados de investigacién mediante
la publicacion en revistas indexadas y de impacto regional,
nacional e internacional, como de la realizacién de eventos
cientificos (congresos, conferencias, simposios).

Fomentar y gestionar la generacién de conocimientos y
participacién en fondos de investigacion.

Impulsar la participacion de investigadores en congresos,
seminarios, conferencias, pasantias de investigacién y
convocatorias dirigidas al financiamiento de sus actividades.
Organizar actividades de difusion del conocimiento, los
resultados de las investigaciones, plataforma de base de datos,
y repositorios.

Realizar actividades de supervision y evaluacién de proyectos de
investigacion en todas sus modalidades.

Evaluar y actualizar las lineas de investigacion en el marco del
Plan Estratégico Institucional y del modelo de renovacién
institucional.

Promover programas de apoyo y fomento a la investigacion
mediante financiamientos no reembolsables, becas, concursos de
proyectos de investigacién y estudios de posgrado.

Dirigir, coordinar y supervisar los planes, proyectos y
actividades que promuevan las dependencias de Plataforma,
Planeamiento, Promocién, Repositorio, Publicaciones Cientificas
y Fondo Editorial.

Proponer politicas para la edicién, impresién y publicacién de
productos editoriales de la UNA-PUNO.

m) Otras funciones inherentes y las que le asigne el Vicerrectorado

de Investigacién o la Alta Direccion en el dambito de su
competencia.
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DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

Art.91° La Direccion de Producciéon de Bienes y Servicios.
Es el drgano dependiente del Vicerrectorado de Investigacidn,
responsable de organizar, coordinar y dirigir la politica del proceso
productivo de bienes y servicios que estdn relacionados con las
especialidades, dreas académicas o trabajos de investigacién de la
Universidad. La utilidad resultante de dichas actividades se
destina a la reinversion, prioritariamente a la investigacién.

Art.92° Funciones de la Direccion de Produccion de Bienes y Servicios
La Direccién de Produccion de Bienes y Servicios, cumplen las
siguientes funciones:

a) Coordinar, promover y difundir las actividades de los Centros de
Produccién de Bienes y Servicios de la UNA-PUNO; generando
valor a través de una gestidn eficiente y emprendedora de los
mismos.

b) Proponer al VRI las politicas, alianzas estratégicas, reglamentos
y/0 normas de funcionamiento de la Direccién de Produccién de
Bienes y Servicios.

c) Normar el marco legal de gestién de los Centros de Produccién.

d) Capacitar en Gestion Empresarial e impulsar la constitucién y
organizacién de nuevos Centros de Produccién en la comunidad
universitaria

e) Proponer la ejecucién de programas de produccién de bienes y
servicios y/o proyectos especificos aprobados por la Facultad.

f) Establecer relaciones con el sector empresarial y celebrar
convenios para prestacion de servicios en los campos de la
especialidad.

g) Propiciar enfre los docentes, estudiantes y servidores no
docentes de la UNA-PUNO, iniciativas de formacion vy
administracion de centros de produccidn y servicios.

h) Facilitar el Centro de Produccién para el desarrollo de la
actividad académica de su especialidad o afines, como
complemento a la formacién profesional.
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Art.94°

J)

k)
1)

m)
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Brindar las facilidades a los estudiantes en la complementacion
de su formacién profesional mediante las prdcticas pre
profesionales.

Propender a la reinversion, la sostenibilidad, competitividad y
rentabilidad, en el marco de la prdctica gerencial.

Ofrecer productos de calidad certificada o servicios de calidad.
Proponer y ejecutar el plan general de modernizacién de los
laboratorios de investigacion de la Universidad.

Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado de
Investigacion en el dmbito de su competencia.

Son Centros de Produccién de Bienes y Servicios de la Universidad
Nacional del Altiplano, los siguientes:

VVVVYVYVYVYVYVVVVVYY

CPBS Servicentro

CPBS Panificadora y Confiteria
CPBS Agencia de Viajes y Turismo
CPBS Instituto de Idiomas

CPBS Instituto de Informdtica
CPBS Centro Preuniversitario
CPBS Piscina, Sauna y Jacuzzi
CPBS Estadio Universitario

CPBS Escuela de Prdcticos Agropecuarios
CPBS Hospital Universitario

CPBS Hospital Veterinario

CPBS Clinica Odontolégica

Cada Centro de Produccién de Bienes y Servicios, cuenta con un
Reglamento Interno de Trabajo aprobado por Consejo Universitario,

en

donde se establece su organizacion interna y funciones

especificas de su personal.
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DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Art.95°

Art.96°

La Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnolégica.

La Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica, es el
organo dependiente de Vicerrectorado de Investigacién,
responsable de dirigir, coordinar y promover la innovacién
tecnoldgica; y el desarrollo y la transferencia tecnolégica en el
marco de los objetivos y la Ley del Sistema Nacional de Cienciag,
Tecnologia e Innovacién - SINACTI (Ley N°31250), del INDECOPI
(patentes), y de vinculacion de la Universidad, con el sector
productivo y empresarial, para promover y estimular la investigacién
y la transferencia tecnoldgica con el propdsito de servir a la regién
y al pais.

Funciones de la Direccion de Innovacion y Transferencia
Tecnoldgica.

La Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnholdgica, tiene las
funciones siguientes:

a) Disefiar y proponer al Vicerrectorado de Investigacién las
normas, reglamentos y directivas para el desarrollo de innovacién
y transferencia tecnoldgica, en cumplimiento de los objetivos del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion -
SINACTI. e INDECOPT.

b) Normar y proponer el desarrollo de la transferencia tecnoldgica,
dirigidas a la sociedad civil, empresas y el Estado.

c) Identificar y sistematizar la informacién y conocimiento
transferibles generados por la universidad, empresas y el Estado.

d) Asesorar en la elaboracién y ejecucién de los programas de
transferencia tecnoldgica y su impacto en la sociedad.

e) Establecer politicas de vinculacidn en la UNA-PUNO, la empresa
y las comunidades para el desarrollo de las actividades de
transferencia tecnoldgica y disciplinas, conjugando actividades
comunes que sirvan para resolver una problemdtica en
concordancia con el desarrollo sustentable.
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f) Promover la proteccién de los trabajos de investigacion
generados por la UNA-PUNO, a través del registro de propiedad
privada intelectual de los investigadores y frdmite de patentes.

g) Generar capacidades para la innovacion y fransferencia
tecnoldgica a través de actividades como la realizacion periddica
de eventos cientificos, tecnolégicos y de innovacién, asi como de
ciencias sociales y biomédicas.

h) Elaborar planes y programas para fomentar la investigacion e
innovacién en las dreas de especialidad que viene desarrollando
los Centros Experimentales (CE).

i) Propender la reinversion en investigacion de los resultados
econémicos generados por los CE, a fin de mejorar su
sostenibilidad, competitividad y rentabilidad.

j) Sistematizar y difundir en fisico y virtual las bases de datos de
la investigacion desarrollada por la UNA-Puno.

k) Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion.

Art.97° Los Centros Experimentales (CE) estdn ubicados fuera de la sede
central de la UNA-Puno, cuenta con un Reglamento Interno de
Trabajo en donde debe establecerse su organizacién interna,
funciones especificas y responsabilidades de los trabajadores.

Art.98° Los Centros Experimentales operativos y en funcionamiento son los
siguientes:

Chuquibambilla y San Juan de Chuquibambilla
Camacani

Tambopata

Tllpa

La Raya

Carolina

Centro de Comunicaciones: Radio y TV UNA
Chucuito

Curtiembre

YV VV V V V V V V VY

Concentradora de Minerales de Crucero
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Art.101°
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» Concentradora de Minerales de Tiquillaca

> Majes
» TItuata
CAPITULO X
ORGANOS DESCONCENTRADOS
FILIALES
Filiales

Las filiales son érganos con funciones especificas, asignadas en
funcién de un dmbito territorial determinado; actdan en
representacion y por delegacion. Académicamente estdn adscritas
a una facultad.

Funciones de las Filiales
Las filiales cumplen las siguientes funciones:

a) Gestionar, evaluar, reestructurar y actualizar el disefio
curricular de las Escuelas Profesionales y programas de las
Unidades de Posgrado de las Facultades, cada tres (3) afios.

b) Dirigir, controlar y evaluar la ejecucién del curriculo de
formacién profesional, para asegurar la calidad académica y
certificacidn.

¢) Organizar, coordinar y controlar el proceso de matricula de los
estudiantes de la Escuela Profesional.

d) Organizar, implementar, ejecutar y evaluar las acciones de
tutoria dirigidas al estudiante de pregrado, en forma individual.

e) Evaluar semestralmente el nivel de logro de aprendizaje de los
estudiantes para desarrollar acciones de tutoria.

f) Otras afines que asigne el Decano.

Coordinador(a) de Filial

Se contard con un Coordinador(a) de Filial quien serd un profesional
encargado de definir los lineamientos de la filial a su cargo,
presentard la propuesta de los Planes Operativos Anuales y dar
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seguimiento a las acciones dando cuenta de la ejecucion de acciones
a la Autoridad Superior y Consejo Universitario.

Art.102° Funciones del Coordinador(a) de Filial

El Coordinador(a) de Filial cumplen las siguientes funciones:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

J)

PRIMERA:

Gestionar, evaluar, reestructurar y actualizar el disefio
curricular de las Escuelas Profesionales y programas de las
Unidades de Posgrado de las Facultades, cada tres (3) afos.
Dirigir, controlar y evaluar la ejecucién del curriculo de
formacién profesional, para asegurar la calidad académica y
certificacion.

Organizar, coordinar y controlar el proceso de matricula de los
estudiantes de la Escuela Profesional.

Organizar, implementar, ejecutar y evaluar las acciones de
tutoria dirigidas al estudiante de pregrado, en forma individual.
Evaluar semestralmente el nivel de logro de aprendizaje de los
estudiantes para desarrollar acciones de tutoria.

Organizar, implementar, ejecutar y evaluar las acciones de
tutoria dirigidas al estudiante de pregrado, en forma individual.
Evaluar semestralmente el nivel de logro de aprendizaje de los
estudiantes para desarrollar acciones de futoria.

Coordinar los procedimientos téchicos de dimensionamiento de
la oferta educativa en las filiales a su cargo.

Presenta ante Consejo Universitario el informe de actividades
académicas, investigativas y administrativas anualmente.

Otras afines que asigne el Decano o el Consejo Universitario.

TITULO III
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

El presente Reglamento de Organizacién y Funciones, establece
la estructura orgdnica, atribuciones y funciones de los organos
y unidades orgdnicas en la UNA-PUNO, hasta el tercer nivel
organizacional, cuya estructura orgdnica se expresa a través del
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

organigrama. Las funciones especificas de las unidades orgdnicas
de cuarto nivel organizacional se establecerdn en el Manual de
Perfil de Puestos (MPP) de la Universidad, o similar.

Las diferentes unidades orgdnicas, tanto académicas vy
administrativas de la Universidad, deberdn dar estricto
cumplimiento a las disposiciones contempladas en la Ley N°
30220 - Ley Universitaria, el Estatuto Universitario de la UNA
y el presente Reglamento. Asimismo, las distintas unidades
orgdnicas de esta Universidad deben adecuar e implementar sus
diversos documentos de gestién en el marco de la normatividad
vigente.

TERCERA: Todas las dependencias de la UNA-PUNO quedan encargadas de

CUARTA:

QUINTA:

SEXTA:

SEPTIMA:

velar por el estricto cumplimiento y aplicacion del presente
Reglamento, asi como de su actualizacion a través de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, dando cuenta a la Alta Direccién.

Los Organos y Unidades Orgdnicas que por disposicién de la
Resolucion Ministerial N° 588-2019-MINEDU vy por el presente
Reglamento han sido modificados, fusionados o suprimidos en su
estructura organizacional, deberdn adecuar su estructura y
funciones en un plazo de treinta dias (30) hdbiles posterior a la
aprobacidn del presente reglamento.

Ninguin docente o personal administrativo podrd ejercer mds de
un cargo de responsabilidad directiva dentro de la estructura
orgdnica de la Universidad.

El Organigrama de la UNA-Puno, que aparece en el Anexo del
reglamento, es parte del presente ROF.

Una vez aprobado el Reglamento de Organizacién y Funciones,
inmediatamente deberd actualizarse el Clasificador de Cargos
de la Universidad; asimismo deberd reformularse el Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Universidad o
Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) segln corresponda, dichos
documentos deberdn actualizar la Unidad de Recursos Humanos,
organo responsable de la formulacién conforme a las normas que
regulan el mismo. Posterior a la aprobacion del CAP Provisional o
CPE, los ér‘ganos y las Unidades Orgdnicas de la Universidad,
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deberdn formular sus respectivos Manual de Perfil de Puestos
(MPP) anteriormente conocido como Manual de Organizacion y
Funciones (MOF), bajo la direccion de la Unidad de Recursos
Humanos; y en coordinacién con los érganos y unidades orgdnicas
de la Universidad, en los plazos establecidos.

TITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

El presente Reglamento de Organizacién y Funciones entrard en
vigencia al dia siguiente de su aprobacién y publicacion,
refrendado mediante Resolucién Rectoral de la institucién.

Los aspectos no previstos en el presente Reglamento se
interpretardn en concordancia con la Constitucion Politica del
Perd, Ley N°30220, Ley Universitaria, el Estatuto Universitarioy
demds normas conexas.

A la fecha de vigencia del presente reglamento queda sin efecto
la Resolucién Rectoral N° 2070-2021-R-UNA y otros dispositivos
que se opongan al presente.
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ANEXO
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ORGANIGRAMA DE LA U.N.A.- PUNO
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PROPUESTA ELABORADA POR:

M.Sc. José Joaquin Huanca Cutimbo
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Ing. Juan Carlos Sucasaire Monroy
Jefe de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion

M.Sc. Ciriaco E. Quispe Yanqui
Ing. Rosa Luz Mamani Mayta

Lic. Yessica Torres Salcedo

Dr. Milton Clark Mufioz Santivafiez
Coordinador en Modernizacion del Estado y Documentos de Gestion
DIGESU - MINEDUV
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