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Resumen Ejecutivo

En el primer semestre 2023, se ha avanzado en la implementacién de 10 acciones
estratégicas institucionales (AEIl) que representa el 67% del total y se han ejecutado 18
indicadores de acciones estratégicas que representa el 69% de total. Respecto a la
ejecucion de las 10 AEl, se observa que 4 AEI tuvieron niveles de cumplimiento alto, 1
AEl presenta un nivel de cumplimiento medio y 5 AEl presentan un nivel de
cumplimiento bajo. Referente a la ejecucion de los indicadores, se advierte que 9
indicadores tuvieron niveles de cumplimiento alto, 2 indicadores presentan un nivel de
cumplimiento medio y 7 indicadores tuvieron un nivel bajo.

El nivel del avance en la implementacion de las AEI del PEI de la Universidad Nacional
del Altiplano es el siguiente:

La AEl 1.1: “Programas curriculares por competencias actualizados e
implementados para los estudiantes universitarios”, tiene dos indicadores y el
avance promedio es del 99.59% que presenta un nivel de cumplimiento alto.

La AEl 1.2: “Programa de fortalecimiento de competencias y conocimientos del
personal docente” tiene dos indicadores y el avance promedio es de 72.09% que
representa un nivel de cumplimiento bajo.

La AEI 1.3: “Servicio de apoyo integral de manera oportuna para los estudiantes
universitarios”, tiene dos indicadores y el avance promedio de los mismos es de
100.00% que presenta un nivel de cumplimiento alto.

La AEl 1.4: “Programa de mantenimiento de infraestructura y equipamiento
adecuados para la comunidad universitaria” tiene dos indicadores y el avance
promedio de los mismos es de 55.86% que representa un nivel de cumplimiento
bajo.

La AEI 2.1: “Programa de investigacion formativa permanente implementada para
la comunidad universitaria.” tiene dos indicadores y el avance promedio de los
mismos es ND (no determinado).

a AEl 2.2: “Programa de desarrollo de la produccién cientifica e intelectual
implementado para investigadores” tiene dos indicadores y el avance promedio
de los mismos es ND (no determinado).

La AEI 3.1: “Programa responsabilidad social y proyeccion social implementado
en beneficio de la comunidad” tiene dos indicadores y el avance promedio de los
mismos es de 100.00% que presenta un nivel de cumplimiento alto.

La AEIl 3.2: “Programa de extension cultural implementado en beneficio de la
comunidad” tiene dos indicadores y el avance promedio de los mismos es de
100.00% que representa un nivel de cumplimiento alto.

La AEl 4.1: “Licenciamiento Institucional permanente para la universidad” tiene
dos indicadores y el avance promedio de los mismos es de 19.44% que
representa un nivel de cumplimiento bajo.

La AEI 4.2: “Acreditacion progresiva en beneficio de la comunidad universitaria”
tiene un indicador y el avance promedio de los mismos es de 0.00% que
representa un nivel de cumplimiento bajo.



e La AEIl 4.3: “Sistemas de gestion automatizados con enfoque de procesos para la
Universidad” tiene dos indicadores y el avance promedio de los mismos es de
11.11% que representa un nivel de cumplimiento bajo.

e La AEl 4.4: “Fortalecimiento de capacidades implementado en el personal
administrativo” tiene un indicador y el avance promedio de los mismos es de
75.00%, que representa un nivel de cumplimiento bajo.

e La AEl 4.5 “Programa de mantenimiento de la infraestructura fisica y
laboratorios, en beneficio de las escuelas profesionales y estudiantes” tiene dos
indicadores y el avance promedio de los mismos es de 50.00% que representa
un nivel de cumplimiento bajo.

e La AEIl 5.1: “Programa de estimacién del riesgo de desastres implementado en la
universidad” tiene un indicador y el avance promedio de los mismos es ND (no
determinado).

e La AEIl 5.2: “Programa de prevencion y contingencia frente a los riesgos de
desastre implementado en la universidad” tiene como indicador y el avance
promedio de los mismos es ND (no determinado).

Las unidades organicas han registrado en el aplicativo CEPLAN v.01 o remitido la
informacién del seguimiento del PEI y POI 2023, correspondiente al primer semestre,
fuera de plazo y otras unidades organicas no han cumplido con ello, por lo que, se
evidencia que la “cultura de planificacion en la Universidad Nacional del Altiplano es
baja”. Dicha situacion se superara en el segundo semestre para garantizar el nivel de
implementacién de las AEI anual. Como medida correctiva las dependencias afines
emitiran medidas preventivas y correctivas.



Prioridades de la politica institucional

El Plan Estratégico Institucional — PElI 2022-2025 de la Universidad Nacional del
Altiplano ha sido verificado y validado por el CEPLAN y aprobado por el Pleno del
Honorable Consejo Universitario y con Resolucion Rectoral N° 1548-2021-R-UNA
establece la Mision Institucional siguiente:

v Misidn

“Desarrollar y transmitir el conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico,
formando profesionales y posgraduados calificados y competitivos, impulsando el
desarrollo de la investigacidn y la responsabilidad social, la practica de valores y
la identidad cultural, orientadas al estudiante y la sociedad, con miras a contribuir
al desarrollo sostenible de la region y del pais”.

v'  Descripcion de prioridades de la politica institucional del pliego,
resaltando los logros esperados al cierre del 2023.

Lineamientos de Politica Institucional

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Implementar los estudios generales, estudios especificos y de
especialidad en la formacioén de pregrado, orientadas a una formacion
integral y competitiva.

Desarrollar la actualizacion de las estructuras curriculares en
pregrado y posgrado, segun los avances cientificos y tecnologicos, y
en respuesta a las necesidades sociales, culturales y productivas de
la region y del pais.

Mejorar continuamente las condiciones de aprendizaje, permanencia
y la oportuna graduacion de los estudiantes de pregrado y posgrado.
Ampliar la cobertura de formacion profesional universitaria, segun la
demanda educativa regional.

Fortalecer las competencias y conocimientos del personal docente,
asi como las capacidades y conocimientos del personal
administrativo.

Asegurar la plataforma virtual y las herramientas de conectividad para
la educacion universitaria, modalidades: presencial, semi presencial y
virtual.

Consolidar el proceso de seguimiento al egresado y/o graduado.
Impulsar el desarrollo de las investigaciones vinculadas a tesis de
pregrado y posgrado, simplificando procedimientos para su
desarrollo y presentacion.

Impulsar el desarrollo de los articulos de investigacion para su
publicacién en revistas indexadas de alto impacto.

10) Fomentar el desarrollo de proyectos de investigacion e innovacion

conducentes a la busqueda y solicitud de patentes.

11) Fomentar la produccién de investigaciones en los institutos de

investigacion y centros experimentales.



12) Promover de manera transversal las funciones de ensefianza e
investigacion hacia una dimension internacional e intercultural, que
constituya como palanca para la transformacion institucional.

13) Implementar programas especificos e integrales de proyeccion social
y extension cultural.

14) Generar y consolidar las condiciones basicas de calidad para
mantener el licenciamiento de la Universidad y para la acreditacion
de las escuelas profesionales.

15) Impulsar la practica de una gestion publica universitaria por
resultados.

16) Asegurar la simplificacion administrativa, consolidando la aplicacion
de las tecnologias de informacion y comunicacion (TIC).

17) Asegurar una adecuada cobertura de los servicios de apoyo a los
estudiantes.

18) Promover una cultura de sostenibilidad y proteccion del medio
ambiente.

19) Fortalecer la igualdad de género, acciones en contra la violencia, la
discriminacion y la lucha contra la corrupcion.

20) Implementar oportunamente los protocolos de bioseguridad, para la
proteccion de la salud de los miembros de la comunidad universitaria.

v' Descripcion de la priorizacion realizada en el paso de delimitacion del
alcance de la evaluacion

Para la priorizacion, en primer lugar, se ha identificado a la poblacién a la cual
sirve la Universidad con sus funciones sustantivas (formacién profesional,
investigacion y responsabilidad social) y cuya necesidad busca satisfacer.
Posteriormente, se ha considerado las funciones de administracion interna
(planeamiento, presupuesto, contabilidad, organizacion, recursos humanos,
sistemas de informacion y comunicacion, asesoria juridica, gestion financiera,
gestion de medios materiales y servicios auxiliares, entre otras), con el propésito
de mejorar o fortalecer los procesos de soporte o su disefio organizacional para
solucionar problemas de gestién u optimizar el uso de sus recursos con la
finalidad de atender adecuadamente a su poblacion. Finalmente, se ha
considerado la gestion del riesgo de desastres.

El Plan Operativo Institucional - POl 2023 de la Universidad Nacional del
Altiplano, aprobado por Resolucion Rectoral N° 0231-2023-R-UNA, esta vinculado
alas AEl y a los OEl del PEI 2022-2025 de la Universidad Nacional del Altiplano.

Los 230 Centros de Costos de la Universidad Nacional del Altiplano han sido
aprobados mediante Resolucidn Rectoral N° 0939-2022-R-UNA.

Anilisis de implementacion de las acciones estratégicas
institucionales (AEIl)

2.1. Situacion de las AEl durante el primer semestre de 2023



El PEl 2022-2025 de la Universidad Nacional del Altiplano contiene 15 AEl y
26 indicadores de acciones estratégicas.

En el primer semestre 2023, tal como se observa en la Tabla Resumen, han
avanzado en su ejecucion 10 AEl que representa el 67% del total y se han
ejecutado 18 indicadores de acciones estratégicas que representa el 69%
de total. Respecto a la ejecucion de las 10 AEl, se observa que 4 AEI
tuvieron niveles de cumplimiento alto, 1 AEl presenta un nivel de
cumplimiento medio y 5 AEl presentan un nivel de cumplimiento bajo.
Referente a la ejecucion de los indicadores, se advierte que 9 indicadores
tuvieron niveles de cumplimiento alto, 2 indicador presenta un nivel de
cumplimiento medio y 7 indicadores tuvieron un nivel bajo.

Tabla Resumen: Semaforizacién por nivel de avance. Primer semestre 2023

Nivel de Cumplimiento

Ano 2023 Bajo Medio Alto
[0% - 75%> [75% - 95%> 295%
Acciones 5 1 4
Indicadores 7 2 9

Fuente: Reporte de Seguimiento al Primer Semestre de 2023 del Plan Estratégico Institucional (PEI).

En el primer semestre del afio 2023, tal como se observa en Cuadro 1, el nivel de
implementacion o avance en las AEl del PEI de la Universidad Nacional del
Altiplano es el siguiente:

e La AEl 1.1: “Programas curriculares por competencias actualizados e
implementados para los estudiantes universitarios”, tiene dos
indicadores y el avance promedio es del 99.59%, que presenta un
nivel de cumplimiento alto.

e La AEl 1.2: “Programa de fortalecimiento de competencias y
conocimientos del personal docente” tiene dos indicadores y el
avance promedio es de 72.09%, que tuvo un nivel de cumplimiento
bajo.

e La AEI 1.3: “Servicio de apoyo integral de manera oportuna para los
estudiantes universitarios”, tiene dos indicadores y el avance
promedio de los mismos es de 100.00%, que presenta un nivel de
cumplimiento alto.

e La AEl 1.4: “Programa de mantenimiento de infraestructura y
equipamiento adecuados para la comunidad universitaria” tiene dos
indicadores y el avance promedio de los mismos es de 55.86%, que
tuvo un nivel de cumplimiento bajo.

e La AElI 2.1: “Programa de investigacion formativa permanente
implementada para la comunidad universitaria.” tiene dos indicadores
y el avance promedio de los mismos es ND (no determinado).

e a AEl 2.2: “Programa de desarrollo de la produccion cientifica e
intelectual implementado para investigadores” tiene dos indicadores
y el avance promedio de los mismos es ND (no determinado).



La AEl 3.1: “Programa responsabilidad social y proyecciéon social
implementado en beneficio de la comunidad” tiene dos indicadores y
el avance promedio de los mismos es de 100.00%, que presenta un
nivel de cumplimiento alto.

La AEl 3.2: “Programa de extensién cultural implementado en
beneficio de la comunidad” tiene dos indicadores y el avance
promedio de los mismos es de 100.00%, que tuvo un nivel de
cumplimiento alto.

La AEl 4.1: “Licenciamiento Institucional permanente para la
universidad” tiene dos indicadores y el avance promedio de los
mismos es de 19.44%, que tuvo un nivel de cumplimiento bajo.

La AEI 4.2: “Acreditacion progresiva en beneficio de la comunidad
universitaria” tiene un indicador y el avance promedio de los mismos
es de 0.00%, que tuvo un nivel de cumplimiento bajo.

La AEl 4.3: “Sistemas de gestion automatizados con enfoque de
procesos para la Universidad” tiene dos indicadores y el avance
promedio de los mismos es de 11.11%, que tuvo un nivel de
cumplimiento bajo.

La AEIl 4.4: “Fortalecimiento de capacidades implementado en el
personal administrativo” tiene un indicador y el avance promedio de
los mismos es de 75.00%, que tuvo un nivel de cumplimiento bajo.

La AEI 4.5: “Programa de mantenimiento de la infraestructura fisica y
laboratorios, en beneficio de las escuelas profesionales y estudiantes”
tiene dos indicadores y el avance promedio de los mismos es de
50.00%, que tuvo un nivel de cumplimiento bajo.

La AEl 5.1: “Programa de estimacion del riesgo de desastres
implementado en la universidad” tiene un indicador y el avance
promedio de los mismos es ND (no determinado).

La AEl 5.2: “Programa de prevencion y contingencia frente a los
riesgos de desastre implementado en la universidad” tiene como
indicador y el avance promedio de los mismos es ND (no
determinado).



Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base Logro Valor Obtenido Avance Tipo | (%)
Esperado
Caodigo AEl/ Indicador 2023 2023
Ao Valor 2023
Sem1 Anual Sem1 Anual

AEL01.01 PROGRAMAS CURRICULARES POR COMPETENCIAS ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS PARA LOS 99.59 ND
e ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS '

Numero de escuelas profesionales con estructuras
IND.01.AEI.01.01 |curriculares actualizadas, aprobadas con Resolucion 2023 31 33 35 ND 100.00 ND
Rectoral

Numero de programas de maestria, doctorales,
especializacion y diplomados con estructuras

IND.02.AEI.01.01 ) ) - 2023 9 122 121 ND 91.18 ND
curriculares actualizadas, aprobadas con Resolucion
Rectoral
AEL01.02 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS DEL PERSONAL DOCENTE 72.09 ‘ ND
IND.01.AEI.01.02 |Porcentaje de docentes evaluados, por afio 2023 90 96 89 ND 92.71 ND
IND.02.AELO1.02 Numero de curfos de capacitacion para el personal 2023 35 68 35 ND 5147 ND
docente, por afio

AEL01.03 SERVICIO DE APOYO INTEGRAL DE MANERA OPORTUNA PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 100.00 ‘ ND

Porcentaje de estudiantes de pregrado, atendidos
IND.01.AEI.01.03 loportunamente con servicios de tutoria y 2023 56 75 79 ND 100.00 ND
psicopedagagico, por afio

Porcentaje de estudiantes beneficiados oportunamente
con los servicios complementarios (servicio social,
deporte de alta competencia y actividades culturales y
artisticas).

IND.02.AEI.01.03 2023 20 7 80 ND 100.00 ND

AEL01.04 55.86

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAY EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA ND
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Numero de suscripcion oficial de la plataforma virtual

IND.01.AEL.01.04 : e
para la comunidad universitaria

2023 0 0.80 0.57 ND 71.25 ND

Numero de laboratorios de biomédicas e ingenierias en
IND.02.AEI.01.04 funcionamiento para estudiantes de las escuelas 2023 78 84 34 ND 40.48 ND
profesionales

AEL02.01 PROGRAMA DE INVESTIGACION FORMATIVA PERMANENTE IMPLEMENTADA PARA LA COMUNIDAD ND ND
o UNIVERSITARIA

Numero de tesis de investigacion en pregrado, con actas

IND.01.AEI.02.01 » =
de sustentacion, por afio

2023 833 1,500 ND ND ND ND

Numero de cursos o seminarios de investigacion

IND.02.AE.02.01 ) ) =
formativa, por escuela profesional y por afio

2023 4 60 ND ND ND ND

AEL02.02 ND

PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCION CIENTIFICA E INTELECTUAL IMPLEMENTADO PARA ND
INVESTIGADORES

Numero de articulos de investigacion publicados en
IND.01.AEI.02.02 [revistas indexadas de alto impacto, por investigadores 2023 29 34 ND ND ND ND
RENACYT, por afio

Numero de articulos de investigacion desarrollados y
IND.02.AEI.02.02 publicados en revistas indexadas por estudiantes, por 2023 0 5 ND ND ND ND
afno

AEL03.01 Zgﬁﬁzﬁ;\%\)RESPONSABILIDAD SOCIAL Y PROYECCION SOCIAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA 100.00 ND

Numero de eventos de proyeccion social por escuelas

IND.01.AEI.03.01 . N 2023 5 1" 35 ND 100.00 ND
profesionales, por afio.
Porcentaje de estudiantes que participan en programas
IND.02.AEI.03.01 ” ) M 2023 30 60 80 ND 100.00 ND
de proyeccion social, por afio
AEL03.02 PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD 100.00 ND




Logro

. . " o
Linea Base Esperado Valor Obtenido Avance Tipo | (%)
Codigo AEI / Indicador 2023 2023
Aio Valor 2023

Sem1 Anual Sem1 ‘ Anual

IND.01.AEL.03.02 Numero de eventos de extension cultural, por afio 2023 2 5 5 ND 100.00 ND

IND 02 AE1.03.02 Porcentajg’de estudiantes que participan en programas 2023 20 70 70 ND 100.00 ND

de extension cultural

AEL04.01 LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL PERMANENTE PARA LA UNIVERSIDAD 19.44 ‘ ND

Porcentaje de las condiciones basicas de calidad
IND.01.AEI.04.01 implementadas para el licenciamiento institucional de la | 2023 70 90 35 ND 38.89 ND
universidad, de acuerdo a lo establecido por la SUNEDU

Porcentaje de condiciones basicas de calidad
implementadas para licenciamiento de la Facultad de

IND.02.AE1.04.01 Medicina Humana, de acuerdo a lo establecido por la 2023 80 %0 0 ND 0.00 ND
SUNEDU
AEL.04.02 ACREDITACION PROGRESIVA EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 0.00 ‘ ND
Numero de escuelas profesionales acreditadas, de
IND.01.AE1.04.02 acuerdo a lo establecido por el SINEACE 2023 ke 8 0 ND 0.0 ND
AEL.04.03 SISTEMAS DE GESTION AUTOMATIZADOS CON ENFOQUE DE PROCESOS PARA LA UNIVERSIDAD 1.1 ‘ ND
IND.01.AE.04.03 Eorcgntaje de semcps informaticos administrativos 2023 20 85 ND ND ND ND
simplificados y optimizados
IND.02 AEI.04.03 querq de mstrunjentos de gestion actualizados en la 2023 6 9 2 ND 229 ND
universidad, por afio
AEL.04.04 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES IMPLEMENTADO EN EL PERSONAL ADMINISTRATIVO 75.00 ‘ ND
IND.01.AE].04.04 Numero de cursos de capacitacion para personal 2023 0 4 3 ND 75.00 ND

administrativo, por afio

AEL04.05 ND

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA Y LABORATORIOS; EN BENEFICIO DE 50.00
LAS ESCUELAS PROFESIONALES Y ESTUDIANTES '

IND.01.AE104,05 Numero de metros cuadrados de infraestructura con 2023 | 10220 | 22,000 | 2812344 | ND 10000 | ND
mantenimiento ejecutado, por afio

IND.02.AEI.04.05 Numero de laboratorios con mantenimiento, por afio 2023 0 2 ND ND ND ND

AEL05.01 PROGRAMA DE ESTIMACION DEL RIESGO DE DESASTRES IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD ND ‘ ND

IND.01.AEI.05.01 |Porcentaje de analisis de riesgos implementados 2023 10 20 ‘ ND ND ND ND

AEL05.02 PROGRAMA DE PREVENCION Y CONTINGENCIA FRENTE A LOS RIESGOS DE DESASTRE IMPLEMENTADO EN ND ND
LA UNIVERSIDAD

Porcentaje de planes de prevencion, reduccion y

IND.01.AEI.05.02 . o
contingencia implementados

2023 15 35 ND ND ND ND

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2022-2025 de la Universidad Nacional del Altiplano; Informe N° 143-2023-SUOP/VRA-UNAP; Oficio N° 529-2023-J-OGC-UNA-
PUNO; Oficio N° 550-2023-J-OGC-UNA-PUNO; Oficio N° 0319-2023-J-OTI-UNA; Oficio N° 394-2023-J-DBU-UNA-P UNO; Oficio N° 308-2023-
SUMAP/USG; Oficio N° 1589-2023-D-DGA-UNA-PUNO.
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Informe de Evaluacion Institucional al primer semestre

2.2. Anailisis de implementacion de las AEI

En el primer semestre del afio 2023, tal como se observa en el Cuadro1,
el nivel de implementacion o avance de los indicadores de las AEI del PEI
de la Universidad Nacional del Altiplano es el siguiente:

e La AEl 1.1: “Programas curriculares por competencias actualizados e
implementados para los estudiantes universitarios”, tiene dos
indicadores. Respecto al primer indicador “Numero de escuelas
profesionales con estructuras curriculares actualizadas, aprobadas
con Resolucion Rectoral”, se actualizaron las estructuras curriculares
de 35 escuelas profesionales con resolucion rectoral lo que
representa el 100.00% del valor esperado, con nivel de cumplimiento
alto. Referente al segundo indicador “Numero de programas de
maestria, doctorales, especializacién y diplomados con estructuras
curriculares actualizadas, aprobadas con Resolucion Rectoral”, se
actualizaron 121 estructuras curriculares que representa el 99.18%
del valor esperado, con nivel de cumplimiento alto.

e La AEl 1.2: “Programa de fortalecimiento de competencias y
conocimientos del personal docente” tiene dos indicadores. Para el
primer indicador “Porcentaje de docentes evaluados, por ano”, el
porcentaje obtenido es 89% que representa el 92.71% del valor
esperado, con nivel de cumplimiento medio. Respecto al segundo
indicador “Numero de cursos de capacitacion para el personal
docente, por ano”, se realizaron 35 cursos de capacitacion que
representa el 51.47% del valor esperado, con nivel de cumplimiento
bajo.

e La AEI 1.3: “Servicio de apoyo integral de manera oportuna para los
estudiantes universitarios”, tiene dos indicadores. Alusivo al primer
indicador “Porcentaje de estudiantes de pregrado, atendidos
oportunamente con servicios de tutoria y psicopedagégico, por afo”,
se atendieron oportunamente al 79% de estudiantes que representa
el 100% del valor esperado, con nivel de cumplimiento medio.
Referente al segundo indicador “Porcentaje de estudiantes
beneficiados oportunamente con los servicios complementarios
(servicio social, deporte de alta competencia y actividades culturales
y artisticas)”, se ha beneficiado oportunamente con los servicios
complementarios al 80% de estudiantes que representa el 100.00%
del valor esperado, con nivel de cumplimiento alto.

e La AEl 1.4: “Programa de mantenimiento de infraestructura y
equipamiento adecuados para la comunidad universitaria” tiene dos
indicadores. Relacionado al primer indicador “Numero de suscripcién
oficial de la plataforma virtual para la comunidad universitaria”, se ha
realizado el 0.57 de la suscripcién oficial de la plataforma virtual que
representa un avance del 71.25% del valor esperado, con nivel de
cumplimiento bajo. Concerniente al segundo indicador “Numero de
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Informe de Evaluacion Institucional al primer semestre

laboratorios de biomédicas e ingenierias en funcionamiento para
estudiantes de las escuelas profesionales”, se cuenta con 34
laboratorios en funcionamiento que representa un avance del 40.48%
del valor esperado, con nivel de cumplimiento bajo.

La AEl 2.1: “Programa de investigacion formativa permanente
implementada para la comunidad universitaria.” tiene dos
indicadores. Referente al primer indicador “Numero de tesis de
investigacion en pregrado, con actas de sustentacion, por afo”, a la
fecha se encuentra como no definida (informacién solicitada a
Vicerrectorado de Investigacion mediante Oficio N° 443-2023-J-OPP-
UNA-PUNO). Relacionado al segundo indicador “Numero de cursos o
seminarios de investigacion formativa, por escuela profesional y por
ano”, a la fecha se encuentra como no definida (informacion
solicitada a Vicerrectorado de Investigacion mediante Oficio N° 443-
2023-J-OPP-UNA-PUNO).

a AEl 2.2: “Programa de desarrollo de la produccién cientifica e
intelectual implementado para investigadores” tiene dos indicadores.
Concerniente al primer indicador “Numero de articulos de
investigacion publicados en revistas indexadas de alto impacto, por
investigadores RENACYT, por aino”, a la fecha se encuentra como no
definida (informacién solicitada a Vicerrectorado de Investigacion
mediante Oficio N° 443-2023-J-OPP-UNA-PUNO). Referido al
segundo indicador “Numero de articulos de investigacion
desarrollados y publicados en revistas indexadas por estudiantes, por
ano”, a la fecha se encuentra como no definida (informacién
solicitada a Vicerrectorado de Investigacion mediante Oficio N° 443-
2023-J-OPP-UNA-PUNO).

La AEl 3.1: “Programa responsabilidad social y proyeccion social
implementado en beneficio de la comunidad” tiene dos indicadores.
Referente al primer indicador “Numero de eventos de proyeccién
social por escuelas profesionales, por ano”, se ha realizado 35
eventos de proyeccion social que representa el 100% del valor
esperado, con nivel de cumplimiento alto. Alusivo al segundo
indicador “Porcentaje de estudiantes que participan en programas de
proyeccion social, por ano”, han participado el 80% de estudiantes en
programas de proyeccion social que representa el 100.00% del valor
esperado, con nivel de cumplimiento alto.

La AEl 3.2: “Programa de extension cultural implementado en
beneficio de la comunidad” tiene dos indicadores. Relacionado al
primer indicador “Numero de eventos de extension cultural, por afio”,
se han realizado 5 eventos de extensién cultural que constituye el
100% del valor esperado, con nivel de cumplimiento alto.
Concerniente al segundo indicador “Porcentaje de estudiantes que
participan en programas de extension cultural”, han participado el
70.00% de estudiantes en programas de extension cultural que indica
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un avance del 100.00% del valor esperado, con nivel de cumplimiento
alto.

La AEl 4.1: “Licenciamiento Institucional permanente para la
universidad” tiene dos indicadores. Referido al primer indicador
“Porcentaje de las condiciones basicas de calidad implementadas,
para el licenciamiento institucional de la universidad, de acuerdo a lo
establecido por la SUNEDU”, el porcentaje de dichas condiciones
basicas de calidad obtenido es de 35.00% que representa un avance
del 38.89% del valor esperado, con nivel de cumplimiento bajo.
Referente al segundo indicador “Porcentaje de las condiciones
basicas de calidad implementadas para licenciamiento de la Facultad
de Medicina Humana, de acuerdo a lo establecido por la SUNEDU”,
se ha obtenido el 0% de las condiciones basicas de calidad
implementadas porque la Ley N° 31520 suprime la potestad de la
SUNEDU para licenciar programas de estudios, por lo que representa
un avance del 0% del valor esperado, con nivel de cumplimiento bajo.
La AEIl 4.2: “Acreditacion progresiva en beneficio de la comunidad
universitaria” tiene como indicador “Numero de escuelas
profesionales acreditadas, de acuerdo a lo establecido por el
SINEACE”, no se ha acreditado a programas de estudios de las
escuelas profesionales por SINEACE, por lo que, se considera como
cero “0”, cifra que representa un avance del 0% del valor esperado,
con nivel de cumplimiento bajo.

La AEI 4.3: “Sistemas de gestion automatizados con enfoque de
procesos para la Universidad” tiene dos indicadores. Alusivo al
primer indicador “Porcentaje de servicios informéticos,
administrativos simplificados y optimizados”, a la fecha se encuentra
como no definida (informacion solicitada a la Direccion General de
Administraciéon mediante Oficio N° 444-2023-J-OPP-UNA-PUNO).
Relacionado al segundo indicador “Numero de instrumentos de
gestion actualizados en la universidad, por afio”, se han actualizado 2
instrumentos de gestion que constituye el 22.22% del valor esperado,
con nivel de cumplimiento bajo.

La AEl 4.4: “Fortalecimiento de capacidades implementado en el
personal administrativo” tiene como indicador “Numero de cursos de
capacitacion para el personal administrativo, por afno”, se ha realizado
3 cursos de capacitacion que representa un avance del 75.00% del
valor esperado, con nivel de cumplimiento bajo.

La AEI 4.5: “Programa de mantenimiento de la infraestructura fisica y
laboratorios, en beneficio de las escuelas profesionales y estudiantes”
tiene dos indicadores. Concerniente al primer indicador “Numero de
metros cuadrados de infraestructura con mantenimiento ejecutado,
por afo”, se ha realizado 28,123.44 metros cuadrados de
mantenimiento a la infraestructura, que representa un avance del
100% del valor esperado, con de cumplimiento alto. Referido al
segundo indicador “Numero de laboratorios con mantenimiento, por
ano”, a la fecha se encuentra como ND “no definida” (informacion
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solicitada a Vicerrectorado Académico mediante Oficio N° 442-2023-
J-OPP-UNA-PUNO).

e La AEl 5.1: “Programa de estimacion del riesgo de desastres
implementado en la universidad” tiene como indicador “Porcentaje
de analisis de riesgos implementados”, a la fecha se encuentra como
ND “no definida” (informacion solicitada a la Direccion General de
Administracion mediante Oficio N° 447-2023-J-OPP-UNA-PUNO).

e La AEIl 5.2: “Programa de prevencion y contingencia frente a los
riesgos de desastre implementado en la universidad” tiene como
indicador “Porcentaje de planes de prevencion, reduccion y
contingencia implementados”, a la fecha se encuentra como ND “no
definida” (informacién solicitada a la Direcciéon General de
Administracion mediante Oficio N° 447-2023-J-OPP-UNA-PUNO).

2.3. Anailisis de los productos de la AEI

En el primer semestre del ano 2023, los productos en el que se hace
concreto las AEl y sus respectivos niveles alcanzado, cobertura, calidad y
areas criticas son los siguientes:

e La AEl 1.1: “Programas curriculares por competencias actualizados e
implementados para los estudiantes universitarios”:

- Producto: Curriculo de Pregrado. Se actualizaron las
estructuras curriculares de 35 escuelas profesionales con
resolucién rectoral lo que representa el 100.00% del valor
esperado, con nivel de cumplimiento alto.

- Producto: Curriculo de posgrado. Se actualizaron 121
estructuras curriculares de programas de maestria,
doctorales, especializacién y diplomados con estructuras
curriculares actualizadas, aprobadas con Resolucion Rectoral.

e La AEl 1.2: “Programa de fortalecimiento de competencias y
conocimientos del personal docente”.

- Producto: Docente evaluado. EI 89% docentes han sido
evaluados que representa el 92.71% del valor esperado, con
nivel de cumplimiento medio.

- Producto: Cursos de capacitacion. Se realizaron 35 cursos de
capacitacion para el personal docente, que representa el
51.47% del valor esperado, con nivel de cumplimiento bajo.

e La AEIl 1.3: “Servicio de apoyo integral de manera oportuna para los
estudiantes universitarios”

- Producto: Servicios de tutoria y psicopedagogico. Se
atendieron oportunamente al 79% de estudiantes con
servicios de tutoria y psicopedagdgico que representa el
100% del valor esperado, con nivel de cumplimiento medio.
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Producto: Servicios complementarios. Se ha beneficiado
oportunamente el 80% de estudiantes con servicios
complementarios (servicio social, deporte de alta competencia
y actividades -culturales y artisticas) que representa el
100.00% del valor esperado, con nivel de cumplimiento alto.

e La AEl 1.4: “Programa de mantenimiento de infraestructura y
equipamiento adecuados para la comunidad universitaria”

Producto: Plataforma virtual. Se ha realizado el 0.57 de la
suscripcion oficial de la plataforma virtual que representa un
avance del 71.25% del valor esperado, con nivel de
cumplimiento bajo.

Producto: Laboratorios de biomédicas e ingenierias. Se
cuenta con 34 laboratorios de biomédicas e ingenierias en
funcionamiento que representa un avance del 40.48% del
valor esperado, con nivel de cumplimiento bajo.

e La AElI 2.1: “Programa de investigacion formativa permanente
implementada para la comunidad universitaria.”

Producto: Tesis de investigacion en pregrado. Referente al
primer indicador “Numero de tesis de investigacion en
pregrado, con actas de sustentacion, por ano”, a la fecha se
encuentra como no definida porque no se cuenta con la
informacion (solicitada a Vicerrectorado de Investigacion
mediante Oficio N° 443-2023-J-OPP-UNA-PUNO y Oficio N°
033-2023-UPM-OPP-UNA-P).

Producto: Cursos o seminarios de investigacion formativa.
Relacionado al segundo indicador “Numero de cursos o
seminarios de investigacion formativa, por escuela profesional
y por ano”, a la fecha se encuentra como no definida porque
no se cuenta con la informacion (solicitada a Vicerrectorado
de Investigacion mediante Oficio N° 443-2023-J-OPP-UNA-
PUNO y Oficio N° 033-2023-UPM-OPP-UNA-P).

e La AEl 2.2: “Programa de desarrollo de la produccién cientifica e
intelectual implementado para investigadores”.

Producto: articulos de investigacion publicados en revistas
indexadas de alto impacto. “Numero de articulos de
investigacion publicados en revistas indexadas de alto
impacto, por investigadores RENACYT, por ano”, a la fecha se
encuentra como no definida porque no se cuenta con la
informacion (solicitada a Vicerrectorado de Investigacion
mediante Oficio N° 443-2023-J-OPP-UNA-PUNO y Oficio N°
033-2023-UPM-OPP-UNA-P).

Producto: Articulos de investigacion desarrollados vy
publicados en revistas indexadas por estudiantes. Referido al
segundo indicador “Numero de articulos de investigacion
desarrollados y publicados en revistas indexadas por
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estudiantes, por ano”, a la fecha se encuentra como no
definida porque no se cuenta con la informacion (solicitada a
Vicerrectorado de Investigacion mediante Oficio N° 443-2023-
J-OPP-UNA-PUNO y Oficio N° 033-2023-UPM-OPP-UNA-P).
e La AEI 3.1: “Programa responsabilidad social y proyeccion social
implementado en beneficio de la comunidad”

- Producto: Eventos de proyeccion social. Se ha realizado 35
eventos de proyeccion social que representa el 100% del
valor esperado, con nivel de cumplimiento alto.

- Producto: Programas de proyeccién social. Han participado el
80% de estudiantes en programas de proyeccion social que
representa el 100.00% del valor esperado, con nivel de
cumplimiento alto.

e La AEl 3.2 “Programa de extension cultural implementado en
beneficio de la comunidad”

- Producto: Eventos de extension cultural. Se han realizado 5
eventos de extension cultural que constituye el 100% del valor
esperado, con nivel de cumplimiento alto.

- Producto: Programas de extension cultural. Han participado el
70.00% de estudiantes en programas de extension cultural
que indica un avance del 100.00% del valor esperado, con
nivel de cumplimiento alto.

e La AElI 4.1: “Licenciamiento Institucional permanente para la
universidad”

- Producto: Condiciones Basicas de Calidad para el
licenciamiento institucional. Se ha implementado el 35.00% de
las condiciones basicas de calidad para el licenciamiento
institucional que representa un avance del 38.89% del valor
esperado, con nivel de cumplimiento bajo.

- Producto: Condiciones Basicas de Calidad para el
licenciamiento de la Facultad de Medicina Humana. No se ha
implementado las condiciones basicas de calidad para el
licenciamiento de la Facultad de Medicina Humana que
representa un avance del 0.00% del valor esperado, con nivel
de cumplimiento bajo.

e La AEIl 4.2: “Acreditacion progresiva en beneficio de la comunidad
universitaria”

- Producto: escuelas profesionales acreditadas de acuerdo con
lo establecido por el SINEACE. No se ha acreditado a
programas de estudios de las escuelas profesionales por
SINEACE, por lo que, representa un avance del 0% del valor
esperado, con nivel de cumplimiento bajo.

e La AEI 4.3: “Sistemas de gestion automatizados con enfoque de
procesos para la Universidad”

- Producto: servicios informaticos, administrativos simplificados
y optimizados. “Porcentaje de servicios informaticos,
administrativos simplificados y optimizados”, a la fecha se
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encuentra como no definida porque no se cuenta con la
informacion (solicitada a la Direccion General de
Administracion mediante Oficio N° 444-2023-J-OPP-UNA-
PUNO vy Oficio N° 034-2023-UPM-OPP-UNA-P).

- Producto: Instrumentos de gestion actualizados. Se ha
actualizado 2 Instrumentos de gestion que representa un
avance del 22.22% del valor esperado, con nivel de
cumplimiento bajo.

La AEIl 4.4: “Fortalecimiento de capacidades implementado en el
personal administrativo”

- Producto: Cursos de Capacitacion para personal
administrativo. Se ha realizado 3 cursos de capacitacién para
el personal administrativo que representa un avance del
75.00% del valor esperado, con nivel de cumplimiento bajo.

La AEI 4.5: “Programa de mantenimiento de la infraestructura fisica y
laboratorios, en beneficio de las escuelas profesionales y estudiantes”

- Producto: Metros cuadrados de infraestructura con
mantenimiento. Se ha realizado 28,123.44 metros cuadrados
de mantenimiento a la infraestructura, que representa un
avance del 100% del valor esperado, con nivel de
cumplimiento alto.

- Producto: Laboratorios con mantenimiento. Referido al
segundo indicador “Numero de laboratorios con
mantenimiento, por ano”, a la fecha se encuentra como no
definida porque no se cuenta con la informacion (solicitada a
Vicerrectorado Académico mediante Oficio N° 442-2023-J-
OPP-UNA-PUNO y OFICIO N° 036-2023-UPM-OPP-UNA-P).

La AEl 5.1: “Programa de estimacion del riesgo de desastres
implementado en la universidad”

- Producto: Analisis de riesgos implementados. “Porcentaje de
andlisis de riesgos implementados”, a la fecha se encuentra
como no definida porque no se cuenta con la informacién
(solicitada a la Direccion General de Administracion mediante
Oficio N° 447-2023-J-OPP-UNA-PUNO).

La AEl 5.2: “Programa de prevencion y contingencia frente a los
riesgos de desastre implementado en la universidad”

- Resultado: planes de prevencion, reduccion y contingencia.
tiene como indicador “Porcentaje de planes de prevencion,
reduccion y contingencia implementados”, a la fecha se
encuentra como no definida porque no se cuenta con la
informacion  (solicitada a la Direccion General de
Administracion mediante Oficio N° 447-2023-J-OPP-UNA-
PUNO).
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2.4. Anadlisis de la ejecucion operativa en las AEIl criticas

Para el afio 2023, de los 230 centros de costo de la Universidad Nacional
del Altiplano, 217 centros de costo han programado AO e Inversiones y 13
no han programado AO e Inversiones.

En el primer semestre del afio 2023, tal como se observa en el Cuadro 2,
la ejecucion operativa en las AEl del PEIl de la Universidad Nacional del
Altiplano es el siguiente:

La AEl 1.1: “Programas curriculares por competencias actualizados e
implementados para los estudiantes universitarios” presenta un total de
134 AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento
aprobado. El promedio de la ejecucion fisica ajustado de las AO
ejecutadas es el 42.86%, de los cuales, 9 AO presentan una ejecucion
fisica 2100% y 12 AO presentan una ejecucion del 0%. La ejecucion
financiera es de S/ 15,401.20. Las AO mas relevantes de la AEl, son las
siguientes:

- Gestidn curricular.

- Capacitacion docente.

La AEl 1.2: “Programa de fortalecimiento de competencias y
conocimientos del personal docente” presenta un total de 72 AO con
programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado. El
promedio de la ejecucion fisica ajustado de las AO ejecutadas es el
59.71%, de los cuales, 19 AO presenta una ejecucion fisica 2100% y 11
AO presentan una ejecucion del 0%. La ejecucion financiera es de S/
147,423.38. Las AO mas relevantes la AEl, son las siguientes:
- Capacitacién docente.

La AEI 1.3: “Servicio de apoyo integral de manera oportuna para los
estudiantes universitarios” presenta un total de 456 AO con
programacién fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado. El
promedio de la ejecucion fisica ajustado de las AO ejecutadas es el
86.43%, de los cuales, 188 AO presentan una ejecucion fisica 2100% y
17 AQO presentan una ejecucion del 0%. La ejecucién financiera es de S/
58,338,830.32. Las AO mas relevantes la AEl, son las siguientes:

- Movilizacion estudiantil

- Gestion de Acreditacion

- Gestién académica.

- Atencion del servicio de comedor universitario

- Atencion de servicios de salud.

- Promocién del deporte

- Bienestar y asistencia social.
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La AEl 1.4: “Programa de mantenimiento de infraestructura y
equipamiento adecuados para la comunidad universitaria” presenta un
total de 24 AO con programacion fisica anual mayor a cero y con
seguimiento aprobado. El promedio de la ejecucion fisica ajustado de las
AO ejecutadas es el 87.50%, de los cuales, 7 AO presentan una
ejecucion fisica 2100% y 1 AO presentan una ejecucion del 0%. La
ejecucion financiera es de S/ 1,109,151.04. Las AO mas relevantes la
AEl son las siguientes:
- Mejoramiento del servicio institucional sede administrativa —
2540305
- Adquisicién de equipamiento de laboratorio FMVZ - 2575579.
- Adquisicién de equipos de laboratorio Comunicacion Social —
2527323.
- Ampliacion del servicio de agua potable - reservorio — 2486511.
- Ampliacion y mejoramiento de agua potable y saneamiento —
2486511.

La AEl 2.1: “Programa de investigacion formativa permanente
implementada para la comunidad universitaria.” presenta un total de 73
AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento
aprobado. El promedio de la ejecuciéon fisica ajustado de las AO
ejecutadas es el 40.63%, de los cuales, 13 AO presentan una ejecucién
fisica 2100% y 19 AO presentan una ejecucion del 0%. La ejecucion
financiera es de S/ 378,641.65. Las AO mas relevantes la AEI, son las
siguientes:

- Investigacion formativa para estudiantes

- Contribucién a la formacién académica y al desarrollo de la

investigacion.
- Titulacion modalidad examen de suficiencia.
- Contingencia estudios de investigacion y estadistica.

La AEl 2.2: “Programa de desarrollo de la produccién cientifica e
intelectual implementado para investigadores” presenta un total de 74
AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento
aprobado. El promedio de la ejecucion fisica ajustado de las AO
ejecutadas es el 23.21%, de los cuales, 6 AO presentan una ejecucion
fisica 2100% y 21 AO presentan una ejecuciéon del 0%. La ejecucion
financiera es de S/ 267,580.27. Las AO mas relevantes la AEl, son las
siguientes:

- Produccion cientifica e intelectual.

- Investigacion e inversion.

La AEl 3.1: “Programa responsabilidad social y proyecciéon social
implementado en beneficio de la comunidad” presenta un total de 136
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AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento
aprobado. El promedio de la ejecuciéon fisica ajustado de las AO
ejecutadas es el 75.25%, de los cuales, 51 AO presentan una ejecucion
fisica 2100% y 16 AO presentan una ejecucion del 0%. La ejecucion
financiera es de S/ 5,310,915.91. Las AO mas relevantes la AEl, son las
siguientes:

- Administracion y gestion

- Gestidén académica

- Gestidn y desarrollo del proceso de admision

- Distribucién de racionamiento.

- Desarrollo y evaluacion de programas de posgrado

- Ensefnanza de practica y produccion.

La AEI 3.2: “Programa de extension cultural implementado en beneficio
de la comunidad” presenta un total de 38 AO con programacion fisica
anual mayor a cero y con seguimiento aprobado. El promedio de la
ejecucion fisica ajustado de las AO ejecutadas es el 50.00%, de los
cuales, 2 AO presentan una ejecucion fisica 2100% y 2 AO presentan
una ejecucion del 0%. La ejecucion financiera es de S/ 10,212.40. Las
AO mas relevantes la AEl, son las siguientes:

- Extension cultural

- Proyeccidn social y extension universitaria.

- Extensioén cultural y proyeccion social

- Promocién e incentivo actividades culturales y artisticas.

- Extension cultural en economia.

- Organizacion de actividades protocolares de la universidad.

La AEl 4.1: “Licenciamiento Institucional permanente para Ila
universidad” presenta un total de 90 AO con programacion fisica anual
mayor a cero y con seguimiento aprobado. El promedio de la ejecucion
fisica ajustado de las AO ejecutadas es el 76.76%, de los cuales, 25 AO
presentan una ejecucion fisica 2100% y 7 AO presentan una ejecucion
del 0%. La ejecucion financiera es de S/ 862,875.74. Las AO mas
relevantes la AEl, son las siguientes:
Formulacion de lineamientos que orienten el proceso de licenciamiento
y acreditacién

- Gestiodn del licenciamiento.

- Gestion de la acreditacion

- Adquisicion de activos fijos.

- Reposiciéon y adquisicion de equipos

- Adquisicion de vehiculos-2534240.

La AEl 4.2: “Acreditacion progresiva en beneficio de la comunidad
universitaria” presenta un total de 182 AO con programacion fisica anual
mayor a cero y con seguimiento aprobado. El promedio de la ejecucion
fisica ajustado de las AO ejecutadas es el 74.55%, de los cuales, 27 AO
presentan una ejecucion fisica 2100% y 9 AO presentan una ejecucion
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del 0%. La ejecucion financiera es de S/ 480,593. Las AO mas relevantes
la AEIL, son las siguientes:

- Evaluacion externa acreditacion

- Gestidn de la acreditacion

- Gestidon académica

- Actualizacion de documentos de gestion

- Promocidén y admision.

La AEl 4.3: “Sistemas de gestion automatizados con enfoque de
procesos para la Universidad” presenta un total de 89 AO con
programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado. El
promedio de la ejecucion fisica ajustado de las AO ejecutadas es el
91.63%, de los cuales, 57 AO presentan una ejecucion fisica 2100% y 5
AO presentan una ejecucion del 0%. La ejecucion financiera es de S/
11,759,891.34. Las AO mas relevantes la AEI, son las siguientes:

- Obligaciones Previsionales

- Gestion administrativa - CAS administrativos

- Gestidén administrativa - planilla

- Conduccién y orientacion superior — planilla

- Gestidn de recursos humanos — planilla.

La AEl 4.4: “Fortalecimiento de capacidades implementado en el
personal administrativo” presenta un total de 202 AO con programacion
fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado. El promedio de la
ejecucion fisica ajustado de las AO ejecutadas es el 77.92%, de los
cuales, 59 AO presentan una ejecucion fisica 2100% y 16 AO presentan
una ejecucion del 0%. La ejecucion financiera es de S/ 316,258.26. Las
AO mas relevantes la AEl, son las siguientes:

- Capacitacion personal administrativo

La AEI 4.5: “Programa de mantenimiento de la infraestructura fisica y
laboratorios, en beneficio de las escuelas profesionales y estudiantes”
presenta un total de 37 AO con programacion fisica anual mayor a cero
y con seguimiento aprobado. El promedio de la ejecucion fisica ajustado
de las AO ejecutadas es el 71.43%, de los cuales, 10 AO presentan una
ejecucion fisica 2100% y 4 AO presentan una ejecucion del 0%. La
ejecucion financiera es de S/ 3,646,614.96. Las AO mas relevantes la
AEI son las siguientes:

- Creacion del servicio de mega laboratorio clinico- 2234011.

- Construccion tribuna norte — 217871

- Construccion de infraestructura E.P. Arte — 233827.

- Mejoramiento del servicio de gestion institucional sede

administrativa central -2540305.
- Ampliacion red de telecomunicaciones - 2266313

La AEl 5.1: “Programa de estimacion del riesgo de desastres

implementado en la universidad” presenta un total de 2 AO con
programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado. El
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promedio de la ejecucion fisica ajustado de las AO ejecutadas es el 0%,
de los cuales. La ejecucion financiera es de S/ 0.00. Las AO mas
relevantes la AEI, son las siguientes:

- Implementacion de la seguridad y salud en el trabajo.

La AEI 5.2: “Programa de prevencion y contingencia frente a los riesgos
de desastre implementado en la universidad” presenta un total de 133
AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento
aprobado. El promedio de la ejecuciéon fisica ajustado de las AO
ejecutadas es el 39.13%, de los cuales, 9 AO presentan una ejecucion
fisica 2100% y 14 AO presentan una ejecucion del 0%. La ejecucion
financiera es de S/ 22,083.90. Las AO mas relevantes la AEl, son las

siguientes:

- Gestion de residuos solidos universitarios.

- Implementacion de acciones de seguridad y limpieza.

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Numero de AO con

Promedio de

Nimerode = . Ejecucion Ejecucion fisica
Caédigo Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de Costo AO Ejecuclér:fl'swa financiera Ajustado de las
2100% .
1 2/ 3l 4
PROGRAMAS CURRICULARES POR COMPETENCIAS
AEIL.01.01 ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES 134 9 15,401.20 42.86
UNIVERSITARIOS
01.06.01 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 0 0 SP.
02.02 DIRECCION GE GESTION ACADEMICA 2 1 3,000 100
02.06.01.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRONOMICA 1 0 0 SP.
02.06.01.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA TOPOGRAFICAY ; 0 0 0
AGRIMENSURA
02.06.01.04  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGROINDUSTRIAL 1 0 0 0
02.06.02.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIAY : 0 0 0
ZOOTECNIA
02.06.02.03.01 |CAMELIDOS SUDAMERICANOS DOMESTICOS 2 0 0 SP.
02.06.02.03.02 BIOTECNOLOGIA DE LA REPRODUCCION ANIMAL 3 1 300 100
02.06.02.03.03 'SALUD PUBLICAY EPIDEMIOLOGIA 2 1 950 100
02.06.02.04.01 MENCION EN PRODUCCION ANIMAL 1 0 0 SP.
02.06.02.04.02 MENCION EN REPRODUCCION ANIMAL 2 0 0 SP.
02.06.02.04.03 MENCION EN SALUD ANIMAL 1 0 0 SP.
02.06.02.05  DOCTORADO EN CIENCIA ANIMAL 1 1 1,101.20 100
02.06.03.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA 1 0 0 SP.
02.06.03.03.01 FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION 1 0 0 SP.
02.06.03.04.02 MENCION EN PROYECTOS DE INVERSION 1 0 0 S.P.
02.06.03.04.03 MENCION EN PLANIFICACION Y GESTION PUBLICA 1 0 0 SP.
02.06.04.02  ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD 1 0 0 SP.
02.06.04.03 |ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 1 0 0 SP.
02.06.04.04.01 MENCION EN GESTION EMPRESARIAL 1 0 0 SP.
02.06.04.04.02 MENCION EN MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 1 0 0 S.P.
02.06.04.04.03 MENCION EN GESTION GUBERNAMENTAL Y DESARROLLO ; 0 0 SP

EMPRESARIAL
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Namero de AO con

Promedio de

Numerode . Ejecucién Ejecucion fisica
. L i i _ Ejecucion fisica
Codigo Denominacion Accién Estratégica Institucional / Centro de Costo AO - financiera Ajustado de las
2100
’ A0
1l 2/ 3 4
02.06.04.04.05 MENCION EN AUDITORIAY TRIBUTACION 1 0 0 SP.
02.06.04.04.06 MENCION EN AUDITORIA INTEGRAL 1 0 0 SP.
02.06.04.04.07 MENCION EN GESTION TRIBUTARIA 1 0 0 SP.
02.06.04.04.08 MENCION EN GESTION PUBLICA 1 0 0 SP.
02.06.04.05 | DOCTORADO EN ADMINISTRACION 1 0 0 SP.
02.06.04.06 [DOCTORADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS 1 0 0 SP.
02.06.05.02 |[ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 1 0 0 SP.
02.06.05.03.01 |GERENCIAY GESTION DE SERVICIOS DE SALUD 1 0 0 SP.
02.06.05.03.02 [ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS Y URGENCIAS 1 0 0 SP.
02.06.05.03.03 |[ENFERMERIA EN PEDIATRIA'Y NEONATOLOGIA 1 0 0 SP.
02.06.05.03.04 |ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO 1 0 0 SP.
ENFERMERIA EN CRECIMIENTO, DESARROLLO Y ESTIMULACION
02.06.05.03.05 . 0 0 SP.
TEMPRANA DEL NINO
02.06.05.03.07  PROMOCION DE LA SALUD 1 0 0 SP.
02.06.05.03.08 |ENFERMERIA EN GINECO OBSTETRICIA 1 0 0 SP.
02.06.05.03.09 [ EMERGENCIAS Y DESASTRES 1 0 0 SP.
02.06.05.04.01 |MENCION EN EPIDEMIOLOGIA 1 0 0 SP.
02.06.05.04.02 MENCION EN DIRECCION Y GESTION DE SERVICIOS DE SALUD 1 0 0 SP.
02.06.06.02 | ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 1 0 0 SP.
02.06.06.03.01 [ESPECIALIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 1 0 0 SP.
ESPECIALIDAD DE PROMOCION DE LA FAMILIAE INCLUSION
02.06.06.03.02 1 0 0 SP.
SOCIAL
02.06.07.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA 1 0 0 SP.
02.06.07.03  |ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 1 0 0 SP.
02.06.07.04 |ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 1 0 0 0
02.06.07.05 | ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 1 0 0 SP.
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION
02.06.07.06 1 0 0 0
SOCIAL
02.06.07.08  |MAESTRIAEN INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIA 1 0 0 SP.
02.06.07.09.01 MENCION ARTE Y EDUCACION ARTISTICA 1 0 0 SP.
02.06.07.09.03 |MENCION EN GESTION PUBLICA Y DESARROLLO LOCAL 1 0 0 SP.
MENCION EN RELACIONES COMUNITARIAS Y RESOLUCION DE
02.06.07.09.05 1 0 0 SP.
CONFLICTOS
DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES, GESTION PUBLICAY
02.06.07.11 1 0 0 SP.
DESARROLLO TERRITORIAL
02.06.08.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA 1 0 0 0
02.06.08.03.01 |LABORATORIO CLINICO Y BIOLOGICOS 7 1 4,450 100
02.06.08.03.02 |BANCO DE SANGRE Y HEMOTERAPIA 7 0 0 SP.
02.06.08.04.01 MENCION EN ACUICULTURA 1 0 0 S.P.
02.06.08.04.02 MENCION EN EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL 1 0 0 S.P.
02.06.08.04.03 MENCION EN ECOLOGIAY GESTION AMBIENTAL 1 0 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ESTADISTICAE
02.06.09.02 . 1 0 0 SP.
INFORMATICA
GERENCIA E TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
02.06.09.04.01 1 0 0 S.P.
COMUNICACIONES
02.06.09.04.02 MENCION EN INFORMATICA EDUCATIVA 1 0 0 S.P.
02.06.10.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA 1 0 0 0
02.06.10.03 |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA 1 0 0 SP.
02.06.10.04  |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA 1 0 0 S.P.
02.06.10.05  |[ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL 1 0 0 S.P.
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Namero de AO con

Promedio de

Numerode . Ejecucién Ejecucion fisica
Caédigo Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de Costo AO A financiera Ajustado de las
2100% e
1 2/ 3 4
02.06.10.06.01 |CIENCIAS SOCIALES 1 0 0 S.P.
02.06.11.02  |[ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA 1 0 0 S.P.
02.06.12.02 | ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA 1 0 0 S.P.
02.06.12.03  |ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA 1 0 0 S.P.
02.06.12.04.01 MENCION EN GERENCIA DE PROGRAMAS Y SEGURIDAD : 0 0 P
ALIMENTARIA
02.06.12.04.02 MENCION EN NUTRICION CLiNICA 1 0 0 S.P.
02.06.12.05 |DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD 1 0 0 S.P.
02.06.13.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 1 0 0 S.P.
02.06.13.03.02 CIRUGIA GENERAL 1 0 0 0
02.06.13.03.03 |GINECOLOGIAY OBSTETRICIA 1 1 900 100
02.06.13.03.04 |PEDIATRIA 2 0 0 S.P.
02.06.13.03.05 |MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA 1 0 0 S.P.
02.06.13.03.06 ANESTESIOLOGIA 1 0 0 S.P.
02.06.13.03.07 |RADIOLOGIA 1 0 0 S.P.
02.06.13.03.08 ORTOPEDIAY TRAUMATOLOGIA 1 0 0 S.P.
02.06.13.03.09 MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 1 1 900 100
02.06.14.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS 1 0 0 S.P.
02.06.15.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 1 0 0 0
02.06.15.04.01 MENCION EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y GERENCIA PUBLICA 1 0 0 S.P.
02.06.15.04.02 MENCION EN DERECHO CONSTITUCIONAL Y PROCESAL : 0 0 P
CONSTITUCIONAL
02.06.15.04.03 MENCION EN DERECHO PROCESAL PENAL 1 0 0 S.P.
02.06.15.05  |[DOCTORADO EN DERECHO 1 0 0 S.P.
02.06.16.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA 1 0 0 S.P.
02.06.16.03  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA 1 0 0 SP.
02.06.16.04 SEGUNDA ESPECIALIDAD SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y ; 0 0 <P
MEDIO AMBIENTE
02.06.16.05.01 MAESTRIA EN EXTRACCION DE METALES ESTRATEGICOS 1 0 0 S.P.
02.06.16.05.02 MAESTRIA EN TECNOLOGIAS DE PROTECCION AMBIENTAL 1 1 800 100
02.06.17.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL 1 0 0 0
02.06.17.03  |ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURAY URBANISMO 1 0 0 S.P.
02.06.17.04  |ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FISICAMATEMATICA 1 0 0 0
02.06.17.05.01 MENCION EN GERENCIA DE LA CONSTRUCCION 1 0 0 S.P.
02.06.17.05.02 MENCION TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURA VIAL 1 0 0 S.P.
02.06.17.06.01 MENCION EN ARQUITECTURA SOSTENIBLE 1 0 0 S.P.
02.06.17.06.02 MENCION EN GERENCIA DE LA CONSTRUCCION SOSTENIBLE 1 0 0 SP.
02.06.17.06.03 [MENCION EN GERENCIA DEL DESARROLLO URBANO REGIONAL 1 0 0 SP.
ESPECIALIDAD EN GESTION DE RIESGOS EN PROYECTOS DE
02.06.17.06.04 INFRAESTRUCTURA 1 0 0 SP.
02.06.18.02  [ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRICOLA 1 0 0 SP.
02.06.18.03.01 MENCION EN INGENIERIAAMBIENTAL 1 0 0 SP.
02.06.18.03.02 MENCION EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS HIDRICOS 1 0 0 SP.
02.06.18.03.03 [MENCION EN GESTION Y AUDITORIA AMBIENTAL 1 0 0 S.P.
02.06.19.02  [ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 1 0 0 SP.
02.06.19.03  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA 1 0 0 0
02.06.19.04 | ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS 1 0 0 SP.
MENCION EN GESTION DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO DE
02.06.19.05.01 SISTEMA ELECTRICOS 1 0 0 S.P.
02.06.19.06 MAESTRIAEN INGENIERIA DE SISTEMAS 1 0 0 SP.

24




Informe de Evaluacidn Institucional al primer semestre

Namero de AO con

Promedio de

Numerode . Ejecucién Ejecucion fisica
. L i i _ Ejecucion fisica
Codigo Denominacion Accién Estratégica Institucional / Centro de Costo AO - financiera Ajustado de las
2100
’ A0
1l 2/ 3 4
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA MECANICA
02.06.19.07 , 1 0 0 SP.
ELECTRICA
02.07.02.02 MENCION EN ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE 1 0 0 SP.
02.07.03 MAESTRIA EN LINGUISTICAANDINA 'Y EDUCACION 1 1 3,000 100
02.07.04 DOCTORADO EN CIENCIA, TECNOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 1 0 0 SP.
02.07.05 PROGRAMA DE IDIOMAS EPG 1 0 0 SP.
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS Y
AEL01.02 72 19 147,423.38 59.71
CONOCIMIENTOS DEL PERSONAL DOCENTE
02.01 OFICINA DE VICERRECTORADO ACADEMICO 3 2 71,237.49 100
02.06.01.01  |DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 1 0 0 SP.
02.06.01.02  |[ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRONOMICA 1 0 1,136.34 25
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA TOPOGRAFICA Y
02.06.01.03 1 0 0 0
AGRIMENSURA
02.06.01.04 |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGROINDUSTRIAL 1 0 0 0
DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY
02.06.02.01 2 0 0 SP.
ZOOTECNIA
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIAY
02.06.02.02 1 0 0 0
ZOOTECNIA
02.06.03.01  |DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA 2 0 2,513.20 25
02.06.03.02 |[ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA 1 0 0 SP.
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y
02.06.04.01 2 2 20,370.56 100
ADMINISTRATIVAS
02.06.04.02  ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD 1 1 3,000 100
02.06.04.03  |[ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 3 2 6,122.16 100
02.06.05.01 |DECANATO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA 2 1 4,688.54 100
02.06.05.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 1 0 0 SP.
02.06.06.01  |[DECANATO DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 2 0 0 SP.
02.06.06.02 | ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 1 0 0 S.P.
02.06.07.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 2 2 2,181.70 100
02.06.07.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA 1 1 660 100
02.06.07.03  |ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 1 0 0 S.P.
02.06.07.04 |ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 2 0 1,371.53 25
02.06.07.05 | ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 1 1 1,248.91 100
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION
02.06.07.06 1 0 1,500 30
SOCIAL
02.06.07.10 | DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES 2 1 8,434.56 50
02.06.08.01 |DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS 2 0 0 0
02.06.08.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA 1 1 4,200 100
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ESTADISTICAE
02.06.09.01 . 1 0 0 0
INFORMATICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ESTADISTICAE
02.06.09.02 . 1 0 0 S.P.
INFORMATICA
02.06.10.01  |DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LAEDUCACION 2 0 0 S.P.
02.06.10.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA 1 0 0 0
02.06.10.03  |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA 1 0 0 S.P.
02.06.10.04  |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA 1 0 0 S.P.
02.06.10.05 |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL 1 0 0 S.P.
02.06.11.01  |[DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA 2 0 0 S.P.
02.06.11.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA 1 0 0 S.P.
02.06.12.01  [DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 1 0 0 S.P.
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Promedio de

Numerode . Ejecucién Ejecucion fisica
. L . . L Ejecucion fisica
Codigo Denominacion Accién Estratégica Institucional / Centro de Costo AO - financiera Ajustado de las
2100
’ A0
1l 2/ 3 4
02.06.12.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA 1 0 0 S.P.
02.06.12.03  |ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA 1 1 2,124 100
02.06.13.01 | DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA 1 0 0 SP.
02.06.13.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 1 0 0 SP.
02.06.14.01 | DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS 1 1 4,000 100
02.06.14.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS 1 1 4,500 100
02.06.15.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 1 0 0 0
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICAE
02.06.16.01 3 3 2 0 0 SP.
INGENIERIA METALURGICA
02.06.16.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA 2 1 3,366.39 100
02.06.16.03 |[ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA 1 0 0 S.P.
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVILY
02.06.17.01 1 0 0 S.P.
ARQUITECTURA
02.06.17.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL 1 0 0 0
02.06.17.03  |[ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURAY URBANISMO 1 0 0 S.P.
02.06.17.04 |[ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FiSICAMATEMATICA 1 0 0 0
02.06.18.01 |DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIAAGRICOLA 1 0 0 S.P.
02.06.18.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRICOLA 1 0 0 S.P.
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA,
02.06.19.01 ) 1 0 0 SP.
ELECTRONICAY SISTEMAS
02.06.19.02  |[ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 1 0 0 S.P.
02.06.19.03  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA 1 1 4,768 100
02.06.19.04  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS 1 0 0 SP.
SERVICIO DE APOYO INTEGRAL DE MANERA OPORTUNA PARA
AEL01.03 456 188 58,338,830.32 86.43
LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
01.01 OFICINA DE RECTORADO 3 3 146,263.54 100
01.03 DEFENSORIA UNIVERSITARIA 2 0 0 0
01.04 TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO 2 1 300 50
01.06.01 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 4 0 0 S.P.
01.06.04 UNIDAD FORMULADORA 1 0 47,934.71 56
01.08 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 1 0 0 SP.
01.09 SECRETARIA GENERAL 1 1 29,932.19 100
01.11 OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES 5 42,505.43 100
01.12 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION 3 2 4,222.88 100
01.13.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 13 12 55,035,598.79 100
01.13.06 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 3 1 679,070.80 100
01.13.07 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 5 5 166,672.66 100
02.01 OFICINA DE VICERRECTORADO ACADEMICO 5 1 4,980.49 100
02.02 DIRECCION GE GESTION ACADEMICA 12 6 17,969.97 100
02.04 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 13 7 497,853.42 100
02.06.01.01  |DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 3 1 7,700 58.50
02.06.01.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRONOMICA 4 1 59,090.26 70.75
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA TOPOGRAFICA Y
02.06.01.03 4 0 12,597.15 38.67
AGRIMENSURA
02.06.01.04 |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGROINDUSTRIAL 4 1 60,515.23 58.25
DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY
02.06.02.01 3 1 1,354.88 100
ZOOTECNIA
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIAY
02.06.02.02 4 1 25,626.99 56.25
ZOOTECNIA
02.06.02.03.01 |CAMELIDOS SUDAMERICANOS DOMESTICOS 2 1 11,660 100
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02.06.02.03.03 'SALUD PUBLICAY EPIDEMIOLOGIA 1 1 3,300 100
02.06.02.04.01  MENCION EN PRODUCCION ANIMAL 3 0 950 S.P.
02.06.02.04.02 MENCION EN REPRODUCCION ANIMAL 1 0 0 S.P.
02.06.02.04.03 [MENCION EN SALUD ANIMAL 1 0 0 S.P.
02.06.02.05 | DOCTORADO EN CIENCIA ANIMAL 2 0 0 S.P.
02.06.03.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA 1 0 93.81 50
02.06.03.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA 5 3 44,466.50 100
02.06.03.03.01 FORMULACIONY EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION 5 1 10,219.43 100
02.06.03.04.02 MENCION EN PROYECTOS DE INVERSION 2 0 0 S.P.
02.06.03.04.03 MENCION EN PLANIFICACION Y GESTION PUBLICA 2 1 5,865.70 100
02.06.03.05 | DOCTORADO EN ECONOMIAY POLITICAS PUBLICAS 4 0 0 S.P.
02.06.04.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y ) ) 2086710 100
ADMINISTRATIVAS
02.06.04.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD 4 3 31,004.29 100
02.06.04.03  |ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 3 2 18,308.25 100
02.06.04.04.01 IMENCION EN GESTION EMPRESARIAL 2 1 4,275 100
02.06.04.04.02 MENCION EN MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 1 0 0 S.P.
02.06.04.04.03 MENCION EN GESTION GUBERNAMENTAL Y DESARROLLO ) : 600 100
EMPRESARIAL
02.06.04.04.04 MENCION EN ADMINISTRACION Y FINANZAS 2 0 0 S.P.
02.06.04.04.05 MENCION EN AUDITORIAY TRIBUTACION 2 0 0 S.P.
02.06.04.04.06 IMENCION EN AUDITORIA INTEGRAL 1 0 0 S.P.
02.06.04.04.07 IMENCION EN GESTION TRIBUTARIA 1 0 0 S.P.
02.06.04.04.08 MENCION EN GESTION PUBLICA 2 1 2,125.96 100
02.06.04.05 | DOCTORADO EN ADMINISTRACION 1 0 0 SP.
02.06.05.01 | DECANATO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA 2 2 10,450.42 100
02.06.05.02 | ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 3 2 17,923.44 100
02.06.05.03.01 \GERENCIAY GESTION DE SERVICIOS DE SALUD 2 1 9,700 100
02.06.05.03.02 [ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS Y URGENCIAS 1 1 6,600 100
02.06.05.03.03 ENFERMERIA EN PEDIATRIA'Y NEONATOLOGIA 1 1 3,800 100
02.06.05.03.04 ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO 1 1 1,500 100
ENFERMERIA EN CRECIMIENTO, DESARROLLO Y ESTIMULACION
02.06.05.03.05 TEMPRANA DEL NIFO 1 1,800 100
02.06.05.03.08 | ENFERMERIA EN GINECO OBSTETRICIA 1 0 0 SP.
02.06.05.03.09 EMERGENCIAS Y DESASTRES 1 1 4,650 100
02.06.05.04.02 MENCION EN DIRECCION Y GESTION DE SERVICIOS DE SALUD 2 1 5,750 100
02.06.06.01  |DECANATO DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 5 2 19,794.71 100
02.06.06.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 5 2 11,985.42 100
02.06.06.03.01 ESPECIALIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 2 1 1,650 100
ESPECIALIDAD DE PROMOCION DE LA FAMILIA E INCLUSION
02.06.06.03.02 SOCIAL 2 0 0 S.P.
02.06.07.01  |DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 3 1 9,600.42 100
02.06.07.02  ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA 3 0 10,283.90 33
02.06.07.03  |ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 4 2 13,378.49 100
02.06.07.04 |ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 3 0 14,230.92 50
02.06.07.05 |ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 4 2 22,263.14 100
02.06.07.06 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION . ’ 18.980.65 5875
SOCIAL
02.06.07.08  MAESTRIAEN INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIA 1 0 0 SP.
02.06.07.09.01 MENCION ARTE Y EDUCACION ARTISTICA 2 1 4,439.98 100
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02.06.07.09.03 MENCION EN GESTION PUBLICA Y DESARROLLO LOCAL 2 1 1,080 100
02.06.07.09.05 MENCION EN RELACIONES COMUNITARIAS Y RESOLUCION DE 0 0 P
CONFLICTOS
02.06.07.10 | DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES 1 0 25.35 17
DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES, GESTION PUBLICAY
02.06.07.11 DESARROLLO TERRITORIAL 3 1 3,374.50 100
02.06.08.01 |[DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS 3 0 3,075.24 41.50
02.06.08.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA 4 1 26,319.83 58.25
02.06.08.03.01 |LABORATORIO CLINICO Y BIOLOGICOS 1 0 0 S.P.
02.06.08.04.01 IMENCION EN ACUICULTURA 1 0 0 S.P.
02.06.08.04.02 MENCION EN EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL 2 0 0 S.P.
02.06.08.04.03 IMENCION EN ECOLOGIAY GESTION AMBIENTAL 2 2 4,533 100
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ESTADISTICA E
02.06.09.01 INFORMATICA 2 0 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ESTADISTICA E
02.06.09.02 INFORMATICA 4 2 16,007.91 100
02.06.09.04.01 GERENCIA E TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y ) . 5125 100
COMUNICACIONES
02.06.09.04.02 IMENCION EN INFORMATICA EDUCATIVA 1 0 0 S.P.
02.06.09.05.01 [ DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION 1 0 0 S.P.
02.06.09.05.02 DOCTORADO EN ESTADISTICA APLICADA 1 0 0 SP.
02.06.09.05.03 | DOCTORADO EN ESTADISTICA E INFORMATICA 1 0 0 S.P.
02.06.10.01 | DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LAEDUCACION 4 1 13,476.38 77.50
02.06.10.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA 4 0 30,636.70 45.75
02.06.10.03  |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA 4 2 14,029.75 100
02.06.10.04  |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA 4 2 19,866.36 100
02.06.10.05 |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL 4 2 16,024.30 100
02.06.10.06.01 |CIENCIAS SOCIALES 2 0 0 S.P.
02.06.10.06.02 [EDUCACION BASICAALTERNATIVA 2 1 7,500 100
02.06.10.06.03 | PSICOLOGIA EDUCATIVA 2 0 0 S.P.
02.06.10.06.04 | DOCENCIAEN IDIOMA EXTRANJERO INGLES 2 0 0 SP.
02.06.10.06.05 DIDACTICA UNIVERSITARIA 2 0 0 S.P.
02.06.10.06.06 TECNOLOGIA COMPUTACIONAL E INFORMATICA EDUCATIVA 2 0 0 S.P.
02.06.10.06.07 |GESTION Y ADMINISTRACION EDUCATIVA 2 0 0 S.P.
02.06.10.06.08 INVESTIGACION EDUCATIVA 2 0 0 S.P.
02.06.10.06.09 |PSICOMOTRICIDAD 2 0 0 S.P.
02.06.10.06.10 |ACTIVIDADES ACUATICAS Y ENTRENAMIENTO EN NATACION 2 0 0 S.P.
02.06.10.06.11 |EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE, AIMARAY QUECHUA 1 0 0 S.P.
02.06.10.06.12 |[EDUCACION INICIAL 2 0 0 S.P.
02.06.10.07.01 IMENCION EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION 2 1 20,836.67 63
02.06.10.07.02 IMENCION EN DIDACTICA DE LA EDUCACION SUPERIOR 2 1 9,600 100
02.06.10.07.03 MENCION EN DIDACTICA DE LA MATEMATICA 2 0 0 SP.
02.06.10.07.04 MENCION EN DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES 2 1 1,710 100
02.06.10.07.05 MENCION EN CIENCIAS DEL DEPORTE 2 0 0 S.P.
02.06.10.07.06 MENCION EN EDUCACION ESPECIAL 2 1 536.70 100
02.06.10.07.07 IMENCION EN EDUCACION INICIAL Y PRIMERA INFANCIA 2 1 1,010 100
MENCION EN MATEMATICAY COMUNICACION EN EDUCACION
02.06.10.07.09 2 0 0 S.P.
PRIMARIA
02.06.10.07.11 MENCION EN EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE 2 0 0 SP.
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02.06.10.08  |[DOCTORADO EN EDUCACION 2 2 9,795 100
02.06.11.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA 3 2 6,726.82 100
02.06.11.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA 4 3 20,520.45 100
MAESTRIA EN CIENCIAS INGENIERIA QUIMICA MENCION EN
02.06.11.03 3 2 12,643 100
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y AMBIENTAL
02.06.12.01 | DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 2 1 3,953.09 75
02.06.12.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA 4 3 20,883.72 100
02.06.12.03  |ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA 4 3 14,962.21 100
MENCION EN GERENCIA DE PROGRAMAS Y SEGURIDAD
02.06.12.04.01 2 1 10,291.54 100
ALIMENTARIA
02.06.12.04.02 MENCION EN NUTRICION CLINICA 2 1 5,000 100
02.06.12.05 |DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD 3 1 14,909.01 100
02.06.13.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA 1 1 12,391.30 100
02.06.13.02 | ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 4 3 31,648.84 100
02.06.13.03.01 |MEDICINA INTERNA 1 0 0 SP.
02.06.14.01  |DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS 2 2 17,255.07 100
02.06.14.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS 5 2 48,361.43 100
02.06.14.03 MAESTRIAEN GEOTECNICAY GEOMECANICA MINERA 2 1 1,040.70 100
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
02.06.15.01 ) 2 2 29,069.31 100
POLITICAS
02.06.15.02 | ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 4 1 32,966.28 64.50
02.06.15.04.01 |[MENCION EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y GERENCIA PUBLICA 2 1 1,194.10 100
MENCION EN DERECHO CONSTITUCIONAL Y PROCESAL
02.06.15.04.02 2 0 0 SP.
CONSTITUCIONAL
02.06.15.04.03 MENCION EN DERECHO PROCESAL PENAL 2 0 0 SP.
02.06.15.05 | DOCTORADO EN DERECHO 2 0 0 SP.
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICAE
02.06.16.01 3 . 2 2 5,369.57 100
INGENIERIA METALURGICA
02.06.16.02 |[ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA 4 2 12,842.86 100
02.06.16.03  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA 4 2 12,975.99 100
SEGUNDA ESPECIALIDAD SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y
02.06.16.04 1 0 0 SP.
MEDIO AMBIENTE
02.06.16.05.01 MAESTRIA EN EXTRACCION DE METALES ESTRATEGICOS 2 1 550 100
02.06.16.05.02 MAESTRIA EN TECNOLOGIAS DE PROTECCION AMBIENTAL 2 0 0 SP.
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIACIVILY
02.06.17.01 2 1 617.96 100
ARQUITECTURA
02.06.17.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL 4 2 19,850.13 58.25
02.06.17.03 | ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURAY URBANISMO 4 2 25,832.17 100
02.06.17.04 |[ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FiSICAMATEMATICA 5 2 16,141.51 50
02.06.17.05.01 |MENCION EN GERENCIA DE LA CONSTRUCCION 2 1 371 100
02.06.17.05.02 |MENCION TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURA VIAL 2 0 0 S.P.
02.06.17.06.01 MENCION EN ARQUITECTURA SOSTENIBLE 1 0 0 S.P.
02.06.17.06.02 MENCION EN GERENCIA DE LA CONSTRUCCION SOSTENIBLE 1 3,000 100
02.06.17.06.03 MENCION EN GERENCIA DEL DESARROLLO URBANO REGIONAL 2 0 0 S.P.
ESPECIALIDAD EN GESTION DE RIESGOS EN PROYECTOS DE
02.06.17.06.04 2 0 0 S.P.
INFRAESTRUCTURA
02.06.18.01 |DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIAAGRICOLA 3 1 1,104 100
02.06.18.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRICOLA 4 3 17,253.08 100
02.06.18.03.01 IMENCION EN INGENIERIAAMBIENTAL 3 1 4,153.33 100
02.06.18.03.02 MENCION EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS HIDRICOS 2 0 925 50
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02.06.18.03.03 MENCION EN GESTION Y AUDITORIA AMBIENTAL 2 0 0 S.P.
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA,
02.06.19.01 , 3 2 15,505.18 100
ELECTRONICAY SISTEMAS
02.06.19.02  |[ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 4 2 16,470.85 66.67
02.06.19.03  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA 4 0 11,786.24 27
02.06.19.04 | ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS 3 1 5,627.09 100
MENCION EN GESTION DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO DE
02.06.19.05.01 | 0 11,528.76 50
SISTEMA ELECTRICOS
02.06.19.06 MAESTRIAEN INGENIERIA DE SISTEMAS 2 2 4,566.50 100
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA MECANICA
02.06.19.07 ) 3 1 2,289.60 100
ELECTRICA
02.07.01 DIRECCION DE LA ESCUELA DE POSGRADO 2 2 86,612.74 100
02.07.02.02 [MENCION EN ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE 1 0 0 SP.
02.07.03 MAESTRIAEN LINGUISTICAANDINA'YY EDUCACION 2 1 2,325 100
02.07.04 DOCTORADO EN CIENCIA, TECNOLOGIA'Y MEDIO AMBIENTE 3 1 8,250 100
02.07.05 PROGRAMA DE IDIOMAS EPG 2 1 10,043 100
03.01 OFICINA DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 2 2 98,741.63 100
03.03.01 OFICINA INSTITUTO DE INVESTIGACION 1 0 0 SP.
03.03.02 C.E. CHUQUIBAMBILLAY SAN JUAN DE CHUQUIBAMBILLA 1 1 24,441.10 100
03.03.03 C.E. CAMACANI 1 0 0 SP.
03.03.05 C.E. ILLPA 1 1 2,943.10 100
03.03.06 C.E. LARAYA 1 1 15,322.30 100
03.03.08 C.E. CHUCUITO 1 1 3,849.90 100
03.03.11 C.E. MAJES 1 0 0 SP.
03.05.01 OFICINA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 1 1 1,900 100
CPBS CENTRO DE ESTUDIOS DE LENGUAS EXTRANJERAS Y
03.05.02 3 2 119,731.50 100
NATIVAS
03.05.03 CPBS INSTITUTO DE INFORMATICA 3 2 52,099.75 100
03.05.05 CPBS PISCINA, SAUNA, JACUZZI 1 1 27,900 100
03.05.06 CPBS CLINICA ODONTOLOGICA 2 1 5,803 100
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAY
AEL01.04 EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD 24 7 1,109,151.04 87.50
UNIVERSITARIA
01.06.04 UNIDAD FORMULADORA 1 1 800 100
01.13.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 2 1 23,014.90 100
01.13.06 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 13 3 1,001,420.59 75
01.13.07 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 8 2 83,915.55 100
PROGRAMA DE INVESTIGACION FORMATIVA PERMANENTE
AEL02.01 73 13 378,641.65 40.63
IMPLEMENTADA PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
01.06.01 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 2 0 0 S.P.
01.13.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 5 3 143,989.04 75
02.01 OFICINA DE VICERRECTORADO ACADEMICO 1 0 0 S.P.
02.06.01.02  |[ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRONOMICA 1 1 750.48 100
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA TOPOGRAFICA Y
02.06.01.03 2 0 0 0
AGRIMENSURA
02.06.01.04 |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGROINDUSTRIAL 1 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA'YY
02.06.02.02 1 0 0 0
ZOOTECNIA
02.06.03.01  |[DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA 1 0 0 0
02.06.03.02 |[ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA 1 0 0 S.P.
02.06.04.02  ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD 2 0 0 0
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02.06.04.03 |[ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 2 1 1,615.75 100
02.06.05.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 2 1 504.45 100
02.06.06.02 | ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 2 0 0 S.P.
02.06.07.01  |DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 1 0 0 S.P.
02.06.07.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA 1 0 0 S.P.
02.06.07.03  |ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 1 0 0 S.P.
02.06.07.04  |ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 1 0 0 0
02.06.07.05 |ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 1 0 0 S.P.
02.06.07.06 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION : 0 0 0
SOCIAL
02.06.08.02  [ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA 1 0 0 S.P.
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ESTADISTICA E
02.06.09.01 i 1 0 0 S.P.
INFORMATICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ESTADISTICAE
02.06.09.02 i 1 0 0 S.P.
INFORMATICA
02.06.10.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA 1 0 0 0
02.06.10.03  |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA 1 0 0 S.P.
02.06.10.04  |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA 1 0 0 S.P.
02.06.10.05 |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL 1 0 0 SP.
02.06.11.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA 1 0 0 S.P.
02.06.12.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA 1 0 0 S.P.
02.06.12.03  |ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA 1 0 0 S.P.
02.06.13.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 1 0 0 SP.
02.06.14.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS 1 0 0 S.P.
02.06.15.02  |[ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 1 0 0 0
02.06.16.02 |[ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA 1 0 0 S.P.
02.06.16.03  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA 1 0 0 S.P.
02.06.17.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL 1 0 0 0
02.06.17.03 | ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURAY URBANISMO 1 0 0 SP.
02.06.17.04  |ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FiSICAMATEMATICA 1 0 0 0
02.06.18.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRICOLA 1 0 0 S.P.
02.06.19.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 2 1 2,815.60 100
02.06.19.03  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA 2 0 0 0
02.06.19.04 | ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS 3 1 1,171.06 33.33
03.01 OFICINA DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 2 0 0 0
03.03.01 OFICINA INSTITUTO DE INVESTIGACION 1 1 42,000 100
03.03.02 C.E. CHUQUIBAMBILLA'Y SAN JUAN DE CHUQUIBAMBILLA 1 0 0 SP.
03.03.03 C.E. CAMACANI 1 1 5,863 100
03.03.04 C.E. TAMBOPATA 1 0 0 SP.
03.03.05 C.E. ILLPA 1 0 110 S.P.
03.03.06 C.E. LARAYA 1 0 0 SP.
03.03.07 C.E. CAROLINA 2 0 0 SP.
03.03.08 C.E. CHUCUITO 1 1 37,460.50 100
03.03.10 C.E. CONCENTRADORA DE MINERALES DE ) 0 0 P
CRUCEROTIQUILLACA
03.03.11 C.E. MAJES 2 1 1,280 100
03.03.12 C.E. COMUNICACIONESCECUNA (RADIO Y TV) 1 0 0 S.P.
03.03.13 C.E. ITUATA 1 0 0 SP.
03.05.01 OFICINA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 1 1 141,081.77 100
AEL02.02 PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCION CIENTIFICA 74 6 267,580.27 23.21
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E INTELECTUAL IMPLEMENTADO PARA INVESTIGADORES
02.06.01.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRONOMICA 1 0 0 SP.
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA TOPOGRAFICA Y
02.06.01.03 1 0 0 0
AGRIMENSURA
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIAY
02.06.02.02 1 0 0 0
ZOOTECNIA
02.06.02.06  INSTITUTO DE INVESTIGACION DE BOVINOS Y OVINOS 1IBO 3 0 0 S.P.
02.06.02.07  INSTITUTO DE INVESTIGACION DE CAMELIDOS IIPC 2 0 0 S.P.
02.06.03.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA 1 0 0 SP.
02.06.04.02 |[ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD 1 0 0 SP.
02.06.04.03 |ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 1 0 0 SP.
02.06.05.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 1 0 0 SP.
02.06.06.02 | ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 1 0 0 SP.
02.06.07.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 1 0 0 SP.
02.06.07.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA 1 0 0 SP.
02.06.07.03  |ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 1 0 0 SP.
02.06.07.04 |ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 1 0 0 0
02.06.07.05 | ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 1 0 0 SP.
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION
02.06.07.06 0 0 0
SOCIAL
02.06.07.10 | DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES 1 0 0 0
DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES, GESTION PUBLICAY
02.06.07.11 1 1 30,000 100
DESARROLLO TERRITORIAL
02.06.08.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA 1 0 0 0
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ESTADISTICAE
02.06.09.01 . 1 0 576.71 SP.
INFORMATICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ESTADISTICAE
02.06.09.02 . 1 0 0 S.P.
INFORMATICA
02.06.10.01  |DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LAEDUCACION 1 0 0 SP.
02.06.10.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA 1 0 0 0
02.06.10.03  |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA 1 0 0 S.P.
02.06.10.04 |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA 1 0 0 SP.
02.06.10.05 |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL 1 0 0 SP.
02.06.11.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA 1 0 0 SP.
02.06.12.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA 1 0 0 SP.
02.06.12.03  |ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA 1 0 0 S.P.
02.06.13.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 1 0 0 SP.
02.06.14.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS 1 0 0 SP.
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
02.06.15.01 ) 1 0 0 S.P.
POLITICAS
02.06.15.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 1 0 0 0
02.06.16.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA 1 0 0 S.P.
02.06.16.03  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA 1 0 0 S.P.
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIACIVILY
02.06.17.01 1 0 0 S.P.
ARQUITECTURA
02.06.17.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL 1 0 0 0
02.06.17.03  |[ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURAY URBANISMO 1 0 0 SP.
02.06.17.04 |[ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FiSICAMATEMATICA 1 0 0 0
02.06.18.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRICOLA 1 0 0 S.P.
02.06.19.01  |[DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA, 1 0 0 S.P.
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ELECTRONICAY SISTEMAS
02.06.19.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 1 0 0 S.P.
02.06.19.03 | ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA 1 0 0 0
02.06.19.04  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS 1 0 0 S.P.
02.07.01 DIRECCION DE LA ESCUELA DE POSGRADO 1 0 0 S.P.
03.01 OFICINA DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 22 1 152,626.90 12.50
03.02 DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA 3 3 53,133.33 100
03.03.01 OFICINA INSTITUTO DE INVESTIGACION 1 1 31,243.33 100
[ PROGRAMA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y PROYECCION SOCIAL 136 51 531091591 7525
IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD
01.01 OFICINA DE RECTORADO 1 0 0 S.P.
01.03 DEFENSORIA UNIVERSITARIA 2 0 0 0
01.04 TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO 3 0 0 S.P.
01.07 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 4 3 77,428.70 100
01.10 OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 5 3 132,825.29 100
01.13.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 15 7 2,333,580.67 100
02.01 OFICINA DE VICERRECTORADO ACADEMICO 1 0 0 S.P.
02.03 DIRECCION DE ADMISION 3 2 463,618.92 100
02.04 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 4 2 24,329.31 100
02.05 DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL 10 6 46,012.95 100
02.06.01.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRONOMICA 1 0 0 0
02.06.01.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA TOPOGRAFICAY : 0 0 0
AGRIMENSURA
02.06.01.04  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGROINDUSTRIAL 1 0 0 0
02.06.02.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIAY : 0 0 0
ZOOTECNIA
02.06.02.07  INSTITUTO DE INVESTIGACION DE CAMELIDOS IIPC 1 1 1,000 100
02.06.03.02  [ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA 1 0 0 SP.
02.06.05.02 | ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 1 0 0 S.P.
02.06.06.02 | ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 1 0 0 SP.
02.06.06.03.01 [ESPECIALIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 1 0 0 S.P.
02.06.07.02  ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA 1 0 0 SP.
02.06.07.03  |ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 1 0 0 S.P.
02.06.07.04  |ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 2 0 0 0
02.06.07.05 |ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 1 0 0 S.P.
02.06.07.06 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION : 0 0 0
SOCIAL
02.06.08.02  ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA 2 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ESTADISTICAE
02.06.09.02 INFORMATICA 1 0 0 S.P.
02.06.09.03  |SEGUNDA ESPECIALIDAD INGENIERTA INFORMATICA 2 0 0 SP.
02.06.10.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 2 1 5,500 100
02.06.10.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA 1 0 0 0
02.06.10.03  |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA 1 0 0 SP.
02.06.10.04  |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA 1 0 0 S.P.
02.06.10.05  |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL 1 0 0 SP.
02.06.11.04  |[SEGUNDA ESPECIALIDAD EN INGENIERIA SANITARIAAMBIENTAL 1 0 0 SP.
02.06.12.02 |[ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA 2 0 0 SP.
02.06.12.03 |ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA 1 1 28.43 100
02.06.12.05 |DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD 1 0 0 SP.
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02.06.13.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 1 0 0 S.P.
02.06.14.02 | ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS 2 2 3,105.68 100
02.06.15.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 1 0 0 0
02.06.16.03  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA 1 0 0 S.P.
02.06.17.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL 2 1 4,496.80 50
02.06.17.03  |ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURAY URBANISMO 1 0 0 S.P.
02.06.17.04  ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FiSICAMATEMATICA 1 0 0 0
02.06.18.03.02 MENCION EN INGENIER{A DE LOS RECURSOS HIDRICOS 1 0 0 S.P.
02.06.18.03.03 MENCION EN GESTION Y AUDITORIA AMBIENTAL 1 0 0 S.P.
02.06.19.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 1 0 0 S.P.
02.06.19.03  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA 1 0 0 S.P.
02.06.19.04 | ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS 1 0 0 S.P.
03.01 OFICINA DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 3 0 45,000 8.50
03.03.02 C.E. CHUQUIBAMBILLA'Y SAN JUAN DE CHUQUIBAMBILLA 4 3 216,430.28 100
03.03.03 C.E. CAMACANI 2 1 8,660 100
03.03.04 C.E. TAMBOPATA 3 1 2,705.50 100
03.03.05 C.E.ILLPA 3 3 29,224.68 100
03.03.06 C.E. LARAYA 3 1 54,040.81 100
03.03.07 C.E. CAROLINA 1 1 3,000 100
03.03.08 C.E. CHUCUITO 3 1 9,168.08 100
03.03.40 C.E. CONCENTRADORA DE MINERALES DE : 0 0 <P
CRUCEROTIQUILLACA
03.03.11 C.E. MAJES 2 1 17,500 100
03.03.12 C.E. COMUNICACIONESCECUNA (RADIO Y TV) 3 2 27,079.89 100
03.03.13 C.E. ITUATA 2 0 0 S.P.
03.04 DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS 3 1 2,400 100
03.05.01 OFICINA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 2 1 33,359.83 100
03.05.02 CPBS CENTRO DE ESTUDIOS DE LENGUAS EXTRANJERAS Y ; 0 0 <P
NATIVAS
03.05.03 CPBS INSTITUTO DE INFORMATICA 1 1 2,950 100
03.05.04 CPBS CENTRO PREUNIVERSITARIO 5 4 1,767,170.09 100
03.05.05 CPBS PISCINA, SAUNA, JACUZZI 1 1 300 100
PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL IMPLEMENTADO EN
AEL03.02 38 2 10,212.40 50
BENEFICIO DE LA COMUNIDAD
01.10 OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 1 1 6,000 100
02.01 OFICINA DE VICERRECTORADO ACADEMICO 1 0 4,000 S.P.
02.06.01.01  |DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 1 0 0 S.P.
02.06.03.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA 1 0 0 S.P.
02.06.03.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA 1 0 0 S.P.
02.06.04.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD 2 0 0 SP.
02.06.04.03  |ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 2 0 0 SP.
02.06.05.02 | ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 1 0 0 SP.
02.06.06.01  |DECANATO DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 1 0 0 SP.
02.06.07.02  [ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA 1 0 0 S.P.
02.06.07.03  |ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 1 0 0 SP.
02.06.07.04 |ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 1 0 0 SP.
02.06.08.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA 1 0 0 SP.
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ESTADISTICAE
02.06.09.02 i 1 0 0 SP.
INFORMATICA
02.06.10.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA 1 0 0 SP.
02.06.10.03  |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA 1 0 0 SP.
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02.06.10.05  |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL 1 0 0 S.P.
02.06.11.02  |[ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA 1 0 0 S.P.
02.06.12.01  |DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 1 0 0 S.P.
02.06.12.02 | ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA 1 0 0 S.P.
02.06.13.01  |DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA 1 0 0 S.P.
02.06.13.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 1 0 0 S.P.
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
02.06.15.01 i 1 0 0 S.P.
POLITICAS
02.06.15.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 1 0 0 0
02.06.16.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA 1 0 0 S.P.
02.06.16.03  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA 1 0 0 S.P.
02.06.47.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y : 0 0 P
ARQUITECTURA
02.06.17.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL 1 0 0 0
02.06.17.03  |ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURAY URBANISMO 1 0 0 S.P.
02.06.17.04  |ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FiSICAMATEMATICA 1 0 0 S.P.
02.06.18.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIAAGRICOLA 1 0 0 S.P.
02.06.18.02  [ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRICOLA 2 1 212.40 100
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA,
02.06.19.01 , 1 0 0 S.P.
ELECTRONICAY SISTEMAS
02.06.19.03  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA 1 0 0 S.P.
03.03.01 OFICINA INSTITUTO DE INVESTIGACION 1 0 0 S.P.
e LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL PERMANENTE PARA LA - . 862,675.74 .
UNIVERSIDAD
01.01 OFICINA DE RECTORADO 3 3 40,462.99 100
01.02 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 5 3 1,681.08 100
01.03 DEFENSORIJA UNIVERSITARIA 1 0 0 0
01.05 COMITE ELECTORAL 3 0 3,600 16.50
01.06.01 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 11 3 39,207.56 100
01.06.03 UNIDAD DE PRESUPUESTO 1 1 17,530 100
01.06.04 UNIDAD FORMULADORA 2 2 3,800 100
01.07 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 1 6,000 100
01.08 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 2 1 9,965.27 100
01.09 SECRETARIA GENERAL 2 1 15,806.43 100
01.13.01 OFICINA DE DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 16 5 682,062.01 100
01.13.03 UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS 5 2 4,222.75 66.67
01.13.06 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 1 0 0 S.P.
01.13.07 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 1 0 0 SP.
02.05 DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL 1 0 0 SP.
02.06.02.03.02 BIOTECNOLOGIA DE LA REPRODUCCION ANIMAL 1 0 0 SP.
02.06.02.04.01 |MENCION EN PRODUCCION ANIMAL 1 0 0 SP.
02.06.02.06  INSTITUTO DE INVESTIGACION DE BOVINOS Y OVINOS 1IBO 1 1 2,000 100
02.06.03.04.01 MENCION EN GERENCIA DE PROYECTOS 2 0 0 SP.
02.06.04.05 | DOCTORADO EN ADMINISTRACION 1 0 0 S.P.
02.06.04.06 [DOCTORADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS 1 0 0 SP.
02.06.05.03.01 |GERENCIAY GESTION DE SERVICIOS DE SALUD 2 0 0 SP.
02.06.05.04.01 MENCION EN EPIDEMIOLOGIA 1 0 0 SP.
02.06.07.08 MAESTRIAEN INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIA 1 0 0 SP.
MENCION EN RELACIONES COMUNITARIAS Y RESOLUCION DE
02.06.07.09.05 1 0 0 S.P.

CONFLICTOS
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02.06.09.04.02 MENCION EN INFORMATICA EDUCATIVA 1 0 0 S.P.
02.06.10.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 2 0 0 S.P.
02.06.10.06.11 [ EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE, AIMARAY QUECHUA 1 0 0 S.P.
02.06.13.01  |DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA 1 1 2,617.65 100
02.06.13.03.01 MEDICINA INTERNA 2 0 0 0
02.06.13.03.02 (CIRUGIA GENERAL 2 0 0 0
02.06.13.03.03 |GINECOLOGIAY OBSTETRICIA 2 0 0 S.P.
02.06.13.03.04 |PEDIATRIA 1 0 0 S.P.
02.06.13.03.06 ANESTESIOLOGIA 1 0 0 S.P.
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
02.06.15.01 POLITICAS 1 1 34,020 100
02.06.15.05  |[DOCTORADO EN DERECHO 1 0 0 S.P.
02.06.16.05.01 MAESTRIA EN EXTRACCION DE METALES ESTRATEGICOS 1 0 0 S.P.
02.06.17.05.01 MENCION EN GERENCIA DE LA CONSTRUCCION 1 0 0 S.P.
MENCION EN GESTION DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO DE
02.06.19.05.01 i 1 0 0 S.P.
SISTEMA ELECTRICOS
02.07.02.02  |MENCION EN ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE 1 0 0 S.P.
03.01 OFICINA DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 1 0 0 0
03.03.12 C.E. COMUNICACIONESCECUNA (RADIO Y TV) 1 0 0 S.P.
03.03.13 C.E. ITUATA 1 0 0 S.P.
03.05.01 OFICINA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 1 0 0 S.P.
s ACREDITACION PROGRESIVA EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD . 480,593 e
UNIVERSITARIA
01.06.01 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 2 0 0 S.P.
01.08 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 3 1 14,960 100
02.06.01.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRONOMICA 2 2 29,000 100
02.06.01.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA TOPOGRAFICAY ; ; 20,000 100
AGRIMENSURA
02.06.01.04  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGROINDUSTRIAL 2 0 29,000 25
02.06.02.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIAY ) 0 0 0
ZOOTECNIA
02.06.02.03.01 |CAMELIDOS SUDAMERICANOS DOMESTICOS 1 0 0 SP.
02.06.02.03.03 |SALUD PUBLICAY EPIDEMIOLOGIA 1 0 0 SP.
02.06.02.04.02 MENCION EN REPRODUCCION ANIMAL 1 1 1,547 100
02.06.02.04.03 [MENCION EN SALUD ANIMAL 2 1 450 100
02.06.03.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA 2 1 20,000 100
02.06.03.04.01 MENCION EN GERENCIA DE PROYECTOS 1 1 8,250 100
02.06.03.04.02 MENCION EN PROYECTOS DE INVERSION 1 0 0 SP.
02.06.03.04.03 MENCION EN PLANIFICACION Y GESTION PUBLICA 1 0 0 SP.
02.06.04.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD 2 1 20,000 100
02.06.04.03 |ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 1 0 0 SP.
02.06.04.04.01 IMENCION EN GESTION EMPRESARIAL 1 0 0 S.P.
02.06.04.04.02 MENCION EN MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 1 0 0 S.P.
02.06.04.04.03 MENCION EN GESTION GUBERNAMENTAL Y DESARROLLO ’ 0 0 SP
EMPRESARIAL
02.06.04.04.04 MENCION EN ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 0 0 SP.
02.06.04.04.05 MENCION EN AUDITORIAY TRIBUTACION 1 0 0 SP.
02.06.04.04.08 MENCION EN GESTION PUBLICA 1 0 0 SP.
02.06.04.05 | DOCTORADO EN ADMINISTRACION 2 0 0 SP.
02.06.04.06 [DOCTORADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS 2 0 0 SP.
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02.06.05.02  ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 1 1 20,000 100
02.06.05.03.01 |GERENCIAY GESTION DE SERVICIOS DE SALUD 1 0 0 S.P.
02.06.05.03.02 [ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS Y URGENCIAS 3 0 0 S.P.
02.06.05.03.03 ENFERMERIA EN PEDIATRIA'Y NEONATOLOGIA 3 0 0 S.P.
02.06.05.03.04 ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO 3 0 0 S.P.
ENFERMERIA EN CRECIMIENTO, DESARROLLO Y ESTIMULACION
02.06.05.03.05 EMPRANA DEL NIFO 0 0 S.P.
02.06.05.03.06 MEDICINA COMPLEMENTARIA 4 0 0 S.P.
02.06.05.03.07 PROMOCION DE LA SALUD 4 1 2,400 100
02.06.05.03.08 | ENFERMERIA EN GINECO OBSTETRICIA 3 0 0 S.P.
02.06.05.03.09 EMERGENCIAS Y DESASTRES 3 0 0 S.P.
02.06.05.04.01 MENCION EN EPIDEMIOLOGIA 3 1 1,150 100
02.06.05.04.02 MENCION EN DIRECCION Y GESTION DE SERVICIOS DE SALUD 1 0 0 S.P.
02.06.06.02 | ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 2 1 20,000 100
02.06.06.03.01 ESPECIALIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 1 0 0 S.P.
02.06.06.03.02 ESPECIALIDAD DE PROMOCION DE LA FAMILIAE INCLUSION : 0 0 P
SOCIAL
02.06.07.02  ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA 1 0 0 S.P.
02.06.07.03  |ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 1 0 0 S.P.
02.06.07.04  ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 1 0 20,000 S.P.
02.06.07.05 |ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 1 0 0 S.P.
02.06.07.06 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION : 20,000 100
SOCIAL
02.06.07.08  MAESTRIAEN INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIA 1 0 0 S.P.
02,0607 11 DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES, GESTION PUBLICAY : 0 0 P
DESARROLLO TERRITORIAL
02.06.08.02  ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA 1 0 0 0
02.06.08.04.01 MENCION EN ACUICULTURA 1 0 0 SP.
02.06.08.04.02 MENCION EN EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL 1 0 0 SP.
02.06.08.04.03 MENCION EN ECOLOGIAY GESTION AMBIENTAL 1 0 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ESTADISTICA E
02.06.09.02 INFORMATICA 1 0 0 S.P.
02.06.09.04.01 GERENCIA E TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y : 0 0 SP
COMUNICACIONES
02.06.09.04.02 MENCION EN INFORMATICA EDUCATIVA 1 0 0 SP.
02.06.09.05.01 DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION 2 1 7,900 100
02.06.09.05.02 | DOCTORADO EN ESTADISTICA APLICADA 2 0 0 S.P.
02.06.09.05.03 DOCTORADO EN ESTADISTICA E INFORMATICA 2 0 0 S.P.
02.06.10.02  [ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA 1 0 0 0
02.06.10.03  |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA 1 1 20,000 100
02.06.10.04  |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA 1 0 0 SP.
02.06.10.05 |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL 2 1 20,000 100
02.06.10.06.01 |CIENCIAS SOCIALES 1 0 0 SP.
02.06.10.06.02 EDUCACION BASICAALTERNATIVA 1 0 0 SP.
02.06.10.06.03 PSICOLOGIA EDUCATIVA 1 0 0 SP.
02.06.10.06.04 |DOCENCIAEN IDIOMA EXTRANJERO INGLES 1 0 0 SP.
02.06.10.06.05 |DIDACTICA UNIVERSITARIA 1 0 0 SP.
02.06.10.06.06 TECNOLOGIA COMPUTACIONAL E INFORMATICA EDUCATIVA 1 0 0 SP.
02.06.10.06.07 |GESTION Y ADMINISTRACION EDUCATIVA 1 0 0 SP.
02.06.10.06.08 INVESTIGACION EDUCATIVA 1 0 0 SP.
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02.06.10.06.09  PSICOMOTRICIDAD 1 0 0 SP.
02.06.10.06.10 |ACTIVIDADES ACUATICAS Y ENTRENAMIENTO EN NATACION 1 0 0 SP.
02.06.10.06.11 |EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE, AIMARAY QUECHUA 1 0 0 SP.
02.06.10.06.12 |[EDUCACION INICIAL 1 0 0 SP.
02.06.10.07.01 MENCION EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION 1 1 7,736 100
02.06.10.07.02 MENCION EN DIDACTICA DE LA EDUCACION SUPERIOR 1 0 0 SP.
02.06.10.07.03 MENCION EN DIDACTICA DE LA MATEMATICA 1 0 0 SP.
02.06.10.07.04 MENCION EN DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES 1 0 0 SP.
02.06.10.07.05 MENCION EN CIENCIAS DEL DEPORTE 1 0 0 SP.
02.06.10.07.07 MENCION EN EDUCACION INICIALY PRIMERA INFANCIA 1 0 0 SP.
02.06.10.07.09 MENCION EN MATEMATICAY COMUNICACION EN EDUCACION : 0 0 P
PRIMARIA
02.06.10.07.11 MENCION EN EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE 1 0 0 SP.
02.06.10.08 | DOCTORADO EN EDUCACION 1 0 0 SP.
02.06.11.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA 2 1 20,000 100
MAESTRIA EN CIENCIAS INGENIERIA QUIMICAMENCION EN
020611.08 SEGURIDAD INDUSTRIAL Y AMBIENTAL 1 0 0 S
02.06.12.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA 1 0 0 SP.
02.06.12.03  |ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA 1 0 0 SP.
02.06.12.04.02 MENCION EN NUTRICION CLINICA 1 0 0 SP.
02.06.13.02  |[ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 1 1 20,000 100
02.06.13.03.01 MEDICINA INTERNA 1 0 4,200 83
02.06.13.03.02 CIRUGIA GENERAL 1 0 0 0
02.06.13.03.03 |GINECOLOGIAY OBSTETRICIA 2 0 0 SP.
02.06.13.03.04 |PEDIATRIA 2 0 0 SP.
02.06.13.03.05 \MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA 4 0 0 SP.
02.06.13.03.06 ANESTESIOLOGIA 3 0 0 S.P.
02.06.13.03.07 RADIOLOGIA 3 0 0 SP.
02.06.13.03.08 'ORTOPEDIAY TRAUMATOLOGIA 3 0 0 SP.
02.06.13.03.09 \MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 2 0 0 SP.
02.06.14.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS 1 1 20,000 100
02.06.15.02 |[ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 1 0 0 0
02.06.15.04.01 MENCION EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y GERENCIA PUBLICA 1 0 0 SP.
02.06.15.04.02 MENCION EN DERECHO CONSTITUCIONAL Y PROCESAL : 0 0 P
CONSTITUCIONAL
02.06.15.04.03 MENCION EN DERECHO PROCESAL PENAL 1 0 0 SP.
02.06.16.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA 2 2 29,000 100
02.06.16.03  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA 2 1 9,000 100
02.06.16.04 SEGUNDA ESPECIALIDAD SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y : 0 0 SP.
MEDIO AMBIENTE
02.06.16.05.02 MAESTRIA EN TECNOLOGIAS DE PROTECCION AMBIENTAL 1 0 0 SP.
02.06.17.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL 2 1 29,000 50
02.06.17.03  |[ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURAY URBANISMO 2 1 29,000 100
02.06.17.04 |ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FiSICAMATEMATICA 2 1 38,000 50
02.06.17.05.01 MENCION EN GERENCIA DE LA CONSTRUCCION 1 0 0 SP.
02.06.17.05.02 MENCION TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURA VIAL 1 0 0 SP.
02.06.17.06.01 MENCION EN ARQUITECTURA SOSTENIBLE 2 0 0 SP.
02.06.17.06.02 MENCION EN GERENCIA DE LA CONSTRUCCION SOSTENIBLE 1 0 0 SP.
02.06.17.06.04 ESPECIALIDAD EN GESTION DE RIESGOS EN PROYECTOS DE 1 0 0 P

INFRAESTRUCTURA
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02.06.18.02  |[ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRICOLA 1 0 0 SP.
02.06.18.03.01 MENCION EN INGENIERIA AMBIENTAL 1 0 0 SP.
02.06.18.03.02 MENCION EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS HIDRICOS 1 0 0 SP.
02.06.18.03.03 |MENCION EN GESTION Y AUDITORIAAMBIENTAL 1 0 0 SP.
02.06.19.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 1 0 0 SP.
02.06.19.03 |[ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA 1 0 0 0
02.06.19.04 | ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS 1 0 0 SP.
MENCION EN GESTION DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO DE
02.06.19.05.01 ) 1 0 0 SP.
SISTEMA ELECTRICOS
02.06.19.06 MAESTRIAEN INGENIERIA DE SISTEMAS 1 0 0 SP.
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA MECANICA
02.06.19.07 , 1 0 0 SP.
ELECTRICA
02.07.02.02 MENCION EN ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE 1 0 0 SP.
02.07.03 MAESTRIAEN LINGUISTICAANDINA'YY EDUCACION 1 0 0 SP.
02.07.04 DOCTORADO EN CIENCIA, TECNOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 1 0 0 SP.
SISTEMAS DE GESTION AUTOMATIZADOS CON ENFOQUE DE
AEL.04.03 89 57 11,759,891.34 91.63
PROCESOS PARA LA UNIVERSIDAD
01.06.02 UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION 4 4 6,197.35 100
01.06.03 UNIDAD DE PRESUPUESTO 3 3 7,178.80 100
01.09 SECRETARIA GENERAL 12 8 94,262.88 100
01.12 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION 8 3 6,633.44 100
01.13.01 OFICINA DE DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 5 3 8,845.72 100
01.13.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 24 20 11,207,612.52 95.24
01.13.03 UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS 6 2 193,058.39 91
01.13.04 UNIDAD DE TESORERIA 4 2 71,079.29 100
01.13.05 UNIDAD DE CONTABILIDAD 6 6 89,849.08 100
02.01 OFICINA DE VICERRECTORADO ACADEMICO 3 3 63,014.04 100
02.02 DIRECCION GE GESTION ACADEMICA 1 0 0 SP.
02.06.01.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRONOMICA 1 1 562.86 100
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA TOPOGRAFICAY
02.06.01.03 1 0 0 0
AGRIMENSURA
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIAY
02.06.02.02 1 0 0 0
ZOOTECNIA
02.06.03.05 | DOCTORADO EN ECONOMIAY POLITICAS PUBLICAS 1 0 0 S.P.
02.06.04.03 |[ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 1 1 607.92 100
02.06.05.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 1 0 0 SP.
02.06.07.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA 1 1 10,989.05 100
02.06.07.04 |ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 2 0 0 0
02.06.16.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA 1 0 0 S.P.
02.07.05 PROGRAMA DE IDIOMAS EPG 1 0 0 S.P.
03.05.01 OFICINA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 1 0 0 S.P.
CPBS CENTRO DE ESTUDIOS DE LENGUAS EXTRANJERAS Y
03.05.02 1 0 0 S.P.
NATIVAS
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES IMPLEMENTADO EN EL
AEL04.04 202 59 316,258.26 77.92
PERSONAL ADMINISTRATIVO
01.01 OFICINA DE RECTORADO 1 0 0 S.P.
01.04 TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO 1 0 0 S.P.
01.06.01 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 4 4 30,648.34 100
01.06.02 UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION 6 6 12,592.16 100
01.06.03 UNIDAD DE PRESUPUESTO 1 1 3,300 100
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01.07 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 0 0 S.P.
01.08 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 2 0 0 S.P.
01.12 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION 1 1 6,160 100
01.13.01 OFICINA DE DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 2 1 7,876.07 100
01.13.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1 1 28,100 100
01.13.03 UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS 2 2 39,771 100
01.13.05 UNIDAD DE CONTABILIDAD 1 0 S.P.
01.13.06 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 1 1 1,200 100
01.13.07 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 1 1 27,900 100
02.01 OFICINA DE VICERRECTORADO ACADEMICO 2 2 2,652 100
02.02 DIRECCION GE GESTION ACADEMICA 3 1 6,000 100
02.04 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 3 1 23,200 100
02.05 DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL 1 1 1,300 100
02.06.01.01  |[DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 1 0 0 0
02.06.01.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRONOMICA 1 0 2,300 50
02.06.01.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA TOPOGRAFICAY : 0 0 0
AGRIMENSURA
02.06.01.04  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGROINDUSTRIAL 1 0 0 0
02.06.02.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA'Y : 0 0 P
ZOOTECNIA
02.06.02.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIAY : 0 0 0
ZOOTECNIA
02.06.02.03.01 | CAMELIDOS SUDAMERICANOS DOMESTICOS 1 0 0 S.P.
02.06.02.03.02 BIOTECNOLOGIA DE LA REPRODUCCION ANIMAL 1 0 0 S.P.
02.06.02.03.03 'SALUD PUBLICAY EPIDEMIOLOGIA 1 0 0 S.P.
02.06.02.04.03 [MENCION EN SALUD ANIMAL 1 1 2,000 100
02.06.03.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA 2 0 0 0
02.06.03.02  [ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA 1 1 800 100
02.06.03.03.01 FORMULACIONY EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION 1 0 0 S.P.
02.06.03.04.01 MENCION EN GERENCIA DE PROYECTOS 1 0 0 S.P.
02.06.03.04.02 MENCION EN PROYECTOS DE INVERSION 1 0 0 S.P.
02.06.03.04.03 MENCION EN PLANIFICACION Y GESTION PUBLICA 1 1 5,900 100
02.06.03.05 | DOCTORADO EN ECONOMIAY POLITICAS PUBLICAS 1 0 0 SP.
02.06.04.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y ; ; 500 100
ADMINISTRATIVAS
02.06.04.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD 2 1 2,000 100
02.06.04.03  |ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 2 1 1,200 100
02.06.04.04.03 MENCION EN GESTION GUBERNAMENTAL Y DESARROLLO : : 18,000 100
EMPRESARIAL
02.06.04.04.04 MENCION EN ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 1 11,700 100
02.06.05.01 | DECANATO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA 1 0 0 SP.
02.06.05.02 | ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 1 0 0 SP.
02.06.05.03.01 \GERENCIAY GESTION DE SERVICIOS DE SALUD 2 0 0 SP.
02.06.05.03.02 ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS Y URGENCIAS 1 0 0 SP.
02.06.05.03.03 ENFERMERIA EN PEDIATRIA'Y NEONATOLOGIA 1 0 0 S.P.
02.06.05.03.04 ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO 1 0 0 SP.
ENFERMERIA EN CRECIMIENTO, DESARROLLO Y ESTIMULACION
02.06.05.03.05 TEMPRANA DEL NIKO 1 0 0 S.P.
02.06.05.03.06 |MEDICINA COMPLEMENTARIA 1 0 0 SP.
02.06.05.03.07 PROMOCION DE LA SALUD 1 0 0 S.P.
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02.06.05.03.08 [ENFERMERIA EN GINECO OBSTETRICIA 1 0 0 S.P.
02.06.05.03.09 [ EMERGENCIAS Y DESASTRES 1 0 0 S.P.
02.06.05.04.01 IMENCION EN EPIDEMIOLOGIA 1 0 0 S.P.
02.06.05.04.02 MENCION EN DIRECCION Y GESTION DE SERVICIOS DE SALUD 1 0 0 S.P.
02.06.06.01 |DECANATO DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 1 1 3,500 100
02.06.06.02 | ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 1 1 3,000 100
02.06.06.03.01 |ESPECIALIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 1 0 0 S.P.
02.06.06.03.02 ESPECIALIDAD DE PROMOCION DE LA FAMILIA E INCLUSION : 0 0 P
SOCIAL
02.06.07.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 1 0 S.P.
02.06.07.02 |[ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA 1 0 0 S.P.
02.06.07.04  |ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 2 1 2,000 100
02.06.07.05 |ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 1 0 0 SP.
02.06.07.06 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION ) 0 0 0
SOCIAL
02.06.07.08 |[MAESTRIAEN INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIA 1 0 0 S.P.
02.06.07.09.01 MENCION ARTE Y EDUCACION ARTISTICA 1 0 0 S.P.
02.06.07.09.03 [MENCION EN GESTION PUBLICAY DESARROLLO LOCAL 1 0 0 S.P.
02.06.07 11 DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES, GESTION PUBLICAY ) 0 0 P
DESARROLLO TERRITORIAL
02.06.08.01  |[DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS 2 0 0 0
02.06.08.02  [ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA 1 0 0 0
02.06.08.04.02 MENCION EN EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL 1 0 0 S.P.
02.06.08.04.03 MENCION EN ECOLOGIAY GESTION AMBIENTAL 1 0 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ESTADISTICA E
02.06.09.02 INFORMATICA 1 1 930 100
02.06.09.04.01 GERENCIA E TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y ; 0 0 P
COMUNICACIONES
02.06.10.01  |DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 1 0 0 S.P.
02.06.10.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA 1 0 0 0
02.06.10.03  |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA 1 0 0 S.P.
02.06.10.04  |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA 1 0 0 S.P.
02.06.10.05 |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL 1 0 0 S.P.
02.06.10.06.02 EDUCACION BASICAALTERNATIVA 1 0 0 S.P.
02.06.10.06.03 PSICOLOGIA EDUCATIVA 1 0 0 S.P.
02.06.10.06.04 | DOCENCIAEN IDIOMA EXTRANJERO INGLES 1 0 0 S.P.
02.06.10.06.05 DIDACTICA UNIVERSITARIA 1 0 0 S.P.
02.06.10.06.06  TECNOLOGIA COMPUTACIONAL E INFORMATICA EDUCATIVA 1 0 0 S.P.
02.06.10.06.07 |GESTION Y ADMINISTRACION EDUCATIVA 1 0 0 SP.
02.06.10.06.08 INVESTIGACION EDUCATIVA 1 0 0 SP.
02.06.10.06.09 |PSICOMOTRICIDAD 1 0 0 S.P.
02.06.10.06.10 |ACTIVIDADES ACUATICAS Y ENTRENAMIENTO EN NATACION 1 0 0 S.P.
02.06.10.06.11 [ EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE, AIMARAY QUECHUA 1 0 0 S.P.
02.06.10.06.12 [EDUCACION INICIAL 1 0 0 SP.
02.06.10.07.01 MENCION EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION 1 0 0 SP.
02.06.10.07.02 MENCION EN DIDACTICA DE LA EDUCACION SUPERIOR 1 1 300 100
02.06.10.07.07 MENCION EN EDUCACION INICIALY PRIMERA INFANCIA 1 0 0 S.P.
02.06.10.07.09 MENCION EN MATEMATICAY COMUNICACION EN EDUCACION ; 0 0 SP
PRIMARIA
02.06.10.07.11 IMENCION EN EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE 1 0 0 S.P.
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02.06.10.08  |[DOCTORADO EN EDUCACION 1 0 0 SP.
02.06.11.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA 2 0 0 SP.
02.06.11.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA 1 0 0 SP.
MAESTRIA EN CIENCIAS INGENIERIA QUIMICA MENCION EN
02.06.11.03 1 0 0 SP.
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y AMBIENTAL
02.06.12.01 | DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 2 0 1,500 50
02.06.12.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA 1 0 0 SP.
02.06.12.03  |ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA 1 1 2,000 100
MENCION EN GERENCIA DE PROGRAMAS Y SEGURIDAD
02.06.12.04.01 1 0 0 SP.
ALIMENTARIA
02.06.12.05 |DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD 1 0 0 SP.
02.06.13.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA 1 0 0 SP.
02.06.13.03.01 |MEDICINA INTERNA 3 2 8,047 100
02.06.13.03.02 (CIRUGIA GENERAL 3 1 5,933.33 33.33
02.06.13.03.03 |GINECOLOGIAY OBSTETRICIA 2 0 0 SP.
02.06.13.03.04 |PEDIATRIA 1 0 0 SP.
02.06.13.03.05 |MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA 1 0 0 SP.
02.06.13.03.06 |ANESTESIOLOGIA 1 0 0 SP.
02.06.13.03.07 |RADIOLOGIA 1 0 0 SP.
02.06.13.03.08 |ORTOPEDIAY TRAUMATOLOGIA 1 0 0 SP.
02.06.13.03.09 |MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 1 0 0 SP.
02.06.14.01 | DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS 2 2 5,500 100
02.06.14.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS 1 1 1,500 100
02.06.14.03  MAESTRIAEN GEOTECNICAY GEOMECANICA MINERA 1 0 0 SP.
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
02.06.15.01 ) 1 1 550 100
POLITICAS
02.06.15.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 1 0 0 0
02.06.15.04.01 |MENCION EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y GERENCIA PUBLICA 1 0 0 SP.
MENCION EN DERECHO CONSTITUCIONAL Y PROCESAL
02.06.15.04.02 1 0 0 SP.
CONSTITUCIONAL
02.06.15.04.03 MENCION EN DERECHO PROCESAL PENAL 1 0 0 S.P.
02.06.15.05 | DOCTORADO EN DERECHO 1 0 0 SP.
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICAE
02.06.16.01 3 , 1 1 1,000 100
INGENIERIA METALURGICA
02.06.16.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA 2 1 1,700 50
02.06.16.03 |[ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA 2 2 2,900 100
SEGUNDA ESPECIALIDAD SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y
02.06.16.04 5 2 7,210 100
MEDIO AMBIENTE
02.06.16.05.02 IMAESTRIA EN TECNOLOGIAS DE PROTECCION AMBIENTAL 1 0 0 S.P.
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIACIVILY
02.06.17.01 2 2 2,200 100
ARQUITECTURA
02.06.17.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL 1 0 0 0
02.06.17.03  |ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURAY URBANISMO 1 0 0 S.P.
02.06.17.04 |[ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FiSICAMATEMATICA 1 0 0 0
02.06.17.05.01 |MENCION EN GERENCIA DE LA CONSTRUCCION 1 0 0 S.P.
02.06.17.05.02 |MENCION TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURA VIAL 1 0 0 SP.
02.06.17.06.01 MENCION EN ARQUITECTURA SOSTENIBLE 1 0 0 S.P.
02.06.17.06.02 MENCION EN GERENCIA DE LA CONSTRUCCION SOSTENIBLE 1 0 0 S.P.
02.06.17.06.03 IMENCION EN GERENCIA DEL DESARROLLO URBANO REGIONAL 1 0 0 SP.
02.06.18.01 |[DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIAAGRICOLA 1 1 2,400 100
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02.06.18.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRICOLA 1 0 0 S.P.
02.06.18.03.02 MENCION EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS HIDRICOS 1 0 0 S.P.
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA,
02.06.19.01 . 1 1 1,400 100
ELECTRONICAY SISTEMAS
02.06.19.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 2 1 2,000 100
02.06.19.03 | ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA 1 0 0 0
02.06.19.04 |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS 1 0 0 S.P.
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA MECANICA
02.06.19.07 i} 2 0 0 S.P.
ELECTRICA
02.07.01 DIRECCION DE LA ESCUELA DE POSGRADO 2 0 0 S.P.
02.07.03 MAESTRIAEN LINGUISTICAANDINA'Y EDUCACION 1 0 0 S.P.
02.07.04 DOCTORADO EN CIENCIA, TECNOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 2 1 2,818.33 100
02.07.05 PROGRAMA DE IDIOMAS EPG 1 0 0 S.P.
03.02 DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA 1 1 2,153.03 100
03.03.01 OFICINA INSTITUTO DE INVESTIGACION 1 1 595 100
03.03.02 C.E. CHUQUIBAMBILLA'Y SAN JUAN DE CHUQUIBAMBILLA 1 0 0 S.P.
03.03.05 C.E.ILLPA 1 0 0 S.P.
03.03.06 C.E. LARAYA 1 0 0 S.P.
03.03.08 C.E. CHUCUITO 1 0 0 S.P.
03.03.11 C.E.MAJES 1 0 0 S.P.
03.03.12 C.E. COMUNICACIONESCECUNA (RADIO Y TV) 1 0 0 S.P.
03.05.01 OFICINA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 1 0 0 S.P.
03.05.02 CPBS CENTRO DE ESTUDIOS DE LENGUAS EXTRANJERAS Y : : 2002 100
NATIVAS
03.05.03 CPBS INSTITUTO DE INFORMATICA 1 0 0 S.P.
03.05.06 CPBS CLINICA ODONTOLOGICA 1 0 0 SP.
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
AEI.04.05 FiSICA Y LABORATORIOS; EN BENEFICIO DE LAS ESCUELAS 37 10 3,646,614.96 71.43
PROFESIONALES Y ESTUDIANTES
01.06.04 UNIDAD FORMULADORA 3 3 5,036.40 100
01.13.06 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 14 5 3,623,924.36 100
01.13.07 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 1 0 0 SP.
02.01 OFICINA DE VICERRECTORADO ACADEMICO 1 0 0 SP.
02.06.01.01  |DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 1 0 0 0
02.06.01.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRONOMICA 2 0 0 S.P.
02.06.01.04  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGROINDUSTRIAL 1 1 4,400 100
02.06.04.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD 2 0 0 S.P.
02.06.07.03  |ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 1 0 0 S.P.
02.06.07.05 |ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 1 0 0 SP.
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION
02.06.07.06 1 0 0 0
SOCIAL
02.06.10.06.09 |PSICOMOTRICIDAD 1 0 0 S.P.
02.06.14.01 | DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIER{A DE MINAS 1 0 0 SP.
02.06.15.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 1 0 0 0
02.06.16.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA 2 0 1,822 S.P.
02.06.17.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL 2 0 0 0
02.06.19.04  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS 1 1 11,432.20 100
02.07.01 DIRECCION DE LA ESCUELA DE POSGRADO 1 0 0 SP.
el PROGRAMA DE ESTIMACION DEL RIESGO DE DESASTRES ) 0 0 .~
IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD
01.13.01 OFICINA DE DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 1 0 0 SP.
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Namero de AO con

Promedio de

Numerode . Ejecucién Ejecucion fisica
Caédigo Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de Costo AO Ejecuménnfisma financiera Ajustado de las
2100% e
1 2/ 3 4
02.06.47.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y ; 0 0 sp
ARQUITECTURA
AEL05.02 PROGRAMA DE PREVENCION Y CONTINGENCIA FRENTE A LOS . . 208390 NE
RIESGOS DE DESASTRE IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD
01.01 OFICINA DE RECTORADO 1 0 0 S.P.
01.04 TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO 1 0 0 S.P.
01.06.01 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 0 0 S.P.
01.06.02 UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION 1 0 0 S.P.
01.06.04 UNIDAD FORMULADORA 1 0 0 S.P.
01.07 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 0 0 S.P.
01.08 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 1 0 0 S.P.
01.11 OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES 1 0 0 S.P.
01.12 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION 1 0 0 S.P.
01.13.01 OFICINA DE DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 1 0 0 S.P.
01.13.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 2 1 1,192.85 100
01.13.04 UNIDAD DE TESORERIA 1 0 0 S.P.
01.13.07 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 1 0 0 S.P.
02.02 DIRECCION GE GESTION ACADEMICA 3 1 54.52 100
02.03 DIRECCION DE ADMISION 1 0 0 S.P.
02.04 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 4 4 10,391.24 100
02.05 DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL 1 0 0 S.P.
02.06.01.01  |DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 1 0 0 0
02.06.01.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRONOMICA 1 0 0 0
02.06.01.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA TOPOGRAFICAY : 0 0 0
AGRIMENSURA
02.06.02.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY ; 0 0 P
ZOOTECNIA
02.06.02.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIAY ; 0 0 0
ZOOTECNIA
02.06.02.03.01 | CAMELIDOS SUDAMERICANOS DOMESTICOS 1 0 0 S.P.
02.06.02.03.02 BIOTECNOLOGIA DE LA REPRODUCCION ANIMAL 1 0 0 S.P.
02.06.02.03.03 'SALUD PUBLICAY EPIDEMIOLOGIA 1 0 0 S.P.
02.06.02.04.02 MENCION EN REPRODUCCION ANIMAL 1 0 0 SP.
02.06.02.05 | DOCTORADO EN CIENCIA ANIMAL 1 0 0 S.P.
02.06.03.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA 1 0 0 0
02.06.03.03.01 FORMULACIONY EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION 1 0 0 S.P.
02.06.03.04.01 MENCION EN GERENCIA DE PROYECTOS 1 0 0 S.P.
02.06.03.05 | DOCTORADO EN ECONOMIAY POLITICAS PUBLICAS 1 0 0 SP.
02.06.04.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y ; 0 0 <P
ADMINISTRATIVAS
02.06.04.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD 1 0 0 SP.
02.06.04.03 |ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 1 0 0 SP.
02.06.04.05 | DOCTORADO EN ADMINISTRACION 1 0 0 SP.
02.06.04.06 [DOCTORADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS 1 0 0 SP.
02.06.05.01  |DECANATO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA 1 0 0 SP.
02.06.05.02 |[ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 1 0 0 SP.
02.06.05.03.01 \GERENCIAY GESTION DE SERVICIOS DE SALUD 1 0 0 S.P.
02.06.05.03.02 [ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS Y URGENCIAS 1 0 0 SP.
02.06.05.03.03 | ENFERMERIA EN PEDIATRIA'Y NEONATOLOGIA 1 0 0 SP.
02.06.05.03.04 ENFERMERJA EN CENTRO QUIRURGICO 1 0 0 S.P.
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Namero de AO con

Promedio de

Numerode . Ejecucién Ejecucion fisica
Caédigo Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de Costo AO A financiera Ajustado de las
2100% e
1 2/ 3 4
ENFERMERIA EN CRECIMIENTO, DESARROLLO Y ESTIMULACION
02.06.05.03.05 EMPRANA DEL NIFO 0 0 S.P.
02.06.05.03.06 MEDICINA COMPLEMENTARIA 1 0 0 S.P.
02.06.05.03.07 PROMOCION DE LA SALUD 1 0 0 S.P.
02.06.05.03.08 | ENFERMERIA EN GINECO OBSTETRICIA 1 0 0 S.P.
02.06.05.03.09 EMERGENCIAS Y DESASTRES 1 0 0 S.P.
02.06.05.04.02 MENCION EN DIRECCION Y GESTION DE SERVICIOS DE SALUD 1 0 0 S.P.
02.06.06.01 |DECANATO DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 1 0 0 S.P.
02.06.06.02 | ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 1 0 0 S.P.
02.06.07.01  |DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 1 0 0 S.P.
02.06.07.02  ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA 1 0 0 S.P.
02.06.07.03  |ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 1 0 0 S.P.
02.06.07.04  |ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 1 0 0 0
02.06.07.05 |ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 1 0 0 S.P.
02.06.07.06 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION : 0 0 0
SOCIAL
02.06.07.10  |DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES 1 0 0 0
02.06.07 1 DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES, GESTION PUBLICAY : 0 0 P
DESARROLLO TERRITORIAL
02.06.08.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS 1 0 0 0
02.06.08.02  ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA 1 0 0 0
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ESTADISTICA E
02.06.09.01 INFORMATICA 1 0 0 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ESTADISTICAE
02.06.09.02 INFORMATICA 1 0 0 S.P.
02.06.10.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 1 0 0 S.P.
02.06.10.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA 1 0 0 0
02.06.10.03  |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA 1 0 0 S.P.
02.06.10.04  ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA 1 0 0 SP.
02.06.10.05  |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL 1 0 0 SP.
02.06.10.06.01 |CIENCIAS SOCIALES 1 0 0 SP.
02.06.10.06.02 EDUCACION BASICAALTERNATIVA 1 0 0 S.P.
02.06.10.06.03 PSICOLOGIA EDUCATIVA 1 0 0 S.P.
02.06.10.06.04 DOCENCIAEN IDIOMA EXTRANJERO INGLES 1 0 0 SP.
02.06.10.06.05 DIDACTICA UNIVERSITARIA 1 0 0 SP.
02.06.10.06.06 TECNOLOGIA COMPUTACIONAL E INFORMATICA EDUCATIVA 1 0 0 S.P.
02.06.10.06.07 GESTION Y ADMINISTRACION EDUCATIVA 1 0 0 S.P.
02.06.10.06.08 INVESTIGACION EDUCATIVA 1 0 0 S.P.
02.06.10.06.11 |EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE, AIMARAYY QUECHUA 1 0 0 SP.
02.06.10.06.12 | EDUCACION INICIAL 1 0 0 SP.
02.06.10.07.01  MENCION EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION 1 0 0 SP.
02.06.10.08 | DOCTORADO EN EDUCACION 1 0 0 SP.
02.06.11.01 | DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA 1 0 0 SP.
02.06.11.02  |[ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA 1 0 0 S.P.
02.06.12.01 |DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 1 0 0 SP.
02.06.12.02  |[ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA 1 0 0 SP.
02.06.12.03  |ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA 1 0 0 SP.
02.06.12.05 |DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD 1 0 0 SP.
02.06.13.01 | DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA 1 0 0 SP.
02.06.13.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 1 0 0 SP.
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Promedio de
Numero de AO con
Numerode . Ejecucién Ejecucion fisica
. L i i _ Ejecucion fisica
Caédigo Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de Costo AO - financiera Ajustado de las
2100
’ A0
1l 2/ 3 4
02.06.13.03.03 |GINECOLOGIAY OBSTETRICIA 1 0 0 S.P.
02.06.13.03.04 |PEDIATRIA 1 0 0 S.P.
02.06.13.03.05 MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA 1 0 0 S.P.
02.06.13.03.06 ANESTESIOLOGIA 1 0 0 S.P.
02.06.13.03.07 |RADIOLOGIA 1 0 0 SP.
02.06.13.03.08 'ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA 1 0 0 S.P.
02.06.13.03.09 |MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 1 0 0 S.P.
02.06.14.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS 1 0 0 S.P.
02.06.14.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS 1 0 0 S.P.
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
02.06.15.01 ., 1 0 0 S.P.
POLITICAS
02.06.15.02  |[ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 1 1 2,077.69 100
02.06.15.04.01 MENCION EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y GERENCIA PUBLICA 1 0 0 S.P.
02.06.15.05 |DOCTORADO EN DERECHO 1 0 0 S.P.
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICAE
02.06.16.01 . . 1 0 0 S.P.
INGENIERIAMETALURGICA
02.06.16.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA 1 0 0 S.P.
02.06.16.03  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA 1 0 S.P.
02.06.16.05.01 MAESTRIA EN EXTRACCION DE METALES ESTRATEGICOS 1 1 4,500 100
02.06.17.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL 1 0 0 0
02.06.17.03  |ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURAY URBANISMO 1 0 0 S.P.
02.06.17.04  |ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FiSICAMATEMATICA 1 0 0 0
02.06.18.01  DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIAAGRICOLA 1 0 0 S.P.
02.06.18.02  [ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRICOLA 1 0 0 S.P.
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA,
02.06.19.01 , 1 0 0 S.P.
ELECTRONICAY SISTEMAS
02.06.19.02  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 1 0 0 S.P.
02.06.19.03  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA 1 0 0 0
02.06.19.04  |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS 1 0 0 S.P.
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA MECANICA
02.06.19.07 3 1 0 0 S.P.
ELECTRICA
02.07.04 DOCTORADO EN CIENCIA, TECNOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 1 0 0 S.P.
03.03.02 C.E. CHUQUIBAMBILLA'Y SAN JUAN DE CHUQUIBAMBILLA 1 1 3,867.60 100
03.03.03 C.E. CAMACANI 1 0 0 S.P.
03.03.04 C.E. TAMBOPATA 1 0 0 S.P.
03.03.05 C.E.ILLPA 1 0 0 S.P.
03.03.06 C.E.LARAYA 1 0 0 S.P.
03.03.07 C.E. CAROLINA 1 0 0 S.P.
03.03.08 C.E. CHUCUITO 1 0 0 S.P.
C.E. CONCENTRADORA DE MINERALES DE
03.03.10 1 0 0 S.P.
CRUCEROTIQUILLACA
03.03.11 C.E.MAJES 1 0 0 S.P.
03.03.12 C.E. COMUNICACIONESCECUNA (RADIO Y TV) 1 0 0 S.P.
CPBS CENTRO DE ESTUDIOS DE LENGUAS EXTRANJERAS Y
03.05.02 1 0 0 S.P.
NATIVAS
03.05.06 CPBS CLINICA ODONTOLOGICA 1 0 0 S.P.

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al100%

3/ Se obtiene la sumatoria a primer semestre del seguimiento financiero definido en 1/

4/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecuciéon de las AO. A
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nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran las AO con
programacion fisica mayor a 0 en el primer semestre.

En el primer semestre del afho 2023, tal como se observa en el Cuadro 3,
las modificaciones de las AO e Inversiones vinculadas a las AEl del PEl de
la Universidad Nacional del Altiplano son las siguientes:

La AEl 1.1: “Programas curriculares por competencias actualizados e
implementados para los estudiantes universitarios” presenta un total de
132 AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI -
PIA, 134 AO activas y con programacion anual fisica mayor a cero, 1 AO
ha sido creada en la etapa de ejecucion y estan activas, 2 AO han sido
creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, inactivadas en la etapa
de ejecucidon y 81 AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion,
cuyas metas fisicas y/o financieras fueron modificadas en la etapa de
ejecucion (considerando solo las AO activas).

La AEl 1.2: “Programa de fortalecimiento de competencias y
conocimientos del personal docente” presenta un total de 59 AO activas
y con financiamiento completo en la consistencia POl — PIA, 72 AO
activas y con programacion anual fisica mayor a cero, 13 AO han sido
creadas en la etapa de ejecucion y estan activas, 1 AO ha sido creada
en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de
ejecucion y 27 AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas
metas fisicas y/o financieras fueron modificadas en la etapa de ejecucion
(considerando solo las AO activas).

La AEI 1.3: “Servicio de apoyo integral de manera oportuna para los
estudiantes universitarios” presenta un total de 415 AO activas y con
financiamiento completo en la consistencia POI — PIA, 456 AO activas y
con programacioén anual fisica mayor a cero, 38 AO han sido creadas en
la etapa de ejecucion y estan activas, 4 AO han sido creadas en las
etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion y
278 AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas
fisicas y/o financieras fueron modificadas en la etapa de ejecucién
(considerando solo las AO activas).

La AEl 1.4: “Programa de mantenimiento de infraestructura y
equipamiento adecuados para la comunidad universitaria” presenta un
total de 8 AO activas y con financiamiento completo en la consistencia
POI - PIA, 24 AO activas y con programacion anual fisica mayor a cero,
16 AO han sido creadas en la etapa de ejecucion y estan activas y 6 AO
creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas y/o
financieras fueron modificadas en la etapa de ejecucion (considerando
solo las AO activas).
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La AEl 2.1: “Programa de investigacion formativa permanente
implementada para la comunidad universitaria.” presenta un total de 60
AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI — PIA,
73 AO activas y con programacion anual fisica mayor a cero, 13 AO han
sido creadas en la etapa de ejecucion y estan activas, 2 AO han sido
creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa
de ejecucidon y 20 AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion,
cuyas metas fisicas y/o financieras fueron modificadas en la etapa de
ejecucion (considerando solo las AO activas).

La AEl 2.2: “Programa de desarrollo de la produccion cientifica e
intelectual implementado para investigadores” presenta un total de 53
AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POl — PIA,
74 AO activas y con programacién anual fisica mayor a cero, 21 AO han
sido creadas en la etapa de ejecucidén y estan activas, 1 AO ha sido
creada en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de
ejecucion y 20 AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas
metas fisicas y/o financieras fueron modificadas en la etapa de ejecucion
(considerando solo las AO activas).

La AEl 3.1: “Programa responsabilidad social y proyeccion social
implementado en beneficio de la comunidad” presenta un total de 95
AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI — PIA,
136 AO activas y con programacion anual fisica mayor a cero, 39 AO
han sido creadas en la etapa de ejecucion y estan activas, 3 AO han sido
creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa
de ejecuciéon y 55 AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion,
cuyas metas fisicas y/o financieras fueron modificadas en la etapa de
ejecucion (considerando solo las AO activas).

La AEI 3.2: “Programa de extension cultural implementado en beneficio
de la comunidad” presenta un total de 35 AO activas y con
financiamiento completo en la consistencia POl — PIA, 38 AO activas y
con programacion anual fisica mayor a cero, 3 AO han sido creadas en
la etapa de ejecucion y estan activas, y 7 AO creadas en las etapas
anteriores a la ejecucién, cuyas metas fisicas y/o financieras fueron
modificadas en la etapa de ejecucion (considerando solo las AO
activas).

La AEl 4.1: “Licenciamiento Institucional permanente para la
universidad” presenta un total de 53 AO activas y con financiamiento
completo en la consistencia POl - PIA, 74 AO activas y con
programacién anual fisica mayor a cero, 21 AO han sido creadas en la
etapa de ejecucion y estan activas, 1 AO ha sido creada en las etapas
anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion y 20 AO
creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas y/o
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financieras fueron modificadas en la etapa de ejecucion (considerando
solo las AO activas).

La AEl 4.2: “Acreditacidon progresiva en beneficio de la comunidad
universitaria” presenta un total de 158 AO activas y con financiamiento
completo en la consistencia POl — PIA, 182 AO activas y con
programacién anual fisica mayor a cero, 17 AO han sido creadas en la
etapa de ejecucion y estan activas, 4 AO han sido creadas en las etapas
anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecuciony 117 AO
creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas y/o
financieras fueron modificadas en la etapa de ejecucion (considerando
solo las AO activas).

La AEl 4.3: “Sistemas de gestibn automatizados con enfoque de
procesos para la Universidad” presenta un total de 78 AO activas y con
financiamiento completo en la consistencia POl — PIA, 89 AO activas y
con programacion anual fisica mayor a cero, 12 AO han sido creadas en
la etapa de ejecucion y estan activas, 1 AO ha sido creada en las etapas
anteriores a la ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucion y 32 AO
creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas y/o
financieras fueron modificadas en la etapa de ejecucion (considerando
solo las AO activas).

La AEl 4.4: “Fortalecimiento de capacidades implementado en el
personal administrativo” presenta un total de 171 AO activas y con
financiamiento completo en la consistencia POI — PIA, 202 AO activas y
con programacioén anual fisica mayor a cero, 26 AO han sido creadas en
la etapa de ejecucion y estan activas, 3 AO han sido creadas en las
etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion y
113 AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas
fisicas y/o financieras fueron modificadas en la etapa de ejecucién
(considerando solo las AO activas).

La AEIl 4.5: “Programa de mantenimiento de la infraestructura fisica y
laboratorios, en beneficio de las escuelas profesionales y estudiantes”
presenta un total de 16 AO activas y con financiamiento completo en la
consistencia POl — PIA, 37 AO activas y con programacién anual fisica
mayor a cero, 21 AO han sido creadas en la etapa de ejecucion y estan
activas, 0 AO ha sido creada en las etapas anteriores a la ejecucion,
inactivadas en la etapa de ejecucion y 8 AO creadas en las etapas
anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas y/o financieras fueron
modificadas en la etapa de ejecucion (considerando solo las AO
activas).

La AEl 5.1: “Programa de estimacion del riesgo de desastres
implementado en la universidad” presenta un total de 2 AO activas y con
financiamiento completo en la consistencia POl — PIA, 2 AO activas y
con programacion anual fisica mayor a cero, 0 AO han sido creadas en
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la etapa de ejecucion y estan activas, 0 AO ha sido creada en las etapas
anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion y 1 AO
creada en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas y/o
financieras fueron modificadas en la etapa de ejecucion (considerando
solo las AO activas).

e La AEl 5.2: “Programa de prevencion y contingencia frente a los riesgos
de desastre implementado en la universidad” presenta un total de 129
AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI — PIA,
133 AO activas y con programacion anual fisica mayor a cero, 2 AO han
sido creadas en la etapa de ejecucion y estan activas, 1 AO ha sido
creada en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de
ejecucion y 66 AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas
metas fisicas y/o financieras fueron modificadas en la etapa de ejecucion
(considerando solo las AO activas).

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finalizado la

L » - T consistencia POl AO del POI AO creadas A0 AO
Cédigo Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de -PIA modificado inactivadas reprogramadas
Costo
1l 2/ 3/ 4 5/
PROGRAMAS CURRICULARES POR COMPETENCIAS
AEIL.01.01 ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS PARA LOS 132 134 1 2 81
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

01.06.01 |OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 1 0 0 0
02.02  |DIRECCION GE GESTION ACADEMICA 2 2 0 0 2
02.06.01.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRONOMICA 1 1 0 0 0
02.06.01.03 ;E\zg?r\féﬁggs:ESDNAL DE INGENIERIA TOPOGRAFICA Y 1 1 0 0 0
02.06.01.04 |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 1 1 0 0 0
02.06.02.02 Ecs)gl':gl(_;Ar\j::;\ROFESDNAL DE MEDICINA VETERINARIAY 1 1 0 0 0
02.06.02.03.01/CAMELIDOS SUDAMERICANOS DOMESTICOS 2 2 0 0 2
02.06.02.03.02BIOTECNOLOGIA DE LA REPRODUCCION ANIMAL 3 3 0 0 3
02.06.02.03.03/SALUD PUBLICA Y EPIDEMIOLOGIA 2 2 0 0 2
02.06.02.04.01 MENCION EN PRODUCCION ANIMAL 1 1 0 0 1
02.06.02.04.02 MENCION EN REPRODUCCION ANIMAL 2 2 0 0 2
02.06.02.04.03MENCION EN SALUD ANIMAL 1 1 0 0 1
02.06.02.05 DOCTORADO EN CIENCIA ANIMAL 1 1 0 0 1
02.06.03.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA 1 1 0 0 0
02.06.03.03.01 ;,%F{Ehggtgﬁm Y EVALUACION DE PROYECTOS DE 1 1 0 0 1
02.06.03.04.01MENCION EN GERENCIA DE PROYECTOS 0 0 0 0 0
02.06.03.04.02MENCION EN PROYECTOS DE INVERSION 1 1 0 0 1
02.06.03.04.03MENCION EN PLANIFICACION Y GESTION PUBLICA 1 1 0 0 1
02.06.03.05 DOCTORADO EN ECONOMIA Y POLITICAS PUBLICAS 0 0 0 0 0
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AO finalizado la

. . AO del POI AO AO
Cadigo Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de conms_t:r;:la el modificado LOCERIEDD inactivadas |reprogramadas
Costo
1l 2/ 3/ 4 5/
02.06.04.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD 1 1 0 0 1
02.06.04.03 |ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 1 1 0 0 0
02.06.04.04.01MENCION EN GESTION EMPRESARIAL 1 1 0 0 1
02.06.04.04.02 MENCION EN MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 1 1 0 0 0
02.06.04.04.03 gﬁggg}s&fESTION GUBERNAMENTAL Y DESARROLLO 1 1 0 0 1
02.06.04.04.04 MENCION EN ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 0 0 0 0
02.06.04.04.05 MENCION EN AUDITORIA Y TRIBUTACION 1 1 0 0 1
02.06.04.04.06 MENCION EN AUDITORIA INTEGRAL 1 1 0 0 1
02.06.04.04.07MENCION EN GESTION TRIBUTARIA 1 1 0 0 1
02.06.04.04.08 MENCION EN GESTION PUBLICA 1 1 0 0 1
02.06.04.05 [DOCTORADO EN ADMINISTRACION 1 1 0 0 1
02.06.04.06  DOCTORADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS 1 1 0 0 1
02.06.05.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 1 1 0 0 0
02.06.05.03.01/GERENCIA Y GESTION DE SERVICIOS DE SALUD 1 1 0 0 1
02.06.05.03.02 ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS Y URGENCIAS 1 1 0 0 0
02.06.05.03.03 ENFERMERIA EN PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA 1 1 0 0 0
02.06.05.03.04 ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO 1 1 0 0 0
02060503051 U ACIONTENPRAADELNIND 1 1 : 0 0
02.06.05.03.06 MEDICINA COMPLEMENTARIA 0 0 1 0 0
02.06.05.03.07 PROMOCION DE LA SALUD 0 1 0 0 1
02.06.05.03.08 ENFERMERIA EN GINECO OBSTETRICIA 1 1 0 0 0
02.06.05.03.09 EMERGENCIAS Y DESASTRES 1 1 0 0 0
02.06.05.04.01MENCION EN EPIDEMIOLOGIA 1 1 0 0 1
02.06.05.04.02 g/TUC[LON EN DIRECCION Y GESTION DE SERVICIOS DE 1 1 0 0 1
02.06.05.04.03MENCION EN SALUD Y DESARROLLO 0 0 0 0 0
02.06.05.04.04 gﬁgﬁﬂ;m INVESTIGACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA 0 0 0 0 0
02.06.06.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 1 1 0 0 0
02.06.06.03.01 ESPECIALIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 1 1 0 0 1
02.06.06.03.02 ggF(;IIE/SLIALIDAD DE PROMOCION DE LA FAMILIA E INCLUSION 1 1 0 0 1
02.06.07.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA 1 1 0 0 0
02.06.07.03 [ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 1 1 0 0 0
02.06.07.04 [ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 1 1 0 0 0
02.06.07.05 |[ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 1 1 0 0 0
02.06.07 06 Eg(éllJ/-:ELLA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION 1 1 0 0 0
02.06.07.08 MAESTRIAEN INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIA 1 1 0 0 1
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AO finalizado la

. . AO del POI AO AO
Cadigo Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de consw_t:r;:la el modificado LOCERIEDD inactivadas |reprogramadas
Costo
1l 2/ 3/ 4 5/
02.06.07.09.01 MENCION ARTE Y EDUCACION ARTISTICA 1 1 0 0 1
02.06.07.09.03MENCION EN GESTION PUBLICA Y DESARROLLO LOCAL 1 1 0 0 1
02.06.07.09.05 II\DAIIEEI\(I:((J)ISL\ILIIECI\ITSELACIONES COMUNITARIAS Y RESOLUCION 1 1 0 0 1
02.06.0711 ggg;gsgf&?éggwg:ifocmms GESTION PUBLICAY 1 1 0 0 1
02.06.08.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA 1 1 0 0 0
02.06.08.03.01|LABORATORIO CLINICO Y BIOLOGICOS 7 7 0 0 2
02.06.08.03.02BANCO DE SANGRE Y HEMOTERAPIA 7 7 0 0 2
02.06.08.04.01 MENCION EN ACUICULTURA 1 1 0 0 1
02.06.08.04.02MENCION EN EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL 1 1 0 0 1
02.06.08.04.03MENCION EN ECOLOGIA Y GESTION AMBIENTAL 1 1 0 0 1
02.06.09.02 :ENSF%U;'\II;AAEESFESIONAL DE INGENIERIA ESTADISTICAE 1 1 0 0 0
02.06.09.04.01 gg’\RAil;l\l%AAElBiCEI\éOLOGIAS DE INFORMACION Y 1 1 0 0 1
02.06.09.04.02MENCION EN INFORMATICA EDUCATIVA 1 1 0 0 0
02.06.09.04.03MENCION EN INGENIERIA DEL SOFTWARE 0 0 0 0 0
02.06.10.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA 1 1 0 0 0
02.06.10.03 |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA 1 1 0 0 0
02.06.10.04 |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA 1 1 0 0 0
02.06.10.05 |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL 1 1 0 0 0
02.06.10.06.01/CIENCIAS SOCIALES 1 1 0 0 1
02.06.11.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA 1 1 0 0 0
02.06.12.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA 1 1 0 0 0
02.06.12.03 |ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA 1 1 0 0 0
02.06.12.04.01 xﬁugﬁgg&GERENCIA DE PROGRAMAS Y SEGURIDAD 1 1 0 0 1
02.06.12.04.02MENCION EN NUTRICION CLINICA 1 1 0 0 1
02.06.12.05 [DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD 1 1 0 0 1
02.06.13.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 1 1 0 0 0
02.06.13.03.01MEDICINA INTERNA 1 0 0 0 1
02.06.13.03.02/CIRUGIA GENERAL 0 1 0 0 1
02.06.13.03.03/GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 1 1 0 0 1
02.06.13.03.04/PEDIATRIA 2 2 0 0 2
02.06.13.03.05MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA 1 1 0 0 1
02.06.13.03.06 ANESTESIOLOGIA 1 1 0 0 1
02.06.13.03.07 RADIOLOGIA 1 1 0 0 1
02.06.13.03.08|ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA 1 1 0 0 1
02.06.13.03.09 MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 1 1 0 0 1
02.06.14.02 |[ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS 1 1 0 0 0
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AO finalizado la

consistencia POl LU L AO creadas o i~
- Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de modificado inactivadas |reprogramadas
Codigo -PIA
Costo
1/ 2/ 3 4 5/
02.06.15.02 ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 1 1 0 0 0
SEGUNDA ESPECIALIDAD FUNCION JURISDICCIONAL Y
02.06.15.03 PROCESAL 0 0 0 2 0
02.06.15.04.01 MENCION EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y GERENCIA 1 1 0 0 1
PUBLICA
MENCION EN DERECHO CONSTITUCIONAL Y PROCESAL
02.06.15.04.02 CONSTITUCIONAL 1 1 0 0 1
02.06.15.04.03 MENCION EN DERECHO PROCESAL PENAL 1 1 0 0 0
02.06.15.05 DOCTORADO EN DERECHO 1 1 0 0 1
02.06.16.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA 1 1 0 0 0
02.06.16.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA 1 1 0 0 0
SEGUNDA ESPECIALIDAD SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL
02.06.16.04 Y MEDIO AMBIENTE 1 1 0 0 1
02.06.16.05.01 MAESTRIA EN EXTRACCION DE METALES ESTRATEGICOS 1 1 0 0 1
02.06.16.05.02 MAESTRIA EN TECNOLOGIAS DE PROTECCION AMBIENTAL 1 1 0 0 1
02.06.17.02 |[ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL 1 1 0 0 0
02.06.17.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURAY URBANISMO 1 1 0 0 0
02.06.17.04 |ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FiSICAMATEMATICA 1 1 0 0 0
02.06.17.05.01 MENCION EN GERENCIA DE LA CONSTRUCCION 1 1 0 0 1
02.06.17.05.02 MENCION TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURA VIAL 1 1 0 0 1
02.06.17.06.01 MENCION EN ARQUITECTURA SOSTENIBLE 1 1 0 0 1
02.06.17.06.02 MENCION EN GERENCIA DE LA CONSTRUCCION SOSTENIBLE 1 1 0 0 1
MENCION EN GERENCIA DEL DESARROLLO URBANO
02.06.17.06.03, REGIONAL 1 1 0 0 1
ESPECIALIDAD EN GESTION DE RIESGOS EN PROYECTOS DE
02.06.17.06.04 INFRAESTRUCTURA 1 1 0 0 1
02.06.18.02 |[ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRICOLA 1 1 0 0 0
02.06.18.03.01 MENCION EN INGENIERIA AMBIENTAL 1 1 0 0 1
02.06.18.03.02 MENCION EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS HIDRICOS 1 1 0 0 1
02.06.18.03.03 MENCION EN GESTION Y AUDITORIA AMBIENTAL 1 1 0 0 1
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA
02.06.19.02 ELECTRICA 1 1 0 0 0
02.06.19.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA 1 1 0 0 0
02.06.19.04 |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS 1 1 0 0 0
MENCION EN GESTION DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO
02.06.19.05.01 DE SISTEMA ELECTRICOS ! ! 0 0 !
02.06.19.06 MAESTRIAEN INGENIERIA DE SISTEMAS 1 1 0 0 1
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA MECANICA
02.06.19.07 ELECTRICA 1 1 0 0 1
MENCION EN GESTION DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO
02.07.02.01 AMBIENTE 0 0 0 0 0
MENCION EN ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y MEDIO
02.07.02.02 AMBIENTE 1 1 0 0 1
02.07.03 MAESTRIAEN LINGUISTICAANDINAY EDUCACION 1 1 0 0 1
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AO finalizado la

. . AO del POI AO AO
Cadigo Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de conms_t:r;:la el modificado LOCERIEDD inactivadas |reprogramadas
Costo

1l 2/ 3/ 4 5/
02.07.04 |DOCTORADO EN CIENCIA, TECNOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 0 1 0 0 1
02.07.05  PROGRAMA DE IDIOMAS EPG 1 1 0 0 1
AELOLOZ  COOCMIENTOS DEL PERSONAL DOCENTE. @ moom z
02.01 OFICINA DE VICERRECTORADO ACADEMICO 3 3 0 0 2
02.06.01.01 |DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 1 1 0 0 0
02.06.01.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRONOMICA 1 1 0 0 0
02.06.01.03 igg?;éﬁg&g:ESlONAL DE INGENIERIA TOPOGRAFICAY 1 1 0 0 1
02.06.01.04 | ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 1 1 0 0 0
02.06.02.01 SESI?EQL?ADE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y 1 2 1 0 1
02.06.02.02 E(S)gl#EIE;AN:ZROFESDNAL DE MEDICINA VETERINARIAY 1 1 0 0 0
02.06.03.01 |DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA 2 2 0 0 0
02.06.03.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA 1 1 0 0 0
02.06.04.01 igfmgggvﬁmmm DE CIENCIAS CONTABLES Y 1 9 1 0 1
02.06.04.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD 1 1 0 0 1
02.06.04.03 |ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 1 3 2 0 1
02.06.05.01 |DECANATO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA 1 2 1 0 1
02.06.05.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 1 1 0 0 1
02.06.06.01 |DECANATO DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 1 2 1 0 0
02.06.06.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 1 1 0 0 1
02.06.07.01 |DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 1 2 1 0 1
02.06.07.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA 1 1 0 0 0
02.06.07.03 |ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 1 1 0 0 1
02.06.07.04 |ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 1 2 1 0 0
02.06.07.05 |[ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 1 1 0 0 0
02.06.07 06 gg((::llJ/-:ELLA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION 1 1 0 0 0
02.06.07.10 |DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES 2 2 0 0 0
02.06.08.01 | DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS 1 2 1 0 0
02.06.08.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA 1 1 0 0 1
02.06.09.01 :Z’)\‘I?:%/-:QNMA;\F%CE:)‘E LA FACULTAD DE INGENIERIA ESTADISTICAE 1 1 0 0 1
02.06.09.02 :E’\‘SF%U;'\I/]AAEEEFESIONAL DE INGENIERIA ESTADISTICAE 1 1 0 0 0
02.06.10.01 [DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 1 2 1 0 1
02.06.10.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA 1 1 0 0 0
02.06.10.03 |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA 1 1 0 0 0
02.06.10.04 |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA 1 1 0 0 1
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AO finalizado la

. . AO del POI AO AO
Cadigo Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de conms_t:r;:la el modificado LOCERIEDD inactivadas |reprogramadas
Costo

1l 2/ 3/ 4 5/
02.06.10.05 |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL 1 1 0 0 1
02.06.11.01 [DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA 1 2 1 0 0
02.06.11.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA 1 1 0 0 0
02.06.12.01 | DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 1 1 0 0 0
02.06.12.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA 1 1 0 0 0
02.06.12.03 [ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA 1 1 0 0 1
02.06.13.01 |DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA 1 1 0 0 1
02.06.13.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 1 1 0 0 0
02.06.14.01 |DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS 1 1 0 0 1
02.06.14.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS 1 1 0 1 1
02.06.15.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 1 1 0 0 1
02.06.16.01 :?\IIEG(EANI\:/E\;(I)A?II‘EEI:F/:\EG%:.CTQD DE INGENIERIA GEOLOGICA E 1 2 1 0 1
02.06.16.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA 1 2 1 0 1
02.06.16.03 |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA 1 1 0 0 1
02.06.16.04 \S(IiACE%r\lIOD/I\\;SBIIDéE'\?TI/éLIDAD SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL 0 0 0 0 0
02,0617 01 %gﬁ?TAETngEkA FACULTAD DE INGENIERIA CIVILY 1 1 0 0 1
02.06.17.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL 1 1 0 0 1
02.06.17.03 |ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURAY URBANISMO 1 1 0 0 0
02.06.17.04 |ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FISICAMATEMATICA 1 1 0 0 0
02.06.18.01 |DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIAAGRICOLA 1 1 0 0 0
02.06.18.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRICOLA 1 1 0 0 0
02.06.19.01 EEE@$£83|E;E\I\FASI|:$$EUI\;Z§D DE INGENIERIA ELECTRICA, 1 1 0 0 0
02.06.19.02 Efgg%féiROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA 1 1 0 0 0
02.06.19.03 |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA 1 1 0 0 0
02.06.19.04 |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS 1 1 0 0 0
03.03.01 |OFICINA INSTITUTO DE INVESTIGACION 0 0 0 0 0

ey SUCOUNCONEMEMERMORTIA g w w4 om
01.01 OFICINA DE RECTORADO 2 3 1 0 2
01.02 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 0 0 0 0 0
01.03 DEFENSORIA UNIVERSITARIA 1 2 1 0 1
01.04 TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO 0 2 2 0 0
01.06.01 |OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 4 4 0 0 0
01.06.02 |UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION 0 0 0 0 0
01.06.04 |UNIDAD FORMULADORA 0 1 1 0 0
01.08  |OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 0 1 1 0 0

55




Informe de Evaluacidn Institucional al primer semestre

AO finalizado la

B AO del POI AO AO
Cadigo Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de conms_t:r;:la el modificado LOCERIEDD inactivadas |reprogramadas
Costo

1 2/ 3/ 4 5/

01.09  |SECRETARIA GENERAL 0 1 1 0 0
o111 ?\‘I?ELN’& Iéllfo(’:\ltz\(fggRACION Y RELACIONES 5 5 0 0 9
01.12  |OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION 2 3 1 0 2
01.13.02  |UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 10 13 2 0 10
01.13.06 |UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 1 3 2 0 1
01.13.07 |UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 5 5 0 0 3
02.01  OFICINA DE VICERRECTORADO ACADEMICO 3 5 2 0 0
02.02  DIRECCION GE GESTION ACADEMICA 12 12 0 0 10
02.03  |DIRECCION DE ADMISION 0 0 0 0 0
02.04  |DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 13 13 0 0 9
02.06.01.01 |[DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 2 3 1 0 0
02.06.01.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRONOMICA 4 4 0 0 2
02.06.01.03 E\gg?nféﬁ SPLFJ{FEJ;ESIONAL DE INGENIERIA TOPOGRAFICAY 4 4 0 0 4
02.06.01.04 |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 3 4 1 1 1
02.06.02.01 SESAT\EQL(I)ADE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ) 3 1 0 0
02.06.02.02 E(S)(C:#E(_:AN :;ROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIAY 4 4 0 0 0
02.06.02.03.01/CAMELIDOS SUDAMERICANOS DOMESTICOS 1 2 1 0 1
02.06.02.03.03/SALUD PUBLICA Y EPIDEMIOLOGIA 1 1 0 0 1
02.06.02.04.01 MENCION EN PRODUCCION ANIMAL 3 3 0 0 3
02.06.02.04.02MENCION EN REPRODUCCION ANIMAL 1 1 0 0 1
02.06.02.04.03MENCION EN SALUD ANIMAL 1 1 0 0 1
02.06.02.05 [DOCTORADO EN CIENCIA ANIMAL 2 2 0 0 2
02.06.02.07 INSTITUTO DE INVESTIGACION DE CAMELIDOS IIPC 0 0 0 0 0
02.06.03.01 |DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA 1 1 0 0 1
02.06.03.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA 4 5 1 0 1
02.06.03.03.01 r&iﬂgkgﬁm Y EVALUACION DE PROYECTOS DE 4 5 1 0 4
02.06.03.04.02MENCION EN PROYECTOS DE INVERSION 2 2 0 0 2
02.06.03.04.03MENCION EN PLANIFICACION Y GESTION PUBLICA 2 2 0 0 2
02.06.03.05 [DOCTORADO EN ECONOMIA Y POLITICAS PUBLICAS 4 4 0 0 4
02.06.04.01 K[E)mgg EFEVLA/-\S FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 9 5 0 0 9
02.06.04.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD 4 4 0 0 4
02.06.04.03 [ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 3 3 0 0 2
02.06.04.04.01MENCION EN GESTION EMPRESARIAL 2 2 0 0 2
02.06.04.04.02MENCION EN MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 1 1 0 0 0
02.06.04.04.03 MENCION EN GESTION GUBERNAMENTAL Y DESARROLLO 9 9 0 0 9

EMPRESARIAL
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D L " - T :)gsfii:taeljlzcai:(;’gl — c.le.l e AO creadas | . AO A0
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02.06.04.04.04MENCION EN ADMINISTRACION Y FINANZAS 2 2 0 0 2
02.06.04.04.05MENCION EN AUDITORIA Y TRIBUTACION 2 2 0 0 2
02.06.04.04.06MENCION EN AUDITORIA INTEGRAL 1 1 0 0 1
02.06.04.04.07 MENCION EN GESTION TRIBUTARIA 1 1 0 0 1
02.06.04.04.08 MENCION EN GESTION PUBLICA 2 2 0 0 2
02.06.04.05 DOCTORADO EN ADMINISTRACION 1 1 0 0 1
02.06.05.01 | DECANATO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA 2 2 0 0 1
02.06.05.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 3 3 0 0 1
02.06.05.03.01/GERENCIA Y GESTION DE SERVICIOS DE SALUD 1 2 1 0 1
02.06.05.03.02 ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS Y URGENCIAS 1 1 0 0 1
02.06.05.03.03ENFERMERIA EN PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA 1 1 0 0 1
02.06.05.03.04 ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO 1 1 0 0 1
20300108 EIETE RECMEND BESROLOY I T R R
02.06.05.03.08 ENFERMERIA EN GINECO OBSTETRICIA 1 1 0 0 1
02.06.05.03.09 EMERGENCIAS Y DESASTRES 1 1 0 0 1
12.06.05.04.02 gEFUCI;ON EN DIRECCION Y GESTION DE SERVICIOS DE 5 9 0 : )
02.06.05.04.03MENCION EN SALUD Y DESARROLLO 0 0 0 0 0
02.06.05.04.04 gﬁgﬁﬁ% EN INVESTIGACION CUANTITATIVAY CUALITATIVA 0 0 0 0 0
02.06.06.01 |[DECANATO DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 3 5 2 0 2
02.06.06.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 5 5 0 0 3
02.06.06.03.01 ESPECIALIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 2 2 0 0 2
02.06.06.03.02 ggF(’:IIEﬂALIDAD DE PROMOCION DE LA FAMILIA E INCLUSION ’ 5 0 0 9
02.06.07.01 |DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 3 3 0 0 2
02.06.07.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA 3 3 0 0 1
02.06.07.03 [ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 4 4 0 0 2
02.06.07.04 |ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 3 3 0 0 1
02.06.07.05 |ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 4 4 0 0 1
02.06.07.06 gg(étIJAELLA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION 4 4 0 0 1
02.06.07.08 MAESTRIAEN INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIA 1 1 0 0 1
02.06.07.09.01 MENCION ARTE Y EDUCACION ARTISTICA 2 2 0 0 2
02.06.07.09.03MENCION EN GESTION PUBLICA Y DESARROLLO LOCAL 2 2 0 0 2
02.06.07.09.05 BﬂghégﬁnglzngggLAcmNEs COMUNITARIAS Y RESOLUCION ) 1 0 0 1
02.06.07.10 DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES 1 1 0 0 1
02.06.07.11 ng;sggaoo ETI\IIE gg:#gg\li LSOCIALES, GESTION PUBLICAY 3 3 0 0 3
02.06.08.01 |DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS 2 3 1 0 2

57




Informe de Evaluacidn Institucional al primer semestre

AO finalizado la

. . AO del POI AO AO
Cadigo Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de conms_t:r;:la el modificado LOCERIEDD inactivadas |reprogramadas
Costo
1l 2/ 3/ 4 5/

02.06.08.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA 4 4 0 0 2
02.06.08.03.01LABORATORIO CLINICO Y BIOLOGICOS 0 1 1 0 0
02.06.08.04.01MENCION EN ACUICULTURA 1 1 0 0 1
02.06.08.04.02MENCION EN EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL 2 2 0 0 2
02.06.08.04.03 MENCION EN ECOLOGIA Y GESTION AMBIENTAL 2 2 0 0 2

02.06.09.01 :?\‘EF%;N@I%SE LA FACULTAD DE INGENIERIA ESTADISTICAE 1 9 1 0 1

02.06.09.02 :E’\‘SF%URE’\I/IAAESEFESIONAL DE INGENIERIA ESTADISTICAE 4 4 1 0 3
02.06.09.04.01 gg;ﬁr\'l\l(l:(ljll\élgi(g\éOLOGlAS DE INFORMACION Y 9 2 0 0 1
02.06.09.04.02MENCION EN INFORMATICA EDUCATIVA 1 1 0 0 0
02.06.09.04.03MENCION EN INGENIERIA DEL SOFTWARE 0 0 0 0 0
02.06.09.05.01DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION 1 1 0 0 1
02.06.09.05.02DOCTORADO EN ESTADISTICAAPLICADA 1 1 0 0 1
02.06.09.05.03DOCTORADO EN ESTADISTICA E INFORMATICA 1 1 0 0 1

02.06.10.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 3 4 1 0 1

02.06.10.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA 4 4 0 0 3

02.06.10.03 |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA 4 4 0 0 0

02.06.10.04 |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA 4 4 0 0 1

02.06.10.05 |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL 4 4 0 0 1
02.06.10.06.01/CIENCIAS SOCIALES 1 2 1 0 1
02.06.10.06.02 EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 2 2 0 0 2
02.06.10.06.03PSICOLOGIA EDUCATIVA 2 2 0 0 2
02.06.10.06.04 DOCENCIA EN IDIOMA EXTRANJERO INGLES 2 2 0 0 2
02.06.10.06.05DIDACTICA UNIVERSITARIA 2 2 0 0 2
02.06.10.06.06 TECNOLOGIA COMPUTACIONAL E INFORMATICA EDUCATIVA 2 2 0 0 2
02.06.10.06.07/GESTION Y ADMINISTRACION EDUCATIVA 2 2 0 0 2
02.06.10.06.08|INVESTIGACION EDUCATIVA 2 2 0 0 2
02.06.10.06.09 PSICOMOTRICIDAD 2 2 0 0 2
02.06.10.06.10/ACTIVIDADES ACUATICAS Y ENTRENAMIENTO EN NATACION 2 2 0 0 2
02.06.10.06.11 EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE, AIMARA Y QUECHUA 1 1 0 0 1
02.06.10.06.12[EDUCACION INICIAL 2 2 0 0 2
02.06.10.07.01MENCION EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION 2 2 0 0 1
02.06.10.07.02MENCION EN DIDACTICA DE LA EDUCACION SUPERIOR 2 2 0 0 1
02.06.10.07.03 MENCION EN DIDACTICA DE LA MATEMATICA 2 2 0 0 1
02.06.10.07.04 MENCION EN DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES 2 2 0 0 1
02.06.10.07.05MENCION EN CIENCIAS DEL DEPORTE 2 2 0 0 2
02.06.10.07.06 MENCION EN EDUCACION ESPECIAL 2 2 0 0 2
02.06.10.07.07 MENCION EN EDUCACION INICIAL Y PRIMERA INFANCIA 2 2 0 0 2
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02.06.10.07.08 MENCION EN EDUCACION INTERCULTURAL 0 0 0 0 0
02.06.10.07.09 MENCION EN MATEMATICA Y COMUNICACION EN EDUCACION 9 2 0 0 P
PRIMARIA
MENCION EN PLANIFICACION Y GESTION EN EDUCACION
02.06.10.07.10, INTERCULTURAL 0 0 0 0 0
02.06.10.07.11 MENCION EN EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE 2 2 0 0 2
02.06.10.08 [DOCTORADO EN EDUCACION 2 2 0 0 1
02.06.11.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA 2 3 1 0 0
02.06.11.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA 4 4 0 0 0

MAESTRIAEN CIENCIAS INGENIERIA QUIMICA MENCION EN
02.06.11.03 SEGURIDAD INDUSTRIAL Y AMBIENTAL 3 s 0 0 !

02.06.12.01 \DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 2 2 0 0 1
02.06.12.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA 4 4 0 0 2
02.06.12.03 [ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA 4 4 0 0 2
02.06.12.04.01 I\A/IEI’;(EINO_F\L::\LGERENCIA DE PROGRAMAS Y SEGURIDAD 9 2 0 0 2
02.06.12.04.02 MENCION EN NUTRICION CLINICA 2 2 0 0 2
02.06.12.05 DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD 3 3 0 0 1
02.06.13.01 \DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA 1 1 0 0 1
02.06.13.02 | ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 4 4 0 0 1
02.06.13.03.01 MEDICINA INTERNA 0 1 1 0 0
02.06.13.03.03 GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 0 0 0 0 0
02.06.13.03.05 MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA 0 0 0 0 0
02.06.14.01 |DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS 2 2 0 0 1
02.06.14.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS 5 5 0 0 1
02.06.14.03 MAESTRIAEN GEOTECNICAY GEOMECANICA MINERA 2 2 0 0 2
02.06.15.01 Eg(l_)l/_-}ll\lggg DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y 2 2 0 0 2
02.06.15.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 4 4 0 0 0
02.06.15.04.01 ’F\:AEQS&N EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y GERENCIA 2 2 0 0 2
02.06.15.04.02 lc\;llgl’:‘lg.lr(l)_ll-\luléll\lo?\‘iTECHO CONSTITUCIONAL Y PROCESAL 2 2 0 0 2
02.06.15.04.03 MENCION EN DERECHO PROCESAL PENAL 2 2 0 0 1
02.06.15.05 DOCTORADO EN DERECHO 2 2 0 0 2
02.06.16.01 :Z’)\‘IEGCEANI\:QLCILE;;EEI}QIS&L;JEQD DE INGENIERIA GEOLOGICAE 9 2 0 0 2
02.06.16.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA 4 4 0 0 3
02.06.16.03 |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA 4 4 0 0 0
02.06.16.04 \S(E\Ai%’]‘gAA:\EASBT;ﬁéLIDAD SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL 0 1 1 0 0
02.06.16.05.01 MAESTRIA EN EXTRACCION DE METALES ESTRATEGICOS 1 2 1 0 1
02.06.16.05.02 MAESTRIA EN TECNOLOGIAS DE PROTECCION AMBIENTAL 2 2 0 0 2
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1l 2/ 3/ 4 5/
02,0647 01 RESG?IQSTBEALA FACULTAD DE INGENIERIA CIVILY 9 2 0 0 1
02.06.17.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL 4 4 0 0 0
02.06.17.03 |ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURAY URBANISMO 4 4 0 0 2
02.06.17.04 |ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FISICAMATEMATICA 4 5 1 0 0
02.06.17.05.01]MENCION EN GERENCIA DE LA CONSTRUCCION 2 2 0 0 2
02.06.17.05.02 MENCION TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURA VIAL 2 2 0 0 2
02.06.17.06.01 MENCION EN ARQUITECTURA SOSTENIBLE 1 1 0 0 1
02.06.17.06.02 MENCION EN GERENCIA DE LA CONSTRUCCION SOSTENIBLE 2 2 0 0 2
02.06.17.06.03 gEg%ﬁZLEN GERENCIA DEL DESARROLLO URBANO 9 9 0 0 9
02.06.17.06.04 RSFECEQ#ESET?\FI{EESTION DE RIESGOS EN PROYECTOS DE 9 9 0 0 9
02.06.18.01 |[DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIAAGRICOLA 2 3 1 0 0
02.06.18.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRICOLA 4 4 0 0 0
02.06.18.03.01MENCION EN INGENIERIAAMBIENTAL 2 3 1 0 2
02.06.18.03.02MENCION EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS HIDRICOS 2 2 0 0 2
02.06.18.03.03MENCION EN GESTION Y AUDITORIA AMBIENTAL 2 2 0 0 2
02.06.19.01 EEE@*\(T)%E/E\I;/\S@%U'\I&T@D DE INGENIERIA ELECTRICA, 9 3 1 0 1
02.06.19.02 Efé:g%giROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA 4 4 0 0 1
02.06.19.03 [ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA 4 4 0 0 0
02.06.19.04 |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS 3 3 0 0 3
02.06.19.05.01 ggg%?g;:lé‘iglgggg OPERACIONES Y MANTENIMIENTO 2 9 0 0 9
02.06.19.06 [MAESTRIA EN INGENIERIA DE SISTEMAS 2 2 0 0 2
02.06.19.07 ES;JSRITQEO EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA MECANICA 3 3 0 1 3
02.07.01 |DIRECCION DE LA ESCUELA DE POSGRADO 2 2 0 0 2
02.07.02.01 Q\Arjg%?'PEEN GESTION DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO 0 0 0 1 0
02.07.02.02 Q\Arjg%?'PEEN ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y MEDIO 1 1 0 0 1
02.07.03 MAESTRIAEN LINGUISTICAANDINAY EDUCACION 2 2 0 0 2
02.07.04 |DOCTORADO EN CIENCIA, TECNOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 0 3 0 1 3
02.07.05 |PROGRAMA DE IDIOMAS EPG 2 2 0 0 2
03.01 OFICINA DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 2 2 0 0 0
03.03.01 |OFICINA INSTITUTO DE INVESTIGACION 1 1 0 0 1
03.03.02 |C.E. CHUQUIBAMBILLA'Y SAN JUAN DE CHUQUIBAMBILLA 1 1 0 0 1
03.03.03 |C.E. CAMACANI 1 1 0 0 1
03.03.05 |C.E.ILLPA 1 1 0 0 1
03.03.06 |C.E.LARAYA 1 1 0 0 1
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03.03.08 |C.E. CHUCUITO 1 1 0 0 1
03.03.11 |C.E. MAJES 1 1 0 0 1
03.05.01 |OFICINA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 1 1 0 0 1
03.05.02 ﬁ/.P\%?/A?SENTRO DE ESTUDIOS DE LENGUAS EXTRANJERAS Y 3 3 0 0 1
03.05.03 |CPBS INSTITUTO DE INFORMATICA 3 3 0 0 2
03.05.05 |CPBS PISCINA, SAUNA, JACUZZI 1 1 0 0 1
03.05.06 |CPBS CLINICA ODONTOLOGICA 1 2 1 0 1
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAY
AEI.01.04 EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD 8 24 16 0 6
UNIVERSITARIA
01.06.04 |UNIDAD FORMULADORA 1 1 0 0 1
01.13.02  |UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 0 2 2 0 0
01.13.06  UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 4 13 9 0 2
01.13.07 | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 3 8 5 0 3
o [RSMAEWSTOCOUGWITMOSTE  y  n w2 o
01.06.01  OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 2 2 0 0 0
0112 |OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION 0 0 0 0 0
01.13.02 |UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 4 5 1 0 1
02.01 OFICINA DE VICERRECTORADO ACADEMICO 1 1 0 0 0
02.06.01.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRONOMICA 1 1 0 0 0
02.06.01.03 /E(S;CQEJJESSIZ’SS:ESIONAL DE INGENIERIA TOPOGRAFICA Y 1 9 1 0 1
02.06.01.04 |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 1 1 0 0 0
02.06.02.02 Ecs)gl':gl(_;Ar\j::;\ROFESDNAL DE MEDICINA VETERINARIAY 1 1 0 0 0
02.06.03.01 |[DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA 0 1 1 0 0
02.06.03.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA 1 1 0 0 0
02.06.04.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD 1 2 1 0 1
02.06.04.03 |ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 1 2 1 0 0
02.06.05.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 1 2 1 0 0
02.06.06.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 1 2 1 0 0
02.06.07.01 [ DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 1 1 0 0 0
02.06.07.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA 1 1 0 0 0
02.06.07.03 ESCUELAPROFESIONAL DE TURISMO 1 1 0 0 1
02.06.07.04 |ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 1 1 0 0 0
02.06.07.05 |[ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 1 1 0 0 0
02.06.07 06 Eg(éllJ/-:ELLA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION 1 1 0 0 0
02.06.08.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA 1 1 0 0 0
02.06.09.01 0 1 1 0 0

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ESTADISTICA E
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INFORMATICA

02.06.09.02 :E,\‘SF%U;'\II;AAE(F:{EFESIONAL DE INGENIERIA ESTADISTICAE 1 1 0 0 1
02.06.10.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA 1 1 0 0 0
02.06.10.03 |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA 1 1 0 0 0
02.06.10.04 |[ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA 1 1 0 0 0
02.06.10.05 |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL 1 1 0 0 1
02.06.11.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA 1 1 0 0 1
02.06.12.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA 1 1 0 0 0
02.06.12.03 |ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA 1 1 0 0 0
02.06.13.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 1 1 0 0 0
02.06.14.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS 1 1 0 0 0
02.06.15.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 1 1 0 0 0
02.06.16.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA 1 1 0 0 0
02.06.16.03 |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA 1 1 0 0 0
02.06.17.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL 1 1 0 0 0
02.06.17.03 |ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURAY URBANISMO 1 1 0 0 0
02.06.17.04 |ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FISICAMATEMATICA 1 1 0 0 0
02.06.18.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRICOLA 1 1 0 0 0
02.06.19.02 Efé:g%@iROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA 1 9 1 0 0
02.06.19.03 |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA 1 2 1 0 0
02.06.19.04 [ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS 1 3 2 0 0
03.01 OFICINA DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 2 2 0 0 0
03.02 ?é%i‘(ggglgi INNOVACION Y TRANSFERENCIA 0 0 0 0 0
03.03.01 |OFICINA INSTITUTO DE INVESTIGACION 1 1 0 0 1
03.03.02 |C.E. CHUQUIBAMBILLAY SAN JUAN DE CHUQUIBAMBILLA 1 1 0 0 0
03.03.03 |C.E. CAMACANI 1 1 0 0 1
03.03.04 C.E. TAMBOPATA 1 1 0 0 0
03.03.05 |C.E.ILLPA 1 1 0 0 1
03.03.06 |C.E.LARAYA 1 1 0 0 1
03.03.07 |C.E. CAROLINA 2 2 0 0 2
03.03.08 |C.E. CHUCUITO 1 1 0 0 1
asto SE SOACETLOOTA e e T
03.03.11 |C.E. MAJES 2 2 0 0 2
03.03.12  |C.E. COMUNICACIONESCECUNA (RADIO Y TV) 1 1 0 0 1
03.03.13 |C.E. ITUATA 1 1 0 0 1
03.04 DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS 0 0 0 2 0

62




Informe de Evaluacidn Institucional al primer semestre

AO finalizado la

. . AO del POI AO AO
Cadigo Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de conms_t:r;:la el modificado LOCERIEDD inactivadas |reprogramadas
Costo
1l 2/ 3/ 4 5/
03.05.01 |OFICINA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 1 1 0 0 1
PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCION
AEL02.02 CIENTIFICAE INTELECTUAL IMPLEMENTADO PARA 53 74 21 1 20
INVESTIGADORES

02.06.01.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRONOMICA 1 1 0 0 1
02.06.01.03 /.E\(S;%?I\EESSPLTF?:ESDNAL DE INGENIERIA TOPOGRAFICA Y 1 1 0 0 0
02.06.02.02 E(S)gl-l{EIéAN::;\ROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIAY 1 1 0 0 0
02.06.02.06 [INSTITUTO DE INVESTIGACION DE BOVINOS Y OVINOS IIBO 3 3 0 0 3
02.06.02.07 [INSTITUTO DE INVESTIGACION DE CAMELIDOS IIPC 2 2 0 0 2
02.06.03.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA 1 1 0 1 1
02.06.04.02 |[ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD 1 1 0 0 1
02.06.04.03 |ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 1 1 0 0 0
02.06.05.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 1 1 0 0 0
02.06.06.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 1 1 0 0 0
02.06.07.01 |DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 1 1 0 0 0
02.06.07.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA 1 1 0 0 0
02.06.07.03 [ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 1 1 0 0 0
02.06.07.04 |ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 1 1 0 0 1
02.06.07.05 |[ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 1 1 0 0 0
02.06.07 06 gg((::llJ/-:ELLA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION 1 1 0 0 0
02.06.07.10 |DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES 1 1 0 0 0
02.06.071 ggg;ggéf&?ég;?g:ﬁifocmms GESTION PUBLICAY 0 1 1 0 0
02.06.08.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA 1 1 0 0 0
02.06.09.01 ::’)\II?:%A:QN'\AA;\I'%(IZJE LA FACULTAD DE INGENIERIA ESTADISTICAE 1 1 0 0 1
02.06.09.02 :E’\‘SF%U;'\II;AAESEFESIONAL DE INGENIERIA ESTADISTICAE 1 1 0 0 0
02.06.10.01 |[DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 1 1 0 0 0
02.06.10.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA 1 1 0 0 1
02.06.10.03 [ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA 1 1 0 0 0
02.06.10.04 |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA 1 1 0 0 0
02.06.10.05 |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL 1 1 0 0 0
02.06.11.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA 1 1 0 0 0
02.06.12.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA 1 1 0 0 1
02.06.12.03 |ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA 1 1 0 0 0
02.06.13.02 |[ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 1 1 0 0 0
02.06.14.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS 1 1 0 0 0
02.06.15.01 ngé?ggg DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y 1 1 0 0 1
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02.06.15.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 1 1 0 0 0
02.06.16.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA 1 1 0 0 0
02.06.16.03 |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA 1 1 0 0 0
02,0647 01 22%?1@;33\_/\ FACULTAD DE INGENIERIACIVILY 1 1 0 0 0
02.06.17.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL 1 1 0 0 1
02.06.17.03 |ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURAY URBANISMO 1 1 0 0 0
02.06.17.04 |ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FiSICAMATEMATICA 1 1 0 0 0
02.06.18.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRICOLA 1 1 0 0 0
02.06.19.01 EEE@?Q;&?/E#;\STQTQEUJZ;D DE INGENIERIA ELECTRICA, 0 1 1 0 0
02.06.19.02 Efgg%ﬁ:iROFESlONAL DE INGENIERIA MECANICA 1 1 0 0 0
02.06.19.03 |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA 1 1 0 0 0
02.06.19.04 |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS 1 1 0 0 1
02.07.01 |DIRECCION DE LA ESCUELA DE POSGRADO 1 1 0 0 1
03.01 OFICINA DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 3 22 19 0 0
03.02 ?IEFE)E’\‘%CLISIC\I;KID:IE\ INNOVACION Y TRANSFERENCIA 3 3 0 0 3
03.03.01 |OFICINA INSTITUTO DE INVESTIGACION 1 1 0 0 1
03.03.04 |C.E. TAMBOPATA 0 0 0 0 0
03.04  |DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS 0 0 0 0 0
AELOO! (il MPLEMENTADO EN BENEFCIO E LA COMNDRD | oW 5
01.01 OFICINA DE RECTORADO 0 1 1 0 0
01.03  |DEFENSORIA UNIVERSITARIA 2 2 0 0 1
01.04  [TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO 3 3 0 1 2
01.07  |OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 4 4 1 0 2
01.10  |OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 4 5 1 0 2
01.13.02  |UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 6 15 6 2 6
02.01 OFICINA DE VICERRECTORADO ACADEMICO 0 1 1 0 0
02.03  |DIRECCION DE ADMISION 2 3 1 0 2
02.04 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 3 4 1 0 2
02.04.03  |OFICINA DE RECREACION Y DEPORTE 0 0 0 0 0
02.05 g{iﬁ-ﬁ%ﬁ_’\‘ DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION 9 10 1 0 9
02.06.01.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRONOMICA 1 1 0 0 0
02.06.01.03 izg?ﬁéﬁgSS:ESIONAL DE INGENIERIA TOPOGRAFICAY 1 1 0 0 1
02.06.01.04 |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 1 1 0 0 1
02.06.02.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIAY 1 1 0 0 0

ZOOTECNIA
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02.06.02.07 [INSTITUTO DE INVESTIGACION DE CAMELIDOS IIPC 1 1 0 0 1
02.06.03.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA 0 1 1 0 0
02.06.05.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 1 1 0 0 1
02.06.06.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 1 1 0 0 0
02.06.06.03.01 ESPECIALIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 0 1 1 0 0
02.06.07.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA 1 1 0 0 0
02.06.07.03 [ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 1 1 0 0 0
02.06.07.04 |ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 1 2 1 0 0
02.06.07.05 |ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 1 1 0 0 0
02.06.07.06 gg((:;?;ﬁ_LA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION 1 1 0 0 0
02.06.08.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA 1 2 1 0 0
02.06.09.02 :ENSF%U;'\II;AAEESFESIONAL DE INGENIERIA ESTADISTICAE 1 1 0 0 0
02.06.09.03 |SEGUNDA ESPECIALIDAD INGENIERIA INFORMATICA 0 2 2 0 0
02.06.10.01 |DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 0 2 2 0 0
02.06.10.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA 1 1 0 0 0
02.06.10.03 |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA 1 1 0 0 0
02.06.10.04 |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA 1 1 0 0 0
02.06.10.05 |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL 1 1 0 0 0
02.06.11.04 ;S\I\EAEEE,\:\%\\ESPECMUDAD EN INGENIERIA SANITARIA 0 1 1 0 0
02.06.12.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA 1 2 1 0 0
02.06.12.03 |ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA 1 1 0 0 0
02.06.12.05 [DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD 0 1 1 0 0
02.06.13.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 1 1 0 0 0
02.06.14.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS 1 2 1 0 0
02.06.15.02 |[ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 1 1 0 0 0
02.06.16.03 |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA 1 1 0 0 0
02.06.17.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL 1 2 1 0 0
02.06.17.03 |ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURAY URBANISMO 1 1 0 0 0
02.06.17.04 |ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FiSICAMATEMATICA 1 1 0 0 0
02.06.18.03.02MENCION EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS HIDRICOS 0 1 1 0 0
02.06.18.03.03MENCION EN GESTION Y AUDITORIA AMBIENTAL 0 1 1 0 0
02.06.19.02 Efgg%féiROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA 1 1 0 0 0
02.06.19.03 |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA 1 1 0 0 0
02.06.19.04 | ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS 1 1 0 0 0
03.01 OFICINA DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 2 3 1 0 0
03.03.01  |OFICINAINSTITUTO DE INVESTIGACION 0 0 0 0 0
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03.03.02 |C.E. CHUQUIBAMBILLAY SAN JUAN DE CHUQUIBAMBILLA 3 4 1 0 2
03.03.03 |C.E. CAMACANI 2 2 0 0 2
03.03.04 C.E. TAMBOPATA 2 3 1 0 2
03.03.05 |C.E.ILLPA 3 3 0 0 3
03.03.06 |C.E.LARAYA 3 3 0 0 3
03.03.07 C.E. CAROLINA 1 1 0 0 1
03.03.08 |C.E. CHUCUITO 3 3 0 0 2
isio OF SONCETHO0OE MERLES I AR B
03.03.11 |C.E. MAJES 2 2 0 0 2
03.03.12 |C.E. COMUNICACIONESCECUNA (RADIO Y TV) 1 3 2 0 1
03.03.13 |C.E. ITUATA 2 2 0 0 0
03.04  |DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS 0 3 3 0 0
03.05.01 |OFICINA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 1 2 1 0 1
03.05.02 ﬁ;%?//fsENTRO DE ESTUDIOS DE LENGUAS EXTRANJERAS Y 1 1 0 0 0
03.05.03  |CPBS INSTITUTO DE INFORMATICA 1 1 0 0 1
03.05.04 |CPBS CENTRO PREUNIVERSITARIO 3 5 2 0 3
03.05.05 |CPBS PISCINA, SAUNA, JACUZZI 1 1 0 0 1
AEL03.02 ;Egs:émAD[)EELnggnNnilﬁl; :I;JLTURAL IMPLEMENTADO EN 35 38 3 0 7
01.01 OFICINA DE RECTORADO 0 0 0 0 0
01.10  |OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 0 1 1 0 0
02.01 OFICINA DE VICERRECTORADO ACADEMICO 1 1 0 0 0
02.05 g{?ﬁ_ﬁ(};ﬂ\l DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION 0 0 0 0 0
02.06.01.01 |DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 1 1 0 0 0
02.06.03.01 |DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA 0 1 1 0 0
02.06.03.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA 1 1 0 0 0
02.06.04.02 |[ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD 2 2 0 0 1
02.06.04.03 |ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 2 2 0 0 1
02.06.05.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 1 1 0 0 0
02.06.06.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 1 1 0 0 1
02.06.07.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA 1 1 0 0 0
02.06.07.03 [ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 1 1 0 0 1
02.06.07.04 [ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 1 1 0 0 0
02.06.08.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA 1 1 0 0 0
02.06.09.02 E\ISF%U;'\I/]AA_;EEFESIONAL DE INGENIERIA ESTADISTICAE 1 1 0 0 0
02.06.10.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA 1 1 0 0 0
02.06.10.03 |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA 1 1 0 0 0
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02.06.10.05 |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL 1 1 0 0 0
02.06.11.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA 1 1 0 0 0
02.06.12.01 | DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 1 1 0 0 1
02.06.12.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA 1 1 0 0 0
02.06.13.01 |DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA 0 1 1 0 0
02.06.13.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 1 1 0 0 0
02.06.15.01 ggfﬁ?égg DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y 1 1 0 0 0
02.06.15.02 |[ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 1 1 0 0 0
02.06.16.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA 1 1 0 0 1
02.06.16.03 |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA 1 1 0 0 0
02.06.47.01 isgﬁlldérgTﬁgkA FACULTAD DE INGENIERIA CIVILY 1 1 0 0 0
02.06.17.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL 1 1 0 0 0
02.06.17.03 [ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURAY URBANISMO 1 1 0 0 0
02.06.17.04 |ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FISICAMATEMATICA 1 1 0 0 0
02.06.18.01 | DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIAAGRICOLA 1 1 0 0 0
02.06.18.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRICOLA 2 2 0 0 0
02.06.19.01 EEE@?@;&E?#ASTQTQEUJZ;D DE INGENIERIA ELECTRICA, 1 1 0 0 0
02.06.19.03 |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA 1 1 0 0 0
03.02 '|[‘)||5RCEI\%:|_I82|B§ INNOVACION Y TRANSFERENCIA 0 0 0 0 0
03.03.01  OFICINA INSTITUTO DE INVESTIGACION 1 1 0 0 1
AEL04.01 bINCII\EIr;(;I;\II\DIIE;ITO INSTITUCIONAL PERMANENTE PARA LA 64 90 2 4 m
01.01 OFICINA DE RECTORADO 3 3 0 0 3
01.02  |ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 5 5 1 0 2
01.03  |DEFENSORIA UNIVERSITARIA 1 1 0 0 0
0105  |COMITE ELECTORAL 2 3 1 0 2
01.06.01  |OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 10 1 1 0 3
01.06.03 |UNIDAD DE PRESUPUESTO 0 1 1 0 0
01.06.04 UNIDAD FORMULADORA 2 2 0 0 1
01.07  OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 0 1 1 0 0
01.08 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 2 2 1 0 1
0109  [SECRETARIA GENERAL 0 2 2 0 0
01.13.01  |OFICINA DE DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 14 16 2 0 3
01.13.03  |UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS 2 5 3 0 2
01.13.06 |UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 0 1 1 0 0
01.13.06.01 |CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 0 0 0 0 0
01.13.07  \UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 0 1 1 0 0
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02.03  |DIRECCION DE ADMISION 0 0 0 0 0
02.04.03 |OFICINA DE RECREACION Y DEPORTE 0 0 0 0 0
02,05 gl&iﬁ%ﬁl\l DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION 0 1 1 0 0
02.06.02.03.02BIOTECNOLOGIA DE LA REPRODUCCION ANIMAL 1 1 0 0 1
02.06.02.04.01]MENCION EN PRODUCCION ANIMAL 0 1 1 0 0
02.06.02.06 INSTITUTO DE INVESTIGACION DE BOVINOS Y OVINOS 11BO 1 1 0 0 1
02.06.03.03.01 lF’\‘Ci/I?EI\;I{gII.OA’\(l)ION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE 0 0 0 0 0
02.06.03.04.01 MENCION EN GERENCIA DE PROYECTOS 2 2 0 0 2
02.06.03.04.02MENCION EN PROYECTOS DE INVERSION 0 0 0 0 0
02.06.04.05 [DOCTORADO EN ADMINISTRACION 1 1 0 0 1
02.06.04.06 DOCTORADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS 1 1 0 0 1
02.06.05.03.01/GERENCIA Y GESTION DE SERVICIOS DE SALUD 1 2 1 0 1
02.06.05.03.02 ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS Y URGENCIAS 0 0 0 0 0
02.06.05.03.03 ENFERMERIA EN PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA 0 0 0 0 0
02.06.05.03.04 ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO 0 0 0 0 0
02060503051 ACIONTENPRANADELNIND : : : 0 0
02.06.05.03.06 MEDICINA COMPLEMENTARIA 0 0 0 0 0
02.06.05.03.07 PROMOCION DE LA SALUD 0 0 0 0 0
02.06.05.03.08 ENFERMERIA EN GINECO OBSTETRICIA 0 0 0 0 0
02.06.05.03.09 EMERGENCIAS Y DESASTRES 0 0 0 0 0
02.06.05.04.01MENCION EN EPIDEMIOLOGIA 1 1 0 0 1
02.06.05.04.03MENCION EN SALUD Y DESARROLLO 0 0 0 0 0
02.06.05.04.04 gﬁgﬁ&’\é}m INVESTIGACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA 0 0 0 0 0
02.06.07 07 ggﬁg[ﬁ#égz%%&ﬂggt) CULTURAYY RESOLUCION DE 0 0 0 2 0
02.06.07.08 MAESTRIAEN INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIA 1 1 0 0 1
02.06.07.09.05 IB/IIIEEI\(I:(SS::\ILIIECI\ITSI;LACIONES COMUNITARIAS Y RESOLUCION 1 1 0 0 1
02.06.09.04.02MENCION EN INFORMATICA EDUCATIVA 1 1 0 0 0
02.06.09.04.03MENCION EN INGENIERIA DEL SOFTWARE 0 0 0 0 0
02.06.10.01 [DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 0 2 2 0 0
02.06.10.06.01/CIENCIAS SOCIALES 0 0 0 1 0
02.06.10.06.02 EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 0 0 0 0 0
02.06.10.06.03PSICOLOGIA EDUCATIVA 0 0 0 0 0
02.06.10.06.04 DOCENCIA EN IDIOMA EXTRANJERO INGLES 0 0 0 0 0
02.06.10.06.05DIDACTICA UNIVERSITARIA 0 0 0 0 0
02.06.10.06.06 TECNOLOGIA COMPUTACIONAL E INFORMATICA EDUCATIVA 0 0 0 0 0
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02.06.10.06.07/GESTION Y ADMINISTRACION EDUCATIVA 0 0 0 0 0
02.06.10.06.08|INVESTIGACION EDUCATIVA 0 0 0 0 0
02.06.10.06.09 PSICOMOTRICIDAD 0 0 0 0 0
02.06.10.06.10/ACTIVIDADES ACUATICAS Y ENTRENAMIENTO EN NATACION 0 0 0 0 0
02.06.10.06.11 EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE, AIMARAY QUECHUA 1 1 0 0 1
02.06.10.06.12[EDUCACION INICIAL 0 0 0 0 0
2061 L CiROND NUSTRIALYAMBENTAL O : : 0 0
02.06.13.01 |DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA 1 1 0 0 1
02.06.13.03.01 MEDICINA INTERNA 0 2 1 0 1
02.06.13.03.02/CIRUGIA GENERAL 0 2 0 0 2
02.06.13.03.03/GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 2 2 0 0 2
02.06.13.03.04 PEDIATRIA 1 1 0 0 1
02.06.13.03.06 ANESTESIOLOGIA 1 1 0 0 1
02.06.15.01 EI(E)(L:GIEIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y 0 1 1 0 0
02.06.15.03 IEE((S)EES//:LESPECIALIDAD FUNCION JURISDICCIONAL Y 0 0 0 1 0
02.06.15.05 |DOCTORADO EN DERECHO 1 1 0 0 1
02.06.16.05.01 MAESTRIA EN EXTRACCION DE METALES ESTRATEGICOS 1 1 0 0 1
02.06.17.05.01MENCION EN GERENCIA DE LA CONSTRUCCION 0 1 1 0 0
02.06.19.05.01 IBAIIEEI;%?EI’;AI\IE(‘EE(S:'LQZSSE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO 0 1 1 0 0
02.07.01 |DIRECCION DE LA ESCUELA DE POSGRADO 0 0 0 0 0
02.07.02.02 Q\Arjg%?'PEEN ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y MEDIO 1 1 0 0 1
03.01 OFICINA DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 0 1 1 0 0
03.03.12 |C.E. COMUNICACIONESCECUNA (RADIO Y TV) 1 1 0 0 1
03.03.13 |C.E.ITUATA 1 1 0 0 0
03.05.01 |OFICINA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 1 1 0 0 1

AEI.04.02 28;?:33%*;,2%2?33{: EN BENEFICIO DE LA 158 182 17 4 17
01.06.01 |OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 2 2 0 0 0
01.08 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 2 3 1 0 1
02.06.01.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRONOMICA 1 2 1 0 1
02.06.01.03 igg?;éﬁgSS:ESIONAL DE INGENIERIA TOPOGRAFICAY 1 1 0 0 1
02.06.01.04 |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 1 2 1 0 1
02.06.02.02 ECS)(CD#EIC_:AI\I::/’-\ROFESIONAL DE MEDICINAVETERINARIAY 1 2 1 0 0
02.06.02.03.01/CAMELIDOS SUDAMERICANOS DOMESTICOS 1 1 0 0 1
02.06.02.03.03/SALUD PUBLICA Y EPIDEMIOLOGIA 1 1 0 0 1
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02.06.02.04.02 MENCION EN REPRODUCCION ANIMAL 1 1 0 0 1
02.06.02.04.03 MENCION EN SALUD ANIMAL 2 2 0 0 2
02.06.03.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA 1 2 1 0 1
02.06.03.04.01 MENCION EN GERENCIA DE PROYECTOS 1 1 0 0 1
02.06.03.04.02 MENCION EN PROYECTOS DE INVERSION 1 1 0 0 1
02.06.03.04.03 MENCION EN PLANIFICACION Y GESTION PUBLICA 1 1 0 0 1
02.06.03.05 DOCTORADO EN ECONOMIA'Y POLITICAS PUBLICAS 0 0 0 0 0
02.06.04.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD 1 2 1 0 1
02.06.04.03 [ ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 1 1 0 0 1
02.06.04.04.01 MENCION EN GESTION EMPRESARIAL 1 1 0 0 1
02.06.04.04.02 MENCION EN MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 1 1 0 0 0
12.06.04.04.03 gﬁggg} ED‘A LGEST|0N GUBERNAMENTAL Y DESARROLLO 1 1 0 : 1
02.06.04.04.04 MENCION EN ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 1 0 0 1
02.06.04.04.05 MENCION EN AUDITORIA Y TRIBUTACION 1 1 0 0 1
02.06.04.04.06 MENCION EN AUDITORIA INTEGRAL 0 0 0 0 0
02.06.04.04.07 MENCION EN GESTION TRIBUTARIA 0 0 0 0 0
02.06.04.04.08 MENCION EN GESTION PUBLICA 1 1 0 0 1
02.06.04.05 DOCTORADO EN ADMINISTRACION 2 2 0 0 2
02.06.04.06 DOCTORADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS 2 2 0 0 2
02.06.05.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 1 1 0 0 1
02.06.05.03.01/GERENCIA Y GESTION DE SERVICIOS DE SALUD 1 1 0 0 1
02.06.05.03.02 ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS Y URGENCIAS 3 3 0 0 2
02.06.05.03.03 ENFERMERIA EN PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA 3 3 0 0 2
02.06.05.03.04 ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO 3 3 0 0 0
s a5 e M SO0 N
02.06.05.03.06 MEDICINA COMPLEMENTARIA 4 4 0 0 1
02.06.05.03.07 PROMOCION DE LA SALUD 0 4 0 0 4
02.06.05.03.08 ENFERMERIA EN GINECO OBSTETRICIA 3 3 0 0 0
02.06.05.03.09 EMERGENCIAS Y DESASTRES 3 3 0 0 2
02.06.05.04.01 MENCION EN EPIDEMIOLOGIA 2 3 1 0 2
012.06.05.04.02 I;/IEEIUC[I)ON EN DIRECCION Y GESTION DE SERVICIOS DE 1 1 0 0 1
02.06.06.02 ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 1 2 1 0 1
02.06.06.03.01 ESPECIALIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 1 1 0 0 0
12.05.06.03.02 ggF(’:IIE/SLIALIDAD DE PROMOCION DE LA FAMILIA E INCLUSION 1 1 0 0 1
02.06.07.02 [ ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA 1 1 0 0 0
02.06.07.03 [ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 1 1 0 0 1
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02.06.07.04 |ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 1 1 0 0 1
02.06.07.05 |ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 1 1 0 0 0
02.06.07.06 gg(():llJAELLA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION 1 9 1 0 1
02.06.07.07 (S;I(E)(;‘L;FI?:/:\I_SSF;IEC%T\ALEEQD CULTURAYY RESOLUCION DE 0 0 0 9 0
02.06.07.08 MAESTRIAEN INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIA 1 1 0 0 1
02.06.07.09.03 MENCION EN GESTION PUBLICAY DESARROLLO LOCAL 0 0 0 0 0
02.06.07.09.05 gElé(gﬁgLIIEé\nggLACIONES COMUNITARIAS Y RESOLUCION 0 0 0 0 0
02.06.07 11 ng;ssgf&ﬁhé%ﬂg@ifocmﬁs GESTION PUBLICAY 1 1 0 0 1
02.06.08.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA 1 1 0 0 1
02.06.08.04.01 MENCION EN ACUICULTURA 1 1 0 0 1
02.06.08.04.02MENCION EN EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL 1 1 0 0 1
02.06.08.04.03MENCION EN ECOLOGIA Y GESTION AMBIENTAL 1 1 0 0 1
02.06.09.01 ::’)\II?:%A:QNMA;\I'%SE LA FACULTAD DE INGENIERIA ESTADISTICAE 0 0 0 0 0
02.06.09.02 :ENSF%U;'\II;AAEESFESIONAL DE INGENIERIA ESTADISTICAE 1 1 0 0 1
02.06.09.04.01 gg’\RAil;l\l%AAElBiCEI\éOLOGIAS DE INFORMACION Y 1 1 0 0 1
02.06.09.04.02MENCION EN INFORMATICA EDUCATIVA 1 1 0 0 0
02.06.09.05.01DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION 2 2 0 0 0
02.06.09.05.02DOCTORADO EN ESTADISTICAAPLICADA 2 2 0 0 0
02.06.09.05.03DOCTORADO EN ESTADISTICA E INFORMATICA 2 2 0 0 1
02.06.10.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA 1 1 0 0 1
02.06.10.03 |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA 1 1 0 0 0
02.06.10.04 |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA 1 1 0 0 1
02.06.10.05 |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL 1 2 1 0 1
02.06.10.06.01/CIENCIAS SOCIALES 1 1 0 0 1
02.06.10.06.02 EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 1 1 0 0 0
02.06.10.06.03 PSICOLOGIA EDUCATIVA 1 1 0 0 0
02.06.10.06.04 DOCENCIA EN IDIOMA EXTRANJERO INGLES 1 1 0 0 1
02.06.10.06.05DIDACTICA UNIVERSITARIA 1 1 0 0 0
02.06.10.06.06 TECNOLOGIA COMPUTACIONAL E INFORMATICA EDUCATIVA 1 1 0 0 0
02.06.10.06.07/GESTION Y ADMINISTRACION EDUCATIVA 1 1 0 0 0
02.06.10.06.08|INVESTIGACION EDUCATIVA 1 1 0 0 0
02.06.10.06.09 PSICOMOTRICIDAD 1 1 0 0 0
02.06.10.06.10/ACTIVIDADES ACUATICAS Y ENTRENAMIENTO EN NATACION 1 1 0 0 1
02.06.10.06.11 EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE, AIMARAY QUECHUA 1 1 0 0 1
02.06.10.06.12[EDUCACION INICIAL 1 1 0 0 0
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02.06.10.07.01 MENCION EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION 1 1 0 0 1
02.06.10.07.02 MENCION EN DIDACTICA DE LA EDUCACION SUPERIOR 1 1 0 0 1
02.06.10.07.03MENCION EN DIDACTICA DE LA MATEMATICA 1 1 0 0 0
02.06.10.07.04MENCION EN DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES 1 1 0 0 0
02.06.10.07.05MENCION EN CIENCIAS DEL DEPORTE 1 1 0 0 1
02.06.10.07.07 MENCION EN EDUCACION INICIAL Y PRIMERA INFANCIA 1 1 0 0 1
02.06.10.07.08MENCION EN EDUCACION INTERCULTURAL 0 0 0 0 0
02.06.10.07.09 MENCION EN MATEMATICA Y COMUNICACION EN EDUCACION 1 1 0 0 1
PRIMARIA
MENCION EN PLANIFICACION Y GESTION EN EDUCACION
02.06.10.07.10, INTERGULTURAL 0 0 0 0 0
02.06.10.07.11 MENCION EN EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE 1 1 0 0 1
02.06.10.08 [DOCTORADO EN EDUCACION 1 1 0 0 1
02.06.11.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA 1 2 1 0 0

MAESTRIAEN CIENCIAS INGENIERIA QUIMICA MENCION EN
02.06.11.03 SEGURIDAD INDUSTRIAL Y AMBIENTAL ! f 0 0 !

02.06.12.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA 1 1 0 0 1
02.06.12.03 [ ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA 1 1 0 0 1
02.06.12.04.02 MENCION EN NUTRICION CLINICA 1 1 0 0 1
02.06.13.02 | ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 1 1 0 0 1
02.06.13.03.01 MEDICINA INTERNA 0 1 0 0 1
02.06.13.03.02/CIRUGIA GENERAL 0 1 0 0 1
02.06.13.03.03/GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 2 2 0 0 2
02.06.13.03.04 PEDIATRIA 2 2 0 0 2
02.06.13.03.05 MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA 4 4 0 0 4
02.06.13.03.06 ANESTESIOLOGIA 3 3 0 0 3
02.06.13.03.07 RADIOLOGIA 3 3 0 0 3
02.06.13.03.08 ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA 2 3 1 0 2
02.06.13.03.09MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 2 2 0 0 2
02.06.14.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS 1 1 0 0 1
02.06.15.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 1 1 0 0 0
02.06.15.03 g;gggg:LESPECIALIDAD FUNCION JURISDICCIONAL Y 0 0 0 2 0
02.06.15.04.01 I;/IEQISICS-\N EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y GERENCIA 1 1 0 0 1
02.06.15.04.02 ggug;—?—yuil;‘o?\jiRLECHo CONSTITUCIONAL Y PROCESAL 1 1 0 0 1
02.06.15.04.03 MENCION EN DERECHO PROCESAL PENAL 1 1 0 0 0
02.06.16.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA 1 2 1 0 1
02.06.16.03 |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA 1 2 1 0 0
02.06.16.04 SEGUNDA ESPECIALIDAD SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL 1 1 0 0 1

Y MEDIO AMBIENTE
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02.06.16.05.02MAESTRIA EN TECNOLOGIAS DE PROTECCION AMBIENTAL 1 1 0 0 1
02.06.17.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL 1 2 1 0 1
02.06.17.03 |ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURAY URBANISMO 1 2 1 0 0
02.06.17.04 |[ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FISICAMATEMATICA 1 2 1 0 0
02.06.17.05.01 MENCION EN GERENCIA DE LA CONSTRUCCION 1 1 0 0 1
02.06.17.05.02 MENCION TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURA VIAL 1 1 0 0 1
02.06.17.06.01 MENCION EN ARQUITECTURA SOSTENIBLE 2 2 0 0 2
02.06.17.06.02MENCION EN GERENCIA DE LA CONSTRUCCION SOSTENIBLE 1 1 0 0 1
02.06.17.06.03 ggg%gZLEN GERENCIA DEL DESARROLLO URBANO 0 0 0 0 0
02.06.17.06.04 EQSFZEAC;Q#ES(?TEJ’\I‘RSESHON DE RIESGOS EN PROYECTOS DE 1 1 0 0 1
02.06.18.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRICOLA 1 1 0 0 0
02.06.18.03.01MENCION EN INGENIERIAAMBIENTAL 1 1 0 0 1
02.06.18.03.02MENCION EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS HIDRICOS 1 1 0 0 1
02.06.18.03.03MENCION EN GESTION Y AUDITORIA AMBIENTAL 1 1 0 0 1
02.06.19.02 EEE(L:J%QTOFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA 1 1 0 0 0
02.06.19.03 [ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA 1 1 0 0 0
02.06.19.04 |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS 1 1 0 0 1
02.06.19.05.01 ggg%?g;:l;ﬁ;i‘;lgggg OPERACIONES Y MANTENIMIENTO 1 1 0 0 1
02.06.19.06 [MAESTRIAEN INGENIERIA DE SISTEMAS 1 1 0 0 1
02.06.19.07 ES;JSRITQEO EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA MECANICA 1 1 0 0 1
02.07.02.01 Q\Arjg%?'PEEN GESTION DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO 0 0 0 0 0
02.07.02.02 Q\Arjg%?'PEEN ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y MEDIO 1 1 0 0 1
02.07.03 |MAESTRIAEN LINGUISTICAANDINAY EDUCACION 1 1 0 0 1
02.07.04 | DOCTORADO EN CIENCIA, TECNOLOGIAY MEDIO AMBIENTE 0 1 0 0 1
PELOLOS  DeOCESOS PARALAUNNERSIDRD T8 oo 2
01.06.02 |UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION 4 4 0 0 4
01.06.03 |UNIDAD DE PRESUPUESTO 3 3 1 1 1
01.06.04 |UNIDAD FORMULADORA 0 0 0 0 0
0109  |SECRETARIA GENERAL 10 12 2 0 1
01.12 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION 5 8 3 0 1
01.13.01  |OFICINA DE DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 5 5 0 0 0
01.13.02  |UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 21 24 3 0 9
01.13.03  \UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS 5 6 1 0 5
01.13.04 |UNIDAD DE TESORERIA 4 4 0 0 2
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01.13.05  |UNIDAD DE CONTABILIDAD 4 6 2 0 3
02.01  |OFICINA DE VICERRECTORADO ACADEMICO 3 3 0 0 0
02.02  |DIRECCION GE GESTION ACADEMICA 1 1 0 0 0
02.06.01.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRONOMICA 1 1 0 0 0
02.06.01.03 izg?wllzlli-ﬁ SPLFJ{FE):ESIONAL DE INGENIERIA TOPOGRAFICAY 1 1 0 0 1
02.06.02.02 Ecs)glilg’\\l :‘:’AROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIAY 1 1 0 0 0
02.06.03.05 DOCTORADO EN ECONOMIA'Y POLITICAS PUBLICAS 1 1 0 0 1
02.06.04.03 |ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 1 1 0 0 1
02.06.05.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 1 1 0 0 0
02.06.07.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA 1 1 0 0 1
02.06.07.04 |ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 2 2 0 0 1
02.06.10.04 [ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA 0 0 0 0 0
02.06.10.05 [ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL 0 0 0 0 0
02.06.16.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA 1 1 0 0 1
02.06.16.04 \S(Ii/l(iz%l\llOD//\\ hlstIIDEEr\?Tl/ELlDAD SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL 0 0 0 0 0
02.06.16.05.01 MAESTRIA EN EXTRACCION DE METALES ESTRATEGICOS 0 0 0 0 0
02.06.17.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL 0 0 0 0 0
02.06.17.05.01 MENCION EN GERENCIA DE LA CONSTRUCCION 0 0 0 0 0
02.07.05 |PROGRAMA DE IDIOMAS EPG 1 1 0 0 0
03.01  |OFICINA DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 0 0 0 0 0
03.05.01 |OFICINA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 1 1 0 0 0
03.05.02 szsﬁ/ :SENTRO DE ESTUDIOS DE LENGUAS EXTRANJERAS Y 1 1 0 0 0

AELO4.04 Egﬁﬁ?ﬂ'ﬁﬂ.{ﬁﬁiﬁﬁ:ﬁc'DADES IMPLEMENTADO EN EL 171 202 26 3 13
01.01  |OFICINA DE RECTORADO 1 1 0 0 0
01.04  [TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO 0 1 1 0 0
01.06.01 |OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 3 4 1 0 2
01.06.02 |UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION 6 6 0 0 4
01.06.03 |UNIDAD DE PRESUPUESTO 1 1 0 0 1
01.07  |OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 1 0 0 0
01.08  |OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 1 2 1 0 0
01.12  |OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION 1 1 0 0 0
01.13.01  |OFICINA DE DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 1 2 1 0 1
01.13.02  |UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1 1 0 0 0
01.13.03  |UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS 2 2 0 0 2
01.13.05  |UNIDAD DE CONTABILIDAD 0 1 1 0 0
01.13.06 |UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 0 1 1 0 0
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01.13.07 | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 1 1 0 0 1
02.01 OFICINA DE VICERRECTORADO ACADEMICO 0 2 2 0 0
02.02  |DIRECCION GE GESTION ACADEMICA 3 3 0 0 2
02.04  |DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 3 3 0 0 2
02.05 EIL}J?LET(L:J%)LN DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION 1 1 0 0 1
02.06.01.01 |DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 1 1 0 0 0
02.06.01.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRONOMICA 1 1 0 0 1
02.06.01.03 ig%\féﬁg&g:ESIONAL DE INGENIERIA TOPOGRAFICAY 1 1 0 0 1
02.06.01.04 | ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 1 1 0 0 1
02.06.02.01 ggg?l;éL?ADE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y 1 1 0 0 0
02.06.02.02 Ecs)gl':gl(_;Ar\j::;\ROFESDNAL DE MEDICINA VETERINARIAY 1 1 0 0 0
02.06.02.03.01/CAMELIDOS SUDAMERICANOS DOMESTICOS 1 1 0 0 1
02.06.02.03.02BIOTECNOLOGIA DE LA REPRODUCCION ANIMAL 1 1 0 0 1
02.06.02.03.03/SALUD PUBLICA Y EPIDEMIOLOGIA 1 1 0 0 1
02.06.02.04.03MENCION EN SALUD ANIMAL 1 1 0 0 1
02.06.03.01 |DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA 1 2 1 0 0
02.06.03.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA 0 1 1 0 0
02.06.03.03.01 r’ﬁ/r\;;l\gléll.gr\(l)ION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE 1 1 0 0 1
02.06.03.04.01MENCION EN GERENCIA DE PROYECTOS 1 1 0 0 1
02.06.03.04.02MENCION EN PROYECTOS DE INVERSION 1 1 0 0 1
02.06.03.04.03MENCION EN PLANIFICACION Y GESTION PUBLICA 1 1 0 0 1
02.06.03.05 [DOCTORADO EN ECONOMIA Y POLITICAS PUBLICAS 1 1 0 0 1
02.06.04.01 ig’\cﬁﬁl\,\ll\llg'.rrgﬁl\?ﬁviﬁ\sFACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 1 1 0 0 1
02.06.04.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD 1 2 1 0 1
02.06.04.03 |ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 1 2 1 0 0
02.06.04.04.03 ’Eﬁhﬁsg:zos’\/f\smeSTlON GUBERNAMENTAL Y DESARROLLO 1 1 0 0 1
02.06.04.04.04MENCION EN ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 1 0 0 1
02.06.04.04.08 MENCION EN GESTION PUBLICA 0 0 0 0 0
02.06.04.05 [DOCTORADO EN ADMINISTRACION 0 0 0 0 0
02.06.04.06 DOCTORADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS 0 0 0 0 0
02.06.05.01 [DECANATO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA 1 1 0 0 1
02.06.05.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 1 1 0 0 0
02.06.05.03.01/GERENCIA Y GESTION DE SERVICIOS DE SALUD 2 2 0 0 2
02.06.05.03.02 ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS Y URGENCIAS 1 1 0 0 0
02.06.05.03.03 ENFERMERIA EN PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA 1 1 0 0 0
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02.06.05.03.04 ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO 1 1 0 0 0
o503 AU BN SEgAROLOT I R R
02.06.05.03.06 MEDICINA COMPLEMENTARIA 1 1 0 0 0
02.06.05.03.07 PROMOCION DE LA SALUD 0 1 0 0 1
02.06.05.03.08 ENFERMERIA EN GINECO OBSTETRICIA 1 1 0 0 0
02.06.05.03.09 EMERGENCIAS Y DESASTRES 1 1 0 0 0
02.06.05.04.01 MENCION EN EPIDEMIOLOGIA 1 1 0 0 1
12.06.05.04.02 gAEI[\lUCI;ON EN DIRECCION Y GESTION DE SERVICIOS DE 1 1 0 0 ]
02.06.06.01 |DECANATO DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 0 1 1 0 0
02.06.06.02 | ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 1 1 0 0 1
02.06.06.03.01 ESPECIALIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 1 1 0 0 0
02.06.06.03.02 ggzlliﬂALlDAD DE PROMOCION DE LA FAMILIA E INCLUSION 1 1 0 0 1
02.06.07.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 0 1 1 0 0
02.06.07.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA 1 1 0 0 0
02.06.07.04 |ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 1 2 1 0 1
02.06.07.05 |[ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 1 1 0 0 0
02.06.07.06 gggllJAELLA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION 1 2 1 0 1
02.06.07 07 ggﬁgmgﬁgig%%&ﬂggt) CULTURAYY RESOLUCION DE 0 0 0 1 0
02.06.07.08 MAESTRIAEN INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIA 1 1 0 0 1
02.06.07.09.01 MENCION ARTE Y EDUCACION ARTISTICA 1 1 0 0 1
02.06.07.09.03MENCION EN GESTION PUBLICA Y DESARROLLO LOCAL 1 1 0 0 1
02.06.071 ng;gggf&?ég;?gg\lifocmms GESTION PUBLICAY 9 9 0 0 P
02.06.08.01 |[DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS 1 2 1 0 0
02.06.08.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA 1 1 0 0 0
02.06.08.04.02MENCION EN EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL 1 1 0 0 1
02.06.08.04.03MENCION EN ECOLOGIA Y GESTION AMBIENTAL 1 1 0 0 1
02.06.09.02 ESF%U;AhQ';(EEFESlONAL DE INGENIERIA ESTADISTICAE 1 1 0 0 1
02.06.09.04.01 SSE{AEI\'{‘?(I:AA (E;l'(l')i‘CEr\éOLOGIAS DE INFORMACION Y 1 1 0 0 1
02.06.10.01 |DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 1 1 0 0 0
02.06.10.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA 1 1 0 0 0
02.06.10.03 |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA 1 1 0 0 0
02.06.10.04 | ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA 1 1 0 0 0
02.06.10.05 |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL 1 1 0 0 1
02.06.10.06.01/CIENCIAS SOCIALES 0 0 0 0 0
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02.06.10.06.02 EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 1 1 0 0 0
02.06.10.06.03PSICOLOGIA EDUCATIVA 1 1 0 0 1
02.06.10.06.04 DOCENCIA EN IDIOMA EXTRANJERO INGLES 1 1 0 0 0
02.06.10.06.05DIDACTICA UNIVERSITARIA 1 1 0 0 0
02.06.10.06.06 TECNOLOGIA COMPUTACIONAL E INFORMATICA EDUCATIVA 1 1 0 0 0
02.06.10.06.07 GESTION Y ADMINISTRACION EDUCATIVA 1 1 0 0 0
02.06.10.06.08 INVESTIGACION EDUCATIVA 1 1 0 0 0
02.06.10.06.09 PSICOMOTRICIDAD 1 1 0 0 0
02.06.10.06.10/ACTIVIDADES ACUATICAS Y ENTRENAMIENTO EN NATACION 1 1 0 0 0
02.06.10.06.11 EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE, AIMARAY QUECHUA 1 1 0 0 0
02.06.10.06.12[EDUCACION INICIAL 1 1 0 0 0
02.06.10.07.01 MENCION EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION 1 1 0 0 1
02.06.10.07.02MENCION EN DIDACTICA DE LA EDUCACION SUPERIOR 1 1 0 0 0
02.06.10.07.07 MENCION EN EDUCACION INICIAL Y PRIMERA INFANCIA 1 1 0 0 1
02.06.10.07.09 II\:A;NM?\ISIIXEN MATEMATICA 'Y COMUNICACION EN EDUCACION 1 1 0 0 1
02.06.10.07.11 MENCION EN EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE 1 1 0 0 1
02.06.10.08 [DOCTORADO EN EDUCACION 1 1 0 0 0
02.06.11.01 [DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA 1 2 1 0 0
02.06.11.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA 1 1 0 0 0
02061103 GE RoAD NOUSTRILY vBIENTAL 1 : 0 1
02.06.12.01 | DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 1 2 1 0 0
02.06.12.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA 1 1 0 0 0
02.06.12.03 |ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA 1 1 0 0 0
02.06.12.04.01 :\-\AEII\\IA(I;I’S‘)_&FE{\LGERENCIA DE PROGRAMAS Y SEGURIDAD 1 1 0 0 0
02.06.12.05 [DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD 1 1 0 0 1
02.06.13.01 |DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA 1 1 0 0 1
02.06.13.03.01 MEDICINA INTERNA 1 3 0 0 3
02.06.13.03.02/CIRUGIA GENERAL 1 3 0 0 3
02.06.13.03.03/GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 2 2 0 0 2
02.06.13.03.04 PEDIATRIA 1 1 0 0 1
02.06.13.03.05MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA 1 1 0 0 1
02.06.13.03.06 ANESTESIOLOGIA 1 1 0 0 1
02.06.13.03.07RADIOLOGIA 1 1 0 0 1
02.06.13.03.08/ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA 1 1 0 0 1
02.06.13.03.09 MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 1 1 0 0 1
02.06.14.01 [DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS 1 2 1 0 1
02.06.14.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS 1 1 0 0 0
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02.06.14.03 MAESTRIA EN GEOTECNICAY GEOMECANICA MINERA 1 1 0 0 1
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
02.06.15.01 POLITICAS 0 1 1 0 0
02.06.15.02 ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 1 1 0 0 0
02.06.15.04.01 MENCION EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y GERENCIA 1 1 0 0 1
PUBLICA
MENCION EN DERECHO CONSTITUCIONAL Y PROCESAL
02.06.15.04.02 CONSTITUCIONAL 1 1 0 0 1
02.06.15.04.03 MENCION EN DERECHO PROCESAL PENAL 1 1 0 0 0
02.06.15.05 | DOCTORADO EN DERECHO 1 1 0 0 1
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICAE
02.06.16.01 INGENIERIA METALURGICA ! ! 0 0 !
02.06.16.02 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA 1 2 1 0 0
02.06.16.03 |[ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA 1 2 1 0 0
SEGUNDA ESPECIALIDAD SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL
02.06.16.04 Y MEDIO AMBIENTE 5 5 0 0 5
02.06.16.05.01 MAESTRIA EN EXTRACCION DE METALES ESTRATEGICOS 0 0 0 0 0
02.06.16.05.02 MAESTRIA EN TECNOLOGIAS DE PROTECCION AMBIENTAL 1 1 0 0 1
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y
02.06.17.01 ARQUITECTURA 1 2 1 0 1
02.06.17.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL 1 1 0 0 1
02.06.17.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURAY URBANISMO 1 1 0 0 0
02.06.17.04 |ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FISICAMATEMATICA 1 1 0 0 0
02.06.17.05.01 MENCION EN GERENCIA DE LA CONSTRUCCION 1 1 0 0 1
02.06.17.05.02 MENCION TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURA VIAL 1 1 0 0 1
02.06.17.06.01 MENCION EN ARQUITECTURA SOSTENIBLE 1 1 0 0 1
02.06.17.06.02 MENCION EN GERENCIA DE LA CONSTRUCCION SOSTENIBLE 1 1 0 0 1
MENCION EN GERENCIA DEL DESARROLLO URBANO
02.06.17.06.03, REGIONAL 1 1 0 0 1
02.06.18.01 [DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIAAGRICOLA 1 1 0 0 1
02.06.18.02 |[ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRICOLA 1 1 0 0 0
02.06.18.03.02 MENCION EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS HIDRICOS 1 1 0 0 1
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA,
02.06.19.01 ELECTRONICAY SISTEMAS ! ! 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA
02.06.19.02 ELECTRICA 1 2 1 0 0
02.06.19.03 |[ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA 1 1 0 0 0
02.06.19.04 |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS 1 1 0 0 1
MENCION EN GESTION DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO
02.06.19.05.01 DE SISTEMA ELECTRICOS 0 0 0 0 0
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA MECANICA
02.06.19.07 ELECTRICA 2 2 0 0 2
02.07.01 |DIRECCION DE LA ESCUELA DE POSGRADO 1 2 1 0 1
02.07.02.01 0 0 0 1 0

MENCION EN GESTION DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO
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AMBIENTE

02.07.03 |MAESTRIAEN LINGUISTICAANDINAY EDUCACION 1 1 0 0 1
02.07.04 |DOCTORADO EN CIENCIA, TECNOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 0 2 0 0 2
02.07.05 |PROGRAMA DE IDIOMAS EPG 1 1 0 0 1

03.02 ?&i%(:!gglgi INNOVACION Y TRANSFERENCIA 1 1 0 0 1
03.03.01 |OFICINAINSTITUTO DE INVESTIGACION 1 1 0 0 1
03.03.02 |C.E. CHUQUIBAMBILLAY SAN JUAN DE CHUQUIBAMBILLA 1 1 0 0 0
03.03.03 |C.E. CAMACANI 1 0 0 0 1
03.03.04 C.E. TAMBOPATA 1 0 0 0 1
03.03.05 C.E.ILLPA 1 1 0 0 0
03.03.06 |C.E.LARAYA 1 1 0 0 0
03.03.08 |C.E. CHUCUITO 1 1 0 0 0
03.03.11 |C.E. MAJES 1 1 0 0 1
03.03.12 |C.E. COMUNICACIONESCECUNA (RADIO Y TV) 1 1 0 0 1

03.04  |DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS 0 0 0 1 0
03.05.01 |OFICINA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 1 1 0 0 1
03.05.02 E;P\?ﬁ/ :SENTRO DE ESTUDIOS DE LENGUAS EXTRANJERAS Y 1 1 0 0 1
03.05.03 |CPBS INSTITUTO DE INFORMATICA 1 1 0 0 1
03.05.05 |CPBS PISCINA, SAUNA, JACUZZI 0 0 0 0 0
03.05.06 |CPBS CLINICA ODONTOLOGICA 1 1 0 0 1

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
AEL04.05 FiSICA Y LABORATORIOS; EN BENEFICIO DE LAS ESCUELAS 16 37 21 0 8
PROFESIONALES Y ESTUDIANTES

01.06.04 |UNIDAD FORMULADORA 3 3 0 0 3
01.13.06  UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 4 14 10 0 2
01.13.07 | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 0 1 1 0 0
02.01 OFICINA DE VICERRECTORADO ACADEMICO 0 1 1 0 0
02.06.01.01 \DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 0 1 1 0 0
02.06.01.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRONOMICA 0 2 2 0 0
02.06.01.04 |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 0 1 1 0 0
02.06.04.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD 1 2 1 0 1
02.06.07.03 |ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 1 1 0 0 0
02.06.07.05 ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 1 1 0 0 0
02.06.07.06 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION 1 1 0 0 0
SOCIAL
02.06.10.06.09 PSICOMOTRICIDAD 1 1 0 0 0
02.06.12.04.01 :\-\/IEII\\IAEI;‘)&E{\LGERENCIA DE PROGRAMAS Y SEGURIDAD 0 0 0 0 0
02.06.12.05 DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD 0 0 0 0 0
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02.06.14.01 |DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS 0 1 1 0 0
02.06.15.02 |[ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 1 1 0 0 0
02.06.16.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA 0 2 2 0 0
02.06.17.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL 1 2 1 0 0
02.06.17.05.01 MENCION EN GERENCIA DE LA CONSTRUCCION 0 0 0 0 0
02.06.17.05.02 MENCION TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURA VIAL 0 0 0 0 0
02.06.19.04 [ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS 1 1 0 0 1
02.07.01 |DIRECCION DE LA ESCUELA DE POSGRADO 1 1 0 0 1
PELISOT o ENTADO EN LAUNNERSDAD. 2 : 0 1
01.06.01  OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 0 0 0 0 0
01.13.01  |OFICINA DE DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 1 1 0 0 0
02.04.03  |OFICINA DE RECREACION Y DEPORTE 0 0 0 0 0
02,0617 01 2ESGTQST3%A FACULTAD DE INGENIERIA CIVILY 1 1 0 0 1

PROGRAMA DE PREVENCION Y CONTINGENCIA FRENTE A
AEI.05.02 LOS RIESGOS DE DESASTRE IMPLEMENTADO EN LA 129 133 2 1 66
UNIVERSIDAD

01.01 OFICINA DE RECTORADO 1 1 0 0 0
01.02  |ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 0 0 0 0 0
01.04  [TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO 1 1 0 0 0
01.06.01  |OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 1 0 0 0
01.06.02  UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION 1 1 0 0 0
01.06.04 |UNIDAD FORMULADORA 1 1 0 0 0
01.07  |OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 1 0 0 0
01.08  |OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 1 1 0 0 0
o111 %?ELN&IETO%(j\?EgRACION Y RELACIONES 1 1 0 0 0
01.12  |OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION 1 1 0 0 0
01.13.01  |OFICINA DE DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 1 1 0 1 0
01.13.02 |UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1 2 1 0 0
01.13.04 |UNIDAD DE TESORERIA 1 1 0 0 0
01.13.07  \UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 1 1 0 0 0
02.01 OFICINA DE VICERRECTORADO ACADEMICO 0 0 0 0 0
02.02  DIRECCION GE GESTION ACADEMICA 3 3 0 0 2
02.03  |DIRECCION DE ADMISION 1 1 0 0 1
02.04  |DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 4 4 0 0 3
02,05 g{lfﬁ_%(éfl_l\l DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION 0 1 1 0 0
02.06.01.01 |DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 1 1 0 0 0
02.06.01.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIAAGRONOMICA 1 1 0 0 0
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02.06.01.03 /.E\(S;%?I\EESSPLTF?:ESDNAL DE INGENIERIA TOPOGRAFICA Y 1 1 0 0 0
02.06.01.04 |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 0 0 0 0 0
02.06.02.01 ggg#gé‘{‘(l)ADE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY 1 1 0 0 0
02.06.02.02 E(S)gl-l{EIéAN::;\ROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIAY 1 1 0 0 0
02.06.02.03.01/CAMELIDOS SUDAMERICANOS DOMESTICOS 1 1 0 0 1
02.06.02.03.02BIOTECNOLOGIA DE LA REPRODUCCION ANIMAL 1 1 0 0 1
02.06.02.03.03 SALUD PUBLICAY EPIDEMIOLOGIA 1 1 0 0 1
02.06.02.04.01 MENCION EN PRODUCCION ANIMAL 0 0 0 0 0
02.06.02.04.02MENCION EN REPRODUCCION ANIMAL 1 1 0 0 1
02.06.02.04.03MENCION EN SALUD ANIMAL 0 0 0 0 0
02.06.02.05 DOCTORADO EN CIENCIAANIMAL 1 1 0 0 1
02.06.02.06 [INSTITUTO DE INVESTIGACION DE BOVINOS Y OVINOS IIBO 0 0 0 0 0
02.06.03.01 |[DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA 1 1 0 0 0
02.06.03.03.01 lF’\g/RI’EI\gLSJII.g,\(l:ION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE 1 1 0 0 1
02.06.03.04.01MENCION EN GERENCIA DE PROYECTOS 1 1 0 0 1
02.06.03.04.02MENCION EN PROYECTOS DE INVERSION 0 0 0 0 0
02.06.03.04.03MENCION EN PLANIFICACION Y GESTION PUBLICA 0 0 0 0 0
02.06.03.05 DOCTORADO EN ECONOMIA Y POLITICAS PUBLICAS 1 1 0 0 1
02.06.04.01 KII:E)’\CAA'\’\I‘\IIQ:II'%EEV%\S FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 1 1 0 0 0
02.06.04.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD 1 1 0 0 1
02.06.04.03 |ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 1 1 0 0 0
02.06.04.04.01MENCION EN GESTION EMPRESARIAL 0 0 0 0 0
02.06.04.04.02MENCION EN MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 0 0 0 0 0
02.06.04.04.03 II\E/I’ilF\’lgIIE()SI\:\EL\IAEESTION GUBERNAMENTAL Y DESARROLLO 0 0 0 0 0
02.06.04.04.05 MENCION EN AUDITORIA Y TRIBUTACION 0 0 0 0 0
02.06.04.04.08 MENCION EN GESTION PUBLICA 0 0 0 0 0
02.06.04.05 DOCTORADO EN ADMINISTRACION 1 1 0 0 1
02.06.04.06 DOCTORADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS 1 1 0 0 1
02.06.05.01 [DECANATO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA 1 1 0 0 1
02.06.05.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 1 1 0 0 0
02.06.05.03.01/GERENCIA Y GESTION DE SERVICIOS DE SALUD 1 1 0 0 0
02.06.05.03.02 ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS Y URGENCIAS 1 1 0 0 1
02.06.05.03.03 ENFERMERIA EN PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA 1 1 0 0 0
02.06.05.03.04 ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO 1 1 0 0 0
st 100 ERETA S CREOMET, eSO I R B
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02.06.05.03.06 MEDICINA COMPLEMENTARIA 1 1 0 0 0
02.06.05.03.07 PROMOCION DE LA SALUD 0 1 0 0 1
02.06.05.03.08 ENFERMERIA EN GINECO OBSTETRICIA 1 1 0 0 0
02.06.05.03.09 EMERGENCIAS Y DESASTRES 1 1 0 0 1
02.06.05.04.01 MENCION EN EPIDEMIOLOGIA 0 0 0 0 0
12.06.05.04.02 nSAEFUCI;ON EN DIRECCION Y GESTION DE SERVICIOS DE 1 1 0 0 ]
02.06.05.04.03 MENCION EN SALUD Y DESARROLLO 0 0 0 0 0
02.06.05.04.04 II\EAEI;%RI\IIJEN INVESTIGACION CUANTITATIVAY CUALITATIVA 0 0 0 0 0
02.06.06.01 |DECANATO DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 1 1 0 0 1
02.06.06.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 1 1 0 0 1
02.06.06.03.01 ESPECIALIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 0 0 0 0 0
02.06.06.03.02 ggzlliﬂALlDAD DE PROMOCION DE LA FAMILIA E INCLUSION 0 0 0 0 0
02.06.07.01 |DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 1 1 0 0 0
02.06.07.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA 1 1 0 0 1
02.06.07.03 [ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 1 1 0 0 1
02.06.07.04 [ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 1 1 0 0 1
02.06.07.05 |[ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE 1 1 0 0 0
02.06.07.06 gg((::lIJ/S-LA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION 1 1 0 0 1
02.06.07.08 MAESTRIAEN INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIA 0 0 0 0 0
02.06.07.10 |DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES 1 1 0 0 0
02.06.071 ng;gggf&?ég;?gg\lifocmms GESTION PUBLICAY 1 1 0 0 1
02.06.08.01 |[DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS 1 1 0 0 0
02.06.08.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA 1 1 0 0 0
02.06.08.04.01 MENCION EN ACUICULTURA 0 0 0 0 0
02.06.09.01 ::’)\‘IT:%/-:?N’\AA/‘-\I'%(I?AI\E LA FACULTAD DE INGENIERIA ESTADISTICAE 1 1 0 0 1
02.06.09.02 RS%U;;Q;ESFESIONAL DE INGENIERIA ESTADISTICAE 1 1 0 0 1
02.06.10.01 |DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 1 1 0 0 0
02.06.10.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA 1 1 0 0 0
02.06.10.03 |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA 1 1 0 0 0
02.06.10.04 | ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA 1 1 0 0 0
02.06.10.05 |ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL 1 1 0 0 1
02.06.10.06.01/CIENCIAS SOCIALES 1 1 0 0 1
02.06.10.06.02 EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 1 1 0 0 1
02.06.10.06.03 PSICOLOGIA EDUCATIVA 1 1 0 0 1
02.06.10.06.04 DOCENCIA EN IDIOMA EXTRANJERO INGLES 1 1 0 0 1
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02.06.10.06.05DIDACTICA UNIVERSITARIA 1 1 0 0 1
02.06.10.06.06 TECNOLOGIA COMPUTACIONAL E INFORMATICA EDUCATIVA 1 1 0 0 1
02.06.10.06.07/GESTION Y ADMINISTRACION EDUCATIVA 1 1 0 0 0
02.06.10.06.08|INVESTIGACION EDUCATIVA 1 1 0 0 0
02.06.10.06.10 ACTIVIDADES ACUATICAS Y ENTRENAMIENTO EN NATACION 0 0 0 0 0
02.06.10.06.11 EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE, AIMARAY QUECHUA 1 1 0 0 0
02.06.10.06.12 EDUCACION INICIAL 1 1 0 0 0
02.06.10.07.01MENCION EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION 1 1 0 0 0
02.06.10.07.02MENCION EN DIDACTICA DE LA EDUCACION SUPERIOR 0 0 0 0 0
02.06.10.07.03MENCION EN DIDACTICA DE LA MATEMATICA 0 0 0 0 0
02.06.10.07.04MENCION EN DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES 0 0 0 0 0
02.06.10.07.05MENCION EN CIENCIAS DEL DEPORTE 0 0 0 0 0
02.06.10.07.06 MENCION EN EDUCACION ESPECIAL 0 0 0 0 0
02.06.10.07.07 MENCION EN EDUCACION INICIAL Y PRIMERA INFANCIA 0 0 0 0 0
02.06.10.07.09 II\:A;NM?\ISIIXEN MATEMATICA 'Y COMUNICACION EN EDUCACION 0 0 0 0 0
02.06.10.07.11MENCION EN EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE 0 0 0 0 0
02.06.10.08 [DOCTORADO EN EDUCACION 1 1 0 0 0
02.06.11.01 [DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA 1 1 0 0 0
02.06.11.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA 1 1 0 0 0
02.06.12.01 | DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 1 1 0 0 0
02.06.12.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA 1 1 0 0 1
02.06.12.03 |ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA 1 1 0 0 1
02.06.12.04.01 :\-\AEII\\IA(I;I’S‘)_&FE{\LGERENCIA DE PROGRAMAS Y SEGURIDAD 0 0 0 0 0
02.06.12.04.02MENCION EN NUTRICION CLINICA 0 0 0 0 0
02.06.12.05 DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD 1 1 0 0 1
02.06.13.01 \DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA 1 1 0 0 0
02.06.13.02 |ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 1 1 0 0 0
02.06.13.03.03/GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 1 1 0 0 1
02.06.13.03.04 PEDIATRIA 1 1 0 0 1
02.06.13.03.05MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA 1 1 0 0 1
02.06.13.03.06 ANESTESIOLOGIA 1 1 0 0 1
02.06.13.03.07RADIOLOGIA 1 1 0 0 1
02.06.13.03.08/ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA 1 1 0 0 1
02.06.13.03.09 MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 1 1 0 0 1
02.06.14.01 [DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS 1 1 0 0 1
02.06.14.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS 1 1 0 0 0
02.06.15.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y 1 1 0 0 0

POLITICAS
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02.06.15.02 ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 1 1 0 0 0
02.06.15.04.01 MENCION EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y GERENCIA 1 1 0 0 1
PUBLICA
MENCION EN DERECHO CONSTITUCIONAL Y PROCESAL
02.06.15.04.02 CONSTITUCIONAL 0 0 0 0 0
02.06.15.04.03 MENCION EN DERECHO PROCESAL PENAL 0 0 0 0 0
02.06.15.05 DOCTORADO EN DERECHO 1 1 0 0 1
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICAE
02.06.16.01 INGENIERIA METALURGICA ! ! 0 0 0
02.06.16.02 [ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA 1 1 0 0 1
02.06.16.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA 1 1 0 0 0
02.06.16.05.01 MAESTRIA EN EXTRACCION DE METALES ESTRATEGICOS 1 1 0 0 1
02.06.16.05.02 MAESTRIA EN TECNOLOGIAS DE PROTECCION AMBIENTAL 0 0 0 0 0
02.06.17.02 |[ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL 1 1 0 0 1
02.06.17.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURAY URBANISMO 1 1 0 0 0
02.06.17.04 |ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FiSICAMATEMATICA 1 1 0 0 0
02.06.17.06.01 MENCION EN ARQUITECTURA SOSTENIBLE 0 0 0 0 0
02.06.17.06.02 MENCION EN GERENCIA DE LA CONSTRUCCION SOSTENIBLE 0 0 0 0 0
MENCION EN GERENCIA DEL DESARROLLO URBANO
02.06.17.06.03, REGIONAL 0 0 0 0 0
ESPECIALIDAD EN GESTION DE RIESGOS EN PROYECTOS DE
02.06.17.06.04, INFRAESTRUCTURA 0 0 0 0 0
02.06.18.01 | DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIAAGRICOLA 1 1 0 0 1
02.06.18.02 | ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRICOLA 1 1 0 0 0
02.06.18.03.01 MENCION EN INGENIERIA AMBIENTAL 0 0 0 0 0
02.06.18.03.02 MENCION EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS HIDRICOS 0 0 0 0 0
02.06.18.03.03 MENCION EN GESTION Y AUDITORIA AMBIENTAL 0 0 0 0 0
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA,
02.06.19.01 ELECTRONICAY SISTEMAS ! ! 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA
02.06.19.02 ELECTRICA 1 1 0 0 0
02.06.19.03 |ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA 1 1 0 0 0
02.06.19.04 | ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS 1 1 0 0 1
MENCION EN GESTION DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO
02.06.19.05.01 DE SISTEMA ELECTRICOS 0 0 0 0 0
02.06.19.06 MAESTRIAEN INGENIERIA DE SISTEMAS 0 0 0 0 0
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA MECANICA
02.06.19.07 ELECTRICA 1 1 0 0 1
02.07.03 |MAESTRIAEN LINGUISTICAANDINAY EDUCACION 0 0 0 0 0
02.07.04 DOCTORADO EN CIENCIA, TECNOLOGIA'YY MEDIO AMBIENTE 0 1 0 0 1
DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA
03.02 TECNOLOGICA 0 0 0 0 0
03.03.01  |OFICINAINSTITUTO DE INVESTIGACION 0 0 0 0 0
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— " - _— :)cr:sfii:z:\z;:‘:’gl A0 c.le.l Pol AO creadas | . AO AO
Cadigo Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de -PIA modificado inactivadas reprogramadas
Costo

1l 2/ 3 4 5/

03.03.02 |C.E. CHUQUIBAMBILLAY SAN JUAN DE CHUQUIBAMBILLA 1 1 0 0 1
03.03.03 |C.E. CAMACANI 1 1 0 0 1
03.03.04 C.E. TAMBOPATA 1 1 0 0 0
03.03.05 C.E.ILLPA 1 1 0 0 1
03.03.06 |C.E.LARAYA 1 1 0 0 0
03.03.07 |C.E. CAROLINA 1 1 0 0 1
03.03.08 |C.E. CHUCUITO 1 1 0 0 0
asro OE SOMEOO e eoc IR T
03.03.11 |C.E. MAJES 1 1 0 0 1
03.03.12 |C.E. COMUNICACIONESCECUNA (RADIO Y TV) 1 1 0 0 1
03.04  |DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS 0 0 0 0 0
03.05.01 |OFICINA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 0 0 0 0 0
03.05.02 E,IZTBS/SSENTRO DE ESTUDIOS DE LENGUAS EXTRANJERAS Y 1 1 0 0 0
03.05.05 |CPBS PISCINA, SAUNA, JACUZZI 0 0 0 0 0
03.05.06 |CPBS CLINICA ODONTOLOGICA 1 1 0 0 1

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucién y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas y/o financieras fueron
modificadas en la etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

2.5. Aplicacion de las recomendaciones para mejorar la implementacion de

las AEI

El nivel de avance de las recomendaciones dadas en la evaluacién anterior
(Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI correspondiente al afo
2022) se detalla a continuacion:

La recomendacion “Se debe fortalecer la cultura de planificacion en
la Universidad, por lo que, es necesario realizar acciones
correctivas para que se cumpla adecuadamente con los plazos y
resultados exigidos por las normas técnicas del CEPLAN” presenta
un nivel de avance bajo, reflejado en el seguimiento y evaluacién del
PEI y POI 2023 primer semestre. Dicho avance es bajo, porque los
responsables de centros de costos presentan o registran la
informacion de seguimiento en el Aplicativo CEPLAN fuera de plazo.
Asimismo, la Unidad de Abastecimiento ha remitido a los centros de
costo los reportes de la ejecucion financiera fuera de plazo.
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La recomendacion “Se debe actualizar el curriculo de los
programas de estudios de pregrado de acuerdo con las exigencias
de la demanda social” presenta un nivel de avance alto porque se
actualizaron las estructuras curriculares de 35 escuelas
profesionales con resolucién rectoral.

La recomendacion “Se debe seguir fomentando y desarrollando las
investigaciones e innovaciones por parte de los docentes y
estudiantes, segun los avances cientificos y tecnolégicos, en
respuesta a las necesidades sociales”. Al respecto, la Universidad a
través de Vicerrectorado de Investigacion debe cumplir sus
funciones tal como lo establece el Estatuto Universitario y el
Reglamento de Organizacion y Funciones.

La recomendacion “Se debe seguir trabajando el cumplimiento de
las condiciones basicas de calidad para la renovacién de la licencia
institucional otorgada por la SUNEDU” presenta un nivel de avance
bajo. Al respecto, la Oficina de la Gestion de la Calidad debe
cumplir sus funciones tal como lo establece el Estatuto Universitario
y el Reglamento de Organizacién y Funciones.

La recomendacion “Se debe mejorar la simplificaciéon administrativa,
consolidando sistemas de informacion tecnoldgica”. Al respecto, la
Oficina de la Gestion de la Calidad debe cumplir sus funciones tal
como lo establece el Estatuto Universitario y el Reglamento de
Organizacion y Funciones.

La recomendacién “Implementar adecuadamente la Subunidad de
Seguridad Interna y Limpieza dependiente de la Unidad de
Recursos Humanos, responsable de los indicadores del OEI 5 y AEI”
presenta un nivel de avance bajo porque la unidad responsable del
cumplimiento de la recomendacién no ha sido implementada.

Se estd solicitando de manera reiterada la informacién a las unidades
organicas que no cumplen oportunamente.
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Conclusiones

En el primer semestre 2023, han avanzado en la implementacion 10 acciones
estratégicas institucionales (AEI) que representa el 67% del total y se han
ejecutado 18 indicadores de acciones estratégicas que representa el 69% de
total. Respecto a la ejecucién de las 10 AEI, se observa que 4 AEI tuvieron niveles
de cumplimiento alto, 1 AEl presenta un nivel de cumplimiento medio y 5 AEI
presentan un nivel de cumplimiento bajo. Referente a la ejecucion de los
indicadores, se advierte que 9 indicadores tuvieron niveles de cumplimiento alto,
2 indicadores presentaron un nivel de cumplimiento medio y 7 indicadores
tuvieron un nivel bajo.

El nivel del avance en la implementacion de las AEIl del PEI de la Universidad
Nacional del Altiplano es el siguiente:

e La AEl 1.1: “Programas curriculares por competencias actualizados e
implementados para los estudiantes universitarios”, tiene dos indicadores y
el avance promedio es del 99.59%, que representa un nivel de
cumplimiento alto.

e La AEl 1.2: “Programa de fortalecimiento de competencias y conocimientos
del personal docente” tiene dos indicadores y el avance promedio es de
72.09% que significa un nivel de cumplimiento bajo.

e La AEIl 1.3: “Servicio de apoyo integral de manera oportuna para los
estudiantes universitarios”, tiene dos indicadores y el avance promedio de
los mismos es de 100.00% que representa un nivel de cumplimiento alto.

e La AEl 1.4: “Programa de mantenimiento de infraestructura y equipamiento
adecuados para la comunidad universitaria” tiene dos indicadores y el
avance promedio de los mismos es de 55.86% que significa un nivel de
cumplimiento bajo.

e La AEl 21: “Programa de investigacion formativa permanente
implementada para la comunidad universitaria.” tiene dos indicadores y el
avance promedio de los mismos es ND (no determinado).

e a AEIl 2.2: “Programa de desarrollo de la produccién cientifica e intelectual
implementado para investigadores” tiene dos indicadores y el avance
promedio de los mismos es ND (no determinado).

e La AElI 3.1: “Programa responsabilidad social y proyeccion social
implementado en beneficio de la comunidad” tiene dos indicadores y el
avance promedio de los mismos es de 100.00% que representa un nivel de
cumplimiento alto.

e La AEl 3.2: “Programa de extension cultural implementado en beneficio de
la comunidad” tiene dos indicadores y el avance promedio de los mismos
es de 100.00% que significa un nivel de cumplimiento alto.

e La AEIl 4.1: “Licenciamiento Institucional permanente para la universidad”
tiene dos indicadores y el avance promedio de los mismos es de 19.44%
que indica un nivel de cumplimiento bajo.
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e La AEl 4.2: “Acreditacion progresiva en beneficio de la comunidad
universitaria” tiene un indicador y el avance promedio de los mismos es de
0.00% que representa un nivel de cumplimiento bajo.

o La AEI 4.3: “Sistemas de gestion automatizados con enfoque de procesos
para la Universidad” tiene dos indicadores y el avance promedio de los
mismos es de 11.11% que significa un nivel de cumplimiento bajo.

e La AEIl 4.4: “Fortalecimiento de capacidades implementado en el personal
administrativo” tiene un indicador y el avance promedio de los mismos es
de 75.00% que indica un nivel de cumplimiento bajo.

e La AEl 4.5: “Programa de mantenimiento de la infraestructura fisica y
laboratorios, en beneficio de las escuelas profesionales y estudiantes” tiene
dos indicadores y el avance promedio de los mismos es de 50.00% que
representa un nivel de cumplimiento bajo.

e La AEIl 5.1: “Programa de estimacion del riesgo de desastres implementado
en la universidad” tiene un indicador y el avance promedio de los mismos
es ND (no determinado).

e La AEl 5.2: “Programa de prevencién y contingencia frente a los riesgos de
desastre implementado en la universidad” tiene como indicador y el avance
promedio de los mismos es ND (no determinado).

Las unidades organicas han registrado en el aplicativo CEPLAN v.01 o remitido la
informacién del seguimiento del PElI y POl 2023, correspondiente al primer
semestre, fuera de plazo. Asimismo, otras unidades organicas no han cumplido
con ello, por lo que, se evidencia que la “cultura de planificacion en la
Universidad Nacional del Altiplano es baja”. Dicha situacion se superara en el
segundo semestre para garantizar el nivel de implementaciéon de las AEl anual.
Como medida correctiva las dependencias involucradas registrardan en el
aplicativo CEPLAN v.01 o remitiran la informacién del seguimiento del PEI y POI
2023, correspondiente al segundo semestre, oportunamente.
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Recomendaciones

El Rector, Vicerrector Académico y Vicerrector de Investigacion, en calidad de
funcionarios publicos y ser decisorios, deben liderar el proceso de planificacion
de la Universidad de acuerdo con lo establecido en la normatividad el CEPLAN.

Los responsables de las unidades organicas consideradas como centros de costo
de la Universidad Nacional del Altiplano deben asumir oportunamente sus
funciones o actividades establecidas por el CEPLAN.

La Direcciéon General de Administracion a través de la Unidad de Abastecimiento
y Unidad de Contabilidad de la Universidad Nacional del Altiplano debe cumplir
con la remision oportuna de los reportes de ejecucion financiera a los
responsables de centros de costo para que realicen el seguimiento de sus AO e
Inversiones.

La Direcciéon General de Administracion debe definir claramente a la unidad
organica responsable de la Gestion de Riesgos en la Universidad.
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5. Anexos

v Matriz de compromisos

Informe de Evaluacidn Institucional al primer semestre

Politica / Plan evaluado: Plan Estratégico Institucional 2022-2025 de la Universidad Nacional del Altiplano

Entidad responsable de la recomendacion: Universidad Nacional del Altiplano

Periodo de compromisos: Al 31 de diciembre de 2023.

Aspecto de mejora

Recomenda

cion

Accion
clave

Medio de
verificacion

Unidad de
organizacion

responsable

Plazo

Estado de

cumplimiento

Comentario

Mejorar el nivel de Registro Mejorar y Aplicativo Vicerrectorado 31de Bajo Se debe mejorar el nivel de
cumplimiento en el oportuno oportunidad | CEPLAN Académico enero de cumplimiento en el avance
avance de la 2024 de la implementacion de las
implementacion de AEl e indicadores y registrar
las AEl e oportunamente la
indicadores y informacion en el aplicativo
registro oportuno de CEPLAN.

la informacion en el

aplicativo CEPLAN.

2 Mejorar el nivel de Registro Oportunidad | Aplicativo Vicerrectorado 31de Bajo Se debe mejorar el nivel de
cumplimiento en el oportuno CEPLAN de Investigacion enero de cumplimiento en el avance
avance de la 2024 de la implementacion de las
implementacion de AE| e indicadores y registrar
las AEl e oportunamente la
indicadores y informacién en el aplicativo
registro oportuno de CEPLAN.
la informacion en el
aplicativo CEPLAN.

3 Mejorar el nivel de Registro Oportunidad | Aplicativo Direccién 31de Bajo Se debe mejorar el nivel de
cumplimiento en el oportuno CEPLAN General de enero de cumplimiento en el avance
avance de la Administracion 2024 de la implementacion de las
implementacion de AEl e indicadores y registrar
las AEl e oportunamente la
indicadores y informacion en el aplicativo
registro oportuno de CEPLAN.
la informacion en el
aplicativo CEPLAN.

4 Mejorar el nivel de Registro Oportunidad | Aplicativo Unidad de 31de Bajo Se debe mejorar el nivel de
cumplimiento en el oportuno CEPLAN Recursos enero de cumplimiento en el avance
avance de la Humanos 2024 de la implementacion de las
implementacion de AEl e indicadores y registrar
las AEl e oportunamente la
indicadores y informacion en el aplicativo

registro oportuno de
la informacion en el
aplicativo CEPLAN.

CEPLAN.

v Reporte de seguimiento del PEI o enlace de publicacién en PTE.

https://transparencia.unap.edu.pe/web/wp-

content/uploads/2023/12/REPORTE-DE-SEGUIMIENTO-PEI-2023-Primer-

semestre.pdf

v Reporte de seguimiento del POI o enlace de publicacién en PTE

https://transparencia.unap.edu.pe/web/wp-

content/uploads/2023/12/REPORTE-SEGUIMIENTO-POI-2023-Primer-

semestre.pdf
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