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PEI Indicadores

Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl)

Periodo PEI : 2022 - 2026
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 10 - EDUCACION
Pliego : 520 - U.N. DEL ALTIPLANO
— S— Linea Base Logro Esperado Valores Obtenidos Avance Tipo | (%) Avance Tipo Il (%)
am P . a2 0 entido ipo de
Codigo Denominacion UE Unidad de Organizacion Relevancia Esperado Agregacion Afio Valor 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2023 2023
Sem. Anual Sem. Anual Sem. Anual
[MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. (Prioridad:1) 100.00 100.00
Tasa de egresados que se insertan en el mercado 000098-UNIVERSIDAD 02.01-OFICINA DE ) Muy _
IND.01.0EI.O1 taboral, por afio NACIONAL DEL ALTIPLANO VICERRECTORADO ACADEMICO  relevante Ascendente No Acumulado 2020 0.0000 52.0000 55.0000 58.0000 62.0000 ND 42.3400 55.0000 100.0000 100.0000
Porcentaje de egresados que culminan sus estudios 000098-UNIVERSIDAD 02.01-OFICINA DE ) ~ R R
IND.02.0EI.O1 en cinco afos, o equivalente NACIONAL DEL ALTIPLANO VICERRECTORADO ACADEMICO Relevante  Ascendente No Acumulado 2020 60.00 62.00 64.00 66.00 68.00 ND 38.55 64.00 100.00 100,00
AEI.01.01 PROGRAMAS CURRICULARES POR COMPETENCIAS ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (Prioridad:1) 88.53] 95.84]
NUmero de escuelas profesionales con estructuras
: : - 000098-UNIVERSIDAD 02.01-OFICINA DE Muy
IND.01.AEI.01.01 curriculares actualizadas, aprobadas con Resolucion - Ascendente Acumulado 2020 31.00 32.00 33.00 34.00 35.00 ND ND 35.00 35.00 43.00 100.00 100.00 100.00
Rectoral NACIONAL DEL ALTIPLANO VICERRECTORADO ACADEMICO  relevante
Numero de programas de maestria, doctorales,
especializacion y diplomados con estructuras 000098-UNIVERSIDAD 02.01-OFICINA DE ,
IND.02.AEI.01.01 curriculares actualizadas, aprobadas con Resolucién NACIONAL DEL ALTIPLANO VICERRECTORADO ACADEMICO Relevante  Ascendente Acumulado 2020 96.00 118.00 122.00 126.00 130.00 ND ND 130.00 121.00 80.00 99.18 65.57 87.50
Rectoral
AEI.01.02 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS DEL PERSONAL DOCENTE (Prioridad:1) 89.22] 77.78]
: = 000098-UNIVERSIDAD 02.01-OFICINA DE Muy
IND.01.AEI.01.02 Porcentaje de docentes evaluados, por afio NACIONAL DEL ALTIPLANO VICERRECTORADO ACADEMICO  relevante Ascendente Acumulado 2020 90.00 94.00 96.00 98.00 100.00 ND ND 100.00 89.00 100.00 92.71 100.00 100.00
NUmero de cursos de capacitacion para el personal 000098-UNIVERSIDAD 02.01-OFICINA DE )
IND.02.AEI.01.02 docente, por afio NACIONAL DEL ALTIPLANO VICERRECTORADO ACADEMICO  Relevante  Ascendente No Acumulado 2020 35.00 67.00 68.00 69.00 70.00 ND ND 70.00 35.00 46.00 51.47 67.65 33,33
AEI.01.03 SERVICIO DE APOYO INTEGRAL DE MANERA OPORTUNA PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (Prioridad:1) 94.55] 100.00)
Porcentaje de estudiantes de pregrado, atendidos
e : 000098-UNIVERSIDAD 02.01-OFICINA DE ) Muy
IND.01.AEI.01.03 opprtuname'nFe con servicios de tutoria y NACIONAL DEL ALTIPLANO VICERRECTORADO ACADEMICO  relevante Ascendente Acumulado 2020 56.00 65.00 75.00 78.00 80.00 ND ND 80.00 79.00 90.36 100.00 100.00 100.00
psicopedagogico, por afio
Porcentaje de estudiantes beneficiados
oportunamente con los servicios complementarios  000098-UNIVERSIDAD 02.01-OFICINA DE |
IND.02.AEI.01.03 (servicio social, deporte de alta competencia y NACIONAL DEL ALTIPLANO VICERRECTORADO ACADEMICO Relevante  Ascendente Acumulado 2020 20.00 75.00 77.00 79.00 80.00 ND ND 90.00 80.00 64.40 100.00 83.64 100,00
actividades culturales y artisticas).
AEI.01.04 PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:1) 100.00) 100.00)
Namero de suscripcion oficial de la plataforma 000098-UNIVERSIDAD 02.01-OFICINA DE 3 Muy
IND.01.AEI.01.04 virtual para la comunidad universitaria NACIONAL DEL ALTIPLANO VICERRECTORADO ACADEMICO  relevante Ascendente Acumulado 2020 0.00 0.70 0.80 0.90 1.00 ND ND 1.00 0.70 0.80 87.50 100.00 100.00
Numero de laboratorios de biomédicas e ingenierias . N
IND.02.AE.01.04  en funcionamiento para estudiantes de las escuelas sooin Do IELANG ook D cADEMICo Relevante  Ascendente  Acumulado 2020 7800  82.00 8400  8.00  88.00 ND ND ND 3400 133.00  40.48  100.00 100,00
profesionales
PROMOVER LA INVESTIGACION; CIENTIFICA Y TECNOLOGICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:2)
. . : P : 03.01-OFICINA DE
Numero de articulos de investigacion publicados en  000098-UNIVERSIDAD Muy _ : :
IND.01.0EI.02 revistas indexadas de alto impacto, por aiio NACIONAL DEL ALTIPLANO :/NISEE_IIEIEGCA'I'gRoﬁDO DE relevante Ascendente No Acumulado 2020 29.00 32.00 34.00 36.00 38.00 ND 48.00 34.00 100.00 100,00
. : S : : 03.01-OFICINA DE
Numero de investigaciones e innovaciones para 000098-UNIVERSIDAD R R R
IND.02.0EI.02 solicitudes de patentes, por afo. NACIONAL DEL ALTIPLANO YASEE?%ISE/;DO DE Relevante  Ascendente No Acumulado 2020 1.00 3.00 4.00 5.00 6.00 ND 1.00 6.00 100.00 100.00
AEI.02.01 PROGRAMA DE INVESTIGACION FORMATIVA PERMANENTE IMPLEMENTADA PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:2) 75.54] 60.02
. : : i s 03.01-OFICINA DE
IND.01.AE1.02.01  NNmero de tesis de investigacién en pregrado, con  000098-UNIVERSIDAD VICERRECTORADO DE Muy Ascendente  No Acumulado 2020 833.00 1,490.00 1,500.00 1,520.00 1,550.00 ND ND 1,016.00 441.00 1,237.00  29.40  82.47 60.57
actas de sustentacion, por afio NACIONAL DEL ALTIPLANO INVESTIGACION relevante
IND.02.AE1.02,01  NUmero de cursos o seminarios de investigacion  000098-UNIVERSIDAD VICERRECTORADO DE Relevante  Ascendente  No Acumulado 2020 400 5500  60.00  65.00  70.00 ND ND 8.00 ND 37.00 ND  61.67 58093
R formativa, por escuela profesional y por afio NACIONAL DEL ALTIPLANO INVESTIGACION . i 3 i N " N : 1
AEI.02.02 PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCION CIENTIFICA E INTELECTUAL IMPLEMENTADO PARA INVESTIGADORES (Prioridad:2) 100.00
NUmero de articulos de investigacion publicados en 000098-UNIVERSIDAD 03.01-OFICINA DE Mu
IND.01.AEI.02.02 revistas indexadas de alto impacto, por NACIONAL DEL ALTIPLANO VICERRECTORADO DE relevaynte Ascendente No Acumulado 2020 29.00 32.00 34.00 36.00 38.00 ND ND 61.00 87.00 168.00 100.00 100.00 100,00
investigadores RENACYT, por afio INVESTIGACION
Numero de articulos de investigacion desarrollados 000098-UNIVERSIDAD 03.01-OFICINA DE
IND.02.AEI.02.02 y publicados en revistas indexadas por estudiantes, NACIONAL DEL ALTIPLANO VICERRECTORADO DE Relevante  Ascendente No Acumulado 2020 0.00 3.00 5.00 7.00 9.00 ND ND 0.00 4.00 13.00 80.00 100.00 100.00
por afio INVESTIGACION
FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y DE PROYECCION SOCIAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:3) 58.33
: 5 03.01-OFICINA DE
Porcentaje del programa del sistema de 000098-UNIVERSIDAD Muy
IND.01.0EI.03 ilidad social impl d NACIONAL DEL ALTIPLANO msg?_l;%};l’ggﬁDO DE relevante Ascendente Acumulado 2020 25.00 30.00 40.00 45.00 50.00 ND - 0.00 - 15.00 - 37.50 21,43
000098-UNIVERSIDAD 03.01-OFICINA DE
IND.02.0EI.03 NUmero de eventos de extension cultural, por afio NACIONAL DEL ALTIPLANO VICERRECTORADO DE Relevante  Ascendente No Acumulado 2020 2.00 4.00 5.00 6.00 7.00 ND - 146.00 - 15.00 - 100.00 100.00
INVESTIGACION
AEI.03.01 PROGRAMA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y PROYECCION SOCIAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD (Prioridad:3) 100.00) 100.00)
Namero de eventos de proyeccion social por 000098-UNIVERSIDAD 02.01-OFICINA DE ) Muy
IND.01.AEI.03.01 escuelas profesionales, por afo. NACIONAL DEL ALTIPLANO VICERRECTORADO ACADEMICO  relevante Ascendente No Acumulado 2020 5.00 8.00 11.00 14.00 17.00 ND ND 35.00 35.00 44.00 100.00 100.00 100,00
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Porcentaje de estudiantes que participan en 000098-UNIVERSIDAD 02.01-OFICINA DE )

IND.02.AEI.03.01 programas de proyeccion social, por afo NACIONAL DEL ALTIPLANO VICERRECTORADO ACADEMICO Relevante  Ascendente Acumulado 2020 30.00 50.00 60.00 65.00 70.00 ND ND 100.00 80.00 95.00 100.00 100.00 100.00

AEI.03.02 PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD (Prioridad:3) 100.00) 100.00)

i = 000098-UNIVERSIDAD 02.01-OFICINA DE ) Muy

IND.01.AEI.03.02 Numero de eventos de extension cultural, por afio NACIONAL DEL ALTIPLANO VICERRECTORADO ACADEMICO  relevante Ascendente No Acumulado 2020 2.00 4.00 5.00 6.00 7.00 ND ND 7.00 5.00 20.00 100.00 100.00 100,00
Porcentaje de estudiantes que participan en 000098-UNIVERSIDAD 02.01-OFICINA DE )

IND.02.AEI.03.02 programas de extension cultural NACIONAL DEL ALTIPLANO VICERRECTORADO ACADEMICO Relevante  Ascendente Acumulado 2020 20.00 65.00 70.00 75.00 80.00 ND ND 80.00 70.00 80.00 100.00 100.00 100,00

OEI.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL (Prioridad:4) 84.29] 85.64]
Porcentaje del sistema del gobierno electrénico 000098-UNIVERSIDAD N Muy _ : i

IND.01.0EI.04 implementado NACIONAL DEL ALTIPLANO 01.01-OFICINA DE RECTORADO relevante Ascendente Acumulado 2020 40.00 80.00 90.00 95.00 100.00 ND 100.00 90.00 100.00 100,00
NUmero de procesos administrativos simplificados, 000098-UNIVERSIDAD 01.13.01-OFICINA DE

IND.02.0EI.04 - ’ DIRECCION GENERAL DE Relevante  Ascendente Acumulado 2020 8.00 60.00 70.00 75.00 78.00 ND - 37.00 - 37.00 - 52.86 56.92
por afio NACIONAL DEL ALTIPLANO ADMINISTRACION

AEI.04.01 LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL PERMANENTE PARA LA UNIVERSIDAD (Prioridad:4) 66.67| 81.91

Porcentaje de las condiciones basicas de calidad

L 1tadas para el licenciami institucional 000098-UNIVERSIDAD N Muy
DO AL 0401 e B e 2 I ootaboc e o NACIOVAL DEL ALTRLANG  O1-01-OFICINADE RECTORADO L Ascendente  Acumulado 2020 70.00  85.00  90.00  95.00  100.00 ND ND 10000  35.00 100.00  38.89  100.00 100,00
la SUNEDU
Porcentaje de condiciones basicas de calidad
IND.02.AE1.04.,01  ImPlementadas para licenciamiento de la Facultad - 000098-UNIVERSIDAD 01.01-OFICINA DE RECTORADO Relevante  Ascendente  Acumulado 2020  80.00  85.00  90.00  95.00  100.00 ND ND  80.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4571

de Medicina Humana, de acuerdo a lo establecido ~ NACIONAL DEL ALTIPLANO
por la SUNEDU

AEI.04.02 ACREDITACION PROGRESIVA EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:4) [ o000l D)

NUmero de escuelas profesionales acreditadas, de  000098-UNIVERSIDAD N Muy .
IND.01.AEI.04.02 acuerdo a lo establecido por el SINEACE NACIONAL DEL ALTIPLANO 01.01-OFICINA DE RECTORADO cvanv  Ascendente  No Acumulado 2020 17.00 8.00 8.00 8.00 11.00 ND ND 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AEI.04.03 SISTEMAS DE GESTION AUTOMATIZADOS CON ENFOQUE DE PROCESOS PARA LA UNIVERSIDAD (Prioridad:4) 69.31

01.13.01-OFICINA DE

Porcentaje de servicios informaticos 000098-UNIVERSIDAD Muy

IND.01.AEI.04.03 administrativos simplificados y optimizados NACIONAL DEL ALTIPLANO R:JRNE\&%?N %TgERAL DE relevante Ascendente Acumulado 2020 40.00 80.00 85.00 90.00 95.00 ND ND 53.30 ND 60.00 ND 70.59 68.67
NUmero de instrumentos de gestion actualizados en 000098-UNIVERSIDAD 01.13.01-OFICINA DE

IND.02.AEI.04.03 DIRECCION GENERAL DE Relevante  Ascendente Acumulado 2020 6.00 8.00 9.00 10.00 11.00 ND 3.00 6.00 3.00 6.00 33.33 66.67 70459

la universidad, por afio NACIONAL DEL ALTIPLANO ADMINISTRACION

AEI.04.04 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES IMPLEMENTADO EN EL PERSONAL ADMINISTRATIVO (Prioridad:4) 100.00) 100.00]

01.13.01-OFICINA DE
NUmero de cursos de capacitacion para personal 000098-UNIVERSIDAD DIRECCION GENERAL DE

administrativo, por afo NACIONAL DEL ALTIPLANO ADMINISTRACION

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA Y LABORATORIOS; EN BENEFICIO DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES Y ESTUDIANTES (Prioridad:4) 100.00 100.00

. : 01.13.01-OFICINA DE
NGmero de metros cuadrados de infraestructura 000098-UNIVERSIDAD A Muy
con mantenimiento ejecutado, por afio NACIONAL DEL ALTIPLANO RLRNE\&%?_:A%ESERAL DE relevante Ascendente No Acumulado 2020 10,220.00 17,500.00 22,000.00 23,000.00 24,000.00 ND 28,120.00 55,711.00 28,123.44 55,711.00 100.00 100.00 100,00

) ) " 01.13.01-OFICINA DE
Numero de laboratorios con mantenimiento, por  000098-UNIVERSIDAD DIRECCION GENERAL DE Relevante  Ascendente  No Acumulado 2020 0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 ND  180.00  180.00  183.00  183.00  100.00  100.00 100,00
aio NACIONAL DELALTIPLANO  DIRECCION GERE

OEI.05 IMPLEMENTAR LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES (Prioridad:5) mm

Porcentaje del programa de gestion de riesgos 000098-UNIVERSIDAD N
IND.01.0EI.05 implementados NACIONAL DEL ALTIPLANO 01.01-OFICINA DE RECTORADO relevante Ascendente Acumulado 2020 25.00 20.00 35.00 45.00 55.00 ND 0.00 0.00 0.00 0.00

AEI.05.01 PROGRAMA DE ESTIMACION DEL RIESGO DE DESASTRES IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD (Prioridad:5) [ o0l 0.0

000098-UNIVERSIDAD 01.13.01-OFICINA DE

DIRECCION GENERAL DE
NACIONAL DEL ALTIPLANO ADMINISTRACION

AEI.05.02 PROGRAMA DE PREVENCION Y CONTINGENCIA FRENTE A LOS RIESGOS DE DESASTRE IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD (Prioridad:5) [ 000f  0.00

01.13.01-OFICINA DE

IND.01.AEI.04.04 relg\y!nte Ascendente No Acumulado 2020 0.00 3.00 4.00 5.00 6.00 ND 3.00 5.00 3.00 10.00 75.00 100.00 100.00

IND.01.AEI.04.05

IND.02.AEI.04.05

IND.01.AEI.05.01 Porcentaje de analisis de riesgos implementados Ascendente Acumulado 2020 10.00 15.00 20.00 25.00 30.00 ND 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Muy
relevante

Porcentaje de planes de prevencion, reduccion y 000098-UNIVERSIDAD Muy
IND.01.AEI.05.02 contingencia implementados NACIONAL DEL ALTIPLANO EIDR;JE\ICNCI;?':AGC%ERAL DE relevante  Ascendente Acumulado 2020 15.00 20.00 35.00 45.00 55.00 ND 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
IGI: 80.66|

NOTA :

1. (*) Indicador sin registro de campos RELEVANCIA y/o TIPO DE AGREGACION.

2. (**) El calculo de avance porcentual incluye una division por cero.

3. Se han ajustado todos los valores de avance porcentual al rango de -100 a 100.

4. Para calcular el avance porcentual de indicadores NO ACUMULADO, se compara la linea base (LB) con el logro esperado para el afio reportado (LE_i). Si la diferencia es negativa o cero, se usara el logro esperado del primer afo (LE_1) en vez de la LB, a menos que el reporte corresponda al primer aio del periodo PEI, en cuyo caso se empleara la
formula de avance tipo |.

Tabla Resumen: Semaforizacion por nivel de avance

Objetivos 2 1 2
Indicadores de Objetivos 3 0 6
Acciones 5 4 6
Indicadores de Acciones 9 2 15

ALERTAS IDENTIFICADAS
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