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Pung, 14 de marza del 2024
VISTOS:

El MEMORANDUM N® 200-2024-SG-UNA-PUND (12-03-2024) emitido por Secretaria General de esta Casa Superior de
Estudios; el misme que contiene acuendo de Consejo Universitario Extraordinario del 12 de marzo del 2024, referente a
ia neminacidn de la Comisién da Concurso de Catedras 2024 de la UNA-PUNG;

COMNSIDERANDO:

Que, & Articulo 18° de ta Constitucién Politica del Perl, prescribe: "Cade unlversidad es auténoma en su régimen
normative, de gobierna, académico, administrativo ¥ econdmico. Las Universidades se rigen por sus propios Estatutos en
el marco de la Constitucién y de las leyes”) y la Ley M 31520, ley que restablece |a autonomia v & instihuclonalidad de
las universidades peruanas, establece el sigulente extremo: “Las universidades tienen autonomia en su régimen
narmativo, de gobierno, académico, administrative y econdmico, conforme a Io establecido en el articulo 18 de la
Constizucién Politica del Perd®;

Que, & articulo 83° de 1a acotada Ley Universitaria establece que la admisidn a la carrera docente se hace por concurso
pablico de méritos; tiene como base fundamental la calidad intelectual v académica del concursante conforme 2 lo
astablscido en of Estatuto de cada universidad. Por su parte = Estatuto de la UNA-PUND (RALL N® 008-2023-ALI-LINAY,
prescribe &n su Articule 178° ko siguiente: “La admisidn a la carrera docente.- Se hace por concurso plblico de méritas.
Tiene como bass fundamental |2 calidad intelectual y académica del concursante y es adgministrado por la comisidn de
concurso de catedras. (... )7

Que; acorde con la transcripcidn contenida en el MEMORANDUM N® 200-2024-5G-UNA; &l Pleno del Honorable Consejo
Universitarlo en Sesién Extraordinara realizada en fecha 12 de marzo del 2024, ha aprobado 13 nominacién ce la
Comisidn de Concursn de Catedras 2024 de |a Universidad Nacional del Altiplano de Puno, cuya conformacidn se detaila
en I8 perte resglutiva del presente acto adminkstrativo;

Que, en cuyo cumplimiento, estando al documento sustentatorio que forma parte de la presente Resofucidn; contando
con los informes escalafonarios emitidos por fa Sub Unidad de Escalafén; y, en uso de las atribuciones conferidas por la
Ley Universitaria, el Estatuto v |a Resolucion de Asamblea Universitaria N® 00S-2021-AU-UNA;

SE RESUELVE:

~NOMINAR, |3 COMISION DE CONCURSO DE CATEDRAS 2024 de la Universidad Macionsl del
Altiplano - Puna, conformada de & siguiente maneral

PRESIDENTE : Dr. FELIX HUANCA ROJAS
Docente de la E.P. da Clencias de la Comunicacidn Social
MIEMBROS : -Dr. PEDRO UBALDO COILA Aflasco
Docente de fa E.P. de Medicina Veterinaria y Zootecnia
-Dr. VAN DELGADD HUAYTA
Docente de fa E.P. de Ing. Electronica
ESTUDIANTES : -Est. JHERRY LOBATON PHOCCO MINAYA
Tercio Estudiantll - Fac, Ciencias Agrarias
-Est RUDY MAX LLALA MAMANT
Terclo Estudiantil - Facultad de Ing. Mecanica Eléctrica, Electrénica y Sistemas,
OBSERVADOR : -Ing. EDSON RALUL JUNICR HUMPIRI ZAPANA
Representants de Graduados

ision designada y dependencias

S stribucion:
& Wicarrectarade: Académico y de Investigacidn
& Direccibn General de Admindstracidn
% Ofics.; BCI, DA, OPP
& Unid, Recursos Humanos, Subs Unld, Escalafon, intograntes de la Comisidn designada
W Archivo 2024/,
Irns).




PRESENTACION

La Universidad Naciona del Altiplano de Puno, tiene la finalidad de formar
profesionales de dta calidad de manera integra y con pleno sentido de
responsabilidad socia de acuerdo a las necesidades del pais, en € marco de un
modelo educativo fundado en valores, para lograr ello seguimos trabagando
fortaleciendo la formacion académica con calidad, siendo una comunidad
universitaria orientada a la investigacion cientifica. La docencia brinda una
formacion cientifica, tecnologica, humanistica y ética, con una clara vision de
contribuir a desarrollo viabley sostenible de laregion y del pais.

El presente Reglamento de Concurso Publico de Cétedra para Contrato Docente
2024-11, parafiliales de Azangaro y Chucuito - Juli, esta orientada a establecer los
lineamientos para fines de eval uacion |a capacidad docente via concurso publico de
meéritos, conducente a la seleccién docente competente de alta calidad para
garantizar la calidad de servicio y la excelencia académica universitaria.

En ese marco, la actual convocatoria publica de concurso de catedra permitira dar
oportunidad a profesionales competentes gque prestigien no solo a la universidad
sino alaformacion académica con calidad.

Dr. Paulino Machaca Ari
Rector UNA-Puno



REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO DE ,CATEDRA PARA CONTRATO
DOCENTE 2024-11, PARA LASFILIALESDE AZANGARO Y CHUCUITO - JULI

CAPITULO |
FINALIDAD

Art. 1° El presente reglamento establece las normas, procedimientos y criterios de evaluacion para
acceder como docente contratado a la Universidad Nacional del Altiplano de Puno (UNA Puno) para
filiales de Azangaro y Chucuito - Juli para el periodo académico 2024-11, de acuerdo a lo establecido
por la Ley Universitaria N° 30220, € Estatutode la UNA Puno y demas normas legales y
administrativas vigentes.

b)
c)

d)
f)
9)
h)

i)
j)

K)

P)

a)

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Perq.

Ley Universitaria N° 30220.

Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Plblica N°© 27815.

Ley Genera del Sistema Naciona de Presupuesto N° 28411 y sus modificatorias.

Ley que establece prohibicion de gercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico, en casos de parentesco N° 26771 y su modificatoria Ley N°
31299.

Decreto Legidativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de Simplificacion
Administrativa.

Ley Genera de la Persona con Discapacidad N° 29973.

Ley del Servicio Militar N° 29248.

Decreto Supremo N° 123-2024-EF, que aprueba el monto de laremuneracion mensual de
los docentes contratados de la Universidad Pablica; y establece los criteriosy condiciones
parala determinacion y percepcion del referido monto de remuneracion.

Decreto Supremo N° 029-2021-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legidativo
N° 1412, Decreto Legidativo que aprueba la Ley de Gobierno Digital, y establece
disposiciones sobre las condiciones, requisitos y uso de las tecnologias y medios
electronicos en e procedimiento administrativo.

Decreto Supremo N° 058-2020-PC, que modifica e Articulo 4 del Decreto Supremo N°
044-2020-PCM.

Estatuto de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno, aprobado con Resolucion de
Asamblea Universitaria N° 008- 2023-AU-UNA.

Resolucion de Consgjo Directivo N° 101-2017-SUNEDU/CD, ampliado por Resolucion
N° 049-2018 SUNEDU/CD y modificado con Resoluciéon N° 116-2021- SUNEDU-CD de
26 de octubre de 2021.

Resolucion de Presidencia N° 172-2019-CONCY TEC-P, que aprueba € reglamento de
calificacion, clasificacion y registro delosinvestigadores del SistemaNacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica (CONCY TEC).

Resolucion de Presidencia N° 090-2021-CONCY TEC-P, que formaliza la aprobacion del
reglamento de calificacion, clasificacion y registro de los investigadores del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnol 6gica — Reglamento de RENACYT.
Resolucion Rectoral N° 0546-2024-R-UNA, que nomina la Comision de Concurso de
Cétedra 2024 de la UNA Puno.



r Resolucion Rectoral N°2224-2024-R-UNA, que aprueba el reglamento de Concurso de
Catedra para contrato de docentes 2024-11 parafiliales de Azangaro y Chucuito - Juli

S) Decreto Legisativo que aprueba la ley de Gobierno Digital N° 1412, y su reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 029-2021-PCM.

t) Resolucion de Consgjo Directivo 084-2022-SUNEDU/CD
u) Reglamento de distribucion de carga Académica 2024 UNA-PUNO.

GENERALIDADES

Art. 2° El docente de la UNA Puno, es un profesional académico de alta especializacién, competitivo
e idoneo; cultiva valores ético-morales, comprometido en laformacion de profesionales competentes;
con responsabilidad socio ambiental y se involucra en la solucién de los problemas de la sociedad.
Ejerce un trabgjo intelectual calificado, con calidad humanay vocacion de servicio.

Art. 3° Los docentes de la UNA Puno, gercen investigacion cientifica, académica, gestion
universitariay responsabilidad social; cumpliendo con laley N°30220 en su articul o 48 establece ““La
investigacion constituye una funcién esencial y obligatoria dela universidad, que la fomenta y realiza,
respondiendo a través de la produccion de conocimiento y desarrollo de tecnologias a las necesidades
de la sociedad, con especial énfasis en la realidad nacional. Los docentes, estudiantes y graduados
participan en la actividad investigadora en su propia institucion o en redes de investigacion nacional
o internacional, creadas por las instituciones universitarias publicas o privadas”.

Art. 4° Para e gercicio de la docencia universitaria en la UNA Puno, en la condicion de docente
contratado en e nivel de pregrado, es obligatorio poseer titulo profesional y grado de Maestro
(Magister, Magister Scientiae) o Doctor (Doctoris Scientiae 0 Doctoris Philosophiae). Los grados
académicos y titulos profesionales, deben estar inscritos en el Registro Nacional de Grados y Titulos
de la SUNEDU. Los grados y titulos obtenidos en €l extranjero deben estar debidamente revalidados
en el Pery, seguin lalegislacion vigente.

Art. 5° Laadmision ala docencia por contrato parafiliales en la UNA Puno, se redliza por concurso
publico de méritos y tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del postulante
conforme alo establecido en la Ley Universitaria N° 30220 y en €l Estatuto de la UNA Puno.

Art. 6° El proceso del Concurso Publico de Cétedra para Contrato Docente 2024-11, para filiales de
Azangaro y Chucuito Juli, serealiza conforme a cronograma aprobado por Consegjo Universitario, los
miembros de la Comisién de Concurso Publico de Catedra tienen la facultad de participar como
organizedores, y veedores en cualquierade |l as etapasdel proceso.

Art. 7° Las plazas docentes son convocadas por requerimiento del coordinador de las filiales en
coordinacion con las escuelas profesionales y decanaturas correspondientes, previa coordinacién con
las oficinas de: Recursos Humanos; Planeamiento y Presupuesto de la UNA Puno, reguladas por €l
Decreto Supremo N° 123-2024-EF.

Art. 8° Los criterios de evaluacion atomar en cuenta en el presente Concurso Publico de Catedra para
contrato de docentes 2024-11 de las filiales, estan basados en:

a  Ley Universitaria N° 30220.

b)  Estatuto dela UNA Puno vigente.

c) Investigacion cientificay publicaciones.

d) Experienciaen €l gercicio profesional.

e)  Experienciaacadémica profesional.

f)  Conocimiento de un idioma extranjero o nativo.

g  Conocimiento en €l uso de software especializado.

h)  Realizacion de actividades de extension, proyeccion y responsabilidad social durante d

gjercicio profesional



i) Capacidad docente (clase modelo y entrevista personal) en un solo acto publico.

])  Actuaizacion y capacitacion de nivel universitario o entidades calificadas de reconocida
trayectoria, en su especialidad.

k) Otros que establezcan € coordinador de filidles de la UNA Puno, segun las
caracteristicas y exigencias de especialidad de | as plazas docentes en concurso.

CAPITULO 11
DE LA COMISION DE CONCURSO PUBLICO DE CATEDRAS 2024

Art. 9° La Comision de Concurso Publico de Cétedra — 2024 (CCPC-2024), es una comision
nominada por Consegjo Universitario con Resolucién Rectoral N° 0546-2024-R-UNA, se encarga de
la administracion de los procesos de concurso publico de cétedra.

Art. 10° La CCPC-2024-11, tendralas siguientes funciones:

a) Planificar, organizar, dirigir, gecutar y supervisar e Concurso Publico de Catedra para
contrato de docentes en filiales, en todas sus etapas.

b) Elaborar € plan de trabajo, reglamento, instructivos e instrumentos de eval uacion.

c) Verificar e cumplimiento de los requisitos exigidos parala admision ala carreradocentey la
validez de los documentos presentados por |os postulantes.

d)Inhabilitar del proceso de concurso de cétedra a los postulantes que presenten documentos
fraudulentos, adulterados o que incurran en actos irregulares durante e proceso de concurso,
informando a la autoridad competente para el inicio de las acciones que correspondan.

€) Custodiar los resultados de las evaluaciones de | os postulantes a concurso publico de cétedra

f) Presentar informefinal sobrelos actuados durante el proceso del concurso publico de catedra.

Art. 11° La Oficina Genera de Asesoria Juridica de la UNA Puno, orienta la legalidad de las
diferentes etapas del proceso de concurso implementados por la CCPC-2024 y debe cumplir las
siguientes funciones:

a) Asesorar lacorrecta aplicacion de las normas.

b) Absolver las consultas de caracter legal y administrativo.

c) Asumir ladefensalegal dela CCPC -2024

d) Brindar asesorialegal ala CCPC-2024, en lo concerniente a la elaboracion de documentos
normativos.

€) Asesorar en laabsolucién de reclamos presentados por € postulante y otros.

Art. 12° La CCPC-2024, contara con €l apoyo de la sub comision de calificacion de expedientes.

Art. 13° LaSub Comision de Calificacion de Expedientes, se encargade evaluar €l récord profesional
y académico de los postulantes al concurso publico de cétedra para contrato 2024-11 paralasfiliaes,
las mismas que estaran conformadas por: Director de Departamento Académico, Director de la
Escuela Profesional, un Docente Ordinario (Sorteado entre todos los docentes de la escuela o
programa) y un estudiante del quinto superior de los Ultimos semestres (VI - IX del 2023-11) de cada
escuela profesional, para la escuela profesional Ingenieria de Telecomunicaciones e coordinador
defilialesinvitara adocentes de | as escuel as o programas afines con grado de maestro o doctor, que
cumpliran bajo responsabilidad y reserva pertinente; con las siguientes funciones:

- Revisar y asignar puntgjes de acuerdo alatabla 6 de caificacion paravalorar € récord
profesional y académico.
- Suscribir actas de resultados y remitir en sobre lacrado ala CCPC-2024.

En calidad de observadores participaran los Decanos de Facultad de cada una de las escuelas
profesionales que se ofertaen lasfiliales



CAPITULO 111
DE LASETAPASDEL CONCURSO PUBLICO DE CATEDRA 2024 ||

Art. 14° El proceso delaconvocatoria de Concurso Publico de Cétedra para contrato de docentes 2024 —
Il parafiliales,consta de | as siguientes etapas:

- Convocatoria.

- Inscripciones.

- Evaluacion del récord académico y profesional.

- Evauacion de la capacidad docente (clase modelo y entrevista personal).

- Computo final (apertura de sobres y declaratoria de ganadores en Consgjo de

Facultad para su ratificacion por e Consgjo Universitario).

CAPITULO IV
DE LA CONVOCATORIA AL CONCURSO PUBLICO DE CATEDRA 2024-11

Art. 15° La convocatoria para contrato docente para filiaes, rediza la CCPC-2024 en coordinacién
con e Coordinador de filiales de la UNA Puno, secretaria general y las dependencias pertinentes,
mediante avisos publicados en € diario de mayor circulacion anivel regional y en € portal web de la
UNA Puno, con un minimo de quince (15) dias calendario de anticipacion al inicio del proceso de
inscripcion.

Art. 16° El docente contratado, es €l que presta servicios a plazo determinado ala universidad, en los
tipos y condiciones que fija el respectivo contrato, paralafilial de Azangaro y Chucuito - Juli.

Art. 17° Las plazas contempladas en el marco del D.S. N° 123-2024-EF, que establece |os criterios y
condiciones paralos docentes contratados de | as universidades publicas, se detalan enlaTabla 1:

Tablal
PLAZASCONTEMPLADASEN EL MARCO DEL D.S. N° 123-2024-EF

Tipo de docente Clasificacion RemuneracionM ensual
contratado (soles)
Docente DCB1 9. 2,823.50

contratado Tipo B
(DCB) DCB 2 9.1,411.50




CAPITULO V
DE LOS REQUISITOSDE POSTULACION

Art. 18° Para la postulaciéon a plaza de docente contratado Tipo B (DC B), se requiere como
minimo:
a) Titulo profesiona universitario en la especiaidad registrado en la SUNEDU. Los titulos

obtenidos en e extranjero deben estar debidamente revalidados en e Peru. (adjuntar
constancia de inscripcion de SUNEDU)

b) Grado académico de maestro (Magister Scientiae) o doctor (Doctoris Scientiae 0 Doctoris
Philosophiae) en la especialidad con estudios presenciales para €l caso de Doctor, registrado
en laSUNEDU. (adjuntar constancia de inscripcion de SUNEDU)

c) Acreditar como minimo cinco (5) afios de gercicio profesional (docente y no docente),
contados a partir de lafecha de obtencion del titulo profesional universitario, sustentados con
contratos de trabajo, resoluciones o acto administrativo que acredite vinculo laboral.

d) Presentar declaracion jurada de habilidad del colegio profesional de su especialidad, que
posteriormente sera verificado en e portal web de su ingtitucién (Anexo 16).

€) No haber sido condenado por delito doloso.

f) No haber recibido sancién por separacion o destitucion de cargo publico o de alguna
universidad. No haber renunciado en los dos (02) ultimos semestres alalabor de docencia en
laUNA — PUNO.

0) Adjuntar recibo de pago en original por latasacorrespondientes al concurso publico de catedra
2024 — 11 parafiliales (Tabla 2).

h) No estar impedido para el gercicio delafuncion publica

i) No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
por razén de matrimonio, unién de hecho, convivencia o progenitor de su hijo, con el personal
docente del departamento académico ala que postula (Anexo 15).

CAPITULO VI

DE LA INSCRIPCION

Art. 19° Lainscripcion a Concurso Publico de Cétedra 2024 — |1 para filiales, se realizara de
manera presencia en las sedes de lasfiliales de Azangaro y Chucuito-Juli.

Art. 20° El expediente de inscripcion (fisico) debe contener |a siguiente documentacion:

a) Solicitud dirigida a sefior Rector de la UNA-PUNO, indicando codigo de plaza a la que
postula (Anexo 1).

b) Récord profesional y académico documentado, segin orden de presentacion de documento
(Tabla 6); en fotocopia ssimple, firmada y foliado en la parte superior central en forma
correlativa por € postulante. Las fotocopias de los documentos se verificardn con la
presentacion de los originales.

o) El acceso alainformacion, estara en la direccion Web: http://ccpc2024.unap.edu.pe, donde
seinformaray se publicara documentos del proceso.

d) Recibo de pago original (derecho de pago cédigo 137- concurso de catedra: Banco de la
Nacion), segun Tabla 2:



Tabla?2
DERECHO DE PAGO POR CONCURSO DE CATEDRA 202411 FILIALES

RUBRO MONTO (Soles)
Inscripcion a Concurso B-1 S/ 200.00
Inscripcién al Concurso B-2 S/ 150.00
I nscripcién extemporanea adicionar S/ 300.00

Art. 21° Los postulantes a concurso publico de catedra para contrato docente en filiales, deben
presentar declaraciones juradas de:

a)

b)
c)

d)

f)

¢))
h)

0)

P)
o)

No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades establecidas en la Ley, € Estatuto
0 Sus normas conexas (Anexo 2).

No estar impedido parael gercicio delafuncion pablica (Anexo 3).

No haber sido sentenciado por delito doloso en agravio del Estado mediante sentencia
judicia en lacondicion de firme, consentida o gjecutoriada (Anexo 4).

No haber sido sancionado por € Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de
Proteccion de la Propiedad Intelectual (INDECOPI) por plagio y otras faltas contra la
propiedad intelectual (Anexo 5).

No tener antecedentes judiciales ni penales (Anexo 6).

No haber sido condenado o sentenciado por los delitos de terrorismo, apologia del
terrorismo, violacién delalibertad sexual y trafico ilicito de drogas, Ley N° 29988 (Anexo
7).

No estar registrado como deudor alimentario moroso REDAM (Anexo 8).

No haber sido destituido, despedido o habérsele resuelto contrato por falta administrativa
grave, Ley N° 26488 (Anexo 9).

No haber incurrido en inasistencias injustificadas a su funcién docente, Art. 95, inciso
95.9 delaLey 30220 (Anexo 10).

No haber sido desaprobado en la Evaluacion de Desempefio Docente realizado por 1os
estudiantes, Reglamento de Evaluacion de Desempefio Docente UNA Puno (Anexo 11).

No adeudar a Estado por concepto de reparacion civil (Anexo 12).
Autenticidad de documentos (Anexo 13).

No estar comprendido en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles —
RNSSC @nexo 14).

No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, por razon de matrimonio, union de hecho, convivenciao ser €l progenitor de su
hijo, con € personal docente del departamento académico ala que postula (Anexo 15).

Declaracion jurada de habilitacién del colegio profesional de su especialidad, que
posteriormente sera verificado en € portal web de su institucion (Anexo 16).

Declaracion jurada de servicio militar acuartelado (Anexo 17), si corresponde.

Carta de compromiso que su labor seaen lafilia alaque postula (Anexo 18)



CAPITULO VII
DE LA REVISION DE EXPEDIENTES

Art. 22° El proceso de revision de expedientes esta a cargo de la subcomision de revision de
expedientes, la que se encargara de constatar que los documentos presentados por los postulantes
cumplan con los requisitos exigidos para acceder a la carrera docente, establecidas en el presente
Reglamento, la calificacion se realizara en cada Facultad que tienefilial.

CAPITULO VIII
DE LA EVALUACION

Art. 23° El proceso dg Concurso Publico de Cétedra 2024 -I1 paralasfilides, evaluara los siguientes
aspectos calificables en escala centesimal (0-100 puntos), de acuerdo ala Tabla 3:

TABLA 3
ETAPASDE CONCURSO
ETAPAS M ax
Evaluacién del récord profesiona y académico 40.00
., . Clase modelo 30.00
Evaluacion de |la capacidad docente Entrevista persona 30.00
Puntajefinal 100.00

Art. 24° El puntaje final minimo aprobatorio sera de 52.50 puntos, para acceder ala docencia
universitaria.

CAPITULO IX
DE LA EVALUACION DEL RECORD PROFESIONAL Y ACADEMICO

Art. 25° El Récord profesional y académico se evalla mediante la calificacion del expediente
presentado, estara cargo de la subcomision de calificacion de expedientes de la facultad o escuelas
profesionales, considerando |0s siguientes criterios:

a)

b)

Titulo profesiona universitario en la especialidad, inscrito en e Registro Nacional de Grados
y Titulos de la SUNEDU. Los titulos obtenidos en e extranjero deben estar debidamente
revalidados en e Perq.

Grado de maestro o magister inscrito en € Registro Nacional de Grados y Titulos de la
SUNEDU.Los grados obtenidos en e extranjero deben estar debidamente revalidados en €l
Peru.

Grado de doctor inscrito en el Registro Nacional de Grados y Titulos de la SUNEDU. Los
grados obtenidos en el extranjero deben estar debidamente revalidados en el Pera.

Titulo de Segunda Especialidad Profesional en el area, € que debe tener una duracion minima
de dos semestres académi cos, equival ente a40 créditos (adjuntar certificado de estudios) y estar
inscrito en €l Registro Naciona de Gradosy Titulos de la SUNEDU.

Posdoctorado en el &rea, acreditado con laconstanciade larespectivauniversidad y los articul os
cientificos indexados en Scopus, Web of Science, Wiley Online Library, PubMed, |EEE
Xplore, Mathematical Reviews, Medline, SPIE Digital Library, McGraw-Hill o en Springer,
Taylos & Francisy Scielo.



f)

9)
h)

)

K)

)

Certificado de estudios de doctorado o de segunda especiaidad profesional por semestre
académico concluido, cuando no se cuente con el grado académico de doctor o titulo de segunda
especialidad profesional, respectivamente. Los estudios deben ser en el area de formacion del
postul ante.

Certificado del diplomado de nivel universitario en €l area de formacién del postulante.

Participacion en congresos, en el area de formacion del postulante, acreditada mediante el
respectivo certificado de nivel universitario o entidades calificadas de reconocida trayectoria,
con una antiguiedad no mayor a5 afios.

Cursos de actualizacion en la especialidad, acreditados con € certificado respectivo de nivel
universitario o entidades calificadas de reconocida trayectoria, con una antigiiedad no mayor a
5 afnos.

Articulos cientificos publicados en revistascientificas internacionales 0 nacionales indizadas,
adjuntando la hoja de vida de Ciencia Tecnologia e Innovacion (CTI Vitae), con NUmero
Internacional Normalizado de Publicaciones Seriadas (ISSN) o Identificador de Objeto Digital
(DOI).

Librosdenivel universitario en el areao especialidad del postulante, acreditados con un archivo
escaneado que contenga latapa y la hoja de datos de: Titulo, autor, edicion, tirgje, registro de
proyecto editorial ISBN, depdsito legal en la Biblioteca Nacional del Perq, editoria y la
respectiva constancia de registro ISBN (NUmero internacional normalizado de libro).

Patentes acreditadas mediante el respectivo certificado emitido por INDECORPI.

m) Ganador de proyecto de investigacion CONCYTEC u otro, acreditado con documento

n)

p)
a)

correspondiente.

Investigaciones cientificas indirectas en condicion de director, asesor o jurado de tesis
universitarias sustentadas, acreditadas con constancias emitidas por la plataforma PILAR de la
UNA Puno o constancias de repositorios institucionales o instancias pertinentes.

Experiencia profesional no docente universitaria, calificable por afio calendario a partir de la
fecha de obtencion del Titulo Profesional, acreditada con resoluciones o contratos. Los
documentos sefial ados deberan estar ordenados cronol 6gicamente y presentar fechade inicioy
fin del tiempo laboral.

Experiencia en docencia universitaria, acreditada con Resolucion Rectoral.

Manejo de software especializado, acreditado con certificado de nivel universitario o entidades
calificadas de reconocida trayectoria, que precise e nimero de horas de capacitacion.

Dominio de idioma extranjero o lengua nativa, acreditado con certificado del Centro de
Estudios de Lenguas Extranjerasy Nativasdela UNA Puno (CELEN), Centro Cultural Peruano
Norteamericano, Alianza Francesa, Peruano Britanico. Se computa el ultimo nivel aprobado.
En caso de no contar con las certificaciones sefidadas, se aceptard una constancia de
proficiencia en idiomaextranjero o nativo emitida por el CELEN.

Reconocimiento a mérito dentro del sistema universitario, en el drea alaque concursa, en los
siguientes rubros. quinto o tercio superior de su promocién (promedio de todos los semestres
académicos del pregrado y posgrado), acreditada con constancia emitida por la instancia
académica correspondiente; ayudantia de cétedra, acreditada mediante resolucién decanal.

Actividad de responsabilidad social en € area de su especiaidad, acreditada por certificado,
resolucion (rectoral, directoral, decanal), o constancia de institucion reconocida.

Los profesionales calificados en €l Registro Naciona de Cienciay Tecnologia (RENACYT) y
del Sistema Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica (SINACYT), acreditan
su condicién adjuntando una constancia de calificacion del CONCYTEC vy curriculum vitae
actualizada de CTI Vitae, donde conste el niimero de registro del profesional RENACYT.



CAPITULO X
DE LA EVALUACION DE CAPACIDAD DOCENTE

Art. 26° La capacidad docente se evalUa a través de la clase modelo y entrevista personal, ante un
jurado en un solo acto publico presencial de hasta 30 minutos por postulante.

Art. 27° El sorteo del orden de exposiciones (se publicaen lugar visible), lo redlizan el presidentey los

miembros del jurado de la clase modelo y entrevista personal en acto publico presencial con asistencia
de los postulantes, su inasistencia no invalida el acto; el sorteo de silabos y temas de exposicién, se
realiza a inicio de cada participante. Los silabos seran proporcionados por los Directores de las
Escuel as Profesional es a cada decano de la Facultad con cuarenta'y ocho (48) horas de anticipacion a
diadel sorteo.

Art. 28° En la clase modelo se evaluara € dominio académico y la aplicacién de los procesos
pedagdgicos en la sesion de aprendizaje calificable sobre 30 puntos (Tabla 4).

Art. 29° En laentrevista personal se evaluaralos conocimientos profesional es, actualizacion cientifica
y tecnolégica, cultura general, desenvolvimiento y cualidades personales del concursante, calificable
sobre 30 puntos (Tabla5).

Art. 30° La convocatoria a los docentes y estudiantes para € sorteo de jurados de clase modelo y
entrevista personal se realizara con 24 horas de anticipacion, € Decano de cada Facultad que tiene
filial convocara por escrito y medios virtuales oficiales, bajo responsabilidad.

Art. 31° El sorteo del jurado de la clase modelo y entrevista personal, esta bajo la responsabilidad del
Decano y seredizard a partir de las 07:00 horas del dia programado. Los docentes ordinarios deberén
estar presentes, puntual y de manera obligatoria en € sorteo presencial. La inasistencia de los
estudiantes no invalida el acto.

Art. 32° El jurado estéd conformado por seis (6) miembros: cuatro (4) docentes ordinarios con igual o
mayor grado a de los postulantes (uno de los jurados debe ser de la especialidad de la plaza en
concurso), y dos (2) estudiantes del quinto superior de los semestres VI, VII, VIl y IX del 2023-11 de
larespectiva escuela profesional, cuyo reporte seraremitido por la Coordinacion Académicaa decano
de lafacultad, con cuarentay ocho (48) horas de anticipacién al dia del sorteo.

Art. 33° Los jurados docentes deben tener igual 0 mayor grado a de los postulantes. Los jurados se
sortean entre los docentes de la escuela profesional 0 programa académico correspondiente, uno de
ellos debera ser especialista en la asignatura de la clase model o; preside el docente de mayor categoria
antigedad y grado.

Art. 34° El Director de Departamento, Director de la Escuela Profesional participan en el proceso de
lacalificacion de expediente, no pueden ser miembro del jurado de eval uacion de la capacidad docente;
asimismo, los docentes ordinarios que participan en la calificacion de expedientes, no participa en e
proceso de la evaluacion de la capacidad docente.

Art. 35° Las Escuelas Profesionales que no cuenten con &l nimero suficiente de docentes ordinarios
con lacategoriay grado requerido paralaeval uacion de la capacidad docente (clase model o y entrevista
personal), pueden conformar sus jurados con docentes de escuel as Profesional es 0 Facultades que tenga
Maestriaen Telecomunicacioneso en e area.

Art. 36° La evaluacion de la capacidad docente (clase modelo y la entrevista personal) se realizard a
partir de las 11:00 horas en las respectivas filiaes. El postulante tiene hasta cinco (5) minutos de
tolerancia después de la hora programada, luego de los cuaes pierde e derecho de participacion,
prosiguiendo con € siguiente postulante.



Art. 37° Las funciones del jurado de la evaluacion de la capacidad docente (clase modelo y entrevista
personal) son las siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

Participar activamente en la evaluacion de la capacidad docente (clase modelo y entrevista
personal.)

Escuchar con atencion la clase modelo del postulante, sin interrumpir su exposicion, excepto
cuando exceda €l tiempo establecido.

Evaluar laentrevistapersonal al postulante, formulando hasta un maximo de tres preguntas por
cada uno delos jurados referidos al tema de clase modelo o cultura general.

Cdlificar la clase modelo y entrevista personal del postulante segin las Tablas 4 y 5
respectivamente, debiendo actuar con respeto, imparcialidad y objetividad.

Registrar cuidadosamente en el formato las caificaciones de la evaluacion de la capacidad
docente, consignando sus nombres, apellidos y firmas, los que deben ser verificados por €
presidente, antes de ser ensobrados y lacrados, bajo responsabilidad. Las hojas de calificacion
deben estar libres de enmendaduras o borrones.

Unavez finalizadala calificacion, € jurado se encargara de ensobrar, lacrar y firmar |os sobres
de resultados de la evaluacion de la capacidad docente (clase modelo y entrevista personal),
haciendo la entrega a coordinador defiliales de la UNA Puno.

Art. 38° Laclase modelo se califica considerando los indicadores, niveles y puntajes especificados en
laTabla4:

Tabla4
CALIFICACION DE LA CLASE MODELO: INDICADORES, NIVELESY PUNTAJES
INDICADORES D R B MB
|. Motivay mantiene el interés durante el proceso de 3 4 5 6

ensefianza-aprendizaje.

2. Recupera conocimientos previos para relacionarl os con
su experiencia profesional y nuevos conocimientos.

3. Utiliza adecuadamente estrategias didéacticas por
competencias: métodos, técnicas, medios y materiales.

4. Tiene dominio del temay emplea conocimientos
; 3 4 5 6
actualizados.
5. Dosificae tiempo disponible y evalUa el aprendizaje
3 4 5 6
logrado.

Niveles: D = Deficiente; R = Regular; B = Bueno; MB = Muy Bueno.

Nota:

El puntgje resulta de la sumatoria de |os cinco indicadores.



Art. 39° La entrevista persona se califica considerando los indicadores, niveles y puntajes
especificados enla Tabla 5:

Tablab

CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL: INDICADORES, NIVELES Y
PUNTAJES

INDICADORES D R B | MB

|. Responde alas preguntas formuladas por € jurado,
referidas al tema de clase modelo o cultura general.

2. Demuestra conocimiento de los avances cientificos y
tecnol dgicos en el area de su especialidad.

3. Contextualizala probleméticaregional, nacional e

. i 3 5 6
internacional.

4. Muestra serenidad y autocontrol emocional. 3 4 5 6
5. Demuestra proactividad y actitud innovadora. 3 4 5 6

Niveles. D = Deficiente; R = Regular; B = Bueno; MB = Muy Bueno.

Nota: El puntgje resulta de la sumatoria de los cinco indicadores.
CAPITULO XI

DE LA APERTURA DE SOBRES DE RESULTADOS, COMPUTO FINAL Y
DECLARATORIA DE GANADORES

Art. 40° El Decano de cada Facultad quetienefilia programard y convocara a sesion de Consgo
de FacultadExtraordinario parala apertura de sobres de resultados, computo final y declaratoria de
ganadores, para su ratificacion por el Consgjo Universitario.

Art. 41° Cada puntgje parcial se expresa hasta con dos decimales. El tercer decima mayor o igua a
cinco (5) se redondea al nimero inmediato superior del segundo decimal. El puntaje final, se expresa
también con dos (2) decimales, aplicando el mismo criterio de redondeo.

Art. 42° Los puntagjes extremos de la evaluacion de capacidad docente (clase modelo y entrevista
personal) con una diferencia mayor o igual a cuatro puntos (> 6 = a 4) respecto del promedio, se
eliminan debiendo calcularse el promedio final (PF)con los puntajes restantes. En caso de eliminarse
todas | as calificaciones, se mantiene el promedio primigenio.

Art. 43° El puntgje final (PF) del postulante, resulta de la sumatoria de los puntages parciales de la
evaluacion del récord académico y profesional (RAP), maslaevaluacion de capacidad docente (ECD),
gue incluye clase modelo y entrevista personal, a calcular mediante laférmula siguiente:

PF= RAP+ ECD

Art. 44° En caso de empate en unaplaza, se declaraganador al postulante que obtenga el mayor puntaje
en e siguiente orden de prioridad: récord académico y profesional.



Art. 45° El Consgjo de Facultad declara ganador de una plaza, a postulante que haya alcanzado €l
mayor puntgje final aprobatorio.

Art. 46° La adjudicacion de las plazas, se realiza después de la ratificacion de ganadores en Consgjo
Universitario a propuesta de los Consgjos de Facultad. En caso que €l ganador no se presente a la
adjudicacioén hasta por 72 horas después del Consegjo Universitario, se declarard en abandono la plaza
y se adjudicard al postulante aprobado que sigue en € orden de méritos en la plaza en Concurso.

CAPITULO XI|I

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Art. 47° Los aspectos no previstos en € presente reglamento, serén resueltos por la CCPC- 2024; y sus
decisiones son inapel ables.

CAPITULO XII1I
DISPOSICIONESFINALES

Art. 48° Los postulantes, docentes, estudiantes o trabajadores administrativos de la UNA-Puno, que
incurran en actos irregulares o ilicitos, seran denunciados ante la autoridad competente, para efectos
de la sancion correspondiente.

Art. 49° Los docentes ordinarios, deberan asistir puntual y obligatoriamente, bajo responsabilidad a:

Sorteo para ser miembro de la subcomisién de evaluacion de expedientes.
Sorteo para ser miembro del jurado de la evaluacion de capacidad docente.

Lainasistenciaa cualquierade las actividades arriba mencionadas, se sancionara con el descuento de
dos (02) dias de su haber.

Art. 50° Los docentes ordinarios solo podran participar en una de las siguientes etapas. evaluacion de
expedientes o evaluacion de capacidad docente.

Art. 51° Cadaetapadd concurso publico de catedra es refrendada mediante acta, bajo responsabilidad;
la misma que debe de ser ensobrada, lacrada, firmada y entregada a Decano de la Facultad que tiene
filial.

Art. 52° No podran participar en el presente proceso los servidores de la UNA Puno, que tengan
restricciones conforme a la Ley de Nepotismo N° 26771 y su modificatoria Ley N° 31299, que en su
articulo 1° establece "Los funcionarios, directivosy servidores publicos, y/o personal de confianza de
las entidades y reparticiones publicas conformantes del Sector Publico Nacional, asi como de las
empresas del Estado, que gozan de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan
injerencia directa o indirecta en e proceso de seleccién se encuentran prohibidos de nombrar,
contratar o inducir a otro a hacerlo en su entidad respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, Para los efectos de la presente ley, € parentesco por afinidad se entiende también
respecto del concubino, conviviente y progenitor del hijo. Extiéndase la prohibicién a la suscripcion
de contratos de locacién de servicios, contratos de consultoria y otros de naturaleza similar”.

Art. 53° Estan inhabilitados de ser jurados de los postulantes a concurso de cétedra para filiaes, los
gue tuvieran con estos: enemistad manifiesta, procesos administrativos o judiciales en tramite o con
sentencia; debidamente sustentado, debiendo de abstenerse, conforme a sentenciay otros similares; a
laley N°© 27444,

Art. 54° Estan inhabilitados de postular en & concurso de céatedra, quienes hayan sido sancionados con
suspension o destitucion del Sistema Universitario Peruano con resolucion o sentencia firme. Ademés,
los que tengan sentencia impuesta por la Contraloria General de la Republica.



Art. 55° La Comision de Concurso Publico de Cétedra se reserva el derecho de investigar y verificar
la autenticidad de los documentos, |as publicaciones y otros que presenten |os postulantes. En caso de
detectarse fraude a postulante de cétedra, descalifica al postulante sin lugar a reclamo, inclusive
después de la declaratoria de ganadores y la posesion del cargo; informando del hecho a la autoridad
competente.

Art. 56° No podran ser jurados delaeval uaci 0n de capaci dad docente | os miembros de subcomisiones de
la CCPC-2024.

Art. 57° El estamento docente dela UNA Puno (SIDUNA), puede designar su respectivo representante
observador del concurso de cétedra, su inasistenciano invalida el proceso.

Art.58° Solo podrén participar en subcomisiones como jurados, calificadores y otras relacionadas al
concurso publico de cétedra, 1os docentes ordinarios debidamente ratificados conforme al Articulo 84°
de la Ley Universitaria 30220; cuyo cumplimiento es responsabilidad del Decano de la Facultad que
tienefilial y e coordinador defilial.

Art. 59° La participacion en igualdad de condiciones para personas con discapacidad que postulen al
Concurso Publico de Catedra para contrato de docentes, sera garantizada conforme a Articulo 48 de
la Ley N° 29973, la misma que sefiala de alcanzar un puntge final aprobatorio, obtendra una
bonificacion del 15% sobre dicho puntgje por Unica vez por proceso; debiendo acreditar con el
certificado de discapacidad oficial actualizado.

Art. 60° Los postulantes a concurso publico de catedra que hayan realizado servicio militar
acuartelado, tendran una bonificacion del 10% sobre el puntgje final aprobatorio, por Unica vez,
conforme a Articulo 61° de la Ley 29248; debiendo acreditar con la constancia correspondiente y
declaracion jurada. (Anexo 17).

Art. 61° La CCPC-2024 designara subcomisiones adicionales de apoyo en funcion a necesidades que
se presenten en € proceso del Concurso Publico de Catedra para contrato docente parafiliales.

Art. 62° Los miembros de comisiones, subcomisiones y jurados participantes en las diferentes etapas
del proceso de concurso de catedra para contrato docente para filiales deben tener la siguiente
condicion. No estar impedido por laley del nepotismo N° 26771 y su modificatoriala Ley N° 31299.

Art. 63° De haber indicios razonables, los docentes que, por acciones de mala fe o favoritismo en la
calificacion de expedientes, evaluacion de capacidad docente (clase modelo o entrevista personal),
serén denunciados ante |la instancia correspondiente, para los fines consiguientes. Cualquier docente
del concurso publico de cétedra para filiales que incurra en actos de amenaza, represalia o cualquier
anomalia alos estudiantes miembros de jurado; también seran pasibles de sancion.

Art. 64° Los ganadores de concurso publico parafiliales, serdn acreedores a unaplaza de contrato para
el segundo semestre del afio académico 2024.

Art. 65° El nimero de horas asignados alos ganadores del concurso publico parafiliales estara sujeto
al reglamentode distribucién de carga académica de la UNA Puno.

Art. 66° Para ser declarado ganador de una plaza de concurso publico de cétedra para filiales, los
postul antes obligatoriamente tendran que participar y tener calificacion en todas las etapas del proceso.

Art. 67° Si en la subcomision de evaluacion de expedientes faltase € Director de Departamento o €l
Director de Escuela Profesional, este sera reemplazado por un docente ordinario de la escuela
profesional o programa académico designado por €l Decano.

Art. 68° Podran postular a una plaza del presente concurso para filiales, los docentes que estén en
proceso de adecuacion conforme a la ley N° 31964, esta condiciéon debera ser acreditada con un
documento que evidencie tal derecho.

Art. 69° Concluido € proceso, € postulante no ganador de plaza de contrato tendra un plazo de 30
dias pararecoger su expediente transcurrido el plazo, no tendran derecho aningun reclamo, lacomision
procedera alaincineracion de los expedientes.



Art 70° Los expedientes de los ganadores del concurso publico de cétedra parafiliales la CCPC-2024,
remitird ala oficina de escalafon.

Art. 71° Las etapas del concurso establecidas en € presente reglamento tienen carécter precluyente,
excepto en la verificacion de expedientes.

Tabla 6
CALIFICACION PARA VALORAR EL RECORD PROFESIONAL Y ACADEMICO

PUNTAJE
CRITERIOS
Reglamento CCPC 2024
CURRICULUM VITAE 40.00 puntos maximo

|. Titulosy grados 20.00 puntos Maximo
Titulos
Titulo Profesional, Licenciado o equivalente 6.00 puntos
Grados
Maestro

8.00 puntos
Doctor* 12.00 puntos
*Se calificara solo € grado académico més alto.
Titulo de Especialidad
Titulo de Segunda Especialidad Profesional en el Area 2.00 punto
Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Areas afines.

- . , 1.00 punto

* Se califica en caso de no contar con €l titulo en areade
segunda
especialidad.
Estudios de Segunda Especialidad Profesional por semestre. 0.20 puntos
* Se (_:al i_ficaréen caso de no contar con € titulo de segunda /semestre
especiaidad.
II. Estudios de posgrado y actualizacion 3.00 Puntos mé&ximo
Posdoctorado (Calificable para los que ostenten el grado de 1.50 puntos
doctor con constancia o certificado posdoctoral). ~UP




CRITERIOS PUNTAJE
0.60 puntos
Estudios de Doctorado* P
/semestre
. . o : 0.20 puntos
Diplomado universitario presencial Jdiplomado
. . o 0.10 puntos
Diplom n t rt
iplomado universitario virtual Jdiplomado
. 0.30 puntos
Congreso Internacional - Ponente .
/ponencia
, 0.10 puntos
Congreso Nacional- Ponente .
/ponencia
. . . 0.10 puntos
Congreso Internacional — Organizador, Asistente . .
/asistencia
: . . 0.05 puntos
Congreso Nacional- Organizador, Asistente . .
/asistencia
Cursos y seminarios de més de 40 horas (De los Gltimos 5 0.05
anos) puntos/curso

*Se calificara en caso de no contar con el grado académico de
Doctor.

I11. Investigacionesy Publicaciones
(Con un maximo de 7 afios de antigliedad.)

8.00 puntos maximo

Articulos cientificos en revistas internacionales indizadas
(Scopus, Web of Science, Wiley Online Library, PubMed IEEE
Xplore, Mathematical Reviews, Medline, SPIE Digital Library,
McGraw-Hill o en Springer).

2.00
Autor .
puntos/articulo
1.50
Coautor

puntos/articulo

Articulos cientificos publicados en Taylor & Francis Group,
EconLit, ProQuest, Bentham Science.

1.50
Autor .
puntos/articulo
1.00
Coautor

puntos/articulo

Articulos cientificos publicados en Scielo, DOAJ, Redayc o
Latindex (maximo 2).

1.00
Autor .
puntos/articulo
0.70
Coautor

puntos/articulo




CRITERIOS

PUNTAJE

Libro* Reglamento de Calificacion, Reclasificacion y Registro
de Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia

e Innovacién Tecnol 6gica - Reglamento RENACYT.

Autor 2.00 puntog/libro
Coautor 1.50 puntos/libro
. . 1.00
Autor de Capitulo delibro ountos/Capitulo
. . 0.50
Coautor de Capitulo delibro ountos/Capitulo
Libro* (Publicaciones de libros y/o capitulo de libros en su
especialidad con registro ISBN).
Autor 200
puntos/libro
Coautor 1.50
puntos/libro
. , 1.00
Autor de Capitulo de libro ountos/Capitulo
. : 0.50
Coautor de Capitulo delibro ountos/Capitulo
Libro* (Publicacion de libros y/o capitulo delibros en €l area
con deposito legal en la Biblioteca Nacional del Pert)
Adutor 1.00
puntos/libro
Coautor 0.70
puntos/libro
. , 0.50
Autor de Capitulo de libro ountos/Capitulo
. _ 0.20
Coautor de Capitulo delibro ountos/Capitulo
Patentes registrado de INDECOPI* (maximo 2)
Autor 1.00
puntos/patente
0.50
Coautor

puntos/patente




CRITERIOS PUNTAJE
Obtentor registrado en INDECOPI* (maximo 2)
1.00

Autor

puntos/patente

0.50

Coautor

puntos/patente
Derecho de autor registrado en INDECOPI* (maximo 2)
Adutor 1.00

puntos/derecho
Coautor 030

puntos/derecho
Ganador de proyecto de investigacion
Investigador principal (acreditado con € informe final de 2.00
investigacion subvencionado por € fondo concursable) puntos/proyecto
Investigador asociado o co-investigador (acreditado con € 1.00
informe final de investigacion subvencionado por un fondo .
concursable). pUNtos/proyecto
Investigador post-doctorado (Persona con grado académico de
Doctor y con constancia o certificado post-doctoral que

. . . 2.00 puntos

participa de maneraformal y bajo tutoria en un proyecto de
investigacion)
Director - Asesor detesis de pregrado (Maximo 5) 0.20 puntos c/u
Jurado de tesis de pregrado (Maximo 5) 0.10 puntos c/u
Asesor de tesis de posgrado (Méaximo 5) 0.25 puntos c/u
Jurado de tesis de posgrado (Maximo 5) 0.15 puntos c/u

*Maximo 5 arios de antigliedad.

V. Experiencia profesional no docente
universitaria

2.00 puntos maximo

Cadlificable a partir de la obtencién del Titulo Profesional, la
gue debe ser acreditada conforme al inciso "0" del Art. 25° del
presente reglamento.

0.40 punto/afio

V. Experiencia en docencia universitaria

2.00 puntos maximo

Contratado atiempo completo

0.20
puntos/semestre

Contratado atiempo parcial

0.10
puntos/semestre




CRITERIOS

PUNTAJE

V1. Mango en el uso de software
especializado

1.00 puntos maximo

Curso de 60 amas horas 0.25 puntos/curso
Curso de menos de 60 horas 015
puntos/curso
VI1I. ldioma (extranjero o nativo) ¢ 1.00 puntos maximo
Béasico 0.25 puntos
Intermedio 0.50 puntos
Avanzado 1.00 puntos
VII1. Reconocimiento al mérito 1.00 puntos maximo
Quinto superior de su promocion* 1.00 puntos
Tercio superior de su promocion* 0.50 punto
Ayudante de Cétedra 0.20 punto

*El quinto o tercio superior se califica una sola vez.

I X. Actividades de extension cultural,
proyeccion y responsabilidad social en la
especialidad

1.00 punto méximo

Con Resolucion Rectoral 0.25
puntos/actividad
Con Resolucion Directoral 0.20
puntos/actividad
Con Resolucion Decanal 0.10
puntos/actividad
Con certificacion o constancia de institucion acreditada. 0.25
puntos/actividad
X. Bonificacion 1.00 puntos
maximo
Profesionales RENACYT 1.00 puntos

Egresado de laUNA-PUNO

0.50 puntos




Tabla7
ORDEN DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

CRITERIOS

CURRICULUM VITAE

|. Titulosy grados

Titulos

Titulo Profesional, Licenciado o equivaente

Grados

Maestro o Titulo de segunda especialidad
profesional en Medicina Humana obtenido através del residentado meédico*

Doctor*

*Se calificara solo e grado académico mas alto.

Titulo de Especialidad

Titulo de Segunda Especialidad Profesional en el Area

Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Areas afines.
* Se califica en caso de no contar con € titulo en area de segunda

especialidad.

Estudios de Segunda Especialidad Profesional por semestre.
* Se cdificard en caso de no contar con € titulo de segunda especiaidad.

II. Estudios de posgrado y actualizacion

Posdoctorado (Calificable paralos que ostenten el grado de doctor con constancia o
certificado posdoctoral).

Estudios de Doctorado*

Diplomado universitario presencial

Diplomado universitario virtua

Congreso Internacional - Ponente

Congreso Nacional- Ponente

Congreso Internaciona — Organizador, Asistente

Congreso Nacional- Organizador, Asistente

Cursos y seminarios de més de 40 horas (De los Ultimos 5 afios)

*Se calificara en caso de no contar con el grado académico de Doctor.




[11. Investigacionesy Publicaciones
(Con un méaximo de 7 afios de antigliedad.)

Articulos cientificos en revistas internacional es indizadas (Scopus, Web of Science,
Wiley Online Library, PubMed |IEEE Xplore, Mathematical Reviews, Medline, SPIE
Digital Library, McGraw-Hill o en Springer).

Autor

Coautor

Articulos cientificos publicados en Taylor & Francis Group, EconLit, ProQuest,
Bentham Science.

Autor

Coautor

Articulos cientificos publicados en Scielo, DOAJ, Redalyc o Latindex (maximo 2).

Autor

Coautor

Libro* Reglamento de Calificacion, Reclasificacion y Registro de Investigadores del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica - Reglamento
RENACYT.

Autor

Coautor

Autor de Capitulo delibro

Coautor de Capitulo de libro

Libro* (Publicaciones de libros y/o capitulo de libros en su especialidad con
registro ISBN).

Autor

Coautor

Autor de Capitulo delibro

Coautor de Capitulo de libro




Libro* (Publicacion de libros y/o capitulo de libros en e area con depdsito legal en
laBiblioteca Nacional del Pert)

Autor

Coautor

Autor de Capitulo delibro

Coautor de Capitulo de libro

Patentes registrado de INDECOPI* (maximo 2)

Autor

Coautor

Obtentor registrado en INDECOPI* (méximo 2)

Autor

Coautor

Derecho de autor registrado en INDECOPI* (maximo 2)

Autor

Coautor

Ganador de proyecto de investigacion

Investigador principal (acreditado con € informe final de investigacion
subvencionado por el fondo concursable)

Investigador asociado o coinvestigador (acreditado con el informe fina de
investigacion subvencionado por un fondo concursable).

Investigador post-doctorado (Persona con grado académico de Doctor y con
constancia o certificado post-doctoral que participa de maneraformal y bajo tutoria
en un proyecto de investigacion)




Director - Asesor de tesis de pregrado (Maximo 5)

Jurado de tesis de pregrado (Maximo 5)

Asesor detesis de posgrado (Maximo 5)

Jurado de tesis de posgrado (Maximo 5)

*Maximo 5 afios de antigliedad.

V. Experiencia profesional no docente universitaria

Calificable a partir de la obtencion del Titulo Profesional, la que debe ser acreditada
conforme al inciso "0" del Art. 25° del presente reglamento.

V. Experiencia en docencia universitaria

Contratado atiempo completo

Contratado atiempo parcial

V1. Mango en el uso de softwar e especializado

Curso de 60 amas horas

Curso de menos de 60 horas

VII. ldioma (extranjero o nativo) ¢

Basico

Intermedio

Avanzado

VI1I1. Reconocimiento al mérito

Quinto superior de su promocion*

Tercio superior de su promocion*

Ayudante de Cétedra

*El quinto o tercio superior se califica una sola vez.

I X. Actividades de extension cultural, proyeccion y responsabilidad social en la
especialidad

Con Resolucién Rectoral

Con Resolucién Directoral

Con Resoluciéon Decana

Con certificacion o constancia de institucion acreditada.

X. Bonificacién

Profesionales RENACYT

Egresado delaUNA_PUNO




CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO DE
CATEDRAPARA CONTRATO DOCENTE 2024-11, PARA FILIALESDE

DE AZANGARO Y CHUCUITO - JULI

DETALLE FECHA
CONVOCATORIA 01 de agosto
Pago por concepto de: )
DERECHO CONCURSO DE CATEDRA
Banco delaNacion
Cuenta 137: Tazas Educativas de la Universidad Nacional del
Altiplano
INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES (fisico) q
(08:00 - 16:00 horas) 16 de agosto
INSCRIPCION EXTEMPORANEA (08:00 -13:00 horas) 17 de agosto
CALIFICACION DE EXPEDIENTES 19 de agosto
CLASE MODELOY ENTREVISTA PERSONAL
SORTEO DE TEMAS (09:00 horas) 20 deagosto
APERTURA DE SOBRES, DECLARACION DE
GANADORES EN CONSEJO DE FACULTAD. (08:00 horas) | 21 de agosto

RATIFICACION Y APROBACION DEL CONTRATO EN
CONSEJO UNIVERSITARIO (15:00 horas)




ANEXOS



ANEXO 1

MODELO DE SOLICITUD PARA CONTRATO DOCENTE

SOLICITO: Ser considerado(a) como postulante a
proceso de Concurso de Catedras para docentes 2024-
Il filiales de la UNA-PUNO.

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
PUNO.

Y 0, e
........... identificado @ con DNI N°
con domicilio legal en
.......................................... de la ciudad de
........................ , celular N°..................., ante

Ud. con el debido respeto me presento y digo:

Que, teniendo conocimiento del proceso de
Concurso de Cétedraparacontrato docente 2024-11 defiliales delaUniversidad Nacional
del Altiplano de Puno que usted dirige, es que solicito ser considerado(a) como
postulante al mismo, cuyo detalle especifico a continuacion:
Facultad de. ..o

EscuelaProfesional de
Filial de. ..
P.D. (PlazaDisponible) ..........cccviviiiiiiii i e

Tipo de docente contratado

POR LO EXPUESTO:

Ruego a usted acceder ami solicitud por ser legal y justa.

Puno, .............. de agosto del 2024.




ANEXO 2

DECL ARACION JURADA DE NO ESTAR INCURSO EN NINGUNA DE LAS
INCOMPATIBILIDADESESTABLECIDASEN LA LEY EL ESTATUTOO
SUS NORMAS CONEXAS.

CONDNIN° ........ocoiiinn . , con domicilio legal en........ccccveveeiecceesi e
postulante al proceso de Concurso de Céatedra para contrato docente 2024-11 filidlesdela
Universidad Nacional del Altiplano de Puno; DECLARO BAJO JURAMENTO no
estar incurso en ninguna de las incompatibilidades establecidas en la Ley, € Estatuto o

SUS hormas conexas.

Por o que, suscribo la presente en honor alaverdad.

Puno, .............. de agosto del 2024.

Firma Huelladigital



ANEXO 3

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR IMPEDIDO PARA EL EJERCICIO
DE LA FUNCION PUBLICA.

CONDNIN® ...t , con domiciliolegal en.........cccoveeiiriineninie e
postulante al proceso de Concurso de Catedra para contrato docente 2024-11 filialesdela
Universidad Nacional del Altiplano de Puno; DECLARO BAJO JURAMENTO no
estar impedido para el gercicio de lafuncion pablica

Por |o que, suscribo la presente en honor alaverdad.

Puno, .............. de agosto del 2024.

Firma Huelladigital



ANEXO 4

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO SENTENCIADO POR
DELITO DOLOSO MEDIANTE SENTENCIA JUDICIAL EN LA CONDICION
DE FIRME. CONSENTIDA O EJECUTORIADA

con DNI N° .................. , con domicilio legal en.......ccccceevvvveveeiecceceee e ,
postulante a proceso de Concurso de Cétedra para contrato docente 2024-11 filiales dela
Universidad Nacional del Altiplano de Puno; DECLARO BAJO JURAMENTO no
haber sido sentenciado por delito doloso mediante sentencia judicial en la condicion de

firme, consentida o g ecutoriada.

Por o que, suscribo la presente en honor alaverdad.

Puno, .............. de agosto del 2024.

Firma Huelladigital



ANEXO 5

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO SANCIONADO POR EL
INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIAY DELA

PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL (INDECOPI) POR
PLAGIOY OTRASFALTASCONTRA LA PROPIEDAD INTELECTUAL

con DNIN® ..., , con domicilio legal en........ccceevevivceviececeee e
postulante al proceso de Concurso de Céatedra para contrato docente 2024-11 filiales dela
Universidad Nacional del Altiplano de Puno; DECLARO BAJO JURAMENTO no
haber sido sancionado por € Instituto Naciona de Defensa de la Competencia y de la
Proteccion de la Propiedad Intelectual (INDECOPI) por plagio y otras faltas contra la
propiedad intel ectual.

Por lo que, suscribo la presente en honor alaverdad.

Puno, .............. de agosto del 2024.

Firma Huelladigital



ANEXO 6

DECLARACION JURADA NO TENER ANTECEDENTES JUDICIALESNI
PENALES

20 , identificado (a)
con DNI N° ................... , con domicilio legal en.......cccoeviiininnice e
postulante al proceso de Concurso de Cétedra para contrato docente 2024-11 filiales dela
Universidad Naciona del Altiplano de Puno; DECLARO BAJO JURAMENTO no
tener antecedentes judiciales ni penales.

Por lo que, suscribo la presente en honor ala verdad.

Puno, .............. de agosto del 2024.

Firma Huelladigital



ANEXO 7

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO CONDENADO
SENTENCIADO O ESTAR PROCESADO JUDICIALMENTE POR LOS
DELITOSDE TERRORISMO. APOLOGIA DEL TERRORISMO. VIOLACION
DE LA LIBERTAD SEXUAL Y TRAFICO ILICITO DE DROGASLEY N°29988

0 PPN [0 (=0 |1} 1 o"=e o)
(@ con DNI N° .........ceueenee. , con domicilio legal en

postulante al proceso de Concurso de Cétedra para contrato docente 2024-11 filidles dela
Universidad Naciona del Altiplano de Puno; DECLARO BAJO JURAMENTO no
haber sido condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente por los delitos

de terrorismo, apologia del terrorismo, violacion de la libertad sexua y tréafico ilicito de
drogas Ley N° 29988.

Por |o que, suscribo la presente en honor alaverdad.

Puno, .............. de agosto del 2024.

Firma Huelladigital



ANEXO 8

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITOEN EL
REGISTRO DE DEUDORESALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

20 PPN [ (= o () f o=s (O I )]
con DNI N® ..................s , con domicilio legal en
postulante a proceso de Concurso de Cétedra para contrato docente 2024-11 filiales dela
Universidad Nacional del Altiplano de Puno; DECLARO BAJO JURAMENTO no
encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM.

Por |o que, suscribo la presente en honor alaverdad.

Puno, .............. de agosto del 2024.

Firma Huelladigital



ANEXO 9

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DESTITUIDO, DESPEDIDO
O HABERSELE RESUELTO CONTRATO POR FALTA ADMINISTRATIVA

GRAVE (LEY N.°26488)

postulante a proceso de Concurso de Cétedra para contrato docente 2024-11 filiales dela
Universidad Nacional del Altiplano de Puno; DECLARO BAJO JURAMENTO no
haber sido destituido, despedido o habérseme resuelto contrato por falta administrativa
grave (Ley N° 26488).

Por o que, suscribo la presente en honor alaverdad.

Puno, .............. de agosto del 2024.

Firma Huelladigital



ANEXO 10

DECLARACION JURADA DE NO HABER INCURRIDO EN INASISTENCIAS
INJUSTIFICADASA SU FUNCION DOCENTE

D 2o PP , identificado (@)
CONDNIN® ..., , con domicilio legal
postulante al proceso de Concurso de Catedra para contrato docente 2024-11 filiales dela
Universidad Nacional del Altiplano de Puno; DECLARO BAJO JURAMENTO deno
haber incurrido en inasistencias injustificadas ala funcion docente, bajo € Art. 95, inciso
95.9 dela Ley Universitaria 30220.

Puno, .............. de agosto del 2024.

Firma Huelladigital



ANEXO 11

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DESAPROBADO EN LA
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE DE PARTE DE LOS
ESTUDIANTES REGLAMENTO DE EVAL UACION DE DESEMPENO
DOCENTE UNA - PUNO

D 2o PP , identificado (@)
CONDNIN® ..., , CON domiCilio legal......c.ccveveeiieieece e

postulante a proceso de Concurso de Cétedra para contrato docente 2024-11 filiales dela
Universidad Nacional del Altiplano de Puno; DECLARO BAJO JURAMENTO deno
haber sido desaprobado en la Evaluacion de Desempefio Docente de parte de los
estudiantes, Reglamento de Evaluacion de Desempefio Docente UNA Puno

Puno, .............. de agosto del 2024.

Firma Huelladigital



ANEXO 12

DECLARACION JURADA DE NO ADEUDAR AL ESTADO POR CONCEPTO
DE REPARACION CIVIL

CONDNIN® ...........coeeee , con domicilio legal en
postulante al proceso de Concurso de Cétedra para contrato docente 2024-11 filiales dela
Universidad Nacional del Altiplano de Puno; DECLARO BAJO JURAMENTO no
adeudar a Estado por concepto de reparacion civil.

Por |o que, suscribo la presente en honor alaverdad.

Puno, .............. de agosto del 2024.

Firma Huelladigital



ANEXO 13

DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE L OSDOCUMENTOS

CONDNIN® ...l , condomiciliolegal........ccoeeiiiiiiiee ,
postulante al proceso de Concurso de Catedra para contrato docente 2024-11 filialesde la
Universidad Nacional del Altiplano de Puno; DECLARO BAJO JURAMENTO la
autenticidad de los documentos presentados a la Comision de Concurso de Cétedras, en
caso contrario me someto a procedimiento y las sanciones previstasen el TUO delalLey
N°27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

Puno, .............. de agosto del 2024.

Firma Huelladigital



ANEXO 14

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR COMPRENDIDO EN EL
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORESCIVILES

(RNSSC)
20 , identificado (@)
CONDNIN® ............els , condomiciliolegal........ocoveriiieiiiie

postulante al proceso de Concurso de Catedra para contrato docente 2024-11 filidlesdela
Universidad Nacional del Altiplano de Puno; DECLARO BAJO JURAMENTO, deno

estar comprendido en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles
(RNSSC)

Puno, .............. de agosto del 2024.

Firma Huelladigital



ANEXO 15

DECLARACION JURADA DE NOTENER RELACION DE
CONSANGUINIDAD NI AEINIDAD

Yo,

CONDNIN® ..., , CON domiCilio legal......c.ccveveeiieieece e
postulante a proceso de Concurso de Cétedra para contrato docente 2024-11, parafiliales
delaUniversidad Naciona del Altiplano de Puno; DECLARO BAJO JURAMENTO,
No tener relacion de parentesco hasta € cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, por razén de matrimonio, union de hecho, convivencia o ser € progenitor de su
hijo, con €l personal docente del departamento académico ala que postulo.

Puno, .............. de agosto del 2024.

Firma Huelladigital



ANEXO 16

DECL ARACION JURADA DE NO EXISTIR COLEGIO
PROFESIONAL EN SU ESPECIALIDAD

Yo,

CONDNIN® ..., , coN domicCilio legal......c.ccovevveieiieece e
postulante al proceso de Concurso de Catedra para contrato docente 2024-11 filiales de la

Universidad Nacional del Altiplano de Puno; DECLARO BAJO JURAMENTO, que
no existe colegio profesional enmi especialidadde.............ccvviiiiii i

.............. de agosto del 2024.

Firma Huelladigital



ANEXO 17

DECLARACION JURADA DE SERVICIOMILITAR

20 T , identificado (a)
CONDNIN® ..., , con domicilio legal

postulante al proceso de Concurso de Catedra para contrato docente 2024-11 filialesde la
Universidad Nacional del Altiplano de Puno; DECLARO BAJO JURAMENTO, ser
beneficiado de labonificacidn del 10% por primeray Unicavez (conforme al Articulo 61°
delaley 29248)

Puno, .............. de agosto del 2024.

Firma Huelladigital



ANEXO 18

CARTA DE COMPROMISO

20 T , identificado (a)
CONDNIN® ..., , con domicCiliolegal........ccoevveieieeece e

postulante al proceso de Concurso de Cétedra para Contrato Docente 2024-11, parafiliales

dela Universidad Nacional del Altiplano de Puno; ME COMPROMENTO Y ACEPTO
voluntariamente laborar SOLO en filial de...............cooov i, , alaque postulo,
afin de cumplir a cabalidad mi funcién docente.

Puno, .............. de agosto del 2024.

Firma Huelladigital



ANEXO N° 01

CONVOCATORIA DE DOCENTES PARA CONTRATO FILIAL CHUCUITO JULI

PD N° DE TIPO DE CURSO REQUISITO ESPECIFICO POR GRADO ACADEMICO EN LA
PLAZA |CONTRATO ESCUEL A PROFESIONAL ESPECIALIDAD
Ecologiay Desarrollo Sostenible Doctor o Maestro en:
1 Bl ) » _ Titulo Profesional de Arquitecto ) ) _
1 Taller I: Estructuray Articulacion Espacial Arquitectura o Urbanismo y/o aFines.
. . Doctor en:
Taller de Innovacion y Emprendimiento Contabilidad y Administracion, Finanzas,
5 B1 Titulo profesional de Contador Pdblico
2 Fundamentos de Informética Contable Colegiado Doctor o Maestro en:
Induccion Fundamentos de las Ciencias Contabilidad y Administracion.
Contables
5 a1 Comprension y Argumentacion Titulo Profesional de Lic. Linggiistica y/o Doctor o Maestro en Educacion:
3 Pensamiento Racional y Etica Licenciado en Ciencias dela Comunicacion. Linguisticay/o Comunicacion Socia y/o afines.
. 5 Comprension y Argumentacion Titulo Profesional de Lic. Lingtiisticay/o Doctor o Maestro en Educacion:
4 Pensamiento Racional y Etica Licenciado en Ciencias de la Comunicacion. | Lingiiisticay/o Comunicacion Social y/o afines.
. . . L Doctor o Maestro:
5 5 Bl Matemética Basica I;Lﬂﬁcgg;e:nogg gg l\l_/llgielz/lnz;egan coy/o Matematica, Matemédtica Pura, Matemética
' Aplicada, Didéctica de laMatemética.
Quimica General Doctor o Maestro:
. : : . . Magister en Ciencia Tecnologia de Alimentos.
6 6 B2 Titulo Profesional de Ingeniero Agroindustrial Magister en Gerencia de Programasy Seguridad

Ecologiay Desarrollo Sostenible

Alimentaria.

TIPO DE PLAZA N° Plazas
PLAZAS DE CONTRATO B1=4
PLAZAS DE CONTRATO B2=2




ANEXO N° 02

CONVOCATORIA DE DOCENTES PARA CONTRATO FILIAL AZANGARO

PD N° DE TIPO DE CURSO REQUISITO ESPECIFICO POR GRADO ACADEMICO EN LA
PLAZA |CONTRATO ESCUELA PROFESIONAL ESPECIALIDAD
Comprension y Argumentacion Titulo Profesional de Licenciado Doctor o Maestro en:
1 Bl . : c.. Linguistica y/o Licenciado en Ciencias | Linguistica, Comunicacion Social y/o
! Pensamiento Raciond y Etica de la Comunicacion. afines.
Comprension y Argumentacion Titulo Profesional de Lic. Linglistica | Doctor o Maestro en:
8 2 B2 . : .. y/o Licenciado en Cienciasdela | Linguistica, Comunicacién Social y/o
Pensamiento Racional y Etica Comuni cacion. ofines.
Ecologiay Desarrollo Sostenible . . .
9 3 B1 _ _gl y I Titulo profesional de Ingeniero de | Doctor o Maestro en:
Quimica General Minas. Ingenieria de Minas, Mineriay/o Afines
Mineria General
. . , ” Doctor o Maestro en:
10 4 Bl Matematica Basica T}g”:_?()?;igneﬂ g?ch,‘lng\/la?te?;na?lt :;)O Matemética, Matemética Pura, Matematica
y " | Aplicada, Didéctica de la Matematica.
Estadistica
Taller de Innovacion y Titulo Profesional de Ingeniero Doctor o Maestro en:
11 5 Bl o . . :
Emprendimiento (3). Economista Economiay/o Afines.
Fundamentos de Microeconomia.
TIPO DE PLAZA N° Plazas
PLAZASDE CONTRATO B1=04
PLAZASDE CONTRATO B2=01
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