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Puno, 01 de agosto del 2024

VISTOS:

El OFICIO N°479-2024-D-FE-UNA-PUNQ (10-07-2024) cursado por el Decano de la Facultad de Enfermeria; y, el MEMORANDUM N°797-
2024-SG-UNA-PUNO (25-07-2024), emitido por Secretaria General de esta Casa Superior de Estudios, referidos a la aprobacion en via
de regularizacion del REGLAMENTO ESPECIFICO DE LA MODALIDAD DE EXAMEN DE SUFICIENCIA PROFESIONAL para optar el
Titulo Profesional de LICENCIADA (O) EN ENFERMERIA de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno, que consta de IX Capitulos,52
Articulos y 05 Anexos; en el cumplimiento de los fines y objetivos institucionales;

CONSIDERANDO:

Que, conforme se desprende de los fundamentos contenidos en el documento de vistos, el Decano de la Facultad de Enfermeria, ha
remitido la propuesta del ‘REGLAMENTO ESPECIFICO DE LA MODALIDAD DE EXAMEN DE SUFICIENCIA PROFESIONAL PARA
OPTAR EL TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADA (O) EN ENFERMERIA de la Universidad Nacional del Altiplano - Puno”, que tiene
por objetivo: *Evaluar |as capacidades a través del examen de conocimientos y cultura general adquiridas por el bachiller durante los cinco
(5) arios de estudios de formacién profesional. *Evaluar las habilidades profesionales del bachiller en la atencién de enfermeria al individuo
sano o enfermo, a través del proceso de atencion de enfermeria;

Que, mediante Resolucion Rectoral N°0058-2022-R-UNA, de fecha 11 de enero del 2022, se aprob6 el Reglamento de la Modalidad de
Examen de Suficiencia Profesional para Optar el Titulo Profesional en la Universidad Nacional del Altiplano, el mismo que fiene por finalidad
de establecer las disposiciones generales para organizar, implementar, administrar y desarrollar en Examen de Suficiencia Profesional en
cada una de las escuelas profesionales de la UNA Puno, que opten por implementar esta modalidad de titulacion;

Que, la elaboracién o actualizacion de reglamentos internos en la UNA Puno, esta normado por Resolucion Rectoral N°1450-2018-R-UNA,
que aprueba la Directiva N°004-2018-OROGPD-UNA, denominada “Normas para la elaboracion, actualizacion y aprobacion de
reglamentos en la UNA Puno”, que tiene por finalidad estandarizar la estructura del contenido de los reglamentos que presentan las distintas
unidades operativas de la UNA Puno;

Que, la Unidad de Planeamiento y Modernizacion, ha emitido el INFORME N°1325-2024-SM-UPM-OPP-UNA-P (18-07-2024), de cuya
opinion se desprende que el contenido de forma del reglamento especifico de la modalidad de examen de suficiencia profesional para
optar el titulo profesional de Licenciada (o) en Enfermeria. Asimismo, la Oficina de Asesoria Juridica ha evacuado su opinion legal a través
de INFORME LEGAL N°1587-2024-OAJ-UNA-PUNO (25-07-2024), concluyendo que es procedente aprobar la propuesta del “Reglamento
especifico de la modalidad de examen de suficiencia profesional para optar el titulo profesional de Licenciada (o) en Enfermeria”, materia
de la presente;

Estando a los documentos sustentatorios que forman parte de la presente Resolucion; en uso de las atribuciones conferidas por la Ley
Universitaria, el Estatuto y la Resolucion de Asamblea Universitaria N® 009-2021-AU-UNA,; y,

De conformidad con lo aprobado por el Pleno del Honorable Consejo Universitario en Sesion Ordinaria realizada en fecha 15 de julio
del 2024,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR, en todos sus extremos y disponer su estricta aplicacion, el “REGLAMENTO ESPECIFICO DE
LA MODALIDAD DE EXAMEN DE SUFICIENCIA PROFESIONAL PARA OPTAR EL TITULO PROFESIONAL
DE LICENCIADA (O) EN ENFERMERIA de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno”, que consta de IX
Capitulos, (52) Articulos y (05) Anexos, que forman parte de la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- La Direccion General de Administracion, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Planeamiento y
Modermizacion, y demas dependencias correspondientes de la institucion, quedan encargados del cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y cimplase.

I

Y A /
LA ROSMERY FLORES BUSTINZA
SECRETARIA GENERAL

@ Vicerrectorados: Académico, Investigacion

® Direccion General de Administracion

®0CI, OAJ, OPP.

@ Unid. Planeamiento y Modernizacion; Sub Unidad de Planeamiento

@ Archivo/2024.
dlurted.
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REGLAMENTO ESPECIFICO DE LA MODALIDAD DE EXAMEN DE SUFICIENCIA
PROFESIONAL PARA OPTAR EL TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADA(O) EN
ENFERMERIA

TITULO I
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO1
FINALIDAD Y ALCANCE

Art. 12.- El presente reglamento tiene por finalidad establecer las disposiciones
especificas para la organizacion y desarrollo del examen de suficiencia profesional,
para la obtencién del titulo profesional en la Escuela Profesional de Enfermeria de
la UNA - Puno.

Art 2°.- El presente reglamento se aplica a los bachilleres que iniciaron sus estudios
antes de entrar en vigencia la Ley Universitaria 30220, es decir para quienes
iniciaron sus estudios universitarios antes del 10 de julio del 2014.

Art 32.- Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento seran cumplidas
porautoridades, docentes y egresados, seglin su competencia, durante las diferentes
etapas que comprende el proceso del examen de suficiencia profesional.

BASES LEGALES
Art. 4.- El presente reglamento se basa en los siguientes dispositivos legales:

= Constitucién Politica del Per.

= Ley Universitaria No 30220.

= Estatuto de la Universidad Nacional del Altiplano 2021 (RAU N°020-2021-
AU-UNA) Art. 50.2.

= Resolucién del Consejo Directivo N°009-2015- SUNEDU/CD. "Reglamento del

Registro Nacional de Grados y Titulos".

Informe N° 055-2024-SUNEDU-03-06

Informe Legal N° 463-2024-0A]-UNA-PUNO

Resolucién Directoral N° 194-2020-SUNEDU-02-15

Resolucién Rectoral N° 2723-2016-R-UNA Reglamento de Grados y Titulos

de Pregrado.

= Resolucion Rectoral N° 0058-2022-R-UNA, que aprueba el Reglamento de la
modalidad de Examen de Suficiencia profesional para optar el titulo
profesional en la Universidad Nacional del Altiplano de Puno.

* Reglamento General de Investigacion de la UNA- Puno.

= Resolucion de Decanato N© 320-2024-D-FE-UNA-P, que aprueba Examen de
suficiencia profesional para optar el Titulo Profesional de Licenciada(o) en
Enfermeria, de la Escuela Profesional de Enfermeria, Facultad de Enfermerfa
de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno.

= Resolucion Decanal N2 321-2024-D-FE-UNA-P, que aprueba el Reglamento
especifico de la modalidad de examen de suficiencia profesional para optar
el titulo profesional de licenciada(o) en enfermeria.




CAPITULO II
DE LA COMISION

Art. 5.- La organizacién y ejecucion del examen de suficiencia profesional, estara a
cargo de la comision central, la cual estara conformada por tres docentes ordinarios
de la Escuela Profesional de Enfermeria

a) La Comisién central de examen de suficiencia estad presidida por la Directora de
laUnidad de Investigacion de la Escuela Profesional de Enfermerfay dos docentes
miembros

b) La Comisién de Legalidad y Supervision estd integrada por el Decano, Asesor
legal y un miembro estudiantil de consejo de Facultad.

El Decano asumira la legalidad y supervisién de todo el proceso.

DE LOS OBJETIVOS
Art 62.- El examen de suficiencia tiene como objetivos:

a) Evaluar las capacidades a través del examen de conocimientos y cultura general
adquiridas por el bachiller durante los cinco (5) afios de estudios de formacién
profesional.

b) Evaluar las habilidades profesionales del bachiller en la atenciéon de enfermeria
al individuo sano o enfermo, a través del proceso de atencién de enfermeria.

CAPITULO III

NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL EXAMEN DE SUFICIENCIA
PROFESIONAL

ART 7°.- El examen de suficiencia es un acto académico y ptiblico en el cual se evalia
el grado de competencia del graduado, para la obtencién del titulo profesional de
Licenciado en Enfermeria.

ART. 8.- El examen de suficiencia comprende dos etapas:

1. Examen de conocimientos y cultura general que tiene caracter eliminatorio, los
participantes desaprobados pierden el derecho a continuar en la segunda etapa
del proceso.

2. Examen de habilidades profesionales en los escenarios clinico o comunitario.

ART. 9.- El presente Examen de suficiencia profesional se efectuara de forma
excepcional considerando el plazo establecido por SUNEDU.




CAPITULO IV
DEL TRAMITE PARA EL EXAMEN DE SUFICIENCIA

ART. 10.- Para acceder al examen de suficiencia profesional se requiere presentar
por mesa de partes de la Facultad de Enfermerfa los siguientes documentos:

= Solicitud dirigida al Decano de la Facultad.

= Copia del grado de Bachiller fedateado (por secretaria General de la UNA-
Puno o notario publico con fecha actualizada), registrado por la SUNEDU..

= (Certificado de estudios originales.

= Constancia de no haber iniciado tramite de titulacién por otra modalidad,
otorgado por la Direcciéon de la Unidad de Investigacion de la Facultad de
Enfermeria.

» Copiasimple del Documento Nacional de Identidad

= (Constancia de no tener adeudos a la Universidad Nacional del Altiplano,
otorgada por las oficinas de Economfa, Bienestar, Biblioteca central,
Biblioteca especializada, Laboratorios, gabinetes y Patrimonio.

= Recibo de pago original y copia simple por derecho de examen de
suficiencia profesional para optar el titulo profesional de Licenciado(a) en
Enfermerfa.

ART. 11.- Los postulantes inscritos en el examen de suficiencia profesional no
podran tramitar simultdneamente otras modalidades de titulacién profesional.

ART. 12.- Los postulantes podran renunciar, mediante solicitud, al examen de
suficiencia profesional antes de su realizacion; sin derecho a devolucion de pagos
efectuados.

CAPITULOV
DEL PROCESO DEL EXAMEN DE SUFICIENCIA
5.1 DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y CULTURA GENERAL

ART. 13.- El examen de conocimientos y cultura general, es la primera etapa del
proceso de examen de suficiencia. Comprende la evaluacioén de los conocimientos
del drea de formacion profesional del curriculo vigente al periodo en que se realiza
dicho examen.

ART. 14.- El examen de conocimientos y cultura general se realiza en acto tnico con
la participacion de tres docentes ordinarios de la Facultad de Enfermeria sorteados
como elaboradores de la prueba para tal fin.

ART. 15.- El examen de conocimientos y cultura general serd mediante una prueba
escrita de 60 (sesenta) preguntas, en base a las asignaturas comprendidas en el plan
de estudios vigente, considerando la ponderacién del Anexo 01.

ART. 16.- La prueba escrita tendra una duracién de 1 hora y 30 minutos.

ART. 17.- La escala de calificacién es vigesimal, siendo la nota aprobatoria minima
de diez puntos con cinco décimas (10.5).




ART. 18.- El examen de conocimientos y cultura general tiene caracter eliminatorio,
los/las bachilleres desaprobados pierden el derecho de continuar en la segunda
etapa del proceso.

5.2. DEL EXAMEN DE HABILIDADES PROFESIONALES

ART. 19.- El examen de habilidades profesionales se desarrollard en uno de los 02
escenarios:

a) Escenario clinico (hospitalizacién):

» Hospital Regional Manuel Nuifiez Butrén de Puno: Servicios de Cirugfa,
Medicina, Pediatria y Unidad de Cuidados Intensivos.

b) Escenario comunitario (periférico):

= Establecimientos de salud I-1, I-2, [-3 de la Red de salud Puno: Estrategias
de salud en Atenci6n del Nifio, Gestante, Adulto y Adulto Mayor.

ART. 20.-Para el examen de habilidades profesionales, la Comisién Central y de
Legalidad del examen de suficiencia, sorteard los escenarios: Clinico con sus
respectivos servicios y comunitario con sus respectivas estrategias de atencion.

ART. 21.- El escenario sera sorteado por la Comision Central al dfa siguiente de
publicados los resultados del examen de conocimientos.

5.2’.1. DEL EXAMEN DE HABILIDADES PROFESIONALES EN EL ESCENARIO
CLINICO

ART. 22.- Para el examen de habilidades profesionales en los servicios de
hospitalizacién:

= Eljurado sortea el orden de intervenciéon de los/las bachilleres
= El Jurado selecciona por sorteo, 30 minutos antes de la intervencién a la
persona sujeto de cuidado que cumpla uno o mas de los siguientes criterios:

a) Mediana y alta complejidad de atenci6n.
b) Mediano y alto grado de dependencia de enfermeria.
ART. 23.- El examen se desarrollara en dos fases:

Primera fase: La intervencion al sujeto de atencién sera en base al Proceso de
Atencién de Enfermerfa (Anexo 2) a cabecera del paciente, el que sera elaborado
luego del sorteo del sujeto de atencidn; esta fase tendréd una duracién promedio de
30 minutos, en este tiempo el/la bachiller presenta:

= Valoracién

= Diagnéstico de enfermeria y clinico.

= Daa conocer los problemas identificados y selecciona el diagnostico
prioritario y relevante para su intervencion.

= En presencia del Jurado, realiza la intervencién de enfermeria
fundamentando cientificamente su procedimiento.




Segunda fase: Se desarrollara en las instalaciones académicas de la Facultad, donde
realizard la sustentacion y defensa del caso en base al Proceso de Atencion de
Enfermeria. Esta fase tiene una duracién de 60 minutos, 30 minutos para exposicién
y 30 minutos para la defensa.

Durante la exposicion el/la bachiller presenta detallada y sistematicamente el
caso motivo de su intervencién demostrando conocimientos. Para la defensa el
Jurado realizara preguntas referentes al caso expuesto.

5.2.2. DEL EXAMEN DE HABILIDADES PROFESIONALES EN LOS SERVICIOS
PERIFERICOS DE SALUD

ART. 24- El dia del examen de habilidades profesionales en servicios periféricos:

= ElJurado sorteard el orden de intervencion de los /las bachilleres.

= Eljurado selecciona por sorteo, 30 minutos antes de la intervencién, a la
persona sujeto de cuidado que cumpla con el siguiente criterio:
Mediano y alto riesgo para su salud.

ART. 25- El examen de habilidades profesionales se desarrollara en dos fases:

Primera fase: El bachiller realizara su intervencion en base al Proceso de Atencién
de Enfermeria (anexo 2), de acuerdo al plan de atencién de enfermerfa elaborado
luego del sorteo del sujeto de cuidado. Tendrd una duraciéon promedio de 30
minutos, en este tiempo el bachiller presenta:

= Valoracién

= Diagnésticos de enfermeria.

= Da aconocer los problemas identificados y selecciona el diagnostico
prioritario y relevante para su intervencién.

= En presencia del jurado realiza la intervencion de enfermeria
fundamentando cientificamente su procedimiento.

Segunda fase: En las instalaciones académicas de la Facultad, realizara la
sustentacion y defensa del caso motivo de su intervencién en base al Proceso de
atencién de Enfermerifa. Esta fase tiene una duracién maxima de 60 minutos, 30
minutos para la exposicién y 30 minutos para la defensa.

Durante la exposicién el bachiller presenta detallada y sisteméaticamente el caso a
través del proceso de atencion de enfermeria, demostrando conocimiento. Para la
defensa el jurado realizara preguntas referentes al caso expuesto

ART. 26.- Para el examen de habilidades profesionales, la/el bachiller debe contar
con un asesor, quien sera docente de la Facultad de Enfermeria designado por la
comisiéon. Los miembros de la Comisién no podran desempeiiar el papel de Asesor
y/o jurado.




CAPITULO VI
DEL JURADO DEL PROCESO DEL EXAMEN DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

ART. 27.- Para la elaboracién de la prueba de conocimientos y cultura general se
conformara un jurado integrado por 03 docentes, por sorteo el mismo dia del
examen, a horas 07.00 a.m.. La comisién propone a dos docentes validadores de la
prueba

El jurado estara conformado por docentes ordinarios de acuerdo a las siguientes
areas:

Area de formacién especializada 80% 02 jurados
Aptitud académica 10% 01 jurado
Cultura general 10%

El jurado estara presidido por el docente de mas alta categoria, antigiiedad y grado
académico.

ART. 28.- El jurado serd responsable de la elaboracién de la prueba de
conocimiento y cultura general, y la calificacién de la misma al término del examen.

ART. 29.- El jurado durante el proceso del examen de conocimientos permanecera
aislado con todas las medidas de seguridad, en un ambiente apropiado.

ART. 30.- Los docentes vigilantes de la prueba escrita seran docentes ordinarios en
nimero proporcional de un docente por diez bachilleres, designados por sorteo, una
hora antes de la prueba de conocimientos y cultura general.

6.1. PARA EL EXAMEN DE HABILIDADES PROFESIONALES

ART. 31.- El jurado serda nominado una hora antes del examen de habilidades
profesionales, previa convocatoria a los docentes ordinarios.

ART. 32.- El jurado del examen de habilidades profesionales sera nominado por
sorteo entre todos los docentes ordinarios; estara conformado por tres docentes uno
de los cuales debe ser del area y/o especialidad.

ART. 33.- El jurado sera presidido por el docente de més alta categoria, antigliedad
y grado académico.

ART. 34.- El examen de suficiencia, en su fase de habilidades profesionales, debe
realizarse con la presencia de los tres miembros del jurado.

ART. 35.- Los miembros del jurado deben presentarse el dia y hora sefialada para el
examen de suficiencia portando el distintivo de la Facultad (cinta y medalla) y
uniforme institucional en la sala de docentes de la Facultad de Enfermerfa.

ART. 36.- El docente que hubiere resultado sorteado y no se encuentre presente
debera ser reemplazado de inmediato.




ART. 37.- Alos docentes que no asistan sin justificacién alguna al proceso del sorteo
de jurados, se les aplicara la sancion de acuerdo al Capfitulo VIII. Art. 47 del presente
reglamento.

ART. 38.- El jurado durante el Examen de suficiencia se comportara con la mayor
imparcialidad, responsabilidad y ética como corresponde a su investidura.

ART. 39.- El presidente del jurado en el acto de defensa presenta al bachiller, da las
recomendaciones, fija el tiempo para el examen de suficiencia y da a conocer el
procedimiento a seguir.

CAPITULO VII
DE LA EVALUACION

ART. 40.- El examen de conocimientos y cultura general se calificara en base a la
escala determinada segun los niveles cognitivos, de la siguiente manera:

Preguntas del nivel memoria 0.50 puntos
Preguntas del nivel comprension 0.75 puntos
Preguntas del nivel analisis 1.00 puntos
Preguntas del nivel de aplicacién 1.25 puntos
¥reguntas del nivel sintesis 1.50 puntos

En consecuencia, el puntaje total de la prueba escrita estara supeditado al tipo de
preguntas.

ART. 41.- La calificacion minima requerida en el examen profesional de
conocimientos para ser declarado apto al examen de habilidades profesionales es de
diez puntos con cinco décimas (10.5).

ART. 42.- La evaluacién del examen de habilidades profesionales comprende:

a) Laintervencion.
b) La presentaciéon y defensa del caso a través del Proceso de Atencién de
Enfermeria.

Cada uno de estos aspectos sera evaluado en base a un instrumento establecido para
tal fin. (Anexo 3y 4)

ART. 43.- La calificacién del examen de habilidades se determinara en base a la
siguiente ponderacién: 8 puntos para la intervencién y 12 puntos para la
sustentacién y defensa del caso.

ART.44.- Laescala de calificacién es vigesimal; resultado de la sumatoria del puntaje
obtenido en la intervencién (anexo 3), sustentacién y defensa del caso (anexo 4),
siendo la nota aprobatoria diez puntos con cinco décimas (10.5).

ART. 45.- La calificacién del examen de habilidades profesionales por parte del
jurado sera individual y secreta.




Art. 46.- El presidente del jurado transcribira en el acta los puntajes obtenidos en el
examen de conocimientos y cultura general y de habilidades profesionales. El
puntaje de habilidades profesionales se obtiene de la sumatoria de la intervencion
de enfermeria y, sustentacién y defensa del caso. El jurado decidira la aprobacién o
desaprobacion del/la bachiller, utilizando la siguiente tabla:

= Desaprobado (0 a 10 puntos)
= Aprobado:
- Regular (11 a 13 puntos)
- Bueno (14 a 16 puntos)
- Muy Bueno (17 a 18 puntos)
- Excelente (19 a 20 puntos)

Art. 47.- El presidente del jurado dara a conocer al bachiller el resultado final del
examen de suficiencia profesional en forma publica dando lectura al acta,
declardandolo apto para optar el titulo profesional solo en el caso que haya aprobado.

CAPITULO VIII
DE LAS SANCIONES

ART. 48.- Los docentes que no asistan a los sorteos correspondientes durante el
proceso del examen de suficiencia profesional serdn sancionados con 2 dfas de
descuento de su haber, salvo justificacion.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ART. 49. El jurado elaborador, calificador de la prueba de conocimientos y examen
de habilidades profesionales y los miembros de las comisiones tendrén derecho a
una bonificacién especial por el trabajo desarrollado en forma intensiva.

ART. 50. Las Autoridades de la Facultad tomaran las medidas necesarias para
garantizar el normal desarrollo del examen en todas sus fases evitando intervencion
de terceras personas que directa o indirectamente ejerzan presion psicoldgica en el
jurado.

ART. 51. Los docentes contratados pueden conformar el jurado del examen de
suficiencia profesional, cuando en la facultad no exista el nimero suficiente de
docentes ordinarios.

ART. 52. Cualquier otro aspecto no contemplado en el presente reglamento, sera
resuelto por el Consejo de Facultad.
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ANEXO 01

PLAN DE ESTUDIOS DE CURRICULO FLEXIBLE POR COMPETENCIAS

2015-2019
‘ . ]
AREA CODIGO ASIGNATURA NU;.;.{ fSG %
ENF301 Educacion para la salud 2 80
ESEEZ?}PLII%SAD ENF302 Fundamentos de enfermeria 4
ENF303 | Salud materna y recién nacido 4
ENF304 Médico quirtrgico 4
Crecimiento, desarrollo y 3
ENF305 estimulacion temprana
Salud del adulto y adulto mayor 4
ENF306 ambulatorio
ENF307 Inmunizaciones 4
ENF308 Neonatologia 4
ENF309 Ginecologia i
ENF310 | Salud del escolar y adolescente 2
ENF311 | Gerencia en servicios de salud 2
ENF312 Pediatria 3
ENF313 Salud mental 2
ENF314 Educacién en enfermeria 1
ENF315 Salud familiar 4
ENF316 Salud comunitaria 4
APTITUD 6 10
ACADEMICA
CULTURA GENERAL 6 10
TOTAL 60 100
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ANEXO0 02
FORMATO DE PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA
I. VALORACION

Datos de filiacion
Nombres y Apellidos: ...

Edad = SEXO. ccinsinisnnge
Estado Civil ........ccoee Ocupacion..........cceceevenne.
Grado de Instruccion ..........cccevvws Procedencia ...

Y otros que considere necesario de acuerdo al sujeto de atencion.

Situacion de la Enfermedad (Datos relevantes)

Antecedentes familiares (Datos relevantes)

Antecedentes personales (Datos relevantes)

Examen fisico

Examen preferencial

Funciones vitales:

VALORACION POR DOMINIOS (Preferencial)

Datos relevantes seglin dominio.
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II. DIAGNOSTICO DE ENFERMERIA

a) Analisis e interpretacion de datos:

DATOS AGRUPADOS ANALISIS JUICIO CRITICO

Diagndstico de Enfermeria

IIl. PLAN DE INTERVENCION DE ENFERMERIA

Diagnostico de enfermerfa priorizado-

DIAGNOSTICO OBJETIVO
DE RESULTADO
ENFERMERIA ESPERADO

INTERVENCION FUNDAMENTO

DE ENFERMERIA | CIENTIFICO EVALUACION

IV. INFORME Y PRESENTACION (SOAPIE POR CADA INTERVENCION
REALIZADA)

BIBLIOGRAFIA
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ANEXO 03
INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA INTERVENCION DE ENFERMERIA

BaChillOF o rers sisrrsmasnssmsminemssssnsssasnsinssamssssnseninasssasasssnbsnssibans siasisssiasnaity
Estelarin 0o EXAIMER it s s
Eeeh s smmmrsanenamion
Nombres del Jurado:
PEOSIAONIRS .cuovissismsmiisssssismsrorssin ” '
1er MIeMDbBIO: i
2o mIeMbBIo:...ciammnn
ASPECTOS A EVALUAR PUNTAJE PARCIAL
IMPLEMENTACION
1. Prevé los recursos materiales 4 3 2 1 0
2. Prepara el ambiente apropiado 4 3 2 1 0
3. Prepara psicol6gicamente al paciente y/o familia 4 3 2 1 0
4. Prepara fisicamente al paciente 4 3 2 1 0
EJECUCION
5. Ejecuta ante los miembros del jurado 6 4 2 d 0
las acciones de enfermeria seleccionadas para su
evaluacion en forma secuencial, aplicando principios
cientfficos y de bioseguridad
6. Demuestra habilidades para la ejecuciéon de 4 3 & 1 0
instrumentos, materiales y equipos.
7. Demuestra creatividad en situaciones de dificultad 3 % 1 05 0
8. Consigue ayuda de otros profesionales o miembros del 3 2 1 05 0
equipo de salud si fuese necesario.
ACTITUD INTERPERSONAL Y ETICO PROFESIONAL
9. Muestrarespeto al paciente y/o familia 4 6 5 n § 0
10. Obtiene el consentimiento informado del paciente 4 3 2 1 0
y/o familia para la intervencién de enfermeria
11. Establece acercamiento con el paciente, creando un 4 3 2 1 0
ambiente de confianza y respeto.
PUNTAJE OBTENIDO 44
REGLA DE CONVERSION:
SI 44 8
Puntaje Obtenido $? X
PRESIDENTE DE JURADO PRIMER MIEMBRO SEGUNDO MIEMBRO




ANEXO 4
INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION Y DEFENSA DEL CASO
222 o o 11 1 1= S UUURUTTURRTSTRTN

ESCEnaro dé EYAMBR ... cuciiiwisis s

BOEMA i niwnvaummasmasississ

Nombres del Jurado:

Presidente: i e e
ler miembro: ....cooocceviiin e

200 NEIBTO! wosimmmmasiminis e s i

ASPECTOS A EVALUAR PUNTAJE PARCIAL
1- SUSTENTACION
Recoleccion de datos
Obtiene datos significativos y relevantes parala 4 3 2 1 0

deteccién de problemas a través de la anamnesis y el
examen fisico

Presenta los datos del paciente en forma concisa y 4 3 2 1 0
sistematica

Analisis e interpretacion de datos

Analiza cada dato encontrado 4 3 2 1 0

Confronta con el marco tedrico para identificar 4 3 2 1 0
problemas y sus causas

Realiza comentario critico 4 3 2 1 0

Diagnéstico de enfermeria

Presenta las conclusiones diagnosticas utilizando 4 3 2 1 0
categorfas establecidas en las esferas bio-psico-social
y espiritual.

Planeamiento de la asistencia

Considera en el plan el diagnostico priorizado 4 3 2 1 0

Formula objetivos relacionados al problema 4 3 2 1 0

Planea acciones de enfermeria:

- Acorde a los objetivos 4 3 2 1 0
- Relacionados con el problema 4 3 2 1 0
- Cientificamente fundados 4 3 2 1 0




Evaluacion y registro de la asistencia de enfermeria

Evalla los efectos de las acciones de enfermeria 4 3 2 1 0
contrastando la situacion actual con la encontrada

Registra las notas de enfermerfa en forma clara, 4 3 2 1 0
precisa y concisa, haciendo referencia al diagnostico
de enfermeria, acciones realizadas y respuestas

obtenidas.

Planifica actividades de seguimiento al hogar. 4 3 2 1 0
2. DEFENSA

Demuestra dominio del tema relacionado con el caso 4 3 2 1 0
Posee fluidez verbal en la exposicién del tema y otros. | 4 3 2 1 0
Demuestra informacién sobre los avances recientes 4 3 2 1 0

sobre el caso expuesto

Demuestra seguridad, serenidad y manifiesta 4 3 2 1 0
autocontrol emocional.

Maneja con claridad y pertinencia la terminologfa 4 3 2 1 0
clinica.

Responde satisfactoriamente a las interrogantes de 4 3 2 1 0
los jurados

Hace uso adecuado de material audiovisual 4 3 2 1 0
PUNTAJE OBTENIDO 84

REGLA DE CONVERSION:

SI 84 12
Puntaje Obtenido  ;? X
PRESIDENTE DE JURADO PRIMER MIEMBRO SEGUNDO MIEMBRO
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