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Puno, 10 de setiembre del 2024

VISTOS:

El OFICIO N" 1 152-2024-J-U.RR. HH-UNA-PUNO de fecha 05 de seliembre del 2024, er¡ilido por la Jefa de la Unidad de Recursos

Humanos; y, el l\.,1E[.4ORANDUI\¡ N' 984-2024'SG-UNA-PUN0 (06-09-2024) emitido por Secretaria General de esta Casa Superior de

Esludios, referidos a la propuesla y aprobación de la Directiva N' 002-2024-U.RR.HH-DGA-UNA "Disposiciones que Regulan la
Entrega de Cargo en la Universidad Nacional del Alliplano', para su correspondiente aprobación;

CONSIDERAN DO:

Que, la Universidad Nacionál del Ailiplano de Puno se rige por las disposiciones conlenidas en la Ley Universitaria N" 30220, el

Estatuto Universitario y demás normas internas que disponen, que la universidad goza de autonomía en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administralivo y económico, que debe ser eiercida de acuerdo a lo previsto en el Art. 18" de la Constitución
Polílica del Estado y Leyes de la República, para el cumplimiento de los flnes y objetivos institucionalesl

Que, la Sub Unidad de i\4odernizac¡ón, mediante el lNFORli¿1E N" 1 154-2024-SM-UPI\¡-0PP, solicitó a la Unidad de Recu6os
Humanos, levantar mínimas observaciones a la propuesta de la Directiva 'oisposiciones que Regulan la Enlrega de Cargo en la
Universidad Nacional del Altiplano';

Que, en dicha diligencia, la Un¡dad Recusos Humanos, autor de la propuesla de la oirecliva, mediante el INFoRME N' 108'2024-J-
RR.HH-UNA-PUN0, ha levanlado las observaciones en forma coheÍenlei y ha adjuntado nueva propuesla (versión linal corregida);

, de conformidad a la opinión lécnica emitido por la Sub Unidad de lllodernización - UPlt/ - oPP, conlenida en el INFoRME N"

7-2024-SM-UPM.0PP-UNA-PUN0 (18-07'2024), realizada la revisión y análisis de la propuesta de proyecto de la Directiva

ISPOSICIONES QUE REGULAN LA ENTREGA OE CARGO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO,, concluye que, eI Conlenido de

de la propuesta de la Directiva en mención es conforme y concordanle con la norma de elaboración de directivas inlernas. Por lo

lanto, dicha Sub Unidad, sugiere que el documento debe continuar con el lrámite regular para su aprobación;

Que, el Manual Normativo N'055-78.DNP.UN "Enlrega de Cargo", aprobado mediante Resolución Direcloral N" 001-78-INAP/DNP-
UN, define a la entrega de cargo como la acción administraliva de personal medianle la cual el lrabaiador que va a dejar de
desempeñar un cargo de forma temporal o definiliva, hace enlrega del mismo a quien lo reemplazará o a su superior inmedialo. Si bien

la enlrega de cargo se realiza ante el término del ejercicio del cargo, ello no implica que deba efecluarse luego de que dicho lérmino se

haya configurado. Por elcontrario, es responsabilidad del servidor saliente efectuar la enlrega de cargo de manera previa a su salida
temporalo definiliva del puesio;

Que, para los servidores bajo el régimen del Decreto Leg¡slativo N' 276, esla acción se lleva a cabo de acuerdo con lo regulado en el

l\.,lanual Normativo N" 055-78-DNP-UN 'Enlrega de Cargo", norma de aplicación transversal a fas enlidades públicas en los tres niveles
de gobierno que cuenten con person¿len d¡cho régimen;

Que, allernativamente, cada enlidad puede optaÍ poÍ elaboraÍ noÍmas inlernas que regulen el proceso de enirega de cargo de acuerdo
a las parlicularidades que su organizacjón presente. A diferencia del [4anual Normat¡vo N" 055-78-DNP-UN 'Entrega de Cargo', las

normas sobÍe entrega de cargo que cada entidad apruebe podrán ser aplicadas a servidores de diversos regímenes. Por tal, la

Universidad Nacional del Altiplano denlro del marco de su autonomia, realjza la propuesta de la Directiva 'Disposiciones que Regulan
la Enfega de Cargo en la Universidad Nacional del Alliplano't

Que, en el marco de la normativa vigenle, conforme a la transcripción contenida en el t!¡ENoRANDUN N'984-2024-SG-UNA-PUN0
(06-09-2024), el Pleno del Honorabie Consejo Universilario Exlraordinario del 27 de agosto del 2024, aprobó la Direcliva N'002,2024,
U.RR.HH-DGA-UNA'Disposiciones que Regulan la Enlrega de Cargo en la Universidad Nacional del Altiplano't el mismo que consta
de 08 puntos y 1 anexo;

do a la documenlación susienlatoria que forma parte de la presente Resolución; conforme al OFICIO N' 1 140-2024-D-DGA-UNA-
NO emitido por el Director General de Adminislración de la UNA-Puno; en concordancia con el INFORI/E LEGAT N' 1842-2024-

NA'PUN0 (14'08'2024) evacuado por la Oficina de Asesoría JurÍdica UNA-Puno; y,

En el marco de las atribuciones conferidas por la Ley N" 30220 - Ley Universitaria, el Estatuto y la Resolución de Asamblea
Un¡versitaria N" 009-2021 -AU-UNA;

SE RESUELVE:

Articulo Pr¡mero.- APROBAR, en lodas sus partes y disponer sus estricta aplicación, la DIRECÍIVA N' OO2-2024-
U,RR.HH.DGA.UNA 'DISPOSICIONES QUE REGULAN LA ENTREGA DE CARGO EN LA
UNIVERSIDAD NACIOI{AL DEL ALTIPLANO'; el mismo que consla de 08 Puntos y 1 Anexo y forman parle

integrante de 1a presenle Resolución, acorde con los fundamenlos descrtos en la pale consideraliva de la presenle Resolución

Articulo Sequndo.. DISPONER, la publicación de la presente Resolución en el Portal lnslilucional de la Universidad Nacional del
Altiplano de Puno.
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Articulo Tercero.- NoTIFICAR, el presente acto adminislralivo a los Vicerreclorados Académico y de lnvestigación, la Dirección

General de Administració0, Unidad de Recursos Humanos y demás dependencias correspondientes de la institución, quedan

ístrese, comuníquese y cú

PAULINO M HACA
R

ROSM FL S BUSTINZA
CRETARIA GENERAL

§
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encargados delcumplimiento de la presente Resolución
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(Aprobado por Resolución Re(toral N" _-2024-R-UNA)

Propuesta elaborada por: Unidad de Recursos Humanos.

,I. OBJETIVO.
Establecer y simplif¡car los actos de administración para la entrega de cargo que deben realizar todos
los servidores públicos y trabajadores de la Universidad Nac¡onal delAlt¡plano.

2, FINALIDAD.
Garant¡zar la transferenc¡a de funciones, b¡enes y la cont¡nuidad de las act¡vidades inst¡tuc¡onales,

salvaguardando la ¡nformación, el acervo documentario y los bienes patrimon¡ales.

3. BASE LEGAL,
a) Ley N" 27482, Ley que regula la publicación de la Declarac¡ón Jurada de lngresos y de Bienes y

Rentas de los func¡onarios y servidores públ¡cos del Estado.
b) Ley N' 27785, Ley Orgánica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloría General de la

Republica.
c) Ley N'27806, Ley de Transparenc¡a y Acceso a la lnformac¡ón Pública.
d) Ley N' 27815, Ley de Código de Et¡ca de ¡a Función Pública, y sus normas mod¡ficatorias y

complementarias.
e) Ley N'29806, Ley que regula la contratac¡ón de personal altamente cal¡f¡cado en el Sector Público

y dicta otras d¡sposic¡ones.

f) Ley N'30220, Ley Universitaria.
g) Decreto Leg¡slat¡vo N'276, Ley de Bases de la Carrera Adm¡nistrativa y de Remunerac¡ones del

Sector Público.
h) Ley N" 30057, Ley del Servic¡o C¡vil.
i) Ley No 31227, Ley que transfiere a la Contralorla General de la República la competencia para

recib¡r y ejercer el control, fiscal¡zac¡ón y sanción respecto a la declaración jurada de ¡ntereses de
autoridades, serv¡dores y cand¡datos a cargos públicos.

j) Ley N' 31564, Ley de prevención y mitigación del confl¡cto de intereses en el acceso y salida de
personal del serv¡cio públ¡co.

k) Resolución de Pres¡denc¡a Ejecut¡va N'238-2014-SERVIR-PE, que formaliza la aprobac¡ón de la
Directiva No 002-2014-SERVIR/GDSRH,'Normas para la Gestión del Sistema Admin¡strativo de
Gest¡ón de Recursos Humanos en las ent¡dades públ¡cas'.

l) Resolución Rectoral N' 0326-2024-R-UNA, que aprueba el Reglamento de Organ¡zación y

Func¡ones (ROF).
m) Resolución de Asamblea Un¡versitar¡a N'008-2023-AU-UNA, que aprueba la reforma del Estatuto

Univers¡tar¡o de 2021.

4. ALCANCE.
La presente d¡rect¡va es de cumplimiento obl¡gatorio para todos los servidores públ¡cos que tengan
vlnculo laboral con la Universidad, Centros Exper¡mentales y otras dependencias adscr¡tas a la

¡nst¡tuc¡ón.

5. DISPOSICIONES GENERALES.
5.1 Def¡n¡c¡ones.
5.1.1 Entrega y recepción del cargo.- Acto de adm¡n¡skación obligatorio que real¡za e¡ serv¡dor público
cualquiera sea su niveljerárqu¡co, med¡ante el cual hace entrega de los bienes y acervo documentario
a su sucesor o reemplazante, jefe inmed¡ato o serv¡dor des¡gnado por este último, según corresponda,
expresando conformidad de ambas partes.

5E I

DIRECTIVA N' 002.2024-U.RR.HH.DGA.UNA

DISPOSICIONES QUE REGULAN LA ENTREGA DE CARGO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL ALTIPLANO
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5.1.2 Servidor públ¡co.- Comprende a todo trabajador de la universidad, administrat¡vo o docente, con
vinculo contractual bajo cualquier régimen laboral, ¡ncluyendo el rég¡men de contratac¡ón de personal
altamente cal¡ficado (PAC) y del Fondo de Apoyo Gerenc¡al al Sector Público (FAG).

5.1.3 Serv¡dor público sal¡ente.- Aquel servidor público que se ausenta en forma def¡n¡tiva o temporal
del cargo; o, según corresponda, el servidor público que el jefe de la unidad organizacional designe
para que cumpla con efectuar la entrega de cargo.

5.1.4 Unidad organizacional.- Entendida como el órgano, of¡cina, unidad, subunidad, dependencia o
instanc¡a adscrita la Universidad donde el servidor público sal¡ente desempeña sus func¡ones.

5.1.5 Acervo documentar¡o.- Conjunto de documentos, sea fís¡co y digital, recibidos y/o generados por
el serv¡dor en el cumpl¡miento de sus funciones, los cuales se encuentran bajo su custodia.

5.1.6 Reporte del estado de los documentos asignados y que se encuentren en estado pendiente.- Es
el reporte y detalle de los documentos asignados al servidor saliente y que al momento de la entrega
de cargo se encuentren pend¡entes de atención, debiendo detallar las actividades faltantes y que el
serv¡dor que rec¡be el cargo pueda real¡zarlas.

5.1.8 Devoluc¡ón de los b¡enes asignados en uso.- Es la devolución flsica de los bienes que le fueron
entregados al serv¡dor que realiza la entrega de cargo, deb¡endo efectuarse la descr¡pc¡ón de las
condiciones en que se devuelven los bienes.

5.1.10 Secretaria Técnica del PAD.- Es el órgano de apoyo de las autor¡dades del PAD, encargado de
precalificar las presuntas faltas, documentar la act¡v¡dad probator¡a, proponer la fundamentac¡ón y
administrar ¡os arch¡vos emanados del ejerc¡cio de la potestad sancionadora disc¡plinaria de la ent¡dad.

5.2 Gensralidades:
5.2.1 La entrega y recepción de cargo de los serv¡dores, és un acto adm¡n¡strativo de cumplimiento
obl¡gatorio y formal, a través del cual el serv¡dor sal¡ente hace entrega del ¡nforme de gest¡ón, los b¡enes
y del acervo documentarlo fls¡co y/o v¡rtual o por el Sistema de Gest¡ón Documentar¡a a su sucesor o
reemplazante, jefe inmed¡ato o servidor designado por este último, según corresponda, expresando
conformidad de ambas partes.

5.2.2 La entrega y recepc¡ón de cargo, se realizará en los s¡guientes casos:
a. Térm¡no del vínculo laboral.
b. Término de la designac¡ón o encargatura de jefatura.
c. Por designac¡ón o encargatura de jefatura, asumido por disposic¡ón o ratificac¡ón mediante

resolución rectoral.
d. Destaque a otra inst¡tuc¡ón, por un periodo mayor a treinta (30) días.

e. Desplazamiento de personal dentro de una misma unidad organ¡zac¡onal u ofic¡na.
f. L¡cenc¡as por enfermedad, capac¡tac¡ón, gravidez u otros motivos, por per¡odos mayores a tres (3)

meses y que cuenten con la autor¡zac¡ón respectrva de los funcionar¡os competentes.
g. lmpos¡c¡ón de med¡da d¡scipl¡naria de suspens¡ón o cese temporal, por periodo mayor a tre¡nta

(30) dlas.
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5.1.7 As¡gnac¡ón en uso de b¡enes a los serv¡dores.- Son los bienes entregados al serv¡dor para el
desempeño de sus labores. La Subun¡dad de Patr¡monio o la que haga sus veces, a través de quien
ejecute las funciones de control pafimon¡al, as¡gna los bienes al serv¡dor, qu¡en suscr¡be por dupl¡cado
el Formato de Asignación en uso de b¡enes, que contiene el cód¡go patr¡mon¡al, la denominación y el
detalle técnico del bien as¡gnado.

5.1.9 Autor¡dades del PAD.- Son las autor¡dades encargadas de interven¡r en el Procedimiento
Adm¡nistrativo D¡sc¡plinario (PAD), son los sigu¡entes: El jefe ¡nmediato del presunto infractor, eljefe de
recursos humanos o qu¡en haga sus veces y el t¡tular de la ent¡dad. As¡mismo, en los casos que
corresponda, el Tr¡bunal de Honor Universitario.



6. DISPOSICIONES ESPECíFICAS.
6.1 Proced¡m¡ento:
6.1.1 Cuando se trate de imposición de med¡da disciplinaria de suspens¡ón o cese temporal, licenc¡a,
desp¡azamiento de personal, destaque a otra inst¡tuc¡ón, la entrega y recepc¡ón de cargo se real¡zará
dentro de un plazo máx¡mo de tres (3) dfas háb¡les poster¡ores de notificado el documento
correspondiente que lo aulor¡za, o dentro de tres (3) días anteriores al último dfa labores.

6.1.2 En el caso de servidores con des¡gnación o encargatura de jefatura o término de designac¡ón o
encargatura de jefatura o cargo direct¡vo, la entrega y recepción de cargo se realizará dentro de un
plazo máximo de tres (3) días hábiles de not¡flcado el documento correspondiente o dentro de un plazo
máximo de c¡nco (5) días hábiles posteriores al término de su designación o encargatura.

6.1.3 Cuando se trate deltérmino delvínculo laboral con excepción de sanción de destituc¡ón o desp¡do,
la entrega y recepc¡ón de cargo se realizará dentro del plazo máximo de c¡nco (5) días háb¡les anter¡ores
al últ¡mo dla de labores.

6.'1.4 Tratándose del término del vinculo laboral por sanción de dest¡tución o desp¡do, la entrega de
cargo será el mismo día en que se not¡fique el documento o en el plazo más breve sin exceder de tres
(3) dias hábiles poster¡ores al último dla de labores.

6.1.5 Las cuentas de correos electrón¡cos, así como los accesos a los sistemas ¡nformáticos, base de
datos, apl¡cativos entre otros otorgados al servidor, se cancelarán cuando el vínculo laboral o
contractual sea def¡n¡t¡vo y se suspenderá cuando el vínculo laboral se suspenda temporalmente. En
caso de fallecim¡ento del servidor o funcionario se br¡ndará los accesos al sucesor en el puesto o aljefe
¡nmed¡ato.

6.1 .6 La devolución de los bienes patrimon¡ales as¡gnados en uso, se debe realizar conforme al reporte
o Formato de Asignac¡ón en uso de bienes, el cual debe ser recabado por el servidor sal¡ente de la
Subunidad de Patr¡monio o la que haga sus veces

6.1.7 EI jefe ¡nmed¡ato o sucesor en el cargo debe otorgar fac¡lidades al servidor públ¡co o func¡onar¡o
saliente para realizar el acto de entrega de cargo dentro de los plazos establec¡dos.

6.1.8 Si se ¡ncumple la entrega y recepc¡ón de cargo, elimina el acervo documentario generado en el
cumplim¡ento de sus func¡ones como trabajador o hace inaccesible la informac¡ón d¡g¡tal, el jefe
¡nmediato o func¡onar¡o debe informar del hecho a la Secretaría Técnica de Procedimientos
Adm¡nistrativos D¡sciplinar¡os o Tribunal de Honor Un¡vers¡tar¡o, cuando adv¡erta el incumpl¡m¡ento del
procedim¡ento, lo que provoca sanc¡ones administrat¡vas correspondientes.

6.1.9 Los actos de entrega de cargo deben ser informados a la Subun¡dad de Patr¡monio y Subunidad
de Escalafón por el jefe inmediato o sucesor del servidor que recibió la entrega de cargo, en el plazo
de c¡nco (5) días hábiles poster¡ores de la conform¡dad de la entrega de cargo, remit¡éndoseles una
copia del acta de entrega de cargo.

6.1.10 La Unidad de Recursos Humanos resolverá las s¡tuac¡ones no prev¡stas en el procedim¡ento de
entrega de cargo.

7. RESPONSABILIDADES EN EL PROCEDIMIENTO OE ENTREGA DE CARGO.
7.1 La Subunidad de Escalafón es responsable de registrar los actos de entrega de cargo en el archivo
escalafonario del servidor que efectúa Ia entrega de cargo. As¡m¡smo, des¡gna un servidor a su cargo
para que cumpla con la responsab¡lidad de efectuar la destrucción de sellos y el levantam¡ento del acta
correspondiente. Para los casos de entrega de cargo por térm¡no de des¡gnac¡ón o encargatura de
jefatura o cargo directivo, el servidor público sal¡ente debe adjuntar en el acta entrega de cargo, el acta
de destrucción de sellos.

7.2 Tratándose de térm¡no del vinculo laboral, el servidor saliente debe presentar la constanc¡a de no
adeudar o no tener rend¡ciones pend¡entes, emit¡do por la Ofc¡na de Contadula General o la que haga
sus veces.
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7.3 El servidor que recibe la entrega de cargo es el responsable de f¡rmar el acta de entrega de cargo,
¡nd¡cando la conform¡dad de este. En caso de no exist¡r acuerdo o conformidad, se dejará constancia
en el apartado de observaciones del acta.

7.5 Las actas de entrega de cargo or¡ginales serán custodiados en los arch¡vos de la misma unidad
organizac¡onal en que laboró el servidor saliente, deb¡endo el encargado de la recepción de la enlrega
de cargo, jefe ¡nmediato o sucesor en el cargo, rem¡tir una cop¡a a la Subunidad de Patrimon¡o y la
Subunidad de Escalafón para su registro.

7.6 Cuando el servidor público saliente no efectúa la entrega de cargo dentro de los plazos establecidos,
el¡mina acervo documentario fís¡co y/o d¡gital generado como resultado del cumpl¡miento de sus
func¡ones como trabajador o hace ¡nacces¡ble la información d¡g¡tal, el jefe ¡nmed¡ato o sucesor en el
cargo junto con la presencia de un representante de la Un¡dad de Recursos Humanos, son los
responsables de efectuar y levantar la entrega de cargo, dejándose constanc¡a de este hecho en el
apartado de observac¡ones, para proceder de conformidad con Io establec¡do en el numeral 7.1.8 de la
directiva.

S¡ el ¡ncumpl¡miento de la entrega de cargo, eliminac¡ón del acervo documentar¡o o hacer ¡naccesible
la ¡nformación digital, genera daños graves a la univers¡dad, se informará de ello a la oflc¡na de
Asesola Jurldica como dependencia responsable de la defensa legal para la evaluación de inicio de
acciones necesar¡as para determinar la responsab¡lidad c¡v¡l y penal del servidor sal¡ente.

8. DISPO§ICIONES TRAN§¡TORIAS.
8.1 Con la aprobación de la presente d¡rectiva se deja sin efecto la Directiva N' 03-2008-OR-OGPD-
UNA - D¡sposic¡ones que regulan la entrega de cargo en la UNA, aprobado mediante Resolución
Rectoral N" 00969-2008-R-UNA.
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7.4 El encargado de la recepción de Ia entrega de cargo, jefe inmediato o sucesor en el cargo, solic¡ta
a la Subunidad de Patrimonio, la reas¡gnac¡ón o devolución de los bienes patrimoniales cons¡gnados
en el acta de entrega de cargo.

9. ANEXOS.

9.1 Anexo 1 - Acta de entrega de cargo.



1, DATOS DEL SERVIDOR QUE ENTREGA EL CARGO,
1.1 Apell¡dos y nombres:.....
1.2 Cód¡go o reg¡stro laboral ...Cargo:
1.3 Unidad orgán¡ca:..........,..
1.4 Motivo de la entrega de cargo:..............
'1.5 Documento de referenc¡a:. .. . . . .. . . .

1.6 Número telefón¡co personal:........
'1,7 Coreo electrón¡co personal:...

2. DATOS DEL JEFE INMEDIATO. SUCESOR O SERVIDOR RESPONSABLE DE RECIBIR LA
ENTREGA DE CARGO.

2,1 Apell¡dos y nombres:.............
2.2 Cód¡go o registro laboral ....... Cargo

3. REPORTE Y ESTADO DE OOCUMENTOS.
3.1 Rslación de documontos asignados y pond¡entos por at6ndor. Sl ( ) NO( )

TIPO DE
DOCUMENTO

NUMERO RECIBIDO EN
FECHA

ASUNTO OBSERVACIONES

3.2 Relac¡ón de documontos valolados (choquss, pagaÉs u otros instrumentos
f¡nanc¡oros) y fondos as¡gnados a m¡ poder, Sl ( ) NO ( )

TIPO DE DOCUMENTO RECIBIDO EN
FECHA

ASUNTO OBSERVACIONES

3.3 Rolación de archivos y/o documontos ¡nformáticos do ¡ntorós para la dependencia, que
ostán on ml equ¡po ¡nformát¡co as¡gnado, Sl ( ) NO ( )

NOMBRE DEL
ARCHIVO

UBICACION PROGRAMA O
APLICACIóN

ASUNTO OBSERVACIONES

4. ESTADO Y DEVOLUCIÓN DE BIENES ASIGNADOS.
4.'l RBlación de b¡onos patrimoniales asignados bajo mi responsab¡l¡dad, (Confome a la

relación de b¡enos según reporto de la Subunidad de Patrimonio) Sl ( ) NO ( )

CÓoIGO oEL BIEN DESCRIPCION ESTADO O SITUACION OBSERVACIONES

4.2 Relación do reg¡stros (arch¡vadorG, l¡bros ds actas, disposit¡vos de almacenamiento
¡nformático, cuadornos de reg¡stro entro otros). Sl ( ) NO ( )

TIPO DE REGISTRO DESCRIPCION ESTAOO O SITUACION OBSERVACIONES

ANEXO 1

ACTA DE ENTREGA DE CARGO

1



4.3 Rslac¡ón do documontos de ídant¡ficación insl¡tucional y sellos. Sl ( ) NO ( )

DOCUMENTO O SELLO DESCRIPCIÓN ESTAOO O SITUACIÓN OBSERVACIONES

4.4 Relac¡ón de r¡tilos do of¡c¡na as¡gnado bajo m¡ r€sponsabilidad, Sl ( ) NO ( )

DESCRIPCIÓN OEL BIEN CANTIOAO ESTAOO O
stfuActÓN

OBSERVACIONES

Si marcó NO, ind¡que los motivos:

6. INFORME DE GESTIóN. (Pala ser llenado por sory¡dor€s sal¡entgs con cargo d¡¡ect¡vo o
jefatura).

Hab¡endo term¡nado mi des¡gnac¡ón o encargatura en el cargo de d¡recc¡ón o jefatural de

piá" óp"iái,á r^rt¡ü;;;i;;i;;;á^Já"i¡;. §ii iñ' 
Presento inrorme de sest¡Ón de acuerdo

Adjunto en Anexo

7. DECLARACIONES DE INGRESOS Y DE BIENES Y RENTAS DE LOS FUNCIONARIOS Y
sERVIDORES P ltB cos-t EY N' 27LA)',1

7.1 Prosenta Declarac¡ón de ¡ngrssos y de bienes y rentas2. Sl ( ) NO ( )
Adjunto en Anexo

8. LUGAR. DEPENDEXqIA, FECHA Y HORA EN QUE SE REALIZA LA ENTREGA DE CARGO.

Firma del servidor que real¡za
la entrega de cargo

F¡rma y sello del servidor que
rec¡be la entrega de cargo

' confom..l¡n.ito b) t h) dc l. Lcy N' 27482, Ley qqe resul. la publ¡dció¡ de l¡ O€.|¡nc¡óñ iuñd. d. ln¡r.sor y d. Eienc! y R.nt¡3 d. lo! fun.ion.rios v
r.rvidore¡PúbllcordelEtt¡dqsupr€!.nt¡c¡ón.!oblig.to.cu¿ndoo.um.lcée.n5u8e5nón,Eryoohborp.ñlo¡n6toe5yvicerrBtoresyDe..nord!
l¡s t¡cllt¡d.s d. univers¡d.d.r públi.át, y todor loi qL¡e.dm¡ni3tñn o m¡n.ja foñdor de E5t¡do o de oB¡nitno solenid6 por é*.. Arim¡smq contorñ. ól
inciso 0 d.l .rtlculo 3'd€ 3u r.slamlnto ¡prob.do po, D..r.to Supr.mo N'080-2021-PCM, t.mbléñ.¡ obll8.torb p¡r¿ lo3 p.ocur¡do¡ca, lor tftulárcs o
enc.B¡dos d.l¡sáré¡s dctc!or.ú, pr.supuesto,contáb¡lldad, contrcl,logfrti@ y a baitecimi.nlo.
I L prui.nt .¡ón d. la Dfthr¡dón d. ln¡r.5or y d. hi.n.s y ro¡t¡s d.b! s€r conform. .l brm.to dcl An.xo 2 d. l¡ D¡rccü\¡. N' 013-2015-CG/6PROD

'Prc5.ntác6n, pMls¡mi.nto y arEhlrc d. la3 D.clar¿.lon.r lur.d.i d. lngr.so5, y d. 8i.¡.5 y R.ntar d.los fun.ioñarior y s.ryidor.s públi@s d.l Ert¡do',
apEb.do por R.solución de ContÉloú Ne 328-2015-cG.

2

Adjunta acta de destrucc¡ón de sellos Sl ()NO ( ). S¡ marcó NO, indique los
mot¡vos:..............

5. PRESENTACIÓN DE CONSTANCIA DE NO ADEUDAR. IEMitidO DOr IA Of¡CiNA dO CONTAdUTIA

Gonoral o la qus haoa sus vscss. Solo sn caso de tórm¡no do vínculo laboral) Sl ( )NO ( )

s.@EWIs:_sr( )No( )
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