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Puno, 23 de setiembre del2024

VISTOS:

El OFIC¡O N" 308-2024-VRl-UNA-PUNO (27-06-2024), 0FlCl0 N' 393-2024-VRl-UNA-PUNO (05-08-2024) y OFICIO N" 513-

2024-VRl-UNA-PUNO (19-09-2024), cursados por el Vicerector de Investigac¡ón; y, el lVlE¡/ORANDUI/ N' 864-2024-SG-UNA-

PUNO (12-08-2024), emitido por Secretaria General de esta Casa Superior de Estudios, referidos a la propuesta y aprobación

del Reglamento de Ratilicación y Promoción Docenle de la Universidad Nacional delAltiplano de Puno;

Que, con OFICIO N" 308-2024-VRl-UNA'PUNO, OFlCl0 N' 393-2024-VRl-UNA-PUNO y OFICIO N' 513-2024-VRl-UNA'

PUNO, el Vicerector de lnvestigación ha hecho alcance la propuesta del REGLAI¡ENTO DE RATIFICACI0N Y PROMOCI0N

DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIoNAL DEL ALTIPLANO DE PUN0, que t¡ene como objetivo: regular los actos,

procedimientos y establece los requisitos para la ratiflcación y promoción de los docentes ordinarjos de la UNA-PUN0; y por

fnalidad: implementar los procesos de ratiflcación y promoción de los docentes ordinarios de esta Casa Super¡or de Estudios,

de acuerdo a ley;

Que, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a través de la Sub Unidad de Modernización, ha emitido el INFORME N' 1175-

2024-SM-UPl\4-OPP-UNA-P, el cual, teniendo como antecedente normativo en nueslra instituc¡ón, la RESOLUC¡ÓN RECTORAL

N' 1450-2018-R-UNA que aprueba la DIRECT IVA N " 004-2018-OR-OGPD-UNA - "Normas para la elaboración, actualización y

aprobación de reglamentos en la UNA-Puno"; opina que el contenido de lorma (estructura) del Reglamento materia de la
presente, es coherente y concordante con lo establecido en d¡cha Directiva, por lo que sugiere la cont¡nuación del procedimiento

regular para su ratificación. Asim¡smo, la Oflcina de Asesoría Jurldica ha emitido su opinión legal favorable contenida en el

INF0R¡/E LEGAT N' 1399-2024-OAJ-UNA-PUNO (01-07-2024), de cuya conclusión, en armonia con la normativa invocada, se

infiere que es procedente continuar con el procedimiento de aprobación de la propuesla del Reglamento antes mencionado;

Que, conforme a la transcripción contenida en el ¡,4EMORANDUM N' 864-2024-SG-UNA-PUNO, el Pleno del Honorable Consejo

Universitario, en Sesión Ordinar¡a del 10 de julio del 2024, ha aprobado el REGLAMENTO DE RATIFICACIÓN Y PROI¡OClÓN

DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAI DEL ALTIPIANO DE PUNO, que consta de lVTitulos, 20 Artículos, 05 D¡sposiciones

Finales y 02 Anexos. Disponiéndose por consiguiente la emisión del correspondiente acto adminiskativo;

Estando a los documentos suslentalorios que forman parte de la presente Resolucióni y, en el marco de las atribuciones

conferidas por la Ley N' 30220 - Ley Universiiaria, ei Estatuto y la Resolución de Asamblea Universitaria N" 009-2021-AU-UNA;

ra

-. te

oEl

GONSIDERANDO:

Que, Ia Universidad Nacional del Altiplano - Puno se rige por las dispos¡c¡ones contenidas en la Ley No 30220 - Ley

Universitaria, el Estatuto y normas administrativas internas; goza de autonomia en su régimen normativo, de gobierno,

académ¡co, administrativo y económico, que debe ser ejercida de acuerdo a lo previsto en el art. 18'de la Constitución PolÍtica

del Estado y Leyes de la República, para elcumplimiento de los fines y objetivos institucionales; asim¡smo, la Ley N" 3'1520, Ley

que restablece la autonomía y la institucionalidad de las un¡versidades peruanas;

Que, la Ley N' 30220 - Ley Universitaria prescribe: art. 80 Los docentes son: 80.1 Ordinarios: principales, asoc¡ados y

auxiliaresi art. 83 num ercl83j "Para ser profesor pincipal se requíere título proÍes¡onal, grudo de Doctor elmismo que debe

haber sido obten¡do co, esludlos presenc¡a les, y haber s¡do nombrado antes como prolesorasoclado. f...,)"; numeal83.2"Pan

ser profesor asoclado se requ¡ere titulo profes¡onal, grado de maestro, y haber sído nombrado prev¡amenle cono profesor

auxiliar. ( . . .)" , arL 84 " El pet¡odo de nombram¡ento de los prolesores ordinaios es de tres (3) años para los profesores aux¡l¡ares,

cinco 15) paru los asocíados y siete (7) para los pr¡nc¡pales. Al venc¡m¡ento de d¡cho peiodo, /os prolesores son ral,i/?cados,

promov¡dos o separados de la docenc¡a a través de un proceso de evaluac¡ón en lunción de los méitos académicos que ¡ncluye

la producc¡ón c¡entífica, lect¡va y de ¡nvest¡gac¡ón. El nombÍam¡ento, la rat¡f¡cac¡ón, la promoción y la separac¡ón so, decldrdos

por el Consejo Univers¡tarío, a prapuesta de las correspond¡entes facultades. (...),

Que, el Estatuto de la UNA-PUNO aprobado por R.A.U. N" 008-2023-AU-UNA, establece:"Artículo 189. La promociót a ln

cntegoría inmedinta supeior es una etnpa posterior a Ia ratificación; (. ..). Artícttlo 212. Los docentes goznn de los

derechos siguientes: (...) 212.3. La promoción en Ia cnrrera docente. (. ..).",

SE RESUELVE:

ATIíCUIO PTiMETO.- APROBAR, EI REGLAMENTO DE RATIFICACIóN Y PROMOCIóN DOCENTE DE LA

UNMRSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO DE PUNO, el mismo que consta de lV TÍtulos, 20 Artículos,05

Disposiciones Finales y 02 Anexos, los que forman parte integranle de la presente Resolución.
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Artículo Seoundo.- Quedan derogados las disposiciones que se contrapongan a la presente.

Arlículo Tercero.- Los Vicerrectorados Académico y de lnvesligación, las Facultades, Escuelas Profesionales, la Dirección General

de Administración, Unidad de Recursos Humanos y demás dependencias conespondientes de la instituc¡ón, quedan encargados del

cumpl¡m¡ento de la presente Resolución.

Registrese, comuniquese y cúmplase

ó

AULINO M CHACA A
RE R

LORES BUSTINZA
SECRETARIA GENERAL

' Vicenectoradosi Ac¿démico, lnvesligación

' oirección General de Administr¿ción

'OCI OAJ, OPP

' Unid. Recursos Hlmaños
. FACULf ADES, ESCUELAS PROFESIONALES

' Porial de T6osparcncie - IJNA-PIJNo

' Archivo/2024.
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REGLAMENTo DE RATIFICACIóN v pRoltoctóN DocENTE DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO DE PUNO

Aprobado por R.R. N" ...... 2024-R-UNA

rÍrulo t

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo l. Objetivo

El presente Reglamento regula los actos, procedimientos y establece los requisitos para la

ratificación y promoción de los doccntes ordinarios de la Universidad Nacional del Altiplano

de Puno (UNA-PUNO).

Artículo 2. Finalidad

Se tiene por finatidad itnplementar los procesos de ratiticación y promoción de los docentes

ordinarios de la Universidad Nacional dcl Altiplano dc Puno, dc acuerdo a Lcy.

Artículo 3, Base Legal

a) Constitución Política del Perú.
b) Ley N"30220, Ley Universitaria.

Articulo 83. Admisión y promoción en la carrera docente.
c) Ley N'27444, Lcy del Procedimicnto Administrativo Gcneral.
d) Ley N"31364, Ley quc modifica el artículo 4 dcl Decreto Legislativo 1496, que

establccc disposiciones cn matcria de educación superior universitaria en el nrarco dcl
estado de emergencia sanitaria a nivel nacional, a fin de ampliar el plazo de adecuación
de los docentes de universidades públicas y privadas respecto a la obtención de grados

académicos.
e) Decrcto Legislativo N'1496, Establece disposiciones en materia dc Educación Supcrior

Universitaria en cl marco del estado de cmergencia sanitaria a nivel nacio¡al.
f) Ley N'31964, Ley que modifica el decreto legislativo 1496, decreto legislativo que

establece disposiciones en materia de educación superior universitaria a niveI nacional,

a fin dc ampliar e[ plazo dc adccuación de los docentes de las univcrsidadcs públicas y
privadas rcspecto de la obtcnción dc grados académicos

g) Decreto Supremo N'016-201s-MINEDU, Polítíca de Aseguramiento de la Calidad de

la Educación Superior Universitaria.
h) Decreto Supremo N"029-202I-PCM. Reglamento del Decreto Legislativo N"l4l2, que

aprueba la ley de gobierno digital y establece las condiciones y requisitos de uso de las

tecnologías y medio electrónicos en el procedirniento administrativo.
i) Resolución del Consejo Directivo N'l0l-2017-SUNEDU/CD, Resolución que otorga

la licencia Institucional a la UNA.
j) Resolución del Consejo Directivo N'061 -2020-SLINEDU/CD.

Estatuto Universitario (Aprobado por Resolución de Asamblea Universitaria N' 008-

Reglamentos

Rat¡ficación y Promoc¡ón Docerte

V¡cerrectorado de
Investigacién
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AIÍIPI.ANO DE PUI{O

,tc ,(,
DUNIDAD

lEtlt!all¡El

,uao

k)
2023-UA-LrNA).

¡¿¿



Reglámeñtos
Vicerectorado de

Invest¡gac¡ón
UITIVERSIDAD NACIOML DET

AtfIPIANO DE PUNO

Artículo 186. Evaluación del docente.
Artículo 189. Promoción a la categoría inmediata superior.

l) Modelo Educativo Universitario, versión 2.0
m) Plan Estratégico Institucional 2022-2025

Artículo 4. Alcance

Las disposiciones contenidas en el presente reglamento alcanzan para su cumplimiento a las
Autoridades, Decanos, Directores de las Escuelas Profesionales, docentes y comisiones para
los procesos de ratitlcación y promoción de los docentes ordinarios.

TITULO II

CAPÍTULO I

DE LA RATIFICACIÓN Y PROMOCIÓN

Artículo 5. La Ratificación es el proceso mediante el cual se ratifica el nombramiento del
docente ordinario de la UNA-PLINO en su misma categoría y condición, por el mismo periodo
por el cual fue nombrado, previa evaluación de sus méritos académicos, científicos, de
proyccción social y extcnsión universitaria y rcsponsabilidad social dc acuerdo con lo dispuesto
en el presente Reglamento.

Artículo 6. La Promoción es el proceso mcdiante el cual, el doccnte ordinario dc la UNA-
PUNO es promovido a la categoría docente inmediata superior, previa evaluación, conservando
su régirnen de dedicación y de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento.

CAPÍTULO II

DEL PROCESO DE RATIFICACIÓN

Artículo 7. La evaluación del doccnte ordinario de la UNA-PUNO para el proceso de
Ratificación es automática al cumplimiento del respectivo tiempo de servicios en su categoría
y condición. Par¿ docentes Auxiliares se considera tres (03) años, para docentes Asociados
cinco (05) años y para docentes Principales siete (07) años, siendo de responsabilidad y
obligación del docente universitario mantener actualizado permanentemente su legajo personal.
El docente será notificado con una anticipación de sesenta (60) días calendarios, a fin de quc
realice la actualización y ordenamiento de su legajo personal en escalafón.

Artículo 8. Los criterios de evaluación y puntajes máximos de calificación para el proceso de
Ratificación de los docentes ordinarios de la UNA-PUNO se señalan cn la Tabla I y en cl Ancxo
I del presente Reglamento. Para serratificados en sus respcctivas categorías, los docentes deben
alcanzar los puntajcs mínimos scñalados cn la Tabla 2.

Tabla l. Criterios de evaluación y puntajes en cada ítem para el proceso de Ratificación

,o8o
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Reglamentos
Vicerrectorado de

Investigac¡ón Rat¡f¡caclón y Promoc¡ón Docente

UNIVERSIDAO I{ACIOf{At DEL

AtTlPt Af{o DE PUI{0

Item Criterio Puntaje
máximo

I Grados y titulos 20
II Carga académica lectiva t4
III Actualizaciones y capacitaciones en su especialidad y en docencia

universitaria
8

IV Acreditación y licenciamiento 3

Evaluación de descmpeño doccntc dc autoridades y cstudiantcs 5

VI Cargos directivos y comisiones en el ejercicio profesional y en la
actividad docente

6

VII Rcalización de actividades dc proyección socia[ y cxtensión cultural 6

VIII Producción intelectual para la enseñanza (En la especialidad) l0
IX Realización de trabajos de investigación, producción científica y

tecnológica
t0

X Participación como miembro de jurado. director y asesor de tesis en

trabaios de investigación en pre y posgrado
7

xt Manejo en el uso de software especializado 2

XII Idiomas (Idioma extranjero o nativo) 3

XIII Afioyo al estudiante 1
XIV Reconocimicnto dc rnéritos 2

Total t00

Tabla 2. Puntajes minimos de calificación para el proceso de Ratificación de los docentes

t¡rdinarios de la UNA-PUNO.

Categoría docente Puntaje mínimo
Auxiliar 40 puntos

Asociado 50 puntos
Principal 60 puntos

CAPITULO III

DEL PROCESO DE PROMOCIÓN

Artículo 9. Para iniciar el proceso de promoción a la categoría docente inmcdiata superior, es

necesaria la solicitud expresa del docente interesado, mediante documento dirigido al Decano

de su respectiva Facultad y tiene como rcquisito previo el haber sido ratificado en su categoría

y condición y contar con la respectiva Resolución Rectoral.

Artículo 10. La promoción a la categoría inmediata superior, estiá sujeta a [a disponibilidad de

plaza vacante presupuestada y se ejecutará en el ejercicio presupuestal inmediato siguiente. El
proceso de evaluación y calificación para la promoción es independiente de la disponibilidad
de la plaza presupuestal. A efectos de asignar las plazas de promoción, se considerará el puntaje

alcanzado, el tiempo de servicios en [a UNA, el tiempo en la categoría o de nombramiento, [a

categoría dc docente investigador, además del cumplimiento de los requisitos cxigidos en la

1o
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Reglameñto6
V¡ceEectorado de

Investigación Ratiticac¡óñ y Proinoc¡ór¡ Oocenle

Uf,lIUERSIDAD NACIOI{AL DEt
ATTIPIAf{O DE PUI{O

Artículo I l. Para efectos de promoción en la categoría y condición inmediata superior, se deben
cumplir con los requisitos mínimos siguientes:

a) Para la promoción a docente asociado
i) Título profesional y grado académico de maestro en [a especialidad o afin a su

profesión.
ii) Haber sido nombrado previamente en la categoría de docente auxiliar y haber

desempeñado un mínimo dc tres (03) años de labor en dicha categoría en Ia UNA
iii) Contar con la respectiva Resolución Rectoral de ratificación en la categoria de docente

auxiliar.
iv) Estar habilitado en el respectivo Colegio Profesional o lo que corresponda.
v) Acreditar capacitación en temas de docencia universitaria e investigación.
vi) Acreditar el manejo y uso de software especializado.
vii) Acreditar haber realizado trabajos de investigación.

b) Para la promoción a docente principal
i) Grado académico de doctor en la especialidad o afin a su profesión, habiéndolo

obtenido con estudios presenciales.
ii) Haber sido ascendido o nomb¡ado previamente en la categoría de docente asociado y

haber desempeñado un mínimo de cinco (05) años de labor en dicha categoía en la
TNA

iii) Contar con la respectiva Resolución Rectoral de ratificación en la categoria de docente
asociado.

iv) Estar habilitado en el respectivo Colegio Profcsional o lo que corresponda.
v) Acreditar capacitación en temas de docencia universitaria.
vi) Acreditar el manejo y uso de software especializ¿do.
vii) Acreditar la publicación dc rm trabajo de investigación.

Artículo 12. Los critcrios de evaluación y puntajes máximos de calificación para el proceso dc
Promoción de los docentes ordinarios de la UNA-PUNO se señalan en la Tabla 3 y en el Anexo
2 del presente Reglamento. Para ser promovidos a la categoria docente inmediata, los docentes
deben alcanzar los puntajes mínimos señalados en la Tabla 4.

Tabla 3. Criterios de evaluación y puntajes en cada ítem para el proceso de Promoción

Ítem Criterio

I Grados y títulos 20
II Carga académica lectiva 6
III Actualizaciones y capacitaciones en su especialidad y en docencia

untvers¡tana
It

IV Acreditación y Iicenciamiento 3

Evaluación de desempeño docente de autoridades y estudiantes 5

Gestión Universitaria ó

VII Realización de actividades de proyección social y extensión cultural 6
VIII Producción intelectual para la enseñanza (En la especialidad) l5

UN'DAO DE

ruruat[t

o,oa

Puntaje
máximo



Tabla 4. Puntajes mínimos de calificación para el proceso de Promoción de los docentes

ordinarios de la UNA-PUNO

Cateqoría doccnte Punta.ie mínirno
Auxiliar a Asociado 50 puntos

Asociado a Principal 60 puntos

CAPÍTULO Iv
DE LA COMTSIóN DE EVALUACIÓN

Artículo 13. Los procesos de ratificación o promoción se implementan mediante una Comisión
designada por Consejo de Facultad, integrada al menos por tres (03) docentes principales con

cl mayor grado académico y prcsidida por el Decano de la respcctiva Facultad. En el caso de

las Facultades que tienen más dc una Escuela Profesional, la Comisión debcrá contar con al

menos un docente de cada Escuela Profesional de la Facultad. El tiempo de vigencia de esta

Comisión es de un (01) año calendario contados a partir de su designación. Los grados

acadérnicos de los integrantes de la Comisión deben ser en sus respectivas especialidadcs.

Artículo 14. ALa Cornisión de Ratificación y Promoción de cada Facultad sc intcgrarán un
tercio de estudiantes que pertenezcan al tercio superior de estudios y que hayan aprobado al

menos cinco (05) semestres académicos y de acuerdo con el orden de méritos establecido en el

scmestrc académico inmcdiato antcrior.

Artículo 15, Son funciones, competencias y atribuciones de la Comisión de Ratificación y
Promoción de cada Facultad:

a) Evaluar los expedientes de acuerdo con lo señalado en el presente Reglamento.

b) Elaborar y alcarnar el informe final al Consejo de Facultad para su aprobación, en un plazo

no mayor de tres días (03) hábiles después de haber finalizado el proceso de evaluación.

c) Otros que señale la Ley, el Estatuto y los reglamentos de la UNA-PUNO.

Articulo 16. Los acuerdos alcanzados cn Consejo de Facultad rcspecto al proceso de

Ratificación y Promoción docente, con los informes favorables de la Unidad de pensiones y
Liquidaciones, escalafón y de la Oficina de Asesoría Jurídica, deberán scr clcvados a Consejo

Reglamentos

Rat¡f¡caclón y Promoción Doceñte

V¡cerrectorado de
Investigación

lx Realización de trabajos de investigación, producción científica y
tecnológica

l5

x Participación como miembro dc jurado, director y asesor dc tcsis en

trabajos de investigación cn prc y posgrado

't

XI Maneio en el uso de software especializado 2

Itliomas (ldioma extranjero o nativo) 3

XIII Apoyo al estudiante ')

XIV Rcconocinlicnto dc méritos 2

Total I00

Universitario para su conocimiento y aprobación

uf{tvERstDAD f{acl0l{At DEL

ATTIPI.ANO DE PUNO
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Regláméñtos
Vicerrectorado de

Invest¡gación Ratiticac¡ón y Promoc¡óñ Docente

UNIVERSIDAD NACIOMT DEt
AtfIPI¡f{O DE PU O

Artículo 17, Los docentes universitarios que no se encuentren de acuerdo con los resultados de

su cvaluación en los procesos de ratificación o promoción docente, podrán iniciar los rcclamos
respectivos de acuerdo con lo establecido en la norma legal vigente.

TÍTULO III
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Artículo 18. Mediante Ley 31964, se amplia el plazo de adecuación a los requisitos de la Ley
30220, Ley Universitaria, para los docentes de las universidades públicas y privadas, otorgando
como plazo definitivo el 30 de diciembre de 2025 para obtener sus grados académicos; en ese

sentido los docentes que se encuentren dentro de los alcances de la Ley 31964, pueden ser
ratificados en sus categorlas sin cumplir necesariamente con el requisito del grado académico
respectivo para su catcgoía.

Artículo 19. No podrán integrar la Comisión de Ratificación y Promoción, los docentes que

sean parientes con los solicitantes hasta el segundo gado de afinidad y cuarto de
consanguinidad, incluyendo las relaciones de convivencia o conflicto personal debidarnente
comprobados.

Artículo 20. Con la aprobación del presente reglamento, quedan sin efecto los reglamentos
anteriores, asi como toda disposición o norna que se oponga a[ mismo.

TÍTULo Iv
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. El incumplimiento de las funciones de la Comisión de Ratificación y Promoción
docente de las Facultades será sanciotado de acuerdo con las normas administ¡ativas
correspondientes.

SEGUNDA. En caso de que corresponda la evaluación para Ia Ratificación de los integrantes
de la Comisión de Ratificación y Promoción docente, estos serán reemplazados (solo para esta
evaluación) por otro docente, considerando los criterios señalados en el Artículo l3 del presentc
reglamento.

TERCERA. Si las Facultadcs no contaran con el número suficiente de docentes principales
para constituir la Comisión de Ratificación y promoción docente, esta comisión ssrá

completada con docentes principales de las Facultades pertenecisntes a la misma área dc
formación profesional de la Facultad de origcn y serán nominadas en Consejo Universitario a

petición de los decanos interesados.

CUARTA. A cfcctos de la ratificación y promoción docente de los docentes del Departamento
Académico de Humanidades, un docente pefeneciente a este Departamento y con los requisitos
establecidos en e[ Artículo 13" del presente reglamento, se integrará a la Comisión de

Ratificación y Promoción docente.

QUINTA, Las situaciones no contempladas en el presente Reglamento serán resueltas en
primera instancia por Consejo de Facultad y en segunda instancia por Consejo Universitario.

,oBo
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ANEXO I: TABLA DE CALIFICACIÓN PROCESO DE RATIFICACIÓN

(Con excepción de los criterios 1 y 12, los dcmás se califican con documcntos pcrtenecientcs al

periodo de ratificación)

Reglar¡entos

Ratlflcaclór y Promoción Docente

vicerrectorado de
lnvestigacién

UNIVERSIDAD Í{ACIOÍ{AT DEI
ATTIPI¡NO DE PUNO

PUNTAJECRITERIOS

20 puntos máxinloGRADOS Y TÍTULOS (. S. califica rÍricamente el más alto puntaje)I

l0 puntos
a) Título profesional (Adjuntar certificado de habilidad en el colegio profesional

correspondiette )

I Iuntosb) Titulo de Seguflda Especi¿lidad Profesional
5 puütosc) Iispecialidad médica (Aüu¡tar Registro Nacioual de lrspeci¿lista)

d) Maestria (un arlo de duracióD) (')
c) Maestria (dos años de du¡ación) (*)

I0 puniosfl Doctor o PhD. {t)
l4 pu[tos márimo2. CARGA ACADE,MICA LE,CTIVA

a) Carga académica mínima (De acucrdo al Reglamento de distribución de carga

académica docente) (**)

4 puntos (máx)

b) Exceso de carga académica : (C - C*in) x 0.8 puntos/hora

Donde:
C = Carga académica lectiva promedio durant€ cl tiempo de s€rvicios respcctivo
en la categoria.
C-* = carga acadénrica lcctiva mlnima promcdio dur¿nte el tiempo de servicios
¡espectivo en la categoría.

*1Al Rector, Vicerrectorcs, Direclor de la Escuela de Postgr¿do. Decanos, responsablcs de

oficina o direcciones, integmtrtes de comisiones, investigadores de la IJNA, defensor

universitario. secretarios técnicos y doccntes con capacitación oficial, todos con carga horaria

infbrior a la dispucsta en la Ditectiva Académica y Reglamento dc distribución de carga
asadémica docentc, se les considerará la ca¡ga minima cstablecida de l4 hor¿s.

8 punlos
l\'táYimo

3. ACTUALIZACIONES Y C,{P-ACITACIONES EN SU

ESPECIALIDAD Y EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
0.2J punro/cr¿ditoa) Cursos con créditos académicos (l cródito = ló h Académicas)

b) Cursos dc un mes a más prcsencialcs

0.8 punto/cursoc) Cursos de un mes a más vifualcs
2.0 puntos/diplomadod) Diplomado de Posgrado

e) Diplomado presencial (r¡o posgrado)

0.8 punto/diplomado (máx 2)0 Diplomado Vinual

1,0 prD to/semcstreg) Estudios de segunda especializaciór por semest¡e conclurdo

1.0 prmto/semesnch) Esludios de especializ¡ción médica

0.2 puntolseficstrci) Estudios conducentes a Titulo en la esp€ci¿lidad de Doccncia

j) Ilstudios de maesttia por semestrc concluido

2.0 punt(x/s€mestrek) Estudios de doctorado por semcstrc concluido

l) Estancia de invcstigación posdoctoml (con proyecto de investigación)

1.0 pútorpadüa/ñesnü Pasantias e¡ otras Universidadcs

Pam el caso de Cefiñcados Nacionales. solo se sonsideBní si provi€nen d¡) UniveNidades lice¡ciadas, tnstitucion€s Nacionalcs de ralBo
uni\ersitario o i¡rstituciones de rccotrocida trayec!ori3.
Sólo se evaluanfu las capacilaciones realizádas en el periodo en elcual s. procesa la r¿tiñcació¡ eo laresp€ctiva categoía.

Sc adicionaá 0.5 pn tos por cada ilem si Ia capacilación ha sido ¡ealizada en urivers¡dadcs co¡side¡¡das dentro de l¿-s pri¡eras 1000 del

mundo.

-1 puntos máxinro4. ACREDITACION Y LICENCIAMIENTO
L00 punto/añoa) Rector, Vicerrectorss, Director de la Escuela de Posgrado, Decanos y Presidente de

Comité
0.70 Durto/flñob) Miembros del ComiIé*

tl

!ito AI

DNiDADU
¡tl0

I [do

l0 punlos

1.2 pur¡tos/diplomado (máx 2)



c) Micmbros dc sübcomisiones*

Vicerrectorado de
Investigación iatit¡cación y Promociéñ Docente

Miembros de Cor¡isiones o subcomisiones que logran acreditación (+l punto)
*Solo se considerani cua¡do se tergs la Resolución de aprobación del ltrforne del
Comité.

5. EVALUACIÓN OB NTSSN,TPEÑO DOCENTE POR
AUTORIDADES Y ESTUDIAT{TES 5 puntos máximo

Desempeño Docente: (D-10) x 0.5
Donde:
D: Promedio de la calificación de desempeño docente, durante el periodo de calificación de la categoria

La cvaluación del Rector, los Viccrrectorcs y el Director de la Escuela dc Posgrado durante el ejcrcicio dc su
periodo (sin evaluación docente) se considerará de 18 puntos.

CARGOS DIRECTIVOS Y COMI§IONES EN EL EJERCICIO
PROFESIONAL Y E¡i LA ACTIVIDAD DOCENTE

6

a) Rector y Vicerrectorcs 1.50 puntos/año

b) Director de la Escuela de Posgrado, Decanos, Directores de VRA y VRI I.25 puntos/año

c) Jefc de Oñcina. Di¡ector de Deparlamenro Académico, Dirccto¡ de Escuela Profesional,
Presidente ds Comisión Pen¡anente de Fiscalización, Presidente de Tribunal de Honor y
Defensoria Universita¡ia.

1.00 punk año

d) Responmblcs de los órg¿nos de apoyo y de ejecución de las Facultades, según lo
€stablccido en cl Estatuto Universitario, Eiecutivo de centro experituental, Director de la
unidad de Investigación, Director dc U¡idad de Posgmdo, Coordinador de Scguda
Especialidad, Coordinador de Proyección Social, Coo¡dinador de tutoría, Secreta¡io
¡écnico. Coo¡dinador de Laborarorio y Oabine¡e, Coordinador del Doctorado.
Coordinador de la Maesria, Coordinador del Diplomado, Miembros del Tribural de
Ilonor, Secreta¡io del Conseio Consultivo dc la Escuela de Posqrado

e) Miembro de Asamblea Univcrsitaria y Conscjo de Facultad 0.ó0 purlo/año

f) Micmbro de comisión a nivel de Asamblea Universit¿ria, Consejo Universita o.
Rectorado, Vicerrectorados, Decanatos. Escucla de Posgmdo. Consejo de Facultad.

0.50 punb/año

7. REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE PROYECCIÓN SOCIAL Y
EXTENSIÓN CULTURAL*
7.1 Expositor en eventos culturales y cientíIicos:
Congreso y converrciones 1.5 püntos cada uno

Fórum, Siñposio 1.0 punto cada uno

Seminario 0.8 punto cada uno

Charl¿rs 0.25 pülo cada u¡o

7.2 Organizador de eventos culturales y científicos:
Congreso y convencioncs 1.0 punlor caala uno

Fórum, simpos¡o 0.8 puntos cada urx)

Senrinario 0.5 puñtos ca¿la üno

Curso Taller 0..1 punlos cada u¡o

Charlas 0.2 pwios ca¿la r¡rrc

7.3 Asistencia :¡ eventos culturales v científicos:
Congreso y convencio¡es 0.5 punto cada u¡o
Fórum 0.4 prmto cada uno

Scminario 0.35 punto cada uno

Curso Tallcr 0.25 puto cada uDo

Clharlas 0.15 punto sada uDo

' Para el caso de Ccrtificados Nacionales, solo se consideraá si prsvienen d€ U¡iversidad€s lice¡ciadas. lnstin¡cion€s Nacioñales de ¡a¡go
üniversit¿rio o i¡stituciones de reconociala tayectoria.
Se adicio¡ará a ca¿la ite¡n 0.5 puntos si €l even¡o ha sido rEalizsdo en el €xtranjero o cs considemdo intemscionAl, realizada eo univeNidad€s
coflsiderádas dent¡o de l-as primer¡s 1000 de¡ mufldo.

10 puntos máximo
8. PRODUCCIÓN INTELECTUAL PARA LA ENSEÑANZA (EN IA

especialidad)

0.50
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ReglaÍteñtos

ó puntos máximo

6 puntos máx¡mo

Curso Taller



Libro uíiversitaio Gublicaciones fisicas o vi¡tr¡ales) con ISBN o depósito legal en la
Biblioteca Nacional del Peru

5.0 pun(os c¡da uno

Reglamentos
vicerrectorado de

Investigación Rat¡flcaclóir y Promoc¡ón Doceñte

4.0 puntos cada unoTexto u¡iversitario (publicaciones fisicas, o vi(uales) coÍ ISBN o depósito leSal en la

Biblioteca Nacional dcl Pcm

Traduccionqs dc f,ibr§s (Jrublicacioncs fisicas, o vinualcs) con ISBN o dcPósito lc8al cn la
Biblioteca Nacional del Peni

2.0 puntos c/u (Aun)r)

I.5 prutos cy'u (C-oautor)
Capítulo de Libro con tStsN o depósito legal en la Biblioteca Nacional del Peru

1.5 puntos c/u (Autor)

1.0 punto c/u (Coaulor)
Obras literaria.s co¡ ISBN y dqrósito legal en la Biblioteca Nacionaldel Peru

Manual de práctica.s de laborato¡io fisicas, o virtuales

Cuias o manuales dc e¡sclianza fisic¡s, o virtualcs

0.5 punto cada unoMonograñas ñsici¡s, o virtuales

Se adiciooaú a cada item 2-0 puntos si l¡ editorial es inter¡acional de rcconocido prestigio (Scopus o web ofscience o scielo)

l0 puntos máximoREALIZACIÓN DE TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN,
PRODUCCIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA

9.

3.0 puntos c/u (Autor)

2.0 puntos c/u (Coautor)
a) Articulo cicrtifico publicado

2.0 portos c/u (Aütor)

1.0 pu¡n) c/u (Coauror)

¡.5 puntos ct¡ (Autor)

L0 I',untos c/u (Coautor)
§) Artículos cicntificos aceptado pa¡a congresos nacionales

2.5 punlos c/u (Autor)

I .5 puntos c/u (Coautor)
d) Artículos cicntificos accptado pam congresos intcmacionales

Sc adicionará 2 ptnlaos si el arlirulo es Scopus o Web olscie¡ce. I p¡¡nto si es Scielo o Latin Idex

9.2 Registro de Pafentes
5 0 punlos ca¡l¿ unoá) Invención

3.0 purlos cada unob) Modelo de utilidad
l-O pun(os cada uno (Máx 3)c) Derecho dc autor d{: Softwarc

a) tnfonne final de investisación UNAI'UNO
2.5 punos cada unob) Informe final de investigación con financiamie¡to CONCYTEC
2.0 punos cada unoc) Informe dc investigación con fuentes de financiamic¡¡lo nacio¡ales

d) Irforme de invcstigación son fuentes de ñnanciamic'nto intemacionales

9.4 Participación en publicacioncs científicas:
2.0 puntos cada uDoa) Editor

b) Miembro del Comité liditorial, Miembro de Comité Cicntiñco

Sc ¡dicion¡rá 2 puntos si la revista es lnlemacion¡il (Scopus. Web ofscience. Scielo)

7 puntos máximo
IO.PARTICIPACTÓN COMO MIEMBRO DE JURADO, DIRECTOR

Y ASESOR DE TESTS EN TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN EN
PREGRADO Y POSGRADO*

0.50 pun«) c¿da urob) Director o ascsor dc tcsis pre gmdo

0.25 punto cada unoc) Jurado de tesis pre grado

0.75 punto cada ur¡ud) Diector o asesor de tcsis posgr¿do

0.50 punlo cad¿ unoc) Jur¡do dc tcsis posg¡ado

0.20 punlo cada ltl,obajo de Invesljgació, de B¿chilleralo0 Jurado diclarninador del proyecto dc (csis. Ascsor de 
-lis

UNIVERSIDAD NACIOI'AT DEt
atTtPt¡tr¡0 DE PU 0

3.0 puntos cada u¡o

9.1 Articulos de investigación:

b) A(ículo cientifico co¡ constancia dc acep¡ación para publicación

9.3 lnformes de investigación:

2.0 puntos cada uno

1.5 puntos cada uno

UNIOAO OE

tE¡!t¡Eillt¡



R€glarnéntoE
Vicerrectorado de

Investigación Ratit¡cac¡óñ y Proinocióñ Docent€

c) Jurado d€ T ión de BachilleraN 0. I 0 pu¡to cada uro
*Rectot Vicerectores, Director de la Escuela de Posgrado, Decaaos I prxlto/aio

Se adicionsná 0.5 pur¡los si la lesis es en ura Universidad del €rt'¿njem y 0.25 puntos si es en otra Unirersidad NacioDal

I I. MANEJO EN EL U§O DE SOFTWARE ESPECIALIZADO 2 puntos máximo
a) Por c¿pacitación presencial en software especializado 0-25 punto/curso

b) Por capacitación virtual en soft\Á.are especializ¿do 0.15 punto/cürso

Se adicionañi 0.25 puü¡os si el culso ha sido rcalizado en universidades consideradas dertro de las primeras 1000 del mundo.

12. IDIOMAS (Id¡oma extraniero o Nativo) (certificado) 3 puntos máxinro
tsásico - Lce (Traduce) 1.00 punto

Intermedio - Lee y escribe (Lee y escribe documentos)

Ava¡z¿do - Lee, escribe y habla (Convenación) J.00 pu¡tos

T3. APOYO AL ESTUDIANTE 4 puntos máximo

a) Ejerce labor de consejeria estudiantil* (Tutoria) 0-2 punto/semestre

b) Curso de nivelación 0.25 punto/curso

'Rector, Vicerrectores, Director de la Escuela de Posgrado, Decanos. 0.2 prmto/semestre

I4, RECONOCIMIENTO DE MÉRITOS 2 puntos máximo

a) Docenle visita.ntc Universidaderi Extraderas (Un semesbe) 2 puntos

b) Premio Internacional eu su especialidad 2 punlo§

c) Prernio Nacional en su especialidad I punlos

d) Miembro de sociedades cientíticas i¡temacioDales I puntos

e) MieD¡bro de sociedadEs ciertificas nacionales 0.5 prx¡tos

f) Distinciones académicas y cicntiñcas 1.0 puDlo cada uno

a) Resoluciones Rectorales por apoyo a actiüdades académicas, cientíñcas y
culfurales

0.5 punlo cada uno

b) R*olucionss Decanalcx por apoyo a actividadqs acadé¡ricas, ciortificas y culturales

Sólo se evaluanú distinciones ¡cad¿rnicás y cimtlficas que sean respaldados pü Resolucidn Rectorsl de felicitacio¡ institucioDrt, diplom,
de honor al mfito, resolución n¡iÜsteri¡l y/o resoluciorEs de felioitació! de iosüürciorcs dc reconocido prestigro írcionsl como
CONCYTEC, Corgrcso de la República y otros.

UNIVERSIDAD NACIOÍ{AT DEt
ATTIPIANO DE PUÍ{O

2-00 puntos

UNIDAO D'
It¡!LrttiB



ANEXO 2: TABLA DE CALIFICACIÓN PROCESO DE PROMOCIÓN DOCENTE

(Con excepcién de los criterios I y 12, los demás se califican con documentos pertenecientes a su

categoría)

vicerrectorado de
Inv$tigación Ratlf¡c.clón y Promoc¡óñ Doceñte

PUNTAJECRITERIOS

20 puntos máximol. GRADOS Y TÍTULOS (* sc caliñca únicamente el más alto puntaje)

l0 punlos
a) Título profesio¡al (Adjultar certificado de habilidad en el colegio profesiorral

correspondiente)
I puntosb) Titulo dc Scgunda Especialidad Profcsional

5 puntosisrro Nacional de Espccialista) (1)c) Espccialiddd médica (Adjuntar Reg

3 pu.ntosd) Macstría (un año dc duracióo) (4)

6 puntosc) Maestria (dos años de du¡ación) (')
l0 puntos0 Doc¡or o PhD. (*)

6 puntos nláximo2. CARGA ACADEMICA I,ECTIVA**

6 puntos

Exceso de carga académica : (C - C.¡,) x 1.2 puntolhora
Donde:
C = Carga académica lectiva prornedio durante el ticmpo de servicios respectivo en

la categoria.
CEii = carga académica lectiva mínima promedio durante el tiempo de servicios

vo en la catc la
**I-os responsables de oficina o direcciones, i¡tegrantes de comisiones, invcstigadores de ¡a

[JNA, defensor universitario. secretarios tecricos y docentes con capacitación oñcial, todos

con calga hora¡ia inferior a la dispuesta en la Dirccliva Académica y Reglamento d€

distribución de carga acade¡nica docentc. se les considemr¿ conro carga lectiva = 14 horas (la

carga nrinima)
I puntos
márimo

3. ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES EN SU
ESPECIAI,IDAD Y EN DOCENCIA I]NTVE,RSITARI 

0.25 pullto/crédiloa) Cursos con créditos académicos (l crcdito : 16 h Académicas)

1.0 punto/cursob) Cursos dc un mes a más prcsenciales

0.8 punto/cursoc) Cursos de un mes a más virtuales

2.0 puntos/diplomadod) Diplomado de Posgrado

I 2 puÍtos/diplomado (mán 2)e) Diplomado presencial (no posgrado)

0.E punlo/diplomado (rruix 2)t) Diplomado Virtual

l-0 punto/semestrcg) Estudios de segunda especializ^ción por semest¡e concluido

I .0 puntc'/semestrEh) Estr¡dios de especializació¡ medica

0.2 punto/semestrei) Estudios conducentes a Titulo en la cspecialidad de Docencia

I .0 puntos/semeslrej) Estudios de macstria por semcske concluido
2-0 puntos/semeslrek) EsNdios de doctorado por scmestre coricluido

4.0 puntos/á.ñol) Estancia de invcstigación posdoctoral (co¡r proyecto de investigación)

I .0 pútos/pas¡olirme,m) Pasalrtias en otras Univc¡sidades

Pam el caso de Certificados N¡cionales, solo sc considerani si provienen de Universidrdes ticenciadas, Instituciones Nacion¡

univcrsilário o institucion€s dc r€conocida trayectona.
Sóto se evaluarán las capacitaciones realizadas en el pc¡iodo en etcual se procesa la ratificación en la respectiva categoda. Se adicionara 0.5

itación ha sido realizada en universid¡des considerada d€ntro de las primeras1000 del u.lldo.

lcs dc rángo

punl(,s por cada ítün si la cap¡rc

3 puntos máximo4. ACREDITACIO){ Y LICENCIAMIENTO
I .00 punto/añoa) Prcsidente de Comité
0.70 punto/¿ñob) Miembros de Comité'
0.50 punto/añoc) Miembros de subcomisionest

Micnrbros dc Co¡risiones o subcomisionui quc logran acreditación (+l punto)

'Solo se considerará cuando se tenga la Rcsolución de 4robación del Informe del

Comité.
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Reglamentos
Vicerrectorado de

Invest¡9ación Ralificac¡ón y Piomoc¡ón Doceñte

5. EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO OOCTNTI, PON
AUTORIDADES Y ESTUDIANTES 5 puntos máximo

Desempeño Docsnt€ = (D-10) x 0.5
Dondc:

D : Promedio de la calificación de dcsenpeño docsnte. durantc el periodo dc calificación de la catcAoria

6. GESTIONUNIVERSITARIA 6 puntos máximo
a) Di¡ectores de Viccrcctorados 1-25 puntos/año

b) Jefe de Oficina. Director de Departamento Académico, Di¡cctor dc Escuela Profesional.
Presidcnte dc Comisiórt Pcrmancnte de Fiscalización. Presidente dc Trihunal de Honor v
Defensoria Universitaria.

1.00 punto/año

c) Responsables de los órgalos de apoyo y de ejecución de las Facultades, según lo
establecido en el Eslatuto Univc6itario, Ejccutivo de centrc experimental, Drector de Ia
unidad de Investigación, Director de Unidad de Pos€rado, Coordinador dc segunda
Especialidad, Coordinador d€ Proyección Social, Coordinador de tutorí& Secretario
lécnjco. Coo¡dir¡ador de I ¿boralorio y Gabi¡lete. Coordiriador del Doctomdo,
Coo¡di¡ador dc la Maestria, Coordinador del Dplomado. Miembros del Tribu¡al de
Ilonor, Secrctario del Conscio C'onsultivo dc la Escucla de Posgrado

0.80 pu¡to/año

d) Miembro dc As¿[nbloa Universitaria y Consejo do Facultad

c) Miembro de cornisión a nivel de Asamblea Universitari4 Consejo Univ€rsitario,
Rectorado, Vicerrectorados, Decaüatos, Escuela de Posgrado, Consejo de Facultad

0.50 punto./año

7, REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE PROYECCIÓN SOCIAL Y
EXTENSIÓN CULTURAL 6 puntos máximo

Coog¡cso y oonvmciones 1.5 puntos caa¡a urro

Fórum, Sirnposio 1.0 pu¡rlo sada uno
Scminario 0.8 punto cada uDo

Cursr¡ Tallcr 0.7 püto cada uno

Charl¡s 0.25 püúo cada uro

7.2 Organizador de eventos culturales y científicos:
Congteso y convenciones 1.0 purtos cadá uno

Fóntrn, si¡lpgsio 0.8 puntos cada uno
Sominario 0.5 plmlos c¡ü uro
Curso Tallcr 0.3 punlos cada urlo

Chirlas 0.2 punlos cada uno

7.3 Asistencia a eventos culturales v científicos:
Coigrcso y convenciones 0.5 punto cada uno
Fómm
Se¡ninario 0.35 punto cada tu)o

0.25 ¡mto cada lmo

Charlas 0. I 5 punto cada uno

Se adicionaná a cada item 0.5 pu¡tos 6i el evento ha sido reali?ado cn el exFanjero o es co¡sidemdo i$enracional. rcaliza¿la en utrivcNidades
co$ide¡adas dentro da lái primer¿s 500 del mundo-

8. PRODUCCIÓN INTE.ECTUAL PARA
especialidad)

LA ENSEÑANZA (EN IA

Libro universitario (publicacio¡es fisicas o virtuales) con ISBN o depósito legal cn la
Biblioteca Nacional del Pcru 5.0 puñlos cada uno

Texto universitario (publicaciones fisicas, o virtüales) con ISBN o deposito legal en la
Biblioteca Nacional dcl Peru

4.0 puntos cada uno

Traducciones de Libros (publicaciones fisicas, o virtuales) con ISBN o dcpósiro legal en la
Biblioteca NacioÍal del Peni 3.0 puñtÉ c.ü uno

2.0 punros c/u (Autor)

1.5 puntos ciu (Coautor)

Obr¿s lilerarias con ISBN y depósito legal en la Biblioteca Nacional del Pefu

NIDAO
lctt¡l¡IB¡T

,oBo

1.5 pu¡ros c/u (Autor)

UI{IVERSIDAD NACIOÍIAT DET

ATTIPIANO DE PUI{O

0-60 p¡'lntdaño

7.1 Expositor cn eventos culturales y cienfficos:

Curso Taller

l5 puntos máximo

Capitulo de Libro con ISBN o depósito legal en la Biblioteca Nacional dcl Peru



Reglamentos
Vicerrectorado de

Investigación Rat¡f¡c.clé¡r y Promoclón Doceñte

Uf{IVER§IDAD NACIOMT DEt
ATIIPI.ANO DE PUNO

1.0 prmro c/u (Coautor)

Manual de práctica.s de laboratorio fisicas, o vinuales

I.0 punto cada unoGuías o m¡nuales dc enseñanza fisicas. o viúuales

0-5 punto cada tuloMonogratias tlsicas. o virtuales

Se adiciona!'á a €ada ircm 2.0 prufos si la edibrial €s intcmacioIlal de reconocido prestigio (Scopus o Web of S(ienc€ o Scielo)

l5 puntos nráximocróN »r tnasAJos DE II{\,'ESTIGACIÓN,
PRODUCCIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA

9. REALIZA

9.1 Articulos de investigación:

3.0 punlos c/u (Autoo

2.0 puntos c/u (Coaútor)
b) Articulo cicntifico publicado

2.0 puntos c/u (Auto¡)

1.0 punlo §/u (Coaulor)
c) Articulo científico con constancia de aceptación para publicación

1.5 punlos c/u (Autor)

1.0 puntos c/u (Co¡ulor)

2.5 puntos c/u (Aulor)

I.5 Duntos c/u (Coaulor)
c) Articulos cientiñcos aceptado pam congresos intemacionales

Se adicionani 2 puotos si cl a¡hculo es Scopü6 o Wcb ofscience. I punto si es Scielo o Latin Indcx

9.2 Registro de Patcntcs
5.0 pudos cada unoa) Inve¡ción
l-0 pü¡tos cada unob) Modelo de utiljdad

1.0 puntos cada uno (Máx 3)c) Derecho de autor de Soft\ 'are

9.3 Inli¡rmes de investigación:
1.0 punto cada tmoa) Infonne final de investigación UNA-PLNO

.2 5 purros cadá unob) Informe final de investigación con financiañie¡to CoNCYTtsC
2.0 puntos cad¡ unoc) trfomre de investigació¡r con fuentes de financiamiento naciorales

2.0 puntos cada unod) Inforúe dc investigaoión con fuentes de financiamiento intemacionales

9.4 Part¡c¡pación en publ¡caciones científicas:
2 0 puulos c.rir uDoa) Editor

l-5 pütos cada unob) Miembr<¡ del Comité Editor¡al, Micrnbro de Comité Ci.11tifico

Se adicioÍará 2 pu¡¡tos si la revistá es lntemacional (Scopus, Web ofscience, Scielo)

7 puntos máx¡mo
IO.PARTICIPACIÓN COMO MIEMBRO DE JURADO, DIRECTOR

Y ASESOR DE TESIS EN TRABAJOS DE ITTIIT,STIGACIÓN EN
PREGRADO Y POSGRADO

0.50 punto cada unoa) DirEstor o asesor de lesis pre gmdo

0.25 punto cada unob) JuEdo de (esis pn: gmdo

0 ?5 pueto cada unoc) Director o asesor de tesis posgrado

0.50 punto c¡da unod) Jurado de lesis f,osgr¡do
0.20 punlo cadi u¡roo de lnyestigación de Bachilleratoe) Jumdo dictaminador del pmyecto de tesis. Ascsor de Trabaj

0.10 punto cada u¡ot) Jurado de Tmbajo de Invssligación de Bachillenlo

Se adicionará 0.5 puntos si la tesis es en una Universidad del extranjero y 0-15 puntos si es en otra UniversidadNacion¡l

2 puntos máximo1I. MANEJO EN EL USO DE SOFTWARE ESPECIALIZADO
0.25 punlo/cursoa) Por capacitación prcscncial en softv/arc espccializado
0.15 puotolcursob) Por capacitación virtual cn software especializado

Pam el caso de Certiñcádos Nacionales, solo se considerani si provicnen de Univenidades licenci
u¡riversitario,r irsti§¡cioDes de reconocida tr.)'ectorfu .

Se adicionani 0.25 puntos si el ctnso ha sido realizado en universidad€s corsideradás d.'ntro de las primcras 500 delmun!9

adas, Instiluciones NacioÍalcs de mugo

-1 puntos nráxirnoo)12. IDIOMAS (Idioma extranjero o Nativo)
1.00 puntoBásico - tee (Traduce)

lOÑ4{.r^ ó¡rr

,gt¿o

rlr.

1.0 punto cada uno

d) Alículos cier¡tíficos aceptado paÉ cong¡esos oacionales



InterrEedio - Lee y escribe (Lee y escribe documentos) 2.00 puntos

Reglameñto§
Vicerrectorado de

Investigación Ratificació,n y Proñoc¡ón Docente

UI{IVERSIDAD NACIOTIAI DEt
AtftPr-af{o DE PUt{o

Avanzado - Lce, cscribe y habla (Coovcrsación) 2.50 puntos

Co certificación TOEFL o sinrilar 1.00 pu¡tos

I3. APOYO AL ESTUDIANTE 2 puntos máximo
a) ljjerce labor de consejeía cstudiaritil (Turoria)

b) a:urso de nivelación 0.25 punto/curso

I4. RECONOCIMIENTO DE MÉRITOS 2 punios márimo
Doce[le visitantc UniveNidades Ex n §cmcsttc¡ 2 puntos

b Premio Intemacio¡¡al elt su es ecialidad 2 punt¡rs

c) P¡emio Nacio¡¡al en su especialidad I purlo

d) Miernbro de sociedades científicas intemacionales I punto
Mienrbro de socicdades cie¡tificas nacionales I punlo

I .0 punto cada uno
c) Resoluciones Rectoral€s fror apoyo a acaividades académicas, cienlficas y

culturales

d) Resoluciones Decanales por apoyo a actividades acad¿n¡icas, cientificas y culturales

Sólo se evaluaÍi dietinc¡ones acadánic¡s y cien(ificas que seaa respalilados por ResolucióD Reclor¿l de fe¡icitación institucional. diploms
de ho¡or al mfilo. resolució¡ mi¡isteri.l y/o rEsoluciones de felicitación de irstin¡ciones d€ rcconocido prestigio nacional como
CONCYTEC, Congreso de l¡ Repirblica y otrss.

ó
ori

otrDAU
rt¡i'.uc¡llt¡

,oño

0.25 punto/scmest¡e

f)
g) Distinciones académicas y cientific¿s

0.5 punto cada u¡o


