Puno, 23 de setiembre del 2024

VISTOS:

EI OFICIO N° 308-2024-VRI-UNA-PUNO (27-06-2024), OFICIO N° 393-2024-VRI-UNA-PUNO (05-08-2024) y OFICION® 513-
2024-VRI-UNA-PUNO (19-09-2024), cursados por el Vicerrector de Investigacion; y, el MEMORANDUM N° 864-2024-SG-UNA-
PUNO (12-08-2024), emitido por Secretaria General de esta Casa Superior de Estudios, referidos a la propuesta y aprobacién
del Reglamento de Ratificacion y Promacion Docente de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional del Altiplano — Puno se rige por las disposiciones contenidas en la Ley N°® 30220 - Ley
Universitaria, el Estatuto y normas administrativas internas; goza de autonomia en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econdmico, que debe ser ejercida de acuerdo a lo previsto en el art. 18° de la Constitucion Politica
del Estado y Leyes de la Reptiblica, para el cumplimiento de los fines y objetivos institucionales; asimismo, laLey N° 31520, Ley
que restablece la autonomia y la institucionalidad de las universidades peruanas;

Que, la Ley N° 30220 - Ley Universitaria prescribe: art. 80 Los docentes son: 80.1 Ordinarios: principales, asociados y
auxiliares; art. 83 numeral 83.1 “Para ser profesor principal se requiere titulo profesional, grado de Doctor el mismo que debe
haber sido obtenido con estudios presenciales, y haber sido nombrado antes como profesor asociado. (...)", numeral 83.2 “Para
ser profesor asociado se requiere titulo profesional, grado de maestro, y haber sido nombrado previamente como profesor
auxiliar. (...)"; art. 84 “El periodo de nombramiento de los profesores ordinarios es de tres (3) afios para los profesores auxiliares,
cinco (5) para los asociados y siete (7) para los principales. Al vencimiento de dicho periodo, los profesores son ratificados,
promovidos o separados de la docencia a través de un proceso de evaluacion en funcién de los méritos académicos que incluye
la produccion cientifica, lectiva y de investigacion. El nombramiento, la ratificacion, la promocion y la separacion son decididos
por el Consejo Universitario, a propuesta de las correspondientes facultades. (...)";

Que, el Estatuto de la UNA-PUNO aprobado por R.A.U. N° 008-2023-AU-UNA, establece: “Articulo 189. La promocién ala
categoria inmediata superior es una etapa posterior a la ratificacion; (...). Articulo 212. Los docentes gozan de los
derechos siguientes: (...) 212.3. La promocion en la carrera docente. (...).",

Que, con OFICIO N° 308-2024-VRI-UNA-PUNO, OFICIO N° 393-2024-VRI-UNA-PUNO y OFICIO N° 513-2024-VRI-UNA-
PUNO, el Vicerrector de Investigacion ha hecho alcance la propuesta del REGLAMENTO DE RATIFICACION Y PROMOCION
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO DE PUNO, que tiene como objetivo: regular los actos,
procedimientos y establece los requisitos para la ratificacion y promocién de los docentes ordinarios de la UNA-PUNO; y por
finalidad: implementar los procesos de ratificacion y promocién de los docentes ordinarios de esta Casa Superior de Estudios,
de acuerdo a ley;

Que, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a través de la Sub Unidad de Modernizacion, ha emitido el INFORME N° 1175-
2024-SM-UPM-OPP-UNA-P, el cual, teniendo como antecedente normativo en nuestra institucion, la RESOLUCION RECTORAL
N® 1450-2018-R-UNA que aprueba la DIRECTIVA N° 004-2018-OR-OGPD-UNA - "Normas para la elaboracion, actualizacion y
aprobacion de reglamentos en la UNA-Punc”; opina que el contenido de forma (estructura) del Reglamento materia de la
presente, es coherente y concordante con lo establecido en dicha Directiva, por lo que sugiere la continuacion del procedimiento
regular para su ratificacion. Asimismo, la Oficina de Asesoria Juridica ha emitido su opinion legal favorable contenida en el
INFORME LEGAL N°® 1399-2024-0OAJ-UNA-PUNO (01-07-2024), de cuya conclusion, en armonia con la normativa invocada, se
infiere que es procedente continuar con el procedimiento de aprobacion de la propuesta del Reglamento antes mencionado;

Que, conforme a la transcripcion contenida en el MEMORANDUM N° 864-2024-SG-UNA-PUNO, el Pleno del Honorable Consejo
Universitario, en Sesion Ordinaria del 10 de julio del 2024, ha aprobado el REGLAMENTO DE RATIFICACION Y PROMOCION
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO DE PUNO, que consta de IV Titulos, 20 Articulos, 05 Disposiciones
Finales y 02 Anexos. Disponiéndose por consiguiente la emision del correspondiente acto administrativo;

Estando a los documentos sustentatorios que forman parte de la presente Resolucion; y, en el marco de las atribuciones
conferidas por la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, el Estatuto y la Resolucion de Asamblea Universitaria N® 009-2021-AU-UNA;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR, el REGLAMENTO DE RATIFICACION Y PROMOCION DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO DE PUNO, el mismo que consta de IV Titulos, 20 Articulos, 05
Disposiciones Finales y 02 Anexos, los que forman parte integrante de la presente Resolucion.
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Articulo Sequndo.- Quedan derogados las disposiciones que se contrapongan a la presente.

Articulo Tercero.- Los Vicerrectorados Académico y de Investigacion, las Facultades, Escuelas Profesionales, la Direccion General
de Administracion, Unidad de Recursos Humanos y demas dependencias correspendientes de la institucion, quedan encargados del
cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y cumplase.

* Vicerrectorados: Académico, Investigacion

* Direccion General de Administracion

* OCl, OAJ, OPP

* Unid. Recursos Humanos

* FACULTADES, ESCUELAS PROFESIONALES
* Portal de Transparencia - UNA-PUNO

* Archivo/2024.

jalrf.
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REGLAMENTO DE RATIFICACION Y PROMOCION DOCENTE DE

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO DE PUNO
Aprobado por R.R. N°...... 2024-R-UNA

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objetivo

El presente Reglamento regula los actos, procedimientos y establece los requisitos para la
ratificacion y promocion de los docentes ordinarios de la Universidad Nacional del Altiplano
de Puno (UNA-PUNO).

Articulo 2. Finalidad

Se tiene por finalidad implementar los procesos de ratificacion y promocién de los docentes
ordinarios de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno, de acuerdo a Ley.

Articulo 3. Base Legal

a)
b)

c)

d)

f)

g)
h)

Constitucion Politica del Per.

Ley N°30220, Ley Universitaria.

Articulo 83. Admision y promocion en la carrera docente.
Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N°31364, Ley que modifica ¢l articulo 4 del Decreto Legislativo 1496, que
establece disposiciones en materia de educacion superior universitaria en el marco del
estado de emergencia sanitaria a nivel nacional, a fin de ampliar el plazo de adecuacion
de los docentes de universidades publicas y privadas respecto a la obtencion de grados
académicos.

Decreto Legislativo N°1496, Establece disposiciones en materia de Educacién Superior
Universitaria en el marco del estado de emergencia sanitaria a nivel nacional.

Ley N°31964, Ley que modifica el decreto legislativo 1496, decreto legislativo que
establece disposiciones en materia de educacion superior universitaria a nivel nacional,
a fin de ampliar ¢l plazo de adecuacion de los docentes de las universidades pablicas y
privadas respecto de la obtencion de grados académicos

Decreto Supremo N°016-2015-MINEDU, Politica de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior Universitaria.

Decreto Supremo N°029-2021-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°1412, que
aprueba la ley de gobierno digital y establece las condiciones y requisitos de uso de las
tecnologias y medio electronicos en el procedimiento administrativo.

Resolucion del Consejo Directivo N°101-2017-SUNEDU/CD, Resolucion que otorga
la licencia Institucional a la UNA.

Resolucion del Consejo Directivo N°061-2020-SUNEDU/CD.

Estatuto Universitario (Aprobado por Resolucion de Asamblea Universitaria N° 008-
2023-UA-UNA).
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Articulo 186. Evaluacion del docente.

Articulo 189. Promocion a la categoria inmediata superior.
I) Modelo Educativo Universitario, version 2.0
m) Plan Estratégico Institucional 2022-2025

Articulo 4. Alcance

Las disposiciones contenidas en el presente reglamento alcanzan para su cumplimiento a las
Autoridades, Decanos, Directores de las Escuelas Profesionales, docentes y comisiones para
los procesos de ratificacion y promocion de los docentes ordinarios.

TITULO 11
CAPITULO 1
DE LA RATIFICACION Y PROMOCION

Articulo 5. La Ratificacion es el proceso mediante el cual se ratifica el nombramiento del
docente ordinario de la UNA-PUNO en su misma categoria y condicién, por el mismo periodo
por el cual fue nombrado, previa evaluacion de sus méritos académicos, cientificos, de
proyeccion social y extension universitaria y responsabilidad social de acuerdo con lo dispuesto
en el presente Reglamento.

Articulo 6. La Promocion es el proceso mediante ¢l cual, el docente ordinario de la UNA-
PUNO es promovido a la categoria docente inmediata superior, previa evaluacion, conservando
su régimen de dedicacion y de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento.

CAPITULO I
DEL PROCESO DE RATIFICACION

Articulo 7. La evaluacion del docente ordinario de la UNA-PUNO para el proceso de
Ratificacion es automatica al cumplimiento del respectivo tiempo de servicios en su categoria
y condicion. Para docentes Auxiliares se considera tres (03) afios, para docentes Asociados
cinco (05) anos y para docentes Principales siete (07) afos, siendo de responsabilidad y
obligacion del docente universitario mantener actualizado permanentemente su legajo personal.
El docente sera notificado con una anticipacion de sesenta (60) dias calendarios, a fin de que
realice la actualizacion y ordenamiento de su legajo personal en escalafon.

Articulo 8. Los criterios de evaluacion y puntajes maximos de calificacion para el proceso de
Ratificacion de los docentes ordinarios de la UNA-PUNO se senialan en la Tabla 1 y en el Anexo
1 del presente Reglamento. Para ser ratificados en sus respectivas categorias, los docentes deben
alcanzar los puntajes minimos sefialados en la Tabla 2.

Tabla 1. Criterios de evaluacion y puntajes en cada item para el proceso de Ratificacion
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Criterio Puntaje
maximo
I Grados vy titulos 20
11 Carga académica lectiva 14
I[IT | Actualizaciones y capacitaciones en su especialidad y en docencia 8
universitaria
IV | Acreditacion y licenciamiento 3
\Y Evaluacion de desemperio docente de autoridades y estudiantes 5
VI Cargos directivos y comisiones en el ejercicio profesional y en la 6
actividad docente
VII | Realizacion de actividades de proyeccion social y extension cultural 6
VIIT | Produccion intelectual para la ensefianza (En la especialidad) 10
IX | Realizacion de trabajos de investigacion, produccion cientifica y 10
tecnologica
X Participacion como miembro de jurado, director y asesor de tesis en 7
trabajos de investigacion en pre y posgrado
X1 | Manejo en el uso de software especializado 2
XII | Idiomas (Idioma extranjero o nativo) 3
XIII | Apoyo al estudiante 4
XIV | Reconocimiento de méritos 2
Total 100

Tabla 2. Puntajes minimos de calificacion para el proceso de Ratificacion de los docentes
ordinarios de la UNA-PUNO.

Categoria docente Puntaje minimo
Auxiliar 40 puntos
Asociado 50 puntos
Principal 60 puntos

CAPITULO ITI

DEL PROCESO DE PROMOCION

Articulo 9. Para iniciar el proceso de promocion a la categoria docente inmediata superior, es
necesaria la solicitud expresa del docente interesado, mediante documento dirigido al Decano
de su respectiva Facultad y tiene como requisito previo el haber sido ratificado en su categoria
y condicion y contar con la respectiva Resolucion Rectoral.

Articulo 10. La promocion a la categoria inmediata superior, esta sujeta a la disponibilidad de
plaza vacante presupuestada y se ejecutard en el ejercicio presupuestal inmediato siguiente. El
proceso de evaluacion y calificacion para la promocion es independiente de la disponibilidad
de la plaza presupuestal. A efectos de asignar las plazas de promocion, se considerara el puntaje
alcanzado, el tiempo de servicios en la UNA, el tiempo en la categoria o de nombramiento, la
categoria de docente investigador, ademas del cumplimiento de los requisitos exigidos en la

Ley N° 30220, el Estatuto Universitario y el presente Reglamento.
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Articulo 11. Para efectos de promocion en la categoria y condicion inmediata superior, se deben
cumplir con los requisitos minimos siguientes:

a) Para la promocion a docente asociado

1) Titulo profesional y grado académico de maestro en la especialidad o afin a su
profesion.

ii)) Haber sido nombrado previamente en la categoria de docente auxiliar y haber
desempenado un minimo de tres (03) afios de labor en dicha categoria en la UNA

iii) Contar con la respectiva Resolucion Rectoral de ratificacion en la categoria de docente
auxiliar.

iv) Estar habilitado en el respectivo Colegio Profesional o lo que corresponda.

v) Acreditar capacitacion en temas de docencia universitaria e investigacion.

vi) Acreditar el manejo y uso de software especializado.

vii) Acreditar haber realizado trabajos de investigacion.

b) Para la promocion a docente principal

1) Grado académico de doctor en la especialidad o afin a su profesion, habiéndolo
obtenido con estudios presenciales.

i) Haber sido ascendido o nombrado previamente en la categoria de docente asociado y
haber desempefiado un minimo de cinco (05) afnos de labor en dicha categoria en la
UNA

iii) Contar con la respectiva Resolucion Rectoral de ratificacion en la categoria de docente
asociado.

iv) Estar habilitado en el respectivo Colegio Profesional o lo que corresponda.

v) Acreditar capacitacion en temas de docencia universitaria.

vi) Acreditar el manejo y uso de software especializado.

vii) Acreditar la publicacion de un trabajo de investigacion.

Articulo 12. Los criterios de evaluacion y puntajes maximos de calificacion para el proceso de
Promocion de los docentes ordinarios de la UNA-PUNO se sefialan en la Tabla 3 y en el Anexo
2 del presente Reglamento. Para ser promovidos a la categoria docente inmediata, los docentes
deben alcanzar los puntajes minimos sefialados en la Tabla 4.

Tabla 3. Criterios de evaluacion y puntajes en cada item para el proceso de Promocion

ftem Criterio Puntaje
maximo
I Grados y titulos 20
I1 Carga académica lectiva 6
II | Actualizaciones y capacitaciones en su especialidad y en docencia 8
universitaria
IV | Acreditacion y licenciamiento 3
Vv Evaluacion de desempeiio docente de autoridades y estudiantes 5
VI | Gestion Universitaria 6
VII | Realizacion de actividades de proyeccion social y extension cultural 6
VIII | Produccion intelectual para la ensefianza (En la especialidad) 15
STTIN
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IX | Realizacion de trabajos de investigacion, produccion cientifica y 15
tecnoldgica
X Participacion como miembro de jurado, director y asesor de tesis en 7

trabajos de investigacion en pre y posgrado

X1 | Manejo en el uso de software especializado 2
XII | Idiomas (Idioma extranjero o nativo) 3
XIIT | Apoyo al estudiante 2
XIV | Reconocimiento de méritos 2

Total 100

Tabla 4. Puntajes minimos de calificacion para el proceso de Promocion de los docentes
ordinarios de la UNA-PUNO

Categoria docente Puntaje minimo
Auxiliar a Asociado 50 puntos
Asociado a Principal 60 puntos

CAPITULO IV
DE LA COMISION DE EVALUACION

Articulo 13. Los procesos de ratificacion o promocion se implementan mediante una Comision
designada por Consejo de Facultad, integrada al menos por tres (03) docentes principales con
el mayor grado académico y presidida por el Decano de la respectiva Facultad. En el caso de
las Facultades que tienen més de una Escucla Profesional, la Comisién debera contar con al
menos un docente de cada Escuela Profesional de la Facultad. El tiempo de vigencia de esta
Comision es de un (01) ano calendario contados a partir de su designacion. Los grados
académicos de los integrantes de la Comision deben ser en sus respectivas especialidades.

Articulo 14. A la Comision de Ratificacion y Promocion de cada Facultad se integraran un
tercio de estudiantes que pertenezcan al tercio superior de estudios y que hayan aprobado al
menos cinco (05) semestres académicos y de acuerdo con el orden de méritos establecido en el
semestre académico inmediato anterior.

Articulo 15. Son funciones, competencias y atribuciones de la Comision de Ratificacion y
Promocion de cada Facultad:

a) Evaluar los expedientes de acuerdo con lo sefialado en el presente Reglamento.

b) Elaborary alcanzar ¢l informe final al Consejo de Facultad para su aprobacion, en un plazo
no mayor de tres dias (03) habiles después de haber finalizado el proceso de evaluacion.

c) Otros que senale la Ley, el Estatuto y los reglamentos de la UNA-PUNO.

Articulo 16. Los acuerdos alcanzados en Conscjo de Facultad respecto al proceso de
Ratificacion y Promocion docente, con los informes favorables de la Unidad de pensiones y
Liquidaciones, escalafon y de la Oficina de Asesoria Juridica, deberan ser elevados a Consejo
Universitario para su conocimiento y aprobacion.

»
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Articulo 17. Los docentes universitarios que no se encuentren de acuerdo con los resultados de
su evaluacion en los procesos de ratificacion o promocién docente, podran iniciar los reclamos
respectivos de acuerdo con lo establecido en la norma legal vigente.

TITULO 111
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 18. Mediante Ley 31964, se amplia el plazo de adecuacion a los requisitos de la Ley
30220, Ley Universitaria, para los docentes de las universidades publicas y privadas, otorgando
como plazo definitivo el 30 de diciembre de 2025 para obtener sus grados académicos; en ese
sentido los docentes que se encuentren dentro de los alcances de la Ley 31964, pueden ser
ratificados en sus categorias sin cumplir necesariamente con el requisito del grado académico
respectivo para su categoria.

Articulo 19. No podran integrar la Comision de Ratificacion y Promocion, los docentes que
sean parientes con los solicitantes hasta el segundo grado de afinidad y cuarto de
consanguinidad, incluyendo las relaciones de convivencia o conflicto personal debidamente
comprobados.

Articulo 20. Con la aprobacion del presente reglamento, quedan sin efecto los reglamentos
anteriores, asi como toda disposicion o norma que se oponga al mismo.

TITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. El incumplimiento de las funciones de la Comision de Ratificacion y Promocion
docente de las Facultades sera sancionado de acuerdo con las normas administrativas
correspondientes.

SEGUNDA. En caso de que corresponda la evaluacion para la Ratificacion de los integrantes
de la Comision de Ratificacion y Promocion docente, estos seran reemplazados (solo para esta
evaluacion) por otro docente, considerando los criterios sefialados en el Articulo 13 del presente
reglamento.

TERCERA. Si las Facultades no contaran con el nimero suficiente de docentes principales
para constituir la Comision de Ratificacion y promocion docente, esta comision sera
completada con docentes principales de las Facultades pertenecientes a la misma area de
formacion profesional de la Facultad de origen y seran nominadas en Consejo Universitario a
peticion de los decanos interesados.

CUARTA. A cfectos de la ratificacion y promocion docente de los docentes del Departamento
Académico de Humanidades, un docente perteneciente a este Departamento y con los requisitos
establecidos en el Articulo 13° del presente reglamento, se integrara a la Comision de
Ratificacion y Promocion docente.

QUINTA. Las situaciones no contempladas en el presente Reglamento serdn resueltas en
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ANEXO 1: TABLA DE CALIFICACION PROCESO DE RATIFICACION

(Con excepcion de los criterios 1 y 12, los demas se califican con documentos pertenecientes al
periodo de ratificacion)

CRITERIOS PUNTAJE

1. GRADOS Y TITULOS (* Se califica tinicamente el mds alto puntaje) 20 puntos maximo
a) Titulo profesional (Adjuntar certificado de habilidad en el colegio profesional
correspondiente) 10 puntos

b) Titulo de Segunda Especialidad Profesional 3 puntos

¢) Especialidad médica (Adjuntar Registro Nacional de Especialista) (*) 5 puntos

d) Maestria (un aiio de duracién) (*) 3 puntos

¢) Maestria (dos aios de duracion) (*) 6 puntos

f) Doctor o PhD. (*) 10 puntos

2. CARGA ACADEMICA LECTIVA 14 puntos maximo

a) Carga académica minima (De acuerdo al Reglamento de distribucion de carga

mi 10 puntos
académica docente) (**) puntos

b) Exceso de carga académica = (C - Cpin) % 0.8 puntos/hora
Donde:
C = Carga académica lectiva promedio durante el tiempo de servicios respectivo
en la categoria.
Cimin = carga académica lectiva minima promedio durante el tiempo de servicios
respectivo en la categoria.

4 puntos (max)

** Al Rector, Vicerrectores, Director de la Escuela de Postgrado, Decanos, responsables de
oficina o direcciones, integrantes de comisiones, investigadores de la UNA, defensor
universitario, secretarios técnicos y docentes con capacitacion oficial, todos con carga horaria
inferior a la dispuesta en la Directiva Académica y Reglamento de distribucién de carga
académica docente, se les considerara la carga minima establecida de 14 horas.

3. ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES EN SU 8 puntos
ESPECIALIDAD Y EN DOCENCIA UNIVERSITARIA Miximo
a) Cursos con créditos académicos (1 crédito = 16 h Académicas) 0.25 punto/crédito
b) Cursos de un mes a mds presenciales 1.0 punto/curso
¢) Cursos de un mes a mas virtuales 0.8 punto/curso
d) Diplomado de Posgrado 2.0 puntos/diplomado
) Diplomado presencial (no posgrado) 1.2 puntos/diplomado (max 2)
f) Diplomado Virtual 0.8 punto/diplomado (max 2)
¢) Estudios de segunda especializacion por semestre concluido 1.0 punto/semestre
h) Estudios de especializacion médica 1.0 punto/semestre
i) Estudios conducentes a Titulo en la especialidad de Docencia 0.2 punto/semestre
j) Estudios de maestria por semestre concluido 1.0 puntos/semestre
k) Estudios de doctorado por semestre concluido 2.0 puntos/semestre
1) Estancia de investigacion posdoctoral (con proyecto de investigacion) 4.0 puntos/ano
m) Pasantias en otras Universidades 1.0 puntos/pasantia/mes

Para el caso de Certificados Nacionales, solo se considerard si provienen de Universidades licenciadas, Instituciones Nacionales de rango
universitario o instituciones de reconocida trayectoria.

S6lo se evaluaran las capacitaciones realizadas en el periodo en el cual se procesa la ratificacion en la respectiva categoria.

Se adicionara 0.5 puntos por cada item si la capacitacion ha sido realizada en universidades consideradas dentro de las primeras 1000 del

mundo.
4. ACREDITACION Y LICENCIAMIENTO 3 puntos maximo
a) Rector, Vicerrectores, Director de la Escuela de Posgrado, Decanos y Presidente de 1.00 "
ey .00 punto/atio
Comité
b) Miembros del Comité* 0.70 punto/afio
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¢) Miembros de subcomisiones* 0.50 punto/afio

Miembros de Comisiones o subcomisiones que logran acreditacion (+1 punto)

*Solo se considerara cuando se tenga la Resolucion de aprobacion del Informe del
Comité.

5. EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE POR

AUTORIDADES Y ESTUDIANTES S puntos maximo

Desempefio Docente = (D-10) x 0.5
Donde:
D = Promedio de la calificacion de desempefio docente, durante el periodo de calificacion de la categoria

La evaluacion del Rector, los Vicerrectores y el Director de la Escuela de Posgrado durante el gjercicio de su
periodo (sin evaluacion docente) se considerara de 18 puntos.

6. CARGOS DIRECTIVOS Y COMISIONES EN EL EJERCICIO

PROFESIONAL Y EN LA ACTIVIDAD DOCENTE b pyntos maxino

a) Rector vy Vicerrectores 1.50 puntos/aiio

b) Director de la Escuela de Posgrado, Decanos, Directores de VRA y VRI 1.25 puntos/afio

¢) Jefe de Oficina, Director de Departamento Académico, Director de Escuela Profesional,
Presidente de Comision Permanente de Fiscalizacion, Presidente de Tribunal de Honor y 1.00 punto/aiio
Defensoria Universitaria.

d) Responsables de los érganos de apoyo y de ejecucion de las Facultades, segin lo
establecido en el Estatuto Universitario, Ejecutivo de centro experimental, Director de la
unidad de Investigacion, Director de Unidad de Posgrado, Coordinador de Segunda
Especialidad, Coordinador de Proyeccion Social, Coordinador de tutoria, Secretario 0.80 punto/aiio
téenico, Coordinador de Laboratorio y Gabinete, Coordinador del Doctorado,
Coordinador de la Maestria, Coordinador del Diplomado, Miembros del Tribunal de
Honor, Secretario del Consejo Consultivo de la Escuela de Posgrado

¢) Miembro de Asamblea Universitaria y Consejo de Facultad 0.60 punto/afio

f) Miembro de comision a nivel de Asamblea Universitaria, Consejo Universitario,

. ! . N 0.50 punto/an
Rectorado, Vicerrectorados, Decanatos. Escuela de Posgrado. Consejo de Facultad. Frmaass

7. REALIZACION DE ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL Y

EXTENSION CULTURAL* 6 puntos miximo

7.1 Expositor en eventos culturales y cientificos:

Congreso y convenciones 1.5 puntos cada uno
Forum, Simposio 1.0 punto cada uno
Seminario 0.8 punto cada uno
Curso Taller 0.7 punto cada uno
Charlas 0.25 punto cada uno

7.2 Organizador de eventos cnlturales y cientificos:

Congreso y convenciones 1.0 puntos cada uno
Foérum, simposio 0.8 puntos cada uno
Seminario 0.5 puntos cada uno
Curso Taller 0.3 puntos cada uno
Charlas 0.2 puntos cada uno

7.3 Asistencia a eventos culturales y cientificos:

Congreso y convenciones 0.5 punto cada uno
Férum 0.4 punto cada uno
Seminario 0.35 punto cada uno
Curso Taller 0.25 punto cada uno
Charlas 0.15 punto cada uno

* Para el caso de Certificados Nacionales, solo se considerara si provienen de Universidades licenciadas, Instituciones Nacionales de rango
universitario o instituciones de reconocida trayectoria.

Se adicionard a cada item 0.5 puntos si el evento ha sido realizado en el extranjero o es considerado intemacional, realizada en universidades
consideradas dentro de las primeras 1000 del mundo.

8. PRODUCCION INTELECTUAL PARA LA ENSENANZA (En la

especialidad) 10 puntos maximo

% UNDAD pe £ 3
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Libro universitario (publicaciones fisicas o virtuales) con ISBN o depésito legal en la
Biblioteca Nacional del Pert

5.0 puntos cada uno

Texto universitario (publicaciones fisicas, o virtuales) con ISBN o depdsito legal en la
Biblioteca Nacional del Peri

4.0 puntos cada uno

Traducciones de Libros (publicaciones fisicas, o virtuales) con ISBN o depésito legal en la
Biblioteca Nacional del Pert

3.0 puntos cada uno

Capitulo de Libro con ISBN o depdsito legal en la Biblioteca Nacional del Pert

2.0 puntos ¢/u (Autor)

1.5 puntos ¢/u (Coautor)

Obras literarias con ISBN y depésito legal en la Biblioteca Nacional del Pert

1.5 puntos c/u (Autor)

1.0 punto ¢/u (Coautor)

Manual de précticas de laboratorio fisicas. o virtuales

1.0 punto cada uno

Guias o manuales de ensefianza fisicas, o virtuales

1.0 punto cada uno

Monografias fisicas, o virtuales

0.5 punto cada uno

Se adicionara a cada ftem 2.0 puntos si la editorial es internacional de reconocido prestigio (Scopus 0 Web

of Science o Scielo)

B REALIZAC]{)N DE TRABAJOS DE INVE§TIGAC(()N,
PRODUCCION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

10 puntos maximo

9.1 Articulos de investigacion:

a) Articulo cientifico publicado

3.0 puntos ¢/u (Autor)

2.0 puntos c/u (Coautor)

b) Articulo cientifico con constancia de aceptacion para publicacion

2.0 puntos c/u (Autor)

1.0 punto ¢/u (Coautor)

¢) Articulos cientificos aceptado para congresos nacionales

1.5 puntos c¢/u (Autor)

1.0 puntos c/u (Coautor)

d) Articulos cientificos aceptado para congresos internacionales

2.5 puntos c/u (Autor)

1.5 puntos c/u (Coautor)

Se adicionara 2 puntos si el articulo es Scopus 0 Web of Science, 1 punto si es Scielo o Latin Index.

9.2 Registro de Patentes

a) Invencion

5.0 puntos cada uno

b) Modelo de utilidad

3.0 puntos cada uno

¢) Derecho de autor de Software

1.0 puntos cada uno (Max 3)

9.3 Informes de investigacion:

a) Informe final de investigacion UNA-PUNO

1.0 punto cada uno

b) Informe final de investigacion con financiamiento CONCYTEC

2.5 puntos cada uno

¢) Informe de investigacion con fuentes de financiamiento nacionales

2.0 puntos cada uno

d) Informe de investigacion con fuentes de financiamiento internacionales

2.0 puntos cada uno

9.4 Participacion en publicaciones cientificas:

a) Editor

2.0 puntos cada uno

b) Miembro del Comité Editorial, Miembro de Comité Cientifico.

1.5 puntos cada uno

Se adicionara 2 puntos si la revista es Internacional (Scopus, Web of Science. Scielo)

10.PARTICIPACION COMO MIEMBRO DE JURADO, DIRECTOR
Y ASESOR DE TESIS EN TRABAJOS DE INVESTIGACION EN
PREGRADO Y POSGRADO*

7 puntos maximo

a)

b) Director o asesor de tesis pre grado 0.50 punto cada uno
¢) Jurado de tesis pre grado 0.25 punto cada uno
d) Director o asesor de tesis posgrado 0.75 punto cada uno
¢) Jurado de tesis posgrado 0.50 punto cada uno
f) Jurado dictaminador del proyecto de tesis, Asesor de Trabajo de Investigacion de Bachillerato 0.20 punto cada uno
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g) Jurado de Trabajo de Investigacion de Bachillerato

0.10 punto cada uno

*Rector, Vicerrectores, Director de la Escuela de Posgrado, Decanos.

1 punto/aiio

Se adicionara 0.5 puntos si la tesis es en una Universidad del extranjero y 0.25 puntos si es en otra Universidad Nacional.

11. MANEJO EN EL USO DE SOFTWARE ESPECIALIZADO

2 puntos maximo

a) Por capacitacion presencial en software especializado

0.25 punto/curso

b) Por capacitacion virtual en software especializado

0.15 punto/curso

Se adicionara 0.25 puntos si el curso ha sido realizado en universidades consideradas dentro de las primeras1000 del mundo.

12. IDIOMAS (Idioma extranjero o Nativo) (certificado)

3 puntos maximo

Basico - Lee (Traduce)

1.00 punto

Intermedio - Lee y escribe (Lee y escribe documentos)

2.00 puntos

Avanzado - Lee, escribe y habla (Conversacion)

3.00 puntos

13. APOYO AL ESTUDIANTE

4 puntos miximo

a) Ejerce labor de consejeria estudiantil* (Tutoria)

0.2 punto/semestre

b) Curso de nivelaciéon

0.25 punto/curso

*Rector, Vicerrectores, Director de la Escuela de Posgrado, Decanos.

0.2 punto/semestre

14. RECONOCIMIENTO DE MERITOS

2 puntos maximo

a) Docente visitante Universidades Extranjeras (Un semestre) 2 puntos

b) Premio Internacional en su especialidad 2 puntos

¢) Premio Nacional en su especialidad 1 puntos

d) Miembro de sociedades cientificas internacionales 1 puntos

¢) Miembro de sociedades cientificas nacionales 0.5 puntos

f) Distinciones académicas y cientificas 1.0 punto cada uno
a) ‘I:{l:al::ﬁl;;;:;:ncs Rectorales por apoyo a actividades académicas, cientificas y i e
b) Resoluciones Decanales por apoyo a actividades académicas, cientificas y culturales 0.3 punto cada uno

S6lo se evaluard distinciones académicas y cientificas que sean respaldados por Resolucion Rectoral de felicitacion institucional, diploma
de honor al mérito, resolucion ministerial y/o resoluciones de felicitacion de mstituciones de reconocido prestigio nacional como
CONCYTEC, Congreso de la Republica y otros.
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ANEXO 2: TABLA DE CALIFICACION PROCESO DE PROMOCION DOCENTE

(Con excepcion de los criterios 1 y 12, los demas se califican con documentos pertenecientes a su

categoria)

CRITERIOS

PUNTAJE

1. GRADOS Y TITULOS (* Sc califica tinicamente el mds alto puntaje)

20 puntos maximo

a) Titulo profesional (Adjuntar certificado de habilidad en el colegio profesional

correspondiente) 10 puntos
b) Titulo de Segunda Especialidad Profesional 3 puntos
¢) Especialidad médica (Adjuntar Registro Nacional de Especialista) (*) 5 puntos
d) Maestria (un afo de duracion) (*) 3 puntos
¢) Maestria (dos afos de duracion) (*) 6 puntos
) Doctor o PhD. (*) 10 puntos

2. CARGA ACADEMICA LECTIVA**

6 puntos maximo

Exceso de carga académica = (C - Cin) * 1.2 puntos/hora
Donde:
C = Carga académica lectiva promedio durante el tiempo de servicios respectivo en

; 6 puntos
la categoria.
Cumin = carga académica lectiva minima promedio durante el tiempo de servicios
respectivo en la categoria.
**]_os responsables de oficina o direcciones, integrantes de comisiones, investigadores de la
UNA, defensor universitario, secretarios técnicos y docentes con capacitacion oficial, todos
con carga horaria inferior a la dispuesta en la Directiva Académica y Reglamento de
distribucion de carga académica docente, se les considerara como carga lectiva = 14 horas (la
carga minima)
3. ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES EN SU 8 puntos
ESPECIALIDAD Y EN DOCENCIA UNIVERSITARIA maximo

a) Cursos con créditos académicos (1 crédito = 16 h Académicas)

0.25 punto/crédito

b) Cursos de un mes a mas presenciales

1.0 punto/curso

¢) Cursos de un mes a mas virtuales

0.8 punto/curso

d) Diplomado de Posgrado

2.0 puntos/diplomado

e) Diplomado presencial (no posgrado)

1.2 puntos/diplomado (méx 2)

) Diplomado Virtual

0.8 punto/diplomado (max 2)

) Estudios de segunda especializacién por semestre concluido

1.0 punto/semestre

h) Estudios de especializacion médica

1.0 punto/semestre

i) Estudios conducentes a Titulo en la especialidad de Docencia

0.2 punto/semestre

j) Estudios de maestria por semestre concluido

1.0 puntos/semestre

k) Estudios de doctorado por semestre concluido

2.0 puntos/semesire

1) Estancia de investigacion posdoctoral (con proyecto de investigacion)

4.0 puntos/afio

m) Pasantias en otras Universidades

1.0 puntos/pasantia/mes

Para el caso de Certificados Nacionales, solo se considerara si provienen de Universidades licenciadas, Instituciones Nacionales de rango

universitario o instituciones de reconocida trayectoria.

Sélo se evaluaran las capacitaciones realizadas en el periodo en el cual se procesa la ratificacion en la respectiva categoria. Se adicionara 0.5
puntos por cada item si la capacitacion ha sido realizada en universidades consideradas dentro de las primeras 1000 del mundo.

4. ACREDITACION Y LICENCIAMIENTO 3 puntos maximo
a) Presidente de Comité 1.00 punto/aiio
b) Miembros de Comité* 0.70 punto/afio
¢) Miembros de subcomisiones™® 0.50 punto/afio

Miembros de Comisiones o subcomisiones que logran acreditacion (+1 punto)

*Solo se considerard cuando se tenga la Resolucion de aprobacion del Informe del
Comité.
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5. EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE POR

AUTORIDADES Y ESTUDIANTES 3 puntos méximo

Desempeiio Docente = (D-10) x 0.5

Donde:
D = Promedio de la calificacion de desempefio docente, durante el periodo de calificacién de la categoria
6. GESTION UNIVERSITARIA 6 puntos maximo
a) Directores de Vicerrectorados 1.25 puntos/aiio

b) Jefe de Oficina, Director de Departamento Académico, Director de Escuela Profesional,
Presidente de Comision Permanente de Fiscalizacion, Presidente de Tribunal de Honor y 1.00 punto/afio
Defensoria Universitaria.

¢) Responsables de los drganos de apoyo y de ejecucion de las Facultades, segin lo
establecido en el Estatuto Universitario, Ejecutivo de centro experimental, Director de la
unidad de Investigacion, Director de Unidad de Posgrado, Coordinador de Segunda
Especialidad, Coordinador de Proyeccion Social, Coordinador de tutoria, Secretario 0.80 punto/afio
técnico, Coordinador de Laboratorio y Gabinete, Coordinador del Doctorado,
Coordinador de la Maestria, Coordinador del Diplomado, Miembros del Tribunal de
Honor, Secretario del Consejo Consultivo de la Escuela de Posgrado

d) Miembro de Asamblea Universitaria y Consejo de Facultad 0.60 punto/afio

€) Miembro de comision a nivel de Asamblea Universitaria, Consejo Universitario,

i u % i = 0.50 to/ano
Rectorado, Vicerrectorados, Decanatos, Escuela de Posgrado, Consejo de Facultad. pan

7. REALIZACION DE ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL Y

EXTENSION CULTURAL 6 puntos miximo

7.1 Expositor en eventos culturales y cientificos:

Congreso y convenciones 1.5 puntos cada uno
Forum, Simposio 1.0 punto cada uno
Seminario 0.8 punto cada uno
Curso Taller 0.7 punto cada uno
Charlas 0.25 punto cada uno

7.2 Organizador de eventos culturales y cientificos:

Congreso y convenciones 1.0 puntos cada uno
Foérum, simposio 0.8 puntos cada uno
Seminario 0.5 puntos cada uno
Curso Taller 0.3 puntos cada uno
Charlas 0.2 puntos cada uno

7.3 Asistencia a eventos culturales y cientificos:

Congreso y convenciones 0.5 punto cada uno
Forum 0.4 punto cada uno
Seminario 0.35 punto cada uno
Curso Taller 0.25 punto cada uno
Charlas 0.15 punto cada uno

Se adicionara a cada item 0.5 puntos si el evento ha sido realizado en el extranjero o es considerado internacional, realizada en universidades
consideradas dentro de las primeras 500 del mundo.

8. PRODUCCION INTELECTUAL PARA LA ENSENANZA (Enla

especialidad) 15 puntos maximo

Libro universitario (publicaciones fisicas o virtuales) con ISBN o deposito legal en la

E 2 = . ‘0 S Ca
Biblioteca Nacional del Perti i

Texto universitario (publicaciones fisicas, o virtuales) con ISBN o depdsito legal en la

g ¢ , 4.0 puntos cada uno
Biblioteca Nacional del Pera R ‘

Traducciones de Libros (publicaciones fisicas, o virtuales) con ISBN o depésito legal en la

R 3 - 3.0 puntos cada uno
Biblioteca Nacional del Pert g

. - _— . 4 2.0 /u (Aut
Capitulo de Libro con ISBN o depésito legal en la Biblioteca Nacional del Pert pios ¢ u(r .
1.5 puntos c/u (Coautor)

Obras literarias con ISBN y deposito legal en la Biblioteca Nacional del Peri 1.5 puntos c/u (Autor)




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL

Reglamentos

Vicerrectorado de

ALTIPLANO DE PUNO Investigacion

Ratificacién y Promocion Docente

1.0 punto ¢/u (Coautor)

Manual de pricticas de laboratorio fisicas, o virtuales

1.0 punto cada uno

Guias o manuales de ensefianza fisicas, o virtuales

1.0 punto cada uno

Monografias fisicas, o virtuales

0.5 punto cada uno

Se adicionara a cada item 2.0 puntos si la editorial es internacional de reconocido prestigio (Scopus 0 Web of Science o Sciclo)

o

REALIZACION DE TRABAJOS DE INVE§TIGACI(3N,
PRODUCCION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

15 puntos maximo

9.1 Articulos de investigacion:

b)

Articulo cientifico publicado

3.0 puntos ¢/u (Autor)

2.0 puntos c/u (Coautor)

c)

Articulo cientifico con constancia de aceptacion para publicacion

2.0 puntos c/u (Autor)

1.0 punto c/u (Coautor)

d) Articulos cientificos aceptado para congresos nacionales

1.5 puntos ¢/u (Autor)

1.0 puntos c/u (Coautor)

€)

Articulos cientificos aceptado para congresos internacionales

2.5 puntos ¢/u (Autor)

1.5 puntos c/u (Coautor)

Se adicionara 2 puntos si el articulo es Scopus 0 Web of Science. 1 punto si es Sciclo o Latin Index.

9.2 Registro de Patentes

a) Invencion 5.0 puntos cada uno
b) Modelo de utilidad 3.0 puntos cada uno
¢) Derecho de autor de Software 1.0 puntos cada uno (Méx 3)

9.3 Informes de investigacion:

a) Informe final de investigacion UNA-PUNO 1.0 punto cada uno
b) Informe final de investigacidn con financiamiento CONCYTEC 2.5 puntos cada uno
¢) Informe de investigacion con fuentes de financiamiento nacionales 2.0 puntos cada uno
d) Informe de investigacion con fuentes de financiamiento internacionales 2.0 puntos cada uno

9.4 Participacion en publicaciones cientificas:

a)

Editor

2.0 puntos cada uno

b)

Miembro del Comité Editorial, Miembro de Comité Cientifico

1.5 puntos cada uno

Se adicionard 2 puntos si la revista es Internacional (Scopus, Web of Science, Scielo)

10.PARTICIPACION COMO MIEMBRO DE JURADO, DIRECTOR

Y ASESOR DE TESIS EN TRABAJOS DE INVESTIGACION EN
PREGRADO Y POSGRADO

7 puntos maximo

a) Director o asesor de tesis pre grado 0.50 punto cada uno
b) Jurado de tesis pre grado 0.25 punto cada uno
¢) Director o asesor de tesis posgrado 0.75 punto cada uno
d) Jurado de tesis posgrado 0.50 punto cada uno
¢) Jurado dictaminador del proyecto de tesis. Asesor de Trabajo de Investigacion de Bachillerato 0.20 punto cada uno
f) Jurado de Trabajo de Investigacion de Bachillerato 0.10 punto cada uno

Se adicionara 0.5 puntos si la tesis es en una Universidad del extranjero y 0.25 puntos si es en otra Universidad Nacional.

11. MANEJO EN EL USO DE SOFTWARE ESPECIALIZADO

2 puntos maximo

a)

Por capacitacion presencial en software especializado

0.25 punto/curso

b)

Por capacitacion virtual en software especializado

0.15 punto/curso

Para el caso de Certificados Nacionales, solo se consideraré si provienen de Universidades licenciadas, Instituciones Nacionales de rango
universitario o instituciones de reconocida trayectoria.
Se adicionara 0.235 puntos si el curso ha sido realizado en universidades consideradas dentro de las primeras 500 del mundo.

12. IDIOMAS (Idioma extranjero o Nativo) (certificado)

3 puntos maximo

Basico - Lee (Traduce)

1.00 punto
b=t g
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Intermedio - Lee y escribe (Lee y escribe documentos)

2.00 puntos

Avanzado - Lee, escribe y habla (Conversacion)

2.50 puntos

Con certificacion TOEFL o similar

3.00 puntos

13. APOYO AL ESTUDIANTE

2 puntos maximo

a) Ejerce labor de consejeria estudiantil (Tutoria)

0.25 punto/semestre

b) Curso de nivelacion

0.25 punto/curso

14. RECONOCIMIENTO DE MERITOS

2 puntos maximo

a) _Docente visitante Universidades Extranjeras (Un semestre) 2 puntos
b) Premio Internacional en su especialidad 2 puntos
¢) Premio Nacional en su especialidad 1 punto
d) Miembro de sociedades cientificas internacionales 1 punto
f) _Miembro de sociedades cientificas nacionales 1 punto
£) Distinciones académicas y cientificas 1.0 punto cada uno
¢) Resoluciones Rectorales por apoyo a actividades académicas, cientificas y B il i
culturales
d)  Resoluciones Decanales por apoyo a actividades académicas, cientificas y culturales 0.3 punto cada uno

Solo se evaluara distinciones académicas y cientificas que sean respaldados por Resolucién Rectoral de felicitacion institucional, diploma
de honor al mérito, resolucién ministerial y/o resoluciones de felicitacion de instituciones de reconocido prestigio nacional como
CONCYTEC, Congreso de la Republica y otros.




