Puno, 11 de diciembre del 2024

VISTOS:

El OFICIO N° 005-2024-CCP-CPA-DL 276 (10-12-2024), cursado por la Comision de Concurso Publico de Contrato de Personal Decreto
Legislativo N° 276, de esta Casa Superior de Estudios, solicitando la modificacion del Cronograma de las Bases del Concurso Publico
aprobado por R.R. N° 3445-2024-R-UNA; y, el MEMORANDUM N° 1331-2024-SG-UNA-PUNO (1 1-12-2024) emitido por Secretaria General -
UNA-PUNO, que contiene el acuerdo de aprobacion del Consejo Universitario;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional del Altiplano - Puno se rige por las disposiciones contenidas en la Ley N°30220 - Ley Universitaria, el Estatutoy
normas administrativas internas; goza de autonomia en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico, que debe
ser ejercida de acuerdo alo previsto en el art. 18° de la Constitucion Politica del Estado y Leyes de la Republica, para el cumplimiento de los
fines y objetivos institucionales; asimismo, la Ley N° 31520, Ley que restablece la autonomia y la institucionalidad de las universidades
peruanas;

Que, el ingreso a la Administracién Publica, indistintamente del régimen al que se vincule el servidor (Decreto Legislativo N° 276, 728 0 1057),
se realiza necesariamente por concurso piblico de méritos en un régimen de igualdad de oportunidades de acuerdo con los principios de
mérito y la capacidad de las personas; exigencia legal que es establecida por mandatos imperativos de observancia obligatoria, en el art. 5de
la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico y en el art. IV del Titulo Preliminar del D.Leg. N° 1023, norma legal que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil;

Que, mediante RESOLUCION RECTORAL N° 3445-2024-R-UNA de fecha 02 de diciembre del presente afio, se aprobd las BASES DEL
PROCESO DE SELECCION N° 001-2024-UNA-PUNO - BASES PARA CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, de la Universidad Nacional del
Altiplano de Puno; el cual consta de XI Capitulos, 27 Articulos, 05 Disposiciones Complementarias y 15 Anexos;

Que, a través de OFICIO N° 005-2024-CCP-CPA-DL 276, la Comision de Concurso Publico de Contrato de Personal Decreto Legislativo N°®
276 — UNA-PUNO nominado por RESOLUCION RECTORAL N° 3152-2024-R-UNA, solicita la modificacion del CAPITULO IX -
CRONOGRAMA de las BASES DEL CONCURSO PUBLICO descrito en el considerando precedente, en cumplimiento a los plazos de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR);

Que, el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el D.S. N° 004-2019-JUS, en su Articulo IV
referido a los principios del procedimiento administrativo, entre otros, establece: numeral 1.1 "Principio de legalidad.- Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, laleyy al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y
de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.”,

Que, conforme a la transcripcion contenida en el MEMORANDUM N° 1331-2024-SG-UNA-PUNO, el Pleno del Honorable Consejo
Universitario en Sesion Extraordinaria del 11 de diciembre 2024, ha aprobado la modificacion del Capitulo IX del CRONOGRAMA DE LAS
BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno. Disponiéndose por consiguiente la emision del correspondiente acto
administrativo;

Estando a los documentos sustentatorios que forman parte de la presente Resolucion; y, en el marco de las atribuciones conferidas porla Ley
Universitaria, el Estatuto y la Resolucion de Asamblea Universitaria N° 009-2021-AU-UNA;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR, la modificacion del Capitulo IX del CRONOGRAMA DE LAS BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE

CONTRATO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 de la Universidad

Nacional del Altiplano de Puno, en el extremo siguiente: ™~
CAPITULO IX

CRONOGRAMA
ETAPAS DEL PROCESO DE CONVOCATORIA CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Registro en Talento Perd (SERVIR) 4 al 19 de diciembre de 2024 Unidad de Recursos Humanos
Presentacion de expedientes 20 de diciembre de 2024 Postulantes
Calificacion de Curriculum Vitae 21 de diciembre de 2024 Comision de Concurso
Publicacion de resultados de evaluacion de Curriculum Vitae y recepcion de | 21 de diciembre de 2024 Comision de Concurso
absoluciones
Evaluacion de Conocimientos 26 de diciembre de 2024 (por la | Comision de Concurso
tarde)

Publicacion de resultados de examen de conocimientos 26 de diciembre de 2024 Comision de Concurso
Entrevista Personal 27 de diciembre de 2024 Comision de Concurso
Publicacion de resultados de entrevista personal 28 de diciembre de 2024 Comision de Concurso
Firma de contrato 28 de diciembre de 2024 Unidad de Recursos Humanos
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Articulo Segun(m.- La Direccion General de Administracion, la Unidad de Recursos Humanos, la Comision nominada mediante
RESOLUCION RECTORAL N° 3152-2024-R-UNA y demas dependencias correspondientes de la institucion, quedan encargados del
cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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