Puno, 09 de enero del 2025

VISTOS:

EI OFICIO N° 1062-2024-VRA-UNA-P (18-12-2024) y OFICIO N° 014-2025-VRA-UNA-P (07-01-2025) cursados por el Vicerrector Académico;
y, el MEMORANDUM N° 017-2025-SG-UNA-PUNO (08-01-2025), emitido por Secretaria General de esta Casa Superior de Estudios, referidos
a la propuesta y aprobacion de la DIRECTIVA ACADEMICA 2025 de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional del Altiplano - Puno se rige por las disposiciones contenidas en la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, el Estatuto y
normas administrativas internas; goza de autonomia en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, que debe
ser ejercida de acuerdo a lo previsto en el art. 18° de la Constitucion Politica del Estado y Leyes de la Republica, para el cumplimiento de los
fines y objetivos institucionales; asimismo, la Ley N° 31520, Ley que restablece la autonomia y la institucionalidad de las universidades
peruanas;

Que, el Estatuto de la UNA-PUNO, aprobado por RAU N° 008-2023-AU-UNA, establece: “Articulo 101. Vicerrectorado Académico.- El
Vicerrectorado Académico es el organo de mas alto nivel después del Rectorado, en lo académico. Tiene a su cargo la direccion,
conduccion y gestion académica de la universidad. Articulo 102. Atribuciones del Vicerrector Académico.- Son atribuciones del
Vicerrector Académico: (...) 102.5. Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacion, el Proyecto Educativo Universitario,
Plan Operativo Anual, Directiva Académica Anual, y otros instrumentos de gestion académica. (...). Articulo 104. Direccion de
Gestion Académica.- La Direccion de Gestion Académica es la unidad orgdnica de ejecucion dependiente del Vicerrectorado
Académico, responsable de planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades académicas de la universidad.(...)",

Que, el Vicerrectorado Académico a través de la Direccion de Gestion Académica, ha elaborado y alcanzado la propuesta de la DIRECTIVA
ACADEMICA 2025 de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno, que tiene por finalidad normar, planificar y organizar la ejecucion de las
actividades académicas durante el Afio Académico 2025, en las facultades, escuelas profesionales, programas de estudios y unidades
operativas, para el logro de la mision institucional de esta Casa Superior de Estudios; y como objetivo: implementar los procesos de gestion
académica en las Escuelas Profesionales de los programas de estudios articulados con el desarrollo académico, investigacion, desarrolio
tecnoldgico e innovacion y de responsabilidad social, siendo su desarrollo de acuerdo a lo especificado para la Licencia Institucional otorgada
por SUNEDU;

Que, conforme a la transcripcion contenida en el MEMORANDUM N° 017-2025-SG-UNA-PUNO, el Pleno del Honorable Consejo Universitario
en Sesion Extraordinaria del 23 de diciembre del 2024 (continuacion del 20 de diciembre del 2024), ha aprobado la Directiva Académica 2025
de la Universidad Nacional del Altiplano - Puno, que consta de X! puntos y 12 anexos. Disponiéndose por consiguiente la emision del acto
administrativo correspondiente;

Estando a los documentos sustentatorios que forman parte de |a presente Resolucién;

En el marco de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria, el Estatuto y la Resolucion de Asamblea Universitaria N° 009-2021-AU-
UNA;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR, |a DIRECTIVA ACADEMICA 2025 de la Universidad Nacional del Altiplano de
Puno, que consta de X| puntos y 12 anexos, contenida en un volumen con 69 paginas y forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo Segundo - El Vicerrectorado Académico, las Facultades, Escuelas Profesionales, la Direccion General de Administracion, la Direccion de
Gestion Académica, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y deméas dependencias correspondientes de la institucion, quedan encargados del
cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y

LINO MACHACAARI
RECTOR

Birecciones: General de Admlnlstracnbn de Gestion Académica

-0Cl, OAJ, OPP.

- FACULTADES; ESCUELAS PROFESIONALES; Portal de Transparencia-UNA-P
- Ofs.: Tecnologias de la Informacion; Sub Unid. Registro y Archivo Académico

- Archivo/2025.

jalr.
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RESPONSABLES

- VICERRECTORADO ACADEMICO

Dr. Mario Serafin Cuentas Alvarado

-CONSEJO CONSULTIVO CONFORMADO POR:
DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

N® ESCUELA PROFESIONAL NOMBRES Y APELLIDOS
01 | Ingenieria Agrondmica Dr. Pablo Antonio Beltran Barriga

02 | ingenierfa Agroindustrial Ph.D. juan Marcos Aro Aro

03 | ingenieria Topogréfica y Agrimensura M.Sc. Luis Alberto Mamani Huanca
04 | Medicina Veterinaria y Zootecnia Dr. Ceferino Uberto Olarte Daza

05 | Ingenieria Economica Dr. Raul Portillo Machaca

06 | Ciencias Contables Dr. Hermenegildo Cortez Segales

07 | Administracion M.Sc. German Jorge Molina Cabala
08 | Trabajo Social Dra. Betsabet Aurora Lierena Zea

09 | Enfermeria Dra. Rosa Pilco Vargas

10 | Ingenieria de Minas Dr. Owal Alfredo Velasquez Viza

11 | Sociologia Dr. Peregrino Melitén Lépez Paz

12 | Turismo Dr. Mario Silva Duefias

13 | Antropologia Dr. Willver Coasaca Nufiez

14 | Ciencias de la Comunicacién Social Dr. Mario Luis Garcia Tejada

15 | Arte Dr. Jaime Ortiz Gallegos

16 | Dpto. Académico de Humanidades Dr. Victor Vladimir Sotomayor Vargas
17 | Biologia Dr. Dante Joni Choquehuanca Panclas
18 | Educacion Secundaria, Primaria e Inicial Dra. Natali Kennet Paca Vallejo

19 | Educacion Fisica Dr. Efrain Humberto Yupanqui Pino
20 | ingenieria Estadistica e informaética M. Sc. Ernesto Nayer Tumi Figueroa
21 | Derecho Dr. Wilder Ignacio Velazco

22 | Ingenieria Quimica Dr. Nazario Villafuerte Prudencio

23 | Odontologia Dra. Mirelia Janeth Talavera Apaza

24 | Nutricion Humana Mg. Rodolfo Adrian Nafiez Postigo

25 | Ingenieria Geoldgica Dr. Newton Victor Machaca Cusilayme
26 | Ingenieria Metalurgica Dr. Héctor Clemente Herrera Cordova
27 | Ingenieria Civil M.Sc. Guino Frank Laque Cérdoba

28 | Arquitecturay Urbanismo Dr. Rubén Arturo Cacsire Grimaldos
29 | Ciencias Fisico Matematicas Dr. Martin Condori Concha

30 | ingenieria Agricola Dr. Isidro Pilares Hualpa

31 | Medicina Humana Mc. Elias Alvaro Aycacha Manzaneda
32 | ingenieria Mecanica Eléctrica Dr. Norman Jesus Beltran Castafion
33 | Ingenieria Electrénica Dr. José Gavino Flores Chipana

34 | Ingenieria de Sistemas Dr. Angel Manuel Olazabal Guerra

35 | Psicologia Dr. Juan Isidoro Gémez Palomino




DIRECTORES DE ESCUELAS PROFESIONALES

N ESCUELA PROFESIONAL NOMBRES Y APELLIDOS
01 ingenieria Agronémica M.Sc. Dawes Ramos Alata
02 Ingenieria Agroindustrial M.Sc. Rosario Edely Ortega Barriga
03 ingenieria Topografica y Agrimensura Or. Jorge Luis Aroste Villa
04 Medicina Veterinaria y Zootecnia Or. Gerardo Godofredo Mamani Chogque
05 ingenieria Economica Or. Raul Rojas Apaza
06 Ciencias Cantables Or. Reynaldo Alcos Chura
07 Administracion D.Sc. Braulic Salome Villa Ruiz
08 Trabajo Social Dra. Soledad Zegarra Ugarte
09 Enfermeria Dra. Nancy Silvia Alvarez Urbina
10 ingenieria de Minas Dr. Fernando Benigno, Salas Urviola
11 Sociologia Dr. Edwin Catacora Vidangos
12 Turismo Dr. Alan Midguar Franco Jove
13 Antropologia Dr. Héctor Luciano Velasquez Sagua
14 Ciencias de la Comunicacién Social Dr. Flavio Demetrio Abarca Macedo
15 Arte Dr. Efrain Huanca Durédn
16 Biologia Dr. Nicanor Miguel Bravo Chogue
17 Educacion Secundaria Dr. Percy Samuel Yabar Miranda
18 Educacion Primaria Dra. Erika Marcia Georgina Jaén Tejada
13 Educacion inicial Dra. Graciela Del Carmen Aquize Garcia
20 Educacién Fisica Dr. José Damién Fuentes Lépez
21 ingenieria Estadistica e Informética Dr. Bernabe Canqui Flores
22 Derecho Ora. Diana Milagros Duefias Roque
23 ingenieria Quimica Ora. Edith Tello Paima
24 Odontologia Or. Jorge Luis Mercado Portal
25 Nutricién Humana Dra. Claudia Beatriz Villegas Abrill
26 ingenieria Geolégica Dr. Leonel Palomino Ascencic
27 ingenieria Metaldrgica Dr. Esteban Rey Chévez Gutiérrez
28 ingenieria Civil Dr. Mariano Roberto Garcia Loayza
29 Arquitectura y Urbanismo Dr. Marco Antonio Espillico Blanco
30 Ciencias Fisico Matematicas Dr. Victor Romén Salinas
31 ingenieria Agricola Dr. Edilberto Huaguisto Ramos
32 Medicina Humana Dr. René Mamani Yucra
33 ingenieria Mecanica Eléctrica Dr. Gregorio Meza Marocho
34 ingenieria Electronica Dr. Marco Antonio Quispe Barra
35 ingenieria de Sistemas Dr. Elmer Coyla ldme
36 Psicologia Dra. Bertha Elizabeth Hualpa Bendezl
37 Ingenieria de Telecomunicaciones (filial Azdngaro) Dr. Karlos Alexander Ccantuta Chirapo

DIRECCION DE GESTION ACADEMICA
Dr. Godofredo Huaman Monroy

SUB UNIDAD DE SUPERVISION Y EVALUACION ACADEMICA

SUB UNIDAD DE PLANEAMIENTO CURRICULAR Y
DESEMPENO DOCENTE

Ing. David Melo Zapata
Jefe de la Sub Unidad de Supervision y Evaluacion
Académica

- Lic. Carolina Martha Valencia Haymara
Jefe de la Sub Unidad de Planeamiento Curricular y
Desempefio Docente

ing. Jorge Nufiez Huaracha
Asesor del Vicerrectorado Académico

Revisado por:
Dra. Katty Maribel Calderén Quino
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Directiva Académica 2023 UNA-Puno

DISPOSICIONES GENERALES
1.1. FINALIDAD

Norma, planifica y organiza la ejecucién de las actividades académicas
durante el afo académico 2025, en las facultades, escuelas
profesionales, programas de estudios y unidades operativas, para el
logro de la misidn institucional de la Universidad Nacional del Altiplano
de Puno.

1.2. OBJETIVO

Implementar los procesos de gestidon académica en las Escuelas
Profesionales de los programas de estudios articulados con el desarrollo
académico, investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacidén y de
responsabilidad social, siendo su desarrollo de acuerdo a lo especificado
para la Licencia Institucional otorgada por SUNEDU.

1.3. BASES LEGALES

a) Constitucion Politica del Peru.

b) Ley N2 30220, Ley Universitaria.

c) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

d) Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento.

e) Ley N2 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

f) Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual

g) Ley N°31520, Ley que restablece la autonomia y la institucionalidad
de las universidades peruanas.

h) Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento.

i) Decreto Legislativo N°1246, Decreto que aprueba diversas medidas
de simplificacién administrativa.

j) Decreto Supremo N2 016-2015-MINEDU, Politica de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacidn Superior Universitaria.

k) Decreto Supremo N° 029-2021-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1412, Decreto Legislativo que aprueba la ley de
gobierno digital y establece sobre las condiciones y requisitos de uso
de las tecnologias y medios electronicos en el procedimiento
administrativo.
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Directiva Académica 2025 IINA-Puno

1) Resolucién Viceministerial N°076-2022-MINEDU, el cual dispone que
las universidades publicas y privadas, asi como las escuelas de
posgrado, retornen a la prestacién del servicio educativo, segun la
modalidad autorizada en su licencia institucional, a partir del segundo
semestre académico 2022.

m) Estatuto Universitario 2023.

n) Resolucién del Consejo Directivo N° 101-2017-SUNEDU (Resolucidn
que otorga la Licencia Institucional a la UNA Puno).

o) Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc N2 22-
2016-SINEACE/CDAH-P, Modelo de Acreditacion para Programas de
Estudios de Educacién Superior Universitaria (SINEACE 2016).

p) Resolucidn Rectoral N°0563-2021-R-UNA, aprueba la actualizacion
del Modelo Educativo Universitario 2020-2025, version 2.0.

q) Resolucién Rectoral N°2306-2022-R-UNA, aprueba el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNA-Puno.

r) Resolucién Rectoral N°2955-2023-R-UNA, aprueba la politica de
inclusion de estudiantes con discapacidad en la Educacién Superior
en la Universidad Nacional del Altiplano de Puno.

s) Resolucidon Rectoral N°1359-2024-R-UNA, aprueba el Plan
Estratégico Institucional 2024-2030.

1.4. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente directiva académica son
de cumplimiento obligatorio de las autoridades universitarias,
decanos, directores de departamentos académicos, escuelas
profesionales, programas de estudio, Direccién de Gestion
Académica, Oficina de Gestidn de la Calidad, docentes, estudiantes
y personal no docente.

IDENTIDAD INSTITUCIONAL
2.1. MISION INSTITUCIONAL

“Formar a nuestros estudiantes como profesionales con capacidad de
investigacién, espiritu emprendedor, con responsabilidad social,
calificados y competitivos a nivel nacional e internacional”.
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Directiva Académica 2023 UNA-Puno

2.2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los objetivos estratégicos institucionales 2024-2030 de
Universidad Nacional del Altiplano de Puno, son:

2.2.1. Mejorar el desarrollo de la formaciéon académica de los
estudiantes de pregrado y posgrado.

2.2.2. Fortalecer el desarrollo de la investigacidn e innovacion por parte
de los estudiantes y docentes de pregrado y posgrado.

2.2.3. Mejorar el desarrollo de la extensién cultural y proyeccién social
para la sociedad.

2.2.4. Fortalecer la gestion institucional.
2.2.5. Fortalecer el desarrolio de la gestién del riesgo de desastres.

LINEAMIENTOS PARA LA ACREDITACION DE LOS PROGRAMAS DE
ESTUDIO DE LA EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

3.1.1. Los programas de estudios de las escuelas profesionales,
estan conformadas por un Comité de Calidad, integrado por
representantes de autoridades, docentes, estudiantes,
egresados, no docentes y grupos de interés; reconocidos
oficialmente mediante resolucion decanal y rectoral.

3.1.2. Para el inicio del proceso de autoevaluacion, con fines de
acreditacion, los comités de calidad de los programas de
estudios deben estar reconocidos oficialmente por la entidad
acreditadora.

3.1.3. La participacion de los grupos de interés o constituyentes, es
fundamental en el proceso de autoevaluacién, por ello los
programas de estudios deben contar con grupos de interés o
constituyentes definidos de acuerdo al numero vy
caracteristicas establecidos por el programa, garantizando su
participacion a través de diferentes mecanismos. Los grupos
de interés o constituyentes participan en forma activa en las
siguientes acciones, como fuentes de consulta:

a) Para la definicion de los propdsitos y objetivos
educacionales del programa de estudios.
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b)

g)

h)
3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

En la identificacidon de la demanda social del programa de
estudio.

En la revisidén periddica y participativa de las politicas y
objetivos institucionales; asimismo, de los objetivos
educacionales del programa de estudio.

Apoyo en la gestion de los recursos financieros para el
funcionamiento, fortalecimiento vy sostenibilidad del
programa de estudio.

En la revision periddica del perfil de egreso y su pertinencia,
el cual debe responder a las expectativas de los grupos de
interés.

Contribuyen en la identificacién y priorizacion de las
oportunidades de mejora.

Apoyan en la revisidn periddica del plan de estudios y sus
caracteristicas.
En la gestién de convenios.

Los comités de calidad conducen el proceso de
autoevaluacién con fines de acreditacion en el marco de los
estandares de calidad reguladas por el organismo nacional o
internacional y se rigen por las disposiciones reglamentarias
que éstas disponen.

Los comités de calidad planifican sus actividades a través de
un plan de trabajo anual, aprobado mediante resolucién
decanal, cuya ejecucidn es objeto de evaluacién al concluir el
afio calendario.

Los avances del proceso de autoevaluacion se reportan de
acuerdo a la periodicidad sefalada en los reglamentos
especificos establecidas por las entidades acreditadoras a
través de plataformas especializadas, siendo responsable de
esta actividad la Presidencia del Comité de Calidad.
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3.1.7. Para la evaluacion externa de un programa de estudios, o7
una condicion fundamental que los estandares de
acreditacion se  encuentren plenamente logrados,
sustentados con las correspondientes evidencias bajo el
enfoque de mejora continua, rigidos por las disposiciones
reglamentarias de las entidades acreditadoras.

3.1.8. Los programas de estudios acreditados mantienen su
condicion mediante el fortalecimiento de la mejora continua
de sus procesos, demostrados para la acreditacién lograda.

IV. PLANIFICACION ACADEMICA
4.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE CURSOS DE NIVELACION 2024

ACTIVIDAD FECHA
Inscripciones (en las escuelas profesionales) 2y 3 de enero 2025
Matricula 6y 7 enero 2025
Inicio de Clases 8 de enero 2025
frizfgzgc;(;nnoc::l (;ngr(sjci)asc)je nivelacion 2024 con 28 de febrero 2025

- Vacaciones de docentes del 02 de enero al 03 de marzo 2025: 60 dias.
- Vacaciones del personal no docente del 13 de enero al 12 de febrero 2025:
30 dias.
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