Puno, 21 de marzo del 2025
VISTOS:

El MEMORANDUM N° 265-2025-SG-UNA-PUNO (21-03-2025) de Secretaria General de esta Universidad, que transcribe el
acuerdo del Consejo Universitario Ordinario del 21 de marzo del 2025, disponiéndose la emisién de la respectiva resolucién rectoral;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional del Altiplano-Puno se rige por las disposiciones contenidas en la Ley N° 30220-Ley Universitaria, el
Estatuto y normas administrativas internas; goza de autonomia en su régimen normativo de gobierno académico administrativo y
econdémico, que debe ser ejercida de acuerdo a lo previsto en el art.18° de la Constituciéon Politica del Estado y Leyes de la
Republica, para el cumplimiento de los fines y objetivos institucionales; asimismo, la Ley N° 31520 - Ley que restablece la autonomia
y la institucionalidad de las universidades peruanas. Respecto a la autonomia en su régimen normativo en esta Casa Superior de
Estudios, segun el Estatuto aprobado con la R.A.U. N° 008-2023-AU-UNA, implica la potestad autodeterminativa para la creacion
de normas internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la instituciéon universitaria; consiguientemente, el numeral 93.2
del Articulo 93° del cuerpo normativo mencionado, establece como atribucion del Consejo Universitario, aprobar el Reglamento de
Organizacion y Funciones, el Reglamento de Elecciones y otros reglamentos de la universidad, asi como vigilar su cumplimiento;

qn¢ le corresponde El numeral 80.3 del articulo 80° de la Ley Umversutana establece que los docentes contratados son quienes

3 pmtan servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones que fija el respectivo contrato. Consiguientemente, el Articulo

Ny 82? de la citada norma, refiere: “Para el ejercicio de la docencia universitaria, como docente ordinario y contratado es obligatorio

‘wposeer: 82.1 El grado de Maestro para la formacién en el nivel de pregrado. 82.2 El grado de Maestro o Doctor para maestrias y
rogramas de especializacion. 82.3 El grado de Doctor para la formacion a nivel de doctorado.”;

Que, el Pleno del Honorable Consejo Universitario Extraordinario del 15-11-2024, mediante RESOLUCION RECTORAL N° 3234-
2024-R-UNA (22-11-2024) ha aprobado el cronograma de actividades académicas para el afio académico 2025 de la Universidad
Nacional del Altiplano de Puno (2025-1 y 2025-Il), se tiene como inicio del aflo académico 2025-1 Semestre es el 31 de marzo del
2025, finaliza con entrega de actas (17 semanas) el 25 de julio del 2025; e, inicio de labores académicas del semestre 2025-I| el
25 de agosto del 2025 y finaliza con entrega de actas (17 semanas) el 19 de diciembre del 2025;

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 0052-2025-R-UNA (09-01-2025) el Consejo Universitario en Sesién Extraordinaria del 23
de diciembre del 2024 (Continuacion del 20 de diciembre del 2024) ha aprobado la Directiva Académica 2025 de la Universidad
Nacional del Altiplano - Puno, cuya finalidad es normar, planificar y organizar la ejecucion de las actividades académicas durante
el aflo académico 2025, en las facultades, escuelas profesionales, programas de estudios y unidades operativas, para el logro de
la mision institucional de esta Casa Superior de Estudios. El numeral 4.4 de dicho cuerpo normativo, denominado “De la distribucion
de Carga Académica”, en su numeral f) establece que para asignar la carga académica de los docentes contratados segun el
Decreto Supremo N° 418-2017-EF, sera de acuerdo a la necesidad institucional y académica;

Que, obra en autos, a fin de ser aprobada, la propuesta del “REGLAMENTO DE CRITERIOS DE PRIORIDAD PARA CONTRATO
POR INVITACION EN PLAZAS DISPONIBLES PARA EJERCER FUNCION DOCENTE EN LA UNA-PUNO EN EL SEMESTRE
ACADEMICO 2025-1", que consta de VIII Titulos y 19 Anexos. El numeral 2.2 de dicho cuerpo normativo, refiere que mediante
Acuerdo de Consejo Directivo N° 02-014-2018 del 20 de abril de 2018, se aprobaron los Criterios para la supervision del articulo
82 de la Ley Universitaria, en procesos de contratacion docente ante situaciones de necesidad por desabastecimiento. A través del
<'> “mismo, se busca posibilitar a las universidades publicas, ante una situacion de necesidad por desabastecimiento, la contratacién -
naturaleza excepcional y temporal- de docentes que no retinan con los mencionados requisitos legales. Adviértase, por tanto,
e no ingresan a la carrera docente. Esta medida tuvo como finalidad, garantizar la preservacién de la calidad académica de la
| &) B sefianza superior universitaria, en tanto, se considerd que el hecho de desabastecimiento de docentes podria generar una
M,a‘.}/ & #fectacion inminente en la continuidad de la prestacién del servicio educativo universitario; ello, sumado a las limitaciones de indole
“\,/presupuestal en el que, las universidades publicas se encontraban. Sin embargo, conforme se ha desarrollado en numerales
/ precedentes, esta medida no guarda una naturaleza irrestricta, en tanto, estd enmarcada en un supuesto de hecho excepcional y
temporal, evaluado en el marco de los mencionados Criterios de supervision, para su aplicacion. Dicho Reglamento esta propuesto

por el Vicerrectorado Académico con el OFICIO N° 113-2025-VRA-UNA-P, para los fines consiguientes;

Que, el Articulo 58° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, prescribe que el Consejo Universitario es el maximo érgano de gestion,
direccion y ejecucion académica y administrativa de la universidad; por lo que, segun la transcripcion contenida en el
MEMORANDUM N° 265-2025-SG-UNA-PUNO (21-03-2025), previo andlisis y debate del presente caso, el Consejo Universitario
Ordinario del 21 de marzo del 2025, ha aprobado el “REGLAMENTO DE CRITERIOS DE PRIORIDAD PARA CONTRATO POR
INVITACION EN PLAZAS DISPONIBLES PARA EJERCER FUNCION DOCENTE EN LA UNA-PUNO EN EL SEMESTRE
ACADEMICO 2025-1", que consta de VIII Titulos y 19 Anexos;

Estando al documento sustentatorio adjunto que forma parte de la presente Resolucion, contando con el acuerdo adoptado por el
Pleno del Honorable Consejo Universitario Ordinario del 21 de marzo del afio en curso, corresponde emitir el respectivo acto
administrativo;

En el marco de las atribuciones conferidas por la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, el Estatuto Universitario y la Resolucion de
Asamblea Universitaria N° 009-2021-AU-UNA; ...///
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR, el “REGLAMENTO DE CRITERIOS DE PRIORIDAD PARA CONTRATO POR INVITACION EN
PLAZAS DISPONIBLES PARA EJERCER FUNCION DOCENTE EN LA UNA-PUNO, SEMESTRE ACADEMICO 2025-1”, consta
de VIII Titulos y 19 Anexos, el cual forma parte integrante del presente acto resolutivo, por las consideraciones expuestas.

Articulo Segundo.- DISPONER, la publicacion de la presente Resoluciéon Rectoral, en el Portal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica de esta Universidad, asi como su estricta aplicacion.

Articulo Tercero.- NOTIFICAR, el presente acto administrativo a los Vicerrectorados Académico y de Investigacion, a la Direccién
General de Administracion, Direccién de Gestion Académica, Facultades, Escuelas Profesionales, Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, Oficina de Asesoria Juridica, Unidad de Recursos Humanos, y demas dependencias correspondientes de la entidad
para que queden encargados de su cumplimiento.

Registrese, comuniquese y cimplase.

g.EI FCORES BUSTINZA
CRETARIA GENERAL

* Ofics.: DGA, OCI, OAJ, OPP

* Direccion de Gestion Académica

* Comision respectiva

* Unidad de Recursos Humanos

#* FACULTADES, Escuelas Profesionales
* Archivo 2025/.

Ime/.




REGLAMENTO DE CRITERIOS DE PRIORIDAD PARA CONTRATO POR INVITACION EN‘sx % 7
PLAZAS DISPONIBLES PARA EJERCER FUNCION DOCENTE EN LA UNA-PUNO EN EL

SEMESTRE ACADEMICO 2025-I.
(Aprobado en Consejo Universitario Ordinario 21-03-2025)

.  BASE LEGAL

1.1.  Constitucién Politica del Peru.

1.2. Ley N°30220, Ley Universitaria.

1.3. Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

1.4. Ley N°29277, Ley de la Carrera Judicial.

1.5.  Ley N°27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica

1.6. Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

1.7. Ley N°32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

1.8. Ley N°31520, Ley que Restablece la Autonomia y la Institucionalidad de las
Universidades Peruanas.

1.9. Decreto Legislativo N°1246, que, aprueba diversas medidas de Simplificacion
Administrativa.

1.10. Decreto Supremo N°029-2021-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto

Legislativo N°1412, que aprueba la Ley del Gobierno Digital, y establece disposiciones
sobre las condiciones, requisitos y uso de las tecnologias y medios electronicos en el
procedimiento administrativo.

1.11. Decreto Supremo N°123-2024-EF, que aprueba el nuevo monto de la remuneracion
mensual de los docentes ordinarios y docentes contratados de las universidades
publicas.

1.12. Acuerdo del Consejo Directivo N°02-014-2018, del 20 de abril de 2018, donde se
aprobd los Criterios para la supervision del articulo 82 de la Ley N°30220, Ley
Universitaria.

1.13. Estatuto de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno, aprobado con Resolucién de
Asamblea Universitaria N°008-2023-AU-UNA.

1.14. Reglamento para la distribucién de carga académica docente 2025.

1.15. Informe N°0652-2022-SUNEDU-03-06.

. FUNDAMENTACION

El Informe N° 0652-2022-SUNEDU-03-06 de fecha 22 de setiembre de 2022, trata sobre la
contratacion de docentes por invitacidn, en su analisis indica:

2.1. Sobre la autonomia universitaria y su limitacion

El articulo 18 de la Constitucién Politica del Peru, expresa y reconoce la autonomia
universitaria, en el marco de la propia Constitucion y de las leyes. Esta garantia esta
contemplada en el articulo 8 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria (en adelante, Ley
Universitaria), que sefala que el Estado reconoce la autonomia universitaria, manifestada a
través de cinco regimenes: a) normativo, b) de gobierno, ¢) académico, d) administrativo; y,
e) econdmico.

Asimismo, el Tribunal Constitucional (en adelante, TC) ha desarrollado en diversos
pronunciamientos los alcances y el contenido de la autonomia universitaria, partiendo siempre
del concepto recogido en el referido articulo 18 de la Constitucién. Asi, el maximo intérprete
constitucional ha sefalado que: “La autonomia es la capacidad de autogobierno para
desenvolverse con libertad y discrecionalidad, pero sin dejar de pertenecer a una estructura
general de la cual en todo momento se forma parte, y que esta representada no sélo por el
Estado sino por el ordenamiento juridico que rige a éste.”4 ;| y, “(...) el contenido
constitucionalmente protegido de la garantia institucional de la autonomia universitaria se
encuentra constituido, prima facie, por el conjunto de potestades que dentro de nuestro
ordenamiento juridico se ha otorgado a la universidad, con el fin de evitar cualquier tipo de
intervencion de entes extrarios en su seno”



En el marco de este derecho y garantia que la Constitucion concede a las universidades,
independientemente de su naturaleza publica o privada, es que éstas pueden ejercer sus
capacidades y potestades a fin de prestar, adecuada y éptimamente, el servicio educativo
superior universitaria.

Ahora bien, atendiendo a la definicion de autonomia universitaria establecida y a lo dispuesto
en la Ley Universitaria, el régimen de autonomia administrativa implica la potestad auto
determinativa para ejercer el derecho de organizarse y funcionar como lo estime mas
conveniente, estableciendo los requisitos y parametros de los procesos de administracion de
los recursos humanos, ya sean del personal académico o administrativo, entre otros aspectos.
Finalmente, cabe precisar que el ejercicio de la autonomia universitaria no es irrestricto, pues
tal potestad debe respetar los limites establecidos por la Constitucién y demas normativa
aplicable.

2.2. Sobre la contratacion de docentes por invitacion

Mediante Acuerdo de Consejo Directivo N° 02-014-2018 del 20 de abril de 2018, se aprobaron
los Criterios para la supervisién del articulo 82 de la Ley Universitaria, en procesos de
contratacion docente ante situaciones de necesidad por desabastecimiento. A través del
mismo, se busca posibilitar a las universidades publicas, ante una situaciéon de necesidad por
desabastecimiento, la contratacién —de naturaleza excepcional y temporal-de docentes que
no retnan con los mencionados requisitos legales. Adviértase, por tanto, que no ingresan a la
carrera docente.

Esta medida tuvo como finalidad, garantizar la preservacion de la calidad académica de la
ensefianza superior universitaria, en tanto, se considero que el hecho de desabastecimiento de
docentes podria generar una afectacion inminente en la continuidad de la prestacion del servicio
educativo universitario; ello, sumado a las limitaciones de indole presupuestal en el que, las
universidades publicas se encontraban.

Sin embargo, conforme se ha desarrollado en numerales precedentes, esta medida no guarda
una naturaleza irrestricta, en tanto, estd enmarcada en un supuesto de hecho excepcional y
temporal, evaluado en el marco de los mencionados Criterios de supervision, para su
aplicacion. Asi, en términos generales, se puede mencionar:

(i) Situacion de necesidad por desabastecimiento docente. - que consiste en la
verificacion de la existencia de un peligro actual e inminente que afecte la continuidad de
la prestacion del servicio educativo superior universitario brindado por una universidad
publica a causa de la ausencia comprobada de aspirantes, en el territorio nacional, que
reuna los requisitos previstos en el articulo 82 de la Ley Universitaria durante el respectivo
proceso de contratacion.

(i) Medio para acreditar la situacion de necesidad de desabastecimiento docente. - La
universidad publica sustenta que la contratacion excepcional de dichos docentes debi6
efectuarse, en tanto, quede demostrado, que: a) La poblacién estudiantil, por cada
asignatura, se habria afectado de no haberse efectuado dicha contratacién. A ello, debe
detallar informacién, como: asignatura, programas académicos, facultades, datos de
estudiantes matriculados en las asignaturas, el promedio de estudiantes matriculados en
las asignaturas en los cuatro (4) semestres inmediatamente anteriores, entre otros; y, b)
El agotamiento previo de mecanismos para la contratacion de docentes que cumplan con
los requisitos establecidos en el articulo 82 de la Ley Universitaria.

(i) Contratacion de docentes ante una situacion por desabastecimiento docente. - La
contratacion excepcional por el desabastecimiento de docentes, es temporal, razén por
la cual, los docentes contratados no forman parte de la plana docente permanente de |la
universidad publica.




Conforme a lo expuesto, se advierte que las universidades, tanto publicas como privadas,
excepcionalmente, puedan contratar docentes sin los requisitos establecidos en el articulo 82
de la Ley Universitaria, siempre que se encuentren en alguno de los supuestos mencionados
en los acapites precedentes.

SITUACION ACTUAL DE LA UNA PUNO

Que, la Universidad Nacional del Altiplano de Puno, a fin de atender los requerimientos de
personal docente tiene la necesidad de contratar docentes en plazas disponibles y por
desabastecimiento docente, para el semestre académico 2025-I.

NUMERO DE PLAZAS

El nimero de plazas disponibles para contrato consistira en el numero de plazas organicas
disponibles mas las plazas temporales adicionales requeridas por las Escuelas
Profesionales.

Para la convocatoria, los directores de Departamento Académico deberan hacer llegar al
Vicerrectorado Académico la carga académica y horarios de las plazas requeridas para
contrato de acuerdo al Reglamento para la Distribucion de Carga Académica Docente
vigente; estas plazas, seran revisadas y validadas, mediante el Sistema de Gestion de Carga
Académica.

El numero de plazas disponibles para contrato, seran evaluadas y aprobadas por una
comisidn designada por Consejo Universitario, que estara conformada por el Vicerrector de
Investigacion, Decana de la Facultad de Trabajo Social y Decano de la Facultad de Ingenieria
Quimica. Para la evaluacion, se consideraran las plazas temporales adicionales requeridas
en los Ultimos semestres y el exceso de grupos aperturados en el semestre académico 2024-
I.

CRITERIOS DE PRIORIDAD PARA INVI:I'ACION A EJERCER FUNCION DOCENTE EN LA
UNA PUNO, EN EL SEMESTRE ACADEMICO 2025-I.

Mediante el Decreto Supremo N°123-2024-EF. se establece los criterios y condiciones para
los docentes contratados de las universidades publicas, que se detallan en la tabla siguiente:

Tipo de Horas Remuneracion
docente Clasificacion (semanal- mensual
Contrato mensual) S/
Docente DC A1 32 6,403.00
Contratado Tipo DC A2 16 3,201.50
A (DC A) DC A3 8 1,601.00
Docente DC B1 32 2,823.50
Contratado Tipo DC B2 16 1,411.50
B (DC B) DC B3 8 705.50

Docente Contratado Tipo A (DC A), se refiere al docente contratado que cumple con los
requisitos para el ejercicio de la docencia universitaria establecidos en el articulo 82 de la Ley
N° 30220, Ley Universitaria y que ademas cuenta con el grado académico de Doctor.

Docente Contratado Tipo B (DC B), se refiere al docente contratado que cumple con los
requisitos para el ejercicio de la docencia universitaria establecidos en el articulo 82 de la Ley
N° 30220, Ley Universitaria o aquel que se encuentra dentro de los alcances de la Tercera
Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Segun el articulo 39° del Reglamento para la Distribucion de Carga Académica Docente: “La
carga académica lectiva minima y carga no lectiva del docente contratado, por necesidad

institucional y académica, sera:



HORAS SEMANAL
st CARGA LECTIVA CARGA NO LECTIVA TOTAL
Al 20 12 32
A2 14 02 16
B1 18 14 32
B2 14 02 16
B3 05 03 08

Criterios y prioridades para la invitacion de docentes para contrato

En las Escuelas Profesionales donde existan plazas disponibles se procedera a su
convocatoria para invitacién segun la siguiente prelacion:

Grado Académico / Estudios | Experiencia (afios) | Prioridad
Doctor, Doctor Scientae, Phd >=5 1°
Maestro, Magister Scientae >=5 2°
Doctor, Doctor Scientae, Phd <=5 3°
Maestro, Magister Scientae <=5 4°
Estudios concluidos Doctorado >=5 5°
Estudios concluidos Maestria >=5 6°
Estudios concluidos Doctorado <=5 7°
Estudios concluidos Maestria <=5 8°
Estudios de Maestria >=5 9°
Estudios de Maestria <=5 10°
Titulo Profesional >=5 11°
Titulo Profesional <=5 12°

e Para los postulantes a la Escuela Profesional de Medicina Humana, se considerara la
Especialidad (Residentado Médico).

e En las Escuelas Profesionales donde existe la necesidad de cubrir la carga académica,
para los docentes contratados Tipo A (DC-A) es requisito el grado de doctor.

o Para acceder a una plaza por invitacion es necesario contar con el titulo profesional y su
respectiva habilitacion en el Colegio Profesional.

V.  PROCESO DE SELECCION.

El proceso de la seleccién para invitacion de docentes 2025-1, consta de las siguientes
etapas:

= Presentacion de expedientes

= Revision de expedientes.

= Evaluacion del récord académico y profesional.

= Coémputo final (apertura de sobres en cada facultad y ratificado en Consejo Universitario).

Presentacion de expedientes de postulantes

La presentacién de expedientes de los postulantes se llevara a cabo de la siguiente manera:

1. La presentacion de expedientes al proceso de invitacion se realizara de manera presencial.
2. El expediente en formato fisico se presentara en la secretaria de decanato.

3. Elexpediente debe contener la siguiente documentacién:

a) Solicitud dirigida al sefior Decano de la Facultad, indicando el/los cédigos (s) de plazas
(s) a las que postula. (Anexo 1).



b) Constancia de habilidad profesional.

¢) Récord Profesional y Académico documentado, segun orden establecido en el anexo
19 del presente Reglamento; en fotocopia simple, firmada y foliado por el postulante.
Las fotocopias de los documentos se verificaran con la presentacion de los originales.

Los postulantes para ejercer la funcion docente por invitacién para el semestre 2025-|
deben presentar declaraciones juradas de:

a) Haber cumplido con el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS), para los
postulantes a plazas docentes en Medicina Humana, Enfermeria, Nutricion Humana y
Biologia: Microbiologia y Laboratorio Clinico (Anexo 2)

b) No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades establecidas en la Ley, el
Estatuto o sus normas conexas (Anexo 3)

¢) No estar impedido para el ejercicio de la funcion publica (Anexo 4)

d) No haber sido sentenciado por delito doloso en agravio del Estado mediante sentencia
judicial en la condicién de firme, consentida o ejecutoriada (Anexo 5)

e) No haber sido sancionado por el Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de
Proteccién de la Propiedad Intelectual (INDECOPI) por plagio y otras faltas contra la
propiedad intelectual (Anexo 6)

f) No tener antecedentes judiciales ni penales (Anexo 7)

g) No haber sido condenado o sentenciado por los delitos de terrorismo, apologia del
terrorismo, violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas, Ley N° 29988 (Anexo
8)

h) No estar registrado como deudor alimentario moroso REDAM (Anexo 9)

i) No haber sido destituido, despedido o habérsele resuelto contrato por falta
administrativa grave, Ley N° 26488 (Anexo 10)

j) No haber incurrido en inasistencias injustificadas a su funcién docente, Art. 95, inciso
95.9 de la Ley 30220 (Anexo 11)

k) No haber sido desaprobado en la Evaluacién de Desempefio Docente realizado por los
estudiantes, Reglamento de Evaluacién de Desempefio Docente UNA Puno (Anexo
12)

[) No adeudar al Estado por concepto de reparacion civil (Anexo 13)
m)Autenticidad de documentos (Anexo 14)

n) No estar comprendido en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles
(RNSSC) (Anexo 15)

0) No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con el personal
docente de la unidad académica a la que postula (Anexo 16)

p) Declaracion jurada de no existir colegio profesional en su especialidad (anexo 17)

Calificacion de expedientes

1.

La Comision de Calificacion de expedientes, se encarga de revisar los expedientes y
evaluar el Récord Profesional y Académico de los postulantes a la invitacién para ejercer la
funcion docente en el semestre 2025-1.

La Comision de Calificacion de expedientes estara conformada por el Decano, quien la
preside, el Director de Departamento Académico y el Director de la Escuela Profesional.

Para la calificacion de expedientes, se utilizara el anexo 19 “Calificacién para valorar el
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4.

récord profesional y académico”.

La Comision de Calificacién de expedientes cumplird con las siguientes funciones:
- Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente documento.

- Revisar y asignar puntajes para valorar el récord profesional y académico, de acuerdo
con el anexo 19 de calificacion del presente Reglamento.

- Suscribir actas de resultados y remitir en sobre lacrado al Consejo de Facultad, bajo
responsabilidad y la reserva pertinente.

Apertura de actas, computo final y declaratoria de invitados

1.

El Decano de cada facultad convocara a Consejo de Facultad Extraordinario programado
para la apertura de actas, computo final y declaratoria de invitados.

Cada puntaje parcial se expresa hasta con dos decimales. El tercer decimal mayor o igual a
cinco

(5) se redondea al numero inmediato superior del segundo decimal. El puntaje final, se
expresa también con dos (2) decimales, aplicando el mismo criterio de redondeo.

El puntaje final (PF) del postulante resulta de la evaluacién del récord académico y
profesional.

El Consejo de facultad aprobara la propuesta de invitacion presentada por la Comision.

La adjudicacion de las plazas se realiza después de la ratificacién de invitados en Consejo
Universitario a propuesta de los Consejos de Facultad.

Presentacion de propuestas para ratificacion en Consejo Universitario

El Decano presentara al Sr. Rector para su ratificacion en sesioén de Consejo Universitario los
resultados obtenidos en sesion de Consejo de Facultad con los siguientes documentos:

a) Oficio dirigido al Sr. Rector presentando los resultados aprobados en Consejo de
Facultad para su ratificacion en sesion de Consejo Universitario.

b) Resolucién de Decanato.

CRONOGRAMA.

* Invitacion y recepcion de expedientes : 24 y 25 de marzo 2025

= Calificaciéon de expedientes . 26 de marzo 2025

= Adjudicacién de plazas en Consejo de Facultad . 27 de marzo 2025

= Ratificacion en Consejo Universitario . 27 de marzo 2025 (tarde)

OTRAS DISPOSICIONES:

1.

No podran participar en el presente proceso los servidores de la UNA Puno, que tengan
restricciones conforme a la Ley de Nepotismo N° 26771 y su modificatoria Ley N° 31299
que en su articulo 1° establece "Los funcionarios, directivos y servidores Publicos, y/o
personal de confianza de las entidades y reparticiones publicas conformantes del Sector
Puablico Nacional, asi como de las empresas del Estado, que gozan de la facultad de
nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el
proceso de seleccion se encuentran prohibidos de nombrar, contratar o inducir a otro a
hacerlo en su entidad respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia”.

Estan Inhabilitados de ser invitados, quienes hayan sido sancionados con suspensiéon o
destitucion del Sistema Universitario Peruano con resolucion o sentencia firme. Ademas,
los que tengan sancién impuesta por la Contraloria General de la Republica.



10.

El Vicerrectorado Académico se reserva el derecho de investigar y verificar la autenticidad
de los documentos, las publicaciones y otros que presenten los postulantes. En caso de
detectarse fraude, descalifica al postulante sin lugar a reclamo, inclusive después de la
declaratoria de invitados y la posesion del cargo; informando del hecho a la autoridad
competente.

El nimero de horas asignado a los invitados en plaza docente estara sujeto al reglamento
para la distribucidén de carga académica docente.

Si en la comisién de evaluacion de expedientes faltase el Director de Departamento
Académico o el Director de la Escuela Profesional, este sera reemplazado por un docente
ordinario de la escuela profesional o programa académico.

Los Directores de Departamento Académico, deben garantizar la carga académica que
justifique el contrato docente por invitacion, de acuerdo al Reglamento para la
Distribucién de Carga Académica Docente 2025 de la UNA-PUNO.

Las plazas organicas para contrato docente por invitacidon que no justifique carga
académica no deben ser convocadas.

No podran participar en el presente proceso los profesionales, que hayan renunciado a
una plaza obtenida por concurso publico o invitacion en los ultimos semestres.

No podran participar los postulantes a una plaza docente, que tengan proceso en tramite
en materia penal y civil en contra de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno.

Para el semestre académico 2025-1, el numero total de docentes de cada departamento
académico no excedera al numero total del semestre académico 2024-II.

Los aspectos no previstos en los presentes criterios seran resueltos por el Consejo de
Facultad. Sus decisiones son inapelables.



ANEXOS



ANEXO 1

MODELO DE SOLICITUD PARA CONTRATO DOCENTE

SOLICITO: Ser considerado(a) como postulante al contrato docente por
invitacion para el semestre 2025-1 de la UNA-PUNO.

SENORDECEND DE LR FAEULTRE DI o us s s ssnsss s s s s b s s
b 4 o identificado (a) con DNI N° con domicilio legal
Endelaciudad de ...................... , celular N°. , ante Ud. con el debido

respeto me presento y digo:

Que, teniendo conocimiento del proceso para contrato docente por invitacion para el semestre 2025-
I, es que solicito ser considerado(a) como postulante al mismo, cuyo detalle especifico a
continuacion:

FACHRAT G0 rusuisinins swammsmnssns i xams gaiss 59 satmi smssm sisies sisiscn simiam e 150 osiiinmindii s 08 4550 S5 5 S 08 8 T
ERCUO, PIOREIBIENTON 10 0 worn crun wosas s vossssn ssonc oo s 5 59055 A VA SIS RUEA R I RO TN S5 X F Ay A B9
(05T T B U S e ST ——
] ol le [l eTo] o] (- (o U PP PP P PO

POR LO EXPUESTO:
Ruego a usted acceder a mi solicitud por ser legal y justa.

Puno, de marzo de 2025.

Apellidos y NOMbres: ...



ANEXO 2

DECLARACION JURADA DE HABER CUMPLIDO CON EL SERVICIO RURAL URBANO
MARGINAL DE SALUD (SERUMS)

WO, o vmusns vunmmn s s s s s R S e SN RS identificado (a) con
postulante al proceso de contrato docente por invitacion para el semestre 2025-1 de la
Universidad Nacional del Altiplano de Puno; DECLARO BAJO JURAMENTO haber cumplido
con el servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

Por lo que, suscribo la presente en honor a la verdad.

Puno,....... de marzo de 2025.

Firma Huella digital



ANEXO 3

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INCURSO EN NINGUNA DE LAS
INCOMPATIBILIDADES ESTABLECIDAS EN LA LEY, EL ESTATUTO O SUS NORMAS
CONEXAS.

WO s s smpnpsesmony s Eomnss s erms s SRR A S A8 AR R r iR s ey, IOGTIRIICEE0
(a)

con DNIN°® ... . GO OMICIHD JEGAI BN, .. ummnmvmmmasswmsmmmminere o s sosson i 43558 55 545 535
postulante al proceso de contrato docente por invitacion para el semestre 2025-, de la

Universidad Nacional del Altiplano de Puno; DECLARO BAJO JURAMENTO no estar incurso

en ninguna de las incompatibilidades establecidas en la Ley, el Estatuto o sus normas conexas.

Por lo que, suscribo la presente en honor a la verdad.

Puno,....... de marzo de 2025.

Firma Huella digital



ANEXO 4

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR IMPEDIDO PARA EL
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA.

WED, o0 0 S R R RN VDY B 80 e oo i TS RS S ST , identificado (a) con
postulante al proceso de contrato docente por invitacion para el semestre 2025-1 de la
Universidad Nacional del Altiplano de Puno; DECLARO BAJO JURAMENTO no estar impedido
para el ejercicio de la funcion publica.

Por lo que, suscribo la presente en honor a la verdad.

Puno,....... de marzo de 2025.

Firma Huella digital



ANEXO 5

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO SENTENCIADO POR DELITO DOLOSO
_N_I_E_DIANTE SENTENCIA JUDIClAL EN LA CONDICION DE FIRME, CONSENTIDA O
EJECUTORIADA

1,1 o pl— » CO GOTIIEING BB B ...cs o5 5 sivmoim i 5 5 smismshosios hEPSRERTRY 2 4 4B A BEIEES 55 BULESRIEE VS5
postulante al proceso de contrato docente por invitacion para el semestre 2025-1 de la
Universidad Nacional del Altiplano de Puno; DECLARO BAJO JURAMENTO no haber sido
sentenciado por delito doloso mediante sentencia judicial en la condicién de firme, consentida o
ejecutoriada.

Por lo que, suscribo la presente en honor a la verdad.

Puno,....... de marzo de 2025.

Firma Huella digital



ANEXO 6

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO SANCIONADO POR EL INSTITUTO
NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA Y DE LA PROTECCION DE LA PROPIEDAD
INTELECTUAL (INDECOPI) POR PLAGIO Y OTRAS FALTAS CONTRA LA PROPIEDAD
INTELECTUAL

postulante al proceso de contrato docente por invitacion para el semestre 2025-1 de la
Universidad Nacional del Altiplano de Puno; DECLARO BAJO JURAMENTO no haber sido
sancionado por el Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la
Propiedad Intelectual (INDECOPI) por plagio y otras faltas contra la propiedad intelectual.

Por lo que, suscribo la presente en honor a la verdad.

Puno,....... de marzo de 2025.

Firma Huella digital



ANEXO 7

DECLARACION JURADA NO TENER ANTECEDENTES JUDICIALES NI PENALES

postulante al proceso de contrato docente por invitacion para el semestre 2025-1 de la
Universidad Nacional del Altiplano de Puno, DECLARO BAJO JURAMENTO no tener
antecedentes judiciales ni penales.

Por lo que, suscribo la presente en honor a la verdad.

Puno,....... de marzo de 2025.

Firma Huella digital



ANEXO 8

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO CONDENADOQ, SENTENCIADO O ESTAR

PROCESADO JUDICIALMENTE POR LOS DELITOS DE TE TERRORISMO, APOLOGIA DEL

TERRORISMO, VIOLACION DE LA LIBERTAD SEXUAL Y _Y TRAFICO ILICITO DE DROGAS
LEY N°29988

LN N s v snsss ¢ RE CHOPTTOH I PGB @Y. . 0 sicins v emamvnin s 0 womimmionss i b risiois 85 5 N6 BREERY U8 S SAMURRER LT
postulante al proceso de contrato docente por invitacion para el semestre 2025-1 de la

Universidad Nacional del Altiplano de Puno; DECLARO BAJO JURAMENTO no haber sido

condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente por los delitos de terrorismo, apologia

del terrorismo, violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas Ley N° 29988.

Por lo que, suscribo la presente en honor a la verdad.

Puno,....... de marzo de 2025.

Firma Huella digital



ANEXO 9

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

WD, 0 s o soae s 0t 5 ertyy i S S S BN F SR S A R identificado (a) con

postulante al proceso de contrato docente por invitacion para el semestre 2025-1 de la
Universidad Nacional del Altiplano de Puno; DECLARO BAJO JURAMENTO no encontrarme

inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM.

Por lo que, suscribo la presente en honor a la verdad.

Puno,....... de marzo de 2025.

Firma Huella digital



ANEXO 10

QE_.CLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DESTITUIDO, DESPEDIDO O
HABERSELE RESUELTO CONTRATO POR FALTA ADMINISTRATIVA GRAVE (LEY

N.°26488)

postulante al proceso de contrato docente por invitacion para el semestre 2025-1 de la Universidad
Nacional del Altiplano de Puno; DECLARO BAJO JURAMENTO no haber sido destituido, despedido o

habérseme resuelto contrato por falta administrativa grave (Ley N° 26488).

Por lo que, suscribo la presente en honor a la verdad.

Puno,....... de marzo de 2025.

Firma Huella digital



ANEXO 11

DECLARACION JURADA DE NO HABER INCURRIDO EN INASISTENCIAS
INJUSTIFICADAS A SU FUNCION DOCENTE

WO, srmnnrmsvmmerrmemmemm oo sl s T AT 55 0 i SRS S AE 68 P ST 1 , identificado (a) con

postuante a proceso de contrato docente por invitacion para el semestre 2025-1 de la Universidad

Nadona del Altiplano de Puno; DECLARO BAJO JURAMENTO de no haber incurrido en inasistencias

injustificadas a la funcion docerte, bajo e Art. 95, indso 95.9 de la Ley Universitaria 30220.

Puno,....... de marzo de 2025.

Firma Huella digital



ANEXO 12

DECL_.ARACI(')N_'JURADA DE NO HABER SIDO DESAPROBADO EN LA EVALUACION DE
DESEMPENO DOCENTE DE PARTE DE LOS ESTUDIANTES, REGLAMENTO DE
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE UNA - PUNO

DNIN°® ..., condomiciliolegal €N....... ..o
postulante al proceso de contrato docente por invitacion para el semestre 2025-1 de la Universidad
Nacional del Altiplano de Puno; DECLARO BAJO JURAMENTO de no haber sido desaprobado en
la Evaluacion de Desemperio Docente de parte de los estudiantes, Reglamento de Evaluacion de

Desemperio Docente UNA Puno

Puno,....... de marzo de 2025.

Firma Huella digital



ANEXO 13

DECLARACION JURADA DE NO ADEUDAR AL ESTADO POR CONCEPTO DE REPARACION
CIVIL

postuante d proceso de contrato docente por invitacion para el semestre 2025-1 de la Universidad
Nediona dd Altiplano de Puno;, DECLARO BAJO JURAVENTO no adeudar a Estado por conoepto de

reparadon civil.

Por lo que, susaibo la presente en honor ala verdad

Puno,....... de marzo de 2025.

Firma Huella digital



ANEXO 14

DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE LOS DOCUMENTOS

WL oo pooies musonn nsnce sobsecne d EHRGHEN RDEADS 1 MR MRS KSSEDE T SN sy esss prumses wisioss v-olib , identificado (a) con
DNI . con domicilio legal
BIEE i .00 i 06 5 stmiog 4 § EESEERRGFO 8 5 et 5 bkt 5

postulante al proceso de contrato docente por invitacion para el semestre 2025-1 de la
Universidad Nacional del Altiplano de Puno; DECLARO BAJO JURAMENTO la autenticidad de
los documentos presentados, en caso contrario me someto al procedimiento y las sanciones
previstas en el TUO de la Ley N°27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y sus
modificatorias.

Puno,....... de marzo de 2025.

Firma Huella digital



ANEXO 15

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR COMPRENDIDO EN EL REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSSC)

postulante al proceso de contrato docente por invitacion para el semestre 2025-1 de la
Universidad Nacional del Altiplano de Puno; DECLARO BAJO JURAMENTO, de no estar

comprendido en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSSC)

Puno,....... de marzo de 2025.

Firma Huella digital



ANEXO 16

DECLARACION JURADA DE NO TENER RELACION DE
CONSANGUINIDAD NI AFINIDAD

postulante al proceso de contrato docente por invitacion para el semestre 2025-1 de la
Universidad Nacional del Altiplano de Puno; DECLARO BAJO JURAMENTO, No tener relacién
de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de
matrimonio, unién de hecho, convivencia o ser el progenitor de su hijo, con el personal docente
del departamento académico a la que postula, que tenga injerencia directa o indirecta en el

proceso de seleccion.

Puno,....... de marzo de 2025.

Firma Huella digital



ANEXO 17

DECLARACION JURADA DE NO EXISTIR COLEGIO PROFESIONAL EN SU
ESPECIALIDAD

s T ot oo - U U S S PO ———
postulante al proceso de contrato docente por invitacién para el semestre 2025- de la Universidad
Nacional del Altiplano de Puno; DECLARO BAJO JURAMENTO, que no existe colegio profesional en mi

s s s S B S S ————

Firma Huella digital



ANEXO 18

DECLARACION JURADA DE SERVICIO MILITAR

postuante d proceso de contrato docente por invitacion para el semestre 2025-1 de la Universidad
Nedional del Altiplano de Puno; DECLARO BAJO JURAMENTO, ser beneficiado de la bonificacion del 10%

por primera y Unica vez (corforme a Articulo 01° de la Ley 29248)

Puno,....... de marzo de 2025.

Firma Huella digital



ANEXO19

CALIFICACION PARA VALORAR EL RECORD PROFESIONAL Y

ACADEMICO
PUNTAJE
e Reglamento CCPC 2024

CURRICULUM VITAE 30.00 puntos maximo
I. Titulos y grados 12.00 puntos Maximo
Titulos
Titulo Profesional, Licenciado o

‘ 4.00 puntos
equivalente.
Grados

Maestro o Titulo de segunda especialidad
profesional en Medicina Humana obtenido
a través del residentado médico*.

5.00 puntos

Doctor*

8.00 puntos

* Se calificara solo el grado académico mas alto.

Titulo de Especialidad

Titulo de Segunda Especialidad Profesional
en el Area.

2.00 punto

Titulo de Segunda Especialidad Profesional
en Areas afines.

* Se califica en caso de no contar con el titulo en
drea de segunda especialidad.

1.00 punto

Estudios de Segunda Especialidad
Profesional por semestre.

0.20 puntos

* Se calificara en caso de no contar con el titulo
de segunda especialidad.

/semestre

I1. Estudios de posgrado y actualizacion

3.00 Puntos maximo

Posdoctorado (Calificable para los que
ostenten el grado de doctor con constancia
o certificado posdoctoral).

1.50 puntos

Estudios de Doctorado®.

0.60 puntos/semestre

Diplomado universitario presencial.

0.20 puntos/diplomado

Diplomado universitario virtual.

0.10 puntos/diplomado

Congreso Internacional — Ponente.

0.30 puntos/ponencia

Congreso Nacional- Ponente.

0.10 puntos/ponencia

Congreso Internacional — Organizador,
Asistente,

0.10 puntos/asistencia

Congreso Nacional- Organizador,
Asistente.

0.05 puntos/asistencia

Cursos y seminarios de mas de 40 horas
(De los ultimos 5 anos).

0.05puntos/curso




CRITERIOS

PUNTAIJE

*Se calificard en caso de no contar con el grado
académico de Doctor.

II1. Investigaciones y Publicaciones
(Con un maximo de 7 afios de antigiiedad.)

6.00 puntos maximo

Articulos cientificos en revistas
internacionales indizadas (Scopus, Web of
Science, Wiley Online Library, PubMed
IEEE Xplore, Mathematical Reviews,
Medline, SPIE Digital Library, McGraw-
Hill o en Springer). Taylor & Francis
Groups, EconLit, ProQuest, Bentham
Science, Scielo, DOAJ, Redalyc y Latindex.

Autor

2.00 puntos/articulo

Coautor

1.50 puntos/articulo

Articulos cientificos publicados en Taylor
& Francis Group, EconLit, ProQuest,
Bentham Science.

Autor

1.50 puntos/articulo

Coautor

1.00 puntos/articulo

Articulos cientificos publicados en Scielo,
DOAJ, Redalyc o Latindex (maximo 2).

Autor

1.00 puntos/articulo

Coautor

(.70 puntos/articulo

Libro* Reglamento de Calificacion,
Reclasificacion y Registro de
Investigadores del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnologica - Reglamento RENACY'T.

Autor 2.00 puntos/libro
Coautor 1.50 puntos/libro
Autor de Capitulo de libro. 1.00 puntos/Capitulo

Coautor de Capitulo de libro.

0.50 puntos/Capitulo

Libro* (Publicaciones de libros y/o
capitulo de libros en su especialidad con

registro ISBN).
Autor 2.00 puntos/libro
Coautor 1.50 puntos/libro

Autor de Capitulo de libro.

1.00 puntos/Capitulo

Coautor de Capitulo de libro.

0,50 puntos/Capitulo

Libro* (Publicacién de libros y/o capitulo
de libros en el drea con depésito legal en la
Biblioteca Nacional del Pert).




CRITERIOS

PUNTAJE

Autor

1.00 puntos/libro

Coautor

0.70 puntos/libro

Autor de Capitulo de libro.

0.50 puntos/Capitulo

Coautor de Capitulo de libro.

(.20 puntos/Capitulo

Patentes registrado de INDECOPI*

(maximo 2).

Autor 1.00 puntos/patente
Coautor 0.50 puntos/patente
Obtentor registrado en INDECOPI*

(maximo 2).

Autor 1.00 puntos/patente
Coautor (.50 puntos/patente
Derecho de autor registrado en

INDECOPI* (maximo 2).

Autor 1.00 puntos/derecho
Coautor (.50 puntos/derecho

Ganador de proyecto de investigacion.

Investigador principal (acreditado con el
informe final de investigacion
subvencionado por el fondo concursable).

2.00 puntos/proyecto

Investigador asociado o co-investigador
(acreditado con el informe final de
investigacion subvencionado por un fondo
concursable).

1.00 puntos/proyecto

Investigador post-doctorado (Persona con
grado académico de Doctor y con

constancia o certificado post-doctoral que 2.00 puntos
participa de manera formal y bajo tutoria
en un proyecto de investigacion).
Director - As is d
irector - Asesor de tesis de pregrado 0.20 puntos c/u

(Maximo 5).

Jurado de tesis de pregrado (Maximo 5)

0.10 puntos ¢/u

Asesor de tesis de posgrado (Mdximo 5)

0.25 puntos ¢/u

Jurado de tesis de posgrado (Maximo 5)

0.15 puntos ¢/u

*Mdximo 5 afios de antigliedad.

IV. Experiencia profesional no docente
universitaria

2.00 puntos maximo

Calificable a partir de la obtencion del
Titulo Profesional, la que debe ser
acreditada conforme al inciso "p" del Art.
39° del presente reglamento.

0.40 punto/afio




CRITERIOS

PUNTAIJE

V. Experiencia en docencia universitaria

2.00 puntos maximo

Contratado a tiempo completo.

(.20 puntos/semestre

Contratado a tiempo parcial.

0.10 puntos/semestre

V1. Manejo en el uso de software
especializado

1.00 puntos maximo

Curso de 60 a mas horas.

(.25 puntos/curso

Curso de menos de 60 horas.

0.15 puntos/curso

VII. Idioma (extranjero o nativo)

1.00 puntos maximo

Basico 0.25 puntos
Intermedio 0.50 puntos
Avanzado 1.00 puntos
VIII. Reconocimiento al mérito 1.00 puntos maximo
Quinto superior de su promocion* 1.00 puntos
Tercio superior de su promocion™ 0.50 punto
Ayudante de Catedra. 0.20 punto

*El quinto o tercio superior se califica una sola
vez.

IX. Actividades de extension cultural,
proyeccion y responsabilidad social en la
especialidad

1.00 punto maximo

Con Resolucion Rectoral.

0.25 puntos/actividad

Con Resolucion Directoral.

0.20 puntos/actividad

Con Resoluciéon Decanal.

0.10 puntos/actividad

Con certificacién o constancia de
institucion acreditada.

0.25 puntos/actividad

X.. Bonificacion

1.00 puntos maximo

Profesionales RENACYT

1.00 puntos

Egresado de la UNA-PUNO

0.50 puntos




