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Puno, 06 de marzo del 2025
VISTOS:

El OFICIO N° 0097-2025-DG-EPG-UNA-PUNO (24-02-2025) de la Direccién General de la Escuela de Posgrado; y el
MEMORANDUM N° 237-2025-SG-UNA-PUNO (05-03-2025) emitido por Secretaria General, que contiene el acuerdo de Consejo
Universitario Extraordinario del 31 de enero del afio en curso, referido a la aprobacion de la DIRECTIVA ACADEMICA DE LA
ESCUELA DE POSGRADO - 2025, de la Universidad Nacional del Altiplano - Puno;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, en concordancia con el Articulo 8° de la Ley N° 30220,
cada universidad es auténoma, en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico; por lo que, las
universidades se rigen por su propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; el Estado reconoce la Autonomia
Universitaria, es por ello que la autonomia inherente a la Universidad Nacional del Altiplano — Puno se ejerce de conformidad con
lo establecido en la Constitucion y disposiciones contenidas en la Ley Universitaria N° 30220, Estatuto y demas normativa aplicable
para el cumplimiento de los fines y objetivos institucionales. Respecto a la autonomia académica, se tiene que implica la potestad
autodeterminativa para fijar el marco del proceso de ensefianza - aprendizaje dentro de la institucion universitaria. Supone el
sefalamiento de los planes de estudios, programas de investigacion, formas de ingreso y egreso de la institucion, etc. Es
formalmente dependiente del régimen normativo y es la expresion mas acabada de la razdén de ser de la actividad universitaria;

Que, consiguientemente, el Articulo 121° del Estatuto de esta Casa Superior de Estudios (R.A.U. N° 008-2023-AU-UNA), establece
que la Escuela de Posgrado (EPG) es un organo de linea que tiene la responsabilidad de planificar, normar, coordinar, supervisar
y evaluar las acciones vinculadas al desarrollo de los estudios de posgrado (diplomados, maestrias y doctorados) en coordinacién
con las unidades de posgrado de las facultades;

Que, en uso de sus atribuciones, el Director de la Escuela de Posgrado de esta Universidad, mediante OFICIO N° 0097-2025-DG-
EPG-UNA-PUNO (24-02-2025), remite a la instancia superior a fin de ser aprobada, la propuesta de la DIRECTIVA ACADEMICA
DE LA ESCUELA DE POSGRADO - 2025, de la Universidad Nacional del Altiplano - Puno; la cual consta de IX Puntos y 01 Anexo,
y forma parte integrante de la presente Resolucion. Asimismo, de dicha documental se desprende que tiene por finalidad normar,
planificar, y organizar la ejecucion del proceso de las actividades académicas durante el afio académico 2025-1 y 2025-Il, en las
Unidades de Posgrado de los programas de maestria y doctorado, para cumplir la mision institucional de la Universidad Nacional
del Altiplano de Puno;

Que, en consecuencia, conforme a la transcripcion contenida en el MEMORANDUM N° 237-2025-SG-UNA-PUNO (05-03-2025), el
Pleno del Honorable Consejo Universitario Extraordinario del 31 de marzo del afio en curso, ha aprobado la DIRECTIVA
ACADEMICA DE LA ESCUELA DE POSGRADO - 2025, de la Universidad Nacional del Altiplano - Puno;

Estando a la documentacion sustentatoria adjunta al presente expediente, contando con la opinién procedente de la Oficina de
Asesoria Juridica inmersa en el INFORME LEGAL N° 229-2025-OAJ-UNA-PUNO (30-01-2025), resulta necesario emitir el
respectivo acto administrativo;

En el marco de las atribuciones conferidas por la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, el Estatuto Universitario y la Resolucion de
Asamblea Universitaria N° 009-2021-AU-UNA;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR, en todos sus extremos y disponer su estricta aplicacion, la DIRECTIVA ACADEMICA DE LA
ESCUELA DE POSGRADO - 2025, de la Universidad Nacional del Altiplano - Puno, la cual consta de IX puntos y 01 Anexo, y
forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo Sequndo.- DISPONER, la publicacién de la presente Resoluciéon en el Portal Institucional de la Universidad Nacional del
Altiplano — Puno.

Articulo Tercero.- NOTIFICAR, el presente acto administrativo al Vicerrectorado Académico, a la Direccion General de

Administracion, Escuela de Posgrado, Direccion General Académica, Unidades de Posgrado de las Facultades, Oficina de

Planificacion y Presupuesto, y demas dependencias correspondientes de la entidad, para que queden encargados del cumplimiento
[

de la presente Resolucion.
Registrese, comuniquese y cimplase.
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L DISPOSICIONES GENERALES

1.1.

1.2.

1.3.

Finalidad

Normar, Planificar y organizar la ejecucion del proceso de las actividades
académicas para el afo académico 2025-1 y 2025-II, en las Unidades de
Posgrado de los programas de maestria y doctorado, para cumplir la
mision institucional de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno.

Objetivo

Implementar los procesos de gestion académica de los programas de
maestrias y doctorados articulados con el desarrollo académico,
investigacién, desarrollo tecnoldgico e innovacion y de responsabilidad
social.

Bases legales

- Constitucion Politica del Peru.

- Ley N2 30220, Ley Universitaria.

- Estatuto Universidad Nacional del Altiplano Aprobado por Resolucion
de Asamblea Universitaria N° 008-2023-AU-UNA.

- Ley N° 27444, Ley General de Procedimientos Administrativos.

- Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento.

- Ley N2 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

- Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual

- Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento.

- Decreto Supremo N2 016-2015-MINEDU, Politica de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior Universitaria.

- Resolucion del Consejo Directivo N° 101-2017-SUNEDU. Licencia
Institucional a la UNA-Puno.

- Plan Estratégico Institucional 2024-2030.

- Decreto Legislativo N° 1496

- Resolucion Rectoral N° 3510-2019-R-UNA. Modelo Educativo
Universitario y El Modelo Educativo Universitario Version 2.0.

- Resolucion Rectoral N° 1185-2020-R-UNA. Reglamento General de la
Escuela de Postgrado de la UNA-Puno.

1 ; ; o ) )
Establece disposiciones en materia de Educacion Superior Universitaria en el marco del Estado de Emergencia sanitaria a nivel nacional.
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- Decreto Supremo N° 029-2021-PCM. Aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1412 que aprueba la Ley de Gobierno Digital y
establece disposiciones sobre las condiciones, requisitos y uso de
tecnologias y medio electrénicos en el procedimiento administrativo.

- Resolucién Viceministerial N°076-2022-MINEDU. Disponen que las
universidades publicas y privadas, asi como las escuelas de posgrado,
retornan a la prestacién del servicio educativo, segun la modalidad
autorizada en su licencia institucional, a partir del segundo semestre
académico 2022.

- Resolucion del Consejo Directivo N° 000088-2022-SINEACE/CDAH.
Aprueban el Modelo de Calidad para la Acreditacion de Programas de
Estudios de Posgrado - Maestrias y Doctorados.

1.4. Alcance

a) Rectorado.

b) Vicerrectorado Académico.

c) Vicerrectorado de Investigacion.

d) Unidades de Posgrado de las Facultades, programas de maestria y
doctorado.

e) Docentes, estudiantes y personal no docente de la Escuela de Posgrado.

2. IDENTIDAD INSTITUCIONAL
2.1. Mision institucional
“Formar profesionales y posgraduados calificados y competitivos;
aportando a la sociedad los resultados de la investigacion cientifica,
tecnoldgica, humanistica, con identidad cultural y responsabilidad social,
que contribuyan al desarrollo sostenible de la region y del pais”.

2.2. Objetivos estratégicos institucionales

2.2.1. Consolidar la formacién profesional de calidad, para los
estudiantes de pregrado, posgrado y especializaciones.

2.2.2. Desarrollar la innovaciéon e investigacion formativa, cientifica,
tecnoldgica y humanistica, realizadas por estudiantes y docentes.

2.2.3. Fortalecer las actividades de responsabilidad social, extension
cultural y proyeccion social hacia la comunidad universitaria.

2.2.4. Fortalecer la gestion institucional.

2.2.5. Implementar la gestion de riesgos de desastres.
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2.3. Lineamientos para la sostenibilidad de licenciamiento institucional
Para la sostenibilidad del proceso de licenciamiento institucional de la
Universidad Nacional del Altiplano de Puno (UNA-Puno), es obligacion
cumplir con cada una de las condiciones, componentes e indicadores de
las condiciones basicas del Modelo de Licenciamiento y su
Implementacion en el Sistema Universitario Peruano, aprobado por
Resolucion Rectoral N° 2332-2018-R-UNA.

2.4. Lineamientos para la acreditacion de los programas de estudios de
educacion superior universitaria
La acreditacion es reconocimiento publico y temporal basado sobre el
Modelo de Calidad para la Acreditacion de Programas de Estudios de
Posgrado - Maestrias y Doctorados, cuyo objetivo es reconocer la calidad
del servicio educativo que ofrece un programa de estudios de posgrado
en el marco de la coherencia de su funcionamiento con la propuesta
educativa que declara y los resultados que muestra a través del logro de
propositos e impacto en su entorno.
Por lo tanto, involucra la participacion directa de las autoridades
académicas y administrativas de la institucion, Unidades de Posgrado de
las facultades, docentes, estudiantes, egresados, posgraduados,
personal no docente y grupos de interés. Los propositos del programa de
estudios, el perfil del ingresante, perfil del egresado, plan de estudios y
mallas curriculares que deben estar difundidos a través de la pagina web
de la institucion; asi también los prospectos de admision y otros
instrumentos oficiales de la institucion.

3. PLANIFICACION ACADEMICA

3.1. Cronograma de actividades académicas

SEMESTRE 2025-I:
FECHAS ACTIVIDAD ACADEMICA - 2025 |
02 de enero a 11de marzo Publicidad e inscripciones via Web
12, 13,y 14 de marzo Calificacion de Expedientes
15,16, 17 y 18 de marzo Entrevista personal presencial
19y 20 de marzo Publicacion de Resultados
21, 22,23,24y 25 de marzo Matriculas del semestre 2025-I (ingresantes,

2 Resolucion del Consejo Directivo N° 000088-2022-SINEACE/CDAH
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regulares y especiales)

26, 27 y 28 de marzo Rectificacion de matriculas (ingresantes, regulares

y especiales))

31 de marzo y 01 de abril Matriculas extempordneas (ingresantes, regulares

y especiales)

05 de abril

Apertura e Inicio de actividades académicas

31 de julio

Finalizacion del semestre académico 2025-I

SEMESTRE 2025-I1

FECHAS ACTVIDADES ACADEMICAS — 2025-I1

1 al 9 de agosto

Matriculas del semestre 2025-II

11 al 16 de agosto Rectificacidon de matriculas
18 al 19 de agosto Matriculas extemporaneas
20 al 22 de agosto Matriculas cursos especiales

23 de agosto

Inicio de actividades académicas del semestre
2025-11

31 de diciembre

Finalizacion del semestre académico 2025-II

3.2. De la distribucion de carga académica

3.2.1

3.2:2

3:d3

El director de la Unidad de Posgrado debe realizar la distribucion de
carga de los cursos de maestria y/o doctorado antes de iniciar el
semestre académico, la misma que debera ser aprobada con
Resolucion de Decanato y comunicada a la Direccidn de la Escuela
de Posgrado.

El director de la Unidad de Posgrado, garantiza la distribucion de
carga académica, considerando los siguientes criterios en orden de
prioridad:

a. Docentes ordinarios

b. Docentes contratados

c. Docentes invitados y/o visitantes

La distribucidn de carga académica para los cursos de investigacion
de los ultimos semestres de los programas de maestria y/o
doctorado, se realizard preferentemente entre los docentes
investigadores calificados por CONCYTEC (docentes RENACYT de los
niveles | al VI)
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3.2.4

3.2:5

3.2.6

El director de la Unidad de Posgrado, no debe asignar a un mismo
docente cursos en un mismo ciclo de estudios del semestre
académico presencial en los programas de maestria y doctorado.
No se podra asignar carga académica a docentes ordinarios o
invitados, que cursan estudios de maestria o doctorado, ya sea en
la misma o en otra Facultad.

La distribucidon de la carga académica para los docentes invitados
debe tener una formacidn especializada en areas especificas a nivel
de maestria y/o doctorado y que se encuentran en otras
universidades nacionales o en el extranjero con trayectoria como
investigadores que debe ser distribuido e informado por el director
de la Unidad de Posgrado para conocimiento de los docentes
ordinarios y contratados.

3.3. Elaboracion de horario de sesiones de aprendizaje

3.3.1.

332,

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

Los horarios de las sesiones de aprendizaje para los programas de
maestria y/o doctorado, se elaboran en base a los principios de
racionalidad y equidad.

Los horarios de sesiones de aprendizaje para programas de maestria
o doctorado, programados para el proceso debe respetarse para el
desarrollo de clases presenciales.

Los horarios de sesiones de aprendizaje, se desarrollan en forma
presencial.

La elaboracion de horarios de las sesiones de aprendizaje
corresponde a cada Unidad de Posgrado y esta a cargo del
responsable de los programas de maestria y/o doctorado, con las
siguientes consideraciones:

a) Los horarios de sesiones de aprendizaje para los cursos de los
programas de maestria y/o doctorado, debe respetarse para el
desarrollo de clases presenciales.

b) Los horarios de las sesiones de aprendizaje de los cursos
presenciales son programados a partir del dia viernes de 17:00
a 20:00 horas, los dias sabados de 8:00 a 12:00 horas y 14:00 a
18:00 horas, y los dias domingos a partir de 8:00 a 12:00 horas.

Los horarios y la lista de estudiantes matriculados, en archivo fisico y
digital, de los cursos de maestria y/o doctorado, debe ser comunicado
y remitido con anticipacion al encargado de Aulas Virtuales de la
Escuela de Posgrado para su registro en la Plataforma virtual de la
EPG.
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3.4. Del silabo

En la presentacion de los silabos de los cursos de maestria y/o doctorado,

se deben considerarse los siguientes aspectos:
a) Los silabos de los cursos de maestria y/o doctorado son presentados a

b)

la Unidad de Posgrado respectivo, dentro de una semana de iniciado
de las clases del semestre académico presencial.

Los docentes asignados para desarrollar los cursos de maestria y/o
doctorado, deben exponer el contenido de silabo sin omitir elementos
de la carta descriptiva, consignada en el curriculo vigente de cada
programa de estudios.

Los docentes de maestria o doctorado, programaran sus actividades
académicas en base al Anexo 1, las sesiones de aprendizaje para el
desarrollo de los cursos.

ORGANIZACION ACADEMICA

4.1. Del
a)

b)

uso de medios y materiales educativos

Para el desarrollo de las sesiones de aprendizaje-ensefianza los docentes
de posgrado desarrollaran las sesiones en forma presencial o pueden
utilizar los entornos virtuales de aprendizaje de su preferencia, asi
como: las Tecnologias de Informacion, Comunicacion (TIC) y bibliografia
actualizada disponibles en la biblioteca de la Escuela de Posgrado, bases
de datos especializadas y de manera especial el material bibliografico
que se ha producido en la universidad por los docentes de posgrado.
Los docentes que desarrollan cursos de laboratorio y talleres, utilizaran
protocolos y guias de orientacion para el trabajo experimental, los
cuales deben ser entregados a los estudiantes el primer dia de clases.

4.2. Del uso de bibliotecas
a) El personal de biblioteca especializada informa el uso del material

bibliografico de reciente adquisicion; asi como, los links de acceso a
bibliotecas virtuales disponibles, para los docentes y estudiantes, a
través del correo electronico y la plataforma virtual.

b) El sistema de bibliotecas de la universidad cuenta con un reglamento

y catalogo electrénico, mediante el cual el usuario puede acceder a la
busqueda y recuperacién de coleccion bibliografica en el sistema de
Bibliotecas (Central y especializadas), para lo cual debera contar con
el carnet de lector. La  direccion  electronica  es:
http://biblioteca.unap.edu.pe/opac css/
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4.3.

4.4.

c) El sistema de bibliotecas cuenta con el area de referencia vy
hemeroteca donde se encuentra diccionarios, enciclopedias, atlas,
revistas especializadas, diarios de circulacion nacional, regional, asi
como publicacion intelectual de docentes de la UNA-Puno vy
bibliografia referente a temas culturales de Puno (sala Puno).

- La Biblioteca Central, con el objetivo de apoyar a la investigacion
en el desarrollo del aprendizaje de la comunidad universitaria, se
encuentra suscrita a las siguientes bases de datos: E-Libro, EBSCO-
HOST, IEEE-XPLORE, Check Point, Proquest eboock central,
Multilegis.

Del repositorio de investigaciones

Es una herramienta que se utiliza para el proceso de aprendizaje-
ensefnanza, los docentes y estudiantes acceden a dicha herramienta para
complementar el proceso con informacion de publicaciones cientificas,
libros electrénicos y otros para sustentar los productos de aprendizajes.
Las fuentes de material bibliografico de los repositorios son evidenciadas
como referencias bibliograficas en los silabos.

Repositorio Institucional: Base de Datos de Acceso Abierto a las
investigaciones de Posgrado y Pregrado. Direccion electronica:
http://repositorio.unap.edu.pe/

Del uso de laboratorios y talleres

a) Para el uso de los laboratorios y talleres que cuenta cada Unidad de
Posgrado, debe aprobarse los protocolos de seguridad y salud en el
trabajo en cada laboratorio por sus particularidades en concordancia
con la Ley N° 29783 de seguridad y salud en el trabajo y sus
modificatorias.

b) Los laboratorios y talleres se rigen al reglamento general de uso de
laboratorio.

c) Eldirector dela Unidad de Posgrado, coordinara con el responsable de
los laboratorios y talleres para el uso adecuado y racional de los
laboratorios, de acuerdo a la naturaleza del curso, llevando un registro
del uso de laboratorios y talleres por horas y grupo de estudiantes de
posgrado cumpliendo con las normas sanitarias y de bioseguridad.

d) El coordinador y el personal no docente de los laboratorios son los
responsables de la organizacion del desarrollo de las practicas en el

horario establecido.
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4.5. Del uso de infraestructura y aulas

a)

b)

El Director de la Unidad de Posgrado racionalizara el uso de ambientes
y mobiliario para el desarrollo de las horas tedrico-practica de la
actividad académica, teniendo en cuenta la numeracion de los
ambientes y el aforo declarado para el licenciamiento institucional.
Para efectos de supervision académica, se considera la numeracion del
ambiente académico establecido con fines de licenciamiento.

Si la Unidad de Posgrado, lo estima por conveniente realizar las
sesiones de clases de Doctorado de la unidad pueden ser desarrolladas
en el pabellon de la Unidad de Posgrado, cumpliendo con las
condiciones basicas

5. GESTION ACADEMICA

5.1. Sistema de matricula

a)

b)

f)

g)

h)

La matricula del estudiante es el registro formal en la EPG, para realizar
estudios de Diplomado, Maestria o Doctorado, en el semestre
académico, y lo obliga al cumplimiento de la Ley N° 30220, Estatuto de
la UNA, y la presente Directiva.

La matricula del estudiante genera los derechos y los deberes
consignados en la Ley N° 30220 y El Estatuto de la UNA-Puno.

La matricula es presencial, dentro de las instalaciones de las Unidades
de Posgrado.

Son requisitos para la matricula:

e Constancia de ingreso para los ingresantes de nueva promocion.

e Comprobante de pago de la tasa educativa correspondiente.

e Noregistrar deuda en el sistema contable de la EPG.

La matricula, se realiza al inicio de cada semestre académico que es
establecido al inicio del afio académico, y es comunicado a cada Unidad
de Posgrado. Los casos excepcionales, seran resueltos por la Unidad de
Posgrado e informados a la EPG.

Los estudiantes que no registren matricula en las fechas establecidos
pierden el derecho de ingreso. Por excepcién el Consejo Universitario
mediante resolucion rectoral, autoriza a cada Unidad de Posgrado la
matricula extempordnea, previo pago de la tasa educativa
correspondiente con conocimiento de la Direccion de EPG.

El estudiante con retraso en su avance académico puede solicitar
adecuaciéon de matricula en una nueva promocion, previo pago de la
tasa educativa correspondiente y por las asignaturas a desarrollar en el
semestre académico.

El estudiante que registre deuda con la EPG por cualquier concepto
13
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j)

5.2. De

a)

b)

5.3. De

(deuda econdmica, enseifianza, material, y otros) debe regularizar
durante el proceso de matricula, caso contrario pierde el derecho de
ingreso.

La Unidad de Posgrado, anula las matriculas previo el informe del
Coordinador Académico de la Unidad de Posgrado, una vez verificado
los documentos del estudiante, segun corresponda al Programa de
Maestria o Doctorado, en los siguientes casos:

- Cuando excede en el numero total de créditos permitidos.

- Si un estudiante ha desaprobado dos (02) veces un curso.

- En caso de detectar documentos fraudulentos.

El estudiante de la EPG, pierde el derecho de matricula, cuando:

- Habiendo ingresado no ha registrado su matricula.

- Siendo estudiante regular no registra su matricula.

la reserva de matricula.

El estudiante, ingresante o regular que por razones de fuerza mayor
no pueda continuar con sus estudios, puede solicitar a la Direccion
de su dependencia la reserva de matricula hasta por dos semestres
académicos, previo pago de la tasa educativa correspondiente.

La Unidad de Posgrado tramita de oficio la reserva de matricula
solicitada ante Consejo de Facultad para la emisidn de la Resolucion
de Decanato y con conocimiento al coordinador académico de la
EPG.

Al término de la reserva de matricula o antes, el estudiante solicitara
su reincorporacion, previo pago de Ila tasa educativa
correspondiente.

La Unidad de Posgrado reincorpora al estudiante para su aprobacion
en Consejo de Facultad mediante la Resolucion de Decanato con
conocimiento a la coordinacion académica de la EPG.

Si durante el periodo de reserva de matricula ocurren cambios en el
plan de estudios, el estudiante puede solicitar la convalidacion de
asignaturas para su adecuacion al nuevo plan, previo pago de la tasa
educativa correspondiente.

la adecuacion de matricula.

La Unidad de Posgrado tramita la adecuaciéon de matricula solicitada
por el estudiante hasta su aprobacion por Consejo de Facultad,
mediante Resolucion de Decanato con conocimiento del coordinador

académico de la EPG.
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5.4.

5.5.

Funciones académicas del Director de la Unidad de Posgrado

Las funciones del director de la Unidad de Posgrado, estan establecidas en
el Reglamento General de la Escuela de Postgrado, en concordancia con el
Estatuto Universitario, ROF y Ley Universitaria, son las siguientes:

a) Planificar, organizar y dirigir los estudios de Diplomados, Maestrias y
Doctorados de la Facultad.

b) Evaluar la marcha académica, de investigacion, responsabilidad social
y administrativa de la Unidad de Posgrado.

c) Remitir los curriculos de estudios y proponer ante Consejo de Facultad
para su aprobacion.

d) Cautelar el adecuado cumplimiento de los instrumentos de gestion
académica, financiera, presupuestaria y logistica de la Unidad de
Posgrado.

e) Coordinar con las autoridades de su Facultad el uso de equipos,
biblioteca especializada, laboratorios, aulas activas y otros para el
desarrollo de los cursos de sus programas de Maestria y/o Doctorado.

f) Disefiar y actualizar los curriculos de estudios de los programas de
Diplomado, Maestria y Doctorado, para su aprobacion en Consejo de
Facultad, y ratificacion por Consejo Universitario.

g) Coordinar los aspectos de investigacion de los programas de posgrado
con el Director de la Unidad de Investigacion de su Facultad.

h) Coordinar los aspectos de responsabilidad social de los programas de
posgrado con el Coordinador de Responsabilidad Social de su Facultad.

i) Coordinar las matriculas y emision de actas de calificaciones de los
estudiantes de sus programas de posgrado.

j) Evaluar el desempefio académico de los docentes de la Unidad de
Posgrado e informar al Consejo de Facultad con conocimiento de la
Direccion de EPG.

k) Planificar, desarrollar e informar del proceso de acreditacion de
programas de maestria y doctorado ante Consejo de Facultad con
conocimiento de la Direccion de EPG.

I) Resolver los aspectos académicos y administrativos de la Unidad de
Posgrado.

Funciones del coordinador académico de los Programas de Maestria de
la EPG.

a) Velar por la buena marcha académica, de investigacion, de
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5.6.

5.7

b)
c)

d)

f)

responsabilidad social y administrativa de los Programas de Maestria.
Informar oportunamente a la Unidad de Posgrado, sobre la situacion
académica de las Maestrias.

Cumplir y hacer cumplir el Reglamento General de la EPG y las normas
vigentes para su normal funcionamiento.

Supervisar la contratacion de docentes para los programas de maestria
de acuerdo a las normas y necesidades académicas en la Unidad de
Posgrado.

Coordinar la evaluacioén del curriculo de estudios y proponer su disefio
para su aprobacion.

Planificar, ejecutar y evaluar los instrumentos de gestion académica,
investigacion, responsabilidad social, financiera, presupuestaria y
logistica para el buen funcionamiento de los Programas de Maestria.

Funciones del coordinador académico de los Programas de Doctorado de
la EPG.

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Velar por la buena marcha académica, de investigacion, de
responsabilidad social y administrativa de los Programas de Doctorado.
Informar oportunamente a la Unidad de Posgrado, sobre la situacion
académica de los Doctorados.

Cumplir y hacer cumplir el Reglamento General de la EPG y demas
normas para su normal funcionamiento.

Supervisar la contratacion de profesores de acuerdo a las normas vy
necesidades académicas en la Unidad de Posgrado.

Coordinar la evaluacion del curriculo de estudios y proponer su disefio
para su aprobacion.

Planificar, ejecutar y evaluar los instrumentos de gestion académica,
investigacion, responsabilidad social, financiera, presupuestaria y
logistica para el buen funcionamiento de los Programas de Doctorado.

Funciones académicas del coordinador de los Programas de Diplomados
de la EPG.
a) Velar por la buena marcha académica, de investigacion, de

b)

responsabilidad social y administrativa de los diplomados.

Informar oportunamente a Consejo de Facultad, sobre la situacion
académica de los Diplomados.

Cumplir y hacer cumplir el Reglamento General de la EPG y demas
normas para su normal funcionamiento.
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d) Supervisar la contratacion de profesores de acuerdo a las normas
vigentes y necesidades académicas.

e) Coordinar la evaluacion del curriculo de estudios y proponer su disefio
para su aprobacion en Consejo de Facultad con conocimiento a la
Direccion de EPG.

f) Planificar, ejecutar y evaluar los instrumentos de gestion académica,
investigacion, responsabilidad social, financiera, presupuestaria vy
logistica para el buen funcionamiento de los Programas de Diplomados

5.8. Funciones del docente

a) Para el ejercicio de la docencia en la EPG es obligatorio poseer el grado
académico de Maestro o Doctor para maestrias y programas de
especializacién, y el grado de Doctor para la formacion a nivel de
doctorado. Los grados académicos obtenidos en el extranjero deben
estar revalidados de acuerdo a Ley y debidamente registrado en la
SUNEDU.

b) Los docentes de la EPG, tienen los siguientes deberes:

e Desarrollar con solvencia académica el curso a su cargo.

e Subir a la plataforma de EPG en las fechas programadas, el silabo en
formato PDF del curso a su cargo, asi como el material utilizado.

e Entregar las actas de evaluacion de la asignatura a su cargo, a mas
tardar, dentro de los veinte (20) dias habiles de culminado el dictado
del curso.

e Dictaminar dentro de los plazos establecidos los proyectos de tesis y
los borradores de tesis.

e Asesorar el desarrollo de los proyectos y borradores de tesis de
grado de maestria o doctorado.

e Promover y publicar articulo cientifico en revista indizada.

e Apoyar académica y administrativamente a la Unidad de Posgrado.

e Cumplir con las normas de la EPG y de la UNA-Puno.

e Cumplir con las demas funciones asignadas por la Unidad de
Posgrado.

e Incentivar en forma permanente, el estudio y practica de la ética y
moral a los estudiantes de Posgrado.

c) Los docentes de la EPG tienen derecho de percibir subvencion
econdmica especial, sujeto a disponibilidad presupuestaria de la
Unidad de Posgrado, por los siguientes conceptos, segun corresponda:

e Implementacion de procesos académicos.

e Supervision de procesos académicos.
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e Dictado de curso(s) en posgrado.

e Participacion como miembros de jurado y asesor de tesis.

e Publicacion del articulo cientifico en revista indizada, como producto
de la tesis de grado.

e Revision de articulos cientificos para su publicacion.

e Labor de responsabilidad social.

e Participacion en eventos académicos.

e Capacitacion oficializada a nivel nacional o extranjero.

e Apoyo académico y administrativo.

e Otros conceptos autorizados por las unidades de posgrado, el
Programa de Doctorado y/o la EPG.

5.9. Del estudiante

a) Son estudiantes de la EPG quienes han aprobado en el proceso de
admision y se encuentran matriculados (Art. 97, Ley 30220).
b) Son deberes de los estudiantes de posgrado:

e Respetar la Constitucion Politica del Peru y el Estado de Derecho.

e Cumplir con la Ley Universitaria N° 30220, Estatuto Universitario, ROF
y las normas vigentes de la UNA-Puno.

e Aprobar las materias correspondientes al periodo lectivo que cursan.

e Respetar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria
y el principio de autoridad.

e Respetar la autonomia universitaria y la inviolabilidad de las
instalaciones universitarias.

e Usar las instalaciones de su centro de estudios exclusivamente para
los fines académicos, investigacion y responsabilidad social.

e Respetar la democracia, practicar la tolerancia, cuidar los bienes de la
Institucion y rechazar la violencia.

e Matricularse en el semestre académico correspondiente para
conservar su condicidon de estudiante regular.

e Asistir obligatoriamente a las labores académicas programadas en la
modalidad presencial.

e Dedicarse con responsabilidad al estudio y a la investigacion.

e Conservar los materiales didacticos, equipos de laboratorio,
infraestructura y ornato de la universidad.

e Observar el debido comportamiento acorde como estudiante de
posgrado.

e Cumplir puntualmente con los pagos de las tasas educativas
pertinentes.
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c) Son derechos de los estudiantes de posgrado:

e Recibir una formacion de alto nivel académica de calidad que otorgue
conocimientos para el desempefio en investigacion, especialidad y
desarrollo.

e Participar en el proceso de evaluacion a los docentes por periodo
académico lectivo con fines de mejora continua de la calidad
académica.

e Expresar libremente sus ideas en el marco de respeto mutuo, sin que
pueda ser sancionado por causa de las mismas.

e Participar en el gobierno y fiscalizacion de la actividad universitaria, a
través de los procesos electorales internos, de acuerdo con la Ley
Universitaria N° 30220 y las normas vigentes de la UNA-Puno.

e Ejercer el derecho de asociacion en base a la Ley Universitaria N°
30220, para fines vinculados con la Universidad.

e Acceder a los ambientes, instalaciones, mobiliario, servicios de
impresion y acceso libre a internet y equipos de laboratorio, que sean
accesibles para estudiantes regulares y discapacitados.

e Ingresar a las instalaciones universitarias previo control de
identificacion para las actividades académicas y de investigacion
programadas.

e Utilizar los servicios académicos, de bienestar y asistencia que ofrezca
la Unidad de Posgrado, garantizando su conservacion (los dias viernes,
sabados y domingos).

e Solicitar la reserva de matricula por razones propias, sujetandose a los
efectos por los cambios de planes de estudio o curriculo durante la
reserva.

e Obtener el grado académico de maestro o doctor y certificacion de
conformidad a las normas establecidas en el presente reglamento.

e Tener un carné universitario otorgado por la SUNEDU.

5.10. Funciones del Vicerrectorado Académico y la Direccion General
Académica

a) Las funciones del Vicerrectorado Académico, Direccion General
Académica, Oficina de Registro y Archivo Académico, Oficina de
Planeamiento Curricular y Desempefio Docente, Oficina de
Supervision y Evaluacion Académica, Oficina de Tutoria y Servicio
Psicopedagogico y Oficina de Estudios Generales estan normadas en
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el Estatuto Universitario y el Reglamento de Organizacion vy
Funciones (ROF) de la UNA-Puno.

b) Orientan en la elaboracion de nuevas estrategias para el disefo

curricular que debe ser actualizado cada dos afnos para programas
de maestria y tres anos para programas de doctorado, segun los
avances cientificos y tecnoldgicos para los programas de maestrias o
doctorados (Art. 40, Ley 30220).

6. EJECUCION ACADEMICA

6.1. Procesos metodoldgicos por competencias

6.2.

Los docentes de Posgrado, aplican estrategias de aprendizaje-ensefianza
en forma presencial que permitan lograr las competencias, considerando
lo siguiente:

a)

b)

d)

Promover la participacion activa de los estudiantes, en funcion a
situaciones que activen conflictos cognitivos y resolucion de
problemas de acuerdo al perfil del egresado establecido en el curriculo
del Programa de Estudios.

Aplicar procesos metodologicos que activen habilidades del
pensamiento critico-reflexivo y creativo de los estudiantes, de modo
que desarrollen experiencias vinculadas a la investigacion, la
innovacion de manera que se responda a los desafios de la sociedad
del conocimiento.

Articular el proceso de aprendizaje-ensefianza presencial con
estrategias metodoldgicas interdisciplinarias que permitan
experimentar aprendizajes referidos a la responsabilidad social.
Garantizar un clima de desarrollo del aprendizaje basado en la
confianza y el didlogo de saberes previos, de manera que el estudiante
valore sus capacidades y experiencias, articulando con los saberes
cientificos tecnoldgicos promovidos en los cursos.

Desarrollo de productos de aprendizaje

a)

b)

Los productos de aprendizaje son elaborados con el propdsito de que
el estudiante demuestre en forma practica y evidencie el logro del
aprendizaje previsto en el silabo.

Los docentes acompainan en asesoramiento, monitorean y evaluan
permanentemente a cada estudiante en el proceso de elaboracion del
producto de aprendizaje durante el desarrollo de las sesiones de

aprendizaje planificadas en el silabo.
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6.3. Investigacion

a)

La investigacion constituye una funcion esencial y obligatoria de
docentes y estudiantes de la EPG de la UNA-Puno, que la fomenta y
realiza, respondiendo a través de la produccion de conocimientos y
desarrollo de tecnologias acordes a las necesidades de la sociedad, con
especial énfasis en la realidad regional y nacional. Los docentes,
estudiantes y graduados participan en la actividad investigadora de la
UNA-Puno o en redes de investigacion nacional o internacional,
creadas por las instituciones universitarias publicas o privadas

b) La investigacion es una actividad inherente a la docencia universitaria

y es fundamental en la formacién académica-profesional de los
estudiantes, se realiza en cada Facultad a través de su Unidad de
Posgrado, Unidad de Investigacidn e Institutos de Investigacion, en las
modalidades y con los mecanismos que establezca el Reglamento de
Investigacion de la UNA-Puno (Art. 54 y 55 - TUO).

Cada Unidad de Posgrado debe considerar en el Plan Operativo
Institucional los recursos directamente recaudados durante el afo
académico, para la evaluacion de proyectos de investigacion
aprobados para su publicacidn en revistas indizadas (SCOPUS o JCR).

7. EVALUACION ACADEMICA

7.1. Alcances de la evaluacion.

a)

b)

En la Escuela de Posgrado de la UNA-Puno, se considera a la evaluacidn
como un proceso organizado, continuoy de caracter retro alimentador
con respecto a la pertinencia, y la calidad del proceso formativo de
posgrado. Las autoridades garantizan su implementacion.

Cada Unidad de Posgrado, organiza sus estrategias de evaluacion, de
manera simultanea, con el desarrollo de sus cursos matriculados.

El director de la Unidad de Posgrado de las diferentes facultades de la
UNA-Puno, reporta a la Direccion de la Escuela de Posgrado el plan de
trabajo y el informe de su ejecucion formulando las recomendaciones
que contribuyan a la adecuada marcha de la Escuela de Posgrado.

7.2. Evaluacion de ingreso y salida.

a)

El director de la Unidad de Posgrado de las diferentes facultades de la
UNA-Puno define, evalua y actualiza el mecanismo de nivelacion de
ingresantes y la evaluacion de salida de egresados de los programas de
posgrado respectivos en concordancia con los avances del proceso de
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b)

acreditacion de los programas de maestria o doctorados.

La Unidad de Posgrado promueve la participacion de grupos de interés
y otros actores en los procesos evaluativos considerando el analisis
funcional del profesional, avances tecnoldgicos, y cientificos para
generar nuevas demandas de la comunidad académica y el entorno.

7.3. Evaluacion del aprendizaje por cursos

7.4.

a)

b)

f)

g)

El docente realiza la evaluacion del aprendizaje, de acuerdo a lo
programado en el silabo, asimismo resuelve y entrega a los
estudiantes los resultados de evaluacion en un plazo no mayor de siete
(07) dias calendario después de la fecha de evaluacién, asi como
entregar sus pruebas, si fuera el caso.

La calificaciéon de los cursos de la maestria o doctorado es el sistema
vigesimal, siendo catorce (14) la nota minima aprobatoria de acuerdo
a la escala: aprobado (14 — 20 punto), y desaprobado (0 — 13 puntos).

Si la nota final del estudiante tiene un residuo de 0,5 o mds puntos
decimales, esta se redondea indistintamente al numero entero
inmediato superior.

Cuando el estudiante no asiste a las sesiones de clases, o no se
presenta a la evaluacion la nota asignada es cero (0,0).

El docente elabora oportunamente, instrumentos de evaluacion que
son especificados en el silabo y comunicados a los estudiantes al inicio
de cada curso, segun corresponda.

El docente ingresa al sistema académico el resultado de las
evaluaciones, a la culminacion del dictado del curso, segun
cronograma establecido; constituyendo esta accion uno de los
indicadores del avance académico.

Una vez presentada el acta y el registro de notas, no se admite reclamo
alguno por parte de los estudiantes.

Evaluacion al desempeiio docente

a)

La evaluacién al desempefio docente es un proceso orientado al
mejoramiento continuo de los procesos de ensefianza aprendizaje, se
realiza al finalizar el dictado de los cursos a través de un aplicativo
informatico.

b) Las secretarias administrativas de cada Unidad de Posgrado aplican el
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d)

f)

proceso de evaluacion a los docentes por parte de los estudiantes del
posgrado. Esta evaluacion debe llevarse a cabo después de la
finalizacion del dictado de cada curso.

El estudiante debe evaluar a sus docentes en forma obligatoria.

Las secretarias administrativas de las unidades de Posgrado procesan
la informacion de la evaluacion al desempeno docente e informa los
resultados a los directores de las unidades de posgrado, quienes
remiten esta informacion al Decano de la Facultad con copia a la
Direccion de la Escuela de Posgrado.

El Director de la Unidad de Posgrado pondra en conocimiento de sus
docentes los resultados de la evaluacion al desempeiio docente.

Los directores de las Unidades de Posgrado proponen incentivos:
Pasantias, diplomados o distinciones; en base a los resultados 6ptimos
que algunos docentes hayan logrado.

7.5. Monitoreo y supervision

a)

b)

El director de la Unidad de Posgrado garantiza la ejecucion de las
tareas de planificacidn, coordinacién, conduccién y supervision de los
procesos de gestion académica de los Programas de maestria o
doctorado en forma presencial.

El director de la Escuela de Posgrado, el Decano y el director de la
Unidad de Posgrado asumen la responsabilidad del monitoreo vy
supervision para el buen desarrollo de estrategias de aprendizaje-
ensefanza presencial, asimismo la evaluacién del aprendizaje debe
estar orientados al perfil del egresado.

7.6. Acciones de control y sanciones

a)

b)

El director de la Unidad de Posgrado, realiza la Supervision vy
Evaluacion Académica en el desarrollo de las sesiones de aprendizaje-
ensefianza en forma presencial en los programas de maestria y/o
doctorado e informa al Decano de la Facultad con copia a la Direccion
General de Escuela de Posgrado.

Al docente que incumplio en el desarrollo de las sesiones de
aprendizaje presencial, se le solicitara su descargo para implementar
las medidas correctivas.

Las autoridades y docentes de las unidades de posgrado que
incumplan con sus funciones académicas y administrativas incurren en
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responsabilidad administrativa y son pasible de sancion, de acuerdo a
la gravedad de la falta y la jerarquia del servidor o funcionario, en
concordancia con la Ley Universitaria y el Estatuto Universitario.

8. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

a)

b)

d)

f)

La Unidad de Posgrado a través de las instancias respectivas, realizaran
investigaciones preliminares sobre denuncias y/o irregularidades en el
aspecto académico, presentadas por los docentes, estudiantes, egresados
o comunidad universitaria en general.

Los cursos con mas del 50% de horas tedricas establecidas en el Plan de
Estudios y hasta con VEINTE (20) estudiantes matriculados se desarrollaran
en grupos unicos.

Los estudiantes que dejaron de estudiar mas de tres (3) afios, y fueron
reincorporados por amnistia, efectuaran su matricula segun las condiciones
o criterios aprobados por Consejo Universitario.

Las actas de evaluacion se reimprimiran solo por causa de error material
involuntario, el mismo que debe ser acreditado, y autorizado por el director
de la Unidad de Posgrado, previo pago de la tasa establecida.

Los miembros de la comunidad universitaria estan impedidos de celebrar
convenios y realizar gestiones interinstitucionales a titulo personal, asi
como hacer uso de los bienes y servicios institucionales en beneficio propio
o de terceros.

En caso de presentarse conflictos, situaciones adversas y otros, las clases se
desarrollaran en forma no presencial (virtual) en la Escuela de Posgrado.

9. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Los casos no previstos en la presente Directiva Académica, seran resueltos en
primera instancia por la Unidad de Posgrado de la respectiva facultad, en
segunda instancia por Consejo de Facultad y en tercera instancia por el Consejo
Universitario.
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ANEXO 1

Esquema de Silabo para Componentes Curriculares y Unidades

Didacticas

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
ESCUELA DE POSGRADO

DOCTORADO/MAESTRIA EN

Silabo
I.- DATOS INFORMATIVOS:
1.1. Asignatura
a) Curso
b) Codigo
c) Prerrequisito
d) Numero de horas
e) N° de créditos
f) N° de horas virtuales
g) Area Curricular
h) Ciclo de plan de estudios
i) Duracion :Del _/ /J al _/J J
j) Caracteristicas del curso
1.2. Docente

a) Nombre y apellidos
b) Condicion
c) Grado (s) académico (s):

Il.- SUMILLA:

Il. PERFIL DEL EGRESADO

IV.- PROGRAMACION DE LA ASIGNATURA

CRITERIOS DE CONOCIMIENT,OS Y
UNIDAD CESERPERiD COMPRENSION CRONOGRAMA

ESENCIALES

de / /_al_/_/_
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V.- ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DEL APRENDIZAJE
VI.- MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS:
VIl.- EVALUACION DEL APRENDIZAJE:

a. Procedimientos de evaluacion del aprendizaje:

LOGRO DE APRENDIZAJE DEL APRII_E?ICI;?Z(,)M?EEPOR EVIDENCIA (ACCION,
CURSO UNIDAD OBJETO Y PRODUCTO)

b. Formula de calificacion:

VIIl.- FUENTES DE INFORMACION.

Firma y posfirma del docente
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