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Acta de Consejo de I{a‘mlmd
Sesién Ordinaria (continuacién del 31-10-24)

. - -55 am, nos encontramos reunidos en 13 sy
i eves 07 de noviembre del 2024, a horas 10 , . . sala de
gﬂﬁd’: Ia Facultad de Derecho, para dar inicio a la sesion de Consejo de Facultad con Ja Presenciy

de los siguientes miembros:
Docentes:

e Dra Nelly Martha Rocha Zapana

e Dra. Silvia Dea Curaca AToyo

e Dra. Frida Judith Mélaga Yanqui

» Dra Haydee Celia Pineda Chaifia

e Dra. Rosa Pilco Vargas

e Dra. Filomena Lourdes Quicatio de Lopez
¢ Dra. Julia Belizario Guticrrez

s M. Sc. Margot Alejandrina Mufioz Mendoza
» Dra, Zoraida Nicolasa Ramos Pineda
» Mtra. Doris Charaja Jallo
s Mitra. Mabel Marialice Calsin Apaza

Tercio Estudiantil:

e Estd. Brandon Yemerson Catacora Urbina
o Estd. Adam Alfred Pacori Aliaga
¢ Estd. Luz Nayeli Ccolque Caceres

Desarrollo de Ia Agenda:

1. Validacién de actas: el secretario téenico informa que segin acuerdo se enviaron las actas del
Conscjo de Facultad al correo electrénico las actas de fecha 26-09-24, 30-00-24 y 25-10-24, Al
respecto, 1a Dra. Silvia manifiesta que el asunto radica en la redaccién; algunos puntos estin
incompletos en la redaccién, sugiere que posterior a la sesion el secretario técnico pueda realizar
una lectura que permita completar las ideas. El profesor Julio César esti de acuerdo con los
alcances; de hoy en adelante se tendra mayor cuidado; se procede a la firma.

2. Oficio N.% 302-2024-D-USE/FE-UNA-Puno. Aprobacién de reglamento y plan de trabajo para
examen dF. suficiencia de competencia profesional de la segunda especialidad de la Facultad de
E_nfbnne-na, Ingresa Dra. Nelly. Dra. Haydeé manifiesta sus sugerencias, se debe realizar wna
diferenciacién, puesto que cada especialidad tiene su particularidad. Se tienen 4reas clinicas, sin
Emhﬂl:sﬂ. otras especialidades como promocién de la lsalud, medicina complementaria, gerencia
Ygesl:!én son diferentes y se deben diferenciar estos dos aspectos. Respecto a la comisién central,
ig ;‘:ﬂ”::;llﬂ gf':P“EStﬂ. ¢l profesor Julio César no comresponderia como supervisor. Para los
. cIa:E:- elas Suhcumlsmnes_ pm.' :aspecia‘lidud, no indica cudles van a ser sus funciones debe

ki ‘:Pﬂ'?m “J: capacitacién, sugiere que se realice la diferenciacién. No se puede
T s . mabpis e s Sl e
& ghda 4 Ios partii 1p malnas no solo enfermeros, La capacitacién de'mf: Ser

Pantes y a los docentes; al ofro grupo se tendria que capacitar en manejo d¢
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pm:,-rm%tm de mtervencidn para los programas de promocién de |5 salud, gerencia y gesiign ¥
medicina tﬂfhp]ﬂﬂi‘i& Per ejemplo, en C.R.E.D no se maneja P.AE. En la comisién de prucba
fi“ mfmcimlenm 5¢ estd proponiendo a 6 colegas para 9 especialidades; tendrian que entrar
melusive por especialidad, Ef examen se realiza con base en su estructurg curricular. Sugiere que
s¢ m!.’“mmulc de tepente 02 colegas validadoras, 02 colegas revisoras y 02 colegas por
especialidad; sugiere que sea equitalive que hay varios colegas que estin en varias comisiones,
Respecto a log porcentajes de remuneracién, sugiere que es MEIOr NG poner porcentajes; el pago
S¢ puede determinar después, Sugiere Dra. Haydee que se trabaje en dos grandes grupos, en cada
ETupe se conformen las mismas comisiones, estd la parte tedrica, pero no dice acerca de la
competencia profesional, Supongames que son 5¢ de U.C.L, ;cémo van a ingresar al hospital?,

de repente no sea necesario que ingresen a UCH, porque ya trabajan ahl, s¢ les puede asignar un
caso clnico y lo presenten en un PAE para la defensa y a 1a vez elaboren ung monografia como
producto. También se debe pensar ¢n las fechas, en el reglamento debe incluir cuanias preguntas,
qué contenidos y cémo se va a Hevar a cabo of examen teorico y el examen de competencia
profesional, de todos modos, podrian participar 02 colegas por cada especialidad aparte de las
validadoras y revisoras, podria ser mejor en una fecha la parle ellnica y en olra fecha la parte
comunitana, Culmina su participacién la Dm. Haydee. Dra. Silvia opina al respecte del

reglamento, pregunta si existe un reglamento mayor de examen de suficiencia; Dra. Zoraida da
lectura al articulo 15 del reglamento que incluye la modalidad de examen de suficiencia, pero atin

no ha sido aprobado a lo cual Dra, Silvia menciona que tiene que estar aprobado, también
manifiesta cada especialidad es como un programa aparte, en algunos se requiere habilidades
procedimentales en otras no, se debe distinguir; ¢l replamento dice 9 subcomisiones, pero no
hacen referencia de qué caricter Y como son, ¢5 muy general; respecto a la calificacidn de
expedientes declarar apto ¥ no apto no corresponde; las comisiones se realizan bajo sorten debe
darse con imparcialidad y objetividad, no estoy de acuerdo que en U.CI se les someta g |a
presentacion de un caso ¢linico tienen que demostrar sus habilidades profesionales. El Dr. Moisés
pregunta: el examen va a ser tedrico-prictico? Dra. Frida Mélaga sugiere que todas las
especialidades clinicas tengan un examen tedrico-prictico a cabecera de paciente: no esti de
dcuerdo que se titulen con una monografia. Dra. Rosa Pilco cstd de acuerdo con que el examen
sea ledrico-praclico; se debe considerar un diagnéstico de cudntos son para clinicas y coantos,
para comunijtario. Estd de acuerdo con que se requiere homogeneizar el PA_E entre todos los
docentes. La Dra. Haydee manifiesta que una monografia es un tipo de investigacion descriptiva,
también tiene su nivel; todos esos aspecios se deben analizar. Dra. Julia Belizarie opina que el
reglamento en el que se han basado todavia no esti aprabado; el reglamento deberia decir sobre
la diferenciacién de las especialidades, si existe el derecho a desaprobar, ya se nos ha dicho que
¢l especialista de 1a UNA no sabe manejar una bomba de infusién, no sabe graficar, que conste
que si la estudiante desaprueba no va a ser responsabilidad nuestta, Dra. Nelly manifiesta que
corresponde 2 1a Segunda Especialidad levantar las observaciones y se vuelva a ver en Consejo
de Facultad, opina que la fase de calificacion de expedientes s¢ debe retirar porque no
corresponde, es un proceso administrative, va a tener solo dos fases: una Fase escrita que dice que
si no aprueban el examen escrito no ticne derecho a continuar. M.8¢. Celia comunica que el
reglamento de la especialidad ha sido aprobado por ¢l vicerrectorado académico; se liene cl
antecedenle de la Facultad de Economia; ya est4 en la fase de revisidn y aprobacién de proyectos,
elos estin haciendo curso de metodologia de la investigacién para obtener el titulo, Dra. Lourdes
esld de acuerdo con que se tenga exigencia: en cuanto a la aprobacion del reglamente, ¢l Decano
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. Oftcio 0568-2024-DAUPG-FE-UNA.-

: de datos de cuantos son o,
Doris mcc!mwnda ::; 'IJ;“; I;Ziﬂesggnarios que queden sqlq 3,:11
trabajo. Cun! Hospital Manuel Nafiez Butrén. Dra, Silvig
: Sﬂmdl sustentacion. M.Sc. Margot manificsta que oy (o
;z[ﬂs, No se debe pensar que se va a re:aiiz.ar €N un sg),,
docentes de la Facultad. Dra. Nelly manifi gst? que e
eral de la especialidad esté aprobado; hay querpedw al §p
importante que ¢l regl:amenm gen iniversitario esté en agenda. Dra. Haydee manifies(y que s
DECET X En- : szmﬂhmf?nﬁi‘usiﬁn ya no lo van a solucionar cun_el titulo, eso correspande
no saben manejar una bom 1g:pant¢5 se debe analizar qué estd su:-:::d:enda en l:} p..rﬁggical
al 4rea de fnmam*:"f’i‘r T‘ p’:e la no titulacidén ocurre desde un imcio de la Espﬂl::lﬂlldad; sugiere
Frida Mélﬂgﬂ.mam il tes de practica: debemos ser exigentes desde la practica; debe ger con
que s supervise 3'1?; t:jﬂceﬂ dmlregﬂ s. Dra. Frida Lipa manifiesta que el tiempo les estd ganang,
un e:_:aTen :: ::Ih:l; n:u ;}I;regmdﬁ s¢ conforme un comité y se lleve a cabae, si hay docentes que
:;:e:;:pili;ncia gue fideren. Dr, Moisés manificsta querel reglamento gemer;l aln nn.gg apr?bté;
en lanto que se aprueba, podrian mejorar el plan de trabajo y €l reglamento. f'a. Zoraida solicita
que se conforme una comisién para la revisidn del rtﬁg'lamentu y plan de trabajo para que puedan
aprobarlo. Mira, Mabel felicita a la comisidn y manificsta que los apnrtes de Dra. Haydee y Dra.
Silvia son muy buenos, propone que aparte de la comisién puedan incluirse la Dra. Haydee, Dra.
Silvia y Dra. Nelly, por otro lado, con los alcances poder mejorar el plan de trabajo, por otro lado,
mforma que cuando se les nominaba como jurado los colegas no aceptaban, pregunta si existe
alguna sancién si ne aceptan como jurade, pero si como docente. Dr. Moisés propone a Dra
Haydee, Dra. Silvia y Dra. Nelly. Para la conformacién de una comisién de

ApPeyo, a lo que Dy,
Nelly manifiesta que solo es de apoyo y preside Dra. Zoraida. Acuerdo: Se aprueba la comisidn
de apoyo para la elaboracitén del reglamente y plan de trabajo del exam

1en de suficiencia de
competencia profesional de la segunda especialidad. Integrado por las

docentes: Dia. Nelly
Martha Rocha Zapana, Dra. Silvia Dea Curaca Arroyo y Dra, Haydee Celia Pineda Chaifa.

Puno. Asunto: Solicitud de convalid

/ acton a faver de Melly
. p.resantad-:n Por Dra. Lourdes Quicafig Nufiez de Lépez, se da tectura de los
Cursos y notas a convalidar, Aeuerde aprobado.

Oficio N* GSﬁ?-ZﬂEQ-DfLH’G-FE-UNA-
Gloria Vega Valenzuela presentado per
tos cursos y notas a convalidar, Acuerd
Oficie N° 0566-2024-DAPG-FE.
;f-w Deysi Quispe Paredes. Sedal
1cio N° 0565. 2 -F
i vaiemiﬁai;iﬁlzlsa?:ilﬁ’ﬁdzlE-UNA-PUN{), Asunto: Solicitud de convalidacion a favor de
Oficlo 3 03ga g0ms . + SC da lectura los curgos ¥ Motas a convalidar. Acuerdo aprobade.
o 2024- ﬂJPG-FE—UNh-Pmm. Asunto: Solicito emisi
mmn!}m de juradg 3 favor de Pedrg Ramosg

£ro, por mﬁﬂﬂt['ﬂISE

¢s quien debe cx‘igir, Mira. =
programa que nnenwr ¢t plan -
escenarios hospitalarios, RO cerra N
profesora Doris piden permiso por mo :
U.N.8.A. evalian ires enfermeras espec;

dia; no podria ser tan cerrado solo para 1as

Puno. Asunto: Solici
la Dra. Lourdes Quie
0 aprobadg,

tud de convalidacién a favor de
afio Nufiez de Loépez, se da fectura

on de resolucién de cambio
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pregrade y respetar la Jerarquia; Dra; _Rﬂsn,mqmicnda reiterar a Dra. Rosenda. Dra. Haydee
recontienida que so debe reiterar la aciualizacién del grado. Hasta el imomento ne 1o esmbian,

8. Oficio N° Mmamm&mm-ruuu, Solicite: Modificatoria de resolucién de
decanalto do aprobacién de asesores/directores del curso taller de Melodologia dela investigacion.
Seitambia a M.Se. Leny Valodia Robles Cutipa, porque ya nolabora en el semestre 2024-11, por
Dra. Filomena Lourdes Quicafio Nuifez de Lopez, asesorado Valdivia Cayllahua Jenny Berna, y
Dra. Silvia Dea Curaca Arroyo, asesorado Condori Alanoca Rene, Acuerdo aprobado,

9. Oficio N° 144-2024-DUI-FB-UNA. Asunto: Remito Plan de Trabajo Curso Taller Procesamiento
de Datos, M. Julio Cesar hace recuerdo que el plan fue observado en anterior consejo, ¢l plan
ahora incluye ‘al ponente, actualizacién de fechas, la fuente de financiamicnto es RO, por S/
1500.00 soles. Acuerdo Aprobado.

10. Carta N.* 001-2024-MSA/FLT/YZM/FE/UNA. Solicitamos aprobacién de la matiz de
informacién y comunicacién inferna y externa de la Facultad de Enfermeria, Presentado por la
comisién S.1.C. Julio César comunica: ‘que en el anterior consgjo fue observado porque no foe
sectalizado. Se ha socializado ¢l dia de'ayer por correo electrénico; no hubo aleances hasta las
8:00: am. Dra. Frida hace recuerdo que’se ha acordade que se socialice con tres dias de
anticipacién y tenemos un dia para enviar los alcances, Se ‘analiza si [os documentos deben
emitirse como carta u ofi¢io; se acuerdaque las direcoiones y coordinaciones deben presentar
oficios y las comisiones y pedidos personales con carta. Acuerdo: el documento sera tratado en
préximo Consejo de Facultad, considerando’el plazo para la socializacién y alcances. (Queda
pendiente). Se acuerda cuarto intermedio para el dia viernes 8 de noviembre del 2024 a Tas 9:00
anm.
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